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24.  zdoraziuje, Ze je potrebné, aby clenské stity postupovali koordinovanym spésobom pri zavddzani
cielenych opatreni tykajiicich sa cezhrani¢nych tlav za straty v rdmci jednej spolocnosti alebo skupiny;
pripomina potrebu vi¢sej koordinicie medzi clenskymi $tdtmi v dafiovych otdzkach a vyzyva Komisiu, aby
hrala aktivnu dlohu;

25.  podporuje tsilie Komisie o vytvorenie celoeurépskeho a jednotného CCCTB; poznamendva, Ze kon-
solidovany zdklad dane z prijmu pravnickych osob bude viest k vicSej transparentnosti a efektivnosti, pre-
toze umozni spolo¢nostiam, aby Vykonavah svoju ¢innost v zahranici podla tych 1stych pravidiel ako doma,
vytvori rovnaké podmienky a zvy$i konkurencieschopnost podmkov EU, zvy$i objem cezhrani¢ného
obchodu a investicii, a tak vytvorit podmienky pre vyuzitie vSetkych prinosov vnitorného trhu vzhladom
na investicie a rast, ako aj vyznamne obmedzi administrativnu zitaz a ndklady na zabezpecenie zhody
a moznost danovych tnikov a podvodov;

26.  pripomina, Ze CCCTB si vyzaduje spolo¢né pravidld tykajice sa zdkladu dane a v Ziadnom pripade
nemd vplyv na ¢lenské 3taty a ich slobodu nadalej si stanovovat vlastné dafiové sadzby;

27.  vita zdmer Komisie zaviest CCCTB dokonca aj v rdmci rozsirenej spoluprace; poukazuje vSak na to,
Ze v tomto pripade ide o druhé najlepsie rieSenie, pretoZe pri neexistencii komplexného systemu na tirovni
celej EU mozu byt prinosy transparentnosti a nizsich administrativnych nakladov menej vyrazné;

28.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade a Komisii.

Stratégia Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci na obdo-
bie 2007 - 2012

P6_TA(2008)0009

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 15. janudra 2008 o stratégii Spolocenstva v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri prici na obdobie 2007 — 2012 (2007/2146(INT))

(2009/C 41 E[03)
Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ZlepSenie kvality a produktivity prace: stratégia Spolo-
Censtva v oblasti zdravia a bezpelnosti pri prci na obdobie rokov 2007 — 2012 (KOM(2007)0062)
a sprievodné pracovné dokumenty Komisie (SEK(2007)0214), (SEK(2007)0215) a (SEK(2007)0216),

— so zretelom na Zmluvu o ES, a najmi na jej ¢lanky 2, 136, 137, 138, 139, 140, 143 a 152,
— so zretelom na Chartu zdkladnych prév Eurépskej tnie ('), a najmi na jej clanky 27, 31 a 32,

— so zretelom na dohovory a odporticania Medzindrodnej organizicie price (MOP) v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci,

— so zretelom na smernicu Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavddzani opatreni na podporu zlepse-
nia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri prici(?) (rdmcovd smernica) a dalsie samostatné
smernice,

— so zretelom na smernicu Eur6pskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES z 18. septembra 2000 o ochrane
pracovnikov pred rizikami stivisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri praci (%),

— so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. jina 2007, ktorou sa meni
a doplita smernica Rady 89/391/EHS, jej samostatné smernice, ako aj smernice Rady 83/477[EHS,
91/383/EHS, 92/29/EHS a 94[33[ES s cieflom zjednodusit a zracionalizovat sprdvy o vykondvani
v praxi (%),

.v. EU C 303, 14.12.2007, s. 1.
v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1.

.v. ESL 262, 17.10.2000, s. 21.
.v. EU L 165, 27.6.2007, 5. 21.
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— so zretelom na zdvery predsednictva po stretnuti Eurépskej rady 8. a 9. marca 2007,

— so zretelom na svoje uznesenie z 23. oktébra 2002 o stratégii SpoloCenstva v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri prci na obdobie rokov 2002 — 2006 (%),

— so zretefom na svoje uznesenie z 24. februdra 2005 o podpore zdravia a bezpecnosti na pracovisku (3,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 6. jula 2006 s odporticaniami pre Komisiu o ochrane pracovnikov
v eur6pskom zdravotnictve pred infekciami prendsanymi krvou v dosledku poraneni injekénou ihlou (3),

— so zretelom na svoje uznesenie z 23. mdja 2007 o podpore dostojnej price pre vsetkych (¥,

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. novembra 2007 o Statistike Spolocenstva v oblasti verejného
zdravia a bezpecnosti a ochrany zdravia pri prci (°),

— so zretelom na svoje vyhldsenie z 29. marca 2007 o hepatitide typu C (%),

— so zretelom na ¢ldnok 45 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanoviskd Vyboru pre Zivotné pro-
stredie, verejné zdravie a bezpe¢nost potravin, Vyboru pre priemysel, vyskum a energetiku a Vyboru pre
prdva Zien a rodovi rovnost (A6-0518/2007),

A. kedZe existuje pozitivna vzdjomnd stvislost medzi kvalitativnymi normami bezpecnosti a ochrany zdra-

via pri praci a finan¢énou vykonnostou v zmysle celkovej vykonnosti, absentizmu, trovne fluktuicie
zamestnancov, motivacie zamestnancov, lepsej povesti spolocnosti a vyssej produktivity,

=

kedZe najkonkurencnejsie ekonomiky maji najlepsie vysledky v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti
pri prici a zZe vysoka udroven bezpecnosti a ochrany zdravia kladne vplyva na verejné financie, ¢o sa
tyka dspor socidlneho zabezpecenia a vysSej produktivity; kedZe ochrana zdravia a bezpecnost nepri-
spieva len k produktivite, vykonu a celkovym dobrym podmienkam pre pracovnikov, ale prindsa aj
tspory ekonomike a vo veobecnom meradle spolo¢nosti,

N

kedZe treba dalej skimat dlhodobé t¢inky niektorych pracovnych ¢innosti na zdravie, aby bolo mozné
lepsie chrdnit pracovnikov, pretoze niektoré choroby sa objavujii az po niekolkych rokoch od skoncenia
¢innosti, ktoré ich spdsobili,

©

kedZe je znepokojujice, Ze zniZenie poctu pracovnych trazov a choréb z povolani sa neprejavilo rov-
nomerne, kedZze urcité kategorie pracovnikov (napr. migrujiici pracovnici, pracovnici s neistymi zmlu-
vami, Zeny, mlads{ a star§{ pracovnici), urCité typy podnikov (predovsetkym malé a stredné podniky
(MSP) a mikropodniky), urcité odvetvia (najmi stavebnictvo, rybné hospodirstvo, polnohospodérstvo
a doprava) a urcité clenské $taty vykazuji ovela vy$siu mieru pracovnych tdrazov a chordb z povolania
ako je priemer EU,

m

kedZe ochranné opatrenia v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci by mali byt neustdle sca-
stou firemnej kulttiry a kedZe této kultira by mala ist ruka v ruke s celoZivotnym vzdeldvanim pracov-
nikov a manazérov,

e

kedZe kultdra ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, konzistentne uplatiiovand v podnikoch, moze
napomoct uplatneniu postupov ochrany zdravia a bezpecnosti nebyrokratickym sposobom a zabezpecit
tym U¢inna ochranu zdravia a bezpecnosti,

G. kedze doby odpocinku maji rozhodujici vyznam pre vysokil trovent ochrany zdravia a bezpe¢nosti
pracovnikov,

=

kedZe podla odhadov MOP zomrelo v EU v roku 2006 na ndsledky pracovnych tirazov alebo chordb
z povolania priblizne 167 000 ludi a v ozndmeni Komisie o zlepSovani kvality a produktivity price sa
odhaduje, Ze kazdy rok trpi 300 000 trvalou invaliditou rozneho stupiia,

U. v. EU C 300 E, 11.12.2003, s. 290.
U. v. EU C 304 E, 1.12.2005, s. 400.
U. v. EU C 303 E, 13.12.2006, s. 754.
Prijaté texty, P6_TA(2007)0206.

Prijaté texty, P6_TA(2007)0501.

Prijaté texty, P6_TA(2007)0102.
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. kedZe Gcinnd stratégia ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci by mala vychddzat zo spravnej kombi-
ndcie nasledujiceho: dostato¢nd informovanost vietkych, cielené vzdelavanie a $kolenie, primerané
sluzby a kampane v oblasti prevencie, socidlny dialég a zapojenie pracovnikov, zodpovedajiica legisla-
tiva a jej uplatiiovanie, osobitnd pozornost zamerand na konkrétne skupiny, odvetvia a typy podnikov,
ucinné kontroly a efektivne a primerané sankcie s odradzajiicim ti¢inkom,

J.  kedZe starsi pracovnici by si mali ¢o najdlhdie udrzat svoje zdravie, schopnost pracovat
a zamestnatelnost a podla toho by sa mali prijat opatrenia,

K. kedZe in3pekcie zohrdvaji dolezitd Glohu pri presadzovani stcasnej legislativy a tym aj pri predcha-
dzani vykoristovaniu na pracoviskdch, ¢im poméhaji podporit koncepciu dostojnej prace; kedZze je
potrebné in$pektorov podporovat prostrednictvom uz3ej spoluprce a vymeny informacii medzi in$pek-
tormi z ¢lenskych 3tatov,

L. kedZe vyhodnocovanie rizik na drovni podnikov sa nesmie povazovat za jednorazovi akciu, ale musi sa
uskuto¢iiovat pravidelne a prisposobovat novym okolnostiam afalebo rizikdm; kedZe nevyhodnocova-
nie rizik alebo nedostatoéné vyhodnocovanie rizik je protizdkonné a je jednou z hlavnych pricin pra-
covnych drazov a chordb z povolania,

M. kedZe nie st k dispozicii Ziadne $tatistické tdaje tykajiice sa negativnych vplyvov poziarov na ochranu
zdravia a bezpecnost pri praci,

N. kedZe pracovnici v zdravotnictve sa moZu nakazit viac nez dvadsiatimi virusmi, ktoré ohrozuji Zivot,
vratane hepatitidy B, hepatitidy C a HIV/AIDS,

0. kedZze jednym z cielov lisabonskej stratégie je do roku 2010 dosiahnut 70 % celkovii troveil zamestna-
nosti a zdroveil 60 % udroven zamestnanosti zien a 50 % troven starsich pracovnikov a kedze zamest-
nanci trpiaci chronickymi ochoreniami alebo ktori si dlhodobo chori sa ¢asto nevritia do préce aj
napriek tomu, Ze im to zdravotny stav umoZiuje a ti, ktori sa vrdtia, si Castokrat viacndsobne diskri-
minovani{, a to napriklad nizSou mzdou, a kedZe to plati predovietkym v pripade onkologickych
pacientov, ¢o je podloZené na zaklade najnovsich stidii, ktoré uvddzajd, Ze jedna pitina pacientok,
ktoré sa lie¢ili na rakovinu prsnika, sa do prace nevrdti, aj ked by mohli,

P. kedze viac Zien ako muZov je na pracovnom trhu zamestnanych nacierno a bez poistenia, ¢o je skuto¢-
nost, ktord md nevyhnutne zdvazné nésledky, pokial ide o podmienky v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti, na zdklade ktorych sii zamestndvané,

Q. kedZe muzi a Zeny netvoria homogénnu skupinu, a preto sa stratégie a opatrenia na zlepSenie ochrany
zdravia a bezpe¢nosti pri praci musia prisposobit konkrétnym pracoviskdm a musi sa pritom zohladnit
skuto¢nost, Ze niektoré ¢initele mozu mat iny vplyv na Zeny a iny na muzZov,

1. vita ambiciézny ciel Komisie, ktorym je zniZit pracovné tirazy v ramci EU v priemere o 25 %; uznéva,
Ze tito hodnota sa moze medzi roznymi krajinami liit vzhladom na rozlicné vychodiskd, avsak domnieva
sa, Ze je napriek tomu dolezité pouzit jednoznacné a spravne cielené opatrenia spolu s asovym rozvrhom
a finanénymi zdvizkami, ktoré mozno merat a vyhodnocovat; kedZe tieto opatrenia, Casové rozvrhy
a zdvizky neexistujd, vyzyva Komisiu, aby podala Eurépskemu parlamentu spravu o pokroku v polovici jej
stratégie na roky 2007 — 2012;

2. vyzyva Komisiu a clenské stity, aby riadne zohladnili nielen nerovnosti medzi clenskymi $titmi, ale aj
nerovnosti v ramci jednotlivych clenskych $titov a aby sa ich zaviazali zniZovat;

3. berie na vedomie navrhy Komisie na vyuZivanie nezdviaznych ndstrojov v pripadoch, ak nie je mozné
ani vhodné vyuzit zdvizni legislativu, ¢im clenské Stity ziskaju priestor na vyuZitie rieSeni, ktoré
v konkrétnych podmienkach prinesti najlepsie vysledky z pohladu zdravia a bezpecnosti;
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4. vita skutocnost, ze Komisia kladie vicsi doraz na zjednodusovanie regula¢ného prostredia a zniZovanie
administrativneho zataZenia a zdoraziije, Ze pokym zjednoduSovanie poskytuje velké prinosy ob&anom,
umoziiuje zamestndvatelom a zamestnancom sustredift sa na praktické riadenie ochrany zdravia
a bezpecnosti pri prici a dosiahnut lepsie vysledky; povazuje za velmi dolezité zabezpetit, aby takéto
zjednodusenie v Ziadnom pripade neviedlo k zniZeniu Grovne ochrany pracovnikov;

5. vyzyva Komisiu, aby sa vo svojej stratégii prednostne zaoberala ¢innostami afalebo odvetviami, ktoré
so sebou prindsaji osobitné rizikd, napr. obrdbanie kovov, stavebnictvo, prica s elektrinou ¢i lesnictvo;

6.  vyzyva Komisiu, aby do tohto procesu zapojila vo vi¢Sej miere Eurdpsku agentiiru pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri prici, a aby ju predovietkym poziadala o predloZenie hodnotenia o tom, v ktorom
odvetvi hrozi najvicsie riziko pracovnych trazov a choréb z povolania, a aby navrhla G¢inné riesenie tychto
rizik;

7. povaZzuje osobitné zameranie Komisie na pomoc MSP pri plneni ich povinnosti v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci za vynikajtce a plne podporuje jej pristup;

8.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze ozndmenie Komisie sa nevyjadruje k cielom zniZovania vyskytu
chor6b z povolania, ale je si vedomy obtiaZnosti pri merani ich vyskytu; vyzyva preto Komisiu, aby pre-
skiimala vyuZzivanie a uplatiovanie platnych statistickych postupov, aby mohla spravne ur¢it a vy<islit vyskyt
chordb z povolania, predovietkym onkologickych ochoreni, a stanovit ciele zniZovania ich vyskytu; navrhuje
Komisii, aby zvdzila moZnost nahradenia odportcania Komisie 2003/670/ES tykajiiceho sa eurépskeho
vyskytu chorob z povolania (') smernicou;

9.  zdoraziiuje potrebu brat pri rieSeni otdzok tykajicich sa zdravia a bezpecnosti pri praci vacsi ohlad na
problematiku rodu a vita iniciativu Komisie za pripravu $pecifickych metdéd hodnotenia vplyvu v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci so zretelom na rodové aspekty; kritizuje viak Komisiu, pretoze vo
svojom ozndmeni ani v ,Cieloch stratégie Spolocenstva na obdobie 2007 — 2012“ ¢ v ,Hodnoten{ vplyvu“
primerane nezohladnila rodové hladisko;

10.  vyzyva Komisiu, aby na tirovni Spolocenstva vyhodnotila dostupnost Statisttk ¢lenenych podla rodu
o smrtelnych chorobédch z povolania, ako aj o chorobédch z povolania, ktoré nie si smrtelné;

11.  vyzyva clenské Stity, aby platné smernice o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci implementovali
rodovo citlivej$im sposobom a aby vykonali hodnotenie vplyvu tychto smernic z rodového hladiska;

12.  zdoraziuje, Ze rehabilitdcia a znovuzaclefiovanie pracovnikov po vylieCeni z ochorenia alebo trazu
na pracovisku s velmi dolezité, a chvdli osobitné zameranie na rehabiliticiu a znovuzaclefiovanie, Co sa
pozadovalo v ndrodnych stratégidch; povazuje za dolezité, aby vlidy vo svojich stratégidch ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci zabezpecili podmienku zachovania pracovnych miest (prostrednictvom $koleni, pre-
rozdelenia dloh atd.) pre Iudi, ktorych pocas pracovného Zivota postihlo fyzické alebo dusevné ochorenie;

13.  vyzyva Komisiu, aby zhromazdila viac ¢iselnych tdajov a informécii o pracovnikoch trpiacich chro-
nickymi ochoreniami, aby vykonala analyzu ich pracovnych podmienok a vypracovala chartu na ochranu
prav onkologickych pacientov a oséb s inymi chronickymi chorobami na pracovisku s cielom zaviazat
spolo¢nosti k tomu, aby umoznili pacientom pokracovat pocas liecby v pracovnej ¢innosti a vratit sa po
jej ukonceni na pracovny trh;

() U.v. EUL 238, 25.9.2003, s. 28.
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14.  vyjadruje hlboké znepokojenie nad netnosne vysokou mierou tirazovosti pracovnikov v docasnom
pracovnom pomere, pracovnikov s kratkodobymi pracovnymi zmluvami a pracovnikov s nizkou kvalifika-
ciou, ktord je v niektorych ¢lenskych $titoch prinajmensom dvojndsobnd v porovnani s inymi pracovnikmi,
pricom berie na vedomie spojitost medzi tymito kategériami zamestnancov a ich zamestnavanim vo vysoko
rizikovych odvetviach, ako je stavebnictvo; poukazuje na to, Ze smernica Rady 91/383/EHS z 25. jina
1991, dopliujica opatrenia na podporu zlepSeni v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci pracovnikov
s pracovnym pomerom na dobu ur¢itd alebo s docasnym pracovnym pomerom (!), ustanovuje vieobecné
pravidlo, Ze zamestnanci v pracovnom pomere na dobu urcitd maji rovnaké prava pokial ide o choroby
z povolania ako zamestnanci s pracovnou zmluvou na dobu neur¢itd, ale nevytvéra konkrétne mechanizmy
na presadzovanie tejto zdsady v praxi; vyzyva Komisiu, aby urychlene zabezpecila ndpravu tychto nedostat-
kov;

15.  vsima si aj ndrast poctu netypickych pracovnych zmliv a zdéraziuje, Ze ich podmienky nesmu pred-
stavovat riziko pre zdravie a bezpe¢nost zamestnancov a zmluvnych partnerov;

16.  Zziada prijatie opatreni na dodrZiavanie prdv Zien v oblasti bezpecnosti a zdravia na netypickych
pracovnych miestach, ako je oSetrovanie chorych 0s6b v domécnosti;

17.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby plne zohladnili vplyv demografickych zmien na bezpecnost
a ochranu zdravia pri préci; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty predovsetkym k tomu, aby sprisnili preventivne
opatrenia a prijali opatrenia zamerané na vyvaZenie tinavy organizmu, predovietkym prostrednictvom ergo-
némie a Upravy pracovného prostredia a tieZ vyuZitim opatreni a stimulov zameranych na udrzanie moti-
vécie, schopnosti a zdravia starsich pracovnikov;

18.  vsima si vedecky dokdzané prepojenie medzi ndrastom stresu na pracovisku a chorobami, ktoré stres
vyvoldva, predovietkym chronickymi ochoreniami, kardiovaskulirnymi ochoreniami a poruchami
podporno-pohybovej stistavy;

19.  domnieva sa, Ze je mimoriadne dolezité zabezpecit doslednejsie uplatiiovanie existujiicich pravnych
nastrojov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vyzyva preto Komisiu a ¢lenské $taty, aby na to
vyuzivali vSetky dostupné prostriedky; opatrenia, ktoré prichddzaji do Gvahy, by mali obsahovat:

a) minimdlne poZziadavky na kvalitu preventivnych sluZieb a pracovnych inspekcii,

b) prisnejsie postihy,

¢) lepsie vyhodnocovanie implementdcie pravnych predpisov,

d) vymenu najlepsich postupov,

e) silnejsia kultiira prevencie a systémov vcasného varovania vritane SirSiecho pristupu spolo¢nosti
k informacidm o podmienkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici na pracovnom mieste,

f)  vadsie zapojenie zamestnancov na pracovisku,
g) motivovanie zamestnancov plnit si svoje zavazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

h) vicsie vyuzivanie dohod o socidlnom dialogu;

20.  domnieva sa, Ze Komisia md vyrazny nedostatok zdrojov a nedokdze riadne kontrolovat efektivnost
transpozicie a implementdcie prijatych smernic o bezpe¢nosti na pracovisku; zastdva nazor, zZe Komisia by
mala vyuzit vSetky dostupné prostriedky a mala by tiez viac vyuZzivat konania o poruseni pravnych pred-
pisov;

21.  konstatuje, Ze bezpecnost a ochrana zdravia pri prici by sa mala rovnako vzfahovat na vsetkych
pracovnikov v EU, Ze tito ochrana je v kone¢nom dosledku zaloZend na zikladnom prive na fyzickd
integritu a Ze vynimky z uplatiiovania pravnych predpisov z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préaci ohrozuji zdravie pracovnikov, nartiajii rovnost prilezitosti a mozu viest k neustilemu zhor$ovaniu
ochrany;

() 1U.v.ESL 206, 29.7.1991, s. 19.
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22.  ziada Komisiu, aby hodnoteniam vplyvu na zdravie a bezpecnost pri praci venovala rovnaké usilie
ako hodnoteniam vplyvu na Zivotné prostredie;

23.  pracovné inSpekcie povazuje za velmi dolezitd sticast uplatfiovania prévnych predpisov o ochrane
zdravia a bezpecnosti;

a) vyzyva preto Komisiu, aby:

(i) Vyboru vrchnych in3pektorov prace (SLIC) poskytla nevyhnutné zdroje na zaistenie jeho efektivnej
¢innosti na zdklade preskdmania toho, ako méze vybor najefektivnejsie fungovat a poskytovat
najlepsiu hodnotu;

ii) dalej rozvijala systémy na vymenu poznatkov s cielom t¢inne reagovat na poziadavky na informa-
cie a spolupracu;

iii) iniciovala vyskum zamerany na vyhodnocovanie efektivnosti a vplyvu inpekénych ¢innosti, ako to
navrhuje vybor SLIC, s cielom zaviest spolocné kvantitativne a kvalitativne ciele inSpekcif
a podporit tym vyuzitie inSpektordtov, ¢o ulahli vytvdranie Gcinnej a efektivnej kultiry zdravia
a bezpecnosti u pracovnikov;

iv) zaviedla sposoby a prostriedky na vyhodnocovanie ndrodnych inspekénych systémov, najmi vytvo-
renim vysledkovych tabul;
b) a vyzyva clenské $tdty, aby:
i) poskytovali primerané persondlne a finanéné zdroje svojim narodnym inspektoratom;

ii) zvySovali pocet indpektorov price s cielom zabezpecit pomer aspori 1 indpektor na 10 000 pra-
covnikov, ¢o je v sulade s odporti¢aniami MOP;

iii) zvySovali kvalifikdciu in$pektorov prace zabezpecovanim multidisciplindrnych skolen{ v oblastiach,
ako st psycholdgia, ergonémia, hygiena, environmentdlne rizikd a toxikol6gia:

iv) zameriavali in§pekcie na prioritné oblasti, odvetvia a podniky s vysokym rizikom vyskytu drazov
a vysokym podielom ohrozenych skupin, ako si migrujici pracovnici, pracovnici v pracovnom
pomere na dobu ur¢iti vysielani cez agentiry, mladi a starsi pracovnici a pracovnici s postihnutim;

24.  uzndva, Ze prevencia md hlavny vyznam, a vyzyva Komisiu, aby vo svojej stratégii:

a) zabezpecila, aby zamestndvatelia uzndvali a plnili si svoju zodpovednost v poskytovani primeranych
preventivnych sluzieb na vietkych pracoviskdch, a zdroven uznali, Ze zodpovedny pristup zamestnancov
k vlastnému zdraviu a bezpecnosti je takisto dolezity;

b) podporovala, aby preventivne sluzby boli plne mnohodisciplindrne a odrazali hierarchiu opatreni zako-
tvenych v smernici 89/391/EHS;

¢) zdoraziovala, Ze vyhodnocovanie riztk malo byt nepretrzitym pokracujiicim procesom, a nie jedno-
razovou povinnostou, s plnym zapojenim zamestnancov;

d) zabezpecila, aby sa preventivne aktivity v ¢o najvicsej miere vykondvali interne;
e) zabezpedila, aby sa zdravotny dozor vykonéval spolu s prevenciou;

f) pravidelne prisposobovala legislativu o zdravi a bezpecnosti pri praci, aby odrdzala technicky pokrok;

25.  zdoraznuje dolezitost toho, aby clenské Stity zabezpedili, Ze technickd dokumentdcia a normy, ktoré
sa tykaju zdravia a bezpe¢nosti pri praci na vniitrostatnej tirovni, si dostupné zdarma;

26.  blahoZeld Komisii k jej ndvrhu o vychove a vzdeldvani obsiahnuty v jej ozndmeni a povazuje ho za
klucovy faktor v rozvoji preventivnej kultiry; okrem toho sa domnieva, Ze by to mal byt nepretrzity
a pokracujici proces prisposobeny novej technologickej situdcii na pracovisku, ¢o sa vztahuje aj na pracov-
nikov, ktorf sa vracaji do price po chorobe alebo preruseni pracovnej kariéry pre povinnosti sivisiace so
starostlivostou o rodinu;
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27.  domnieva sa, Ze zamestnancom a zastupcom z oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti sa musi poskyt-
nit prisposobend odbornd priprava a preskolovanie v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci, pri-
¢om sa bude venovat osobitnd pozornost subdoddvatelom, docasnym pracovnikom, pracovnikom na ¢ia-
stolny Uvdzok, Zendm a pracovnikom spomedzi migrantov; zastdva ndzor, Ze v tomto smere sa nadalej
musia vyuZivat vnitrostitne fondy a fondy EU;

28. domnieva sa, Ze zamestndvatelia by mali podporovat zdravotné prehliadky pre prilezitostnych
zamestnancov a osoby s dohodou na ¢iasto¢ny pracovny tvizok;

29.  vyzyva Komisiu, aby plne vyuZivala sticasné fondy Spolocenstva (predovietkym Eurdpsky socidlny
fond) na oblasti, ktoré sa vzfahuji k ochrane zdravia a bezpenosti (prevencia a rozvoj preventivneho
pristupu, zvy$ovanie informovanosti, odbornd priprava, celoZivotné vzdeldvanie, rehabiliticia a reintegracia
pracovnikov, ktori utrpeli pracovny traz alebo mali chorobu z povolania) a ktoré sa tykaji najmi MSP;
vyzyva Komisiu, aby na vyskum chor6b z povolania vyclenila dalsie finanéné prostriedky Spolocenstva
(napriklad zo 7. rdmcového programu na vyskum) a vnutrostatne prostriedky;

30. vzhladom na zvySené rizikd, ktorym si vystaveni zamestnanci v banskom priemysle,
v metalurgickom, oceliarskom a lodiarskom priemysle, povazuje za dolezité, aby clenské 3tity a Komisia
zabezpecili potrebné finan¢né prostriedky na investicie nevyhnutné na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pri préci;

31.  zZiada clenské $tity a Komisiu, aby pri rozvijani ndrodnych stratégii a stratégif Spolocenstva v oblasti
ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci a pri zhromazdovani Statistickych tidajov, uskuto¢niovani priesku-
mov a vyskumu ochrany zdravia a bezpeCnosti pri praci uplatiiovali systematicky pristup zohladnujici
rodovy aspekt; vyzyva Clenské Stity a Komisiu, aby vyuzili moZnosti financovania z programu PROGRESS
poskytované na tento Gcel, najmi v rdmci sekcie tykajicej sa rodovej rovnosti;

32, vyzyva clenské Stity, aby zhodnotili zavedenie finanénych podnetov na podporu ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci, najmid danovych lav ¢i uprednostiiovania pri vyzvach na vyberové konanie pre
bezpetné podniky a firmy vlastniace certifikit ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci, zavadzanie systému
bonus-malus v rdmci poistovacich politik a prispevkov na socidlne zabezpecenie, a finanénych podnetov na
vymenu zastaraného ¢i nebezpecného zariadenia;

33.  okrem toho navrhuje, aby clenské staty zvazili, ¢i je mozné zahrnttf poziadavky na urcité normy
v oblasti zdravia a bezpecnosti do udelovania verejnych zdkaziek;

34.  vzhladom na neustile socidlne a hospodarske zmeny, ktoré vplyvaji aj na trh price a menia ho,
vyzyva Komisiu, aby podporovala dobré politiky zamestnanosti a dostojné pracovné podmienky a aby pod-
necovala zamestndvatelov k podpore zdravého Zivotného Stylu na pracovisku prostrednictvom kampani na
podporu ochrany zdravia pri praci, presadzovanim zdkazu faj¢enia na pracovisku a programami na podporu
faj¢iacich zamestnancov, aby prestali fajcit, a aby zabezpecila zodpovednost a politickil stidrznost s dal$imi
oblastami politiky, najma s oblastou verejného zdravia;

35.  vyzyva Komisiu, aby zacala pracovat na revizii smernice Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992
o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnic¢ok
a pracovnicok kritko po porode alebo dojciacich pracovniok (');

36. domnieva sa, Ze zdravotné problémy, ktoré sivisia s vystavovanim sa azbestu, sti dobre zndme a Ze
eurépska tprava je primerand; podciarkuje fakt, Ze vyskyt ochoreni sposobenych azbestom bude v buddcich
rokoch v Eur6pe podla prognéz velmi vysoky; vyzyva preto Komisiu, aby zorganizovala vypocutie na tému,
ako riesit obrovské problémy ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci, ktoré stvisia s azbestom v budovich
a inych konstrukcidch, ako st lode, vlaky a strojové zariadenia; vyzyva aj clenské Staty, aby pripravili
ndrodné akéné plany na postupné odstranenie azbestu vratane povinnosti zmapovat azbest v budovich
a urobif opatrenia na bezpecné odstrdnenie azbestu;

() 1U.v.ESL 348, 28.11.1992, s. 1.
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37.  vyjadruje polutovanie, Ze napriek opakovanym a konkrétnym poziadavkdm Eurépskeho parlamentu
ma Komisia este predloZit ndvrh na zmenu a doplnenie smernice 2000/54/ES, ktory by riesil zavazné riziko
zdravotnickych pracovnikov, ktoré prindsa praca s ihlami a ostrymi lekdrskymi ndstrojmi; vyzyva Komisiu,
aby urychlila dokoncenie hodnotenia vplyvu prostrednictvom verejnej sttaze (2007/S 139-171103)
a vyzyva na to, aby bol vyhovujici pozmenujici a dopliiujici navrh k smernici prijaty dostatocne v¢as
pred koncom legislativneho obdobia v polovici roku 2009, v siilade so svojim hore uvedenym uznesenim
o ochrane pracovnikov v eurépskom zdravotnictve pred infekciami prend$anymi krvou v dosledku poraneni
injekénou ihlou; vyzyva Komisiu, aby zaviedla primerané opatrenia na prevenciu a monitorovanie s cielom
znizit riziko ndkaz chorobami prend$anymi krvou, ako je hepatitida C;

38.  vyzyva Komisiu, aby sa ujala iniciativy v priprave a schvalovani kédexu EU o postupoch prevencie
infekcii savisiacich so zdravotnou starostlivostou;

39.  vyzyva Komisiu, aby zlepsila ochranu zdravia a bezpecnost v prostredi zdravotnej starostlivosti vra-
tane opatrovatelskych domovov, a to zavedenim opatreni na podporu beznych prehliadok zdravotnickeho
personélu s cielom umoznif véasné zistenie ochorenia a liecbu, aby sa znizil vyskyt infekcif ziskanych alebo
prendSanych pri vykone povolania, napriklad MRSA;

40.  vita poziadavku clenskych 3tdtov na vypracovanie ndrodnych stratégif; zdoraziiuje, Ze tieto stratégie
by sa mali tykat rovnakého ¢asového obdobia a mali by sa za¢inat v tom istom roku, aby sa zjednodusilo
porovnavanie ndrodnych stratégii, ako aj ich vysledkov, a mali by si stanovit aj jasné a meratelné ciele
a osobitne sa zameriavat na MSP a na ohrozené skupiny, ako si migrujici pracovnici, mladi a star$i pra-
covnici, Zeny, pracovnici v pracoviom pomere na cCas urCity vysielani cez agentry a pracovnici
s postihnutiami;

41.  zdoraznuje skutonost, Ze je zdsadne dolezité, aby pracovisko bolo pristupné a bezpecné pre pracov-
nikov s postihnutiami tak, Ze sa poskytne primerané prisposobenie, osobitné vybavenie prisposobené indi-
vidudlnym potrebdm a zdravotnicke sluzby potrebné pre osoby s postihnutiami, $pecidlne na ich postihnu-
tie, vratane sluZzieb, ktoré zniZia na minimum problémy postihnutia a zabrnia vzniku dalsich;

42.  Zziada Komisiu a clenské $taty, aby uplatiiovali a presadzovali rdmcovi smernicu a platné opatrenia
ochrany zdravia a bezpecnosti pri prci v plnej miere a bez ohladu na prdvne postavenie pri vietkych
pracovnikoch a aby zmenili a doplnili sicasni legislativu pre urcité rizikové povolania, ak sa ukdzala byt
nedcinnd, vritane povolani, ktoré sa casto zanedbévaji, ako st polnohospoddrski robotnici, zdravotnicki
pracovnici, vodi¢i z povolania, zamestnanci v domdcnostiach, pracujici doma a pripadne vojaci
z povolania; Ziada aj zabezpecenie Uiplného vykondvania a presadzovania smernice Rady 2000[78[ES z 27.
novembra 2000, ktord ustanovuje vieobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani (!);
zdroven Ziada Komisiu a clenské staty, aby zvazili vSetky dostupné moznosti na rozsirenie ustanoveni EU
o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a pre sluzby chrdnenej
préce, ktoré st pondkané osobdm s postihnutim;

43, vyzyva clenské $tdty, aby starostlivo zvézili rozlicné rizikd pre zamestnankyne a zamestnancov tyka-
juce sa bezpecnosti a zdravia pri praci a aby podnikli opatrenia pre réznu socidlnu a fyzickd infrastruktaru
s cielom ¢elif tymto rizikdm;

44,  zdoraznuje, Ze potreba analyzy rizik, s ktorymi sa Zeny a muiZi stretaji, a potreba prijat vhodné
opatrenia neznamenaji znovuzavedenie ochrannych a vyluénych politik ani vytvdranie odlisnych pracov-
nych pozicii pre muzov a Zeny;

45.  domnieva sa, ze zatial ¢o je zodpovednost zamestndvatela za bezpetnost prisne obmedzend na
osoby, s ktorymi je prdvne viazany pracovnou zmluvou, mali by sa zamestndvatelia podporovat, ak to
bude mozné, aby skimali politiky ochrany zdravia a bezpecnosti ich subdoddvatelov a subdodavatel'ského
retazca s cielom zahrnit politiku bezpecnosti a ochrany zdravia do politiky socidlnej zodpovednosti pod-
nikov;

() 1U.v.ESL 303, 2.12.2000, s. 16.
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46.  ocakdva vysledky druhej fazy konzultdcii socidlnych partnerov o ochoreniach podporno-pohybovej
ststavy a Ziada Komisiu, aby zvdzila predloZenie ndvrhu smernice vzhladom na to, Ze rastie vyskyt uvede-
nych ochoreni a Ze stiCasnd legislativa zjavne nepostacuje, pretoze sa nezaoberd vietkymi pracovnymi situ-
aciami ani sa nevztahuje na vsetky rizikd stvisiace s ochoreniami podporno-pohybovej ststavy z povolania;
vyzyva na to, Ze je nevyhnutné v plnej miere vziat do tvahy vedecké zasady;

47.  ocakdva vysledky druhej fazy konzulticif so socidlnymi partnermi o revizii smernice o karcinogénoch
z roku 2004 a domnieva sa, Ze lepSou moznostou by mohlo byt upravenie tejto smernice jej doplnenim
o latky toxické pre reprodukciu, navrhnutie revizie zdviznych hrani¢nych hodnét expozicie v prci pre
karcinogény a mutagény uvedené v smernici a stanovenie novych hrani¢nych hodnét pre niektoré karcino-
gény, mutagény a reprotoxiny, ktoré este nie st zahrnuté v smernici;

48.  pripomina, Ze zdravie a bezpecnost pri praci st ohrozené nielen pri manudlnej praci; Ziada, aby sa
vicsia pozornost venovala pri¢indm, ktoré spésobujii vznik dusevnych ochoreni, dusevnému zdraviu, zdvi-
slostiam a psychologickym rizikdm na pracovisku, akymi st napriklad stres, obtaZovanie a zastraSovanie
(mobing), ako aj ndsilie, a dalej ziada, aby sa klddol vicsi doraz na politiku zamestndvatelov v oblasti pod-
pory dobrého telesného a dusevného zdravia;

49.  povazuje za nevyhnutné, aby existovala vicsia koordindcia s novou Eurépskou chemickou agentdrou
v Helsinkdch a aby sa objasnilo niekolko problémov vyplyvajticich zo vztahu medzi nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢ 1907/2006 z 18. decembra 2006 o registrcii, hodnoteni, autorizicii
a obmedzovani chemickych litok (REACH) (') a ostatnymi smernicami, ktoré sa tykaji ochrany zdravia pri
praci;

50. Ziada Komisiu a clenské $tity, aby ndlezite dbali na siibezné uplatiiovanie stratégie Spolocenstva
a nariadenia REACH: stratégia by sa mala snaZit o dopinanie nariadenia REACH o ochrane pred chemickymi
rizikami a mala by v spojitosti s vykondvanim nariadenia REACH vyuZif moZnost na zlep3enie preventiv-
nych opatreni proti chemickym rizikim na pracovisku;

51.  vita neddvne uzavretie rimcovej dohody medzi socidlnymi partnermi o obtaZzovani a ndsili na praco-
visku; vyjadruje vSak polutovanie, Ze tito dohoda jasne nehovori o problematike ndsilia z tretej strany; preto
vyzyva socidlnych partnerov, aby spolu konzultovali o tejto problematike;

52.  upozornuje, Ze mnohi vodi¢i ndkladnych vozidiel, ktorf jazdia po Eurdpe, maji velmi tazké pracovné
podmienky v dosledku nedostato¢ného pristupu k primeranym zariadeniam na odpocinok: ¢ldanok 12 naria-
denia (ES) ¢. 561/2006 (3 o ¢asoch jazdy a dobach odpocinku vyslovne uzndva vyznam dostatoéného poctu
bezpecnych a zabezpecenych odpocinkovych zariadeni v sieti dialnic EU pre vodi¢ov z povolania; preto
naliehavo Ziada Komisiu, aby sledovala pilotny projekt v oblasti zabezpecenych parkovisk iniciovany Eurdp-
skym parlamentom a zohladnila pritom odportcané opatrenia v stanovisku Eur6pskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru TEN/290-CESE o bezpecnych a zabezpecenych parkoviskach (%);

53.  vyzyva Komisiu, aby urobila prieskum realizovatelnosti a o vyhodich pre ochranu zdravia
a bezpecnost pri praci a spolo¢nost ako celok, keby sa pozadovalo vo vietkych budovich urcenych za
pracoviskd instalovanie hasiaceho zariadenia, v pripade, Ze je to bezpecné;

1

() U.v.EUL 396, 30.12.2006, s. 1.
() U.v.EUL 102, 11.4.2006, s. 1.
() 2U.v.EUC 175, 27.7.2007, s. 88.
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54.  zdoraziiyje vyznam pokracujiiceho dialégu medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami vratane verej-
nych orgdnov, zamestnavatelov, zamestnancov, ich zdstupcov a obcianskej spolocnosti ako rozhodujiiceho
ndstroja pri G¢innom vypracGvani kvalitnych noriem bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci; tento dialog
by mal viest k lepSiemu poznaniu skutoénych rizik pre bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov, ako aj
osobitnych potrieb a poziadaviek urcitych skupin pracovnikov v obchode i v priemysle, a k vymene najlep-
Sich postupov;

55.  dorazne vyzyva clenské Stity, aby zabezpecili primerané zastpenie Zien v procese rozhodovania
o otdzkach zdravia a bezpecnosti pri praci na vietkych tirovniach;

56.  povazuje socidlnu zodpovednost podnikov za jeden z t¢innych ndstrojov na zlepSenie konkurencie-
schopnosti, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a lepsiecho pracovného prostredia a v tomto smere
podporuje vymenu dobrych postupov na miestnej, nirodnej a eurdpskej tirovni medzi ¢lenskymi $titmi
a celosvetovo na medzindrodnej drovni, ako aj dalSie uplatiiovanie podnikovej socidlnej zodpovednosti na
zdklade dobrovolnosti, ale ako integrovanej sticasti obchodnych stratégii pre rozvoj;

57.  domnieva sa, Ze zastiipenie zamestnancov ma hlavny vyznam pre kazda politiku v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia na pracovisku; domnieva sa, Ze kladny vzdjomny vztah medzi pritomnostou zéstup-
cov pre bezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku a vy3$sim vykonom nemozZno podcenovat, a vyzyva
Komisiu a ¢lenské $taty, aby podporovali participativny pristup a zabezpecovali pristup ¢o najvacsieho poctu
pracovnikov k zdstupcom pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

58.  domnieva sa, Ze prili§ dlhy pracovny Cas/nedostatok Casu na odpocinok st rozhodujicim faktorom
zvySujiceho sa poctu trazov na pracoviskdch a chorob z povolania, a poZaduje spravnu vyvdzenost medzi
prdcou a rodinnym Zivotom;

59.  blahoZeld Eurépskej agentire pre bezpecnost a ochranu zdravia pri prici a Eurdpskej nadécii pre
zlepSenie Zivotnych a pracovnych podmienok k praci, ktorti doteraz vykonali, a je toho ndzoru, Ze odborné
znalosti a schopnosti tychto orgdnov sa musia plne vyuzivat; zastdva ndzor, Ze tieto organizicie by sa mali
nadalej vyuzivat ako néstroje na zvySovanie informovanosti, zhromazdovania, analyzy a vymeny informdcii,
vymeny dobrych postupov a skiimania na predvidanie novych a vyndrajiicich sa rizik, ¢i uz spdsobenych
spolocenskymi zmenami alebo technickou inovéciou;

60. domnieva sa, Ze mimoriadnu pozornost treba venovat véasnej identifikdcii a monitorovaniu novych
a objavujucich sa rizik — napriklad psychosocidlnym rizikdm; preto blahoZeld pozorovaciemu stredisku pre
rizikd Eurdpskej agentiry pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci za jeho pricu a vyzyva Komisiu, aby
postupovala na zdklade jeho zistenf a predkladala potrebné ndvrhy, ked sa zistia nové rizikd;

61. odporaca ¢lenskym Stitom prijat opatrenia potrebné na to, aby pre pracu v tazkych alebo nebezpec-
nych podmienkach existovali prislusné prava socidlnej ochrany, ktoré moZu zainteresovani pracovnici uplat-
fiovat pocas obdobia zdrobkovej ¢innosti, ako aj v déchodku;

62.  odporica Eurdpskej agentire pre bezpetnost a ochranu zdravia pri prdci, aby konkrétne skiimala
problémy a rizikd, s ktorymi sa stretdvaju pracovnici v docasnom pracovnom pomere a pracovnici vysielan{
cez agentiiry, ako aj pracovnici v subdodévatelskych podnikoch, aby tak Komisii a ¢lenskym $tdtom pomo-
hla riesit existujice rizikd a vykondvat platné pravne predpisy tykajice sa tychto skupin ludi, pricom bude
identifikovat typ prace, ktort tieto skupiny vykondvajii, ako napriklad v stavebnictve sa vdaka jeho povahe
vyskytuje v ur¢itych ¢lenskych $titoch viac nehod;

63.  zaujima stanovisko, Ze v globdlnom prostredi treba spolupracovat s medzindrodnymi organizdciami
ako st WTO, Svetovd zdravotnicka organizdcia a MOP a treba zabezpecovat, aby vietky zmluvné strany
prijimali a vykondvali medzindrodné dohovory a dohody v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci;
domnieva sa, Ze toto je dolezitym faktorom zachovania konkurencieschopnosti EU a zabrénilo sa presidlo-
vaniu podnikov EU do tretich krajin pri hladani pravneho prostredia, ktoré je pre oblast ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci liberdlnejsie; dalej sa domnieva, Ze je to otdzka ochrany udskych prav, a preto by sa
jej mala pocas rokovani s tretimi krajinami venovat pozornost;

64. vyzyva preto clenské S§tity, aby dodrziavali medzinirodné ustanovenia o ochrane zdravia
a bezpecnosti pri praci, a najmi aby ratifikovali dohovor MOP C-187 a vykonali odporicanie R-197;

65.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii a vliddam a parlamentom ¢len-
skych statov.




