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OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV

Aktualizovany strategicky ramec eurépskej spoluprace
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

(Text s vyznamom pre EHP)

Uvob

Budovanie stile rozsiahlejSich zru¢nosti prostrednictvom lepSich systémov
vzdelavania a odbornej pripravy je aspekt, ktory zohrdva neodmyslitelnti tlohu
v eurOpskej stratégii rieSenia vyziev budlcnosti ako napr. starnutie obyvatel'stva,
dosahovanie vysokej urovne udrzateIného rastu zalozeného na vedomostiach
a vytvarania pracovnych miest, ¢o st vSetko aspekty tvoriace jadro lisabonskej
stratégie. Su to prave vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti, ktoré uréujii Sance
jednotlivca na tspech na pracovnom trhu a na jeho aktivnu ulohu v spolocnosti. Su
nevyhnutnym faktorom spolocenskej sudrznosti, ako aj konkurencieschopnosti
podnikov i celého hospodarstva a ich schopnosti inovovat’.

Ako sa uvadza v iniciative o Novych zrucnostiach pre nové pracovné miesta,
uverejnenej aj v ramci tohoro¢ného lisabonského balika, zmeny na pracovnom trhu si
vyziadaju tak zvySovanie zruCnosti obyvatel'stva, ako aj politiky rozvoja novych
zru€nosti, ktoré budi lepsSie koreSpondovat’ s potrebami pracovného trhu v sucasnosti
1 buducnosti. Dosiahne sa to iba vtedy, ak sa celozivotné vzdelavanie stane realitou a
nie iba sloganom, ¢im sa 'ud'om umozni skoré ziskavanie a aktualizacia kl'icovych
sposobilosti pocas celého Zivota. Dalsim predpokladom je, Ze systémy vzdelavania
a odbornej pripravy musia vo vidc¢Sej miere reagovat na zmenu a musia sa viac
otvorit’ §irSiemu svetu.

Clenské staty EU a Komisia izko spolupracujii na podpore vniitroitatnych reforiem
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy prostrednictvom pracovného programu
,»Vzdeldvanie a odborna priprava 2010“. Hoci navzdjom vel'mi odlisSné Startovacie
pozicie Clenskych Statov sa beru do uvahy, otvorenou metdédou koordinacie (OMK)
sa podporuje posun smerom k stiboru spolo¢nych ciel'ov meratelnych spolo¢nymi
ukazovatel'mi a referenénymi hodnotami a v stlade s integrovanymi usmerneniami
o raste a zamestnanosti, ktoré¢ho ciel'om je zvySovanie investicii do l'udského kapitalu
prostrednictvom lepSieho vzdeldvania a zrucnosti, podporou inovacii a kultary
podnikania'. Sucasny ramec spoluprace, ktory schvalila Rada pre vzdelavanie
v obdobi 2001/02, sa dostdva do =zéaverecnej fazy, a teraz je vhodny Ccas
na bilancovanie a pohl'ad do buducnosti.

Po rozsiahlej konzultécii s ¢lenskymi Statmi a inymi subjektmi v priebehu roka 2008
sa v tomto oznameni uvadzaju dlhodobé strategické vyzvy, ktorymi by sa mala riadit’
spolupraca do roku 2020. V tychto vyzvach je odzrkadleny prinos vzdeldvania

Usmernenia 23, 24, 8, 15.
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2.1.

aodbornej pripravy pre lisabonski stratégiu a obnovend socidlna agenda.
V oznameni su takisto nacrtnuté najnaliehavejSie priority, ktoré si v nadchadzajuce;j
prvotnej faze obdobia, v rokoch 2009 a 2010, zasluhuju osobitnti pozornost. Spolu
s vylepSenymi pracovnymi metdodami sa tym posilni zameranie na realizciu
spoluprace a dosiahne sa vicSia pruznost nového ramca s cielom rieSit’ urcité
dlhodobo zndme slabé miesta a otvorit® politickil spolupracu novym vyzvam. Je
v iom zaroven zahrnutd moznost’ neskor na zaklade dosiahnutého pokroku menit
oblast’ zamerania, aby sa zohl'adnili nové otazky hned’ po tom, ako sa v politickom
dialégu vyskytnu, a aby sa podla potrieb prispdsobili ciele, referencné hodnoty
a mechanizmy podédvania sprdv v nadvdznosti na rozhodnutia, ktoré sa prijmu
o stratégii pre rast a zamestnanost’ po roku 2010.

V ¢&ase, ked’ sa EU snazi minimalizovat’ vplyv si¢asnej hospodarskej krizy a néjst
cestu k obnovenému rastu, je nanajvys dolezité, aby sa zachoval zaujem v prospech
investicii do vzdelavania, ktoré su efektivne i spravodlivé. Dobra politika je nieco, ¢o
spolo¢nosti pomoze spamitat’ sa z neddvnych otrasov a zarovenn sa nou vybuduje
zéklad na sebavedomé rieSenie budtcich vyziev.

AKA JE SUCASNA SITUACIA?
Pokrok a vyzvy

Zodpovednost' za vzdelavanie a odbornti pripravu maji ¢lenské $taty. Ulohou
Eurdpy je podporovat vylepSovanie vnutroStitnych systémov prostrednictvom
doplnkovych nastrojov na urovni EU, vzidjomného udenia a vymeny osved&enych
postupov.

Spolupracou v oblasti politiky vzdelavania a odbornej pripravy sa podporili
vnutrostatne reformy systémov celozivotného vzdeldvania a odbornych kvalifikécii,
modernizacia vysokoskolského vzdeldvania a vypracovanie eurdpskych néstrojov
na podporu kvality, transparentnosti kvalifikdcii a mobility pri vzdeldvani. AvSak
pokrok sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch znac¢ne lisi a v kI'i€ovych oblastiach je
nedostatocny. Preto treba posilnit’ realizaciu. Ako sa uvadza v grafe ¢. 1, vicSina
referen¢nych hodnot, ktoré Rada stanovila pre rok 2010, sa nedosiahne. Zatial’ ¢o
referen¢né hodnoty v matematike, prirodovednych a technickych smeroch sa dosiahli
v roku 2003, pokrok v oblastiach pred¢asného ukoncovania Skolskej dochéadzky,
dosahovania vysSieho stredného vzdelania aucasti dospelych na celozivotnom
vzdelavani nie je dostato¢ny na to, aby sa dosiahli ciele. Vykonnost’ tych, ktorych
gramotnost’ v &itani bola uz minulosti nizka, sa dokonca este zhorgila®.

Na jarnom zasadani v roku 2008 Eurdpska rada preto naliehavo vyzvala ¢lenské
Staty, aby prijali konkrétne opatrenia na vyrazné zniZenie poctu l'udi, ktori nevedia
poriadne citat’ a poctu ziakov predcasne konciacich Skolska dochadzku, d’alej
na zlepSenie vykonnostnej uUrovne ziakov a Studentov z pristahovaleckych rodin
alebo zo znevyhodnenych skupin, na prildkanie vysSiecho poctu dospelych

U.v. EU C 86, 5.4.2008, s. 1; SEK(2008) 2293.
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do dalsiecho vzdeldvania a odbornej pripravy, ako ajna dalSie ulahcovanie
geografickej a pracovnej mobility”.

Zavery Eurdpskej rady, marec 2008, ods. 15.

SK



SK

2.2.

Graf 1: Pokrok smerom k splneniu 5 referen¢nych hodnét na rok 2010 (priemer EU)*

Pokrok smerom k splneniu 5 referenénych hodnét (priemer EU)
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Europske systémy vzdelavania a odbornej pripravy z celosvetovej perspektivy

Ak sa na vykonnost systémov vzdelavania aodbornej pripravy EU pozrieme
7o §irSej perspektivy, su priblizne porovnateIné stymi najlepSimi na svete.
Z porovnania s ostatnymi krajinami OECD vsak vyplyvajii pre EU vyznamné
nedostatky, ato tak na Urovni zdkladnych §kol, ako aj vo vysokoskolskom
vzdelavani.

Najpozoruhodnej$im poznatkom je, Ze podla vysledkov prieskumu PISA v oblasti
gramotnosti v &itani (vekova kategoria 15-roénych) sa v EU ako celku zvysuje podiel
nevyhovujucich Studentov. Z grafu 2 vyplyva, ze tento podiel je v Juznej Korei,
Kanade a Australii relativne stabilny ahlboko pod priemerom EU. Migrujice
obyvatel'stvo — ktoré v EU vykazuje vramci tohto ukazovatela zl¢ vysledky’ —
dosahuje v Kanade a Australii vyrazne lepsSie vysledky. V grafe 3 je zachytena
skutoénost’, Ze niektoré ¢lenské staty EU dosahuju vysledky na porovnatelnej trovni
s tymi najlepsimi krajinami na svete. AvSak vzhl'adom na slabé vysledky niektorych
dal$ich clenskych krajin ostava tato oblast’ podstatnou vyzvou pre celt Eurdpu.

5

NajaktualnejSie tidaje o absolventoch matematiky, prirodovednych a technickych smerov a o nizkej

gramotnosti v Citani: 2006. Iné: 2007.
KOM(2008) 423.
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Graf 2: Jednotlivei dosahujuci slabé vysledky v €itani (vo veku 15 rokov) na stupnici
PISA pre gramotnost’ v ¢itani v EU a vybratych tretich krajindch v rokoch 2000
a 2006 (zdroj tdajov: OECD)
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Graf 3: Jednotlivei dosahujuci slabé vysledky v €itani (vo veku 15 rokov) na stupnici
PISA pre gramotnost’ v Citani v EU v rokoch 2000 a 2006 (zdroj udajov: OECD)
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Po druhé, mnohi z hlavnych konkurentov EU majt vacsi podiel Tudi s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim. Priemerny podiel v EU vo vekovej kategérii 25 — 64
rokov je 23 % v porovnani so 40 % v Japonsku, 39 % v USA, 32 % v Australii
a Korei a 27 % na Novom Z¢lande.

Nakoniec, aj ked’ zabezpedovanie efektivity investicii je pre EU kl'aovym zaujmom,
existuji mnohé mimoeuropske krajiny, ktoré do vysokoskolského vzdelavania
investuju podstatne viac prostriedkov, a to najmé zo stkromnych zdrojov. Stikromné
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3.1.

investicie (0,23 % HDP v EU) predstavuju ovela vacsi percentualny podiel tak
v Japonsku (0,76 %), ako aj v USA (1,91 %)°.

Z tychto porovnani vyplyva, ze ak ma Eurdpa uspiet’ vo svojich ambiciach stat’ sa
veducou znalostnou ekonomikou a spolo¢nostou na svete, musi v tychto oblastiach
svoju vykonnost’ zvysit'.

DLHODOBE STRATEGICKE VYZVY A BEZPROSTREDNE PRIORITY: ZVYSOVANIE
UROVNE ZRUCNOSTI PROSTREDNICTVOM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

Na zaklade svojich konzultacii Komisia navrhuje, aby sa eurdpska spoluprica
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy zameriavala v obdobi do roku 2020 na Styri
strategické vyzvy:

e urobit’ z celoZivotného vzdelavania a mobility Studujicich realitu;
o zlepsit’ kvalitu a efektivnost’ vzdelavania a odbornej pripravy a ich vysledkov;
e podporovat spravodlivost’ a aktivne obc¢ianstvo;

e posilnit’ oblast’ inovacii a tvorivosti vratane podnikavosti na vsetkych
urovniach vzdelavania a odbornej pripravy.

Tieto vyzvy by sa mali rieSit’ spojitou politikou naprie¢ vSetkymi systémami ako
celkom (Skoly, vysokoskolské vzdelavanie, odborné vzdeldvanie a priprava (OVP)
a vzdelavanie dospelych). Celozivotné vzdelavanie je preto zédkladnou perspektivou,
na ktorej su zalozené vSetky uvedené vyzvy.

Hoci tieto strategické vyzvy by mali vytvarat zaklad pre politicka spolupracu
na obdobie rokov 2009 — 2020, mali by sa stanovit’ konkrétnejSie ciele, ktoré by
predstavovali priority na kratSie obdobia. V d’alej uvedenych oddieloch 3.1 az 3.4 sa
podrobnejsie ustanovuju dlhodobé strategické vyzvy a navrhuji prisluSné priority na
prvé obdobie, 2009 —2010.

Strategicka vyzva: Urobit’ z celoZivotného vzdeldvania a mobility Studujucich
realitu

Celozivotné vzdeldvanie zahfna vzdeldvanie v kazdom veku (od predSkolského
vzdelavania az po vzdeldvanie po odchode na dochodok) a vo vSetkych kontextoch,
t.j. vratane vzdeldvania vo formalnom, neformalnom aj informéalnom prostredi.
Clenské $taty sa zaviazali zaviest do roku 2006 sudrzné a komplexné vnutro$tatne
stratégie celozivotného vzdelavania.

Realizacia takychto stratégii ostdva inadalej len vyzvou. Pokrok sa dosiahol
v dosledku Eurdpskeho kvalifikaéného ramca (EQF)’, ktorym sa v mnohych
krajinach spustili prdce na vypracuvani vnutrostatnych kvalifikacnych ramcov
vratane nového zamerania na vysledky vzdelavania (t. j. na to, ¢o Studujtci skutoc¢ne

6

SEK(2008) 2293, s. 69, 89, 148.
U.v.EUC 111, 6.5.2008, s. 1.

SK



vie, chape aje schopny robit’” a nie na samotny proces vzdeldvania). ZvySovanim
transparentnosti kvalifikdcii EQF ul'ah¢i mobilitu Studujucich a pracujicich medzi
krajinami, ako aj ich pristup k celozivotnému vzdelavaniu.

Ostava vSak urobit’ eSte vela prace, kym sa vytvori otvoreny systém vzdelavania,
napr. prostrednictvom  lepSicho  prechodu medzi OVP  avysokoskolskym
vzdeldvanim, otvorenim univerzit netradiénym Studujucim alebo validaciou
neformalneho vzdelavania. Vzdeldvanie musi byt atraktivne a pristupné pre vsetkych
obcanov bez rozdielu veku, dosiahnutého stupiia vzdelania, zamestnania ¢i
spolocenského postavenia. Nevyhnutnd je lepSia koordinicia medzi rozlicnymi
odvetviami vzdeldvania a odbornej pripravy, angazovanost institucii (vratanie
udrzatelnych modelov financovania) a partnerstvo so vsSetkymi zainteresovanymi
stranami.

Mobilita Studujicich medzi krajinami je zasadnym prvkom celozivotného
vzdeldvania abudovania zamestnatel'nosti  a prispOsobivosti  obyvatel'stva.
Z vyhodnoteni programov EU vyplyva, e mobilitou sa odstraiiuju bariéry medzi
I'ud’'mi a skupinami, prinos eurdpskeho ob¢ianstva sa vd’aka nej stdva hmatatel'nejSim
a 'udom sa napomaha lepSie sa prispdsobovat’ a byt mobilnejsi, ked’ vstupuji na trh
prace. Cezhrani¢na mobilita Studujucich by sa mala stat’ Standardom anie len
vynimkou, ktorou je dnes. Na dosiahnutie tohto ciela bude potrebny novy zaviazok
vSetkych subjektov, ako aj SirSia zdkladia financovania.

Prioritné témy, ktoré sa maju zddéraznovat’ v rokoch 2009 — 2010:

Clenské Staty a Komisia by sa mali prioritne sustredit’ na lepSiu realizaciu:

o stratégii celozivotného vzdelavania: dokoncCit’ proces realizacie vnutroStatnych
stratégii celozivotného vzdelavania, pricom osobitna pozornost’ sa bude venovat’
schvéleniu neformdlneho a informélneho vzdeldvania a poradenstva.

e Eurépskeho kvalifikaéného ramca: prepojit’ do roku 2010 vsetky vnutroStatne
systémy kvalifikacii s EQF apodporovat’ pouzivanie pristupu zalozeného
na vysledkoch  vzdeldvania  priStandardoch  a kvalifikdcidch, postupoch
hodnotenia a validacie, prenose kreditov, Studijnych programoch a zabezpeCovani
kvality.

Clenské $taty a Komisia by sa mali sustredit’ na dosiahnutie spoluprace v oblasti
politiky pri:

e rozsirovani mobility Studujucich: postupovat’ spolo¢ne pri odstrafiovani bariér
a rozSirovani prilezitosti na mobilitu Studujticich v ramci Eurdpy a na celom svete,
ato vo sfére vysokoskolského vzdeldvania aj inych Grovni vzdeldvania vratane
novych cielov a finanénych ndstrojov na eurdpskej urovni a vnutrostatnych
trovniach®.

s Zavery Rady z 20.-21.11.2008 o mobilite mladeze.
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Strategicka vyzva: ZlepSit’® kvalitu a efektivnost’ vzdeliavania a odbornej
pripravy a ich vysledkov

Europska rada Casto zdoraziuje, Ze pre uspech Eurdpy je nevyhnutna vysoka kvalita
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré su zaroven efektivne i spravodlivé.

Hlavnou vyzvou je zabezpetit, aby kazdy jednotlivec dosiahol kIa¢ové spdsobilosti’
pri sucasnom rozvoji vynikajucej kvality, ktora Eurépe umozni udrzat’ si poprednu
poziciu vo svete v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Vysledky vzdeldvania
musia byt’ na vSetkych trovniach relevantné pre profesionalny i sukromny zivot.

Kvalita ucitel'ov, Skolitel'ov a ostatného vzdelavacieho personalu je najdolezitejsSim
vnitroskolskym aspektom, ktory ma vplyv na vykonnost Studentov'’. Kedze
v priebehu nasledujucich 15 rokov budu nahradené priblizne dva milidony starSich
uéitel'ov, ugitel'stvo ako kariérnu vol'bu je nutné zatraktivnit™'.

S cielom dosahovat’ kvalitné vysledky na udrzatelnom zaklade je zaroven nutné
rieSit’ aj riadenie systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Institucidm vzdelavania
a odbornej pripravy by sa mala poskytnit’ vécsSia autondémia, mali by byt
otvorenejSie obcCianskej spolocnosti a podnikom amali by podliechat G¢innym
systémom zabezpeCovania kvality.

Vysokd kvalita sa dosiahne len efektivnym a udrzatelnym vyuzivanim zdrojov.
Argumenty v prospech investovania do vzdeldvania a odbornej pripravy ako
do faktora nevyhnutného pre hospodarsky rast a socidlne zaclenenie by sa mali
posilnit’ vypracovanim dékazovej zakladne'?.

Prioritné témy, ktoré sa maja zddéraznovat’ v rokoch 2009 — 2010:

Clenské $taty a Komisia by sa mali prioritne sustredit’ na dosiahnutie lep3ej realizacie
v tychto oblastiach:

e jazykové znalosti: umoznit’ ob¢anom komunikovat popri materinskom jazyku
dvoma d’al$imi jazykmi, podporovat’ vyucbu jazykov v OVP a medzi dospelymi
Studujlicimi  a poskytovat’ migrantom prilezitost ucit sa jazyk hostitel'skej
krajiny"’.

e profesionalny rozvoj ucitel’ov a Skolitel’ov: zameriavat’ sa na klicové prvky
pociatocnej odbornej pripravy ucitelov a narozSirovanie rozsahu a kvality
prilezitosti na dal§i profesiondlny rozvoj prislusnych ucitelov, Skolitel'ov
a personalu, napr. aktivitami v oblasti vedenia alebo poradenstva.

e riadenie a financovanie: realizovat' program modernizacie vysokoSkolského
, . , v e 14 , z . .
vzdelavania (vratane S$tudijnych programov) ", ramec zabezpeCovania kvality

U.v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.

KOM(2007) 392.

Zavery Rady z 15. novembra 2007, U. v. EU C 300, 12.12.2007. s. 6.
KOM(2006) 481.

KOM(2008) 566.

KOM(2006) 208.
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pre OVP' a vypractivat’ normy pre odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych.
Podporovat’ politiku a prax zalozend na dbkazoch'® pri osobitnom déraze
na zhromazd'ovanie = argumentov v prospech  udrzatelnosti  verejnych
a sukromnych investicii.

Clenské $taty a Komisia by sa mali sustredit’ na dosiahnutie spoluprace v oblasti
politiky pri:

e zakladnej zrucnosti porozumiet’ pisanému textu, matematike a prirodnym
vedam: zriadit' skupinu na vysokej urovni pre gramotnost, ktora by skumala
problémy sposobujice pokles vykonnostnej Grovni v ¢itani Ziakov zdkladnych
$kol'” a vypractvala odporucania na zlepSenie Grovne gramotnosti v celej EU.
Zintenzivnit' existujicu spoluprdcu scielom zlepSit zidujme o Studium
matematiky a prirodnych vied na vysSSich turovniach vzdeldvania a odbornej
pripravy a posilnit vyu¢bu prirodnych vied. Clenské Staty by mali zvazit
vypracovanie narodnych akcénych planov na dosiahnutie uspechu v oblasti
zakladnych zrucnosti vratane planov pre dospelych.

e ,Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta*“: zabezpecit, aby sa vo vSetkych
postupoch plénovania vzdelavania a odbornej pripravy plne zostladilo
posudzovanie buducich poziadaviek na zru¢nosti s potrebami pracovného trhu.

Strategicka vyzva: Podporovat’ spravodlivost’ a aktivne obcianstvo

Vzdelavanim a odbornou pripravou by sa malo vSetkym obcanom bez rozdielu veku,
pohlavia ¢i socidlno-ekonomického postavenia umoznovat, aby pocas celého zivota
nadobudali, aktualizovali a rozvijali si zru¢nosti Specifické pre svoju pracu, ako aj
klucové sposobilosti potrebné na podporu dalSieho vzdelavania, aktivneho
obc¢ianstva a medzikulturneho dialégu.

Napriek skuto¢nosti, ze niektoré otazky spravodlivosti boli od zac¢iatku stredobodom
OMK o vzdelavani a odbornej priprave, hlavné, ustredné otazky stale pretrvavaju.
Kazda Siesta mlada osoba stale opusta skolu len s dosiahnutym povinnym alebo
nizSim vzdelanim. Mnohi Studujuci z pristahovaleckého prostredia dosahuju
vo vzdeldvani a odbornej priprave horsie vysledky ako ich rovesnici pochadzajuci
z domacej krajiny. Zatial' Co chlapci CastejSie opustaju Skolu pred€asne a st horsi
v ¢itani, Zeny maju naopak nizke zastipenie medzi absolventmi matematickych,
prirodovedeckych a technickych smerov. Dospeli s nizkym stupfiom dosiahnutého
vzdelania maju sedemnasobne nizSiu pravdepodobnost’ zucastiiovat’ sa na d’alSom
vzdeldvani a odbornej priprave ako ti s vysokym stupiiom dosiahnutého vzdelania.
Socialno-ekonomické postavenie Studujuceho ma stale dolezity vplyv na jeho Sance
zh&astnit’ sa a uspiet’ vo vzdelavani a odbornej priprave na ktorejkol'vek z urovni'®.
Toto st hlavné vyzvy, ktoré treba riesit’ s cielom podporit’ socidlne zaclefiovanie
a prekonavanie problematickych miest v oblasti ponuky pracovnej sily.

KOM(2008) 179.

SEK(2007) 1098.
SEK(2008) 2293.
SEK(2008) 2293.
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Znevyhodnenie v oblasti vzdelavania je mozné riesit kvalitnym predskolskym
vzdeldvanim a cielenou podporou, ktoré treba skombinovat’ s nélezite riadenym
zaclenovanim do hlavného prudu vzdelavania a odbornej pripravy.

Vo vzdeldvani by sa mali podporovat medzikultirne zrucnosti, demokratické
hodnoty, respektovanie zakladnych prav a boj proti diskriminécii, ¢o by vSetkych
mladych ludi vybavilo schopnostami na pozitivnu interakciu s rovesnikmi
z odlisnych prostredi.

Prioritné témy, ktoré sa maja zddéraznovat’ v rokoch 2009 — 2010:

34.

Clenské §taty a Komisia by sa mali prioritne ststredit na dosiahnutie lepsich
vysledkov v oblasti:

e predcasného ukoncovania $kolskej dochadzky: posilnit’ preventivne pristupy,
vybudovat uzSiu spolupracu medzi odvetviami vSeobecného a odborného
vzdeldvania a odstranit’ bariéry, ktoré brania Studentom, ktori predCasne opustia
Skolu, v ich navrate do procesu vzdelavania a odbornej pripravy.

Clenské 3taty a Komisia by sa mali sustredit’ na dosiahnutie spoluprace v oblasti
politiky pri:

e predskolskom vzdelavani: podporovat zovsSeobecneny spravodlivy pristup
a posilnit’ kvalitu vyuc€ovania a podporu zo strany ucitelov.

e migrantoch: vypracovat' systém vzdjomného ucenia na zidklade osvedcenych
postupov pre vzdelavanie deti z prostredia migrantov'’.

e Studujicich s osobitnymi potrebami: podporovat vzdelavanie prisposobené
potrebam konkrétneho jedinca prostrednictvom vcéasnej podpory a dobre
koordinovanych sluzieb. Zaclenit’ sluzby do hlavného prudu skolstva a zabezpecit’
moznosti dalSieho vzdeladvania a odbornej pripravy.

Strategicka vyzva: Posilnit’ oblast’ inovacii a tvorivosti vratane podnikavosti
na vSetkych urovniach vzdelavania a odbornej pripravy

Inovacie a tvorivost’ st kl'aCovymi faktormi vo vyvoji podniku a nepostradatelnymi
aspektmi schopnosti Eurdpy rieSit vyzvy medzindrodnej hospodarskej sutaze
a udrzateI'ného rozvoja.

Prvou vyzvou je zabezpecit, aby vSetci obcania mohli nadobudat’ ,prierezové®
kl'a¢ové sposobilosti, ako napr. naucit’ sa ucit’ a komunikacné zrucnosti, zmysel pre
iniciativu a podnikavost, digitilne sposobilosti (vratane medialnej gramotnosti*®),
kultirne povedomie a vyjadrovanie’'. Tieto spdsobilosti a pouZivanie novych
technologii — ¢lenské Staty by si mali stanovit za ciel' spristupnenie
vysokorychlostného internetu vo vietkych kolach do roku 2010* — sa musia

20
21
22

KOM(2008) 423.

KOM(2007) 833.

U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.

Zavery Eurdpskej rady, marec 2008, ods. 7; pozri aj SEK(2008) 2629 a KOM(2007) 833 o medidlnej
gramotnosti.
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odzrkadl'ovat’ v Studijnych programoch, pedagogickych postupoch a kvalifikaciach.
IntenzivnejSou spoluprdcou medzi univerzitami a podnikatel'skou sférou sa
u Studentov a vyskumnych pracovnikov podnieti podnikavost’.

Druhou vyzvou je zabezpecit plne funkény znalostny trojuholnik vzdeldvania,
vyskumu a inovacie. V zaujme dosiahnutia vynikajucich vysledkov o oblasti vyucby
avyskumu Eurépsky inovaény a technologicky institit moéze inSpirovat’
a presadzovat’ zmenu, a to najmé podporovanim multidisciplindrnosti a partnerstiev
medzi inStiticiami vzdeldvania a podnikatel'skou sférou. Partnerstvom medzi svetom
podnikov arozlicnymi turoviami a odvetviami vzdelavania, odbornej pripravy
a vyskumu sa mdze napomoct’ pri dosahovani lepSieho zamerania na zru¢nosti a
sposobilost’, ktoré sa pozaduji na trhu prace, ako aj pri podporovani inovacie
a podnikavosti vo vSetkych formach vzdeldvania. Vytvorenim eurdpskej oblasti
vyskumu a prostredia plného zdruzeni na svetovej irovni by sa vytvorenie mnohych
takychto partnerstiev len ul'ahdilo.

Niektoré kl'acové vyzvy sa pomdzu riesit’ v priecbehu Eurdpskeho roka tvorivosti a
inovacie 2009. V kontexte rozvoja spoluprace v oblasti politiky treba na trovni EU
a v prislusnych medzinarodnych organizaciach podporovat vyskum, analyzu
a vymenu nazorov o tom, ako merat’ zru¢nosti v oblasti tvorivosti a inovacie.

Prioritné témy, ktoré sa maju zddéraznovat’ v rokoch 2009 — 2010:

Clenské Staty a Komisia by sa mali prioritne sustredit’ na lepSiu realizaciu:

e prierezovych kPicovych sposobilosti: plne integrovat’ prierezové klucové
sposobilosti do $tudijnych programov, hodnotenia a kvalifikacii®.

Clenské 3taty a Komisia by sa mali sustredit’ na dosiahnutie spoluprace v oblasti
politiky pri:

e inStituciach podporujice inovacie: propagovat tvorivost ainovacie
prostrednictvom rozvoja osobitnych vyucbovych a Studijnych metdd (vratane
pouzivania novych ndastrojov informac¢nych akomunikaénych technologii
a odbornej pripravy ucitel'ov).

e partnerstve: rozvinit’ partnerstvd medzi poskytovate'mi vzdeldvania a odborne;j
pripravy a podnikatel'skou sférou, vyskumnymi inStitGciami, kultirnymi
subjektmi a tvorivymi odvetviami.

VYLEPSENE PRACOVNE METODY PRE BUDUCU OTVORENU METODU KOORDINACIE

Uspech otvorenej metédy koordinacie vo vzdeldvani a odbornej priprave zavisi
od politickej vole aodjej schopnosti podporovat auplatiovat’ skutocny vplyv
na vnutroStatne reformy. Spolupraca v oblasti politiky by mala byt relevantna
a konkrétna, mali by sa niou dosahovat’ viditeI'né¢ vysledky a mala by mat’ dosah
na zainteresované strany a tvorcov politik vratane tych na najvyssej politickej urovni.
Vel'mi délezité je meranie dosiahnutého pokroku smerom k dohodnutym cielom.

23

U.v. EUL 394, 30.12.2006, s. 10.
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4.1.

4.2.

Riadenie a partnerstvo

Perspektiva celozivotného vzdeldvania si vyzaduje koordinaciu a stanovenie cielov
v rozliénych odvetviach vzdelavania a odbornej pripravy. Pre skoly®!, OVP?,
vysokoskolské vzdelavanie®® a vzdelavanie dospelych?’ bola stanovena osobitna
politickd agenda. K celkovym strategickym prioritim sa musi vo vSetkych
odvetviach prispiet’ pracou na vymene a realizacii politiky.

S tymto cielom na mysli by sa mala posilnit’ uloha existujucej informalnej skupiny
na vysokej urovni pre politiku vzdelavania a odbornej pripravy, aby sa jej umoznilo
zohravat strategicku tlohu pri riadeni OMK, a to: identifikaciou priorit a sledovanim
pokroku dosiahnutého v praci vo vSetkych odvetviach; pripravou vstupov
pre politické rokovania Rady pre vzdelavanie, napr. na zaklade ¢innosti partnerského
ucenia alebo preskiimania a zabezpeCovanim, Ze spoluprdci v oblasti politiky
vzdelavania a odbornej pripravy sa venuje dostato¢na pozornost’ tak v ramci SirSicho
lisabonského procesu, ako aj vo vnutrostatnych politikach.

Priorita by sa mala venovat’ aj rozsiahlejSiemu zaangazovaniu zainteresovanych stran
a partnerov zradov socidlnych zdruzeni a obcianskej spolo¢nosti, ktori mdzu
vyraznym sposobom prispiet’ tak k politickému dialogu, ako aj prijeho realizacii.
Komisia uskutoc¢ni kazdoro¢né forum s eurdpskymi zainteresovanymi organizaciami
a prislusné zainteresované strany budid do partnerského ucenia systematicky
zapajané.

Vzajomné ucenie, prenos inovacii a vypracuvanie politiky

Vzijomné ulenie je Ustrednym prvkom OMK vo vzdeldvani a odbornej priprave.
Poskytuji sa nim vstupy pre europske politické iniciativy a podpora
pre vypracivanie vnutroStatnej politiky. Zaroven je doélezitym prostriedkom
rozSirovania a realizacie eurépskych nastrojov, akym je napr. Europsky kvalifikacny
ramec™ alebo odporutanie o kPGGovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie®.

Cielom do buducnosti by malo byt posiliiovanie partnerského ucenia, aby sa
zabezpecilo, ze sa plne zohl'adnia vysSie identifikované prioritné vyzvy a zvysi vplyv
na politickej trovni. Cinnosti musia vychadzat zjasnych mandatov, Easovych
harmonogramov a planovanych vystupov (napr. politické odporucania alebo
prirucky, prehl'ady prikladov osvedcenych postupov). Ciel by mal byt natolko
pruzne stanoveny, aby sa dokazal menit’ a prispdsobovat’ vyndrajucim sa otazkam
a vyvijajucim sa politickym témam. Na zaklade vyvijajtcich sa prioritnych politik by
sa mal vypracovat’ priebezny program partnerského ucenia a previerok, pricom by sa
zacalo s prioritami vymedzenymi na roky 2009 — 2010.

Okrem toho sa budu pouzivat’ aj tieto nastroje:

24
25

26
27
28
29

KOM(2008) 425.

Zavery Rady o buducich prioritich pre posilnent eurdpsku spolupracu v odbornom vzdelavani
a priprave (OVP) z 20.-21. novembra 2008.

KOM(2006) 208 a medzivladny bolonsky proces.

KOM(2006) 614; KOM(2007) 558.

U.v.EUC 111, 6.5.2008, s. 1.

U.v. EUL 394, 30.12.2006, s. 10.
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4.3.

4.4.

e Programom celozivotného vzdelavania® sa podpori vypracovanie, testovanie,
prenos a realizacia novych postupov a inovacii.

e Vyskum aanalyzy podporia agentury ako napr. Cedefop a Eurdpska nadacia
pre odborné vzdelavanie, siete ako napr. Eurydice a expertné skupiny®' vratane
spoluprace s prisluSnymi medzinarodnymi organizaciami.

e Politickym dialdgom s niekol’kymi externymi partnerskymi krajinami sa moze
dospiet’ k SirSiemu porovnavaciemu rdmcu anovym myslienkam: mal by sa
posilnit’ a lepsie prepojit’ s OMK.

LepSie informovanie o dosiahnutom pokroku a zviditel’fiovanie

Komisia aRada vsucasnosti vydavaju kazdé dva roky spolo¢nu spravu
o dosiahnutom pokroku na zaklade narodnych sprav c¢lenskych §tatov, v ktorych su
zhrnuté ich politické opatrenia na dosiahnutie celkovych cielov OMK. Buduce
spravy by sa mali podrobnejSie zameriavat’ na urcité osobitné prioritné opatrenia.
Preto sa navrhuje, aby sa nasledujica sprava o pokroku, ktord ma vyjst v roku 2010,
sustred’ovala na jednu alebo viaceré bezprostredné priority zdéraznené v oddiele 3.
Spolo¢né¢ spravy by sa mali dalej posilnit zahrnutim hodnoteni situécie
v jednotlivych krajinach, ktoré d’alej poslizia pri hodnoteni zloziek vzdeldvania,
odbornej pripravy a zrucnosti vramci narodnych reformnych programov podla
lisabonskej stratégie. V tejto chvili sa vo frekvencii vydavania sprav — kazdé 2 roky —
nenavrhuju ziadne zmeny.

Na europskej urovni, vnutrostatnych i regionalnych trovniach by sa malo vyvinat
d’alSie usilie na zvySenie povedomia o podpore a prilezitostiach vyplyvajacich
z otvorenej metddy koordinicie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, najma
o jej prioritach a vysledkoch. O politickych iniciativach a konkrétnych prikladoch
osvedcenych postupov identifikovanych v kontexte OMK poskytne informacie
webova stranka.

Ukazovatele a referencné hodnoty
Pdt existujucich referencnych hodnot

Ukazovatele a referencné hodnoty vypracované v kontexte pracovného programu
Vzdelavanie a odborna priprava 2010 sa osvedcili ako uzitoné pri monitorovani
a oznamovani pokroku na eurdpskej Urovni, ako ajpri poskytovani usmerneni
na identifikdciu vyziev. Tri ztychto piatich referenénych hodndt (dosahovanie
predCasného ukoncovania Skolskej dochadzky, dosahovanie vysSieho stredného
vzdelania a ucast’ dospelych na celozivotnom vzdelavani) st sucastou integrovanych
usmerneni pre rast a zamestnanost’.

Ak sa uvadza v oddiele 2.1, pokrok smerom k splneniu tychto piatich referencnych
hodnét stanovenych do roku 2010 bol doposial’ nepostacujtci. Je preto dolezité, aby

30
31

U.v. EU L 327, 24. 11. 2006, s. 45.

Patria sem aj Centrum pre vyskum vzdeldvania a celozivotného vzdeldvania (CRELL), Institat
pre technologicky vyskum buducnosti (IPTS) a expertné siete ekondémov a odbornikov na spolocenské
vedy v oblasti vzdelavania (EENEE, NESSE).
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4.4.1.

sa zrychlilo usilie zamerané na zlepSovanie vykonnosti v tychto oblastiach. Clenské
Staty preto mali prijat’ vnuatroStatne ciele v tych oblastiach, pre ktoré sa dohodli
eurdpske referencné hodnoty.

Aktualizacia referencnych hodnot na obdobie po roku 2010

Na obdobie do roku 2020 by spolupracu v oblasti politiky mali podporovat
referencné hodnoty, ktoré plne odzrkadl'uju identifikované dlhodobé strategické
vyzvy aktoré odzrkadl'uju klucovy aspekt programu ,,Nové zrucnosti pre nové
pracovné miesta“ — potrebu zvysit’ irovenl zrucnosti a zamestnatel'nost’ obyvatel'stva
ako celku. Buduce referen¢né hodnoty vzdelavania a odbornej pripravy by zaroven
mali byt dostato¢ne pruzné, aby sa v nich zohl'adiiovali ciele a ukazovatele, ktoré sa
maji pouzit’ v stratégii EU pre rast a zamestnanost’ v obdobi po roku 2010 — Lisabon
po roku 2010. Na tomto zdklade sa navrhuje, aby Komisia a ¢lenské Staty vychadzali
zo skusenosti s existujucimi referenénymi hodnotami a preskimali novy subor
referencnych hodnot na zaklade tychto linii:

e preskumat’ a tam, kde to je nutné, zaktualizovat’ existujiice referenéné hodnoty,
napr. mozné rozsirenie referencnej hodnoty o jednotlivcoch dosahujtcich slabé
vysledky v ¢itani o matematiku a prirodné vedy;

e zapracovat’ do referenénych hodnot ramcové ciele stanovené Eurdpskou radou
zroku 2002 v Barcelone (t.j. o ucasti na predskolskom vzdelavani a o pristupe
k skorej vyucbe jazykov);

e zaviest’ referencné hodnoty vychéadzajuce ztém, ktoré sa vyskytli od zaciatku
spoluprace alebo ktoré odzrkadl'uji nové politické priority, napr. v dosahovani
univerzitného vzdelania; mobilite v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy;

e zacCat’ pracu na vypracovani novych ukazovatel'ov o prepojeni medzi dosiahnutym
vzdelanim a zamestnatel'nostou a o vzdelavani pre inovaciu a tvorivost’ vratane
podnikavosti.

V tejto suvislosti by Komisia navrhovala rozpravu s Clenskymi $tatmi na zaklade
tychto potencidlnych referen¢nych hodndt pre budicu OMK:

Urobit z celozivotného vzdelavania a mobility Studujucich realitu

o Ucast dospelych na celoZivotnom vzdeldvani: V existujucej referenénej hodnote
sa predpoklada ucast’ dospelych (vo veku 25-64 rokov) na celozivotnom
vzdelavani vo vyske 12,5 %. Aj ked od roku 2002 sa zaznamenal primerany
pokrok smerom k splneniu tejto referencnej hodnoty (pri sic¢asnom trende sa
referen¢nd hodnota pravdepodobne dosiahne priblizne v roku 2017), stale st
v ¢lenskych statoch vjej plneni medzery arozdiely. Pri zohladneni
technologickych a demografickych trendov anevyhnutného vplyvu stcasnej
hospodérskej krizy na zamestnanost' je rozSirovanie a aktualizdcia zrucnosti
dospelych este naliehavejSou potrebou. Komisia by nésledne navrhovala zvysit
tuto referen¢nu hodnotu casti dospelych na celoZivotnom vzdelavani na 15 %. Je
takisto dolezité, aby cClenské Staty znizili nerovnovahu v ucasti na celozivotnom
vzdelavani medzi dospelymi s nizkou a vysokou Uroviiou zrucnosti; mali by sa
vyzvat, aby si na tento ucel stanovili vnutrostatne ciele.
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4.4.2.

e Mobilita: Mala by sa vypracovat’ nova referencnd hodnota na zéklade zaverov

Rady pre vzdeldvanie a mladez z novembra 2008, na ktorej sa navrhli ciele
v oblasti mobility univerzitnych Studentov, Ziakov §kol, odbornych §kdl, ucitelov
a skolitel'ov.

Zlepsovanie kvality a efektivity vzdeldvania a odbornej pripravy a ich vysledkov

o Jednotlivci dosahujuci slabé vysledky v zakladnych zrucnostiach: Po zasadani

Europskej rady na jar roku 2008, na ktorom sa Clenské Staty vyzvali, aby prijali
konkrétne opatrenia na rieSenie tohto problému, by Komisia navrhovala
referenént hodnotu, na zaklade ktorej by podiel jednotlivcov so slabymi
vysledkami v zédkladnych zru€nostiach (Citanie, matematika a prirodné vedy)
vo vekove] kategorii 15-roénych mal byt v priemere nizs$i ako 15 %, priCom
osobitnd pozornost by sa mala venovat znizovaniu nerovnovahy medzi
pohlaviami. Cielom by bolo rozsirit rozsah predoslej referen¢nej hodnoty
zaloZenej vyhradne na gramotnosti bez toho, aby sa zvysila prahové hodnota.

Jazykove znalosti: Komisia by navrhovala nova referen¢ni hodnotu, na zdklade
ktorej by sa minimalne 80 % ziakov nizSich strednych §kol malo ucit’ asponi dva
cudzie jazyky. Cielom tohto navrhu by bolo reagovat’ na poziadavku Europske;j
rady z Barcelony uskuto¢iiovat’ od ran¢ho veku vyucbu aspont v dvoch cudzich
jazykoch. V poslednom c¢ase sa zaznamenal rychly narast vyucby jazykov
v ranom veku. V roku 2000 absolvovalo 40 % ziakov v ranom S§tddiu vyucby
vzdelavanie v dvoch cudzich jazykoch; do roku 2006 (najaktudlnejSie dostupné
Statistiky) sa tento podiel zvysil na 52 %. Ciel'om by bolo d’alej stimulovat’ tento
pozitivny pokrok.

Investicie do vysokoSkolského vzdelavania: Komisia by navrhovala nova
referenént hodnotu, na zdklade ktorej by verejné a stkromné investicie
do modernizovaného vysokoskolského vzdeldvania mali dosiahnut’ najmenej 2 %
HDP*. Bolo by to odzrkadlenim politickej rozpravy o modernizacii
vysokoskolského vzdeldvania vedenej od summitu v Hampton Court v roku 2005
acielom by bolo dostat’ uroven investicii do vysokoSkolského vzdelavania
(aktualne na urovni 1,3 % HDP =z verejnych a stikromnych zdrojov) blizSie
k arovni klaicovych konkurentov, ako napr. USA a Japonska, ktorych investicie
(verejné a sikromné) su na trovni 2,45 %, resp. 1,85 % HDP.

Dosiahnutie vysokoskolského vzdelania: Komisia by navrhovala novu referenc¢na
hodnotu, na zéklade ktorej by podiel T'udi vekovej skupiny 30— 34 rokov
s vysokoskolskym vzdelanim mal byt asponi 45 %. Tento navrh je odzrkadlenim
sucasného stapajuceho trendu v podiele 30 az 34-rocnych s dosiahnutym
vysokosSkolskym vzdelanim, av§ak podobne, ako sa spomina vyssie, jeho cielom
je podporit’ politiku, aby sa na jej zaklade vykonnost EU (aktudlne na urovni
30 %) dostala blizsie k trovni kI'a€ovych konkurentov, ako napr. USA a Japonska
(kde je percentudlna ucast najblizSej porovnatelnej vekovej skupiny 25
az 34-rocnych na urovni 39 %, resp. 54 %). Existujuca referen¢na hodnota poctu
absolventov matematickych, prirodovednych a technickych smerov sa dosiahla

32

KOM(2005) 152.
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4.4.3.

4.4.4.

amohla by sa zru$it; nad’alej by sa vSak mala sledovat’ nerovnovaha medzi
pohlaviami v takychto stadiach.

o Zamestnatelnost: Komisia by navrhovala preskiimat’ moznost’ vypracovat nova
referencnu hodnotu suvisiacu s ucastou l'udi s rozlicnymi Groviiami dosiahnutého
vzdelania na trhu prace. Uspech na trhu prace je vyrazne prepojeny s troviiou
dosiahnutého vzdelania jednotlivca a, ako sa vysvetl'uje v oznameni Komisie
0 ,,Novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta“, bude to tak eSte vo vicsej
miere v budicnosti. Cielom by bolo posilnit’ prinos systémov vzdelavania
a odbornej pripravy k lisabonskej agende.

Podpora spravodlivosti a aktivneho obcianstva

o Predskolske vzdelavanie: Komisia by navrhovala novi referenénti hodnotu,
na zdklade ktorej by sa miniméalne 90 % malych deti malo zGcastiovat
na predskolskom vzdelavani (vekova skupina 4-ro¢nych). Priemerna miera ti¢asti
vEU sa uz blizi k 90 %, aviak za touto celkovo vysokou uroviiou ucasti sa
skryvajii vyznamné rozdiely v jednotlivych krajinach. Cielom tohto navrhu by
bolo podporovat pokrok smerom k splneniu poziadavky Eurdpskej rady
z Barcelony, Ze starostlivost’ o deti by sa mala poskytovat’ 90 percentam deti.

e Predcasné ukoncovanie Skolskej dochadzky: Komisia by navrhovala zachovat’
nezmenenu existujucu referenéni hodnotu, na zdklade ktorej by najviac 10 %
obyvatel'ov vo veku 18 — 24 rokov mohlo mat’ iba nizSie stredoSkolské vzdelanie
anezucastiovalo by sa navzdelavani aodbornej priprave. Navrh nechat
referenénl hodnotu nezmenent je odzrkadlenim skuto¢nosti, ze pokrok smerom
k tejto cielovej hodnote od jej prijatia v roku 2002 bol pomaly. Komisia dufa
v existenciu silnejSiecho zamerania na realizéciu politiky, aby sa v dosahovani tejto
klucovej referencnej hodnoty dosiahol skutocny pokrok. Ak sa vezme do tvahy
tato potreba sustredit’ usilie na realizdciu, Uzko suvisiaca referencnd hodnota
o absolvovani vyssieho stredoskolského vzdelania by sa mohla zrusit’.

Posiliiovanie oblasti inovdcii a tvorivosti vrdtane podnikavosti na vSetkych
urovniach vzdeldvania a odbornej pripravy

e [novdcie a tvorivost: Komisia by navrhovala vypracovat’ ukazovatele a presetrit’
s Clenskymi §tatmi realizovatel'nost’ vypracovania referencnej hodnoty, na zaklade
ktorej by sa rieSila otdzka, ako sa vzdeldvacimi systémami podporuju inovécie
a tvorivost’ vratane podnikavosti. Vymena nazorov, ktora sa uskutocni pocas roku
2009, ktory je eurdpskym rokom tvorivosti ainovacie, by mala pomoct’
pri tivahach o tejto v sti¢asnosti stale vel'mi novej oblasti politickej rozpravy.

ZAVERY

Politika vzdelavania a odbornej pripravy ostava i nad’alej zakladnym predpokladom
na dosahovanie rastu atvorby pracovnych miest, socidlneho zaclefiovania
a aktivneho obcCianstva, avSak zéaroven stale Celi vyznamnym vyzvam. Pokrok
v kI'icovych vzdelavacich oblastiach, akymi st gramotnost’ a pred¢asné ukoncovanie
Skolskej dochadzky, je pomalsi, ako sa dafalo. Sticasné zameriavanie na hospodarsku
krizu nesmie odviest pozornost od stanovovania spravnych dlhodobych
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strategickych politik v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy. Ako sa zdoraziuje
v tomto oznameni, ak chce Eurdpa predist’ globalnemu zaostdvaniu, musi v oblasti
vzdelavania vyrieSit' niekol'ko deficitov. Prave pre tieto dovody existuje viac nez
kedykol'vek predtym potreba ucinnej otvorenej metddy koordindcie, ktorou sa
podpori zlepSovanie politik vzdelavania a odbornej pripravy.

Komisia vyzyva Radu, aby schvélila tento navrhovany rdmec buduicej eurdpskej
spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, subor dlhodobych
strategickych vyziev do roku 2020 a prioritné otdzky na obdobie rokov 2009 — 2010,
ako aj navrhované vylepsené pracovné metddy.

Tento ramec by sa mal preskimat’ a akékol'vek nevyhnutné tpravy by sa mali

uskuto¢novat’ s ohladom na rozhodnutia prijaté kstratégii EU pre rast
a zamestnanost’ v obdobi po roku 2010.
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