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1. Uvob

EU ¢&eli zmenam medzinarodnej reality. Finanéné trhy su v siiéasnosti vo vaznej krize, ktora
sa zacala $irit’ na realne hospodarstvo. Tvorcovia politik na celom svete sa usiluju obnovit’
doveru vo finan¢ny systém. V roku 2008 ovplyvnili hospodarsky vyvoj nestale ceny komodit,
potravin a energie a slabnuci dolar voci euru. Tento vyvoj naznacuje, ze Eurdpa potrebuje
nad’alej posiliiovat’ svoju schopnost’ prispdsobit’ sa vonkaj§im Sokom, a to rozvojom
znalostnej ekonomiky a posiliovanim konkurencieschopnosti prostrednictvom trvalé¢ho
zavazku k stratégii rastu a zamestnanosti. Eurdpska konkurencieschopnost’ je stredobodom
analyzy uvedenej vo vyrocnej sprave Komisie o konkurencieschopnosti. Sustredi sa najmé na
nedavne zmeny rastu produktivity EU, ktory je kliovym prvkom konkurencieschopnosti
z dlhodobého hradiska. Okrem toho sprava o eurépskej konkurencieschopnosti z roku 2008
rozoberd rozne faktory, ktoré mdézu mat’ vplyv na konkurencieschopnost, ako je otvorenost’
trhu a priame zahrani¢né investicie a socialna zodpovednost’ podnikov, ako aj neddvny navrh
EU na udrzatelna priemyselna politiku. Tohtoroéna sprava takisto podrobne analyzuje
konkurencieschopnost’ najvyznamnejSicho segmentu nasho hospodarstva, a to malych
a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*).

Sprava o konkurencieschopnosti z roku 2008 ukazuje, ze eurdpske hospodarstvo sa
v porovnani so Spojenymi Statmi americkymi neustale zlepSuje, pokial’ ide o produktivitu
a zivotnu uroven, hoci v roku 2007 bol hruby domaéci produkt (HDP) na hlavu v porovnani
s USA stale nizsi priblizne o tretinu. Celkova produktivita faktorov je dolezitym zdrojom
rozdielov medzi USA a EU, a to na makroekonomickej Girovni ako aj na urovni odvetvi. VAgsi
prinos celkovej produktivity faktorov v USA v porovnani s krajinami EU sa vysvetluje
faktormi ako inovécia, lepSie inStituciondlne a podnikatel'ské prostredie, lepSie manazérske
postupy a pristup k IKT. Rozdiely v produktivite v ramci EU sa zmen3uju, nové &lenské §taty
dobiehaju Staty s lepSimi hospodarskymi vysledkami a niektoré z najbohatSich c¢lenskych
statov EU dosahuju dokonca vyssiu produktivitu ako USA.

2. CELKOVE VYSLEDKY V OBLASTI KONKURENCIESCHOPNOSTI
Rast eurdpskeho hospoddrstva v roku 2007 pokracoval

Hospodarsky rast v EU bol v roku 2007 nadalej vysoky, hoci najmi v §tvrtom §tvrtroku sa
citene spomalil (reAlny HDP v EU naréstol o0 2,6 %). Tento silny hospodarsky rast podporila
vysoka miera rastu zamestnanosti vo vyske priblizne 1,7 %. Rast produktivity prace, ktory
zvykne byt viac cyklicky ako rast zamestnanosti, sa v roku 2007 mierne oslabil na 1,2 %
(z 1,5 % v roku 2006).

Pokial’ ide o Girovefi prijmu na hlavu (t. j. HDP na hlavu), EU stile zaostiva za USA
(EU-27=100, USA=154,3). Dovody tohto pretrvavajiceho rozdielu st v roznych ¢lenskych
statoch EU rozne, hoci je ¢iastoéne spdsobeny rozdielmi v poéte odpracovanych hodin na
osobu. V pripade niektorych &lenskych $tatov EU (Belgicko, Franctizsko a Holandsko) sa da
tento rozdiel plne vysvetlit niz§im poctom odpracovanych hodin, ked’Zze ich hodinova
produktivita prace prevySuje urovne dosiahnuté v USA. Pokial ide o nové Clenské Staty,
nizsie urovne HDP na hlavu st spdsobené najmé nizSou produktivitou prace.

Sprava o eurdpskej konkurencieschopnosti z roku 2008, KOM(2008) ...
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Tabul’ka 1: Rast realnej produktivity priace na zamestnanu osobu a urovne HDP na zamestnani osobu
(nzo), HDP na odpracovani hodinu (noh) a HDP na hlavu (nh) v roku 2007

Priemerny ro¢ny rast produktivity prace HDP nzo HDP noh
na zamestnanu osobu 2007 2007 HDP nh 2007
(EU-27=100) (EU-25=100) (EU-27=100)
1996 - 2001 2001 - 2006 2007 *)
Rakusko 1,6 1,4 1,4 120,4 107,9 127,7
Belgicko 1,3 1,4 1,1 131,2 133,8 118,9
Bulharsko 24 3,3 3,3 35,6 34,6 37,9
Cyprus 2,6 0,2 11 84,7 73,9 91,6
Ceska republika 2,0 4,1 4,6 731 59,7 81,0
Dansko 1,4 1,7 0,0 1071 112,3 124,0
Esténsko 8,5 6,9 6,6 67,5 54,2 71,4
Finsko 2,2 2,0 2,1 113,4 107,1 118,3
Francuzsko 1,2 1,2 0,8 123,6 129,4 110,6
Nemecko 2,0 1,6 1,0 106,6 119,3 114,0
Grécko 3,1 2,5 2,7 105,4 77,9 98,2
Madarsko 3.2 4,0 1,5 74,8 60,3 64,1
irsko 3.2 2,2 1,6 135,4 115,9 145,9
Taliansko 0,9 0,0 0,5 108,0 94,9 101,3
LotySsko 6,0 6,7 6,6 53,6 45,3 57,9
Litva 7,2 5,9 6,7 60,2 51,5 59,8
Luxembursko 1,5 1,6 0,2 182,3 180,8 279,2
Malta 2,6 1,1 1.1 90,1 85,0 77,1
Holandsko 1,4 1,6 1,1 113,1 130,4 131,2
Polsko 55 3,6 1,9 61,4 49,7 54,4
Portugalsko 1,8 0,6 1,7 68,4 62,2 73,6
Rumunsko 0,9 6,9 4,7 40,5 N/A 40,2
Slovensko 3,8 5,0 8,1 76,6 69,1 68,3
Slovinsko 4,0 3,6 3.3 85,7 79,3 90,1
Spanielsko 0,2 0,5 0,8 102,5 99,6 104,1
Svédsko 1,8 3,0 0,5 113,0 112,2 123,6
Spojené kralovstvo 1,9 1,6 2,3 110,8 107,4 117,8
EU-25 1,7 1,4 1,3 103,9 100,0 100,0
EU-27 1,7 1,4 1,3 100,0 N/A N/A
USA 1,8 2,1 1,0 142,0 128,4 154,3

Pozn.: Relativne urovne HDP na zamestnant osobu, na odpracovanu hodinu a na hlavu boli vypocitané na
zaklade parity kupnej sily.

(*) Udaje pre Rumunsko a EU-27 nie su k dispozicii (N/A) a udaje pre USA st na rok 2006

Zdroj: AMECO (Annual macro-economic database of the European Commission's Directorate General for
Economic and Financial Affairs - Ro¢na makroekonomicka databiza Generalneho riaditel'stva Eurdpske;j
komisie pre hospodarske a finanéné zalezitosti), jiin 2008

Rozdiely v produktivite v ramci EU sa znifuji

V roku 2007 (ako aj vroku 2006) bol rast produktivity v EU-27 vy$si ako v USA, &o
predstavuje pozitivny vyvoj. Produktivita EU-27 je viak omnoho nizsia ako v USA, pretoze
zamestnana osoba v USA prispieva k HDP v priemere 0 42 % viac ako jej naprotivok v EU;
rozdiel v produktivite za odpracovant hodinu je niz8i (28 % v roku 2006, za rok 2007 eSte nie
st v pripade USA dostupné tidaje). Rozdiely v ramci EU su stale vyrazné. Nové ¢lenské §taty
mali v rokoch bezprostredne po pade komunizmu vel'mi nizke urovne produktivity, zacinaj
vSak ostatné Staty dobichat, ked’ze vaésinou vykazuju rychlejsi rast produktivity prace. Nové
Clenské Staty vyuzivaju vyspelé technologie a zlepSuju organizéciu a riadenie, ¢o im ulahéilo
¢lenstvo v EUL
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Ramcéek: Rast a produktivita — vysvetlenie pojmov

Hospodarsky rast mozno rozlozit' na rast zamestnanosti arast produktivity prace. Rast
zamestnanosti moze byt vysledkom zvySenia pocCtu obyvatelov v krajine (,,demograficka
zlozka*) alebo z vyssej vykonnosti trhu prace (vratane miery zapojenia pracovnych sil, miery
nezamestnanosti a po¢tu odpracovanych hodin — ide o ,,zloZku trhu prace®).

Vyssi prijem na hlavu nemusi nevyhnutne zodpovedat’ vys$Sej irovni prosperity. Ak sa tato
vysokd uroven prijmu dosiahne prostrednictvom intenzivneho vyuzitia pracovnej sily
(v porovnani s inymi krajinami), vyplyva z toho menej volného ¢asu na pracovnika, ¢o by sa
malo pokladat’ za pokles blaha, ak hodnotime volny cas pozitivne. Z tohto dovodu je
produktivita prace na odpracovani hodinu priamejSim ukazovatelom efektivnosti ako
produktivita prdce na zamestnanu osobu, ked’Ze odpracované hodiny na zamestnanca sa
v jednotlivych krajinach liSia.

Celkova produktivita faktorov je doplnkovym ukazovatelom produktivity. Celkova
produktivita faktorov odkazuje na ukazovatele spajajuce produkciu a kombindciu vyrobnych
vstupov. Inymi slovami zmeny v produkcii mézu byt spdsobené zmenami vo vstupoch
faktorov (ako kapital a praca), ale takisto inymi zmenami. Této posledna zlozka, nevysvetlena
zostavajuca Cast, odraza zmenu v celkovej produktivite faktorov. Zodpoveda casti rastu
produktivity vytvorenej nehmotnymi faktormi akymi st technicky pokrok alebo organizaéné
inovacie a nie vicsie vyuzitie vstupov, ako je napriklad kapital. Medzi politiky, ktoré su
najvyznamnejsie pre rast celkovej produktivity faktorov patria tie, ktoré st uréené na podporu
technologického pokroku, organizacnych zmien, pracovnej mobility, zvySenia investicii do
vyskumu a vyvoja, vyuzivania IKT, hospodarskej sut'aze a reforiem trhu vyrobkov. VSetky
tieto politiky st zdkladom mikroekonomického piliera Lisabonskej stratégie, z coho vyplyva,
ze mdzu vyznamne prispiet’ k zvySeniu celkovej produktivity faktorov.

Strukturdlny rast produktivity prace v EU je nizsi ako v USA

Roéna priemerna miera rastu realneho HDP v EU-15 bola v rokoch 1995 — 2006 priblizne
00,8 % nizSia ako v USA. Analyza pri¢in makroekonomického rastu pre tato skupinu
odhalila silné a slabé stranky v tomto obdobi (pozri prilohu):

e Silné stranky EU: EU-15 spravila v porovnani s USA relativny pokrok v oblasti zapojenia
pracovnych sil do trhu prace. Okrem toho sa v EU-15” takisto zlepilo pociatotné
vzdelanie pracovnej sily.

e Slabé stranky EU: NiZ§ia miera rastu v EU-15 bola spdsobend najmi nepriaznivejs$im
demografickym vyvojom a niz§im rastom produktivity prace. Tento nizSi rast
produktivity prace bol dosledkom najmid nedostatocného vyvoja celkovej produktivity
faktorov a v menSom meradle mensim prehlbovanim kapitalu.

Pomalsi rast produktivity prace a najmé celkovej produktivity faktorov moze suvisiet’ s nizSou
vykonnostou EU v oblasti inovacii, ktora je kI'i¢ovym faktorom dlhodobej produktivity. Hoci
opatrenia v oblasti inova¢nej vykonnosti ukazuji, ze¢ EU dobieha USA, zda sa, Ze sa tempo
tohto priblizovania spomalilo.

Vysledky by sa mali interpretovat’ opatrne, ked’ze dostupné udaje nie su plne harmonizované a udaje
o rozlozeni zamestnanosti podl'a dosiahnutého vzdelania st dostupné v pripade USA iba od roku 2001.
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Vel’ké rozdiely v prinose jednotlivich odvetvi k rastu produktivity praice EU

Velku cCast’ rocnej miery rastu produktivity prace v celom hospodarstve za obdobie rokov
1995 — 2005 (1,6 %)’ vytvéra relativne nizky podet odvetvi. Ak ponechame stranou netrhové
odvetvia, Sest’ najvacSich prispievatelov (zo 49), ato polnohospodarstvo, maloobchod,
vel'koobchod, posta a telekomunikacie, vnutrozemska doprava a finanéné sprostredkovanie
predstavuje v uvedenom obdobi polovicu rastu produktivity prace. Toto je vysledkom
nadpriemernej miery rastu produktivity v kombinacii s relativne vysokymi podielmi
v hospodarstve. Zaujimavou skutocnostou je, ze vykonnost tychto odvetvi v porovnani
s USA je roznoroda, pretoze EU vykazuje v polovici z nich (posta a telekomunikécie,
vnutrozemska doprava a finanné sprostredkovanie) vyssi rast produktivity prace. Spojené
$taty maji zase v porovnani s EU omnoho vys§iu mieru rastu maloobchodu.

3. HNACIE SILY KONKURENCIESCHOPNOSTI
3.1. Otvorenost’ obchodu a konkurencieschopnost’

Otvorenost, pokial’ ide o obchod alebo priame zahrani¢né investicie (d’alej len ,,PZI), ma
pozitivne ucinky na hospodarstvo. Mnozstvo empirickych dokazov potvrdzuje, ze otvorené
hospodarstva st bohatSie a produktivnejSie ako tie uzavreté: makroekonomické Studie
naznacuju, ze zvySenie podielu obchodu na HDP o 1 percentudlny bod zodpoveda zvySeniu
urovne prijmu 0 0,9 az 3 %. Z odvetvového hl'adiska sa zistil pozitivny a vyznamny vztah
medzi Uroviiou otvorenosti obchodu (pokial’ ide o vyvoz i dovoz) a rastom produktivity prace.

Vyvozcovia maju vy$Siu produktivitu ako subjekty, ktoré nevyvazaju

Firmy zapojené do obchodu st podstatne produktivnejsie ako tie, ktoré do neho zapojené nie
su. Podla Statistik na zaklade udajov firiem ,,exportna prémia“ (t. j. lepSi vykon vyvozcov)
zalozena na produktivite prace predstavuje vEU 3 % az 10 %. Na vysvetlenie exportnej
prémie za produktivitu sa pouzivaji dve hypotézy: hypotéza vlastného vyberu, podla ktorej sa
najproduktivnejsie firmy samy vybert na vyvozné trhy a intuitivnejSia hypotéza ucenia sa
prostrednictvom vyvozu, podla ktorej firmy zvysSia produktivitu prostrednictvom vyvozu.
Tieto dve hypotézy sa vzajomne nevylucuju a najproduktivnejSie firmy sa moézu samy
rozhodnut’ pre vyvoz a ked vstupia na vyvozné trhy, ich rast produktivity sa méze dalej
zvySovat’. Dokazy, ze iba produktivnejsSie firmy sa samy rozhodnu pre vyvoz, su vSak menej
jednoznacné ako empirické dokazy, Ze produktivita na urovni firiem sa zvySuje vd’aka uceniu
sa prostrednictvom vyvozu. Aj ked’ mé vyvoz neisty vplyv na produktivitu na Grovni firiem,
ma celkom jasny pozitivny vplyv na celkova produktivitu. Podobné vysledky maja
dovozcovia, ktori su produktivnejsi ako subjekty, ktoré nevyvazaju, a firmy, ktoré su zapojené
do PZI aktoré su produktivnejSie ako vyvozcovia aj dovozcovia. Vzhladom na zvySenie
produktivity savisiacej s vyvozom, dovozom a ¢innostami suvisiacimi s PZI, politiky,
ktorych ciel'om je otvorit’ zahranicné ako aj domace trhy, st namieste.

Miera rastu produktivity (za odpracovant hodinu) za celé hospodarstvo sa vypocita ako vazeny priemer
mier rastu odvetvi, kde vahami st podiely odvetvi na celkovom pocte odpracovanych hodin. Toto sa
méze odlifovat’ od miery rastu uvadzanej inymi zdrojmi. Udaje pochadzaju z vyskumnej databazy
EUKLEMS (www.euklems.net).
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Hlavna uloha vnutorného trhu

Z pohladu vyuzivania vyhod vyplyvajucich z otvorenosti ma pre krajiny EU vniitorny trh
rozhodujuci vyznam. Nedavne $tadie, ktoré boli zamerané na obchod vo vnitri EU, potvrdili,
ze vnutorny trh hrd doleziti ulohu pre rast produktivity: odhaduje sa, ze priemerna
produktivita by sa zniZila o 13 %, ak by sa zrusil dvojstranny obchod v ramci EU. Okrem toho
sa takisto odhaduje, Ze produktivita méze vzrast o 2 %, ak sa naklady na obchod v ramci EU
eSte znizia o 5 %. Tieto zistenia zdoraziluju vyznam jednotného trhu, spolo¢nej meny
a zrudenia hraniénych kontrol pre podnikanie v ramci EU a pod&iarkujii ekonomicky potencial
d’alsieho zlepSenia fungovania vnutorného trhu.

Dobre rozvinuty vnutorny trh takisto hrd dolezitti ulohu, pretoZze Eurdpe umoziuje, aby
zaujala veducu poziciu pri stanovovani kritérii a zjednocovani pravidiel na celom svete.
A nakoniec, ked’Ze pri¢inou poklesu obchodnych nékladov boli v minulosti nizSie ndklady na
dopravu anizSie clo, mohol by doéraz na ,méksSie* obchodné ndklady, casto spdjané
s necolnymi prekédzkami, vyhovovat’ malym a strednym podnikom, ktoré trpia najmai pre tento
typ prekéazok.

Vyznam necolnych prekaZok

Obchodné néklady (rozdelené na naklady na dopravu, ndklady, ktoré vznikaju pri prechode
cez hranice vratane nakladov na clo, menu, informécie a ndklady na maloobchodnu
a velkoobchodnu distribuciu) mozu dosiahnut’ ekvivalent 170 % valorického cla. Firmy EU
sa vSak domnievaju, ze necolné prekazky a nedostatok informacii (napr. nedostatok znalosti
o vyvoznych trhoch) su dolezitejSou prekdzkou nez tradicné obmedzovanie obchodu
vyplyvajuce z politik, akymi st dovozné cla’. Okrem toho firmy v EU takisto povaZzuju
politiky vnutorného trhu za vel'mi uZzito¢né pri obchodovani v zahranici, a to vd’aka jednotne;j
mene, spoloénym colnym postupom na vonkaj$ich hraniciach EU a pravnym predpisom
jednotného trhu vratane harmonizovanych technickych noriem’.

Politiky v oblasti vonkajsej konkurencieschopnosti EU by preto mali pomdct’ znizit' naklady
,»za hranicami®“. Naklady na informacie a necolné prekazky v tretich krajinach su hlavnymi
prekazkami obchodu. Politiky zamerané na prehibenie integracie s tretimi krajinami,
najlepSie prostrednictvom vykonavania politik zacielenych na odstranenie prekazok ,,za
hranicami“ pre obchod s tovarom a so sluZzbami a pre priame zahrani¢né investicie
a prostrednictvom podpory medzinarodnej spoluprace v oblasti pravnych predpisov, su
v tomto pripade vitané. Tieto politiky mézu umoznit obmedzit rdéznorodost pravnych
predpisov, znizit necolné prekdzky anormalizovat colné postupy. Transatlanticka
hospodarska rada a regionalne a bilateralne ,,prehibené dohody a volnom obchode
s niektorymi  Azijskymi krajinami presadzuju tento pristup. EU by sa mala snazit
o dosiahnutie efektivnej ochrany inovacii najmé v suvislosti s niektorymi 4zijskymi krajinami
so slabymi systémami ochrany prav duSevného vlastnictva.

Hoci tieto vysledky vo vSeobecnosti platia pre vsetky Siroké odvetvia Cinnosti, ktoré sa analyzovali,
v urcitych odvetviach a krajinach su dovozné cla v pripade eurdpskych firiem vyvazajicich do cudziny
stale hlavnou prekazkou obchodu.

Na zéklade odhadov s pouzitim prieskumu ,,Stredisko pre monitorovanie eurépskych MSP*, Flash
Eurobarometer ¢. 196.
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3.2 Hospodarska vykonnost’ a konkurencieschopnost’: uloha rastu MSP

Podnikanie a malé a stredné podniky (MSP) sa Coraz CastejSie uznavaji ako hlavné hnacie
sily hospodarskej vykonnosti EU, ked’ze su motormi §trukturdlnej zmeny, inovacii a rastu
zamestnanosti. Podpora potencidlu rastu MSP je jednym zo zakladnych cielov iniciativy
Small Business Act, ktora je kI'ai¢ovym prvkom stratégie EU pre rast a zamestnanost”®.

Vplyv Struktiiry a dynamiky podnikov na produktivitu a rozdiely medzi EU a USA

Na zaklade udajov odvetvi a krajin mozno vidiet’, Ze hoci silné zastipenie MSP samo osebe
nie je zarukou silnej produktivity prace alebo rastu pridanej hodnoty, podnikatel'ské
prostredie, ktoré sa vytvorilo vd’aka silnej pritomnosti MSP, moze prispiet’ k vytvoreniu
podnikatel'skej dynamiky a rozvoju firiem s vysokym rastom v odvetviach alebo krajinéch,
ktoré su pozitivne spajané s rastom produktivity prace, zamestnanosti a pridanej hodnoty.

Na vSeobecnejSej urovni sa dokdzalo, Ze tak vznik podnikov ako aj ich zanik prispieva
k celkovému rastu produktivity. Porovnanie tychto prinosov so situdciou za Atlantikom
ukazuje, ze prinos vzniku podnikov k celkovému rastu produktivity je v priemere o trochu
vys$si v Europe, ale prinos zaniku podnikov je omnoho nizsi ako v USA.

Porovnanie EU a USA takisto ukazuje zna¢né rozdiely, pokial’ ide o $truktiru a dynamiku
podnikov. Hlavné rozdiely s tieto: i) v porovnani s EU expanduju v USA tspesné nové firmy
rychlejsie; i1) nové spolocnosti v USA st na zaciatku malé a maju heterogénnejSie tirovne
produktivity ako v Eurdpe aiii) po niekol’kych rokoch maju v USA produktivnejSie firmy
silnej§iu tendenciu zvySovat' svoj podiel na trhu ako firmy v EU. Vysledkom toho je, Ze
americké firmy su v porovnani s eurdpskymi v priemere vicsie a rozlozenie podl'a velkosti
firlem vykazuje v USA podstatne mensi podiel mikropodnikov (1 az 9 zamestnancov)
na celkovom pocte podnikov a na zamestnanosti. Miera vzniku a zaniku podnikov, ako aj
miera ich preZitia je do zna¢nej miery porovnatelna v krajinach EU a v USA, hoci niektoré
zdroje uvadzajl, Ze miery vzniku podnikov su porovnatelnejSie ako miery zaniku podnikov,
ktoré zvyknt byt niz§ie v EU ako v USA. Vsetky tieto zistenia naznaluju, Ze trhové
prostredie je konkurenénejSie v USA a umoznuje viacsie experimentovanie na trhu. Okrem
toho z udajov vyplyva, ze prekazky rastu predstavuji vaési problém pre podniky v EU ako
v USA.

Rychlo rastiice firmy existujii v kafdom hospoddrskom odvetvi a v ka%dej krajine EU

Pracovné miesta vytvorené novymi firmami su vel'mi ddlezité pre celkovy rast zamestnanosti
aich cisty prinos k zamestnanosti je prinajmensom taky vysoky ako je prinos existujucich
podnikov (s vysokou mierou rastu). Na rozdiel od vSeobecného presvedcenia nedavne zistenia
naznacuju, ze rychlo rastuce firmy mozno najst v kazdom odvetvi hospodarskej ¢innosti
a v kazdej krajine. Z toho vyplyva, Ze firmy s vysokym rastom nie si iba, a dokonca ani
vprvom rade, high-tech firmami. Dokazuje to podnikatel’skid ostrazitost’ firiem
a schopnost’ vyuzivat’ prileZitosti, ktoré ponuka trh. Preukazalo sa vSak aj relativne slabé
postavenie EU v high-tech odvetviach. V USA omnoho viac novych spoloénosti so silnou
intenzitou vyskumu avyvoja (Casto oznacnované ako ,nové spoloc¢nosti zalozené na
technoldgiach®) je schopnych rozvijat’ sa, rychlo rast’ astat’” sa kl'i¢ovymi hospodarskymi

Ozndmenie Komisie ,,Najskdr mysliet v malom® Iniciativa ,,Small Business Act“ pre Europu —
KOM(2008) 394 v kone¢nom zneni.
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subjektmi. Tento fenomén umoznuje, aby sa hospodarstvo USA zameralo na nové sl'ubné
odvetvia pruznejsie ako EU.

Existuju dokazy, ze priemyselné krajiny blizko technologickej hranice poskytuju silnejSie
stimuly na podnikatel'ské¢ inovécie, zatial ¢o firmy v inych krajindch vo vSeobecnosti
pouzivaju stratégiu dobiehania, ktord je zaloZzena na investiciach zameranych na rast. V ramci
EU-15 je pre firmy s vysokou mierou rastu charakteristicka nadpriemerna inovativnost, zatial’
¢o inovativne vstupy a vystupy novych ¢lenskych statov su blizsie k priemeru.

4. VPLYV DOLEZITYCH POLITIK EU NA KONKURENCIESCHOPNOST
4.1. UdrZatel'na priemyselna politika

S cielom udrzat’ Eurdépu konkurencieschopnt v neustdle komplikovanejSom medzindrodnom
prostredi a postupit’ v uskuto¢tiovani environmentalnych ciel'ov prostrednictvom zniZovania
uhlikovej stopy, EU podporuje prechod k hospodarstvu s nizkymi emisiami uhlika
a k hospodarstvu zalozenom na u¢innom vyuzivani zdrojov. Na dosiahnutie tohto ciel’a
Eurdpska komisia navrhla v januari 2008 sériu opatreni na Grovni Spolo¢enstva, medzi ktoré
patri treti balik opatreni pre vnutorny trh senergiou a balik opatreni v oblasti klimy
a obnovitelnych zdrojov energie’, o ktorych sa v stiéasnosti diskutuje v Rade a Parlamente.
Ambiciou Komisie je dosiahnut znaéné zniZenie emisii sklenikovych plynov v EU
(v zavislosti od medzinarodnej situacie o 20 % alebo 30 % v porovnani s urovilami v roku
1990) a zvysenie podielu obnovitelnej energie na 20 % z celkovej spotreby energie v EU do
roku 2020, a to bez narusenia konkurencieschopnosti EU.

Posun k hospodarstvu s nizkymi emisiami uhlika predstavuje skutocny potencial pre rastice
trhy s produktmi, ktoré su ,Setrné¢ k zivotnému prostrediu®. Takisto sa nim vytvaraja
prilezitosti pre konkurencieschopnost’ tohto odvetvia na medzinarodnych trhoch. Eurdpsky
priemysel uz dosiahol zna¢ny pokrok pri zvySovani svojej energetickej ti¢innosti a i¢innosti
vyuzivania zdrojov a je na &ele v kliGovych priemyselnych odvetviach®. Prenikaniu tychto
vyrobkov a technolodgii na trh vSak stale brania prekazky. Jedna takato prekazka vyplyva zo
skutoCnosti, Ze spotrebitelia Casto nevedia o existencii tychto vyrobkov alebo ich odradi
vysSia pociatocna cena napriek naslednym dlhodobym tsporam.

Zistenia naznacuju, ze vicSie prenikanie produktov a technoldgii, ktoré Setria energiu
a zdroje, ma zna¢né potencidlne vyhody tak pre hospodarstvo, ako aj pre Zivotné prostredie.
S cielom uvolnit’ tento potencidl Komisia nedavno prijala akény plan pre trvalo udrzatel'na
spotrebu a vyrobu a trvalo udrzatel'n priemyselnu politiku, ktory stanovuje harmonizovany,
integrovany a dynamicky rdmec zacieleny na zlepSenie energetickych a environmentéalnych
vlastnosti vyrobkov’. Navrhnuty rdamec méa zlepsit celkové environmentalne vlastnosti
vyrobkov pocas ich Zivotného cyklu, podporovat’ a stimulovat’ dopyt po lepSich vyrobkoch
a technologiach a pomahat’ spotrebitel'om lepSie sa rozhodovat’ vd’aka konzistentnejSiemu

! KOM(2008) 30 v kone¢nom zneni, KOM(2008) 13 v kone¢nom zneni, KOM(2008) 16 v kone¢nom
zneni, KOM(2008) 17 v kone¢nom zneni, KOM(2008) 18 v konecnom zneni, KOM(2008) 19

v kone¢nom zneni.

Prikladom je veternd energia, v pripade ktorej podniky EU majti 60 % podiel na trhu. Dal$im prikladom
je solarna energia.

? KOM(2008) 397.
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ajednoduchSiemu  oznaCovaniu. Tymto by sa malo prispiet  k posilneniu
konkurencieschopnosti EU.

4.2. Socidlna zodpovednost’ podnikov

Komisia pri opdtovnom zavadzani Lisabonskej stratégie v roku 2005 uviedla, Ze socidlna
zodpovednost’ podnikov (dalej len ,,SZP*)'’ médZe ,,vyznamne prispiet’ k trvalo udrzatelnému
rozvoju posiliiujic inovaény potencial a konkurencieschopnost Eurdpy“'!. Vyznam SZP
nemozno dostato¢ne docenit’, v neposlednom rade preto, Ze jedno z ponauceni stcasnej
finan¢nej krizy je, Ze socidlne zodpovedni podnikatelia a generdlni riaditelia maju pre
prosperitu nasich spolo¢nosti klI'acovu tlohu.

SZP ma pozitivny vplyv na konkurencieschopnost’ firiem

Prehlad ucinkov SZP na Sest’ roznych faktorov konkurencieschopnosti na urovni firmy —
Struktiru nakladov, I'udské zdroje, perspektivu zakaznika, inovdcie, riadenie rizika a dobre;j
povesti afinanéné vysledky — ukazuje, Zze moze mat pozitivny vplyv na
konkurencieschopnost’. Pozitivny vplyv SZP sa najviditelnejSie prejavuje v oblasti I'udskych
zdrojov, riadenia rizika a dobrej povesti a v oblasti inovacii. Dobra povest’ spoloc¢nosti, pokial’
ide o SZP, je ¢im dalej tym dolezZitejSia, aby mohla spolocnost’” mohla uspiet’ pri nabore
zamestnancov na vysoko konkuren¢nych trhoch prace.

Dostupné udaje naznacuju doélezity pozitivny vzt'ah medzi SZP a konkurencieschopnostou
prostrednictvom riadenia l'udskych zdrojov, hoci v pripade niektorych spolo¢nosti dodatocné
naklady, ktoré predstavuje SZP, m6zu na zaciatku prevazit’ nad vyhodami. SZP je pre mnoho
spolo¢nosti kI'i¢ovym prvkom riadenia rizika a dobrej povesti ajej vyznam rastie spolu
s Vacsim vystavenim podnikov verejnej kontrole. RieSenie otdzok stvisiacich so SZP akymi
st transparentnost’, l'udské prava a poziadavky dodavatel'ského retazca z perspektivy riadenia
rizika viedlo niektoré spolo¢nosti k objaveniu dodatocnych pozitivnych vplyvov SZP.

Niektoré aspekty SZP, ako je vytvorenie priaznivého pracovného prostredia pre
zamestnancov, moézu zlepsit schopnost’ firmy inovovat. Pozitivny vztah medzi SZP
a inovaciami je posilneny skutoCnost’'ou, ze inovdacie su Coraz Castejsie vysledkom spoluprace,
ako aj tendenciou vytvarat v spolo¢nosti nové hodnoty prostrednictvom inovécii, ktoré riesia
spolocenské problémy.

Vzt'ah medzi SZP a konkurencieschopnost’ou sa zda byt’ coraz silnejsi

Mnoho faktorov, ktoré ovplyviiuji ekonomické opodstatnenie SZP, je samo osebe
dynamickych aich vyznam sa zvySuje. Spomeinime napriklad oCakavania zamestnancov,
zvySovanie povedomia spotrebitelov, tendencie v sikromnom a verejnom obstardvani,
charakter inovacnych procesov avyznam, ktory financné trhy pripisuji socialnym
a environmentalnym otdzkam. Zaujem podnikov o SZP sa Coraz castejSie zakladda na
moznostiach vytvarania hodnot a nielen na ochrane hodnot prostrednictvom riadenia rizika
a dobrej povesti.

SZP je koncepciou, na zaklade ktorej podniky dobrovolne zaclenuju do svojich obchodnych operacii
a do interakcie so zu€astnenymi stranami socialne a environmentalne aspekty.

Ozndmenie pre jarné zasadnutie Eurdpskej rady ,,Spolo¢ne pracujeme na hospodarskom raste
a zamestnanosti. Novy zaciatok lisabonskej stratégie*, KOM(2005) 24.
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Sila ekonomického opodstatnenia SZP v uréitom podniku stile zavisi od jeho pozicie
v porovnani s konkurenciou. V pripade niektorych spolo¢nosti prili§ vysoké pravne
poziadavky v socidlnej a environmentalnej oblasti mézu vytvorit naklady, ktoré znizuju
konkurencieschopnost’. Avsak v pripade stale vidcSieho poctu podnikov v stile pocetnejSich
vyrobnych odvetviach sa SZP stdva konkuren¢nou nevyhnutnostou. Okrem toho, aby SZP
predstavovala rozdiel v porovnani s konkurenciou, musi byt sucastou zakladnej
podnikatel'skej stratégie. Spolo¢nosti, v ktorych zostdva SZP okrajovou zalezitost'ou
a obmedzuje sa najmd na vztahy s verejnostou, riskuju, Ze nevyuziju prilezitosti zvysit’ svoju
konkurencieschopnost’.

s. VPLYV NA POLITIKU

Tohtoro¢na sprava o konkurencieschopnosti ma vel’ky vplyv na politiku: dobre navrhnuté
a vykonavané politiky v niektorych osobitnych oblastiach akymi st obchod,
inovacie, podnikanie a energetika moézu prispiet k posilneniu konkurencieschopnosti
hospodarstva EU.

Analyza obsiahnuta v tohtoro¢nej sprave ukazala, Ze priority a politické odporucania stratégie
EU pre rast a zamestnanost’ na obdobie rokov 2008 — 2010 su nadalej velmi ddlezité. EU
musi nad’alej podporovat inovécie, efektivne vyuzivanie IKT ahospodarsku sutaz na
maloobchodnych a komoditnych trhoch. Ak bude iniciativa Small Business Act vykonavana
na vsetkych urovniach, zlep$i podnikatel'ské prostredie a podpori podnikanie. Podpori aj
experimentovanie v podnikani a celkovl podnikatel'ski atmosféru v EU.

Pokial’ ide o vonkaj$i rozmer konkurencieschopnosti, obchodné politiky by sa mali zamerat’
na znizenie nakladov ,,za hranicami®, najmé prostrednictvom regulacnej spoluprace a politik
zameranych na znizenie necolnych prekdzok a colnych postupov. Toto modze prispiet
k zna¢nému narastu produktivity hospodarstva EU.

Opatrenia prijaté v skorSom S§tadiu v oblasti udrzatel'nej produkcie mdézu priniest vyhody
»prvého tahu“ a mézu znamenat znacny potencidlny prinos pre hospodarstvo aj zivotné
prostredie. Nedavno prijaty akény plan o trvalo udrzatelnej spotrebe a vyrobe a trvalo
udrzatel'nej priemyselnej politike je dolezitym krokom vpred ku konkurencieschopnému
hospodarstvu s malymi emisiami uhlika.

Nakoniec sa v tohtoro¢nej sprave o konkurencieschopnosti vyzdvihlo pozitivne prepojenie
medzi konkurencieschopnostou a socidlnou zodpovednostou podnikov. Komisia bude
nad’alej poskytovat’ politické stimuly a prakticku podporu vSetkym subjektom zc¢astiiujicim
sa na socidlnej zodpovednosti podnikov.
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Priloha: RozloZenie rastu v EU-15 v porovnani s USA (1995 - 2006)

Rozdiely v raste v EU-15 v porovnani s USA (1995 - 2006)

Realny HDP

Demograficka zlozka

ZloZzka trhu prace

Produktivita prace I

Domace obyvatelstvo
Cista migracia

Podiel obyvatelstva v produktivnom veku

Zapojenie mladeze I

Zapojenie muzov vo veku 25 - 54 rokov

Zapojenie zien vo veku 25 - 54 rokov |

Zapojenie obyvatelov vo veku 55 - 64 rokov ]

Miera nezamestnanosti

N

Priemerny pocet odpracovanych hodin [ |

Pociato€na miera vzdelanosti pracownej sily

Prehlbovanie kapitalu

Celkova produktivita faktorov

-12-10-08-06-04-0200 02 04 06 08
% % % %N N % %N N %S %N %

Zdroj: Mourre, G. (2008), ,,What Drives Income Differentials, Underutilisation of Labour and Economic Growth
in Europe? A Detailed GDP Accounting Exercise, rukopis, Free University of Brussels.
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