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SLOVNIK

APTP Aktivne politiky trhu prace

AC Pristupujuce krajiny

CC Kandidatske krajiny

CEEC-12 12 krajin strednej a vychodnej Europy

CS Clenské $taty

DNZ Dlhodobé nezamestnanost’

EEO Eurdpska agentira na sledovanie zamestnanosti

EG Usmernenia politik zamestnanosti

EHP Eurdpsky hospodarsky priestor

EIM Program  stimulujicich opatreni SpoloCenstva v  oblasti
zamestnanosti

EMCO Vybor pre zamestnanost’

ERMP Europsky rok mobility pracovnikov 2006

ESF Eurdpsky socidlny fond

ESZ Europska stratégia zamestnanosti

IDELE Identifikécia, Sirenie a vymena osvedCenych postupov v oblasti
rozvoja miestnej zamestnanosti a podpora lepsej spravy

JAP Spolo¢né hodnotenia

JER Spolo¢na sprava o zamestnanosti

LEED Program OECD: program pre miestnu zamestnanost’ a hospodarsky
r0ZVvOj

LLL Celozivotné vzdelavanie

LMP Politika trhu prace

MISEP Spolo¢ny informaény systém o politikdch zamestnanosti v Eurdpe

MLP Program vzajomného ucenia

MSP Malé¢ a stredné podniky
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NAP Narodné akéné plany

NRP Nérodné programy reforiem

OMC Otvorena metdda koordinacie

Program ARC Aktivity Spolo¢enstva tykajice sa analyzy, vyskumu a spoluprace
v oblasti zamestnanosti a trhu prace

RMZ Rozvoj miestnej zamestnanosti

SYSDEM Systém Spolocenstva pre dokumentaciu v oblasti zamestnanosti

TP Trh prace

VSZ Verejné sluzby zamestnanosti

VUHP Vseobecné usmernenia hospodarskej politiky
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1. Uvop

V roku 2002 sa rozhodnutim Eurépskeho parlamentu a Rady ¢&. 1145/2002/ES z 10. juna'
zriadil program Spolocenstva na podporu stimulujucich opatreni v oblasti zamestnanosti na
roky 2002 — 2006, ktory je skor znamy ako opatrenia stimulujice zamestnanost’ (Employment
Incentive Measures, EIM) alebo program EIM.

Predbezna sprava o ¢innostiach vykonanych v rdmci tohto programu v obdobi rokov 2002 az
2004” bola Eurdépskemu parlamentu, Rade, Hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov predlozend 19. maja 2005° v sulade s &lankom 13 rozhodnutia o programe EIM.
V rovnakom ¢lanku sa predpoklada aj zdverecna sprava o vysledkoch programovych ¢innosti
zahfnajica ,,informdcie o financovani Spolocenstva v ramci tychto cinnosti a o zhode
a komplementarite s ostatnymi prislusnymi programami, opatreniami a iniciativami, ako aj
s prislusnymi vysledkami hodnoteni*.

Cielom programu EIM bolo zabezpecit' pokracovanie a d’al$i rozvoj ¢innosti, ktoré sa zacali
rozvijat uz skér v ramci Programu pre analyzu, vyskum a spolupricu clenskych Statov
v oblasti zamestnanosti a trhu prace (ARC 1998 — 2000), ktory bol zriadeny rozhodnutim
Rady 98/171/ES z 23. februara 1998*. Tento program bol okrem toho predchodcom sekcie
,.Zamestnanost* programu PROGRESS’, ktor4 bude prebichat’ v obdobi rokov 2007 — 2013.
Celkovym ucelom troch uvedenych programov, resp. sekcii programov bolo a bude podporit’
rozvoj eurépskej stratégic zamestnanosti (ESZ)° a jej vykonavanie. Programovymi
¢innostami by sa malo dalej prispievat k dosiahnutiu strategického ciela stanoveného
Eurépskou radou v Lisabone — umoznit’ Spolo€enstvu znova vytvorit' podmienky pre plna
zamestnanost’.

2. CINNOSTI

V priebehu celého obdobia sa financovalo viac ako 150 projektov. Ich presny pocet zavisi od
toho, ako sa zohl'adiiuji vyzvy na predlozenie navrhov, v pripade ktorych sa pridelilo viacero
projektov na zadklade jednej vyzvy, a Cinnosti v ramci programov, ako su napriklad program
vzajomného ulenia a program IDELE’, v ramci ktorych sa v priebehu roka uskuto&nilo
niekol’ko stretnuti venovanych partnerskému hodnoteniu (peer review) a tematickych
seminarov.

Jednotlivé Cinnosti je mozné usporiadat’ do skupin, ktoré vacSinou odrazaju ciele stanovené
v rozhodnuti o programe EIM:

1. Statistické prace a podpora tvorby ukazovatel'ov

2. Analyza a vyskum

U. v. ES L 170 z 29.6.2002 — rozhodnutie ¢. 1145/2002/ES z 10. juna 2002.

Informacie uvedené v predbeznej sprave sa vzt'ahuji na obdobie do 30. novembra 2004.

SEK(2005) 677.

U.v.ESL63,4.3.1998, s. 26.

http://ec.curopa.cu/employment_social/progress/index_en.html.

V sulade so zaverom uvedenym v zaverecnej sprave o programe ARC — KOM(2004) 323 v konecnom
zneni.

Identifikovanie, Sirenie a vymena osvedCenych postupov v oblasti rozvoja miestnej zamestnanosti
a podpora lepsej spravy http://ec.europa.eu/employment social/local employment/project idele_en.htm
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2.1  Analyza trendov a vyziev vratane vyhl'adovych otazok
2.2 Postdenie a hodnotenie politik

3. Vymena osved¢enych postupov a spolupraca medzi ¢lenskymi $tatmi na vSetkych
urovniach a zvySovanie informovanosti

3.1  Vymena osvedcenych postupov a spolupraca medzi ¢lenskymi Statmi

3.2  Informécie a zvySovanie informovanosti

4. Eurépsky rok mobility pracovnikov 2006

5. Opatrenia na podporu rozvoja miestnej zamestnanosti
6. Hodnotenie programu EIM

Komisia pri vykonavani tychto ¢innosti zabezpecovala, aby:
- zahtnali snahu o posilnenie zasady rodovej rovnosti,

- zohl'adnovali pracu v medzinarodnych organizaciach,
- sa osobitnd pozornost’ venovala 'ud’om, ktori st na trhu prace znevyhodneni.

Tieto Cinnosti vychadzali z ciela zabezpecit vysoku informovanost' o eurdpskej stratégii
zamestnanosti na vSetkych urovniach. Na zaklade klIi¢ovych momentov europskej stratégie
zamestnanosti v ostatnych rokoch mozno povedat’, ze tato politika sa v rdmci programu EIM
vhodne podporila prostrednictvom prislusnych cinnosti, ktoré primerane nadvézovali na
politicki agendu. Zabezpecilo sa to prostrednictvom VSeobecnych usmerneni programu,
v ktorych sa stanovilo zdkladné zameranie programu na viacero rokov a ktoré boli
aktualizované na zaklade preskumania usmerneni politik zamestnanosti v rokoch 2003°
a2005°. V ramci programu sa d’alej poskytla podpora pri hodnoteni eurdpskej stratégie
zamestnanosti a roénych revizii usmerneni politik zamestnanosti.

Od roku 2004 sa najvédcSia Cast’ Cinnosti tykala vzdjomného ucenia a d’alSich projektov
podporujucich spoluprdcu a vymenu osvedCenych postupov medzi Clenskymi Statmi.
V zaujme lepSieho dosiahnutia cielov programu EIM mali tieto ¢innosti formu programu
vzajomného ulenia'’. Z diskusii vyboru pre zamestnanost (EMCO) celkovo vyplyva, Ze
programom vzajomného ucenia sa podnietila G¢innd vymena osvedcenych postupov, a ze
treba ocenit’ najmd ucast novych cClenskych Statov a kandidatskych krajin. K Sireniu
osvedcenych postupov v suvislosti s trhom prace medzi ¢lenskymi $tdtmi rovnako prispeli aj
¢innosti v oblasti stratégii miestneho rozvoja a inovativne opatrenia zamerané na
modernizéaciu verejnych sluzieb zamestnanosti. Celkovo bolo v ¢innostiach uskuto¢iiovanych
v ramci programu EIM v ostatnych rokoch va¢Smi badat’ vplyv rozsirenia.

V témach Studii a prieskumov sa okrem toho primerane odrazali politické otdzky zahrnuté do
programov Rady. Priamy politicky vyznam §tadii uskutocnenych v ramci programu EIM je
okrem iného zrejmy zmnohych odkazov =zahrnutych v analytickych a politickych
dokumentoch vratane narodnych akénych planov, ktoré st v stcasnosti zaradené medzi

’ U.v.EUL 197/13 2 5.8.2003.
i U.v. EU L 205/21 zo 6.8.2005.
10 http://ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/peer_en.htm
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narodné programy reforiem v ramci lisabonskej stratégie. Ukéazalo sa, Ze niektoré z tychto

.....

Statov.

Program okrem toho umoznil prehibit’ spolupracu medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti
v oblasti spolo¢nych problémov a nastrojov, ako je eurdpsky monitor volnych miest
verejnych sluzieb zamestnanosti (European PES Vacancy Monitor). Tento jediny priklad v§ak
sdm o sebe neodraza cely rozsah spoluprace medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti, ktoré
okrem toho vyuZzili prinosy §tadii uskutocnenych v rdmci programu EIM, ako napriklad $tadii
o prinosoch a aktivnych politikdch trhu prace, ktoré su ich hlavnou oblastou pdsobnosti, ako
aj prinosy Ucasti v Europskej agentlre na sledovanie zamestnanosti (EEO).

Dalsim rozmerom spoluprace, ktord umoznil program EIM, je, Ze expertom z &lenskych
Statov poskytol moznost’ nadviazat’ kontakty a vztahy, a to nielen v suvislosti s programom
vzajomného ucenia, ale aj v kontexte konferencii predsednictva, Eurdpskej agentiry na
sledovanie zamestnanosti, systému MISEP'" a verejnych sluZieb zamestnanosti.

. . . /4 4 re W 7 W I4 b r ]2 r b 4 r
Komisia pri vykonavani programu vyvijala Sirokt Skéalu aktivit °, ktoré boli preskimané
v pracovnom dokumente utvarov Komisie" prilozenom k tomuto oznameniu pod nizvom
»Prehlad hlavnych ¢innosti vykonanych v ramci programu EIM“.

2.1 Statistické prace a tvorba ukazovatelov

Statistické nastroje, ktoré sa majii pouZivat na Gdely eurdpskej stratégie zamestnanosti, sa
rozvijali pocas celého programového obdobia. To prispelo predovsetkym k sledovaniu ESZ
v ramci lisabonskej stratégie, v ktorej sa stanovuju kvantitativne ciele. VacSinu suvisiacej
Statistickej prace v oblasti trhu prace odviedol Eurostat. Narodnym Statistickym uradom
a daldim $tatnym indtitaciam EU, prispievajucich krajin EZVO/EHP a tieZ pristupujicich
a kandidatskych krajin sa poskytla finan¢na podpora.

Vdaka tomu bolo mozné splnit’ dva hlavné ciele: zlepsit' kvalitu Statistiky o trhu prace
prostrednictvom rozvoja jestvujucich databaz a zistovani a spristupnit’ udaje v oblastiach, kde
predtym neexistovali. Zostavili sa nové Statistiky tykajuce sa zamestnanosti, ako je napriklad

Statistika o voI'nych pracovnych miestach na ucely monitorovania zmien dopytu po pracovnej
sile a stanovili sa opatrenia tykajuce sa mier zdafiovania prace'*.

Okrem toho je potrebné spomenit, 7¢ EU sa z dlhodobého hladiska stala vedicim
poskytovatel'om udajov.

2.2 Analyza a vyskum
2.2.1 Analyza trendov a vyziev vratane vyhladovych otdzok

Analyza sa zameriavala na predpoklady vytvorenia viacSieho poctu kvalitnejSich pracovnych
miest a posidenie potencidlu zamestnanosti Unie. Vykonali sa vyhl'adové analyzy a Stadie,

MISEP (spolo¢ny informacny systém o politikdich zamestnanosti v Europe), siet zastupcov
ministerstiev prace a verejnych sluzieb zamestnanosti (2 clenovia za kazdu krajinu zucastnenta v EEO).
Informacie o dokoncenych projektoch vratane zavereCnych sprav zo §tudii s uvedené na tejto stranke:
http://ec.europa.eu/employment_social/incentive _measures/activities_en.htm.

13 SEK(2008)...

Komisia a OECD v roku 2005 spolo¢ne uviedli do Zivota nadstavbu tohto projektu v podobe studie.
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ktorych cielom bolo rozsirit' poznatky o fungovani eurdpskeho trhu prace a podporit
dlhodoby rozvoj eurdpskej stratégie zamestnanosti tym, ze sa vopred odhalia pripadné nové
otazky a problémy. Medzi tieto otazky patrili aktivne politiky trhu prace a zabezpecenie
financnej pritazlivosti prace, zdravie a kvalita prace, zrucnosti a ludsky kapital,
znevyhodnené skupiny, rozSirovanie, reStrukturalizacia, migracia a dynamika podnikania
a vysledky v oblasti zamestnanosti.

V sprave ,,Zamestnanost v Eurdpe“, ktora je hlavnym referenénym dokumentom interne
vypracovavanym Komisiou s rocnou periodicitou, bola predloZzend kvantitativna analyza
trendov trhu prace a politik v Unii. Tato sprava okrem toho poskytla dolezity material na
podporu kaZdoro€nej Spolo¢nej spravy o zamestnanosti a kaZdoro¢ného priebeZzného
preskimania eurdpskej stratégie zamestnanosti a takisto vytvorila zdklad pre prace na
analytickych otazkach a tvorbe ukazovatelov'’.

2.2.2 Posudenie a hodnotenie politik

Od roku 2002 bolo do Zivota uvedenych niekol’ko projektov, ktoré prispeli k hodnoteniu
europskej stratégie zamestnanosti, revizii a (od roku 2005) strednodobému hodnoteniu
usmerneni politik zamestnanosti a ndrodnych programov reforiem. Tieto projekty boli zvolené
na zaklade vyziev na predlozenie ndvrhov v suvislosti s vplyvom politik zamestnanosti
presadzovanych v ramci eurdpskej stratégie zamestnanosti a s rozvojom vnutroStatnych
postupov hodnotenia v jednotlivych ¢lenskych Statoch. Napriklad Belgicko, Francuzsko
a Portugalsko v tomto obdobi uskuto¢nili komplexné hodnotenie svojich politik
zamestnanosti. Toto hodnotenie Casto prebiehalo na nadnarodnej urovni, z coho vyplynulo, ze
program EIM naplnil svoj ciel napomdct’ rozvoju koordinovanych vysokokvalitnych politik
zamestnanosti na arovni EU.

K rozvoju ESZ prispeli aj dve siete Eurdpskej agentiry na sledovanie zamestnanosti'®,
systémy MISEP a SYSDEM'/, poskytnutim informacii a zabezpe¢enim porovnavacieho
vyskumu v oblasti politik zamestnanosti a trendov trhu prace v krajinach zucastnenych
v Eurdpskej agentire na sledovanie zamestnanosti (EEQ), v ¢&lenskych §tatoch EU,
v kandidatskych krajinach a krajinaich EZVO/EHP. Pritom sa vykonalo aj hodnotenie tychto
politik. Polro¢né preskiimanie Eurdpskej agentury na sledovanie zamestnanosti sa nadalej
zameriavalo na prioritné témy, ako su napriklad star§i zamestnanci, pristahovalci, kvalita
prace, nelegalna praca, zamestnavanie mladych l'udi a flexiistota. V ramci systému SYSDEM
sa tiez vyznamnou mierou prispelo k roénému hodnoteniu narodnych akénych planov (teraz
narodné programy reforiem, pozri vyssie).

V Komisii vykonava dalSie analytické prace Generalne riaditel'stvo pre hospodarske a finanéné
zalezitosti, ktoré su zverejiované v EU Economy Annual Review a v European Economy, Economic
Papers.

http://europa.cu.int/comm/employment_social/employment analysis/observatory _en.htm

SYSDEM (systém Spolocenstva pre dokumentdciu v oblasti zamestnanosti), siet nezavislych
odbornikov na trh prace (1 ¢len za kazdu krajinu zii€astnent1 v EEO).
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2.3 Vymena osvedCenych postupov a spolupriaca medzi ¢lenskymi Statmi na vSetkych
urovniach a zvySovanie informovanosti

2.3.1 Vymena osvedcenych postupov a spoluprdaca medzi clenskymi Statmi

Program vzdjomného ucenia (MLP) prebieha od roku 2004 s cielom lepsie vyuzit’ skiisenosti
s vymenou osved¢enych postupov. Tento program stavia na programe partnerskych hodnoteni
(peer review) z roku 1999, a to tym, Ze sa zameriava na prioritné témy a tym, ze jeho
organizacia a podmienky ucasti v flom st tvorené s cielom zabezpecit uCinnejSie
arozsiahlejSie Sirenie vysledkov. K tomu patri aj vdcSie zapojenie socidlnych partnerov
a obcianskej spolo¢nosti do procesu vzdelavania. V rdmci MLP maji zainteresované strany
v €lenskych $tatoch, v kandidatskych krajinach a v krajinach EZVO/EHP moznost’ predstavit’
priklady osvedéenych postupov zo svojich krajin na arovni EU.

2.3.1.1 Projekty suvisiace s verejnymi sluzbami zamestnanosti'®

V ramci programu EIM sa takisto podporovali, identifikovali a vymienali osvedéené postupy
medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti v krajinich EHP a kandidatskych krajinach, co
prispelo k zlepSeniu kvality ich sluzieb pre uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatel'ov
a k rieSeniu nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily na eurdpskych trhoch prace. V tejto
suvislosti boli zverejiované vyzvy na predlozenie navrhov s cielom modernizovat’ verejné
sluzby zamestnanosti tak, aby mohli primerane plnit’ svoju tlohu v rdmci ESZ. Pristapenim
verejnych sluzieb zamestnanosti novych €lenskych Statov sa takisto vytvorila prilezitost’ pre
synergické spolo¢né projekty, pricom v rokoch 2004, 2005 a 2006 boli nésledne zverejiované
vyzvy na predloZenie navrhov na podporu iniciativ inovativneho a nadnarodného charakteru.

Na stretnutiach vedicich pracovnikov verejnych sluzieb zamestnanosti (podujatia
predsednictva a dve stretnutia za rok) sa pokracovalo v praxi, ktora funguje uz 10 rokov
a ktorej ciel'om je koordinovat’ prevadzku a modernizaciu sluzieb zamestnanosti. Stretnutia sa
uskutoCnili s cielom diskutovat’ o ddlezitych opatreniach verejnych sluzieb zamestnanosti,
ako su napriklad modely sluzieb vytvorené na tucely predchadzania dlhodobe;j
nezamestnanosti a uspokojenia konkrétnych obav na strane dopytu trhu prace, a vykonavat’
ich.

Uskutocnilo sa viacero seminarov odbornej pripravy zameranych na riadiacich pracovnikov
verejnych sluzieb zamestnanosti v kandidatskych krajindch, ktoré sa v roku 2004 stali 10
novymi Clenskymi $tdtmi (semindre prebiehali v rokoch 2002 a 2003), a v Rumunsku,
Bulharsku, Chorvatsku a Turecku (v roku 2006).

2.3.2 Informacie a zvysovanie informovanosti

V porovnani s programom ARC sa vac¢si doraz kladol na potrebu uskutocnovat aktivnu
a transparentnt informaénu politiku s ciefom zvysit' informovanost’ obéanov v ramci Unie
0 ESZ a o désledkoch, ktoré pre nich moze tato stratégia mat’. Podl'a vSeobecného nazoru je
nevyhnutnym predpokladom pre prijatie zavdzku uskutociovat eurdpsku stratégiu
zamestnanosti na vSetkych urovniach a zo strany vsetkych zainteresovanych stran (socialni
partneri, obCianska spolo¢nost’) transparentnost’ a poskytovanie informacii verejnosti.

18 http://ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/pub_empl_services_en.htm

a http://ec.europa.eu/employment social/incentive_measures/activities_en.htm
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ViditeI'nost iniciativ podporovanych v rdmci programu EIM vratane stadii sa pocas celé¢ho
programového obdobia zvySovala. Vysledky boli zverejiiované roznym spdsobom, napriklad
v tlaCenych publikaciach a/alebo elektronickych publikacidch na webstranke EUROPA GR
pre zamestnanost, na semindroch, workshopoch a konferencidch, v médidch atd.
NajdolezitejsSie politické zavery boli zahrnuté do vyznamnych politickych dokumentov
vratane Spolo¢nej spravy o zamestnanosti a Sthrnnej spravy.

Od roku 2003 sa kazdoro¢ne zverejniovali vyzvy na predlozenie navrhov s cielom
presadzovat’ spolocné informacéné akcie na podporu iniciativ zameranych na $irenie vysledkov
a zvySovanie informovanosti o europskej stratégii zamestnanosti. Ciel'om tychto iniciativ bolo
poskytnit’ vSeobecné informacie o ESZ (o jej cieloch azddvodneniach, dosiahnutych
vysledkoch, vykondvani a monitorovani, prislusnych tulohach zapojenych instittcii), pricom
bola jasne naznacend suvislost’ medzi eurépskym kontextom a politikami zamestnanosti na
narodnej, regionalnej a miestnej urovni. S cielom prispiet’ k rozvoju lepSich poznatkov
a pochopenia v zdujme ulahenia ucasti pripadnych zainteresovanych strdn boli oslovené
osobitné cielové skupiny (napriklad zhromazdenia regiondlnych a miestnych organov,
socialni partneri, obCianska spolo¢nost) a preskimané osobitné témy (napriklad rovnaké
prilezitosti, prevencia dlhodobej nezamestnanosti a aktivacia dlhodobo nezamestnanych,
mobilita, celozivotné vzdeldvanie, kvalita prace, aktivne starnutie, inkluzivne trhy prace,
pristahovalectvo, ucast’ na trhu prace a zabezpeCenie financ¢nej pritazlivosti prace). Tieto
iniciativy okrem toho prispeli k lepSiemu pochopeniu hlavnych ciel'ov a politickych priorit
ceuropskej stratégie zamestnanosti a pridanej hodnoty koordinacie politiky zamestnanosti na
urovni EU.

Hlavné zistenia z analytickych ¢innosti boli uvedené v sprave ,,Zamestnanost' v Europe®,
ktorej sucastou je od roku 2006 kazdoro¢nd konferencia na prezenticiu tejto spravy,
a v publikaciach Eurdpskej agentury na sledovanie zamestnanosti. Oba druhy publikécii st
v zna¢nej miere rozsirované v ramci EU aj mimo ne;j.

Na tcely Sirenia vysledkov ¢innosti v ramci programu EIM sa uskutocnilo viacero seminarov,
workshopov, konferencii a d’alSich vyznamnych podujati. Tymto spdsobom sa §irili napriklad
vysledky §tadii o prioritnych témach.

Informacné aktivity sa zameriavali na ¢lenov Eurdpskeho parlamentu, ¢lenov a pozorovatel'ov
vyboru pre program EIM a vyboru EMCO a jeho skupin, d’alSich kl'icovych hracov ako
socialni partneri, odbornici a osoby zapojené do vykonavania d’alSich akénych programov
Spolocenstva, ¢im sa prispelo k zabezpeceniu zhody a komplemetarity s ostatnymi
prislusnymi programami, opatreniami a iniciativami.

2.4 Europsky rok mobility pracovnikov 2006

V ramci Eurépskeho roka mobility pracovnikov 2006 bolo do zivota uvedenych mnozstvo
roéznych opatreni, ktoré prispeli k splneniu hlavnych ciel'ov tohto roka:

- zvysit’ informovanost’ o pravach pracovnikov (volny pohyb pracovnikov) a ponukanych
prilezitostiach, ako aj o néstrojoch, ktoré su k dispozicii na ulah¢enie mobility, predovsetkym
o EURES-e, o ulohe verejnych sluzieb zamestnanosti v tejto suvislosti atd’.,

- vymienat’ si sklisenosti a osved¢ené postupy v suvislosti s otdzkami mobility,
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- konsolidovat’ vedomostni zakladiiu EU o pracovnej a geografickej mobilite poskytovanim
Statistickych tidajov o tokoch mobility v rdimci EU aj mimo ne;j.

Uskutocnilo sa 2000 podujati zameranych na zvySovanie informovanosti, do ktorych boli
zapojeni vSetci aktéri z oblasti mobility. Jednym z uspesSnejSich podujati boli europske trhy
prace, ktoré prildkali priblizne 200 000 ucastnikov do 230 eurdpskych miest, kde mohli
zamestnavatelia, pracovnici a uchadzaci o zamestnanie nadviazat’ priamy kontakt.

2.5 Rozvoj miestnej zamestnanosti

Podporil sa potencidl pre vytvaranie pracovnych miest na miestnej Grovni vratane pracovnych
miest v socialnej ekonomike, ako aj partnerstvd medzi vSetkymi prislusSnymi aktérmi.
S cielom zlepSit poznatky o UspeSnych iniciativach v oblasti rozvoja na miestnej urovni
a podporit’ inovacie, vyvinit analytické a metodické nastroje na posilnenie miestneho
rozmeru Spolocenstva a narodnych politik zamestnanosti sa uskutocnili analyzy rozvoja
miestnej zamestnanosti.

2.6 Hodnotenie EIM

V stilade s ¢lankom 13 rozhodnutia o programe EIM bolo vykonané nezavislé hodnotenie.
Dodéavatel’ v méji 2005 predlozil priebeznt spravu, ktora sa zameriavala na projektovll uroven
projektov financovanych v ramci programu EIM. V aktualizovanej priebeznej sprave
predlozenej v decembri 2005 sa preskimavala programova turoven a uroven politik
a zvazovali sa dosledky revidovanej lisabonskej stratégie pre program EIM. V zéveretnej
sprave sa posudzuju celkové vysledky programu a uvadzaju sa odporucania pre budtce
programy Spolocenstva. A napokon, v sprave ex-post su zhrnuté zistenia uvedené vo vsetkych
predchéadzajucich hodnotiacich spravach.

Hlavnym cielom hodnotenia bolo posudit’:
- prispevok programu EIM k rozvoju a vykonavaniu europskej stratégie zamestnanosti,
- konzistentnost’ a u¢innost’ programu, a

- mieru, do akej boli splnené ciele, a prekazky zistené v procese vykondvania.

Napriek tomu, Ze zistenia hodnotitelov v stvislosti s uvedenymi cielmi boli celkovo
pozitivne, hodnotitelia vo svojich odportcaniach zddraznili potrebu zjednodusit financné
riadenie a postupy, pokial ide o realizdciu projektov, a pozadovali spolahlivejSie
monitorovanie projektov s vyuzitim novych informacnych technologii, ako st napriklad
databazy. Daldim zo zaverov bolo, Ze je potrebna aktivnejiia informa¢na politika vratane
lepsSieho Sirenia vysledkov projektov a lepSich opatreni nadvizujacich na stadie, zistovania
a vyskum. Dosiahnut’ by to bolo mozné napriklad zvySenim urovne poziadaviek v ramci
projektov a presunutim zodpovednosti za podporu spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi, Sirenie
vysledkov a nasledné opatrenia na dodavatelov projektov. Nakoniec sa v odportcaniach
uvadza potreba aktivnejSieho zapojenia programového vyboru.

3. UCAST KRAJIN, KTORE NIE SU CLENMI EUROPSKEJ UNIE
Na zaklade ¢lanku 7 rozhodnutia o programe EIM bol tento program a jeho Cinnosti otvorené

pre ucast’ krajin EZVO/EHP (Island, Nérsko a LichtenStajnsko) a pristupujucich krajin, ktoré
sa v maji 2004 stali 10 novymi ¢lenskymi Statmi Unie. V roku 2003 sa do programu zapojili
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aj vtedajSie kandidatske krajiny Bulharsko a Rumunsko a Turecko, Chorvatsko sa zapojilo
v roku 2006.

S cielom ¢o najlepSie pripravit’ pristipenie novych ¢lenskych Statov zacala Komisia vyvijat’
sustredené usilie, aby kandidatskym krajinam pomohla zjednodusit’ ich politiky v stlade
s lisabonskou stratégiou. V ramci spravy ,,Zamestnanost’ v Eurdpe* sa pravidelne analyzovali
trendy trhu prace v kandidatskych krajinach, rozvijal sa dialég o politikdch a na zéklade
spolo¢ne dohodnutych noriem sa vypracovavali spolocné hodnotenia vyvoja politik. Od roku
2003 sa vsetky kandidatske krajiny postupne zapdjali do Cinnosti v ramci programu EIM,
ktoré zahfiiali zasadnutia vyboru pre program EIM, informacné stretnutia, seminare
a konferencie. Ugast’ na programe EIM umoznila tymto krajindm poudit’ sa z fungovania
a hodnotenia eurdpskej stratégie zamestnanosti v ¢lenskych statoch a pomohla im pri priprave
vykondvania eurdpskej stratégie zamestnanosti v radmci lisabonskej stratégie. Vd'aka tomu sa
nové ¢lenské Staty mohli do ESZ rychlejsie v plnej miere zapojit’.

4. ULOHA VYBORU PRE PROGRAM EIM, SPOLUPRACA S OSTATNYMI VYBORMI,
PROGRAMAMI A ORGANIZACIAMI

Vybor pre program EIM, ktory mal riadiacu aj poradnu funkciu, sa stretdval dvakrat ro¢ne.
Prijal VSeobecné usmernenia pre vykonavanie ¢innosti, roéné pracovné programy, rozhodol
orozdeleni finan¢nych prostriedkov na jednotlivé opatrenia a o vyberovych kritériach
pridelenia finan¢nej podpory.

S cielom zabezpecit’ zhodu a komplementaritu ¢innosti v ramci programu EIM s ostatnymi
programami a iniciativami Spolocenstva sa rozvijala spolupraca a koordinacia s ostatnymi
prislunymi vybormi, najma s vyborom EMCO. Sir§ie zamerané &innosti vykonavané v ramci
EIM boli pre EMCO uzito¢né a podporovali jeho pracu. Vybor EMCO bol okrem toho
pravidelne informovany o vystupoch projektov, napriklad prostrednictvom ucasti na
konferenciach, seminaroch a workshopoch. Pri vykondvani programu EIM sa prihliadalo aj na
pracu vyboru pre hospodarsku politiku (EPC) a jeho pracovnej skupiny pre trh prace.

V tejto suvislosti je nutné uviest’ aj to, Ze v ramci ramcového programu EU pre vyskum sa
podporuju doplnkové vyskumné projekty a siete tykajuce sa mnohych otazok rieSenych
vramci druhej sekcie. Tieto ,,Ginnosti“ tak vyznamnou mierou prispievaju k cielom EU
v oblasti rastu, zamestnanosti a politiky socialnej stdrznosti.

Dalej sa rozvijala prebiehajiica spolupraca s OECD, ILO a Svetovou bankou, napriklad
prostrednictvom spolo¢nych $tadii, vymeny informacii a odbornych poznatkov, organizacie
spolo¢nych konferencii a seminarov o Sirokej Skale otdzok vratane l'udského kapitalu,
migracie a rozvoja miestnej zamestnanosti. Pokracovala aj spolupraca na programe LEED
OECD" a jeho spolufinancovanie. Komisia zabezpetila aj prepojenie s decentralizovanymi
agentirami, predovSetkym s Europskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline.

1 http://www.oecd.org/department/0,2688.en_2649 34417 1 1_1_1_1,00.html
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5. ZAVERY

V priebehu celého programového obdobia (2002 —2006) prispieval program EIM k splneniu
strategického ciel’a, ktory stanovila Europska rada v Lisabone — umoznit’ Spolo¢enstvu znova
vytvorit’ podmienky pre plni zamestnanost’ — tak, ako sa uvadza v rozhodnuti o EIM.

Program sa vykonéval v sulade s jeho hlavnymi ciel'mi. Kazdému z ciel'ov sa venovala vel'ka
pozornost’ prostrednictvom vykonavania opatreni Spoloc¢enstva uvedenych v ¢lanku 4 tohto
rozhodnutia. Tymto spdsobom ¢innosti vykonavané v rdmci programu EIM prispeli k rozvoju
a hodnoteniu eurdpskej stratégie zamestnanosti a k opatreniam nadvédzujicim na fiu
a podporili koordinovany pristup v ramci eurdpskej stratégie zamestnanosti. Tieto Cinnosti
boli okrem toho zamerané na zlepSovanie Statistiky a ukazovatelov, analyzu klacovych
otazok spojenych s rozvojom trhov prace EU, postudenie a hodnotenie politik a podporu
vymeny osvedcenych postupov medzi ¢lenskymi Statmi a zvySovanie informovanosti obcanov
EU. Mimoriadna pozornost sa venovala podpore aktivit rozvoja miestnej zamestnanosti.
S cielom zaviest' trvalo udrzatelné zmeny sa Komisia pri vykondvani programu EIM
zameriavala na hmatateI'né kratkodobé, ale aj na strednodobé a dlhodobé vysledky. V strede
pozornosti stala aj dobrd sprava, partnerské hodnotenia (peer reviews) a informacné aktivity.

EU v roku 2004 privitala 10 novych &lenskych §tatov. Ich postupné zapojenie do programu
EIM im umozZnilo poucit sa z hodnotenia europskej stratégie zamestnanosti v c¢lenskych
Statoch EU-15 a lepSie ich pripravila na uplné zapojenie do eurodpske;j stratégie zamestnanosti.

Cinnosti vychadzali z ciela zabezpeéit vysoku trovei informovanosti o eurdpskej stratégii
zamestnanosti na vietkych geografickych trovniach EU, tak aby si $irokd verejnost
a zaujmoveé skupiny ako tvorcovia politik, socialni partneri, miestne a regionalne organy a
dal$i kl'icovi aktéri vratane obcianskej spoloc¢nosti boli vedomi toho, ze mozu zlepSit
hospodarske a socidlne vyhliadky, a aby boli k prispevkom v tomto smere povzbudzovani.
V porovnani s programom ARC sa vicsi doraz kladdol na potrebu uskutocnovat’ aktivnu
a transparentnd  informaéna  politiku, zvysit informovanost ob&anov v ramci Unie
o kl'icovych aspektoch eurdpskej stratégie zamestnanosti a ddsledkoch, ktoré mdze tato
stratégia pre nich mat’.
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ROZPOCTOVA PRILOHA

Rozpocet prideleny Radou a Europskym parlamentom: 55 mil. EUR + 5 mil. EUR v suvislosti s rozSirenim v roku 2004. Tato celkova suma vo vyske 60 mil. EUR bola
doplnena o prispevky, ktoré na program poskytli zucastnené kandiddtske krajiny a krajiny EZVO/EHP a o nevyuZité prostriedky 7 rokov 2004 a 2005 presunuté v roku
2006, v dosledku coho sa celkova vySka prostriedkov, ktoré boli k dispozicii na celé programové obdobie, rovnala 64 590 390 EUR.

Oddiel
spravy Druh projektu 2002 2003 2004 2005 2006
CELKOVY ROZPOCET/CELKOVE PROSTRIEDKY 5000000 | 10486 434 | 14 804 096 | 16 337 600 | 17 962 260
2.1 Statistické prdce a tvorba ukazovatelov, 7 toho:
Prenesenie pravomoci na EUROSTAT 1262376 | 1665745 | 1324343 | 4541636 | 1082119
Dalsie $tatistické prace 333 602 449 734 49 284
2.1 Statistické price a tvorba ukazovatel'ov SPOLU 1262376 | 1665745 | 1657945 | 4991370 | 1131403
2.2 Analyza a vyskum, 7 toho:
2.2.1 Analyza trendov a problémov vratane vyhl’adovych otdazok:
Stidie a prieskumy (vratane konferencii, seminarov a workshopov na el prezentacie vysledkov) 418249 | 1142924 | 1112625 | 1067837 | 1667995
Tri studie v ramci Eurdpskeho roka mobility pracovnikov 2006 (vratane seminarov na ucel
prezentacie vysledkov) 124 453 458 610
MEDZISUCET 2.2.1 Analyza trendov a problémov vrdtane vyhladovych otizok 418249 | 1142924 | 1112625 | 1192290 | 2126605
2.2.2 Posudenie a hodnotenie politik:
Hodnotiace $tidie (vratane hodnotiacich projektov VSZ a ucinnosti/vplyvu APTP) 99 800 261 600 189 650 441 778
Vyzva na predlozenie navrhov: vypracovanie hodnotiaceho postupu: Sest’ projektov v rokoch 2003
—2005 557 398
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Oddiel

spravy Druh projektu 2002 2003 2004 2005 2006
Vyzvy na predlozenie navrhov: projekty prispievajuce k hodnoteniu ESZ (vnutroStatne postupy
hodnotenia) v rokoch 2002 — 2003, 2005 — 2007 a 2006 — 2008 190 000 519 620 610 414
Eurdpsky rok mobility pracovnikov 2006 (vratane prieskumu Eurobarometer o vnimani prav
a nastrojov v oblasti mobility pracovnikov v roku 2006 a hodnotenia tohto roku) 316 552
MEDZISUCET 2.2.2 Postidenie a hodnotenie politik 289 800 557 398 261 600 709270 | 1368 744
2.2 Analyza a vyskum SPOLU 708049 | 1700322 | 1374225 | 1901560 | 3495349
Vymena osvedéenych postupov, spoluprica medzi CElenskymi Statmi a zvySovanie
2.3 informovanosti, 7 toho:
2.3.1 Vymena osvedcenych postupov a spoluprdaca medzi ¢lenskymi Statmi
Dolezité opatrenia:
Program partnerskych hodnoteni (peer review) (vratane $tadii o osved¢enych postupoch v ramci
APTP)/ Program vzajomného ucenia (vratane sluzieb podpory, stretnuti venovanych partnerskému
hodnoteniu a tematickych preskiimani) v rokoch 2002 — 2006 283970 | 1433440 765 739 891 642 982116
Eurdpska agentira na sledovanie zamestnanosti (siet’) v rokoch 2002 — 2006 1018480 | 1797182 | 1160545 988 208 938 208
Vyzvy na predlozenie navrhov: zvySovanie informovanosti o ESZ: spolo¢né informacné akcie 430 974
v rokoch 2003 — 2005
Vyzvy na predloZenie navrhov: opatrenia nadvézujice na projekty zamerané na hodnotenie vplyvu
a zvySovanie informovanosti o ESZ (spolocné informacné akcie — Sirenie vysledkov) v rokoch
2004 — 2006 1228 181
Vyzvy na predloZenie navrhov: ¢innosti nadvizujuce na program vzajomného ucenia v ramci ESZ
a §irenie vysledkov programu v rokoch 2005 — 2007 a 2006 — 2008 1122 747 526 275

15

SK




Eurdpsky rok mobility pracovnikov 2006 (konferencie a seminare vratane zaverecnej konferencie) 863 291
Oddiel
spravy Druh projektu 2002 2003 2004 2005 2006
Eurépsky rok mobility pracovnikov 2006 (vratane vyziev na predlozenie navrhov na inovativne
opatrenia na vymenu osvedc¢enych postupov v oblasti mobility pracovnikov a iniciativ sociadlnych
partnerov v oblasti mobility, po ktorych nasledovala konferencia) 183446 | 2019273
Stidie (vratane uréenia osvedéenych postupov na zvysenie pracovnych prilezitosti a na udrzanie
starSich pracovnikov v zamestnani; starnutie a zamestnanost’) 199 550
Medzisucet — Dolezité opatrenia 1302450 | 3661596 | 3354015 | 3186043 | 5329163
Projekty verejnych sluZieb zamestnanosti:
Seminare (vratane semindrov odbornej pripravy pre riadiacich pracovnikov VSZ, semindra pre
VSZ a GR pre predsednictvo, poradenstva pre vol'bu povolania v ramei VSZ a 12. — 19. stretnutia
veducich VSZ) 117 503 499 781 395 674 80 275 663 558
Vyzva na predlozenie navrhov: sprava a Strukturdlne zmeny verejnych sluzieb zamestnanosti
suvisiace s rozvojom IKT v roku 2004
Vyzva na predlozenie navrhov: profilovacie nastroje suvisiace so skupinami dlhodobo
nezamestnanych na trhu prace v roku 2004
Vyzva na predloZzenie navrhov: modernizacia VSZ (inovativne nadnarodné projekty) v rokoch
2004 — 2008 300000 | 1091436 | 1064001
Stidia (vratane seminara) (osved&ené postupy spolo¢nosti v oblasti mobility pracovnikov pre MSP
aVSZ) 250 000
Medzisucet — Projekty verejnych sluZieb zamestnanosti 117.503 499 781 695674 | 1171711 | 1977559
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MEDZISUCET 2.3.1 Vymena osvedcenych postupov a spoluprica medzi Elenskymi $tdtmi 1419953 | 4161377 | 4049689 | 4357754 | 7306722
Oddiel
spravy Druh projektu 2002 2003 2004 2005 2006
2.3.2 Informdcie a zvySovanie informovanosti:
Konferencie:
Konferencie predsednictva pocas gréckeho, talianskeho, irskeho, holandského predsednictva,
predsednictva Spojeného kralovstva, Rakuska, Finska a Nemecka 799 152 569 753 476 238 736 856 872 400
Spolo¢né seminare s OECD, Svetovou bankou, Japonskom a USA 84 405 308 464
Stretnutia systému MISEP v rokoch 2005 a 2006 56711 188 530
Podpora pre seminare vyboru EMCO (stretnutia odbornikov) 145 345 160 903
Medzisucet — Konferencie 799 152 654 158 476 238 1247376 | 1221833
Informadcie, zvySovanie informovanosti a Sirenie vysledkov projektov
Tyzden zamestnanosti v rokoch 2002 — 2005 97 504 83916 45474
Publikaény program v rokoch 2003 — 2006 (vratane spravy Zamestnanost' v Europe v rokoch 2003
—2006 a prvej konferencie na predstavenie spravy) 105 801 309 792 196 419 338317 485 543
Pracovna skupina pre zamestnanost’; skupina na vysokej tirovni (8 stretnuti) v roku 2003 54500
Eurdpsky rok mobility pracovnikov 2006 (podujatia, publikacie a propagacné a informacné
materialy) 372 538 951 320

17

SK



Prieskum Eurobarometer s cielom posudit’ informovanost o ESZ/ESF v roku 2006 a ESF: 50
rokov podpory iniciativ v oblasti zamestnanosti

675012

Stretnutia odbornikov s cielom Sirit’

odbornikov/prednésatel'ov)

vysledky aktivit/stadii (s prispenim externych

187 322

Medzisucet — Informdcie, zvySovanie informovanosti a Sirenie vysledkov projektov

203 305

364 292

280 335

756 329

2299 197

Oddiel
spravy

Druh projektu

2002

2003

2004

2005

2006

MEDZISUCET 2.3.2 Informdcie a zvySovanie informovanosti

1002 457

1018 450

756 573

2 003 705

3521 030

2.3 Vymena osvedcenych postupov, spoluprdca medzi ¢lenskymi Statmi a zvySovanie informovanosti SPOLU

2422 410

5179 827

4 806 262

6 361 459

10 827 752

2.4

Aktivity, ktoré sa zacali v ramci Eurépskeho roka mobility pracovnikov 2006 (ERMP) st
uvedené a opisané v oddiele 2.4 hlavnej Casti spravy. V tejto tabul’ke vSak boli zatriedené do
roznych poloziek rozpoctu s cielom poskytnit' spravny prehlad o tom, aké prostriedky sa
Cerpali na aké druhy projektov a ukazat’ Siroku Skalu aktivit, ktoré boli uvedené do Zivota v ramci
ERMP.

2.5

Rozvoj miestnej zamestnanosti (RMZ), z toho:

Stidie (vratane seminarov)

1094 230

Hodnotenie 19 navrhov projektov: opatrenia na podporu miestnej angaZovanosti v oblasti
zamestnanosti

192 800

Zjazd OECD/LEED v rokoch 2002 — 2003, 2004 — 2005 a 2006 — 2007

266 500

500 000

660 000

IDELE (Identifikovanie, $irenie a vymena osved¢enych postupov v oblasti rozvoja miestnej
zamestnanosti a podpora lepsej spravy) v rokoch 2003 — 2005

400 000

400 000

400 000

Letaky o rozvoji miestnej zamestnanosti (RMZ): vademékum o rozvoji stratégii v oblasti RMZ

45 000

300 000

SK
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v roku 2004 a priru¢ka o RMZ pre nové ¢lenské staty v roku 2006

Prepojenie miestnych aktérov (,,siet sieti”) v rokoch 2005 — 2007 522 425
Spolo¢ny seminar EU/USA v zaujme dvojstrannej spoluprace v oblasti RMZ v roku 2005 76 537
2.5 Rozvoj miestnej zamestnanosti (RMZ) SPOLU 266 500 592 800 | 2 039 230 998 962 960 000
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Oddiel

Spravy Druh projektu 2002 2003 2004 2005 2006
2.6 Hodnotenie programu:

Hodnotenie EIM
2.6 Hodnotenie programu SPOLU 638 604
AKTIVITY SPOLU 4659335 | 9138694 | 10516266 | 14253351 | 16 414 504

Podiel cerpanych prostriedkov z celkovych prostriedkov v % 93 % 87 % 71 % 87 % 91 %
FINANCNE PROSTRIEDKY SPOLU — rozhodnutie Rady a Eurépskeho parlamentu o programe EIM
(vratane prispevkov krajin EZVO/EHP a kandiddtskych krajin a nevyuZitych prostriedkov z rokov 2004 a
2005 presunutych do posledného roku programu 2006) 5000000 | 10486434 | 14804096 | 16337600 | 17 962 260
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