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OZNAMENIE KOMISIE RADE A EUROPSKEMU PARLAMENTU

LEPSIA KARIERA A VIAC MOBILITY: EUROPSKE PARTNERSTVO PRE
VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

1. Uvod

Na jarnom zasadnuti Europskej rady v roku 2008 sa potvrdilo, ze investicie do ludi a
modernizécie trhov prace, ako aj investicie do znalosti a inovécii' st prioritnymi oblastami
pre obnovenu lisabonsku stratégiu pre rast a zamestnanost’.

V sudasnosti sa planuje alebo prebicha znagné tsilie o transformaciu hospodarstva EU
smerom k znalostne intenzivnejSim cCinnostiam vratane opatreni na posilnenie jednotného
trhu?, zvysenie pracovnej mobility”, posilnenie vzdelavania a odbornej pripravy® a stimulaciu
vacsieho mnozstva sukromnych investicii do vyskumu a inovacie”.

Na zéaklade Zelenej knihy z roku 2007 s nazvom ,,Eurdpsky vyskumny priestor: nové
perspektivy“® sa zaGala Siroka verejnd diskusia o tom, ako dosiahnut otvorenejsiu,
konkurencieschopnejsiu a atraktivnejSiu podobu Eurdpskeho vyskumného priestoru (EVP).
Postupne sa stanovilo niekol'’ko kI'icovych oblasti, v ktorych by G€inné opatrenia, vykonavané
v ramci partnerstva medzi ¢lenskymi $tatmi a Spolocenstvom tykajice sa spolo¢nych cielov,
priniesli znacné vyhody pre vyskumny systém Eurdpy a pomohli vytvorit’ tzv. piatu slobodu v
Europe — slobodu znalosti.

Ako jedna z piatich iniciativ’ naplanovanych na rok 2008 v nadvéznosti na zelenti knihu
o EVP, sa v tomto oznameni navrhuje rozvinat’ partnerstvo s ¢lenskymi Statmi s cie'om
zabezpecit’ dostupnost’ potrebnych vyskumnych pracovnikov. Vyskumni pracovnici, ako
hlavni tvorcovia novych vedomosti a hlavni Cinitelia pri ich prenose a vyuZzivani, st
mimoriadne déleziti pre konkurencieschopné znalostné hospodarstvo EU. S cielom udrzat’ a
pritiahnut’ najlepsich talentovanych vyskumnych pracovnikov je potrebny vyvazeny pristup v
zaujme zabezpedenia toho, aby vyskumni pracovnici v celej EU mohli profitovat’ z nalezitej
odbornej pripravy, atraktivnych kariérnych moznosti a odstranenia prekazok ich mobility.

Planuje sa, Ze nad celkovym riadenim iniciativ EVP bude dohliadat Rada pre
konkurencieschopnost’.

Zavery predsednictva Eurdpskej rady z 13. a 14. marca 2008.

,Jednotny trh pre Eurdpu 21. storo¢ia“ KOM(2007) 724.

Eurdpsky akény plan pracovnej mobility (2007 —2010), KOM(2007)773, 6.12.2007.

Vratane pomoci EU na zvySenie akademickej mobility a planovana iniciativa EU o novych zruénostiach
pre nové pracovné miesta.

,,Uvedenie poznatkov do praxe: Vieobecna inovacna stratégia pre EU“ KOM(2006) 502, 13.9.2006
a ,,Iniciativa vedutcich trhov pre Europu” KOM(2007) 860, 21.12.2007.

6 KOM(2007) 161, 4.4.2007.

Dalsie iniciativy sa tykaju: riadenia v oblasti dusevného vlastnictva verejnymi vyskumnymi
organizaciami; spolo¢ného programovania; celoeurdpskych vyskumnych infrastruktur; medzinarodnej
spoluprace v oblasti vedy a technologii.
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2. Pokrok a perspektivy

V pojme ,,vyskumny pracovnik” su obsiahnuté rézne tlohy a ¢innosti. Od akademikov
avedcov na univerzitaich zapojenych do dlhodobého zakladného vyskumu vo velkych
vyskumnych infraStrukturach az po vyskumnych pracovnikov zameranych skoér na cieleny
vyskum v S$tatnych laboratériach, od podnikovych zamestnancov vykonavajicich trhovo
orientovani vyvojovu ¢Cinnost aZz po zamestnancov MSP pracujicich so Spi¢kovou
technologiou zaoberajucich sa prenosom technolégii alebo inovaciou vyrobkov a procesov.

Potreba vhodnych l'udskych zdrojov pre vyskum a vyvoj je stanovend ako kl'icova vyzva od
uvedenia lisabonskej stratégie v roku 2000°. Komisia navrhla opatrenia na zvy3enie
mobility vyskumnych pracovnikov v ramci EVP v roku 2001° a pre ich kariérny rozvoj
v roku 2003".

V roku 2005 Komisia prijala Eurépsku chartu vyskumnych pracovnikov a Kédex
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov, v ktorych sa vymedzuju tlohy a povinnosti
vyskumnych pracovnikov a ich zamestnancov a financovatelov, ako aj spOsoby na
zabezpecenie spravodlivejsieho a transparentnejSicho naboru. Tzv. balik ,,viz pre vedeckych
pracovnikov®, prijaty v roku 2005'', ma umoznit’ zrychleny postup prijimania vyskumnych
pracovnikov z tretich krajin a ich povoleni na pobyt. Mobilita a kariéra vyskumnych
pracovnikov bola podporovana financovanim zo Siesteho ramcového programu pre
vyskum.

Vicsina Clenskych Statov prijima opatrenia zamerané na vyskumnych pracovnikov, najmé
reformy svojich univerzitnych sektorov a sektorov vys§icho vzdelavania'’. ZvySovanie
autonomie a zlepSovanie riadenia inStitucii je priamo umerné zlepSeniu situacie pre
vyskumnych pracovnikov.

Tieto iniciativy priniesli vysledKky. Prostrednictvom siete miestnych a online centier sa
zlepsilo poskytovanie informacii pre mobilnych vyskumnych pracovnikov. Urovei
financovania vyskumnych pracovnikov sa zvysSila v Siedmom ramcovom programe pre
vyskum ako aj prostrednictvom novej Eurépskej rady pre vyskum.

Pokrok je vSak nad’alej pomaly. Prevzatie dobrovol'nej charty a kdédexu bolo az doteraz v
obmedzenom rozsahu a niekol’ko ¢lenskych Statov eSte stdle neimplementovalo smernicu o
tzv. baliku viz pre vedeckych pracovnikov. Sucasné rieSenia sa snazia zaoberat’ tymito
otazkami relativne izolovane alebo z tzkeho vnutrostatneho hl'adiska.

Zavery predsednictva Eurdpskej rady z 23. a 24. marca 2000.

»Stratégia mobility pre Europsky vyskumny priestor KOM (2001) 331, 20.06.2001.

,»Vyskumni pracovnici v Europskom vyskumnom priestore: jedna profesia — viacero povolani“ KOM
(2003) 436, 18.7.2003.

Vratane smernice Rady 2005/71/ES z 12. oktobra 2005 o osobitnom postupe prijimania $tatnych
prislusnikov tretich krajin na ugely vedeckého vyskumu (,,Vedecké viza“) U. v. EU L 289/15 z
3.11.2005.

»Uskutocnovanie programu modernizacie univerzit: vzdelavanie, vyskum a inovacie.“ KOM(2006) 208,
10.5.2006.

ERA-MORE a portal mobility vyskumnych pracovnikov sa ma opét’ uviest' do prevadzky v juni 2008
ako vyskumni pracovnici EURAXESS v mobilnej sieti o informaciach o mobilite, pracovnych miestach
a pravach.
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Aj ked je situdcia v jednotlivych institicidch a krajindch zna¢ne odlisnd, v mnohych
¢lenskych §tatoch zastarané vnutrostatne pravne predpisy a postupy stale stazuju alebo brania
vo verejnom sektore naboru pracovnikov zalozenom na hospodarskej sutazi. Prevaha
kratkodobych zmluv v pripade mladych vyskumnych pracovnikov a pracovny postup
zavisiaci skor od poctu odpracovanych rokov ako od vykonu znamenaji, ze modze trvat
mnoho rokov, kym sa talentovani vyskumni pracovnici stani nezavislymi vedcami s
moznost'ou pracovat’ samostatne. Mnohi vyskumni pracovnici maju tradicné akademické
vzdelanie, ktoré ich nepripravuje na potreby modernej znalostnej ekonomiky, v ktorej maja
Coraz vacsi vyznam prepojenia medzi priemyslom a verejnymi vyskumnymi institGciami. Pre
vyskumnych pracovnikov, ktori chcu menit’ pracovné miesta medzi r6znymi institiciami,
akademickym prostredim a priemyslom alebo v ramci roznych krajin, existuju velké
prekdzky.

Zatial ¢o krajiny EU stale produkuji viac absolventov vedeckych a inZinierskych
odborov a drZzitelov titulu PhD. ako Spojené Staty americké a Japonsko, vedecki
pracovnici tvoria v EU ovela niZ$i podiel pracovnej sily'*. Mnohi eurdpski absolventi a
drzitelia doktoratu sa bud’ vzdaju vyskumnej kariéry alebo pracuju v oblasti vyskumu v

krajinach, v ktorych nachadzaju lepsie prilezitosti — najmé v Spojenych Statoch.

V roku 2004 z takmer 400 000 zahrani¢nych vyskumnych pracovnikov v Spojenych Statoch
sa priblizne 100 000 narodilo v EU". Je to vyznamny podiel z celkového poétu 1,3 miliona
vyskumnych pracovnikov v EU' a prave tito vo svojej oblasti pravdepodobne tieZ patria
k najlepsim. Napriklad v roku 2007 ziskalo75 % odbornych asistentov na katedrach ekondémie
desiatich najlepSich univerzit v Spojenych Statoch titul bakalara mimo uzemia Spojenych
statov'’. Schopnost’ amerického systému Eerpat’ talenty v globalnom meradle sa odzrkadluje
v jasnom vediicom postaveni Spojenych §tatov v porovnani s EU, pokial’ ide o najlepsi
vyskum'®. Priliv vyskumnych pracovnikov z tretich krajin do EU je ovel'a niz&i', zatial’ &o
novi aktéri, ktori su teraz schopni poniuknut’ atraktivnejsSie podmienky, zintenziviiuju
svetovu sut’az o najtalentovanejSich vyskumnych pracovnikov.

Zaroven v niekoPkych clenskych Statoch narastaju obavy zo starnutia pracovnikov vo
vyskumnych odboroch a nedostatok vyskumnych pracovnikov sa uZz v niektorych
regiénoch a odvetviach stava problémom™. Situdcia sa este zhorsi, ak tieto profesie nebudu
lakat mladych ludi a ak sa nebude rieSit stcasné nedostatocné zastlpenie Zien Vv
prirodovednych a inzinierskych odboroch. Okrem toho sa pocet vyskumnych pracovnikov,
ktori budd musiet’ nahradit’ siasnt pracovnu silu, odhaduje na priblizne*' 600 000 a 700 000
d’alSich vyskumnych pracovnikov by bolo v Eurdpe potrebnych na to, aby sa dosiahol ciel

14 0,56 % v EU oproti 0,93 % resp. 1,06 % v Spojenych $tatoch a Japonsku; IISER II, Eurépska komisia
2007.

Eurépa v globalnom prostredi vyskumu, Europska komisia 2007

Ekvivalent plného pracovného uvizku; IISER II, Eurépska komisia 2007

17 Oswald a Ralsmark, 2008.

Podiel EU v 10 % najviac citovanych vedeckych publikaciach je 37,5 % oproti USA s podielom 48,9
%. Iba 8 zo 76 univerzit vo svete s najvysSou mierou citicie sa nachadza v EU; 67 sa nachddza v USA;
kl'acové tdaje, Eurdpska komisia 2007.

V roku 2000, 2 % os6b zamestnanych v oblasti vedy a technolégii v EU nebolo povodom z EU, zatial
¢o podiel zamestnancov pracujucich v USA v oblasti vedy a inZinierstva narodenych mimo tzemia
USA bol 22 %; ,, KI"i¢ové udaje" Eurdpska komisia 2007.

V niektorych krajinach viac ako 40 % vysoko kvalifikovanej pracovne;j sily je vo veku 45 az 64 rokov,
zatial' ¢o pracovnici vo veku 25 az 34 rokov predstavuju asi iba 25 %; KIucové udaje, Eurdpska
komisia 2007.

2 KOM(2003) 226, kone&né znenie z 30.4.2003.
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investovat' do vyskumu v priemere 3 % HDP, ktory bol stanoveny na zasadnuti Eurdpske;j

22
rady v Barcelone™.

V sucasnosti st preto viac ako kedykol'vek predtym potrebné rozhodné opatrenia pre
vyskumnych pracovnikov v Eurodpe. V stavke je to, ¢i Eurépa modze dlhodobo zostat
miestom svetovej trovne pre vyskum a vyvoj a d’alej sa v tomto smere rozvijat’.

3. Partnerstvo v akcii

V lisabonskej stratégii sa uznava potreba uskutocnit’ pokrok komplexnym a koordinovanym
sposobom. Nova iniciativa pre vyskumnych pracovnikov, ktora by mohla stavat’ na
prave prebiehajucich reformach a opatreniach, by mohla predstavovat’ pridanu
hodnotu pre EU. Nevyhnutnou podmienkou na dosiahnutie va&sich ambicii lisabonskej
stratégie je zaroven dostupnost’ dostatocného mnozstva l'udskych zdrojov.

Komisia preto navrhuje vytvorit’ partnerstvo medzi Komisiou a c¢lenskymi Statmi
zamerané na zabezpecenie prijatia konkrétnej zodpovednosti za ciele a opatrenia. Je to
podstatné z dévodu spolo¢ného napredovania mnohych cielenych prioritnych ¢innosti v
kPacovych oblastiach vybratych podl’a ich potencialneho vplyvu na trovni Spolocenstva,
na vnutrostatnej a inStitucionalnej Urovni.

Z predchadzajucich a sucasnych iniciativ na urovni Spolocenstva ako aj vnutrostatnej urovni
mozno vyuzit’ mnohé skusenosti a v EU existuje aj mnoho prikladov osvedéenych postupov.
ZvySovanie turovne vSetkych vnitroStatnych systémov a inStiticii smerom k tym
najlepSim by znamenalo vyznamny krok k vytvoreniu eurépskeho vyskumného systému
svetovej trovne. Vplyv jednotlivych iniciativ by sa vid¢smi zvysil zabezpeCenim ich
plénovania a vykonavania koherentnym, konzistentnym a vzijomne sa posiliiujicim
spdsobom, zaloZenym na spolo¢ne rozvijanych cieloch a zameranim na kl'aicové oblasti.

Takéto partnerstvo by si malo stanovit’ zavizok dosiahnut’ do konca roka 2010 rychly
a meratel’ny pokrok zamerany na:

e systematicky otvoreny nabor;

e splnenie potrieb v oblasti socidlneho zabezpecenia a doplnkovych dochodkov
mobilnych vyskumnych pracovnikov;

e poskytnutie atraktivneho zamestnania a pracovnych podmienok a

e skvalitnenie odbornej pripravy, zlepSenie schopnosti a skusenosti vyskumnych
pracovnikov.

Na zéklade koordinovaného opatrenia v tychto oblastiach spolu s obnovenym tsilim
tykajlicim sa existujicich iniciativ, ako je zvySenie miery prevzatia zasad charty a
kédexu, by sa vyskumnym pracovnikom zabezpecili lepSie pracovné prilezitosti a GspeSnejSia
kariéra, a umoznila véc¢Sia mobilita medzi inStituciami, verejnym a sukromnym sektorom a na
cezhrani¢nej Grovni.

Na europskej trovni by skuto¢ny trh prace pre vyskumnych pracovnikov vyvazil ponuku
a dopyt po vyskumnych pracovnikoch, podporil rast produktivity prostrednictvom lepSieho

Zavery predsednictva z 15. a 16. marca 2002.
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obsadzovania volnych pracovnych miest, zvysil prenos znalosti a ulahCil rozvoj stredisk
excelentnosti v celej EU, vytvoril by lepsie medzinarodné prepojenia pre spolo¢ny vyskum
a ekonomické vyuzivanie vysledkov vyskumu, apomohol by vytvorit atraktivnejsSie
podmienky pre priemyselné investicie do vyskumu.

4. Opatrenia v Styroch kP’i¢ovych oblastiach
4.1. Otvoreny nabor pracovnikov a prenosnost’ grantov

Vyskumni pracovnici Casto uvadzaju nedostatok otvorenych pracovnych prilezitosti ako
prekazku v zacati alebo pokracovani v kariére vyskumného pracovnika v Eurépe. V mnohych
¢lenskych Statoch verejné vyskumné institucie, najmi univerzity, casto nemaji dostato¢nu
autondémiu v oblasti najimania pracovnikov z dovodu zastaranych vnitrostatnych pravnych
predpisov a postupov, ktoré stale st’azuju alebo brania naboru pracovnikov zaloZenom
na sut’azi. TakZze zatial ¢o nabor pracovnikov v sikromnom sektore v Eurdpe je casto
otvoreny a konkurenény, na institucionalnej irovni vo verejnom sektore prebiecha na zaklade
interného prijimacieho konania.

Vyskumni pracovnici su relativne mala a vysoko Specializovana pracovna sila, takze v rameci
Ziadneho jednotného vnitrostatneho systému nebude vidy moZné najst’ najlepsie
kvalifikovaného jednotlivca pre dani vyskumnu poziciu, nieto v ramci jedinej inStitucie.
Rozsirenim zavedenia otvoreného naboru pracovnikov do verejného sektora sa preto s
najvacSou pravdepodobnost'ou zlepsi vyskum v Eurdpe a poskytne sa viac prilezitosti pre
vyskumnych pracovnikov.

Zatial’ ¢o zamestnavatelia v oblasti vyskumu vo véac¢sine sukromnych a v niektorych verejnych
sektoroch uz otvorene uverejiiuju volné pracovné miesta, via€Sina vol’'nych pracovnych
miest sa uverejiiuje len interne alebo prinajlepSom na vnutroStatnej Urovni. Vyskumni
pracovnici teda potrebuju aktualne, 'ahko dostupné praktické informacie o mozZnosti
presuvat’ sa medzi inStiticiami, sektormi a krajinami.

Napriek zna¢nému usiliu vratane usilia prostrednictvom bolonského procesu a nedavno
prijatého eurdpskeho kvalifikacného ramca inStiticie stale nie su dostatoéne oboznamené s
postupmi a normami tykajucimi sa uznavania akademickych a odbornych kvalifikacii
z inych krajin alebo sektorov vratane neformalnych kvalifikacii.

V sucasnosti je takmer celé financovanie projektov viazané na institicie v ramci krajiny
financujicej organizacie, hoci pre vysledky projektu by premiestnenie bolo prinosné.
Prenosnost’ grantov poskytnutych Eurdépskou vyskumnou radou a schéma, na zaklade ktorej
sa prostriedky prideluju vyskumnému pracovnikovi, ktori riadia vnutroStatne agentlry
financovania vyskumu prostrednictvom eurdpskych riaditelov  vyskumnych rad
(EUROHORC)>, by mohli sluzit’ ako modely pre ostatné iniciativy.

Navrhované prioritné opatrenia:

e Clenské Staty zabezpecia otvoreny a transparentny nabor vyskumnych pracovnikov
zalozeny na sut'azi , najma tym, ze institiciam poskytnu vacsiu autonémiu v oblasti naboru
pracovnikov a prijimania osvedcenych postupov pri uzndvani kvalifik4cii z inych krajin.

3 Riaditelia narodnych vyskumnych finanénych a vykonnych organizacii.
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e (lenské staty a Komisia zabezpecia, ze vSetky verejne financované pracovné miesta
v oblasti vyskumu budi otvorene uverejiiované online, najmd prostrednictvom
EURAXESS.

e Clenské staty a Komisia zabezpedia primerané informaéné a asistenéné sluzby pre
vyskumnych pracovnikov prestivajucich sa medzi instituciami, sektormi a krajinami, a to
prostrednictvom platforiem EURAXESS a EURES™.

o Clenské 3$taty aKomisia umoznia prenosnost individualnych grantov udelenych
vnutro$tatnymi  finanénymi agenturami a relevantnymi vyskumnymi programami
Spolocenstva, ak to financujicim organom umozni lepsSie dosiahnut’ ich potreby v oblasti
vyskumu a vyskumnym pracovnikom lepSie riadit’ svoju kariéru.

4.2. Splnenie potrieb v oblasti socidlneho zabezpecenia a doplnkovych déchodkov
pre mobilnych vyskumnych pracovnikov

Eurdpsky rozmer socidlneho zabezpetenia® je predmetom koordinaénych nariadeni v ramci
EU, ktorych cielom je zabranit’ nepriaznivému vplyvu uplatiiovania réznych vnitrostatnych
pravnych predpisov na mobilnych pracovnikov?. V nariadeni Rady (ES) &. 1408/71 sa ako
vSeobecné pravidlo uvadza, Ze migrujuci pracovnici podliehaji pravnym predpisom krajiny, v
ktorej pracuju. V priebehu rokov pravne predpisy SpoloCenstva tykajice sa koordinacie
socidlneho zabezpecenia osobitne ulah¢ili dlhodobti mobilitu pracovnikov. Ako sa vSak
zdoraziiuje v nedavnom Akénom plane pracovnej mobility EU, predpisy prijaté pred
niekoP’kymi desatrofiami nemo6Zu dostatocne pokryt’” novsie formy mobility
pracovnikov, ktori v roznych ¢lenskych Statoch ¢asto pracuju na zaklade kratkodobych
zmliv. Ked’Ze vyskumni pracovnici patria do kategdrie pracovnikov s najvac¢Sou mobilitou a
casto mozu pocas svojej kariéry pracovat’ na zéklade viacerych kratkodobych pracovnych
zmluv, je vel'mi pravdepodobné, Ze sa stretnu s tazkost’ami.

Zakladné problémy cCasto vyplyvaji z nedostatku informovanosti vyskumnych
pracovnikov a ich zamestnavatelov o ich pravach v oblasti socidlneho zabezpecenia.
Malo by sa tomu zabranit’ zlepSenim pristupu k existujucim informaciam. V Ak¢énom plane
pracovnej mobility EU sa predpoklada zlepSenie existujicich pravnych predpisov
a vykonavacich postupov tykajucich sa socidlneho zabezpecenia pri zohl'adneni novsich
foriem mobility. KedZe sa to bude vzt'ahovat’ aj na vyskumnych pracovnikov, je ddlezité, aby
sa pri posudzovani potreby zlepsSenia zaclenili ich skusenosti. Mobilitu by mohla ul'ah¢it’
napriklad podpora pre rozsirenie obdobia na prenesenie ddvok v nezamestnanosti.

Sucasné pravne predpisy EU takisto poskytuju ¢lenskym $tatom uréitd flexibilitu pri
odchyleni sa na zaklade dohody od vSeobecnych pravidiel tykajacich sa uplatnitelnych
pravnych predpisov a pri vybere uplatnenia odliSnych pravnych predpisov v oblasti
socidlneho zabezpedenia na danych pracovnikov alebo prediZeni obdobia, poéas ktorého sa
uplatiiujii pravne predpisy domovského clenského Statu, v pripade, Ze je to v zaujme
pracovnikov. Mohlo by sa vyvinit koordinované usilie s cielom lepSie vyuZzit’ tieto
odchylky v prospech vyskumnych pracovnikov.

24
25
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Siet’ europskych sluzieb zamestnanosti a internetova stranka www.eures.europa.eu.

vratane zakonnych dochodkovych prav, zdravotnej starostlivosti, ddvok v nezamestnanosti.

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia na zamestnancov,
samostatne zarobkovo &inné osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybujii v ramci EU,
a vykonavacie nariadenie (EHS) 574/72.
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Okrem toho by sa mohla ulah¢it’ cirkulacia vyskumnych pracovnikov vo vztahu k tretim
krajindm vd’aka konkrétnym dolozkam v bilateralnych a multilateralnych dohodach
o socialnom zabezpeceni medzi ¢lenskymi $tatmi a tretimi krajinami, ¢im by sa umoznilo
s¢itanie jednotlivych obdobi, dala by sa moznost’ byt nad’alej subjektom systému socialneho
zabezpecenia domovskej krajiny na urcité obdobie pocas prace v cudzine, a umoznil by sa
prenos davok v pripade, Ze sa vratia do svojej domovskej krajiny.

Vynaraji sa tiez dalSie otazky, pretoze pracovnici sa vo zvySenej miere spoliehajii na
doplnkové dochodkové systémy s cielom zabezpecit’ sa v pripade dochodku. Podmienky na
ziskanie, zachovanie a prenos doplnkovych déchodkovych prav vSak Casto nie su vhodné pre
mobilnych pracovnikov, akymi st napriklad vyskumni pracovnici. Mohlo by sa vyvinit
zvySené usilie na zabezpecenie informéacii adresovanych konkrétne vyskumnym pracovnikom
o otdzkach doplnkovych déchodkovych prav.

V stcasnosti sa rokuje o ndvrhu smernice tykajucej sa prenosnosti doplnkovych
dochodkovych prav. Je v§ak nepravdepodobné, Ze sa bude tykat’ ,,prenosnosti” takychto prav.
Je preto ziaduce, aby sa v strednodobom ¢asovom horizonte preskimala uskutocnitePnost’
opatreni na uPahcenie prenosu doplnkovych déchodkovych prav pre vysoko mobilnych
pracovnikov vratane vyskumnych pracovnikov.

Poskytovatelia dochodkového zabezpecenia by mali byt’ podporovani v tom, aby
spristupnili celoeurépske dochodkové systémy zamerané na vyskumnych pracovnikov a
spolo¢nosti by mali byt podporované v tom, aby vyuzivali poskytovatelov déchodkového
zabezpelenia v inych &lenskych $tatoch EU. Mobilnym vyskumnym pracovnikom by to
umoznilo prispievat’ do rovnakého doplnkového déchodkového fondu pocas zamestnania v
roznych krajinach EU a pritom stale dodrziavat odligné socidlne, pracovné a dochodkové
pravne predpisy v zucastnenych clenskych Statoch. V pripade vyskumnych pracovnikov si to
bude vyzadovat’ vynimku z povinnej ucasti zo zdkona v domacom dochodkovom fonde.
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Navrhované prioritné opatrenia:

e Komisia a Clenské Staty zabezpecia, ze vyskumni pracovnici a ich zamestnavatelia buda
mat’ pristup k aktudlnym a cielenym informéacidm o uplatiovani predpisov v oblasti
socialneho zabezpedenia EU a o dosledkoch nadnarodnej mobility na doplnkové déchodky
aj prostrednictvom zlepSenia existujiicich zdrojov na urovni EU a vniitroitatnej rovni, ako
je webova stranka EUlisses”’.

o Clenské §taty lepSie vyuziju existujuci pravny ramec a odsuhlasia primerané bilateralne
a multilaterdlne dohody o odchylkach uvedenych v nariadeni ¢. 1408/71 v prospech
vyskumnych pracovnikov.

o Clenské §tity zahrni predpisy ulah¢ujice medzinarodni mobilitu vyskumnych
pracovnikov pri uzatvarani bilaterdlnych a multilateralnych dohod o socialnom
zabezpeceni s tretimi krajinami.

e Komisia a Clenské Staty posudia potrebu vypracovat odporucania Komisie alebo Rady
o ulah¢eni prenosu doplnkovych dochodkovych prav pre vysoko mobilnych pracovnikov
vratane vyskumnych pracovnikov.

e Komisia a c¢lenské Staty podporia celoeuropske dochodkové systémy zamerané na
vyskumnych pracovnikov.

4.3. Atraktivne podmienky zamestnania a pracovné podmienky

Podmienky zamestnania a pracovné podmienky st podstatné pri urcovani atraktivnosti
akejkol'vek kariéry. Tak ako v pripade inych povolani, aj tu zohrava délezitii ilohu uroven
platov, ako aj rovnovaha medzi pracovnhym a rodinnym zivotom, ale pre vyskumnych
pracovnikov je nemenej dolezité aj uznanie ich akademického vykonu a podporujlce,
profesiondlne prostredie, v ktorom sa mézu od zaciatku venovat oblasti svojho vedeckého
zaujmu.

Napriek délezitym prebiehajucim reformam, v mnohych verejnych vyskumnych institiciach
nad’alej zostdvaju nepruzné kompenzané a podporné Struktury a Casto stazuju, najmi
univerzitam, sutazenie na medzinarodnom trhu. V mnohych ¢lenskych Statoch existujia dve
wstriedy* pracovnikov — mladi vyskumni pracovnici s kratkodobymi pracovnymi
zmluvami a starS$i vyskumni pracovnici v pracovhom pomere na dobu neurdita, ktori
maji nedostatoéné moznosti pracovnej mobility. Spoloéné zasady tzv. flexiistoty™, ktoré
boli nedavno prijaté Eurdpskou radou na zéklade dohody so socidlnymi partnermi, maja preto
pre vyskumnych pracovnikov vel’ky vyznam.

Miladi vyskumni pracovnici s Casto zamestnavani na zéklade kratkodobych zmliv na dobu
uréiti, aby pomohli realizovat konkrétne vyskumné projekty. To obmedzuje Sance
talentovanych vyskumnych pracovnikov na prechod do pozicie nezavislého vyskumného
pracovnika. Niektorych to mdéze povzbudit, aby hl'adali moznost’ postupu niekde inde, ¢im sa
oneskori vyvoj d’alSej generacie veducich osobnosti v oblasti vyskumu. Najmid mladi

27 http://ec.europa.eu/employment_social/social_security schemes/eulisses/jetspeed/.

»K spolocnym zisadam flexiistoty — Flexibilitou a istotou k zvySeniu pocCtu pracovnych miest
a zlepSeniu ich kvality”, KOM(2007)359.
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vyskumni pracovnici su tiez Casto odmenovani netypickymi formami (napr. Stipendiami,
dotdciami), ktoré poskytuju obmedzeny pristup k vyhoddm socidlneho zabezpecenia a
doplnkového dochodku v ramci uplatnitelnych vnutrostatnych systémov socialneho
zabezpecenia.

Na rozdiel od nich st star$i vyskumni pracovnici Casto zamestnani na dobu neurcitu a
postup maji zabezpeceny viac z dévodu odpracovanych rokov ako na zéklade vykonu. To
znizuje ich motivaciu na zmenu kariéry, napr. odist’ pracovat do inej krajiny alebo sektora
bud’ na plny alebo ¢iasto¢ny pracovny uvézok alebo vykonévat’ poradenskt ¢innost. Tieto a
dalSie prekazky, ako strata naroku na dochodok, takisto minimalizuju potencidlnu ulohu
vyskumnych pracovnikov na dochodku alebo na konci profesijnej kariéry. Mnohi z nich
by inak boli ochotni prispiet napr. poradenstvom pre mladSich vedcov, poskytovanim
odbornych posudkov pre tvorbu rieSeni alebo podporovanim kariéry v oblasti vyskumu.

Viagsina vyskumnych indtiticii v EU vzdy nedava dostatoéna prioritu zostladeniu
pracovného a siukromného Zivota, co moze mat’ za nasledok skutoCnost’, Ze utrpi najméa
profesijna kariéra zien. ESte stale existuje podstatna nerovnovaha v pocte zien na najvyssich
poziciach v ramci vyskumnej kariéry, aj ked’ poc€et zenskych kandid4dtov na doktorandské
studium Casto prevysuje pocet muzov.

Existuji podstatné rozdiely medzi uroviiou platov vyskumnych pracovnikov v ramci
Eurépskeho vyskumného priestoru a v porovnani s ostatnymi regiéonmi sveta, dokonca aj
po zohladneni zivotnych ndkladov, ako aj znacné rozdiely medzi priemernymi platmi
vyskumnych pracovnikov a pracovnicok. Tieto rozdiely deformuju jednotny trh prace a mozu
prispiet’ k tomu, Ze vyskumni pracovnici vyuziji lepSiu prilezitost’ v inych hospodarskych
sektoroch alebo mimo Eurdpy.

Navrhované prioritné opatrenia:

o Clenské staty, financujuce subjekty a zamestnavatelia zlepsia prileZitosti na rozvoj kariéry
pre mladych vedeckych pracovnikov tym, Ze sa zameraji na zdsady ,flexiistoty®,
pravidelné hodnotenie, va¢siu autonémiu a lepSiu odbornl pripravu; subjekty financujtice
vedecky vyskum by pri vyhodnocovani ndvrhov v oblasti vyskumu mali zohl'adnit’ rozvoj
kariéry.

o Clenské staty, financujice subjekty a zamestnavatelia postupne zavedu viac flexibility do
zmluvnych a administrativnych dohdd ako aj do relevantnych vnutrostatnych pravnych
predpisov pre starSich vyskumnych pracovnikov a pracovnikov na konci profesijnej drahy
s cielom odmenit’ dobry vykon a umoznit’ im neStandardn kariéru.

e Zamestnavatelia a financujuce subjekty zabezpecia, aby vSetci vyskumni pracovnici
financovani z verejnych zdrojov, ktori dostavaji Stipendid a doticie, mohli ziskat
primerané socialne zabezpecenie.

o Clenské staty averejné vyskumné institicie dosiahnu primerané rodové zastipenie vo
vyberovych a financujucich organoch, a systematicky vykondvaju taku politiku, ktora
muzom aj zendm umozni napredovat vo vedeckej kariére na zaklade rovnovéhy
pracovného a stkromného Zzivota, ako napriklad tak, Ze vyvinl rieSenia pre ,,dvojita*
kariéru.
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4.4. Skvalitnenie odbornej pripravy, zlepSenie pracovnych schopnosti a skusenosti
europskych vyskumnych pracovnikov

Vyskumni pracovnici musia byt plne vybaveni pracovnymi schopnostami potrebnymi na
ucast’ v r6znych tlohéch v modernom znalostnom hospodarstve. Najmé podniky coraz va¢Smi
prosperuju v prostredi tzv. otvorenej inovacie, v ktorom sa na skumanie népadov a vyvoj
produktov Ucinnejsie vyuZzivaju vzajomné prepojenia a prepojenia s verejnymi vyskumnymi
instituciami . Prepojenia medzi excelentnou verejnou vyskumnou zakladiiou a podnikmi
majui preto rozhodujici vyznam. Veda sama osebe sa tiez vyvija, pricom sa vacsi doraz
kladie na multidisciplinarny a interdisciplinarny vyskum, konkuren¢né financovanie,
medzinarodnu spolupracu a premenu vysledkov vyskumu na uspes$nu inovaciu.

Vicsina vyskumnych pracovnikov v Eurépe sa vsak stale odborne vzdelava v tradi¢nom
akademickom prostredi. Casto nedisponuju zruénostami a kompetenciami potrebnymi
napriklad na riadenie dusevného vlastnictva, poddvanie ziadosti o financovanie projektov
alebo vybudovanie svojej vlastnej zac¢inajucej spolo¢nosti. Vyskumni pracovnici pracujuci pre
MSP mézu dospiet’ k zisteniu, ze musia riadit’ projekty, starat’ sa o komunikaciu spolo¢nosti
alebo riadit’ duSevné vlastnictvo. Skuseni vyskumni pracovnici méZu tiez stratit’ kontakt
s najnovsimi technikami a metédami, a mézu dostdvat’ nedostatocni podporu pri rozvoji
svojich kompetencii alebo zru¢nosti pocas rozvoja svojej kariéry, napr. z hl'adiska postupu na
riadiace pozicie v ramci svojich institacii.

Prebiehajiici medzivladny bolonsky proces je zamerany na rieSenie niektorych otazok,
ako napriklad rozvoj Studijnych programov v doktorandskych programoch a
zabezpecenie kvality. Uzitocné budu i opatrenia SpoloCenstva, napr. siete zaSkolovania v
ramci Siedmeho ramcového programu pre vyskum, navrhovana cinnost' v oblasti
spolo¢nych doktoradtov v ramci programu Erasmus Mundus a Eurdpsky inovacény a
technologicky inStitut.

Je vSak potrebné vicsie usilie na vnutroStatnej Grovni zamerané na zru¢nosti a celozivotné
vzdelavanie. Vyskumni pracovnici musia pocas svojho kvalifika¢ného obdobia i po jeho
skonceni nadobudat’ relevantné skusenosti. To na druhej strane pomdze ich kariérnym
moznostiam a schopnosti prestvat’ sa medzi inStitiiciami, sektormi a krajinami. Toto je len
CiastoCne zalezitost’ formalnej odbornej pripravy. Vytvorenie zodpovedajiceho prostredia si
bude vyzadovat zmeny v mnohych inStituciach, napr. pri vybudovani ich prepojenia so
sukromnym sektorom.

Navrhované prioritné opatrenia:

e Clenské $taty rozvint a podporia konzistentné ,,vniitro§tatne programy v oblasti zruénosti*
s cielom zabezpecit', aby vyskumni pracovnici ziskali potrebné zru¢nosti, aby mohli pocas
svojej kariéry v plnej miere prispiet’ k znalostnej ekonomike a spolo¢nosti.

o Clenské §taty zabezpedia lepsie prepojenie medzi akademickymi institiciami a priemyslom
podporovanim umiestiiovania vyskumnych pracovnikov v priemysle pocas ich odbornej
pripravy a propagaciou financovania doktoratov zo strany priemyslu, ako aj zapojenim do
pripravy Studijnych programov.
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5.

Implementacia partnerstva

V zaujme uspeSného prispenia tohto partnerstva k vytvoreniu eurdpskeho vyskumného
systému svetovej urovne bude musiet kazdy partner prispievat’ v plnej miere. Preto je
dolezité,:

aby sa clenské Staty, Rada a Komisia zaviazali k spoloénym ciel’om a schvalili
navrhované opatrenia;

aby Clenské Staty do zaciatku roka 2009 prijali narodné akéné plany, v ktorych sa
stanovia konkrétne ciele a ¢innosti v zdujme dosiahnutia cielov partnerstva. VzhPadom na
roznu vychodiskovu poziciu kazdého ¢lenského Statu sa ocakava, Ze kazdy plan bude
zamerany na rozne aspekty celkovych cielov partnerstva;

aby sa identifikované prioritné opatrenia zaviedli do konca roka 2010;

aby sa Komisia s cielom posilnit’ partnerstvo snaZila optimalizovat’ existujuice nastroje
Spolocenstva vratane nastrojov dostupnych prostrednictvom Siedmeho ramcového
programu ,,LCudia®;

aby Clenské Staty a Komisia v ramci partnerstva:

— urdili osvedfené postupy avpripade potreby vypracovali spolo¢né
usmernenia;

— monitorovali pokrok na vnutroStatnej trovni a urovni EU a kazdoro¢ne o iom
podévali spravu na zaklade odsuhlasenych ukazovatelov’;

— v maximalnej miere vyuZili existujuci pravny ramec Spolocenstva v prospech
vyskumnych pracovnikov;

aby Rada pre konkurencieschopnost’, v sulade so svojou hlavnou tlohou pri kontrole
iniciativ EVP, monitorovala avyhodnocovala pokrok privykonavani opatreni
partnerstva;

aby sa na konci prvej fazy partnerstva v roku 2010 uskutoc¢nilo celkové vyhodnotenie
situacie a vysledkov vyplyvajucich z tychto opatreni partnerstva a zohladnila sa
potreba d’alsich opatreni EU s cielom rieit’ konkrétne nevyrie§ené otazky. Vyhodnotenie
by malo v plnej miere obsahovat’ nazory samotnych vyskumnych pracovnikov. Malo
by sa zvazit’ zriadenie jednotného kontaktného miesta pre vyskumnych pracovnikov na
oboznamovanie partnerstiev o prikladoch osved¢enych postupov a pretrvavajlcich
tazkostiach, ako aj zorganizovanie hlavnej konferencie v roku 2009 s cielom poskytnat
platformu pre nédzory vyskumnych pracovnikov.

29

Mozné ukazovatele si navrhnuté v kapitole 7 Sprievodného pracovného dokumentu utvarov Komisie
(SEK(2008)XXX).
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