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Stanovisko Vyboru regiénov ,Nediskrimindcia, rovnaké prileZitosti a vykondvanie zisady rovnakého
zaobchddzania s osobami“

(2009/C 211/12)

VYBOR REGIONOV:

— podporuje obnoveny zavizok Komisie tykajuci sa predkladania novych navrhov na uplatiiovanie
zdsady rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na ndbozenské vyznanie alebo vieru,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu: uzndva zdsadu, Ze v rozhladenej
spolo¢nosti, ktord sa opiera o zadkladné prava, nemd diskrimindcia z dévodov ndboZenského
vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orienticie miesto,

—  povazuje zohladniovanie hladiska nediskrimindcie a kvalitny Zivot jednotlivca za zdsadné priority
pri podpore ¢oraz rozmanitej$ej Eurdpy, ktorti zmenilo rozsirenie EU, migrécia, socidlne zmeny,
ako je starnutie obyvatelstva, a nové rodinné trendy,

— opakuje, Ze zohladfiovanie hladiska rovnosti mozno dosiahnut jedine pomocou skuto¢ného
zapojenia miestnych a regiondlnych orgdnov. Vzhladom na to, Ze tieto miestne a regiondlne
organy st hlavnymi poskytovatelmi starostlivosti a sluzieb (najmd v rezorte verejného
zdravotnictva a Skolstva, ako aj v oblasti socidlnych sluzieb), zohrdvaju kltcovi tlohu pri
ziskavani a poskytovani informdcii o novych potrebdch zranitelnych skupin obyvatelstva,

— zdoraziluje, Ze je potrebné, aby bol pri vSetkych regiondlnych samospravach zriadeny organ pre
kontrolu dodrziavania prav a rovnakych prilezitosti pri praktickom uplatiiovani zdsady
rovnakych prilezitosti a v rdmci vSetkych opatreni regiondlneho charakteru, ktoré st ¢iastocne
financované zo zdrojov EU.
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Névrh smernice Rady o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na
nabozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientéciu

. POLITICKE ODPORUCANIA
VYBOR REGIONOV,

1. podporuje obnoveny zdvizok Komisie tykajiici sa pred-
kladania novych navrhov na uplatiovanie zdsady rovnakého
zaobchddzania s osobami bez ohladu na nabozenské vyznanie
alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orien-
taciu: uznava zdsadu, Ze v rozhladenej spolo¢nosti, ktord sa
opiera o zdkladné prdva, nemd diskrimindcia z dovodov
nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia,
veku alebo sexudlnej orientdcie miesto;

2. povazuje zohladnovanie hladiska nediskrimindcie a kvalitny
Zivot jednotlivca za zdsadné priority pri podpore coraz
rozmanitejsej Eurdpy, ktord zmenilo rozsirenie EU, migricia,
socidlne zmeny, ako je starnutie obyvatelstva, a nové rodinné
trendy;

3. pripomina, Ze hoci sa v uplynulom desatro¢i dosiahol
znaCny pokrok v oblasti boja proti diskrimindcii na zdklade
pohlavia, zdravotného postihnutia alebo rasy, rozsah ochrany
proti diskrimindcii je potrebné rozsirit na vietky aspekty uvedené
v ¢lanku 13;

4. vita obnoveny zdvizok Komisie v suvislosti s rovnakym
zaobchddzanim s osobami bez ohladu na ndboZenské vyznanie
alebo vieru, rasu, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu
orientdciu a zdoraznuje, ze jeho zdkladom musi byt uzndvanie
a re$pektovanie spolo¢nych eurdpskych zdkladnych hodnot;

5. upozorfiuyje, Ze je nevyhnutné zvazit, ¢i zohladrovanie
hladiska nediskrimindcie mozno dosiahnut prostrednictvom
pravnych predpisov, ktoré by umoznovali na jednej strane
primerané prisposobenie a na strane druhej spoloéni Upravu
politickych opatreni a postupov;

6. upozorfiuje, Ze zvySovanie informovanosti a vzdeldvanie,
najmd vzdeldvanie zamerané na podporu rozmanitosti, si
dolezitymi strategickymi opatreniami, ktoré zlepsujii socidlne
vizby a posiliiuji socidlnu sidrznost;

7. uzndva osobitny vyznam médif pri presadzovani objektiv-
nej diskusie a informovani o rozmanitosti a zdoraziuje ich
zodpovednost pri podpore socidlnej stidrznosti prostrednictvom
pozitivneho hodnotenia rozmanitosti;

Vyznam pre miestnu a regiondlnu tiroveii a pre VR

8. opakuje, Ze zohladnovanie hladiska rovnosti mozno
dosiahnut jedine pomocou skutoéného zapojenia miestnych
a regiondlnych orgdnov. Vzhladom na to, Ze tieto miestne
a regiondlne orgdny si hlavnymi poskytovatelmi starostlivosti
a sluzieb (najmd v rezorte verejného zdravotnictva a skolstva, ako
aj v oblasti socidlnych sluzieb), zohrdvaju kltcovii dlohu pri
ziskavani a poskytovani informdcii o novych potrebich
zranitelnych skupin obyvatelstva;

9. zdoraznuje, Ze je potrebné, aby bol pri vietkych regiondl-
nych samospravach zriadeny orgdn na kontrolu dodrziavania
préav a rovnakych prilezitosti pri praktickom uplatiovani zdsady
rovnakych prilezitosti a v rdmci vSetkych opatreni regiondlneho
charakteru, ktoré sii ¢iasto¢ne financované zo zdrojov EU;

10. zdoraziuje, Ze regiondlne a miestne orgdny majti vzhladom
na svoju blizkost k obcanom a dlohy tykajice sa vicsiny
dolezitych socidlnych a hospoddrskych aspektov ich kazdoden-
ného zivota dobré predpoklady na to, aby zaviedli do praxe
hodnoty a §truktdry navrhovanej smernice;

11. je presvedceny, Ze zohladfiovanie hladiska rovnosti
a nediskrimindciu v spolo¢nosti ako celku mozno dosiahnut
jedine spolo¢nym usilim s obéianskou spolo¢nostou a uplatiio-
vanim integracnych opatreni na vSetkych trovniach spravy;

12. konstatuje, Ze je potrebné, aby existovali i¢inné a konkrétne
opatrenia na podporu rovnakého zaobchddzania, ktoré musia
byt koordinované na vsetkych trovniach verejnej spravy. Okrem
toho uzndva, ze dialég prostrednictvom medidcie je G¢innym
néstrojom, ktory ob¢anom a institdcidm umoznuje vybudovat
nové socidlne vztahy, vdaka ktorym bude rovnaké zaobchd-
dzanie redlnou moznostou;
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Subsidiarita, proporcionalita a prdvna tprava

13. zdoraziuje kldcovy vyznam miestnej a regionalnej decen-
tralizdcie a subsidiarity v savislosti so zvySenim ucasti
a ecfektivnejsim zapojenim obcanov, najmd tych, ktori mozu
byt diskriminovani pri vypracovavani a realizdcii jednotlivych
opatreni ¢i programov;

14. pripomina, Ze je potrebné dodrziavat zasadu proporciona-
lity pokial ide o ustanovenia tykajiice sa opravnych prostriedkov
a presadzovania prava, napriklad v stvislosti s obmedzeniami
sankcif a dokaznym bremenom;

15. upozortiuje na skuto¢nost, Ze rozsah pdsobnosti smernice
v suvislosti s diskrimindciou na zdklade veku nebol jasne
ohraniceny. Od veku zavisi cely rad verejnych sluzieb a prav. Vek
sa Casto pouziva ako objektivne kritérium v legislative aj
administrative. St¢asné znenie smernice by mohlo spdsobit
rozpor medzi takymito pravnymi alebo administrativnymi
ustanoveniami alebo dokonca ich protipravnost;

16. zdoraziuje, Ze je potrebné zniZzit administrativnu zdtaz
a zohladnit dosah navrhovanej smernice na smernice na
hospodarske subjekty, napriklad MSP, ako aj na spotrebitelov;

17. poukazuje na skuto¢nost, ze navrhovand smernica nespo-
chybriuje  kompetencie jednotlivych $tdtov pri vymedzovani
vztahov medzi $tatom a cirkvou alebo podobnymi institiciami
a organizdciami, stanovovani obsahu u¢ebnych osnov a organi-
zacie vzdeldvaciecho systému a vydavani pravnych predpisov
tykajacich sa uznavania manzelského ¢i rodinného stavu,
reprodukénych prav, adopcie a podobnych otdzok;

Zlepsovanie prdvheho ramca

18. uzndva, Ze je potrebné zvazit, ¢i treba posilnit pravne
predpisy Spolocenstva tykajice sa boja proti diskrimindcii
a zabezpecit tak rovnaké zaobchddzanie a ochranu pre vsetkych,
ktori zijt afalebo pracujii v Eurépe;

19. berie na vedomie ciele tykajtce sa praktického dosiahnutia
Gplnej rovnosti zranitelnych skupin v oblasti vzdeldvania,
socidlnej ochrany, socidlnych vyhod a pristupu k tovaru
a sluzbam;

20. podporuje presadzovanie pravnych predpisov zakazujtcich
fyzické alebo sexudlne zneuzivanie a vykoristovanie tam, kde
takéto presadzovanie chyba;

21. uvedomuje si, Ze st potrebné dosledné pravne postupy na
ochranu zranitelnych mensin pred nasilim a inymi dtokmi;

22. upozoriuje na zdsadny vyznam pravnej ochrany, avSak
opakuje, Ze Zziaducejie je sprostredkované urovnanie sporu,
pretoZe proces medidcie ma na ob¢anov vychovny a emancipacny
vplyv, pricom institicidm a poskytovatelom sluzieb umoznuje
zmenif sa k lepsiemu;

23. vyzyva Komisiu a vietky ostatné zodpovedné organy, aby
zlepsovali a podporovali nielen medidciu, najmd v socidlnej
a kultirnej oblasti na miestnej a regiondlnej drovni, ale aj
medzikultirne kompetencie poskytovatelov sluzieb a ich za-
mestnancov, hlavne vo verejnom sektore;

24. upozornuje, Ze obchodovanie s [udmi a komer¢né zneu-
Zivanie Zien a deti je v mnohych ¢lenskych stdtoch stéle rozsirené
a ze tito novodobd forma otrokdrstva tplne podkopava
spolo¢né eur6pske hodnoty a zdkladné Tudské prava;

25. opakuje, Ze si potrebné Ucinné opatrenia na boj proti
tymto neziaducim praktikdm, a Ziada o sprisnenie a tG¢innejsie
presadzovanie sucasnych pravnych predpisov. Zdroven podpo-
ruje zorganizovanie nalezitych sluzieb a postupov na informo-
vanie migrantov, najmé Zien a deti, o nebezpecenstve podvodu
a vykoristovania v savislosti s migraciou. Ziada tiez o intenziv-
nejdie vytvdranie sieti prostrednictvom spolo¢nych postupov
a stratégii na miestnej a regiondlnej Grovni a odportca, aby bola
obetiam poskytovand socidlna pomoc, hlavne prostrednictvom
nezdvislych organizicif a zdruzent;

26. poukazuje na to, ze podla ¢lanku 3 ndvrhu smernice mad
zakaz diskrimindcie platit aj pre vsetky osoby v stkromnom
sektore a v tejto suvislosti vidi problémy s vykladom, a preto
treba tento pojem definovat. Pritom treba brat do tvahy, Ze
vlastnicke prévo a s nim spojend autondémia stikromného prava
na trovni clenskych stitov a EU st tstavne chranené;

27. poukazuje na to, ze pri hodnoteni neprimeranosti zatazenia
sa musia zohladnovat aj rozne potreby ludi s postihnutim, a to
bez ohladu na typ (telesné, mentélne, zmyslové postihnutie ¢i
poruchy ucenia) alebo stupen postihnutia;

Posilnenie politickjch ndstrojov

28. pripomina, Ze antidiskriminacné pravne predpisy sa musia
skombinovat s politickymi ndstrojmi na boj proti nerovnakému
zaobchddzaniu, stereotypom a hanobeniu, aby sa ucinne
prekonali zlozité, viacndsobné a roznorodé typy diskriminac-
ného sprévania;

29. zdoéraznuje, Ze navrhovand smernica by mala kldst doraz na
zohladriovanie hladiska rovnosti, aby sa zabezpecilo, zZe sa pri
navrhovani verejnych politik, analyze ich dosahu a zvyS$ovani
informovanosti budu brat do Gvahy vSetky formy diskrimindcie;

30. zdoraziuje, Ze otazkam rovnosti sa musi venovat pozor-
nost vo vietkych planoch, politickych opatreniach a programoch,
a zdoraziuje vyznam nastrojov uréenych na dosiahnutie tohto
ciela, predovsetkym konzultdcii a priameho zapojenia vietkych
zainteresovanych strdn a skupin, ktoré st v spolo¢nosti
nedostatocne zastipené;
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31. mysli si, Ze socidlny dialég — ako na eurépskej trovni, tak aj
s mimovlddnymi organizdciami a inymi zastupitelskymi organi-
zdciami — je nevyhnutny na ulahenie zmeny, pretoze
prostrednictvom vymeny poznatkov, zrucnosti a osved¢enych
postupov mozno odhalit rozdielnu socidlnu realitu a ndjst
vhodné riesenia;

32. domnieva sa, Ze spoluprica s vyborom pre socidlnu
stdrznost Rady Eurépy moze prispiet k zabezpeceniu tc¢inného
uplatiiovania zdsad zohladnovania hladiska rovnosti, a uznava
tsilie existujticej pracovnej skupiny, ktorti zriadila Komisia a Rada
Eurépy pre medzikultirne kompetencie v socidlnych sluzbach;

33. opdtovne potvrdzuje vyznam, aky md pre miestne
a regiondlne orgdny integrdcia oblanov a zdoraziiuje vyznam
konkrétnych opatreni na zabezpecenie rovnakého a spravodli-
vého pristupu k tovaru a sluzbam pre osoby a skupiny ohrozené
socidlnym vylacenim;

34. naliehavo Ziada G¢innd mobilizdciu dostupnych ndstrojov
v ramci S$trukturdlnych fondov na podporu opatreni, ktoré
ulahéujt socidlne zaclenenie, a na presadzovanie pristupu na trh
prce, k tovaru a sluzbdm a moznosti celkovo sa zapojit do
zivota spolo¢nosti;

35. podporuje programy na zvySovanie informovanosti zame-
rané na osvetu zdcastnenych stran o ich pravach a povinnostiach
a na boj proti diskrimindcii a obtazovaniu;

36. vsima si a vita sluzbu pristupnt vSetkym defom, ktord
existuje v mnohych c¢lenskych $titoch a je zamerand na
informovanie deti o ich pravach a poskytovanie prislusného
poradenstva. Zdrovenl vyzyva vsetky clenské staty, aby zriadili
takéto zariadenia pre deti, pricom zdoraznuje, ze deti treba
poucit nielen o stvislosti medzi pravami a povinnostami;

37. zastdva ndzor, Ze treba ziskavat dalsie informdcie o tazko-
stiach a potrebach zranitelnych skupin, najmi v stavislosti
s maloletymi pristahovalcami bez sprievodu, obchodovanim
s ludmi, pravami deti, pracovnikmi a domdcnostami s nizkym
prijmom, ako aj s diskrimindciou na zdklade nabozenského
vyznania alebo viery a sexudlnej orientdcie;

38. domnieva sa, ze zber Udajov o rovnosti je dolezity na
komplexné vysvetlenie sticasnej situdcie pokial ide o diskrimind-
ciu. Podporuje aj vypracovanie spolo¢nych kritérii na zber
a analyzu udajov s cielom ziskat spolahlivé a porovnatelné
vysledky a $tatistiky bez prehnanej dodato¢nej byrokracie;

Vypracovdvanie cielenyich pristupov

39. sthlasi s osobitnym pristupom ku kazdej forme diskrimi-
ndcie, pretoze mnohé z nich sa do znacnej miery navzdjom liia;

40. upozoriuje, Ze urciti oblania v niektorych ¢lenskych
Sttoch Celia viacerym diskriminaénym prekdzkam, ako je
napriklad nedostatok primeranej zdravotnej  starostlivosti,
dochodkové systémy a mechanizmy odchodu do dochodku
a nedostupnost sirokej palety tovaru a sluzieb praktického
a usporného charakteru v dosledku skutocnych prekdzok pri
pouzivani modernych technoldgii, ako je internet;

41. nabada verejnych a stkromnych poskytovatelov sluzieb,
aby zabezpedili poskytovanie optimdlnych sluzieb takym

sposobom, ktory by bol déstojny a primerany schopnostiam
jednotlivca, a zdroven poskytovali prislusné informdcie o techno-
logickych aspektoch;

42. opakuje, ze navrhovand smernica by tiez mala Zendm
mimo pracovného trhu poskytniit lepsiu ochranu, pretoze
sexudlne obtazovanie, zneuzivanie a ndsilie predstavuji pre-
trvavajici problém z hladiska dostojnosti a bezpecnosti Zien;

43, tyrdi, ze v dosledku rodovych stereotypov, Strukturdlnych
a kulttirnych prekdzok v oblasti formalneho vzdeldvania, médif
a politiky st Zeny este stale vo vyssej miere ohrozené chudobou
a socidlnym vyli¢enim ako muzi. Dévodom st rozdiely
v odmeniovani Zien a muzov, ako aj nevyhodné postavenie Zien
v predpisoch o socidlnom zabezpeCeni a pri dochodkovych
narokoch;

44. 7ziada pravne predpisy a politické opatrenia proti: homofo-
bii (najmd verbdlnym prejavom nendvisti a trestnym ¢inom
pachanym z nenavisti), prekdzkam v pristupe k byvaniu, priamej
diskrimindcii v oblasti zdravotnej starostlivosti, ako aj Sikanova-
niu a obtaZzovaniu vo vzdeldvacich zariadeniach, v zamestnani
a v rdmci odbornej pripravy;

45. zdoraziiuje, Ze je potrebné zlepsit socidlne zaclenenie
homosexudlnych Zien a muzov, bisexudlov a transsexudlov a ich
celkové zapojenie do diania v spolo¢nosti;

46. v zdujme zlepSenia pristupu a ucasti osob so zdravotnym
postihnutim a znevyhodnenych o0sob navrhuje rozsirit zodpo-
vedajtce prisposobenie pre zdravotne postihnutych aj na oblast
vzdelavania ¢i odbornej pripravy, sluzby zdravotnej starostlivosti,
byvanie, dopravu, obchody, volnocasové aktivity a pristup
k ostatnym tovarom a sluzbdm, a to primeranym spdésobom,
aby sa zabezpetilo rovnaké zaobchddzanie s nimi a aby sa
predislo prilisnej byrokracii a nadmernému poddvaniu Zalob;

47. poukazuje na skutocnost, Ze fudia s dusevnymi poruchami
byvaji castejSie socidlne vyliceni a stereotypne posudzovani.
Vyzyva preto clenské Stity, aby tymto skupindm venovali
osobitnii pozornost a aby vyvinuli vdcSie usilie na pomoc
Iudom s duSevnymi poruchami. Predovietkym by sa malo
primeranym spdsobom poméhat defom s dusevnymi problé-
mami;

48. ziada, aby bola diskriminovanym jednotlivcom a skupindm
venovana primerand pozornost, ako aj podpora potrebnd na
zmiernenie ich tazkosti pokial ide o pristup a zotrvanie v procese
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj vo volnocasovych
a kulttrnych aktivitach, ktoré st zdkladom pre zapojenie sa do
spolocenského diania;

Riesenie viacndsobnej diskrimindcie

49. tvrdi, ze v eurbpskych pravnych predpisoch by sa mala
venovat vicsia pozornost viacnasobnej diskrimindcii, a to hlavne
jasnym definovanim tohto problému, s cielom chrénit skupiny
a jednotlivcov ohrozenych viacndsobnou diskrimindciou
(migranti, hlavne Zeny a deti, romske deti, maloleté osoby bez
sprievodu, ziadatelia o azyl, zdravotne postihnuti, osoby
s dusevnymi poruchami, starSie osoby z ndrodnostnych mensin
atd’) a riesit ich potreby;
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50. ziada, aby sa v rdmci politiky miestnych a regiondlnych
orgdnov propagovali a podporovali strediskd a monitorovacie
pracoviskd $pecializované na rovnost prilezitosti, ktoré st
sposobilé zaoberat sa vSetkymi formami diskrimindcie a chranit
prava Tudi, ktorf maji roznorodé Crty a identitu a mozu sa stat
tercom viacndsobnej diskrimindcie. Ich tlohou by mala byt aj
pomoc obetiam, uskuto¢niovanie prieskumov, vyddvanie sprav
o viacndsobnej diskrimindcii a vykondvanie vsetkych funkcif
v oblastiach zahrnutych v ndvrhu smernice;

Pristup ku kvalitnému zamestnaniu

51. upozorfiyje, Ze diskrimindcia moze viest k tomu, Ze
jednotlivec nerozvinie naplno svoj potencidl a tym sa vystavi
riziku, Ze bude musiet prijat slabo platené pracovné miesta, ktoré
nasledne zhorSuji dostupnost tovarov a sluzieb, ako je
vzdeldvanie a byvanie, ¢o vedie k chudobe a socidlnemu
vylaceniu;

52. trvd na tom, Ze prekdzky brdniace ziskaniu plateného
zamestnania st jednou z hlavnych pricin nerovnosti a socidlneho
vylicenia, a Ze neisté a slabo platené pracovné miesta velmi Casto
prijimajt ludia v nevyhodnej situdcii, ako sti mladsi alebo starsi
pracovnici, migranti a osoby so zdravotnym postihnutim;

53. suhlasi s dobrovolnymi chartami a inymi stimulmi, ktoré
podniky podnecuji k prijimaniu pracovnych postupov, ktoré
podporuji nediskrimindciu a rovnaké prilezitosti, ako je
napriklad presadzovanie riadenia rozmanitosti v podnikoch,
ktoré je vyhodné nielen pre zamestnavatelov, ale aj zamestnan-
cov a zdkaznikov;

54. zastdva ndzor, Ze zasady nediskrimindcie a rovnosti
prilezitosti st vSeobecne platné, pricom osobitne upozoriiuje
na mimoriadne chilostivi situdciu deti a Rdmov v Eurépe;

Socidlne zaclenenie Rémov

55. prizvukuje potrebu podporit ticast a uznat prinos Rémov
v oblasti zamestnania a odbornej pripravy a zdroven aj spolo¢nej
zodpovednosti potrebnej na zlepSenie ich pristupu k tovaru
a sluzbam, ako je byvanie a zdravotnd starostlivost, znizit rizikd
chudoby, obmedzit nebezpecenstvo ich vystavenia ndsiliu alebo
zneuZivaniu a chrdnit romske deti pred zdravotnymi problé-
mami, detskou prostitiiciou, sexudlnym zneuzivanim alebo
obchodovanim s defmi;

56. uzndva vyznam cielenych opatreni na obmedzenie alebo
zru$enie diskriminaénych postupov proti Rémom, aby sa
podporilo rovnaké zaobchddzanie s Romami a urychlil sa proces
ich socidlneho zaclenenia;

57. ziada efektivne vyuzivanie prostriedkov z Eurdpskeho
socidlneho fondu na konstruktivne a informacné kampane
o vyzname prinosu Rémov pre spolocnost, dalsie programy
vytvédrania pracovnych miest, kampane na zvySenie gramotnosti,
odborné vzdeldvanie, Stipendid pre Studentov strednych a vyssich
skol, sluzby na rieenie konkrétnych potrieb Rémov (napriklad
zdravotnd starostlivost pre Zzeny) a dalSie sluzby, ktoré si

nevyhnutné na socidlne zaclenenie rémskych deti, kam patria
dobre organizované sluzby starostlivosti a ochrana, ako aj
odborné vzdelavanie (najmd jazykové zruénosti);

58. odportca Komisii, aby zvysila svoje usilie v boji proti
diskrimindcii na zdklade pohlavia v oblasti vzdeldvania, zdra-
votnej starostlivosti, socidlnych sluzieb a socidlnej ochrany.
Ziada, aby pri vietkych dovodoch diskrimindcie existovala
rovnakd ochrana a aby Komisia predlozila Casovy plan jej
praktického uplatiovania;

Odporticania Vyboru regiénov

59. povazuje stereotypy v oblasti vzdeldvania, zamestnania
a médii za velkd prekdzku pri uplatiovani rovnakého
zaobchddzania a socidlneho zaclenenia a naliehavo Ziada ich
odbiravanie. Treba zabezpecit, aby sa deti naucili uz v ranom
veku nadvizovat priatelstvd so spoluziakmi z rozliénych
ndrodnostnych a nabozenskych mensin, ako aj so zdravotne
postihnutymi Studentmi a naucili sa ich re$pektovat;

60. argumentuje, Ze odportcania stanovené v navrhovanej
smernici by mali byt doplnené praktickymi $koleniami a konfe-
renciami za Gcasti zainteresovanych strdn, aby boli informované
o plnom potencidli zohladiiovania hladiska rovnosti pri
dosahovani rovnakého zaobchddzania;

61. zdoraziuje vyznam odborného vzdeldvania profesiondlov
z roznych odvetvi (lekdrov, ucitelov, odbornikov z medidlnej
oblasti, atd.) a pracovnikov verejnych orgdnov na vietkych
trovniach, ako aj z oblasti sluzieb na ziskanie medzikultirnych
kompetencii a schopnosti socidlnej a kultirnej medidcie, aby sa
odstrdnilo akékolvek diskrimina¢né, hanlivé alebo necitlivé
spravanie, spochybnili sa stereotypy, a aby takito odbornici
lepsie vnimali konkrétne potreby osob s odlisnymi vlastnostami
a potrebami;

62. vyjadruje obavy o migrantov a migrantky, ktori si
v dosledku vykoristovania v prdci viac ohrozeni chudobou
a socidlnym vyli¢enim a veri, Ze vzdeldvanie (najmi v oblasti
jazykov) a odbornd priprava ndrodnostnych mensin povzbudi
migrantov a migrantky k hladaniu lepsieho zamestnania;

63. vyjadruje osobitné obavy v stvislosti s migrantkami,
pretoze im hrozi fyzické ndsilie a sexudlne zneuZivanie pri
hladani prace, v manzelstve alebo tiez prostiticia; preto je nutné,
aby boli informované o aktudlnej situdcii a nebezpecenstvach
v potencidlnych cielovych krajindch, aby mohli predist tomu, ze
sa stani obetou obchodovania s ludmi; nadalej sa musi
zlepSovat ich ochrana a integricia, aby sa dosiahlo skuto¢né
uplatiiovanie ich Iudskych prav;

64. navrhuje vytvorit osobitny fond pre maloletych pristaho-
valcov bez sprievodu, ktory by pomohol regiénom zodpoved-
nym za ich opateru poskytniit im rovnaké moznosti ako inym
defom v ich veku a zaclenit ich do hostitel'skej spolo¢nosti, ¢im
by sa predislo dvojndsobnej diskrimindcii, ktorej by mohli byt
vystaveni ako maloleté osoby a pristahovalci;
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65. upozortuyje, ze ziadost o azyl predstavuje socidlny problém
s hospodarskymi a inymi dosledkami a z tohto hladiska je
k nemu potrebné pristupovat. V prvom rade je nutné
podporovat socidlne zaclenenie Ziadatelov o azyl, 3Specidlne
maloletych a mladych Tudi, a to prostrednictvom spolo¢nej
zodpovednosti a rovnakych prilezitosti v rdmci pristupu
k tovarom a sluzbam;

66. schvaluje zavddzanie aktivneho vzdeldvania a programov
odbornej pripravy na podporu nediskrimindcie a rovnakych
prilezitosti, ako aj dosahovanie lisabonskych cielov pros-
trednictvom neustdleho obnovovania zrucnosti a zdvizku k celo-
zivotnému vzdelédvaniu;

67. konstatuje, Ze skupiny s odlisnymi potrebami si vyzaduji
konkrétne prisposobené podmienky, napriklad odborné vzdeld-
vanie pre ROmov, migrantov a star$ich nezamestnanych osob na
ich zaclenenie do trhu prace, skolenia pre starsich v oblasti
informacnych technoldgii na zvysenie ich spotrebitel'skej a kipnej
sily, kampane na zvySenie gramotnosti zien na vidieku, ako aj
chudobnych Zien a deti, poradenstvo pre osoby so zdravotnym
postihnutim, pracovnikov s nizkymi prijmami a ich deti atd’;

68. zdoraziiuje potrebu spustit propagacné a informacné
kampane, ktoré by vSetkym priblizili odporicania navrhovanej
smernice, informovali zainteresované strany o ich pravach
a povinnostiach a objasnili by osobitné opatrenia a postupy na
pomoc obetiam;

V Bruseli 18. juna 2009

69. zdoraznuje klicova dlohu subjektov pre rovnaké zaobché-
dzanie a organizdcii zastupujicich zdujmy osob, ktorym hrozi
diskrimindcia a nerovnaké zaobchddzanie v oblasti $irenia
informdcif, a to najméd prostrednictvom vyddvania materidlov,
organizovania internetovych informaénych kampani a konferen-
cii s kultdrne citlivym a primeranym obsahom, pricom
upozoriuje, Ze tieto informdcie musia byt prisposobené
cielovym skupindm;

70. prizvukuje, Ze ak md implementdcia navrhovanej smernice
pokryt vetky formy diskrimindcie, bude si vyzadovat primerané
ludské a finan¢né zdroje (hlavne z prostriedkov programu
PROGRESS);

71. vyzyva vietky miestne a regiondlne orgdny, aby na miestnej
a regionalnej drovni presadzovali nediskrimindciu, a to pod-
porou reSpektovania ludskych préav a budovania dovery
pomocou konstruktivneho dialogu, ktory emancipuje ludi,
demokratizuje spolo¢nost a zdroveil minimalizuje polarizdciu
a posiliiyje socidlnu stdrznost. Okrem toho by mal Vybor
regionov presadzovat hodnotu rozmanitosti, cenif si jej
dynamickti povahu ako zdroj inovdcie a tvorivosti, pokroku
a blahobytu pre vietkych, a to v sdlade so zdkladnymi
hodnotami, ktoré predstavuji ludské préva, pravny Sstat
a demokracia.

Predseda
Vyboru regidnov

Luc VAN DEN BRANDE




