23.2.2010 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 45 E/141

Streda 17. decembra 2008
Komisia je viak viazand cielmi iniciativy ,lepSej pravnej Gipravy“ a potrebou navrhov podloZenych komplex-
nym hodnotenim vplyvov a prinosov. V tomto ohlade a v stlade so Zmluvou o zaloZeni Eurépskeho spolo-

Censtva bude Komisia aj nadalej hodnotit potrebu predlozenia novych legislativnych névrhov, pricom si
ponechd pravo rozhodntlt, ¢i a kedy by bolo vhodné prezentovat ktorykolvek z tychto ndvrhov.

Organizicia pracovného casu ***]I

P6_TA(2008)0615

Legislativne uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 17. decembra 2008 o spolo¢nej pozicii prijatej

Radou na Gcely prijatia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni a dopliia smernica

2003/88/ES o niektorych aspektoch organizicie pracovného casuu (10597/2/2008 — C6-0324/2008 —
2004/0209(COD))

(2010/C 45 E[47)

(Spolurozhodovaci postup: druhé ¢itanie)
Eurdpsky parlament,
— so zretefom na spolo¢nt poziciu Rady (10597/2/2008 — C6-0324/2008),

— so zretelom na svoju poziciu v prvom ditani (1) k ndvrhu Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu
(KOM(2004)0607),

— so zretelom na zmeneny ndvrh Komisie (KOM(2005)0246),
— so zretelom na ¢ldnok 251 ods. 2 Zmluvy o ES,
— so zretelom na ¢ldnok 62 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na odporti¢anie Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci do druhého ¢itania (A6-0440/2008),

1. schvaluje zmenent a doplnend spolo¢ni poziciu;
2. poveruje svojho predsedu, aby tdto poziciu postipil Rade a Komisii.

(1) U.v.EU C 92 E, 20.4.2006, s. 292.

P6_TC2-COD(2004)0209

Pozicia Eurépskeho parlamentu prijatd v druhom ¢itani 17. decembra 2008 na Gcely prijatia smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009|.../ES o zmene a doplneni smernice 2003/88/ES o niektorych
aspektoch organizicie pracovného Casu

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE]J UNIE,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva, a najmd na jej ¢lanok 137 ods. 2,

so zretefom na ndvrh Komisie,
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so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

so zretefom na stanovisko Vyboru regiénov (2),

konajtic v stilade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmluvy (3),

kedZe:

1)

(8)

Clanok 137 zmluvy ustanovuje, Ze Spolocenstvo md podporovat a dopliat ¢innosti clenskych 3titov
s cielom zlepsit pracovné prostredie na ochranu zdravia a bezpec¢nosti pracovnikov. Smernice prijaté
na zaklade uvedeného ¢lanku nemajii vytvarat administrativne, finanéné ani pravne obmedzenia, ktoré
by branili vzniku a rozvoju malych a strednych podnikov.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88ES (*) ustanovuje minimdlne poziadavky v stvislosti
s organizdciou pracovného ¢asu, okrem iného pokial ide o denny a tyZzdenny odpocinok, prestavky, ma-
ximdlny tyzdenny pracovny Cas, ro¢nt dovolenku, ako aj urcité aspekty no¢nej prace, prace na zmeny
a rozvrhnutia préce.

Clanok 19 treti odsek a ¢lanok 22 ods. 1 druhy pododsek smernice 2003/88/ES ustanovujt preskii-
manie do 23. novembra 2003.

Viac ako desat rokov po prijati smernice Rady 93/104[ES | (%), prvej smernice o organizdcii pracovné-
ho ¢asu, vznikla potreba zohladnit novy vyvoj a poziadavky zamestndvatelov, ako aj pracovnikov a po-
skytndt prostriedky na splnenie cielov v oblasti rastu a zamestnanosti, ktoré stanovila Eurépska rada
22.a 23. marca 2005 v rdmci Lisabonskej stratégie.

Zostladenie pracovného a rodinného Zivota je tiez nevyhnutnym predpokladom pre dosiahnutie cie-
lov, ktoré Eur6pska tinia stanovila v Lisabonskej stratégii, a to najmi zvySenia miery zamestnanosti Zien.
Cielom nie je len vytvorenie lepsiecho pracovného prostredia, ale aj lepsie plnenie potrieb pracovnikov,
najmi tych, ktorf maji rodinné povinnosti. Niekolko zmien a doplneni obsiahnutych v tejto smernici
ma umoznit lepsie zostiladenie pracovného a rodinného Zivota.

V tejto stvislosti by mali ¢lenské $taty podporovat socidlnych partnerov, aby na prislusnej Grovni uza-
tvdrali dohody v zdujme lepsicho zostladenia pracovného a rodinného Zivota.

Je potrebné posilnit ochranu bezpecnosti a zdravia pracovnikov vzhladom na vyzvu novych foriem or-
ganizdcie pracovného Casu, zaviest modely pracovného Casu, ktoré pracovnikom poskytujii moZnosti
pre celoZivotné vzdeldvanie, ako aj néjst nova rovnovahu medzi zostladenim pracovného a rodinného
Zivota na jednej strane a pruznejSou organizaciou pracovného Casu na strane druhej.

Podla judikatiry Siidneho dvora Eurépskych spolocenstiev sii charakteristickymi rtami pojmu ,,pra-
covny Cas“ poZiadavky pritomnosti na mieste, ktoré urci zamestndvatel, a dostupnosti pre zamest-
ndvatela na ticel okamZitého poskytnutia sluzieb podla potreby.

() U.v.EU C 267, 27.10.2005, s. 16.

() U.v.EU C 231, 20.9.2005, s. 69.

(%) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 11. mija 2005 (U. v. EU C 92 E, 20.4.2006, s. 292), spoloénd pozicia Rady z 15. sep-
tembra 2008 (U. v. EU C 254 E, 7.10.2008, s. 26) a pozicia Eurdpskeho parlamentu zo 17. decembra 2008.

(*) U.v.EUL 299, 18.11.2003, s. 9.

() U.v.ESL 307, 13.12.1993,s. 18. ||.
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(9) Ak sa pracovnikom neposkytuje Cas na odpocinok, po uplynuti obdobia strdveného sluZobnou pri-
tomnostou na pracovisku sa im musi poskytovat ndhradny cas odpocinku v siilade s prislusnymi
prdvaymi predpismi, kolektivnou zmluvou alebo inou dohodou uzavretou medzi socidlnymi
partnermi.

(10) Ustanovenia o referencnom obdobi maximélneho tyzdenného pracovného ¢asu sa musia takisto pre-
skimat, aby sa existujiice opatrenia prispdsobili potrebdm zamestnavatelov a zamestnancov s vyhra-
dou zdruk ochrany bezpecnosti a zdravia pracovnikov.

(11) Ak pracovnd zmluva trvd menej ako rok, referenéné obdobie by nemalo presahovat trvanie pracovnej
zmluvy.

(12)  Skisenosti nadobudnuté pri uplatiiovani ¢lanku 22 ods. 1 smernice 2003/88/ES dokazujt, Ze samotné
individudlne konecné rozhodnutie neuplatfiovat ¢linok 6 uvedenej smernice je problematické, pokial
ide o ochranu bezpecnosti a zdravia pracovnikov, ako aj o slobodnii volbu pracovnika. Vynimka stano-
vend v uvedenom ustanoveni by sa preto mala prestat uplatiiovat.

(13) Ak md zamestnanec viac ako jednu pracovnii zmluvu, je doleZité, aby sa prijali opatrenia na zabez-
pecenie toho, Ze jeho pracovny as sa definuje ako siiet pracovnych casov podla vsetkych pracovnych
zmliiy.

(14) V stlade s ¢lankom 138 ods. 2 zmluvy uskuto¢nila Komisia na Grovni Spolo¢enstva konzulticie so so-
cidlnymi partnermi o moznom smerovani akcie Spolocenstva v tejto oblasti.

(15) Komisia sa na zaklade tychto konzultacii domnievala, Ze akcia Spolocenstva je Ziaduca a v stilade s ¢lan-
kom 138 ods. 3 zmluvy dalej konzultovala so socidlnymi partnermi o obsahu pldnovaného navrhu.

(16) Po tejto druhej etape konzultdcif socidlni partneri na Girovni Spolo¢enstva neinformovali Komisiu, Ze si
zelaju zacat proces, ktory by mohol vytstit do uzatvorenia dohody podla ¢lanku 139 zmluvy.

(17) KedZe ciel tejto smernice, a to modernizdcia pravnych predpisov Spolocenstva v oblasti organizécie pra-
covného ¢asu, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na tirovni ¢lenskych $tatov, ale lepsie ho mozno do-
siahnut na trovni Spolocenstva, moze Spolocenstvo prijat opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity
podla ¢lanku 5 zmluvy. V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢linku tito smernica ne-
prekracuje rimec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

(18) Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava zdsady uznané Chartou zdkladnych prav Eur6p-
skej tnie (1). Je navrhnutd najmd, aby zarucila Gplné dodrZiavanie préava na spravodlivé a primerané pra-
covné podmienky uvedeného v cldnku 31 charty, a najma v jeho odseku 2, ktory ustanovuje, ze ,kazdy
pracovnik md pravo na stanovenie najvyssej pripustnej dlzky pracovného ¢asu, denny a tyzdenny od-
pocinok, ako aj na kazdoro¢na platend dovolenku®.

(1) U.v. ES C 364, 18.12.2000, s. 1.
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(19) Vykondvanim tejto smernice by sa mala zachovat vSeobecnd troven ochrany pracovnikov, pokial ide

0 bezpecnost a zdravie pri préci,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Smernica 2003/88/ES sa tymto meni a doplfia takto:

v ¢lanku 2 sa vkladaju tieto body:

,la. ,pohotovostnd sluzba’ je akykolvek Cas, pocas ktorého musi byt pracovnik k dispozicii na pra-
covisku, aby mohol na Ziadost zamestnavatela vykonat svoje ¢innosti alebo dlohy;

1b.  ,pracovisko’ je miesto alebo miesta, kde pracovnik bezne vykondva svoje ¢innosti alebo tlohy
a ktoré je uréené v stlade s podmienkami pracovnopravneho vztahu alebo pracovnej zmluvy, ktord sa
vztahuje na daného pracovnika;

lc.  ,neaktivna Cast pohotovostnej sluzby je akykolvek ¢as, pocas ktorého je pracovnik v pohoto-
vostnej sluzbe v zmysle bodu 1a, ale jeho zamestnédvatel od neho nepozaduje, aby skutocne vykonéval
svoje ¢innosti alebo dlohy;*

vkladajii sa tieto ¢lanky:

,Cldnok 2a

Pohotovostnd sluzba
Cely as pohotovostnej sluzby vrdtane neaktivnej fasti sa povaZuje za pracovny cas |.

Neaktivne asti pohotovostnej sluzby sa vSak moZu podla kolektivnej zmluvy alebo inej dohody uza-
tvorenej medzi socidlnymi partnermi alebo podla zdkonov alebo prdvnych predpisov vypocitat oso-
bitnym sposobom s cielom dodrzat maximdlny priemerny tyZdenny pracovny Cas stanoveny
v ddnku 6, v siilade so vSeobecnymi zdsadami tykajiicimi sa ochrany bezpetnosti a zdravia
pracovnikov.

Neaktivna Cast pohotovostnej sluzby sa neberie do ivahy pri vypocte ¢asu na denny odpocinok alebo
tyzdenny cas odpocinku ustanovenych v &lankoch 3 a 5 |.

Cldnok 2b

Vypocet pracovného casu

Ak md pracovnik viac ako jednu pracovnii zmluvu, jeho pracovny Cas je siictom pracovnych casov
podla vsetkych pracovnych zmhiiv.

Clanok 2c

Zosiiladenie pracovného a rodinného Zivota

Clenské staty podporuji socidlnych partnerov na prislusnej drovni bez toho, aby bola dotknutd ich ne-
zavislost, aby uzatvarali dohody zamerané na lepsie zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.
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Clenské stity bez toho, aby bola dotknutd smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES
z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vieobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami
v Eurépskom spolocenstve (), a po konzultdcidch so socidlnymi partnermi zabezpedia, aby:

— zamestndvatelia v dostatocnom casovom predstihu informovali pracovnikov o rozvrhu prdce a

— mali pracovnici prdvo poZadovat zmenu pracovného casu alebo rozvrhu prdce a aby zamestnd-
vatelia boli povinni takéto poZiadavky ndleZite zvdZit a vziat pritom do divahy potrebu flexibility
zo strany zamestndvatelov a pracovnikov. Zamestndvatel méZe odmietnut takiito poZiadavku len
vtedy, ak si organizacné nevyhody pre zamestndvatela neprimerane vicsie v porovnani s vyho-
dami pracovnika.

() U.v.ESL 80,23.3.2002, s. 29."

3. ddnok 17 sa meni a doplna takto:
a) odsck 1 sa meni a doplfia takto:

i) v tivodnej vete sa slova ,clankov 3 az 6, 8 a 16“ sa nahrddzaju slovami ,cldnkov 3 az 6, clanku 8
a ¢lanku 16 pism. a) a ¢)

ii) pismeno a) sa nahrddza takto:

»a) vrcholovych riadiacich pracovnikov (alebo 0sob v porovnatelnej pozicii), riadiacich
pracovnikov im priamo podriadenych a o0s6b, ktoré sii priamo vymenované
predstavenstvom;*

b) v odseku 2 sa slovd ,za predpokladu, Ze prislusnym pracovnikom sa poskytne rovnocenny nd-
hradny ¢as odpocinku“ nahrddzaja slovami ,za predpokladu, ze sa dotknutym pracovnikom po-
skytne rovnocenny ndhradny cas odpocinku po uplynuti obdobia strdveného sluZobnou
pritomnostou na pracovisku v siilade s prislusnym prdvom, kolektivnou zmluvou alebo inou do-
hodou uzatvorenou medzi socidlnymi partnermi*;

¢) v odseku 3 sa v avodnej vete slovd ,¢clankov 3, 4, 5, 8 a 16“ nahrddzaju slovami ,¢lankov 3, 4, 5,
8 a ¢lanku 16 pism. a) a )

d) odsek 5 sa meni a dopliia takto:
i)  prvy pododsek sa nahradza takto:

,5.  Vstlade s odsekom 2 tohto ¢lanku sa mozno odchylit od ¢lanku 6 v pripade lekdrov
pocas odbornej pripravy v stlade s ustanoveniami druhého az $iesteho pododseku tohto
odseku.”

ii) posledny pododsek sa vypusta;

4. v ¢lanku 18 trefom odseku sa slova ,za podmienky, Ze prislusnym pracovnikom sa poskytne rovno-
cenny nédhradny ¢as na odpocinok” nahrddzaju slovami ,pod podmienkou, Ze sa prislusnym pracovnikom po-
skytne rovnocenny néhradny ¢as odpocinku po uplynuti obdobia straveného sluZobnou pritomnostou na
pracovisku v siilade s prislusnym prdvom, kolektivnou zmluvou alebo inou dohodou uzatvorenou medzi so-
cidlnymi partnermi;
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5. cldnok 19 sa nahradza takto:

,Cldnok 19

Obmedzenia odchylok referenéného obdobia

1 Odchylne od clanku 16 pism. b) maji clenské $taty moznost, za predpokladu, ze dodrzia vieobecné
zdsady suvisiace s ochranou bezpecnosti a zdravia pracovnikov, dovolit z objektivnych alebo technic-
kych dovodov alebo z dovodov tykajiicich sa organizicie prace, aby sa stanovilo referencné obdobie,
ktoré nebude trvat dlhsie ako 12 mesiacov:

a) prostrednictvom kolektivnej zmluvy alebo dohody medzi socidlnymi partnermi, ako ustanovuje
¢lanok 18; alebo

b) prostrednictvom pravnych alebo regulacnych predpisov po konzultacii so socidlnymi partnermi na
prislusnej trovni v pripade, ked pracovnici nie sii chrdneni kolektiviymi zmluvami ani inymi do-
hodami medzi socidlnymi partnermi, za predpokladu, Ze prislusné clenské Stdty prijmi nevyh-
nutné opatrenia na zabezpelenie toho, aby zamestndvatel:

i) informoval pracovnikov alebo ich zdstupcov a prekonzultoval s nimi zavedenie navrhova-
ného rozvrhu prdce jeho zmien;

ii) prijal potrebné opatrenia na predchddzanie alebo ndpravu vsetkych bezpecnostnych a zdra-
votnych rizik, ktoré mozu sivisiet s navrhovanym rozvrhom prdce.

Pri vyuziti moznosti podla pismena b) prvého odseku clenské staty zabezpecia, aby si zamestndvatelia
plnili svoje povinnosti ustanovené v oddiele II smernice 89/391/EHS.*

6. cldnok 22 sa nahradza takto:

,Cldnok 22

RoOzne ustanovenia

1. Hoci v8eobecnou zdsadou je, Ze maximdlny tyzdenny pracovny cas v Eurépskej tnii je najviac 48
hodin a v praxi Eurdpskej tinie je dlhsia praca vynimkou, sa ¢lenské $tity v pripade, Ze prijmi potrebné
opatrenia na zabezpeCenie Gi¢innej ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, mozu pocas prechodného
obdobia, ktoré sa skondi... (") rozhodntt, Ze nebudii uplatiiovat cldnok 6. Uplatnenie tejto moznosti
sa viak vyslovene ustanovi v kolektivnej dohode alebo dohode medzi socidlnymi partnermi na prislus-
nej urovni alebo vo vnutro§tatnom prave po konzultdcii so socidlnymi partnermi na prislusnej trovni.

2.V kazdom pripade clenské stity, ktoré cheii vyuzit tito moznost, prijma potrebné opatrenia na
to, aby:

a) ziadny zamestnavatel nevyzadoval od pracovnika, aby pracoval viac ako 48 hodin za obdobie sied-
mich dni vypocitanych ako priemer za referenéné obdobie uvedené v ¢lanku 16 pism. b), ak vo-
pred neziskal stihlas pracovnika s vykonanim takejto prace. Takdto dohoda plati najviac Sest
mesiacov a moze sa obnovit;

b) Zziadnemu pracovnikovi nesposobil jeho zamestndvatel Ziadnu ujmu, pretozZe nesthlasi s vykond-
vanim takejto prace alebo z akychkolvek dovodov vzal spit svoj sthlas;
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¢) Dbol sthlas dany:
i) pri podpisovani individudlnej pracovnej zmluvy alebo pocas skiisobnej doby; alebo
ii) pocas prvych Styroch tyzdinov zamestnaneckého vztahu,

neplatny od zaciatku;

d) kazdy pracovnik mal pocas prvych Siestich mesiacov po uzavreti platnej dohody alebo pocas naj-
viac troch mesiacov po ukonéeni skiisobnej lehoty uvedenej v zmluve podla toho ¢o trvd dlhsie,
pravo vziat spat svoj sthlas s vykonanim takejto prace s okamzitou platnostou véasnym pisom-
nym upovedomenim svojho zamestnavatela. Po tomto obdobi moze zamestndvatel vyzadovat, aby
pracovnik pisomne uviedol vypovednii lehotu, ktord nesmie byt dlhsia ako dva mesiace;

e) zamestnavatel viedol aktudlne zdznamy o vSetkych pracovnikoch, ktori vykonavaji takdato pracu,
ako aj primerané zdznamy o tom, Ze sa dodrZziavaju ustanovenia tejto smernice;

f)  sazdznamy dali k dispozicii prislu§nym orgdnom, ktoré mozu z dévodov stivisiacich s bezpecno-
stou a zdravim pracovnikov zakdzat alebo obmedzit moznost prekrocit maximalny tyzdenny pra-
covny cas;

g) zamestndvatel poskytol prislusnym orgdnom na ich Ziadost informécie o pripadoch, ked pracov-
nici dali stihlas na vykondvanie prace viac ako 48 hodin za obdobie siedmich dni, vypocitanych
ako priemer za referenéné obdobie uvedené v ¢lanku 16 pism. b), ako aj primerané zdznamy o tom,
Ze sa dodrziavajii ustanovenia tejto smernice.

() 36 mesiacov odo diia nadobudnutia dcinnosti smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2009/...[ES z... [o zmene a doplneni smernice 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizdcie
pracovného Casu].“

7. &lanok 24 sa nahradza takto:

,Cldnok 24
Spravy

1. Clenské stéty oznamia Komisii znenie ustanoveni vnatrostitnych pravnych predpisov, ktoré uz pri-
jali alebo ktoré prijma v oblasti posobnosti tejto smernice.

2. Kazdych pit rokov predlozia ¢lenské staty Komisii spravu o praktickom vykonavani tejto smernice,
pricom uvedu stanoviskd socidlnych partnerov.

Komisia o tom informuje Eurépsky parlament, Radu, Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor a Poradny
vybor pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci.
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3. Kazdych pit rokov od 23. novembra 1996 predlozi Komisia Europskemu parlamentu, Rade a Eu-
répskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru spravu o uplatiiovani tejto smernice, pricom berie do
uvahy odseky 1 a 2.

Cldnok 2

Clenské $taty ustanovia predpisy o sankcidch uplatnitelnych v pripade porusenia vndtrostétnych ustanoveni
na vykonavanie tejto smernice a prijmu vietky potrebné opatrenia na zabezpecenie ich uplatiovania. Usta-
novené sankcie musia byt t¢inné, primerané a odradzujtce. Clenské $téty ozndmia Komisii tieto ustanovenia
do... (). Clenské staty ozndmia Komisii vietky neskorsie zmeny a doplnenia tychto ustanoveni v ¢o najkrat-
Som case. Zabezpecia najmi to, aby pracovnici ajalebo ich zdstupcovia mali k dispozicii vhodné prostriedky
presadzovania povinnosti, ktoré ustanovuje tdto smernica.

Cldnok 3
1. Clenské 3tity uvedt do Gcinnosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiah-
nutie stlladu s touto smernicou do... (%) alebo zabezpecia, aby potrebné ustanovenia zaviedli socidlni partneri
prostrednictvom dohody, pricom ¢lenské $taty musia prijat vietky opatrenia potrebné na to, aby mohli kedy-
kolvek zarucit plnenie cielov tejto smernice. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

Clenské $taty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich tradnom uverejneni odkaz na ttito smerni-
cu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské taty.

2. Clenské staty ozndmia Komisii znenie ustanoveni vntitrostatnych pravnych predpisov, ktoré prijma v ob-
lasti posobnosti tejto smernice.

Cldnok 4

Tato smernica nadobtida tc¢innost diiom jej uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej tnie.

Cldnok 5
Tato smernica je uréend ¢lenskym Statom.
V...
Za Eurépsky parlament Za Radu
predseda predseda

() Triroky odo diia nadobudnutia G¢innosti tejto smernice.



