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Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Mnohojazy¢nost*

(2009/C 77/25)

Pani Margot WALLSTROM, podpredsednicka Eurépskej komisie, listom zo 4. februdra 2008 poziadala podla
Clanku 262 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocenstva Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor

o0 vypracovanie prieskumného stanoviska na tému:

~Mnohojazycnost*

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 18. jala 2008. Spravodajkyfiou bola pani LE NOUAIL-

MARLIERE.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 447. plenirnom zasadnuti 17. a 18 septembra 2008
(schodza z 18. septembra 2008) prijal 144 hlasmi za, pricom 8 ¢lenovia hlasovali proti a 13 ¢lenovia sa

hlasovania zdrzali, nasledujiice stanovisko:

Zhrnutie stanoviska a zdvery

— KedZe narastd politicky a hospoddrsky vyznam tejto proble-

matiky vybor vyslovuje svoje polutovanie nad skutocnostou,
Ze Komisia zamysla pred ukoncenim svojho funkéného
obdobia predloZit novu stratégiu namiesto toho, aby navrhla
konkrétny program, ktory by nadvizoval na jej ,novi
rdmcovu stratégiu pre viacjazycnost“ z roku 2005.

Vybor odporica Komisii a ¢lenskym Stdtom, aby urychlili
diskusie o vytycenych cieloch a az potom vyjasnili rozhod-
nutia o krokoch, ktoré bude potrebné podnikndt v rdmci
koordindcie v oblasti kultiiry a vyucovania.

Pokial ide konkrétne o volbu tykajiicu sa vyucovania
a osvojovania si prvého Zivého cudzieho jazyka, nabdda
¢lenské $tity a Komisiu k tomu, aby oceniovali vyber iného
jazyka nez anglo-amerického a presadzovali S$tadium
a pouzivanie eurdpskych jazykov na drovni vymen presahu-
jucich hranice Spolocenstva.

Vzhladom na dzku prepojenost medzi potrebami eurép-
skych obcanov v jazykovej oblasti, eurépskou stratégiou
zamestnanosti, cielmi konvergencie v rdmci pldnovania
eurdpskych Strukturalnych fondov, najméd kohézneho fondu,
nabdda k pouZivaniu tychto fondov na dosiahnutie ciela,
ktorym je ovlddanie materinského jazyka a dalsich dvoch
zivych cudzich jazykov, a dokonca to stanovit za prioritu pri
vyuzivani tychto fondov. Dalej doddva, Ze tento ciel by mal
zahffiat dva kvalitativne ciele: zachovanie Zivotaschopnosti
eurépskych jazykov a rozsirenie jazykovych znalosti o jazyky
mimo EU, ktoré st uzitocné v rdmci kulttirnych, socidlnych,
politickych a hospodérskych vymen Eurépanov, ¢im sa
podpori poznanie kulttr, mier a priatel'stvo medzi ndrodmi.

— KedZe nebadat pozitivny vyvoj v stvislosti s obyvatelmi,

ktori st najviac vzdialeni od dostojnej préce, t. j. legdlnej a so

1.

socidlnou ochranou, ako aj od mestskych alebo turistickych
oblasti, Ziada Komisiu a ¢lenské $tdty, aby v svojich plinova-
nych opatreniach dohliadali na to, aby nedochddzalo
k diskrimindcii alebo rozdielom v zaobchddzani a by tieto
opatrenia neviedli k novym pripadom vylicenia a dal3ej
frustrcii. Aby sa tomu vyhli, odpori¢a im poziadat
o konzultdcie socidlnych partnerov a organizdcie obcianskej
spoloc¢nosti pdsobiace v tejto oblasti.

KedZe sa Komisia zaviazala vykonat interné konzulticie
s jednotlivymi orgdnmi, odportcané opatrenia by mali
zohladiiovat kontext zlepSenia pravnych predpisov, tak aby
neposkodili  konkurencieschopnost malych a strednych
podnikov.

Komisia a ¢lenské staty by sa mali snazit o presné vyhodno-
covanie neformdalneho a formdlneho vzdeldvania v rdmci
eur6pskeho systému vydévania osvedéeni, aby bolo mozné
zmerat ich rozsah a prendsaf a uzndvat kvalifikicie
obcanov a zamestnancov bez ohladu na ich Statiit.

Vybor rovnako pripomina ¢lenskych $titom a Komisii, aby
v ramci socidlneho dialégu podporovali povolania stvisiace
s jazykmi (ulitelia, prekladatelia a tlmocnici), aby dokézali
Celit poziadavkdm na pouzivanie dradnych jazykov
v instituciondlnej komunikdcii, a pripomina, Ze tieto potreby
nie st dostato¢ne pokryté ani v hospodarskej oblasti.

Uvod

Krétko pred tym, nez bolo vytvorené nové portfélio pre mnoho-

jazy¢nost a medzikultirny dialég a Leonard ORBAN vymeno-

vany za Clena Eurdpskej komisie, 6. septembra 2006 EHSV
schvilil stanovisko na tému ,novej rdmcovej stratégie pre viacja-
zycnost” (7).

()

Stanovisko EHSV z 26.10.2006 na tému ,,Oznamenie Komisie Rade,
Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regiénov: Nové rdmcova stratégia pre viacjazycnost,
spravodajkyna: pani LE NOUAIL MARLIERE, U. v. EU C 324,
30.12.20006, s. 68.
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O nejaky Cas neskor, 25. oktébra 2007, sa ¢len Komisie na
pozvanie predsedu EHSV, pina DIMITRIADISA, zicastnil na
plendrnom zhromazdent, kde prejavil zdujem o ¢innost vyboru.

KedZe by pan Orban rdd prezentoval novi stratégiu v tejto ob-
lasti, poziadal vybor o vypracovanie prieskumného stanoviska.

Vybor teda navrhuje:

— Vyhodnotit odozvu, s ktorou sa stretla predchadzajica stra-
tégia Komisie a odporticania, ktoré k nej v tom case vypra-
coval.

— Zhrnat kroky, ktoré podnikla Komisia.

— Reagovat na ziadost o konzultdciu, ktord mu je adresovand
vo vieobecnejSom ramci rozsiahlych verejnych konzultdcii
organizovanych Komisiou a verejnej diskusie z 15. aprila
2008, a to v dostatoénom predstihu, aby jeho odportcania
mohli byt zohladnené v ozndmeni, ktoré Komisia pripravuje
na september 2008.

2. VSeobecné pripomienky

2.1  Vybor konstatuje, Ze tito problematika sa kazdym diiom
stdva vyznamnejSou, a nejde pritom o prechodni médu, ale
o odraz skuto¢ného kontextu globalizicie, ktord stavia do
popredia ¢oraz rozdielnej$ich a pocetnejsich aktérov. Na nové
situdcie je potrebné ndjst nové rieSenia a reakcie. Svet sa meni
v hospodérskej a technickej oblasti, rovnako ako aj v oblasti
socidlnej, politickej, kultdrnej a obcianskej. Isté javy existovali
odjakziva alebo uz dlhy cas, ale v sicasnosti naberaji na inten-
zite a stavaji sa zjavnymi, ba dokonca az zdsadnymi.

2.2 Vo velmi odlisnych oblastiach, v praci ako aj v obchode,
volnom cCase a cestovnom ruchu naberd kultirny rozmer novy
smer, ktory sa EHSV musi snaZit pochopit vo vsetkych jeho
aspektoch, aby sa dokdzal stotoznif so znepokojenim nasich
spoluobcanov a navrhnif institdcidm praktické a inteligentné
rieSenia, predovietkym v rdmci konzulticii a podnecovanim
diskusii.

Rozmanitost a bohatstvo ndzorov poukazujii na zdujem
obcanov o tato tému, ktord sa nesie v znameni vedomia spolu-
patri¢nosti k Tudstvu.

2.3 Vuvedenom stanovisku vybor odporical, aby:

— ,Komisia informovala clenské Stdty a navrhla im zdroven ako
prepojit alebo doplnit Cinnosti urcené na implementdciu v rdmci
pozadovanych ndrodnych pldanov a objasnila, Ze viacjazy¢nost
je moznym prinosom pre politickd a kultGrnu integraciu EU
a napomaha porozumeniu a socidlnemu zacleneniu,

— bol rozsah ponuky upraveny na eurdpskej tirovni, ak chceme
dosiahnut dlhodoby vysledok a zabranit obmedzeniu stud-
nice skiisenosti a vedomosti len na poznatky v istom pocte
jazykov,

— sa rozvijali a podporovali vSetky viacjazycné skdsenosti
v odbornej, kulttrnej, politickej, vedeckej a socidlnej oblasti,

— zapojeni experti nepochddzali len zo socidlnych a exaktnych disci-
plin a aby medzi nimi boli aj odbornici na aplikovanii jazyko-
vedu, tlmo¢nici, prekladatelia, ucitelia a jazykovi odbornici,

— sa pri tychto smerovaniach vo fize vytvdrania harmono-
gramu ndlezite vzali do Gvahy sicasné generdcie dospelych
v mladom aj starSom veku, a to prostrednictvom celoZivotného
vzdeldvania a ich kultirnych prdy,

— sa Komisia opierala nielen o univerzitné prace, ale aj o akcie
zdruZeni aktivnych v tejto oblasti a podporila iniciativy obcian-
skej spolo¢nosti.”

2.4 Struéne povedané EHSV poukazoval na potrebu zapojit
¢o najviac oblanov do stratégii vzdeldvania, praktického vyuzi-
vania, znalosti jazykov a ndjst moznosti na dosiahnutie tychto
cielov. Varoval pred vytviranim novych foriem socidlnej diskri-
mindcie. Vyzval k celistvému pristupu k poctu jazykov ako
zdroja v Eur6pskej tnii s cielom prekrocit jej jazykové, kultirne
a hospodirske hranice. Odportcal pristup zohladfujici
vo vyvazenej miere hospodarsky, kultirny, obciansky rozmer
ako aj seridzne usilie o odstranenie zaostdvania v oblasti zamest-
nanosti a prace.

2.5  Vybor rovnako pripomenul, Ze jazykové a kultirne ob-
lasti sa vyvinuli rovnako ako politické a hospodarske zoskupenia
vo svete, a Ze trend veddci k zdniku niektorych jazykov ide ruka
v ruke s asimildciou alebo zdnikom niektorych socidlnych
a politickych skupin. Eurépa ¢eli rovnakym vyzvam ako iné ob-
lasti sveta, a to: 1) trendu nastolujicemu jeden dominantny
jazyk v medzindrodnych vztahoch, 2) vzhladom na rozmanitost
svojich regiondlnych jazykov rovnakej hrozbe zaniku niektorych
reci, aviak s jednym rozdielom, ktorym je postavenie nirodnych
tradnych  jazykov v tomto zjednotenom  politickom
a hospodarskom zoskupeni (alebo na ceste k zjednoteniu, podla
toho, ako sa vnima stuperi integracie EU).

2.6 EU md do Cinenia s rovnakou tzkostlivou snahou
o zachovanie identity, ktorou sa vyznacuje kazdy pristup
v kultiirnej a jazykovej oblasti, av§ak md ti vyhodu, Ze sa upev-
nila pocas svojho vytvdrania. Stali uviest priklad ndstrojov
v rdmci socidlnej a tizemnej stdrznosti EU, spolo¢nych kritérif
zastupitel'skej a participativnej demokracie, socidlnych modelov
zaloZenych na solidarite.

2.7 Napriek tomu demografické vyzvy a kultdrne zdujmy, ak
st navzdjom prepojené, vedd k dolezitym otdzkam, ktoré treba
mat odvahu polozit: aky zdujem majii Eur6pania o svoje vlastné
jazyky, o podelenie sa s nimi, ich zachovanie, oZivenie a udrzanie
pri Zivote, jednym slovom, o hovorenie nimi medzi sebou
a s ostatnymi?
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3. Konkrétne pripomienky

3.1  Komisia iniciovala 14. septembra 2007 verejné konzul-
técie, ktoré sa ukondili 15. aprila 2008 konferenciou, na ktorej
pocetnym zdruZeniam a organizdcidm poOsobiacim v oblasti
kultiry alebo vzdeldvania predstavila vysledky cinnosti tychto
pracovnych skupin:

— skupina intelektudlov, ktorej predsedal pin AMIN
MAALOUF,

— ,Business Forum*, ktorému predsedal pan DAVIGNON,

— ,Sprava Elan: Vplyv nedostatoénych znalosti cudzich jazykov
v podnikoch na eurdpske hospodirstvo® vypracovand
ndrodnym jazykovym centrom,

— formdlne konzulticie vyborov (VR a EHSV),

— konzultdcie ¢lenskych Statov: konferencia ministrov, februdr
2008,

— odporticania skupiny na vysokej tirovni o mnohojazy¢nosti,

— prispevky z inych zdrojov ziskané v ramci konzulticii na
internete.

3.2 Pocas diskusii sa poukdzalo na viacero problematik:
— Hospodarske vyzvy.
— Politické vyzvy (mnohojazy¢nost a regiondlna integracia).

— Vyzvy v kultiirnej oblasti (mnohojazy¢nost a medzikultiirny
rozmer).

— Osobnd a kolektivna komunikdcia moze viest k tomu, Ze sa
jazyk povazuje za rovnaky ndstroj komunikicie ako kazdy
iny. Budticnost literattiry?

— Viacjazy¢nost a mnohojazy¢nost: niektorf si klada otdzku, ¢
je potrebné, aby jednotlivec ovlddal viacero jazykov
v prostredi, ktoré sa postupne stdva jednojazy¢nym.

— Rada Eurépy zdoraznila potrebu ochranovat mensinové
jazyky a podporovat ich pouZivanie, ak chceme uspesne
bojovat proti nacionalizmu: mnohojazy¢nost v sluzbich
rozmanitosti sa nesmie spéjat s rizikom vylacenia.

— Mnohi Gcastnici prejavuji svoju frustrdciu a poukazuji na
nerovnost, pokial ide o jazyky, konfronticiu eurdpskych
jazykov medzi sebou i so svetovymi jazykmi a paralelné
vnutrostatne politické opatrenia v oblasti kultdry.

— Kultdrne prava a socidlne prava: Mnohi si kladt otdzku, aké
prostriedky budd k dispozicii na splnenie tychto zdvazkov.
Poukdzalo sa na osobitny pripad Rémov v stvislosti s ich
integraciou vo vSeobecnosti, a konkrétne moznosti osvojo-
vania si a zachovania ich jazyka.

— Pokial ide o zamestnanost a pricu, pravo pracovat
vo vlastnom jazyku bez vyzadovania jazykovych znalosti,
ktoré st v nepomere k tlohdm stivisiacim so zamestnanim,
ako aj  otizky  bezpetnosti  ktoré  vyvstdvaju

v mnohojazy¢nom prostredi, ked pracovnik disponuje len
obmedzenymi jazykovymi znalostami alebo mu tieto celkom
chybajt.

3.3 Vseobecné ciele na podporu jazykovej rozmanitosti, ktoré predsta-
vila Komisia pocas tejto verejnej diskusie

3.3.1  Rozsirovanie rozmanitosti jazykovych znalost{ v ramci
EU (,angli¢tina nestaci®).

Ambiciou ¢lena Komisie pre mnohojazy¢nost, pdna Leonarda
Orbana, ako sa vyjadril pocas svojho vystipenia a pri inych
prilezitostiach, je zjavne snaha o zvritenie trendu ,vSade len
anglictina“.

3.3.2  V socidlnej oblasti:
— Potvrdit dlohu jazykov v rdmci socidlnej sidrznosti.

— Ulahgit integraciu migrantov, povzbudzovat k osvojovaniu si
jazykov  prijimajicej krajiny, podporovat pouZivanie
a zachovéavanie materinského jazyka, jeho sprostredkovanie
potomkom, povazovat jazyky pristahovalcov za prinos
a obohatenie.

3.3.3  Voblasti hospodarstva:

— Rozvijat jazykové znalosti so zretelom na zamestnanie
pracovnikov a konkurencieschopnost podnikov.

— Transverzélne integrovat aspekty stvisiace
s mnohojazy¢nostou do eurdpskych politickych opatreni
pocinajtc ich ,inventirou® (popisom situdcie).

3.34  Aspekt mnohojazycnosti v stvislosti so zahrani¢nou
politikou EU:

Komisia potvrdzuje barcelonsky ciel, t. j. 1 materinsky jazyk + 2
7ivé jazyky pre kazdého obcana, avsak upresneny v podobe 1
materinsky jazyk + 1 medzindrodny jazyk + 1 jazyk, ku
ktorému by mali citovy vztah a ktory by prijali za druhy vlastny
jazyk (toto chdpanie sa inpiruje spravou skupiny, ktorej pred-
sedal pin AMIN MAALOUF).

3.3.5  Prostriedky a metddy:

Komisia zamysla podporovat neformdlne vzdeldvanie typu
,business literacy system* (systém podnikatelskej gramotnosti),
ktory zrychluje pochopenie a ulahcuje pristup, ale uviedla malo
podrobnosti v tejto suvislosti. Upresiiuje, Ze ide o poskytnutie
prilezitosti ~eur6pskym ob¢anom prichddzat do styku
s cudzojazy¢nymi prvkami napr. v autobuse alebo inych verej-
nych priestoroch, a Ze ucenie prebieha hravo postupnym navy-
kanim si na cudzi jazyk.

3.3.6  Pokial ide o dalsie kroky:

Komisia sa zamysla opierat o Struktirovant spolupricu medzi
Clenskymi $tdtmi v rdmci strednodobej stratégie a prispiet
eurdpskym rozmerom do rozvoja tejto politiky.
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3.4 Spriva ELAN (3):

V sprave Elan sa zdoraziuje, Ze pre podniky st dolezité kvalifi-
kované pracovné sily hovoriace niekolkymi jazykmi. Nie je v nej
viak stanovend typoldgia potrieb na zdklade zamestnani alebo
obsadenych pracovnych miest, ani podla odvetvia hospodarstva.
Komisia by urobila lepsie, keby poverila Dublinski nadaciu pre
zlepSenie Zivotnych a pracovnych podmienok (alebo iny
eurdpsky orgdn) vypracovanim presnejsej typoldgie profesiondl-
nych potrieb tak podnikov ako aj pracovnikov.

3.4.1  Sprava skupiny Podnikatelské férum, ktorej predsedal
pan DAVIGNON (%)

Tdto sprava, ktord bola uverejnend koncom jina 2008, uvadza
preco je podla Podnikatel'ského féra dolezité investovat do jazy-
kovych znalosti. Zdoéraziiuje podporu vyuZzivania jazykov
v obchodnom prostredi a uvddza odpordcania pre podniky, aby
zlepSovali tdroveri v oblasti,viacjazy¢nej“ obchodnej komuni-
kdcie: ,vypracovat zoznam ich jazykovych znalosti; prehodnotit politiku
naboru a strategického rozvoja v oblasti ludskych zdrojov; investovat
do jazykového vzdeldvania; prijat do zamestnania ludi s rozlicnym
materinskym jazykom; wyuZzit lingvistické technoldgie prekladatelov
a tlmocnikov, sprostredkovatelov a osob z oblasti komunikdcie; zlepsit
medzindrodnii mobilitu zamestnancov.“ Sprava tiez uvadza odport-
Cania pre Eur6pu a jej institdcie, miestne, regiondlne a ndrodné
vlady. Rozvija argumenty v prospech viacjazy¢nosti.

3.5 Sprdva skupiny intelektudlov pod vedenim pdna AMINA
MAALOUFA (%):

Vybor schvaluje iniciativu Komisie konzultovat problematiku
so skupinou renomovanych intelektudlov, ktorej spravu zastupca
skupiny vyhodnotil na verejnej diskusii 15. aprila ako ,pravde-
podobne najlepsie napisant a najlahsie sa ¢itajiicu spravu, aki
Komisia doteraz predlozila“ (¢o je do istej miery pravda) a ktord
navrhuje, aby Eurdpania uvazovali o uceni sa jedného medziné-
rodného jazyka a jedného jazyka, ku ktorému by mali citovy
vztah a ktory by prijali za druhy vlastny, inymi slovami
o nezi§tnom uceni sa len na zdklade osobného zdujmu. Hoci
tento navrh vo velkej miere uzndva tlohu jazykov ako vektorov
kultiiry a komunikécie, predpokladd, Ze obcania maji rovnaky
zdujem a Cas udit sa jazyky, Comu ani zdaleka tak nie je, & uz
z kultirnych doévodov alebo jednoducho preto, lebo vicsina
obéanov EU nemd kapnu silu potrebnd na kvalifikovand
kultiirnu ¢innost, ako to uviedol profesor Pierre BOURDIEU.

Tak mozno napriklad povedat, Ze stile viacej Eurdpanov alebo
mladych Eurépanov vidi vyznam ovlddania Zivych eurdpskych
alebo neeurdpskych jazykov, ale aj to, Ze stdle viacej ich je

(%) Pozri sprévu ELAN ,Incidences du manque de compétences linguisti-
ques des entreprises sur I'économie européenne (Vplyv nedostatoc-
nych jazykovych sposobilosti podnikov na eurdpske hospodarstvo)
na adrese:

http://ec.europa.eu/education/policies/lang/doc/elan_fr.pdf.

Pozri spravu skupiny Podnikatelské f6rum na adrese:

http://europa.eu/rapid pressReleasesAction.do?reference=IP/08

1130&format=HTML&aged=0&language=SK&guilanguage=fr.

(*) Pozri spravu skupiny intelektudlov pre medzikultirny dialdg, ktorej
predsedal pan Amin Maalouf: ,Prospesnd vyzva: Ako by mo%la viac-
jazy¢nost upevnit Eurépu“ na adrese:
http:/[ec.europa.eu/education/policies/lang/doc/maalouf/report_sk.pdf.

—
~

konfrontovanych s problémami kazdodenného  Zivota
a vychovou svojich deti, a bez toho, aby sme vsade chceli vidiet
triedny boj, zostdva tiez faktom, Ze eurépska spolocnost je
rozdelend a 7ze bude potrebné vyuzit prostriedky kohéznych
fondov najmi na dosiahnutie lisabonskych cielov.

Mozny prinos programyov Grundtvig a programov vzdeldvania
dospelych a celozivotného vzdeldvania by mal byt kvantifiko-
vany a vycisleny uz v ase rokovani medzi oddeleniami Komisie
eSte pred tym, nez budd predlozené clenskym $titom, Rade
a Parlamentu. Umoznilo by to doplnit kompetencie ¢lenskych
Statov v oblasti vzdeldvania o eurépsku pridand hodnotu.

Vybor poznamendva, Ze tym sa nerie$i problém volby anglictiny
ako prvého zZivého cudzieho jazyka, pokial sa tdto neprenechd
tplne na clenské §tity a rodicov, a Ze Komisia k tomuto
problému nepristupuje priamociaro. Urcite Ze angli¢tina nestaci,
ale Eurépska tnia ju stdle akceptuje ako jazyk medzindrodného
obchodu a komunikécie. Navrhovand cesta nie je rieSenim, pred-
stavuje len zaciatok. Vybor upozoriiuje Komisiu, ¢lenské stity,
Radu a Eur6psky parlament na tito skuto¢nost.

3.6 Ndvrh stanoviska VR (°):

V stanovisku VR je vyjadreny ndzor, Ze jazykovd otdzka ma
najvacsl vyznam pre izemné orgdny, pretoZe je rozhodujicou
nielen pre oblast zamestnanosti, ale aj spoluZitia medzi Euré-
panmi a neeur6panmi na vietkych trovniach spoloc¢nosti a vo
vietkych oblastiach ¢innosti poé¢inajic zdravotnictvom (nedo-
statok pracovnej sily) cez sluzby zamerané na osoby, vyucovanie
v predskolskom veku alebo integraciu migrantov aZ po cestovny
ruch. Okrem toho utvira Zivot stdle vacSicho poctu regionov.
VR preto privom odporica, aby sa vyuzivali kohézne fondy
a aby bol pred strategickymi rozhodnutiami poziadany
o konzultdciu.

3.7 Informacnd spriva ,Pracovny dokument Komisie —Sprdva
o implementdcii akéného pldnu: Podpora jazykového vzdeldvania
a jazykovej rozmanitosti (°):

Vybor vyjadruje obavu, Ze popieranie potreby pridelenia eurdp-
skych prostriedkov povedie k inercii, t. j. k ndrastu poctu usta-
noveni{ bez suvislosti s ndrastom potriecb a Ze vysledok by
mohol byt zo strednodobého a dlhodobého hladiska skla-
manim. Vybor vyzyva clenské $tity, aby o tom uvazovali: len
televizia nesta¢i a neformdlne vyucovanie by malo byt mera-
telné. Vybor uzndva, Ze koordinatnd metéda Komisie by bola
pokrokom v oblasti administrativy, ale nebola by nutne krokom
smerom k obcanovi.

(*) Pozri stanovisko Vyboru regiénov na tému viacjazycnost, spravodajca:
pan Roberto Pella (CdR 6/2008).
(®) Pozri KOM(2007) 554 v kone¢nom zneni/2,z 15.11.2007.
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4. Zavery

41 Vybor zastiva ndzor, Ze zjavne dobrd vola Komisie
pOsobi ako zariekanie, ale nenavrhuje Ziadne podstatné
opatrenie Eurdpskej tnie okrem toho, ¢o pozaduje od ¢lenskych
Statov v oblasti prisposobenia vzdeldvacich systémov.

4.2 Vybor odportica, aby ¢lenské §tity pokracovali v tomto
pristupe a pritom zohladnovali orienticiu aj na iné jazyky
medzindrodnej komunikécie, nielen anglictiny.

4.3 Clenské 3tity by mali aj nadalej podporovat vizby jazy-
kovej a zemepisnej pribuznosti a blizkosti v ponuke eurépskych
jazykov na vsetkych stupnioch vyuCovania (predskolsky,
zéakladny, stredny, vysokoskolsky stupen a celozivotné vzdela-
vanie) a dbat o jej rozmanitost.

4.4  Vzdeldvanie dospelych v podobe, o aki sa usiluje
Komisia ('), musi zohladiovat potrebu zapdjania visieho
mnozstva obcanov do Usilia o zvlddnutie materinského jazyka
plus dvoch dalsich zivych cudzich jazykov tym, ze konkrétnymi
opatreniami blizkymi k ob¢anovi sa prispdsobi ponuka, vzbudi
zdujem a zvy$i motivdcia, pricom sa vyuZije know-how organi-
zdcii obcianskej spolocnosti uz posobiacich v tejto oblasti,
pracovnikov verejného a stkromného sektora a ulah¢i sa
socidlny a obciansky dialég a bude sa dbat na to, aby nové
iniciativy nevytvorili  diskrimina¢né rozdiely vo vztahu
k obc¢anom, ktori nemajii pristup k medzikultirnej vymene.

4.5  Demokratizdcia a neformdlne vyucovanie v podobe
propagovanej Komisiou sa musia v ramci eurépskeho systému
vydivania osvedCeni presne posddit, aby:

— bolo mozné merat dosah opatreni iniciovanych ¢lenskymi
$tdtmi, Komisiou a inymi $tatnymi a ne$tdtnymi aktérmi,

— aby bolo mozné prendsat a uzndvat kvalifikicie obcanov
a zamestnancov bez ohladu na ich Statt.

46 Miestne a tizemné orginy sa musia konkrétne
zapdjat do pripravy budiicej pedagogickej ponuky v silade

s ambiciami Komisie.

4.7  Kedze dvahy Komisie o ekonomickych potrebich
podnikov sa tykaji v prvom rade podnikov a zamestnancov,
treba, aby clenské Stity a Komisia nabddali socidlnych part-
nerov, aby zaclenili tdto tému do sociilneho dialogu
s ciefom spolo¢ne ju preskimat a ndjst najlepsie rieSenia
a vhodné postupy.

4.8 Ponorenie do Zzivého prostredia, ktoré je nutné pre
aktivne pouzivanie hovoreného jazyka a neoddelitelne

(') Pozri hlavne KOM(2006) 614 v kone¢nom zneni a KOM(2007) 558
v konecnom zneni.

spité s upeviiovanim jazykovych znalosti, by malo byt
umoznené a podporované na vsetkych tirovniach a vSetkym
ciefovym skupindm. Zvlds¢ naliehavd je tito potreba
v pripade vrstiev obyvatelstva, ktoré sa nachddzaji tak
trochu mimo medzindrodnych vymen, teda ludi s mensou
mobilitou. Tu je potrebné ndjst konkrétne prostriedky
a materidlne zabezpecenie. Nikoho nemozno dondtit cestovat,
ibaze niektorf na to majii menej prostriedkov nez ini. Anglic-
tina nestaci, ani televizia.

4.9  Pri jazykoch migrantov treba kldst doraz na bohatstvo,
ktoré tieto jazyky predstavuji. Existuje niekolko ndzorovych
skupin. Podla niektorych je povinnostou migrantov naucit sa
jazyk hostitel'skej krajiny, aby sa do nej mohli integrovat alebo
dokonca, aby vobec mali pristup na tizemie EU. Podla inych
majii migranti na ovlddanie jazyka hostitelskej krajiny pravo,
aby v nej mohli pracovat, Zif a branit svoje prava, a je povinno-
stou verejnych orgdnov jednotlivych krajin postarat sa o ich
jazykovil pripravu. Nech je tomu akokolvek, od tedrie k praxi je
stdle velmi daleko. Niekolko skidsenosti ukazuje, Ze nie vietkym
osved¢enym postupom sa dostalo podpory. Naopak, finan¢éné
prostriedky mnohych zdruzeni boli dokonca kratené. Pedago-
gickd vyzva, ktord treba dnes zvlddnut, je obrovskd, pretoze
v kazdom veku sa udi inak. Vybor v tejto stvislosti odporica
stadie, ktoré vysvetlujii, Ze ulenie sa cudzieho jazyka je
spojené s medzikultirnou vymenou (*). Vybor zdoraziuje, Ze
st nutné skasenosti a zapojenie vSetkych vyucujicich
a pedagogickych pracovnikov pre predskolsky vek, vzdelavanie
dospelych az po celozivotné vzdelavanie. Tyka sa to najviac
ziakov a vyuCujlcich, a to aj vzhladom na budtice uznédvanie
tzv. neformdlne ziskanych poznatkov (°).

410  Medzi jazyky, ktorymi sa hovor{ v Eurdpe, patria regio-
nalne a ndrodné jazyky ako aj jazyky, ktorymi hovoria migranti.
S znaénym prinosom a pre udrzanie kultirnej rozmanitosti
v Eurépe st smerodajné dva aspekty: podpora eurdpskej
kultirnej rozmanitosti ako aj tolerancia a dcta vo vzfahu
k migrantom. Socidlna a tizemnd stdrznost EU nie je len hospo-
dérskou a politickou stidrznostou. Uz dnes je neoddelitelnd od
svojho kultdrneho rozmeru a tak tomu bude aj v budiicnosti.

411 Jazyky nmigrantov sa musia preto odovzdivat
potomkom rovnako ako povodné eurdpske jazyky. A ked'ze
jazyk Zije len dovtedy, kym sa nim hovori, treba aj
migrantov povazovat za zdroj prenosu alebo vyucovania
ich materinského jazyka pre ti1 Cast verejnosti, ktord si Zeld
rozsirit svoje komunikaéné moznosti.

(®) Pozri www.newcomersinturkey.com - pin Noureddine ERRADI
posobil dIhé roky v Holandsku vo vzdeldvacich centrich pre migrantov
a vypracoval pedagogické ndstroje pre vyucujicich a politickych
poradcov miestnych a regiondlnych agentir a organov.

() Stanovisko EHSV z 11. 9. 2008 na tému ,Névrh odporticania Eurdp-
skeho parlamentu a Rady o vytvoreni Eurdpskeho systému kreditov pre
odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET)", spravodajkyiia pani Le
NOUAIL-MARLIERE (CESE 1066/2008).
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412  Znamend to, Ze eurdpska obcianska spolocnost md
dnes uz iné ambicie a Ze nesta¢{ vyzdvihovat vyhody, ktoré
predstavuje znalost viacerych jazykov v mnohojazy¢nom
prostredi, ale si Zeld, aby boli uznané jej iniciativy v zdruZeniach
a dokonca gj jej potreby. V kazdom pripade st viak na splnenie
tohto ciela potrebné financné prostriedky ¢i uz z verejnych
alebo stikromnych zdrojov.

413  Znamend to tieZ, Ze socidlni partneri budd ochotni
k veci pristupovat z dlhodobého hladiska a spolo¢ne
stanovia, akd kvalifikicia je potrebnd, aké formy vyuco-
vania a celoZivotného vzdelivania je potrebné zaviest,
o akych investiciich, tak z verejného ako aj sikromného
sektora, treba uvaZzovat, pricom budd dbat o zlepSenie
konkurencieschopnosti podnikov.

414 Ak sa $tidium jazykov chape aj ako nutnost z hladiska
konkurencieschopnosti a dosiahnutia cielov Lisabonskej stra-
tégie, celkom iny rozmer dostdva aj predkladané odporucanie.

415  V ¢lankoch 21 a 22 Charty zakladnych prav je uvedené,
Ze je potrebné podporovat jazykovil rozmanitost a zakazat
diskrimindciu na zdklade jazyka. Komisia by mala preto
preskiimat, ktoré ¢lenské $tity majii v danej oblasti prislus-
né privne predpisy. V pripade potreby by sa mohla obritit
na Agentiiru pre zidkladné priva a poverit ju preskdmanim
toho, ¢i skutocnost, Ze ¢lenské Stity uplatiiujit rézne vyko-
ndvacie predpisy, nespdsobuje nartisanie hospodirskej
siifaze a nerovnaké zaobchidzanie s réznymi Eurépanmi
predovsetkym v oblasti mobility, ziskavania pracovnikov
atd’. Na tento 1cel je potrebné rozliSovat dve drovne zdvaznosti:
na jednej strane stupefl znalosti jazyka potrebny na vykon dloh
v zamestnani (kontakt s verejnostou alebo zahrani¢nymi
klientmi) a na druhej strane takd znalost, ktord je potrebnd na
odovzdanie potrebnych prikazov a pokynov na vykonanie dloh
v jazyku toho, kto ich vykondva.

416  Vybor v tejto savislosti bude velmi pozorne sledovat,
¢o Komisia navrhne v stratégii, ktorti predlozi v septembri
2008, a aky pokrok v nej bude v porovnani s predchddzajicou
stratégiou.

V Bruseli 18. septembra 2008

4.17  Pokial ide o kultirne priva europskych ob¢anov,
prislusnikov  tretich krajin zdrzujicich sa na Gzemf EU
a vonkajsiu spolupricu EU, Komisia by sa mala opieraf
o dohovor UNESCO o rozmanitosti a po dohode
so zdruZeniami a MVO, ktoré uz pdsobia v oblasti kulttiry,
by mala navrhndf usmernenia, ktoré by mali vysvetht ¢o
znamend pre EU skuto¢nost, Ze ju &lenské Stity ratifiko-
vali.

418  Mobilitu propaguji socidlni partneri a pomerne velkd
¢ast zamestndvatelov, zamestnancov a verejnych orgdnov, medzi
ktorymi je aj Komisia, na fiu ¢akd ako na v3elieck na nezamestna-
nost a nedostatok pracovnej sily. Na jazykovi prekdzku sa
poukazuje este stile mdlo. Spomenime problémy navstevovat
v rdmci celoZivotného vzdeldvania zdroven kurzy odbornej
pripravy a kurzy jazykov ako aj nemoznost zapisat svoje deti na
skolu podla vlastného vyberu, ak sprevadzaji rodicov, ktori sa
stahuji z profesiondlnych dovodov. Ide napriklad o Rémov
v niektorych eurépskych krajindch a niektoré skupiny Talianov
v Nemecku. Komisia by nemala tento problém prenechat len na
samotné clenské 3tity, ale by mala iniciovat zhromazdovanie
informdcil o jazykovej diskrimindcii na $koldch medzi detmi
roznych eurdpskych ndrodnosti.

4.19  Treba uviest aj tazkosti, s ktorymi sa stretdvaji spravne
orgny clenskych $titov pri uplatiiovani smernice o vysielani
pracovnikov ako aj socidlni partneri kvoli problémom
s porozumenim priamo na mieste, ktoré sice Komisia nezaned-
bala, ale ku ktorym by sa malo pristupovat po nalezitej dohode
so zuCastnenymi stranami (Komisiou, ¢lenskymi $tdtmi, socidl-
nymi partnermi, miestnymi a ndrodnymi organmi, dradmi prace
atd.), ako je uvedené vyssie ('°).

420  Nakoniec si treba polozit otdzku, ¢i maji intitdcie
dostatok prostriedkov na svoj jazykovy rezim okrem tych, ktoré
sa vyuZivaji na oficidlnu komunikaciu medzi institiciami. Vybor
podotyka, Ze tu ide o zloZiti otdzku, pretoze velké mnozstvo
verejnych dokumentov nie je prelozenych, ¢o opidf savisi
s nedostatkom prostriedkov. Ako priklad mozno uviest najma
stranky, ktoré nadvizuji na tvodné stranky eurdpskych insti-
tlicif, najmé Eurdpskej rady alebo predsednictva EU.

predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Dimitris DIMITRIADIS

(") Stanovisko EHSV z 29.5.2008 na tému ,Vysielanie pracovnikov
v rdmci Eoskytovama sluzieb — maximalizdcia vyhod a potencidlu
popri zabezpeceni ochrany pracovnikov®, spravodajkyria: pani LE
NOUAIL MARLIERE (U. v. EU C 224, 30.8.2008).



