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UvVoD

1. Eurépska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (dalej len ,nadédcia“) bola zriadend na zaklade naria-
denia Rady (EHS) ¢. 1365/75 z 26. mdja 1975 (*). Cielom na-
décie je prispievat k planovaniu a vytvdraniu lepsich Zivotnych
a pracovnych podmienok v Eurdpskej anii prostrednictvom zvy-
Sovania a rozsirovania vedomosti, ktoré mézu podporit tento

vyvoj.

2. V tabulke 1 st zhrnuté prévomoci a ¢innosti naddcie. V ta-
bulkdch 2, 3 a 4 s uvedené hlavné tdaje z Gctovnej zdvierky
za rozpoctovy rok 2006 zostavenej naddciou.

VYHLASENIE O VIEROHODNOSTI

3. Toto vyhldsenie je urcené Eurépskemu parlamentu a Rade
podla ¢lanku 185 ods. 2 nariadenia Rady (ES, Euratom)
¢. 1605/2002 (?). Stanovisko bolo sformulované po overeni Gi¢-
tovnej zdvierky naddcie na zdklade ¢lanku 248 Zmluvy o zalo-
zeni Eurépskeho spolocenstva.

4. Uttovnti zdvierku nadicie zostavent k 31. decembru
2006 (%) vyhotovil riaditel podla ¢lanku 16 nariadenia Rady
(EHS) ¢. 1365(75 a zaslal ju Dvoru auditorov, ktory je povinny
vyjadrit sa k spolahlivosti tictovnej zdvierky a k zdkonnosti
a spravnosti prislusnych transakcii.

5. Dvor auditorov vykonal audit v stilade s medzinarodnymi
auditorskymi $tandardmi a etickymi kédexmi I[FAC a INTOSAI
v takom rozsahu, v akom sa uplatiiuji v podmienkach Eurépske-
ho spolocenstva. Audit bol napldnovany a vykonany s cielom zis-
kat primerand istotu o spolahlivosti Uctovnej zdvierky
a zdkonnosti a spravnosti prislusnych transakcii.

6. Audit poskytol Dvoru auditorov objektivny zdklad na vy-

jadrenie nasledujticeho vyhldsenia.

Spolahlivost ictovnej zdvierky

Uttovna zdvierka nadacie zostavena k 31. decembru 2006 je
vo vetkych vyznamnych hladiskdch spolahliva.

Zdkonnost a sprdvnost’ prislusnych transakcii

Prislusné transakcie v ro¢nej tictovnej zdvierke nadécie st ako
celok zdkonné a spravne.

Pripomienky uvedené v nasledujticej ¢asti nemajt vplyv na vy-
hldsenie Dvora auditorov.

PRIPOMIENKY

7. Miera plnenia v roku 2006 v pripade viazanych rozpoc-
tovych prostriedkov presahovala 97 %. Miera prenesenych roz-
poctovych prostriedkov dosiahla pri spravnych vydavkoch
(hlava 1) 43 % a pri prevadzkovych ¢innostiach (hlava III) 45 %.
Zésada ro¢nej platnosti rozpoctu sa teda nedodrziavala dosledne.

8. Na konci roku 2006 nadicia uzatvorila dve zmluvy
na sluzby, ktoré mali byt poskytnuté v roku 2007, v celkovej vys-
ke 305 987 EUR. Tieto zmluvy boli kryté viazanymi rozpoctovy-
mi prostriedkami na rok 2006 z hlavy II — spravne vydavky.
Napriek tomu, Ze sa tieto zmluvy tykali sluzieb, ktoré mali byt
poskytnuté vyhradne v roku 2007, neboli zati¢tované na tarchu
rozpoctu na prislusny rozpoctovy rok.

9. Vyberova komisia nestanovila kritérid vyberu na zaciatku
vyberového konania a neboli ani definované v stlade s ozndme-
nim o volnom pracovnom mieste. V dosledku toho neboli zabez-
pecené transparentné a nediskriminacné postupy.

Tato spravu prijal Dvor auditorov v Luxemburgu na svojom zasadnuti 27. septembra 2007.

() U.v.ESL139,30.5.1975,s. 1.
() U.v.ESL 248,16.9.2002, s. 1.

() Uttovnd zévierka bola zostavend 15. mdja 2007 a prijatd Dvorom au-
ditorov 3. jila 2007.

Za Dvor auditorov
Hubert WEBER
predseda



Tabulka 1

Eurépska nadicia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Dublin)

Oblasti kompetencif Spolocenstva
vyplyvajiice zo Zmluvy o ES

Kompetencie naddcie stanovené v nariadeni (EHS) ¢. 1365/75 zmenenom
a doplnenom nariadenim (ES) ¢. 1111/2005

Spréva

Zdroje, ktoré mala nadicia k dispozi-
cii
(iidaje za rok 2005)

Cinnosti a poskytnuté sluzby

LSpolocenstvo a ¢lenské stity,
re$pektujiic zdkladné socidlne
prava ... maju za ciel ... zlepso-
vat Zzivotné a pracovné pod-
mienky, ...  Spolocenstvo
podporuje a dopl{ila ¢innosti
¢lenskych stitov v tychto oblas-
tiach; b) pracovné pod-
mienky; ) socidlne
zabezpecenie a socidlna ochrana
pracovnikov; d) ochrana pra-
covnikov pri skonceni pracov-
nej zmluvy; e) informovanost
a porady s pracovnikmi; f) za-
stupovanie a kolektivna ochrana
zdujmov pracujiicich a zamest-
navatelov, vritane spolurozho-
dovania 2 podmienky
zamestndvania $tatnych prislus-
nikov tretich krajin; h) integra-
cia osob vylacenych z trhu
prdce; i) rovnost medzi muzmi
a zenami..."

(¢ldnky 136 a 137 Zmluvy o ES)

Ciele

Cielom nadicie je prispievat
k vytvdraniu lepsich Zivotnych
a pracovnych podmienok pro-
strednictvom zvy$ovania a rozsi-
rovania vedomosti, ktoré mozu
podporit tento vyvoj. Naddcia sa
zaoberd predovietkym tymito
otdzkami:

—  postavenie
cloveka,

pracujiceho

—  organizdcia prdce, a najma
opis pracovného miesta,

—  problémy $pecifické
pre urcité kategérie pra-
covnikov,

—  dlhodobé aspekty zlepso-
vania zivotného prostre-

dia,

—  priestorové a ¢asové rozlo-
Zenie [udskych cinnosti.

Ulohy

—  podporovat vymenu infor-
macii a sktisenosti v tych-
to oblastiach,

—  ulah¢ovat kontakt medzi
univerzitami, S$tudijnymi
a vyskumnymi dstavmi,
Statnymi orgdnmi, organi-
zdciami  hospodérskeho
a socidlneho Zivota,

—  z(Castiovat sa na Studiu
alebo uzatvdrat Studijné
zmluvy a zabezpecovat
pomoc pri pilotnych pro-
jektoch,

—  spolupracovat ¢o najuzsie
so Specializovanymi insti-
ticiami v clenskych $td-
toch a na medzindrodnej
drovni.

1. Sprévna rada

—  z kazdého clenského $titu jeden za-
stupca vlady, jeden zdstupca organi-

zécie zamestndvatelov
zéstupca zamestnancov,

— traja zdstupcovia Komisie

N~

a jeden

Predsednictvo sprivnej rady

—  pozostdva z 11 ¢lenov; troch ¢lenov
z jednotlivych socidlnych partnerov

a vldd, dvoch z Komisie,

— monitoruje  plnenie

rozhodnuti

spravnej rady a prijima opatrenia
na zabezpecenie riadneho hospoda-
renia medzi zasadnutiami spravnej

rady.

3. Riaditel je vymenovany Komisiou
zo zoznamu kandiddtov, ktory predlozi
spravna rada. Plni rozhodnutia sprdvnej
rady a predsednictva spravnej rady a riadi

naddciu.

4. Poradné vybory sa skladajd maxi-
midlne z troch ¢lenov z Komisie, vldd a so-
cidlnych partnerov. Ugelom poradnych
vyborov je poskytovat poradenstvo pri re-
alizacii hlavnych projektov a hodnoteni vy-

sledkov.
5. Vonkajsia kontrola

Dvor auditorov.

6. Absolutérium udeluje Eurpsky par-

lament na odporicanie Rady.

Koneény rozpocet na rok
2006:

19,8 mil. EUR (19,3)

vratane dotdcie Spolocenstva:
98,9 % (98,8 %)

Stav zamestnancov k decem-
bru 2006:

94 (94) pracovnych miest uve-
denych v pldne pracovnych
miest, z toho obsadenych pra-
covnych miest: 89 (82)

ostatnych zamestnancov

(docasne prideleni ndrodni ex-
perti a zamestnanci pracovnej
agentury): 1 (12)

zmluvnych zamestnancov: 9 (3)
Zamestnanci spolu: 99 (94)

z toho pridelenych na nasleduji-

ce tlohy:

—  prevadzkové dlohy: 58
64

—  administrativne tlohy: 32
(62

—  zmieané dlohy: 4 (5)

Monitorovanie a prieskumy:

zriadenie jednej siete eurépskych pozorovacich sta-
nic namiesto predchddzajicich troch sieti, ktoré
boli pripojené k Eurépskemu monitorovaciemu
stredisku pre pracovnopravne vztahy, Eurépskemu
monitorovaciemu stredisku pre pracovné pod-
mienky a k Néstroju na monitorovanie restruktura-
lizdcie podnikov,

Stvrty prieskum o pracovnych podmienkach: prvé
vysledky,

prvy prieskum o podnikoch: prvé vysledky.

Zamestnanost a reStrukturalizdcia:

stadie o odvetvi potravin a ndpojov a oblasti sluzieb
poskytovanych firmdm, zalozenych na intenziv-
nych znalostiach (Knowledge Intensive Businesses
Services),

Geografickd mobilita a mobilita na trhu prace: spra-
va,

Pritazlivé pracoviskd pre kazdého: prispevok k Lisa-
bonskej stratégii na Grovni firiem,

Ponuka pracovnej sily v oblasti socidlnej starostli-
vosti: sprava.

Rovnoviha medzi pricou a osobnym Zivotom a pra-
covné podmienky:

$tvrty prieskum o pracovnych podmienkach,

15 rokov eurdpskych prieskumov o pracovnych
podmienkach: sprava o trendoch,

meranie spokojnosti v zamestnani prostrednictvom
prieskumoyv,

spravy o pracovnom case zalozené na prieskumoch
firiem.

Pracovnoprivne vztahy a partnerstvo:

vyvoj v oblasti pracovného ¢asu a platovych pod-
mienok,

Eurdpske zamestnanecké rady: spravy a pripadové
stadie,

profily krajin z hladiska pracovnopravnych vzta-
hov,

budovanie kapacit na dosiahnutie socidlneho dialé-
gu: spravy o novych clenskych tdtoch a Turecku.
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Oblasti kompetencii Spolocenstva
vyplyvajiice zo Zmluvy o ES

Kompetencie nadécie stanovené v nariadeni (EHS) ¢. 1365/75 zmenenom
a doplnenom nariadenim (ES) ¢. 1111/2005

Spréva

Zdroje, ktoré mala nadécia k dispozi-
cii
(iidaje za rok 2005)

Cinnosti a poskytnuté sluzby

Socidlna kohézia a kvalita Zivota:
—  aktualizdcia databdzy EurLIFE,

—  Starnutie pracujiceho obyvatelstva a pristup k otdz-
kam tykajicim sa veku: spravy a pripadové studie,

—  poskytovanie usmernenia pre [udi s postihnutim.
Komunikdcia a delenie sa o ndpady a skdsenosti

— 332 publikcif, 53 tlacovych sprdv, 40 % ndrast vy-
uzivania internetu, 16 % ndrast novinovych vystriz-
kov,

—  propagacné kampane Tvoja prica, tvoj zivot: rov-
novéha medzi potrebami firmy a spokojnostou za-
mestnanca a Stvrty prieskum o pracovnych
podmienkach: ndzory zamestnancov,

—  f6érum naddcie v roku 2006 Sttazivd Eurdpa, so-
cidlna Eur6pa — partneri ¢i stiperi?,

—  semindre pre siet firiem,

—  séria semindrov nadécie pod ndzvom Flexicurity and
Employability,

—  ndrodné centrd aktivnej podpory v AU, BE, ES, FI,
FR, HU, IT, LUX, SP, UK,

—  vystavy na podujati TyZdel zamestnanosti v Bruseli
a na zasadnuti Strany eurdpskych socialistov v Po-
rte.

Zdroj:

Informdcie poskytnuté naddciou.
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Tabulka 2

Eurépska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Dublin) — Plnenie rozpo¢tu v roku 2006

(tis. EUR)
Prijmy Vydavky
Prijmy zapisané Finan¢né prostriedky v kone¢nom rozpocte Prenesené rozpoctoveé p fostr’iedky
Zdroj prijmov v kone¢nom rozpocte Uskutocnené prijmy Rozdelenie vydavkov z predchddzajticeho rozpoctového roka
na rozpoctovy rok Zapisané Viazané Uhradené | Prenesené ZruSené | Disponibilné | Uhradené ZruSené
Hlava I

Dotécie Spolocenstva 19 000 19 000 Zamestnanci (NRP) 9931 9894 9774 120 37 157 152 5
Hlava II

Ostatné dotdcie 540 241 Sprévne vydavky (NRP) 1530 1463 862 634 34 507 482 24
Hlava III

Iné prijmy 220 265 Prevddzkové vydavky (NRP) 8299 7 860 4612 3558 129 3954 3713 241

Spolu 19 760 19 506 Spolu | 19760 19 217 15248 4312 200 4618 4 347 270

Zdroj: Udaje poskytnuté nadaciou. V tejto tabulke st zhrnuté ddaje, ktoré nadacia uviedla vo svojej rocnej Gctovnej zévierke. Uskutocnené prijmy a platby sa odhaduji na hotovostnom zéklade.

Tabulka 3

Eurépska nadicia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Dublin) — Vykaz
prijmov a vydavkov za ii€tovné obdobia 2006 a 2005

Tabulka 4

Eurépska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Dublin) — Sivaha

k 31. decembru 2006 a 2005

(tis. EUR) (tis. EUR)
2006 2005 2006 2005
Previdzkové prijmy Dlhodoby majetok
Dotdcie Spolocenstva 19 000 18 600 Dlhodoby nehmotny majetok 84 22
Ostatné dotdcie 517 — Dlhodoby hmotny majetok 2388 2778
Iné prijmy 248 366 Obezny majetok
Spolu (a) | 19765 18 966 Kratkodobé predbezné financovanie 344 539
Previddzkové vydavky Krétkodobé pohladavky 690 505
Zamestnanci 8908 8035 Peflazné prostriedky a penazné ekvivalenty 3111 3244
Dlhodoby majetok (*) 724 576 Aktiva spolu 6617 7 088
Ostatné sprévne vydavky 2106 2117 Kritkodobé pasiva
Naklady na hospodérsku ¢innost 7 409 8581 Rezervy na rizikd a ndklady 274 189
Spolu (b) | 19 147 19 309 Zévizky 1643 2 806
Prebytok/(deficit) z prevddzkovych &innosti (c = a - b) 618 -343 ' Pasiva spolu 1917 2995
Prijmy z finan¢nych operdcii (e) — — Cisté aktiva
Vydavky na finanéné opericie (f) 10 9 Kumulativny prebytok/deficit 4093 4 445
Prebytok|(deficit) z mimoprevddzkovych ¢innosti (g = e - f) -10 -9 Hospodarsky vysledok za tictovné obdobie v 608 - 352
Hospodirsky vysledok za éi€tovné obdobie (h = c + g) 608 -352 Cisté aktiva spolu 4701 4093
(1) Ndrast v dosledku korekcif po fyzickej inventarizacii uskutocnenej v roku 2006. Pasiva a €isté aktiva spolu 6618 7 088

Zdroj:  Udaje poskytnuté naddciou. V tejto tabulke st zhrnuté tdaje, ktoré naddcia uviedla vo svojej roénej tictovnej zavierke zostavenej na zéklade casového rozlisenia.
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ODPOVEDE NADACIE

7. Prijma sa opatrenia na vyrazné zniZenie miery prenese-
nych rozpoctovych prostriedkov v hlave II na rok 2007. Ak sa
zohladni dlzka trvania nasich $tudijnych zmlav (18 mesiacov)
a kalenddar thrad, nevyhnutne sa musi preniest asi 35 % prostried-
kov z hlavy IIL

8. Na zdklade toho, Ze zmluvy sa mali zacat uplatiovat od
1. janudra 2007 a Ze rozpocet na rok 2007 eSte nebol

v tom Case ustanoveny, uvedené sluzby bolo treba zmluvne za-
viazat najneskor v decembri 2006. Od roku 2007 vsak bud tie-
to sluzby pokryté viazanymi rozpoctovymi prostriedkami
z nasledujiceho roka.

9. Od marca 2007 vSetky ozndmenia o volnych pracovnych
miestach obsahujti jednoznaénii informaciu o tom, ¢i dspesné ab-
solvovanie testov je predpokladom pre tspesna Gicast na vybero-
vom konani.



