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1. Uvop

Zelenou knihou z marca roku 2005 venovanou demografickym vyzvam Komisia otvorila
diskusiu o nevyhnutnosti posilnenia solidarity medzi generaciami. V ozndmeni z 12. oktobra
2006 o demografickej buducnosti Eurépy' Komisia zdoraznila, 7e &lenské §taty Eurdpskej
unie maju podporovat demograficki obnovu tak, Ze ich opatrenia budi vychadzat
z obnovenej Lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost a z naplhania politiky rovnosti
medzi muzmi a Zenami. ZlepSovanim podmienok pre rodinny Zivot - najmé prostrednictvom
zosulad’'ovania pracovného a suikromného Zivota - by ¢lenské Staty mohli pomdct” Europanom
naplnit’ ich tizbu po det'och (pozri prilohu 2).

Diskusia o demografickom starnuti, ktord sa vtom case v Europe spustila, tento pohlad
obohatila. Ukazalo sa, Ze rovnovdha eurdpskych spolo¢nosti je zalozend na stbore javov
medzigeneracnej solidarity, ktoré st v porovnani s minulostou komplexnejsSie - mladi l'udia
po dosiahnuti prahu dospelosti zostavaju byvat’ dlhsie u svojich rodicov, ktori navySe musia
Goraz Castejiie poskytovat podporu star§im osobam odkizanym na starostlivost”.
Z uveden¢ho vyplyva zataz, ktori znaSa mladSia astrednd genericia, a to najmi Zeny.
Ukazuje sa, Ze rovnost muzov a zien av SirSom zmysle rovnost prilezitosti patria
k zakladnym predpokladom pre ustanovenie novej solidarity medzi generaciami.

Z tohto dovodu, aj ked’ su rodinné politiky vo vylu¢nej pravomoci ¢lenskych Statov, moze
Unia nepriamo prispiet’ k ich modernizacii a Gispe$nosti, a to najmé na zaklade Lisabonskej
stratégie, v ktorej sa zdoraziuje zamestnanost Zien, prehibenie ramca zostiladenia
pracovného, rodinného a sukromného Zzivota, ako aj zamestnanost’ a zaclenenie sa mladych
l'udi.

V tomto zmysle Komisia vita zalozenie Eurdpske;j aliancie pre rodinu, ktoré bolo oznamené
na jarnom zasadnuti Eurdpskej rady. Na zdklade zmapovania neddvneho vyvoja
vnutroStatnych politik podpory rodiny sa v predkladanom ozndmeni podc¢iarkuje prinos
Lisabonskej stratégie k tomuto vyvoju (§2) a d’alej sa v iom navrhuju néstroje, pomocou
ktorych by sa Eurdpska aliancia pre rodinu rozvijala ako platforma pre vyskum a vzajomné
vymeny (§3). Ide o vykrocCenie smerom k eurdpskej odpovedi na vyzvy, ktoré nastolili
demografické zmeny.

2. VEREJNE POLITIKY NA PODPORU RODINNEHO ZIVOTA - DOLEZITOST PODPORY
ZAMESTNANOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI

Clenské 3taty sa zaviazali upravit svoje politiky na podporu rodinného Zivota, aby sa
zohl'adnilo starnutie populacie, vyvoj zZivotnych podmienok a rastiica réznorodost’ rodinnych
vizieb’. Aj ked’ za oblast’ rodinnych politik zodpovedaju &lenské $taty, politiky Europskej
unie v oblasti zamestnanosti arovnosti prilezitosti maju predsa len vyznamny dosah na
kvalitu rodinného Zivota.

KOM(2006) 571. Demografickd buducnost’ Eurdpy — pretvorme vyzvu na prilezitost’.

Prvy eurdpsky vyskum o kvalite zivota zroku 2003. Eurdpska nadicia pre zlepSovanie zivotnych
a pracovnych podmienok.

Sprava o socialnej situacii 2005/6.
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2.1. VSeobecne rozSireny trend tpravy rodinnych politik v ¢lenskych Statoch

Vychédzajic z eurdpskych informacnych zdrojov, ako napriklad MISSOC, je zjavné, ze
jednotlivé politiky na podporu rodinného zivota v krajinach Europskej unie obsahuju
v sucasnosti tri hlavné dimenzie:

— Kompenzacia priamych a nepriamych nékladov spojenych s rodinou (davky alebo
dailové zvyhodnenia v suvislosti so starostlivostou o deti alebo o osoby odkazané
na starostlivost)).

— SluZzby zamerané na pomoc rodicom pri vychove malych deti a starostlivosti o ne,
pri vychove starSich deti a v Coraz vdc¢Sej miere sluzby pre odkazané osoby
v starnucej spolo¢nosti.

— Uprava pracovnych podmienok a zamestnaneckych pomerov (prostrednictvom
pracovnych c¢asov adovoleniek, ktoré zosuladenie umoziuji) a Gprava
organizacie pristupu k sluzbam na miestnej tirovni.

Tieto tri dimenzie sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch rozvinuli roznym spoésobom. Vydavky
na rodinné davky a sluzby starostlivosti o deti tak dosahujti v Unii (EU 25)* v priemere 2,1 %
HDP, pricom sa pohybuji v rozmedzi od 0,7 % do 3,9 % HDP v zavislosti od krajiny. Na
juhu Eurdpy, kde je tendencia opierat’ sa o solidaritu v ramci rodiny, dosahuju skor nizsie
hodnoty, kym v severskych a kontinentalnych krajinach ide o vyssie hodnoty.

Avsak vzhl'adom na neustale sa vyvijajaci socidlny a kulturny kontext pristapili ¢lenské Staty
k upravadm v troch smeroch:

— Rodinné politiky su odteraz sucast'ou suboru verejnych ¢innosti, z ktorych kazda
ma na situaciu rodin vplyv. Ide najmi o politiky v oblasti vzdeldvania, socidlneho
a pracovného zaclenenia mladych l'udi, zamestnanosti, byvania, dopravy, zdravia
a prirodzene aj obCianske pravo, ktorym sa upravuji povinnosti ¢lenov rodin voci
sebe navzajom.

— Charakter zasahov sa vyvija smerom k decentralizacii uplatiovania opatreni,
individualizacii prav a davok a k vynakladaniu prostriedkov na zvySenie zaujmu
o pracu anajdenie trvalého vychodiska z chudoby. Tento vyvoj sa prejavuje
najméd kritickym prehodnocovanim odvodenych prav v spojitosti s rodinnou
situdciou a podporou individudlnych prav v systémoch sociilnej ochrany.
Dochadza k ich upravam, aby zeny, ktorych miera zamestnanosti bola v minulosti
nizka, neboli znevyhodinované a predchddzalo sa tak chudobe, ktord sa dotyka
najstarsich ro¢nikov Zien’.

— A napokon sa v rodinnych politikdch Coraz viac zohl'adiiuji snazenia a praktiky,
ktoré sa tykaju postavenia muzov a zien v spolo¢nosti takym spdsobom, aby
nedochédzalo k vyraznym preruSeniam v pracovnej kariére zien, a aby rastla
spoluzodpovednost’” muzov v domacnosti a v rodine, ¢im sa prispieva k rovnosti
medzi muzmi a Zenami prostrednictvom ich ekonomickej nezavislosti.

Udaje vztahujuce na vydavky v prospech rodin nezahffiajii dafiové zvyhodnenia, vydavky na
vzdelavanie, najmé predskolské, ako aj iné opatrenia v prospech rodin, alebo zohladnujiice rodinné
vydavky (byvanie, socialne zaclenenie...).

Sprava ILO o Zenach a socialnom zabezpeéeni, 1988.
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Tento vyvoj nachddza pozitivnu odozvu u Eurdpanov, ktori nad’alej pripisuju rodinnému
Zivotu velkt dolezitost®. V §tudii, ktort v dvanastich krajinach realizovala v rokoch 1999 az
2003 Nadacia Roberta Boscha, sa na prvom mieste ukazuje zelanie $irSej ponuky sluzieb
kolektivnej starostlivosti o deti a odkazané - predovSetkym pre starSie - osoby (pozri
prilohu 7).

2.2, Dolezitost’ podpory zamestnanosti a rovnosti prilezitosti

Casto vyvstava otazka, aké rodinné politiky st najudinnejsie. V odpovedi musi byt
zohl'adnend rdéznorodost’ cielov, ktoré eurdpske krajiny tymto politikdm pripisuji.
V niektorych krajinach ide predovSetkym o zvySenie porodnosti prostrednictvom pomoci
poskytovanej parom pri realizcii ich rodinnych zamerov. V inych pripadoch vyplyva
podpora rodinného zivota zo SirSicho ramca podpory dobrych Zivotnych podmienok ob¢anov
cestou rovnosti prilezitosti pre vSetkych. Inde je zasa hlavnou vyzvou boj proti chudobe istych
rodin a zniZenie nerovnosti v oblasti prijmov. Casto sme na regionalnej alebo miestnej urovni
svedkami usili o vytvorenie priaznivého ramca pre rodinny zivot, ktory je vnimany ako jeden
z faktorov na pritiahnutie alebo udrzanie kvalifikovanej pracovne;j sily.

Pri porovndvani sktisenosti sa ukazuje, Ze vysoka miera tak porodnosti, ako aj zamestnanosti
zien je prave tych krajinach, ktoré zacali uplatnovat’ globalne politiky v prospech rovnosti
medzi muzmi a Zenami, rozvinuli integrované systémy ponuky sluzieb a individualne pravo
na rodi¢ovsku dovolenku pre muzZov, investovali do kvality sluZieb starostlivosti o deti’
a podporili pruznej$iu organizéciu pracovného ¢asu. Vzhl'adom na vel'ka r6znorodost’ aktérov
tieto iniciativy spdjaju v clenskych Statoch vlady, samospravne organy, socidlnych partnerov;
niekedy su tieto iniciativy stcastou aktivit v ramci socidlnej zodpovednosti podnikov,
v spojitosti so zdruzeniami alebo organizaciami obCianskej spolo¢nosti.

Skandinavske krajiny vykazuju najvy$§iu mieru zamestnanosti zien - vo Svédsku a v Dansku
je zamestnanych viac nez 80 % zien vo veku 25 — 54 rokov (zatial' ¢o najniz$ie hodnoty st
zistené v stredomorskych krajindch). Miera porodnosti tiez prevySuje priemerné hodnoty
v krajinach, ktoré vel'mi skoro rozvinuli politiky zamerané na zostladenie pracovného
a rodinného Zivota a v prospech rovnosti medzi muzmi a Zenami.

Nastroje, ktoré maju za ciel lepSie zosuladenie rodinného zivota na jednej strane
a pracovného a stkromného Zivota na strane druhej, umoziiuji Zenam nebyt konfrontované
s nutnost'ou vol'by medzi profesijnou kariérou a kvalitou rodinného zivota a prispievaju tak
k naplfaniu rodinnych zamerov, ako aj k zamestnanosti Zien. Rovnako zniZenie rozdielov
medzi Zenami a muzmi v odmenovani zohrava ulohu pri podporovani lepsej delby prace
v domécnosti a v rodine.

Eurobarometer 273 Europska socialna realita. Pri odpovediach tykajtcich sa osobného blaha kladu
Eurdpania rodinny zivot na popredné miesta.

Vo vyskumoch OECD v oblasti podnecovania zdujmu malych deti a ich vzdelavania sa ukazuje, Ze
rozvoj zariadeni, v ktorych sa spdja starostlivost’ a vzdelavanie sa stava nevyhnutnostou, nielen
z hl'adiska ich prinosu k zostlad’ovaniu rodinného a pracovného zivota, ale aj preto, ze umoznuje boj
proti vyliceniu a formovanie 'udského kapitalu od najranejsieho veku.
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2.3. Uloha politik Eurépskej uinie v oblasti zamestnanosti a rovnosti prileZitosti
z pohPadu kvality rodinného Zivota

Rodinné politiky st vo vyluénej kompetencii ¢lenskych Statov. Europska tnia sa vSak vzdy
usilovala zohl'adiiovat’ vplyv svojich vlastnych politik na rodinné zviazky a na kvalitu Zivota
Clenov rodiny. Lisabonskéd stratégia predstavuje v sicasnosti rdmec pre modernizaciu
rodinnych politik prostrednictvom podpory rovnosti prilezitosti a hlavne zlepSenim
zosuladenia pracovného, rodinného a sikromného zivota, Co prispieva k zamestnanosti zien.

V pravnych predpisoch Spolo¢enstva sa uz dlho zohl'adiiujti potreby rodinného Zivota a s nim
suvisiacich prav. Implementéacia prava na volny pohyb oséb a pracovnikov v Eurdpe viedla
ku koordindcii zdkonnych systémov sociadlneho zabezpe(:enia8 (ktoré zahtiaju rodinné davky)
a k pravu na zluCovanie rodin pracovnikov v ramci Europskej Unie aj pre pristahovalcov
z tretich krajin s osobitnymi pravami pre ich Zeny a deti’. Nedavno sa znepokojenie Europskej
unie, pokial’ ide o buducnosti deti, premietlo do zavedenia opatreni na dodrzZiavanie prava
dietata na rodinu a ochranu'® (zahffiajuce najmi prava v oblasti ochrany zobrazovania,
programy proti ndsiliu pAchanému na detoch, opatrenia pre bezpecnost’ ich okolia atd’...).

Aby sa zarucila rovnost’ prilezitosti pre muzov a zeny v pristupe k zamestnaniu, stalo sa
zosuladenie rodinného, sukromného a pracovného Zivota zdkladnym pilierom eurdpskych
politik zamestnanosti. Stibor pravnych predpisov sa od roku 1992 obohatil o legislativny
ramec pre ochranu tehotnych pracovni¢ok a o ustanovenie materskej dovolenky''. A tieZ
jeden z prvych vysledkov eurdpskeho socidlneho dialogu sa vztahoval na prava v oblasti
rodi¢ovskej dovolenky'?. DélezZitost' tohto zostladenia, ktoré je zékladnym predpokladom
ekonomickej nezavislosti Zien a rovnosti medzi muzmi a Zenami, sa odraza jednak v Plane

uplatiiovania rovnosti Zien a muzov 2006 — 2010", ako aj v Eurdpskom pakte pre rodovi
»14

rovnost’” ", ktory schvalili ¢lenské $taty na zasadnuti Eurdpskej rady v diloch 23. — 24. marca
2006.
24, Lisabonska stratégia, stimul pre zosuladenie pracovného, rodinného

a sukromného zZivota

Zosuladenie pracovného, rodinného a stkromného zivota sa stalo integralnou sucast'ou
Lisabonskej stratégie v snahe zvySit' podiel zamestnanych zien. Celkom osobitne sa to
prejavilo v cieloch, ktoré prijala Eurdpska rada v roku 2002 v oblasti starostlivosti o deti.
Rovnako sa to odraza aj v integrovanych usmerneniach pre zamestnanost’ a hospodarsky rast
prijatych v roku 2005, v ktorych je uz zahrnuty pristup zohl'adiiujuci celozivotny cyklus, ¢im
by sa politiky zamestnanosti mali viac prisposobit’ podmienkam rodinného Zivota v zavislosti
od jednotlivych Zivotnych obdobi. Ved prave v Lisabonskej stratégii bola rozpracovana
otvorend metoda koordinacie v oblasti socidlnej ochrany a socidlneho zaclenenia. Osobitna

KOM(2002) 694. Oznamenie Komisie Volny pohyb pracovnikov: naplno vyuZzit' zneho plyntce
vyhody a moznosti.

Smernica Rady 2003/86/ES o prave na zli¢enie rodiny, Smernica Rady 2004/38/ES o prave obc¢anov
Unie a ich rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat’ a zdrziavat’ v rimci Gizemia ¢lenskych §tatov.

10 KOM(2006) 367. K stratégii EU v oblasti prav dietat’a.

Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po poérode alebo dojciacich
pracovnicok (desiata samostatnd smernica podl'a ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS).

Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o rdmcovej dohode o rodicovskej dovolenke, uzavretej medzi
UNICE, CEEP a ETUC.

1 SEK(2006) 275 prijaté 1. marca 2006.

1 Zavery predsednictva, 7775/1/06/REV 1.
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pozornost’ je v nej venovana zlepseniu situacie chudobnych deti a ich rodin, zmodernizovaniu
dochodkovych systémov, aby lepSie zohladnovali nové formy prace a prestavky
v zamestnani, podporovaniu dlhodobej starostlivosti pre odkazané osoby. Hl'adisko rovnosti
prilezitosti je pramefiom rozvijania Lisabonskej stratégie, ako to pod¢iarknu viaceré iniciativy
naplanované na roky 2007 a 2008.

e SubeZne stymto ozndmenim Komisia otvori druht fazu porad so socidlnymi partnermi
pricom ich vyzvala, aby sa vyjadrili k obsahu pripadnych navrhov pravnych alebo inych
ako pravnych predpisov, ktorych cielom je prispiet’ k lepSiemu zostuladeniu.

e Pocas celého roka 2007 budu prebiehat” aktivity s cielom odpovedat’ na vyzvy Eurdpskej
rady, ktora opakovane ziadala od Eurdpskej unie a jej ¢lenskych statov, aby kladli osobitny
doraz na boj proti detskej chudobe.

e Komisia zacne tvahy o ochrane proti zlému zaobchadzaniu a o kvalite sluzieb pre starSie
osoby odkazané na starostlivost, ako aj o opatreniach, ktoré by mohli byt v spolupraci
s Clenskymi Statmi prijaté na eurdpskej urovni s cielom urychlit’ rozvoj a moderniziciu
infrastruktury a sluzieb urcenych na zvladanie starnutia.

e V sucasnosti prebiechajica konzultacia zamerand na lepSie poznanie socialnej reality
europskych spolognosti'® prinesie novy pohlad na smerovanie rieseni, ktoré budd moct
poskytnut’ politiky Spolofenstva na potreby rovnosti prilezitosti a pristupu vsetkych
generacii k sluzbam starostlivosti.

Kazdy druhy rok bude vo vyro¢nej sprave Europskej komisie o pokroku venovana jedna
kapitola problematike priprav Unie na demografické vyzvy, ktord bude vypracovanid na
zéklade sprav jednotlivych §tatov realizovanych v ramei Lisabonskej stratégie'®.

3. EUROPSKA ALIANCIA PRE RODINU

Europska aliancia pre rodinu, iniciovana na jarnom zasadnuti Eurdpskej rady, bude tvorena
predovSetkym platformou pre vymeny aoboznamovanie sa s prorodinnymi politikami
a dobrou praxou ¢lenskych Statov, ktorych cielom je priniest’ rieSenia na vyzvy v oblasti
demografickych zmien. Od roku 2007 bude Eurdopska komisia vyvijat nastroje na
systematizaciu vyskumu a vymen dobrej praxe, ¢im sa tato platforma ustanovi (§3.1).

Dalej méa Eurdpska komisia za ciel' stimulovat vramci Eurdpskej aliancie pre rodinu
spolupracu a partnerstvo medzi vSetkymi stranami zainteresovanymi na zlepSovani
zosuladenia pracovného, rodinného a sukromného Zivota. Komisia vyzyva ¢lenské Staty, aby
popri iniciativach socialnych partnerov na urovni Eurdpskej Gnie vyuzili nové prostriedky,
ktoré poskytuju Strukturdlne fondy, a rozvinuli tak partnerstvd v zaujme podpory zosuladenia
pracovného, rodinného a sikromného zivota (§3.2).

Komisia poda spravu o vysledkoch dosiahnutych v rdmci Eurdpskej aliancie pre rodinu na
tretom demografickom fore naplanovanom na rok 2010.

1 KOM(2007) 63, o zhodnoteni socialnej reality.
o Pozri KOM(2006) 571.
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3.1.

Platforma na systematizaciu vyskumu a vymen dobrej praxe

Prave z dovodu velkej rdéznorodosti rodinnych politik Eurdpska tinia pontka pozoruhodny
priestor na vymenu dobrej praxe v oblasti verejnej politiky a pre prehlbovanie vyskumu ich
vplyvu. V tejto stivislosti Komisia ustanovi:

(a) Skupinu na vysokej trovni zlozent z vladnych expertov pre demografické
otazky

Stuibezne s prijatim tohto oznamenia Komisia ustanovuje skupinu na vysokej urovni
zlozent zvladnych expertov pre demografick¢é otdzky podla ozndmenia
o demografickej budticnosti Eurépy. Ulohou tejto skupiny je poskytovat Komisii
poradenstvo v oblasti pripravy sprav a for venovanych demografii, ktoré sa realizuju
v dvojro¢nych intervaloch, a poskytovat’ pomoc pri realizovani spomenutych analyz
a vymen skusenosti.

(b) Fora a europske, vnutrosStatne, regionalne a miestne siete

Komisia bude kazdé dva roky organizovat’ europske forum pre demografiu s cielom
hodnotit’ demograficku situaciu a implementaciu usmerneni navrhnutych v oznament
o demografickej buducnosti Eurépy. Prvé foérum sa uskutocnilo v oktdbri 2006,
nasledujtce je naplanované na jesent 2008. Budu sa podporovat’ a napomahat’ fora tak
na vnutroStatnej, ako aj regiondlnej a miestnej Urovni. V iniciative Regiony pre
ekonomickt zmenu'’ sa vyslovene uvadza moznost aktivne podporovat &innosti
v tejto oblasti na regiondlnej a miestnej urovni.

(©) Monitorovacie stredisko pre dobru prax

Eurépska komisia bude u Eurdpskej nadacie pre zlepSenie zivotnych a pracovnych
podmienok iniciovat’ zriadenie monitorovacieho strediska pre dobru prax v oblasti
rodinnych politik. Udaje, ktoré toto stredisko zhromazdi, budu sluzit' ako podklad pre
fora na vSetkych urovniach.

(d)  Nastroje pre vyskum

Siedmy ramcovy program pre vyskum a technologicky rozvoj umoziuje pokracovat
vo vyskume otazok tykajucich sa demografie a rodiny prostrednictvom financovania
Specifickych ¢innosti v tejto oblasti - ako aj prierezovym spdsobom - s cielom brat’
do uvahy vplyvy demografickych zmien na socidlne S$truktiry. Tento ramcovy
program, ako aj rdmcovy program pre inovacie a konkurencieschopnost’ méze tiez
pomoct’ rodindm tym, ze sa vo vyraznejSej miere budi vyuzivat informacné
a komunika¢né technolégie v prospech samostatnosti starSich osob a kvality ich
Zivota.

Komisia bude tiez spolupracovat’ na rozvoji databazy udajov o rodinach, ktoru
vypracovava OECD, a bude rozpracovavat nastroje pre analyzu rodinnych politik
tak, aby mohli byt poskytnuté ¢lenskym Statom. Tieto ndstroje umoznia zhodnotit
ucinnost’ ich politik vo vztahu k ciel'om (realizacia tizby po det’och, rovnost’ muzov
a zien a v SirSom ponati rovnost’ prilezitosti, socidlne zaclenenie, najmé Co sa tyka
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3.2.

deti). V roku 2008 bude zrealizovany prieskum Eurobarometer o rodinach aich
potrebach.

Mobilizacia europskych Strukturalnych fondov

Ako otom svedgia skusenosti v savislosti s programom EQUAL'® a konferencia,
ktoru o iniciativach regionov v suvislosti s demografickymi vyzvami zorganizovala
v januari 2007 Eurdpska komisia, mnozstvo skusenosti s pilotnymi aktivitami mdze
ktoré budii zamerané na podporu rovnosti prilezitosti a zostladenie pracovného
a rodinného Zivota. V strategickych usmerneniach Spolocenstva na roky 2007 — 2013
v oblasti sudrznosti'® sa takéto inovacie odporucaji, pokial maju za ciel
prispdsobenie sa demografickym zmenam?’. Komisia teda vyzyva &lenské §taty, aby
umoznili, nech nimi predloZené operacné programy moézu takéto ¢innosti podporit’.
Na tento ucCel vypracuje v spolupraci s uvedenou skupinou vladnych expertov
praktickl prirucku pre miestnych a regiondlnych Ccinitelov, aby tak pomohla
Clenskym Statom realizovat’ v praxi opatrenia, ktoré¢ prijmu na podporu zosuladenia
pracovného, rodinného a stkromného zivota azvySenia kvality zivota. Tieto
decentralizované aktivity budi predmetom vymen skusenosti pocas budiceho
eurdpskeho demografického fora.

ZAVERY

VnutroStatne rodinné politiky posilnia medzigeneracnli solidaritu primeranej$im
uspokojovanim potrieb rodin v oblasti starostlivosti o deti a osoby odkazané na
starostlivost, ako aj v oblasti rovnomernejsej delby prace v rodine a domdacnosti.
Mozno od nich o¢akavat’ vyssiu kvalitu zivota pre vSetkych a priaznivejsi kontext na
realizdciu rodinnych planov. Nové usmernenia rodinnych politik tiez prispeju
k podpore zamestnanosti a hospodarskeho rastu, najméa podporou zamestnanosti Zien.

Vd’aka zdoraziovaniu rovnosti medzi muzmi a Zenami a rovnosti prilezitosti vobec,
predstavuje Lisabonska stratégia nalezity ramec pre takyto vyvoj vnutroStatnych
rodinnych politik. Hlavna zodpovednost’ vSak pripada ¢lenskym Statom. S Eurdpskou
alianciou pre rodinu, ktorej vyskumné a vymenné aktivity maji plnu podporu
Komisie, sa tdto modernizacia stdva predmetom spolo¢ného zaujmu.

Supisy akcii financovanych Europskym socidlnym fondom v oblasti zosuladenia pracovného
arodinného zivota so zameranim na podporu rovnosti medzi muzmi aZenami, najmd v ramci
medziStatneho programu EQUAL, si mozno prezriet’ na internetovej stranke Eurdpskej komisie.
KOM(2006) 386. Navrh rozhodnutia Rady o strategickych usmerneniach Spolocenstva o sudrznosti.

V zdovodneni nariadenia (ES) 1081/2006 z 5.7.2006 o ESF je okrem inych uvedeny ciel’ ,,vyvijat
¢innosti zamerané na dolezité rozmery a dosledky demografickych zmien s ohladom na aktivne
obyvatel'stvo v Spolocenstve®.
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ANNEX - MAIN EUROPEAN DATA ON FAMILIES AND FAMILY POLICIES
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The family as a support network

Fdrg mowhc;r:l If you needed advice \TET HECEEEE D
su M : rtgin If you needed help yal;lout a serious If you were feeling a bit urgently raise an
p&e around the house when e P depressed and wanting important sum of
following ill P member y someone to talk to money to face an
situations? emergency
pa':t(r)\er Partner Total pa':t?\er Partner Total pa?t?\er Partner Total pat‘t?\er Partner Total
Your
partner 6% 70% 45% 6% 60% 38% 8% 57% 37% 3% 22% 14%
Family
member 69% 25% 43% 58% 28% 40% 41% 21% 29% 64% 49% 55%
Work
colleague 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 2% 2% 1% 1% 1%
Friend 11% 1% 5% 25% 7% 7% 37% 15% 24% 9% 4% 6%
Neighbour 4% 1% 2% 2% 0% 0% 3% 1% 2% 1% 0% 1%
Someone
else 4% 1% 2% 3% 2% 2% 3% 2% 2% 7% 10% 9%
Nobody 4% 1% 2% 3% 1% 1% 5% 3% 3% 12% 9% 10%
NA 1% 0% 1% 1% 1% 1%

1% 1% 1%

4% 4% 4%

Source: Eurobarometer 273 "European social reality" reconducted in November December 2006 in EU-27.

Note: As regards the variable on the family situation in the columns, a respondent has a partner if he or she is married,
remarried or unmarried but currently living with a partner.

11
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Mean actual and ideal number of children, by country. Women aged 40 to 54

Euzs s —————————
MM S10 *_\
ELMS M—‘
(H1% &J—‘
TR %
=E %_‘_‘
Ex M_‘
=L —*—‘
- M_‘
RO M—‘
r e ——T B
PL *_‘
ML *_‘ﬁ
MT *ﬂ
LU *_‘_‘
LT **_‘_‘

0,00 0,50 1,00 1 50 2,00 2,50 3,00 5,50

||:|ru1&an ideal amily size BMean actual family size

Source:"Childbearing preferences and family size issues in Europe" by M.R. Testa, results of the 2006 Euro Barometer on
fertility and ageing.
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Frequency of care by sex, age and country groups (%)

Q37a: How often: caring for and educating

Q37c: How often: caring for elderly/disabled

children people
Once or Less Once or Lese
Every day several times often/never Every day several times T
a month a month
agvevc? r‘InBe—n34 42 4 >3 i ° %
e« o [ w [ 2 [ [m
M?g _a3g4ed 17 7 77 2 8 90
Me25a+ged 5 7 88 6 5 89
- ... ANw0_ |
%) I N I I N
0 I A NN N A
Mgg _a694ed 35 20 45 6 16 79
Me25a+ged 9 13 78 6 5 90

Q37a, b, c: How often are you involved in any of the following activities outside your paid work: a) Caring for and educating

Children; c¢) Caring for elderly/disabled relatives?
Note: the modalities ‘less often’ and ‘never’ are aggregated together.
Source: EQLS, 2003; row percentages.
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Difference of employment rate for women with and without children*

2005
EU25 | 142
EU15 | 132
EU10 | 195
BE 21
cz 39.2
DK 34
DE 26.5
EE 30.0
EL 3.5
ES 75
FR 10.2
IE 18.2
IT 6.8
CcY 34
Lv 18.0
LT 28
LU 7.0
HU 35.3
MT 17.2
NL 9.4
AT 144
PL 111
PT -3.8
SI -1.5
SK 34.5
Fl 175
UK 21.2

* Difference in employment rates for women with children under 6 and women without children (age group 20-50).
Source: EU Labour Force Survey — Spring data, LU 2003, 2004 and 2005: Annual average data. Data not available for SE.
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Provision of childcare in European countries in 2005

Children cared for (by formal arrangements other than by the family) up to 30 hours / 30 hours
or more per usual week as a proportion of all children of same age group

Admission
0 -2 years 3 years — mandatory Mandatory school age to
Country school age age — 12 years mandatory
school
1-20h. 30h.or+ | 1-29h. 30h.or+ | 1—20h. 30h.or+ | (Pre-primary
included)
EU Member States
Belgium BE 23% 19% 49% 48% 43% 54% 6
Bulgaria BG : . . . . . 7
Czech Republic CZ 2% 0% 30% 40% 53% 45% 6
Denmark DK 13% 60% 15% 79% 34% 65% 7
Germany DE 8% 8% 61% 26% 69% 29% 6
Estonia EE 3% 9% 9% 69% 57% 40% 7
Ireland IE 14% 6% 64% 14% 64% 35% 6
Greece EL 3% 4% 27% 34% 54% 45% 6
Spain ES 25% 14% 54% 40% 53% 46% 6
France FR 16% 16% 56% 39% 48% 52% 6
Italy IT 9% 16% 21% 70% 13% 87% 6
Cyprus CcYy 7% 12% 42% 43% 54% 46% 6
Latvia LV 2% 16% 6% 60% 27% 69% 5
Lithuania LT 2% 9% 11% 46% 66% 31% 7
Luxembourg LU 14% 8% 51% 12% 74% 23% 4
Hungary HU 2% 5% 30% 49% 30% 70% 5
Malta MT 5% 0% 32% 23% 19% 79% 5
Netherlands NL 36% 4% 82% 7% 89% 11% 5
Austria AT 4% 0% 53% 16% 66% 32% 6
Poland PL 0% 2% 8% 22% 58% 38% 6
Portugal PT 3% 26% 9% 55% 30% 69% 6
Romania RO . . . . . . 7
Slovenia Sl 2% 22% 10% 67% 41% 55% 6
Slovakia SK 0% 3% 10% 57% 39% 44% 6
Finland Fl 8% 19% 25% 51% 82% 18% 7
Sweden SE 22% 31% 35% 52% 1% 95% 7
United Kingdom UK 24% 6% 72% 28% 10% 90% 5
EFTA
countries
Iceland IS 7% 30% 21% 76% 22% 77% 6
Norway NO 11% 22% 28% 52% 83% 17% 6

Source: Eurostat, EU-SILC 2005 data.

Notes:

1) Formal arrangements refer to the EU-SILC survey reply categories 1-4 (pre-school or equivalent, compulsory education,
centre-based services outside school hours, a collective créche or another day-care centre, including family day-care
organised/controlled by a public or private structure).

2) Only care for more than 1 hour a week is considered.

3) Some children do not use child care since parent is taking parental leave for a younger child.

4) Child age is calculated at the interview date, except for IE and FI where age is calculated at 31/12/2004.

5) Some countries, like BE, did not collect data for children being 12 years at the interview date.

6) CY, LV, PT, SK: No information collected for children born between 31/12/2004 and the interview date.

7) FR: Care performed by 'assistantes maternelles' directly paid by the parents, without organised structure between them, is
not included in the table.

8) IE: For the age groups '0 - 2 years' and '3 years - mandatory school age', the care '1-29h." is overestimated and the care
'30h. or +' underestimated due to measurement error.

9) SK: Measurement error for the age group 'mandatory school age school - 12 years' leading to high proportion of children
without school hours.
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Social protection benefits targeted at family support in the EU

2004

. Support intensity Total Total
Shbaer:N ';Zﬁuol?::;n corrected for the share of | Fertility | family ?:22:: SI:T(?:;t
the young * Rate support

EU-25 22.54% 9.32 1.51 21e 15 e 06e

EU-15 22.20% 9.46 21e 15 e 06e
BE 23.17% 8.63 1.68 2 1.6 0.4
cz 21.73% 7.36 1.23 16p 14 p 0.2p
DK 24.32% 16.04 1.78 3.9 1.6 23
DE 20.48% 14.65 1.37 3p 22 p 0.7p
EE 23.92% 711 1.47 1.7 1.6 0.1
IE 28.38% 8.81 1.99 25 23 0.3
EL 20.21% 8.41 1.31 1.7 1.2 0.5
ES 20.11% 3.48 1.33 0.7p 04 p 03p
FR 25.06% 9.98 1.92 25p 2p 05p
IT 19.19% 5.73 1.33 11p 0.7 p 05p
CcYy 27.75% 7.21 1.49 2 1.9 0.1
Lv 23.42% 5.55 1.24 13p 1p 0.2p
LT 25.71% 4.28 1.26 11p 0.7 p 04p
LU 24.49% 15.52 1.70 3.8p 33 p 06p
HU 22.20% 11.26 1.28 25 1.9 0.6
MT 25.33% 3.95 1.37 1 0.9 0.1
NL 24.53% 5.30 1.73 1.3p 0.7 p 05p
AT 22.24% 13.49 1.42 3 2.5 0.5
PL 25.36% 3.55 1.23 09p 09 p
PT 21.62% 5.55 1.40 12p 0.8 p 0.5p
Si 21.05% 9.50 1.25 2p 14 p 06p
SK 25.50% 7.06 1.24 1.8p 16 p 0.1p
Fl 23.75% 12.63 1.80 3 1.6 1.3
SE 23.98% 12.51 1.75 3p 16 p 1.5p
UK 24.75% 6.87 1.77 1.7e 13 e 04e

Source: Eurostat, ESSPROS.
The support in % of GDP divided by the share of young (0-19) in the population.
e means estimated value, p means provisional value and : means no data available.

*
ek
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Preferences for family support measures

Country 15" place % 2" place % 3™ place %
More and better working Lower wage and income . .
AT part-lime opportunities 90.5 taxes 88.8 Flexible working hours 88.3
More and better working . . Lower wage and income
BE part-time opportunities 85.2 Flexible working hours 80.5 taxes 80.2
cz An al_lowance at the birth 90.5 Lower wage and income 878 Improved parental leave 86.8
of child taxes arrangements
EE A substantial decrelase in 96.0 A substantial rise in child 045 Improved parental leave 91.0
the costs of education allowance arrangements
Lower wage and income Financial support for
FI Flexible working hours 82.6 t 9 79.5 parents taking care of 79.3
axes e
their children
More and better working . . Better_ day-care facilities
DE part-time opportunities 89.9 Flexible working hours 89.3 Lokrj children under 3 years 88.5
. . A substantial decrease in A substantial rise in child
HU Better housing for families | 94.9 the costs of education 93.7 allowance 92.3
IT Moreland better wc_Jl_'klng 89.2 A substantial rise in child 89.2 Lower wage and income 88.9
part-time opportunities allowance taxes
. Financial support for
An allowance at the birth - . Improved parental leave
LT of child 95.9 parents taking care of their 95.7 amangements 94.7
children
More and better working . ) Improved parental leave
NL part-ime opportunities 78.9 Flexible working hours 72.0 amangements 71.2
Child allowance .
) An allowance at the birth of Improved parental leave
PL dependent on family 925 child 92.2 amangements 91.1
income
RO Lower wage and income 08.2 Improved parental leave 97.9 Better housing for families | 97.4
taxes arrangements
. - Better day-care facilities for Improved parental leave
Sl Better housing for families | 97.8 children under 3 years old 97.8 arrangements 97.3
cy Lower wage and income 95.9 Improved parental leave 93.7 Flexible working hours 915

taxes

arrangements

Respondents up to 50 years old ("very in favour" and "somewhat in favour™).

The Demographic Future of Europe — Facts, Figures, Policies: Results of the Population Policy Acceptance
Study (PPAS)- Survey with interviews of 34 000 Europeans in 14 countries from 1999 to 2003 — Federal

Institute for population research and Robert Bosch Foundation 2006.
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At-risk-of-poverty rates by household type, 2005

Single Two adults Two adults T_wo A LIRS (7
. . . with three or | more adults
parent with with one with two more with
depgndent deper:ndent depgndent dependent dependent
children child children . .
children children
EU25 33s 12s 14s 26s 14s
EU15 32s 11s 13s 25s 14s
NMS10 38s 15s 19s 36s 17s
BE 36 9 10 21 17
BG : : : : :
CZ 41 9 11 25 9
DK 21 4 5 14 5
DE 30 10 7 13 7
EE 40 13 12 25 13
IE 45 12 13 26 11
GR 43 14 18 33 28
ES 37 14 23 36 18
FR 26 8 9 20 15
IT 35 15 22 35 21
CY 35 9 9 14 8
LV 31 14 18 39 13
LT 48 15 18 44 14
LU 32 13 17 20 14
HU 27p 15p 15p 26p 11p
MT 51 13 15 35 10
NL 26 9 10 20 6
AT 27 9 11 20 9
PL 40 17 23 45 23
PT 34 17 25 39 15
RO 27 11 16 44 23
Sl 22p 9p 10p 17p 6p
SK 32 13 17 24 13
FI 20 7 5 12 8
SE 18 4 4 9 12
UK 38p 11p 13p 29p 13p
IS 14 8 8 10 5
NO 19 4 5 10 4

Source: Eurostat SILC(2005) Income data 2004; except for UK, income year 2005 and for IE moving income reference

period (2004-2005); RO National HBS 2005, income data 2005.
Notes: Risk-of-poverty defined as income below 60% of the median income.

: = Not available.

p = Provisional value.
s = Eurostat estimation.
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