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SK



SK

OZNAMENIE KOMISIE

Jendotny ramec ukazovatel’ov a referenénych kritérii na monitorovanie pokroku
pri dosahovani lisabonskych ciel’ov vo vzdelavani a odbornej priprave

1. Uvob

Politiky v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy tvoria dolezita Cast’ Lisabonskej stratégie
EU. Hlavy §tatov a vlad ziadali ,,nielen radikalnu transforméciu eurépskeho hospodarstva, ale
aj ambiciozny program [...] modernizacie systémov socialneho zabezpe&enia a vzdelavania.*!
V roku 2002 stanovili ciel’ ,,premenit’ [eurdpske] systémy vzdeldvania a odbornej pripravy do
roku 2010 na $tandard svetovej kvality.*

S cielom prispiet’ k Lisabonskej stratégii prijali ministri Skolstva spolo¢né ciele na zlepSenie
systémov vzdelavania a odbornej pripravy a pracovny program na dosiahnutie tychto ciel'ov,
znamy ako program Vzdelavanie a odborna priprava 2010°. Implementuje sa prostrednictvom
otvorenej metddy koordindcie, pricom ukazovatele a referencné kritérida hraji dolezitu
monitorovaciu tlohu a podporuji vymenu skusenosti a osved¢enych postupov.

Takto sa vyvinul komplexny stbor ukazovatelov a referenénych kritérii*, ktory sa neustale
zdokonal'uje ako zaklad pre pripravu vyroénych sprav o pokroku’, ako aj spoloénych sprav
Komisie a Rady z jarného zasadnutia eurépskych rad®. Tento sibor ukazovatelov dopliaju
strukturalne ukazovatele’, ktorymi sa monitoruje pokrok pri dosahovani vieobecnych
lisabonskych cielov.

Rada v méji 2005° predlozila Komisii nasledujucu Ziadost’ a vyzvala ju, aby predlozila svoju
spravu do konca roka 2006:

— L, hodnotit pokrok vzhladom na vytvorenie jednotného ramca ukazovatelov
a referencnych kritérii na sledovanie lisabonskych cielov v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy vratane prehodnotenia vhodnosti existujucich ukazovatelov,
ktoré sa pouzivaju na monitorovanie pokroku. *“ (pozri uvedeny dokument)

Komisia bola d’alej vyzvand, aby predlozila spravu o vyvoji novych ukazovatel'ov v takych
oblastiach, akymi st vplyv IKT na vyucbu a vzdelavanie, vplyv mobility na trh prace
a socialne zazemie vysokoskolskych Studentov.

1 Zavery predsednictva, Lisabon, odsek 2.

2 Zavery predsednictva, Barcelona, odsek 43.

3 Spolo¢na priebeznd sprava Rady a Komisie: ,,Vzdelavanie a odborna priprava 2010: uspech
Lisabonskej stratégie zavisi od naliechavych reforiem.“ (2004).

4 Najnovsie vydanie bolo uverejnené v maji 2006, SEK(2006) 639.

5 Pozri Spolo¢nu spravu Rady a Komisie v oblasti vzdelavania o implementacii pracovného programu
Vzdelavanie a odborna priprava 2010, U. v. EU C 79/1, 1.4.2006.

6 Zavery Rady zo 7. maja 2003.

7 SEK(2004) 1285-2.

8 Zavery Rady z 24. maja 2005 o novych ukazovateloch vo vzdelavani a odbornej priprave (2005/C
141/04).
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Vzhl'adom na uvedené sa v tomto oznameni navrhuje rdmec ukazovatel'ov a referenénych
kritérii na sledovanie lisabonskych ciel'ov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, ktory je
jednotny a ktory po prvy krat odzrkadl'uje v plnej miere konkrétnejSie ciele v ramci programu
Vzdelavanie a odborna priprava 2010 (oddiel 2). NavysSe pokryva aj ciele suvisiace
s konvergenciou Struktur vysokoSkolského vzdelavania v ramci ,,bolonského procesu‘
a ,.kodanského procesu* v odbornej priprave. Nacrtava Statisticka infraStruktaru, z ktorej
mozno odvodit’ ukazovatele (oddiel 2). Vyzyva Radu, aby prijala rdmec ako zdklad na
poskytovanie strategickych usmerneni a riadenia, pokial ide o stratégiu programu
Vzdelavanie a odborna priprava 2010 (oddiel 4).

2. RAMEC UKAZOVATELOV A REFERENCNYCH KRITERII NA MONITOROVANIE
POKROKU PRI DOSAHOVANI LISABONSKYCH CIELOV.

Ukazovatele a referencné kritéria su kluCovymi prvkami tvorby politiky zaloZenej na

dokazoch a monitorovania pokroku nevyhnutného pre lisabonsky proces. Poskytuju nastroje

na:

— Statistické podloZenie klIi¢ovych politickych posolstiev;

— analyzovanie pokroku pri dosahovani lisabonskych ciel'ov na vnuatrostatnej Grovni
i na urovni EU;

— urCenie prikladov dobrej vykonnosti, ktord by mohla podlichat vzijomnému
preskiimaniu a vymene;

— porovnanie vykonnosti EU s vykonnostou tretich krajin, ako napriklad USA
a Japonska.

Stucasny ramec 29 ukazovatelov (pozri prilohu) a 5 referencnych kritérii slizilo v rokoch
2004 az 2006 na monitorovanie pokroku pri dosahovani 13 konkrétnych cielov. Prebiehali
v lom vSak neustdle zmeny s cielom zlepSit’ jeho kvalitu a odzrkadlit’ vyvoj stratégie.

Teraz je potrebné urcit’ novy ramec, ktory v plnej miere odzrkadli politické priority stratégie
programu Vzdeldvanie a odborna priprava 2010 v najnovSom S§tadiu vyvoja. Navrhuje sa, aby

boli v buducnosti ukazovatele a referencné kritéria Strukturované podl'a odkazu na osem
kI'a¢ovych politckych oblasti vytycenych v ramei stratégie. Su to:

2.1. Vicsia rovnost’ vo vzdelavani a odbornej priprave;

2.2. Podpora efektivnosti vo vzdelavani a odbornej priprave;

2.3. Zavadzanie celozivotného vzdelavania do praxe;

2.4. KTIicové sposobilosti mladych I'ud;

2.5. Modernizacia skolského vzdelavania;

2.6. Modernizacia odborného vzdeldvania a pripravy (kodansky proces);

2.7. Modernizacia vysokoskolského vzdelavania (bolonsky proces);
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2.8. Zamestnatel'nost’.

Tento novy ramec bude podporovat’ koncentrovanej$i subor 20 klucovych ukazovatelov
a oblasti ukazovatel'ov (pozri tabulku na konci tohto oddielu), ktoré¢ budi rovnako ako
predtym vychadzat’ podl'a potreby z dodato¢nych kontextovych ukazovatel'ov. To znamena,
ze klicové ukazovatele budu v budicnosti fungovat’ na vyssej urovni zovSeobecnenia ako
predtym. V porovnani s existujicim ramcom by pouzivanim kontextovych ukazovatelov
v prislusnych pripadoch nemalo dgjst’ k znacnej strate, pokial’ ide o podrobnost” hodnotenia
pokroku. Navrh vychadza z prace eurdpskej jednotky EURYDICE, stredisk Cedefop
a CRELL v ramci Spolo¢ného vyskumného centra v Ispra’, ale i z odporGéani Staleho vyboru
pre ukazovatele a referenc¢né kritéria.

2.1. Vidsia rovnost’ vo vzdelavani a odbornej priprave

Potrebu zabezpecit, aby europske systémy vzdelavania a odbornej pripravy boli u¢inné
a spravodlivé, nedavno pripomenulo zasadanie Eurépskej rady na jar 2006. Ako je
zdoraznené v oznameni o efektivnosti a rovnosti, skiimanie rovnosti vo vzdelavani a odbornej
priprave znamena analyzovat mieru, do akej ,,mézu jednotlivci vyuzivat vzdeldvanie
a odbornii pripravu z hladiska prileZitosti, pristupu, zaobchiddzania a vysledkov.“!' Rada
prijala referen¢né kritérium tykajiuce sa Studentov, ktori predCasne opustaju Skolsky systém,
¢im uznala ustredny vyznam hladiska rovnosti pre efektivhu Ucast na celozivotnom
vzdelavani a v dnesnej spolocnosti, v ktorej konkurencia hra ¢im d’alej tym vécsiu ulohu.
Okrem toho je potrebné monitorovat osobitné otazky, ako presadzovanie rodovej rovnosti,
integracia entickych mensin, zaclenenie o0s6b so zdravotnym postihnutim, obmedzenie
regionalnych rozdielov, atd’.

Na monitorovanie pokroku sa pouziju klIacové ukazovatele: ucast’ na predskolskom
vzdeldvani (1), osobitné vzdeldvacie potreby (2) a osoby s nedokoncenym vzdelanim (3).
Okrem toho sa bude oblast’ rovnosti analyzovat' Clenenim tudajov podla pohlavia, veku
a socio-ekonomického zazemia Studentov. Zlozeny ukazovatel' rozvrstvenia systémov
vzdelavania a odbornej pripravy (13) zalozeny na kvalitativnych tudajoch z Eurydice sa
vyuZziju pri analyze vplyvu Struktlry a inStitucionalneho diferencovania systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy. ° Praca na vyvoji zloZeného ukazovatel'a v oblasti rovnosti sa uz zadala.
KTIacové ukazovatele pre tito politickt oblast’ su: 1, 2, 3 a 13.

2.2. Podpora efektivnosti vo vzdelavani a odbornej priprave

Vyznam zabezpecit' ¢o najlepSie vyuzivanie zdrojov bol uvedeny v oznameni o efektivnom
investovani do vzdelavania a odbornej pripravy (2003)', v Spolo¢nej priebeznej sprave
(2006)", a v zaveroch Rady z marca 2006'°,

9 Centrum pre vyskum celozivotného vzdelavania — zaloZené na ukazovatel'och a referenénych kritériach
(Ispra, I), Spolo¢né vyskumné centrum.
10 Eurépska rada, 23 — 24. marec 2006, Zavery predsednictva, ods. 23.

11 Oznamenie Komisie Rade a Eurdpskemu parlamentu. Efektivnost’ a rovnost’ v eurdpskych systémoch
vzdelavania a odbornej pripravy, KOM(2006) 481.
12 Pozri tabul'ku na konci oddielu 2.

13 EURYDICE, Key Data on Education in Europe (KI'icové udaje o vzdelavani v Eurdpe).
14 KOM(2002) 779, konecné znenie, 10. januar 2003.

15 Modernizacia vzdelavania a odbornej pripravy v Eurdpe: dblezity prispevok k prosperite a socidlnej
sudrznosti v Eurépe, U. v. EU C 79/1, 1. april 2006.
16 Eurépska rada v Bruseli, 23 - 24 marec 2006, Zavery  predsednictva,

http://ue.eu.int/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/89013.pdf
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V najnovSom oznameni ,,Efektivnost a rovnost v eurdpskych systémoch vzdelavania
a odobornej pripravy“'’ sa uvadza, Ze zlepSenie efektivnosti nemusi ohrozovat rovnost
vo vzdelavacich systémoch, ale Ze zlepSenie efektivnosti a rovnosti idu ruka v ruke.

Dolezity zostava globalny ukazovatel investovanie do vzdelavania a odbornej pripravy (19).
Osobitna pozornost’ sa bude venovat sikromnym a verejnym investiciam a investiciam
do vysokoskolského vzdelavania, ktoré je pomerne nedostato¢ne financované v porovnani
so svetovou konkurenciou.

Ukazovatele investovania vSak samotné nepokryvaju efektivnost investicii, ktora suvisi
s pomerom vstupov a vystupov alebo vysledkov. V spolupraci s CRELL bude prebiehat’
metodicky a koncepény vyvoj s cielom vytvorit’ zloZzené ukazovatele efektivnosti investicii.
KIacovym ukazovatelom pre tato politicku oblast’ je: 19.

2.3. Zavadzanie celoZivotného vzdelavania do praxe

Celozivotné vzdelavanie je dolezité nielen pre konkurencieschopnost, zamestnatelnost
a hospodarsku prosperitu, ale aj pre socidlne zaclenenie, aktivne obcianstvo a osobné
naplnenie I'udi, ktori Ziju a pracuju v znalostnej ekonomike'®.

Utast na vzdelavani a odbornej priprave sa odohriva v réznych prostrediach
a prostrednictvom rdznych prostriedkov, vratane IKT. Pre GspeSni profesionalnu kariéru
a plnt ucast’ na celozivotnom vzdelavani je nutné ukoncit’ prinajmensom vyssie stredoskolské
vzdelanie. Rada prijala referencné kritérium, podl'a ktorého by do roku 2010 malo mat
ukoncené vysSie stredoSkolské vzdelanie minimélne 85 % mladych l'udi. Rada podciarkla
vyznam aktualizacie a zdokonalenia schopnosti dospelych prijatim referenéného kritéria,
podl'a ktorého by sa do roku 2010 malo 12,5 % dospelej populacie zapojit’ do celoZivotného
vzdelavania'®.

Monitorovanie pokroku v zavadzani celozivotného vzdeldvania do praxe budd pokryvat
kl'a¢ové ukazovatele: ucast’ dospelych na celozivotnom vzdeldavani (16) a schopnosti
dospelych (17), ktoré umoznia analyzovat pristup a Uroven Ucasti, ako aj tirovenl schopnosti
urdznych vekovych skupin obyvatel'stva. Ukazovatel miery ukonceného vyssieho
stredoskolského vzdelania u mladych ludi (9) bude monitorovat’ europske referencné
kritérium a pripravenost mladych l'udi na ucast’ na celozivotnom vzdelavani. Klucové
ukazovatele pre tito politick(l oblast’ si: 9, 16 a 17.

24. KPu&ové sposobilosti mladych Pudi®®

Europska rada v Lisabone v roku 2000 dospela k zéveru, Ze eurdpsky rdmec by mal definovat’
nové zakladné schopnosti ako kl'icové opatrenie v reakcii Eurdpy na globalizaciu a prechod
na znalostné ekonomiky. Eurdpska rada v Barcelone®' zopakovala potrebu zlepsit’ zvladnutie

17 Pozri KOM(2006) 481.

18 Zavery predsednictva, Lisabon, 23 — 24. m4j 2000.

19 Zavery Rady z 5 — 6. maj 2003 o referenénych urovniach eurdpskej priemernej vykonnosti vo
vzdelavani a odbornej priprave (referencné kritérid); (2003/C 134/02), http://europa.eu.int/eur-
lex/pri/en/oj/dat/2003/c_134/c_13420030607en00030004.pdf

20 Klacové sposobilosti sa tu chapu ako tie spdsobilosti, ktoré¢ vSetci jednotlivei potrebujii na osobné
naplnenie a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo, socialne zaclenenie a zamestnanost’.
21 Zavery predsednictva, Barcelona, 15 - 16. marec 2002,

http://ue.eu.int/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/71025.pdf
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zékladnych schopnosti. V roku 2002 Rada prijala rezoliciu o celoZivotnom vzdelavani®
a ,,novych zdkladnych schopnostiach“. Komisia prijala odporti¢anie o klI'icovych zru¢nostiach
pre celozivotné vzdelavanie®, v ktorom definuje osem najdélezitejsich spdsobilosti pre Zivot
a pracu v znalostnej spolo¢nosti**.

Na uznanie doblezitosti nadobudnutia zédkladnych schopnosti prijala Rada osobitné referencné
kritérium v tejto oblasti, najmé na znizenie percentualneho podielu 15-ro¢nych, ktori dosahuju
slabé vysledky v porozumeni pisanému textu v Eurdpskej tnii najmenej o 20 % v porovnani
s rokom 2000.

KIacové ukazovatele pokryvaju tieto zakladné sposobilosti: porozumenie pisanému textu,
matematike a vedam (4), jazykové schopnosti (5), schopnosti pracovat s informacnymi
a komunikacnymi technologiami (6), obcianske schopnosti (7) a schopnosti ucit' sa (8).
KTIacové ukazovatele pre tto politickt oblast’ su: 4, 5, 6, 7 a 8.

2.5. Modernizacia Skolského vzdelavania

V zaveroch Rady z Lisabonu sa oznacili za kI'i¢ové problémy, ktoré by sa mali riesit’ v rdmci
Lisabonskej stratégie, uebné osnovy” a organizané zaleZitosti’. Rada naznaila, Ze
vyznamnym nastrojom je napriklad sebahodnotenie v Skole a zdoraznila potrebu podporovat
odbornd pripravu v oblasti riadenia a vyuZivania takychto nastrojov. 2’

Za kl'ucové faktory zabezpecujliice kvalitné Skolské vzdeldvanie sa oznacili zvySenie kvality

pociatocného ucitel'ského vzdelania a zabezpecenie, aby sa vSetci pdsobiaci ucitelia priebezne
(1228

odborne rozvijali™.

Monitorovanie pokroku v tejto oblasti budu pokryvat’ klI'iCové ukazovatele: studenti, ktori
predcasne opustaju skolsky systéem (3), riadenie skol (10), skoly ako viacucelové vzdelavacie
strediska (11), a profesionalny rozvoj ucitelov a skolitelov (12). Informécie o organiza¢nych
Struktirach 3kolského vzdelavania poskytne Eurydice®. Kludové ukazovatele pre tuto
politicku oblast’ su: 3, 10, 11 a 12.

22 Rezolucia Rady o celozivotnom vzdelavani z 27. jina 2002, U. v. ES C 163/01, 9.7.2002.

23 Navrh na odportcanie Eurdpskeho Parlamentu a Rady o klIicovych zru¢nostiach pre celozivotné
vzdelavanie; KOM(2005) 548, kone¢né znenie, 10. 11.2005.
24 Komunikacia v materinskom jazyku, komunikdcia v cudzich jazykoch, matematické zrucnosti a

zakladné zruénosti v oblasti vedy a technoldgie, digitalna zruénost,, ucenie sa ako sa ucit’, medziludské,
medzikultirne a spolocenské zru¢nosti a ob¢ianska zrucnost’, podnikanie a kultirna vnimavost.

25 V europskom ramci by sa mali definovat nové zakladné schopnosti dosahované prostrednictvom
celozivotného vzdelavania — Zavery predsednictva (Lisabon 2000).

26 Skoly a strediska odbornej pripravy, vsetky prepojené prostrednictvom internetu, by sa mali rozvinat
do viactucelovych vzdelavacich stredisk, ku ktorym budii mat’ pristup vSetci. Zavery predsednictva,
Lisabon (2000).

27 Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 12. februara 2001 o eurdpskej spolupraci pri hodnoteni
kvality §kolského vzdelavania (U. v. ES L 60, 1.3.2001).

28 Pozri spolo¢né europske zasady  pre ucitel'ské spdsobilosti a kvalifikécie:

http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/principles_en.pdf
29 Pozri napriklad Key Data on Education in Europe 2005 (KI'i¢ové udaje o vzdelavani v Europe 2005).

SK



SK

2.6. Modernizacia odborného vzdelavania a pripravy

Z kodatiského procesu®® posilnenej spoluprace v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
vyplyva, ze reforma a investicie by sa mali zamerat’ (okrem inych problémov) na: zlepSenie
mienky zamestnavatel'ov o odbornom vzdelavani a zvysenie jeho pritazlivosti; zvySenu ucast
na odbornom vzdeldvani a priprave; a zlepSenie kvality a flexibility poc¢iatoéného odborné¢ho
vzdelavania a pripravy.

Monitorovanie pokroku v tejto oblasti bude pokryvat’ kIicovy ukazovatel’ miery ukonceného
vyssieho stredoskolského vzdelania u mladych ludi (9) (roz€leneny podl'a druhov odborného
vzdelavania). Bod, v ktorom je v Struktire systému vzdeldvania a odbornej pripravy k
dispozicii pociatocné odborné vzdeldvanie a priprava, bude zachytavat ukazovatel
rozvrstvenia systemov vzdelavania a odbornej pripravy (13). Kontextovy ukazovatel’ ticasti na
priebeznom odbornom vzdelévani a pripravy umozni analyzovat’ tlohu podnikov, pokial’ ide
o ucast’ ich zamestnancov na priebeznej odbornej priprave, a jej financovanie. KI'icové
ukazovatele pre tato politicka oblast’ sa: 9 a 13

2.7. Modernizacia vysokoSkolského vzdelavania

Modernizéacia vysokoskolského vzdelavania je zdsadnou tlohou na dosiahnutie cielov EU
stat’ sa konkurenénou znalostnou ekonomikou®'.

Komisia zdoraznila, ze sektor eurdpskeho vysokoskolského wvzdeldvania je pomerne
nedostatoéne financovany v porovnani so svetovou konkurenciou®”. Vzhladom na déleZita
tilohu univerzit v eurépskom vyskume znamené investi¢ny ciel EU — 3 % HDP na vyskum
a vyvoj do roku 2010 — vyssie investicie do univerzitného vyskumu®. Komisia takisto navrhla
referencné kritérium do roku 2015 investovat’ najmenej 2 % HDP (vratane verejného aj
sukromného financovania) do modernizacie sektora vysokoSkolského vzdelavania.

Rada stanovila ako europske referencné kritérium, podla ktorého by sa mal do roku 2010
zvysit’ pocet absolventov v odbore matematiky, vied a techniky o 15 %.

Délezitu Ulohu zohrava aj bolonsky proces. Cielom bolonského procesu je vytvorenie
priestoru eurdpskeho vyssicho vzdeldvania (ciel stanoveny na rok 2010), v ktorom sa
zjednodusi mobilita univerzitnych Studentov a pracovnikov s dosiahnutym vysokoSkolskym
vzdelanim vd’aka jednotnej Struktare titulu bakalar (Bachelor) — magister (Master) — PhD.

Monitorovanie pokroku v tejto oblasti budu pokryvat klucové ukazovatele: absolventi
vysokych skol (14), cezhranicna mobilita vyskokoskolskych Studentov (15) a investicie do

30 European Commission Achieving the Lisbon goal: the contribution of VET: Final report to the
European Commission 1-11-04 (Eurdpska komisia dosahuje lisabonské ciele: prispevok k odbornému
vzdelavaniu a priprave: zavereéna sprava Eurdpskej komisii 1-11-04).
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/studies/maastricht_en.pdf

31 Neformalna Europska rada v Hampton Court (oktober 2005); oznamenie ,,Eur6opske hodnoty v
globalizovanom svete - Prispevok Komisie k oktobrovému zasadaniu hlav §tatov a vlad®, KOM(2005)
525.

32 ,,Mobilizacia vzdelanosti v Eurdpe: ako mézu univerzity v plnej miere prispiet’ k Lisabonskej stratégii*
KOM(2005) 152.

33 Pozri ,,Viac vyskumu a inovacii — investovanie do rastu azamestnanosti : spolo¢ny pristup®,
KOM(2005) 488, 12. oktéber 2005. Cast’ investicii do vyskumu a vyvoja je stéastou celkovych
investicii do institucii vysSieho vzdelavania.
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vzdelavania a odbornej pripravy (19). KI'icové ukazovatele pre tuto politicki oblast’ su: 14,
15al9.

2.8. Zamestnatel’nost’

ZvySenie miery zamestnanosti patri k najdolezitejSim kritéridm uspechu v rdmci Lisabonske;j
stratégie’®. Konkrétne ciele stanovila Eurépska rada v oblasti celkovej miery zamestnanosti,
miery zamestnanosti seniorov a miery zamestnanosti zien> . Vyznam zamestnanosti bol d’alej
posilneny pri opitovnom uvedeni stratégie’®. Vzdelanostna uroven a kladové spdsobilosti,
napr. podnikanie, si hlavnymi urcujucimi faktormi zamestnatelnosti jednotlivca a jeho
prispdsobivosti v priebehu Zivota®’. KI'ugovym faktorom monitorovania pokroku v oblasti
zamestnatel'nosti bude: dosiahnuta uroven vzdelania obyvatel'stva (18) a schopnosti dospelych
(17). Tento ukazovatel’ sa bude analyzovat’ v spojeni s navratom k vzdelavaniu a odbornej
priprave (20). Dalsie udaje st naplanované v suvislosti so vstupom mladych Iudi na trh
prace’®. Praca na vyvoji zloZeného ukazovatel'a sa uz zacala. KI'u¢ové ukazovatele pre tato
politicku oblast’ su: 17, 18 a 20.

2.9. Zaver

VysSie uvedeny oddiel tohto oznamenia viedol k urceniu 20 klI'ai¢ovych ukazovatelov, ktoré
st jednotné a su zaloZzené na urCenych politickych prioritdich v rdmci stratégie programu
Vzdeldvanie a odborna priprava 2010. Rada je vyzvana, aby prijala tychto 20 ukazovatelov
na poskytnutie strategického usmernenia a riadenia v suvislosti so stratégiou.

20 klIai¢ovych ukazovatel'ov na monitorovanie pokroku pri dosahovani lisabonskych ciel'ov
vo vzdelavani a odbornej priprave

1) Ucast na predskolskom vzdelavani; 12) profesionalny ucitelov a

Skolitel'ov;

rozvoj

2) vzdelavanie o0sOb s

potrebami;

osobitnymi
13) rozvrstvenie systémov vzdeldvania a

_ ) odbornej pripravy;
3) Studenti, ktori predCasne opustaju

Skolsky systém; 14) absolventi vysokych §kol;

4) porozumenie pisanému textu, 15) cezhrani¢na mobilita
matematike a vedam; vysokoskolskych studentov;

5) jazykové schopnosti; 16) ucast dospelych na celozivotnom

) _ oo vzdelavani,

6) schopnosti pracovat’ s informacnymi
a komunika¢nymi technologiami; 17) schopnosti dospelych;

7) obcianske schopnosti; 18) dosiahnuté vzdelanie obyvatel’stva;

8) schnopnosti ucit’ sa; 19) investicie do vzdelavania a odbornej

34 Zavery predsednictva, Lisabon (2000).

35 Pozri napriklad Zavery predsednictva, Lisabon (2000).

36 Zavery predsednictva, Brusel (2006).

37 Eurdpske vyssie vzdelavanie v celosvetovom vyhl'ade SEK(2005) 518.
38 Ad hoc modul Zistovania pracovnej sily v roku 2009.
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9) miera ukonceného vysSieho pripravy;
stredoskolského vzdelania u mladych

Pudi 20) navrat k vzdelavaniu a odbornej
udi;

priprave.

10) riadenie $kol;

11) Skoly ako viacicelové miestne
vzdelavacie strediska;

9 kI'a¢ovych ukazovatelov 1), 3), 4), 9), 14), 15), 16), 18) a 19) uz existuje a pouZili sa pri
monitorovani a sledovani lisabonskych ciel’ov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.
Zvysnych 11 kl'icovych ukazovatel'ov sa vzt'ahuje na oblasti, na ktorych sa este pracuje. V
dosledku toho sa jednotny ramec ukazovatelov stile utvara. Tento nastroj dopliia
nasledujucich pit’ eurdpskych referencnych kritérii na rok 2010 prijatych Radou, ktoré¢ buda
nad’alej Gstrednymi nastrojmi na monitorovanie pokroku pri dosahovani lisabonskych cielov
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy’. Niektoré referenéné kritéria maja i délezita tlohu
ako ciele v ramci stratégie zamestnanosti EU.

1) najviac 10 % Studentov, ktori pred€asne optstaju Skolsky systém:;

2) znizenie podielu Studentov, ktori dosahuju slabé vysledky v porozumeni pisanému
textu o najmenej 20 %;

3) najmenej 85 % mladych l'udi by malo ukoncit’ vyssie stredoSkolské vzdelanie;

4) zvySenie poctu absolventov v odbore matematiky, vied a techniky najmenej o 15 % a
zaroveil zniZzenie nerovnovahy pohlavi v tychto odboroch;

5) 12,5 % dospelej populacie by sa malo zapojit’ do celoZivotného vzdelavania.

3. ZDROJE UDAJOV NA PODPORU JEDNOTNEHO RAMCA UKAZOVATELOV
A REFERENCNYCH KRITERII

Udaje na podporu uvedeného ramca ukazovatelov a referenénych kritérii vychadzaja
z Eurépskeho tatistického systému (ESS) (oddiel 3.1) a podla poziadaviek Rady z novych
zistovani, ktoré sa maju vykonat, alebo z inych medzinarodnych zistovani, v ktorych boli
zohl'adnené europske potreby tykajice sa idajov (oddiel 3.2).

ESS sa riadi Kodexom postupov eurdpskej $tatistiky, ako sa uvadza v odpora¢ani Komisie
o nezavislosti, integrite a zodpovednosti narodnych Statistickych uradov a Statistického tradu
Eurdpskych spologenstiev*’. Je vhodné, aby vietky tdaje pouzité v jednotnom rameci boli
v stlade s ustanoveniami tohto kddexu.

39 Pozri Zavery Rady (2003). Ukazovatele na podporu tychto pét referencnych kritérii st ststredené v
jednotnom nastroji 20 ukazovatel'ov uvedenych v oznameni.

40 KOM(2005) 217; Kdédex postupov eurdpskej Statistiky sa zaklada na 15 zasadach. Vladne a Statistické
trady v EU sa zavizuju dodrziavat’ zasady stanovené v tomto kodexe, ktoré sa tykaju institucionalneho
prostredia, Statistickych postupov a vysledkov.
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3.1. Ukazovatele zaloZené na udajoch poskytnutych Eurépskym Statistickym
systémom (ESS)

Statisticka infrastruktura potrebnd na tvorbu tudajov v ramci ESS je zostavena z niekolkych
zdrojov Udajov (zistovania a udaje z administrativnych zdrojov) a spolocnych nastrojov
a metodik (prirucky, klasifikacie, registre, definicie, pojmy, atd.). Na zabezpecenie
porovnatelnosti su kli€ové prislusné vnutroStatne infrastruktiry schopné poskytovat
harmonizované udaje, ked’Ze §tatistickd tvorba EU sa opiera o vnltro§titne Statistické
systémy.

Existuje niekol’ko osobitnych zdrojov na trovni EU, ktoré poskytuju informacie v oblasti
vzdelavania a odbornej uripravy, ktoré mozno rozdelit’ do dvoch skupin.

Po prvé, ide o vyrocny zber udajov UNESCO/OECD/Eurostat (UOE) tykajuci sa formalnych
vzdelavacich systémov v Clenskych Stitoch (zapisy na Studium, absolventi, zamestnanci,
financovanie vzdeldvania, atd’.); 5-ro¢né priebezné zistovanie v oblasti odbornej pripravy
(CVTYS), ktoré zbiera informacie o odbornej priprave na Grovni podnikov; 5-rocné zistovanie
v oblasti vzdelavania dospelych (AES), ktoré poskytuje informacie o Strukture vzdelavania

dospelych (zistovanie v domécnostiach) pokryvajuce tieto rdmcové ukazovatele: ucast

na predskolskom vzdelavani (1), schopnosti pracovat s informacnymi a komunikacnymi
technologiami (6), absolventi vysokych skol (14), cezhranicnd mobilita vysokoskolskych
Studentov (15), ucast’ dospelych na celozivotnom vzdelavani (16), investicie do vzdeldvania
a odbornej pripravy (19).

Po druhé, tieto osobitné zistovania dopiiiaju vieobecné zdroje informécii, ako napriklad
Zistovanie pracovnej sily (ZPS) a Zistovanie o prijme a Zivotnych podmienkach (ZPZP,
plénovany). Tieto zistovania poskytuju informécie o vzdelavani a odbornej priprave, ktoré
modzu byt prepojené so socio-ekonomickymi ukazovatelmi. Okrem toho ad hoc moduly
spojené so zistovaniami skumaju informacie o vzdelavani, ale v nepravidelnejSich
intervaloch. Iné osobitné¢ zdroje (zistovanie v domacnostiach a podnikoch tykajice sa
informac¢nych a komunikac¢nych technologii) poskytuji udaje o Specifickych témach alebo su
podpornymi prvkami. Tieto zdroje poskytuji udaje pre ukazovatele: studenti, ktori predcasne
opustaju skolsky systéem (3), schopnosti pracovat' s informacnymi a komunikacnymi
technologiami (6), miera ukonceného vyssieho stredoskolského vzdelania u mladych ludi (9),
ucast dospelych na celozZivotnom vzdelavani (16), dosiahnuté vzdelanie obyvatelstva (18)
andvrat k vzdelavaniu a odbornej priprave (20). Preskima sa moZnost zberu udajov
o vzdelavani 0sob s osobitnymi potrebami (2).

Okrem toho zdroje ESS poskytuju velké mnoZzstvo ukazovatelov opisujicich vzdelavacie
systémy z hl'adiska vstupov, postupov, vystupov a vysledkov. Takéto kontextové ukazovatele
poskytuji podrobnejs$i a ucelenej$i obraz o vykonnosti krajiny a vyuzivaji sa dalej
na podporu analyzy. Uverejituje ich v pravidelnych ¢asovych intervaloch Eurostat.

Eurostat a ESS sa vzdy usiluju udrzat kvalitu $tatistiky, najmi prostrednictvom uznania

a urcenia oblasti, kde su potrebné zlepsenia a d’al$ia praca. Zber idajov UOE je v stucasnosti
predmetom kvalitativneho preskimania, ktoré povedie k viacroénému planovaniu zlepSeni.
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Aby sa zabezpecilo poskytovanie a kvalita idajov na tvorbu a vyvoj Statistiky o vzdelavani
a celozivotnom vzdelavani, vypracovala Komisia navrh na nariadenie*'. V tomto ramcovom
nariadeni sa stanovuju oblasti, ktoré maju byt pokryté, kvalitativne poziadavky, ako aj
niektoré vykonavacie predpisy. Len ¢o bude toto nariadenie prijaté, Komisia ma v iimysle
pripravit’ osobitné vykonavacie akty, ktoré sa budu tykat’ zberu udajov UOE a AES.

Na urovni jednotlivych $tatov sa rychlo zvySuje zaujem o medzinarodne porovnatelné udaje.
Niekol’ko krajin preto vyvija Statistické infrastruktury, pokial’ ide o systémy registrov a/alebo
nastroje longitudinalneho, panelového alebo skupinového zistovania s cielom zlepsit' svoju
schopnost’ tvorit’ informéacie na trovni $kol a Studentov, a to 1 v Case.

Takyto vyvoj prebieha na eurdpskej Urovni, aby bolo v budicnosti mozné vyuzivat
informacie pochéadzajuce z tychto vnutrostatnych systémov na agregovanej urovni. Na urovni
Studentov by tento novy vyvoj umoznil lepSie sledovanie ,kariéry” Studentov a na rovni
vzdelavacieho zariadenia (vratane §koOl, univerzit, atd’.) by mohol zlepSit mozZnosti na
vytvorenie spolahlivych rdmcov odberu vzoriek a posluzit’ ako zdroj niektorych zakladnych
informacii o Skolskych systémoch, ktoré by mohli byt pouzité na agregovanej eurdpskej
trovni. Tieto iniciativy v ramci ESS by Komisia mala podporovat’ v suvislosti s tymito
ukazovatel'mi: riadenie skol (10), skoly ako viacucelové miestne vzdelavacie strediska (11),
profesionalny rozvoj ucitelov a skolitelov (12) a rozvrstvenie systéemov vzdelavania
a odbornej pripravy (13).

3.2. Ukazovatele zaloZené na udajoch z inych zdrojov, ako je Europsky Statisticky
systém (ESS)

ESS nemdze poskytovat Statisticka infrastruktiru pre vietky ukazovatele pozadované
v zaveroch Rady z 24. mdaja 2005 alebo pre rdmec ukazovatelov a referencnych kritérii
prezentovanych v tomto oznameni*’.

Cinnost Eurydice® a Cedefop vytvara kontextové udaje a ukazovatele podporujuce ramec
uvedeny v tomto oznameni. Tieto tdaje sa tvoria v spolupraci s Eurostatom.

OECD tvori ukazovatele v oblasti porozumenia pisanému textu, matematike a vedam (4)
prostrednictvom zistovania PISA* a koordinuje pracu, pokial’ ide nové ukazovatele (pozri
dalej).

Komisia v st¢asnosti pripravuje osobitné zistovania v dvoch odliSnych oblastiach: schopnosti
cudzich jazykov a schopnosti ucit sa uw mladych l'udi. V oboch pripadoch Rada poziadala, aby
jej boli predlozené podrobné navrhy zistovania. *°

— V oblasti jazykovych schopnosti (5) Komisia navrhla postup pre tvorbu néstrojov

na zhromazd'ovanie udajov pre Eurdpsky indikator jazykovej kompetencie®.

41 Navrh nariadenia Europskeho Parlamentu a Rady tykajuce sa tvorby a rozvoja Statistiky vzdelavania a
celoZivotného vzdelavania; KOM(2005) 625.
42 U. v. EU (2005/C 141/04), 10.6. 2005.

43 Eurépska jednotka Eurydice a siet’ vnutrostatnych jednotiek Eurydice.

44 Program medzinarodného hodnotenia Studentov.

45 Pozri Zavery Rady (maj 2005).

46 ,~Europsky indikator jazykovej kompetencie*, KOM(2005) 356, 1.8.2005.
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Na zéklade tohto ozndmenia a zaverov Rady (maj 2006)"" Komisia ustanovila
poradny vybor zastupcov ¢lenskych Statov.

V oblasti schopnosti udit’ sa (8) ,,Eurdpska siet’ tvorcov politik na hodnotenie
vzdelavacich systémov* hodnotila uskuto¢nitel'nost’ implementovania existujacich
metodik v cezhranicnom pilothom zistovani. Komisii bolo predlozené
odportcanie o vyvoji nastroja zistovania. Komisia teraz stanovi prislusné riadiace
Struktary pre vyvoj nastroja zistovania a pilotny projekt, Co by sa malo uskutocnit’
v roku 2007.

Na zaklade poziadaviek Rady v zaveroch Rady z mdja 2005 Komisia stanovila opatrenia
v oblasti spoluprace s medzindrodnymi organizaciami v niekol’kych oblastiach.

— V oblasti profesionidlneho rozvoja ucitel’ov (12) Komisia spolupracuje

s organizaciou OECD, ktora v sti€asnosti pripravuje zistovanie o ucitel’'och, ktoré
sa bude tykat’ ich profesionalneho rozvoja.

V oblasti schopnosti dospelych (17) Komisia v uzkej spoupraci s ¢lenskymi
$tatmi uréila potreby udajov EU. V sugasnosti sa skima, ¢i by tieto tidaje mohlo
poskytniit’ zistovanie zamerané na meranie schopnosti dospelych, ktoré¢ pripravuje
OECD, alebo ¢&i je potrebné vypracovat’ nové zistovanie EU.

V oblasti ob¢ianskych schopnosti (7) Komisia spolupracuje s ¢lenskymi Statmi
scielom urcit potreby udajov a pripravit eurdpsky modul pre budicu
Medzindrodnu s$tadiu o vychove k ob¢ianstvu napldnovanu na roky 2008 — 2009,
ktory by uspokojil potreby tykajuce sa vychovy k aktivnemu obcianstvu.

Je jasné, Ze jednotnost’ Statistickej infrastruktiry a moznost’ zabezpecit' porovnatelné tidaje
v krajindch zavisi od ucasti vSetkych Clenskych Statoch na zistovaniach koordinovanych
d’al$imi medzinarodnymi organizdciami. Pokial’ to len bude mozné, Komisia sa bude usilovat’
o0 to, aby sa udaje tvorili v stlade s usmerneniami Kddexu postupov europske;j statistiky, ktory
sa pouzije pri hodnoteni vyslednej kvality tdajov.

4.

ZAVERY

Komisia sa vyzyva, aby:

— podporila rdmec ukazovatel'ov na meranie pokroku pri dosahovani lisabonskych

cielov, a najma

vyjadrila nepretrzita pln podporu vyvoju novych ukazovatelov potrebnych
v ramci jednotného ramca;

podporila zlep$enie zberov tdajov ESS, ktoré by mali pokracovat’ v uzkej
spolupraci s cClenskymi Statmi prostrednictvom prislusnych Statistickych
pracovnych skupin.

Clenské $taty sa vyzyvaju, aby:

47

Zavery Rady o Eurdpskom indikatore jazykovej kompetencie (2006/C 172/01).
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Komisia:

sa v plnej miere zucastiovali na zistovaniach, pokial ide o vyvoj novych
ukazovatelov uréenych v tomto radmci a spolupracovali s Komisiou
na zabezpeceni implementécie tychto zistovani.

predlozi podrobné navrhy zistovani Rade pred zafatim novych hlavnych
zistovani;

predlozi Rade zaciatkom roka 2007 spravu o pokroku dosiahnutom pri priprave
europskeho zistovania o schopnostiach cudzich jazykov u mladych Tudi, aby
mohla Rada prijat’ zaver o d’alSich krokoch;

predlozi Rade v roku 2008 spravu o implementacii jednotného ramca
ukazovatel'ov a o ucasti Clenskych Statov na vyvoji novych ukazovatel'ov s cielom
uspokojit’ potrebu udajov EU;

v spolupraci s Clenskymi Statmi zaCne pracovat’ na uskutoCnitelnosti stanovit
referencné kritérium EU, pokial’ ide o vyclenenie aspoii 2 % HDP do roku 2015
pre modernizovany sektor vysokoskolského vzdelavania;

predlozi Rade do roku 2010 spravu o plneni 5 eurdpskych referenénych kritérii

na rok 2010 na Grovni EU i na trovni jednotlivych &lenskych $tatov a spolu s fiou
1 ndvrhy tykajuce sa ulohy referen¢nych kritérii po roku 2010.
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PRILOHA

Z.0ZNAM 29 UKAZOVATEL’OV DOTERAZ POUZIVANYCH NA MONITOROVANIE
POKROKU V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRiPRAVY (2003 —2006)

(Ukazovatele na meranie 5 vzdelavacich referen¢nych kritérii st uvedené tuénym pismom)

1. vek ucitel'ov (% ucitel'ov vo veku viac ako 50 rokov na zakladnych a strednych skolach);
2. po¢et mladych l'udi;

3. pomer ziakov a ucitel’ov;

4. ukoncené vysSie stredoskolské vzdelanie;

5. % Studentov, ktori dosahuji slabé vysledky v porozumeni pisanému textu (PISA);
6. vykonnost’ 15-ro¢nych v porozumeni pisanému textu (PISA);

7. vykonnost’ 15-ro¢nych v porozumeni matematike (PISA);

8. vykonnost’ 15-ro¢nych v porozumeni vedam (PISA);

9. ticast’ T'udi s pociatocnou nizkou kvalifikaciou na vzdelavani a odbornej priprave;

10. Studenti zapisani do odboru matematiky, vied a techniky v pomere k celkovému poctu
Studentov;

11. absolventi v odbore matematiky, vied a techniky v percentach v pomere k celkovému
poctu absolventov;

12. celkovy pocet absolventov vysokych S§kol v odbore matematiky, vied a techniky
(rast);

13. pocet absolventov v odbore matematiky, vied a techniky na 1000 obyvatel'ov;
14. verejné vydavky na vzdelavanie;

15. sukromné vydavky na vzdelavacie instittcie;

16. vydavky podnikov na priebeznu odbornu pripravu;

17. celkové vydavky na vzdelavacie institucie na ziaka, v PPS;

18. celkové vydavky na vzdelavacie institicie na ziaka, v porovnani s HDP;

19. acast’ na celozivotnom vzdelavani, obyvatel’stvo vo veku 25 — 64 rokov, vSetci
obyvatelia, osoby s nizkou urovinou dosiahnutého vzdelania;

20. ucast’ na priebeznej odbornej priprave, vsetky podniky;
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21. ucast’ na priebeznej odbornej priprave, podniky pdsobiace v oblasti odbornej pripravy;
22. miera ucasti na vzdelavani, Studenti vo veku 15 — 24 rokov;

23. podiel Studentov, ktori predéasne opust’aju Skolsky systém vo veku 18 az 24 rokov;
24. rozdelenie Studentov podl'a poctu cudzich jazykov, ktoré sa ucia;

25. priemerny pocet cudzich jazykov na ziaka;

26. mobilita prichadzajtcich a odchddzajucich ucitel'ov a Skolitel'ov, Erasmus + Leonardo;

27. mobilita prichddzajicich a odchéadzajucich Studentov v ramci programu Erasmus
a ucastnikov Skoleni v rdmci programu Leonardo;

28. zahrani¢ni vysokoSkolski Studenti v % zo vSetkych zapisanych Studentov podla
narodnosti;

29. percentudlny podiel Studentov z krajiny povodu zapisanych na Studium v zahranici.
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