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ZHRNUTIE

Téato sprava je odpovedou na poziadavku Rady uvedenu v ¢lanku 28a ods. 11 a ¢lanku
96 ods. 11 PZOZ.. V tejto sprave je opisand finan¢nd situacia fondu poistenia v
nezamestnanosti institicii Spolocenstva od jeho vytvorenia v roku 1985. Tieto udaje su
predstavené po prvykrat.

V minulosti sa vo fungovani a v rovnovahe systému nevyskytli ziadne skuto¢né problémy.
S vynimkou niekol’kych rokov systém vykazoval prebytky. V stCasnosti existujice rezervy
mdzu pol'ahky pokryt’ niekol’ko rokov deficitnej prevadzky.

Pokial’ ide o buducnost’, zda sa, ze je potrebné zacat’ realizaciu osobitnej Studie tykajicej sa
vyvoja stavu docasnych a zmluvnych zamestnancov a jeho vplyvu na pocet nezamestnanych,
ktory je mozné oCakavat’. To by malo umoznit’ posudit’ rovnovahu fondu zo strednodobého
a dlhodobého hl'adiska, aby bolo mozné — v pripade potreby — prijat’ nalezité opatrenia na
strane prijmov (vyska prispevkov) a/alebo na strane vydavkov (naroky na davky).

Prvé udaje tykajuce sa modifikovaného systému (zavedené¢ho reformou uc¢innou od méja
2004) naznacuju, Ze rovnovaha systému je na rovnakej, ak nie na lepsej trovni, ako v pripade
povodného systému. Je vsak potrebné pripomenut, ze modifikovany systém bude naplno
fungovat az po niekol’kych rokoch (2007-2008).

Pocet 0sOb, ktoré maji narok na prispevok v nezamestnanosti SpoloCenstva, sa od
nadobudnutia U¢innosti reformy zdvojndsobil, kedze kategoria zmluvnych zamestnancov
majucich narok na prispevok v nezamestnanosti takmer Gplne nahradila kategoriu pomocnych
zamestnancov, ktori narok na prispevok nemali. Z uvedené¢ho vyplyva, ze existuje riziko
vyznamného zvySenia po¢tu nezamestnanych osdb. V tejto stvislosti by bolo vhodné, aby
vymena prislusnych udajov medzi vnutrostatnymi spravnymi organmi a Komisiou prebiehala
vo vicsej miere elektronickou cestou. Malo by to tak byt najmi v pripade Statov, v ktorych je
mnozstvo byvalych zamestnancov zaregistrovanych ako uchadzacov o zamestnanie znacné.
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PREDBEZNE POZNAMKY

- Cielom tejto spravy je poskytniit’ Co najspravnejsSie a najrelevantnejSie informdacie tykajuce
sa obdobia rokov 1985-2005. Jej poslanim ani zdmerom nie je poskytnut’ predpovede
o rovnovahe syst¢ému v budtcnosti. Tato problematika by mala byt predmetom iného
dokumentu.

- Od roku 1985 do roku 1998 bolo uctovnictvo fondu vedené v belgickych frankoch (BEF).
S cielom =zaistit' ¢o najvacSiu moznu porovnatelnost’ a homogénnost’ spravy boli sumy
tykajice sa uvedeného obdobia prepocitané na eurd prostrednictvom fixnej sadzby
1,00 EUR = 40,3399 BEF.

- Sprava sa zaoberd najmi financnou situaciou fondu poistenia v nezamestnanosti pre
byvalych docCasnych zamestnancov (DZ) azmluvnych zamestnancov (ZZ). Pre kazdy
konkrétny rok sa v nej uvadzaju vSetky vydavky a prijmy daného roka, a to aj v pripade, ked’
boli zauctované pocas predchadzajucich alebo nasledujicich rokov. To umoziuje posudit
rovnovahu systému poistenia pre pripad nezamestnanosti Spolocenstva.

- Zhrnutie uctovnej situécie, ktoré¢ zodpoveda zatuctovaniu financnych prostriedkov ako boli
historicky zaznamenané, je obsiahnuté v prilohe III (otvoreny bezny ucet v i¢tovnych knihach
Komisie) a v prilohe IV (finan¢né umiestnenie prebytkov) k tejto sprave.

- V obdobi medzi rokmi 1994 a 1999 Hospodarsky a socidlny vybor a Vybor regionov zverili
niektoré administrativne a in¢ ulohy Spolo¢nej organizacnej Struktare.. Zamestnanci prideleni
k tejto Strukture prispievali do doplnkového systému poistenia pre pripad nezamestnanosti
SpoloCenstva aboli prijemcami davok ztohto systému. Prijmy avydavky suvisiace
s byvalymi zamestnancami tejto Struktiry boli rovnomerne rozdelené medzi Hospodarsky
a socidlny vybor a Vybor regionov.

- Je potrebné poznamenat, ze ,reforma“ zavedend s ucinnostou od 1. maja 2004 ma
vyznamny vplyv na prijmy a vydavky fondu. Kapitola IV obsahuje analyzu obdobia rokov
2004-2005, v ktorej sa rozliSuje medzi pripadmi, na ktoré sa uplatiiuji pdvodné predpisy,
atymi, na ktoré¢ sa uplathuji nové predpisy. Uvadzaju sa aj priemerné naklady podla
jednotlivych typov.

- Zavedenim zmluvnych zamestnancov bola uvedenou ,,reformou‘ vytvorena nova kategoria
pracovnikov, ktori prispievaji do systému poistenia pre pripad nezamestnanosti a st
prijemcami davok z tohto systému, o vplyva na jeho rovnovahu.

- Vysledkom ,,reformy* zaroven bolo, ze vel’ky pocet docasnych zamestnancov zastavajlcich
stale pracovné miesta (doCasni zamestnanci so zmluvou na dobu neurciti) — najmé v oblasti
vyskumu — bolo vymenovanych do stalej sluzby. V désledku toho fond stratil vyznamny zdroj
prijmov (pozri udaje Komisie za roky 2003-2004).

- S cielom naplnit’ potreby budtcich prijemcov doplnkovych prispevkov v nezamestnanosti
Spolocenstva bola vypracovana prirucka, v ktorej sa jasne uvadzaji ich prava a povinnosti.
Tato prirucka zaroven obsahuje praktické pokyny a vSeobecné informécie umoziujuce riadne
a plynulé vybavovanie pripadov, ktoré je v zdujme dotknutych oséb aj institicii.
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I. PRAVNY RAMEC
A. Pravne odkazy

- Clanok 28a podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spologenstiev
(PZOZ) zavedeny clankom 33 nariadenia Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2799/85
z27. septembra 1985 (U.v. ES L 265, 8. 10. 1985), zmeneny a doplneny nariadenim Rady
(ES, Euratom) &. 723/2004 z 22. marca 2004 (U. v. EU L 124, 27. 4. 2004).

- Nariadenie Komisie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 91/88 z 13. janudra 1998, ktorym sa urcuju
opatrenia na uplatiovanie Clanku 28a ods. 2 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Europskych spolocenstiev (U. v. ESL 11, 15. 1. 1989).

- Pravidla Komisie zo 14. jula 1988 po spolo¢nej dohode zaznamenanej predsedom Stidneho
dvora 4.jula 1989, ktorymi sa stanovuji podrobné pravidla uplatiovania ustanoveni
tykajiicich sa poskytovania prispevkov v nezamestnanosti doCasnym zamestnancom pri
vykonavani ¢lanku 28a ods. 10 podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurépskych spolocenstiev.

- Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2458/98 (U. v. ES L 307, 17. 11. 1998) tykajuce
sa zavedenia eura.

- Oznamenie Komisie ¢. 1999/C 60/09 ostatnym institiciam o prepocte sum stanovenych
v sluzobnom poriadku na eura (U. v. ES C 60, 3. 2. 1999).

- Clanok 96 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych spoloGenstiev
(PZOZ) zavedeny nariadenim Rady (ES, Euratom) ¢. 723/2004 z 22. 3. 2004 (U. v. EU L 124,
27.4.2004).

- Clanok 5 prilohy k PZOZ zavedeny nariadenim Rady (ES, Euratom) ¢&. 723/2004
z22. marca 2004 (U. v. EU L 124, 27. 4. 2004).

- Sumy, ktoré moézu podliehat’ rocnej uprave (pozri roénu Upravu odmien) boli naposledy
zmenen¢ a doplnen¢ nariadenim Rady (ES, Euratom) ¢.2104/2005 z20. decembra 2005
(U.v. EU L 337, 22. 12. 2005).

B. Prehl’ad systémov odmeiiovania zavedenych ré6znymi nariadeniami
Poznadmky:
(1)  Podrobnejsi opis systémov odmenovania je uvedeny v prilohe I k tejto sprave.

(2)  Pre zmluvy, ktorych platnost’ zacala plynat pred 1. mdjom 2004 a skon¢i po tomto
datume, je ustanovené prechodné obdobie.

Povodny systém — uplatiiovany od roku 1985 do aprila 2004 — poskytoval krytie proti riziku
nezamestnanosti pre docCasnych zamestnancov (DZ) po skonceni ich sluzobného pomeru.
Tieto prispevky v nezamestnanosti SpoloCenstva su doplnkom k vnutrostatnym davkam
socialneho zabezpecenia, na ktoré ma byvaly zamestnanec narok. Narok na davky az pocas
24 mesiacov vznikd doCasnym zamestnancom, ktori ukoncili asponi Sestmesacnt sluzbu.
Vyska doplnkovych prispevkov v nezamestnanosti Spolocenstva ma stanovent minimalnu aj
maximalnu vySku. Tato minimalna a maximalna vyska neboli pocas rokov fungovania
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systétmu vobec upravované. Systém, ktory méa formu skutocného fondu, je financovany
z prispevkov zamestnancov a zamestnavatel'ov.

Modifikovany systém — uplatiuje sa od maja 2004 — poskytuje krytie proti riziku
nezamestnanosti aj pre novu kategdriu zmluvnych zamestnancov (ZZ).

Narok je teraz obmedzeny na tretinu obdobia skuto¢ne odpracovaného ako DZ alebo ZZ
a nesmie prekrocit’ 36 mesiacov. Maximalna vyska (uplatiiované len od siedmeho mesiaca
nezamestnanosti) a minimalna vyska prispevku boli opdtovne valorizované a budu
kazdoroc¢ne upravované (pozri mzdy).
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II. FINANCNA SITUACIA SYSTEMU — 1985-2005

A Predbezné poznamky

Sumy uvedené pod polozkou ,,prispevky v nezamestnanosti® systematicky zahtnaja zakladny
prispevok v nezamestnanosti, vSetky rodinné pridavky a vplyv opravného koeficientu (len pre
povodny systém). Vykondvaji sa odpocty vSetkych davok socidlneho zabezpecenia
poskytnutych na vnutroStatnej urovni (prispevky v nezamestnanosti, rodinné pridavky,
nemocenské davky, davky v materstve atd’.).

Prispevky do spolo¢ného systému zdravotného poistenia RCAM st v plnej miere pokryté
systtmom poistenia pre pripad nezamestnanosti Spolocenstva (pozri aj prilohu I). Od
prispevkov v nezamestnanosti Spolocenstva sa teda neodpocitavaju ziadne osobné prispevky
do spolo¢ného systému zdravotného poistenia.

B. Prehlad jednotlivych piat’ro¢nych obdobi — 1985-2005

Poznamky:

(a)

(b)

(c)

(d)

Finanéné udaje tykajuce sa vydavkov (prispevky v nezamestnanosti
a prispevky do spolocného systému zdravotného poistenia - RCAM) za kazdy
rok rozdelené podla jednotlivych institucii nie st dostupné za obdobie rokov
1985-1999. Z tohto dovodu sa uvadzaji celkové prispevky v nezamestnanosti
zauctované pocas daného roka. Pokial’ ide o prispevky do spolo¢ného systému
zdravotného poistenia, uvadzaja sa vydavky za kazdy dany rok;

S cielom zaistit’ koherenciu a porovnatelnost’ v ramci celého obdobia, ktorého
sa sprava tyka, sa v nizSie uvedenych tabulkach uplatiiuje rovnaky pristup aj
pre roky 2000 az 2004 a rok 2005. Tento pristup poskytuje dobry prehlad o
rovnovahe systému pocas prvych 21 rokov jeho existencie;

Nizsie uvedené udaje su rozdelené na pitrocné obdobia (s vynimkou roka
2005, ktory je uvedeny samostatne). PodrobnejSie udaje za jednotlivé roky
tychto péatro¢nych obdobi st uvedené v prilohe II k tomuto dokumentu;

V spodnej cCasti tabulky sa uvadza vyvoj finan¢nych aktiv fondu (na beznom
ucte v uctovnej evidencii Komisie a na investiénych uctoch spravovanych GR
ECFIN). Udaje ukazuju Gétovny stav k 31. decembru daného obdobia. Roény
vysledok sa samozrejme prejavuje narastom alebo poklesom tychto aktiv.
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1) Tabul'ka

Opis Vzore 1985-1989 1990-1994 1995-1999 2000-2004 2005
EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

A. Vydavky
1. Prispevky v a 2.819.072,37 90,13% 7.665.045,11}1 90,01%| 10.058.579,07: 91,11%| 18.822.138,97 ¢ 88,65% 5.264.751,97 89,54%
2. Prispevky do R.C.A.M. b 308.682,47: 9.87% 850.954,75:  9,99% 981.668,80: 8,89% 2.409.713,73: 11,35% 615.303,77; 10,46%
3 Rozme . e __ 0.00:_ 0.00% 0.00;_ 0.00%) _____ 000 000 0.00;_ 0.00%| 000, 0.00%
Vydavky spolu d=%a-c 3.127.754,84: 100,00%| 8.515.999,86: 100,00%|  11.040.247,87: 100,00%|  21.231.852,70: 100,00%)| 5.880.055,74: 100,00%
B. Prijm:
1. Eurépska komisia e 3.535.742,55% 67,14% 6.953.021,18% 69,91% 9.992.143,47: 65,64% 8.783.353,78 50,00% 2.126.994,82: 32,06%
2. Eurépsky parlament f 737.786,26: 14,01% 1.251.183,31: 12,58% 1.691.808,88: 11,11% 2.392.594,10¢ 13,62% 1.205.134,80: 18,16%
3. Eurdpsky ombudsman g 0,00: 0,00% 0,00: 0,00% 26.00035: 0,17% 64.031,07: 0,36% 31.205,04: 047%
4. Rada ministrov h 15.196,19: 0,29% 11.923,13: 0,12% 114.078,78: 0,75% 285.445,39: 1,62% 185.739,79: 2,80%
5. Sudny dvor i 195.541,97: 3,71% 406.188,81: 4,08% 685.887,61: 4,51% 1.130.939.96: 6,44% 633.950,62: 9,55%
6. Dvor auditorov j 159.203,19: 3,02% 224.339,50% 2,26% 380.844,39: 2,50% 437.598,94F 2,49% 195.702,12; 2,95%
7. Hospodarsky a socidlny vybor k 78.080,88: 1,48% 101.365,11; 1,02% 13718585 0.90% 251.283,89% 1,43% 127.381,43% 1,92%
8. Vybor regionov ! 0,00: 0,00% 1.576,71; 0,02% 149.526,58: 0,98% 210.456,42: 1,20% 121.444,29: 1,83%
o, dgentiryarady _______ m_ | 34492846 1035%] 99629824 10.02%] 204597767 13.44%] 4010776341 22.83% 200738377 30.25%
Prijmy spolu n=Xe-m 5.266.479,50: 100,00% 9.945.895,99: 100,00%|  15.223.453,58:100,00%| 17.566.479,89: 100,00%)| 6.634.936,68: 99,99%
C. Medzizostatok o=n-d 2.138.724,66 1.429.896,13 4.183.205,71 -3.665.372,81 754.880,94
D. Bankové uroky na uvedeny rok p 362.466,68 1.144.766,85 1.227.358,94 1.417.899,96 165.441,77
E. Bankové poplatky q -2,73 -40,45 0,00 -58,24 -43,00

e . ., r=o+p+
F. Ro¢ny/pitro¢ny vysledok q 2.501.188,61 2.574.622,53 5.410.564,65 -2.247.531,09 920.279,71
|IL. FINANCNE AKTIVA SPOLU EUR EUR EUR EUR EUR
ISituz’icia na konci obdobia
1. Uct. ev. Eurdpskej komisie s 257.077,88 386.573,45 1.037.493,45 663.371,07 2.017.900,96
2. Terminované vklady t 2.263.758,02 4.676.892,90 9.328.768,95 7.607.436,59 7.162.863,59
Zostatok na konci piitroéného obdgu=s+¢ 2.520.835,90 5.063.466,35 10.366.262,40 8.270.807,66) 9.180.764,55|

2) Graf

1 Terminované vklady
B U¢t.ev. Komisie

— Vysledok

patroc¢./roény
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C. Suhrnné ro¢né tabul’ky uvadzajice vydavky a prijmy za obdobie rokov 2000-2005

Pre dané obdobie sa uvadzaju tidaje o ,,prispevkoch v nezamestnanosti vyplatenych za kazdy
jednotlivy rok.

Rozdiely medzi tabul’kami uvedenymi v bode II.B. (a v prilohe II) a tabulkami uvedenymi
v bode II.C. vyplyvaji zo skutocnosti, ze program na vypocet prispevkov v nezamestnanosti
Spolocenstva (vytvoreny v programe Access) a samotné platby nie s z hl'adiska IT priamo
prepojené. Niektoré vypocty sa preto uskutociiuju aj bez pouzitia tohto programu.

Udaje uvedené vtomto bode s najpresnej§imi dostupnymi odhadmi, ktoré umoZiuji
rozdelenie vydavkov podl'a instittcii.

Udaje uvedené v tabul’kach v tomto bode sa v§ak zdaju byt vhodnym zakladom pre postidenie
skuto¢nej rovnovahy systému.

1. Obdobie

rokov 2000-2002

Rok|

2000 2001 2002
C. | Nazo|| Vydavky prisp. v Vydavky RCAM | Vydavky spolu | Prispevky spolu|[  Vydavky prisp. v Vydavky RCAM "} Vydavky spolu | Prispevky spolu || Vdavky prisp. v Vydavky RCAM § Vydavky spolu | Prispevky spolu
Instittici A) (B) (C)=(A)+(B' D (A) (B) (C)=(A)+(B] (D) (A) (B) CrEARE)
01[Eurdpska komisia 2.381.678,02 324578,94] _ 2.706.456.91 1.798.152,23) 2.754.164,19 46144076} _ 3.215.604,95]  1.790.382, 1.761.909,26 267.019,33 2.048.928,61
02JEurdpsky parlament 791.761,22 91.178,32 882.939,54 365.165,4 566.414,63 71.422,94 637.837,57) 397.113, 290.597,23 33.080,20 32367743
03]Eurdpsky 0,00 .00 X 654, 0,00 0,00 10.381, 0,00 0,00 0,00
04fRada ministrov 0,00 .00 X 44160, 0,00 0,00 52.275, 0,00 0,00 .00
05]Stidny dvor 122.882,78 21.341,22 144.224, 152.061 127.081,21 22.532,48 149, 170.071, 69.868,52 14.497,91 4.366,43)
06JDvor auditorov 73.753,04 7.818,02 1.571,06 76.680, 53.127,24 7.984,75 61. 77.255,58 152.133,33 17.391,36 9.524,69)
o7t a socialny vybor 191.186,28 26.122,22 217.308, 234.215,32 31.752,39 265.967, 37.894,02| 292.356,05 37.966,32 0.322,3
08JVybor regionov 40.843,77 6.790,81 47.634, 65.636,62 10.380,55 76.017.3 32.919,75 104.913,65 13.312,88 8.226,53|
o9fAgentiryadrady 147.703,56 22.416,51 170.120, 550.854,55| 226.105,91 34.622,90 262.728,81 643.977,42] 371.162,74 50.305,48 1.468,22|
SPOLU 3.750.008,67 500.246,04}  4.250.254,71|  3.052.856,32| 4.028.745,32 640.136,77|  4.668.882,09]  3.212.271,57| 3.062.940,80 433.573,48 3.496.514,28
Vysledny stav [=(D)-(C)]| -1.197.398,39) Vysledny stav [=(D)-(C)]| -1.456.610,52| Vysledny stav [=(D)-(C)]|
Bankové tiroky (s odpogitanim bankovych poplatkov)]  392.642,25]  Bankové troky (s odpogitanim bankovych poplatkov) 401.195,39]  Bankové tiroky (s odpogitanim bankovych poplatkov)|
Rocny vysledok| -804.756,14] Rocny vysledok| -1.055.415,13| Rocny vysledok|
2 i 2 2
. Obdobie rokov 2003-2005
RoK] 2003 2004 2005
[} Nazov|| Vydavky prisp. v § Vydavky RCAM | _Vydavky spolu | Prispevky spolu || Vydavy prisp. v | Vydavky RCAM | Vydavky spolu | Prispevky spolu || Vydavy prisp. v} Vydavky RCAM | Vydavky spolu | Prispevky spolu
nezamestnanosti nezamestnanosti nezamestnanosti
inSiitcia/Reterencial A ) (CI=(AJ+(B) (©) A 2] (CI(A(BY © A) B (C)=(A)+(B) (©)
07|Eurdpska komisia 1.326.141,69 201.896,57 1.528.038,26] _ 1.807.766,61 2.803.167,66 374.989,04 3.178.156,70 1.459.593,3§| 2.712.008,94 348.131,291 _ 3.060.140,23]  2.126.994,82]
02|Eurdpsky 244.025,07| 27.121,62 271.146,69| 470.092,95) 503.793,58 65.301,78 569.095,36 646.892,39) 529.538,66 94.678,19 924.216,85| _ 1.205.134,8¢
03|Eurépsky 43.215,02 3.567,85 46.782,87| 10.001,91 3.496,73 997,38 4.494,11 21.122,70 10.889,66 2.992,14 13.881,80) .205,0-
04JRada ministrov 0,00 0,00 0,00 55.339,95 0,00 0,00 0,00 73.091,35| 26.808,27 2.300,37 29.108,64 185.739,7
05fStdny dvor 84.024,46 14.832,48 8.856,94] 209.133,4( 111.344,47 17.057,35 128.401,82| 407.717,77 113.271,51 18.493,80 131.765,31 633.950,6
06|Dvor auditorov 84.366,50 13.587,77 7.954,27 78.475,7 62.184,33 6.232,80 68.417.1 127.317,88| 60.665,22 6.083,27 66.748,49 195.702,12
o7H a socialn: 285.303,38 41.310,03 326.613,41 53.351,7 339.802,66 45.636,07 385.438,7: 0.867.07 363.712,65 43.205,18 406.917,83 127.381.4
08Jvybor regiénov 198.057,83 32.464,65 230.522,48 35.935,44 243.783,08 36.714,18 280.497,2 5.212,34 155.241,92 24.355,50 179.597 42| 121.444,29)
oofAgentary adrady 616.800,92 90.352,20 707.153,12 786.842,6 634.245,51 74.574,27 708.819,7 1.320.344,93] 712.818,21 77.574,31 790.392,52|  2.007.383,77}
SPOLU 2.881.934,87 425.133,17 3.307.068,04]  3.506.940,36) 4.701.818,02 621.502,87 5.323.320,89 4.222.159,81 4.984.955,04 617.814,05)  5.602.769,09|  6.634.936,68]
Vysledny stav [=(D)-(C)]| __ 199.872,32) Vysledny stav [=(D)-(C)]| __-1.101.161,08 Vysledny stav [=(D)-(C)]| _1.032.167,59)
Bankové droky (s odpogitanim bankovych poplatkov) 193.170,48]  Bankové troky (s Citanim bankovych pop ) 170.395,69]| Bankoveé troky (s itani ych poplatkov)) 165.398,77|
Roény vysledok|  393.042,80] Rocny vysledok| _ -930.765,39) Roény vysledok| 1.197.566,36]
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D. Stihrnna rocna tabul’ka uvadzajuca vydavKky a prijmy v relativnom vyjadreni
(percentualne podiely vo vzt’ahu k ronym thrnom) za obdobie rokov 2000-

2005.

Na zéklade udajov uvedenych v bode C:

| Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005

[l | Nazov| % Vydavky spolu | % Prijmy || % Vydavky spolu |

% Prijmy. % Vydavky spolu

% _Prijimy || % Vydavky spolu

% Vydavky spolu |

. Priimy |

Instittcia
01]Eurdpska komisia

63,68%)| 58,90%) 68,87%)| 55,74%) 58,60%)| 55,27 % 46,21%) 51,55% 59,70% 34,57% 54,62%

32,06%]

02|Europsky parlament 20,77%)| 11,96% 13,66%) 12,36% 9,26%)| 12,29% 8,20% 13,40%) 10,69% 15,32%) 16,50%

18,16%)

03|Eurépsky ombudsman 0,00%)| 0,32%] 0,00%)| 0,32%] 0,00%)| 0,37%] 1.41% 0,29%] 0,08% 0,50%] 0,25%

0,47 %]

04JRada ministrov 0,00%| 1,45%| 0,00%| 1,63%| 0,00%| 1,74%) 0,00% 1,58%) 0,00% 1,73%) 0.52%

2,80%]

05)Sudny dvor 3,39%)| 4,98%| 3,20%) 5,29%| 2,41%)| 5,50%] 2,99% 5,96%| 241% 9,66%] 2,35%

9,55%]

06Dvor auditorov 1,92% 2,51%) 1,31% 2,41%) 4,85% 2,23%) 2,96% 2,24%) 1,29% 3,02%] 1,19%

2,95%

07]Hospodarsky a socialny vybor 5,11%| 0,96 % 5,70%| 1,18%| 9,45%| 1,14%) 9,88% 1,52%) 7,24% 2,15%] 7,26%

1,92%)

08} Vybor regiénov 1,12% 0,87%] 1,63% 1,02%| 3,38%] 1,14%) 6,97% 1,02%) 5,27% 1,78%) 3,21%

1,83%)

09 4,00% 18,04%) 5,63%)| 20,05% 12,05% 20,32%) 21,38%) 22,44%) 13,32% 31,27%] 14,11%

30,25%

100,00%| 100,00%] 100,00%| 100,00%] 100,00%| 100,00%] 100,00%| 100,00%) 100,00%| 100,00%) 100,00%|

100,00%j

E. Vyvoj priemernych nakladov na jeden pripad — 2000-2005

A. Pocet vypocitanych davok (=mesacné platby)
Rok| 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Institucia Podet: % |Pocet: % |Pocet: % |Pocet: % |Spolu: % |Spolu: %
1. Eurépska komisia 1.777; 63,92| 2.175; 68,50 1.572; 60,55] 1.123; 47,95| 2.028; 59,96] 1.849: 5543
2. Eurépsky parlament 500: 17,99 407: 12,82 226: 871 171: 7,30] 377: 11,15 512: 15,35
3. Europsky ombudsman 0i 0,00 0: 0,00 0: 0,00 21t 0,90 3 0,09 9: 0,27
4. Rada ministrov 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 11¢ 0,33
5. Sudny dvor 120:  4,32] 135 4,25 97: 3,741 100: 4,271 113 3,34] 125: 3,75
6. Dvor auditorov 59: 212 511 161 111: 4,28 84 3,59 40: 1,18 33: 0,99
7. Hospodarsky a socialny vybor 180: 6,47| 208: 6,55 260: 10,02| 274: 11,70 286: 846 275: 8,24
8. Vybor regionov 38 1,37 56: 1,76 94 3,62] 193: 824 203: 6,000 131: 3,93
9. Agentury a urady 106: 3,81 143: 450 236: 9,09 376: 16,05 332 9,82 391: 11,72
Spolu 2.780: 100,00] 3.175: 100,00] 2.596: 100,00] 2.342: 100,00| 3.382: 100,00] 3.336: 100,00
B. Vypocet priemernych nakladov: celkové vydavky/celkovy pocet vypoditanych davok

Nazov Suma Suma Suma Suma Suma Suma
Celkové ro¢né vydavky 4.250.254,71 4.668.882,09] 3.496.514,28] 3.307.068,04| 5.323.320,89] 5.602.769,09
Naklady/mesaéna davka 1.528,87 1.470,51 1.346,89 1.412,07 1574,02 1679,49

Priemerné ndklady st vypocitané takto: sucet vydavkov (prispevky v nezamestnanosti +
prispevky do spolo¢ného systému zdravotného poistenia) sa vydeli celkovym poctom davok.

Davku je mozné vymedzit ako narok na prispevok v nezamestnanosti Spolo¢enstva spojeny
s presne urcenym kalendarnym mesiacom. Tento narok moéze byt uplny (30/30) alebo
Ciastocny (pomerna Cast), ¢o zavisi od dokladov, ktoré musia byt predlozené kazdy mesiac.

Tymto spdsobom je mozné vypocitat priemerné mesaéné naklady na prispevky
v nezamestnanosti pocas daného roka.

V tabulke sa uvadza celkovy pocet poskytnutych davok — rozdeleny podla institicii — pocas
kazdého daného roka.

Podrobnejsia analyza tykajica sa priemernych nékladov na prispevky v nezamestnanosti za
roky 2004 a 2005 je uvedena v kapitole IV tohto dokumentu.
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. Poznamky

Ak sa vezmu do uvahy vSetky prijmy a vydavky systému, dospeje sa k zaveru, Ze systém
bol pocas svojej existencie v schodku Styrikrat (v roku 1991, 2000, 2001 a 2004). Ak sa do
uvahy nebert prijmy pochédzajice z Grokov z finanéného umiestnenia prebytkov, systém
zaznamenal schodok aj v roku 1990 a v roku 2002.

Je potrebné poznamenat’, Zze v roku 2005 bol zaznamenany znacny prebytok: viac ako 11 %
v porovnani s prijmami (bez urokov).

Celkové sucasné aktiva vo vyske 9,2 miliona EUR postacuji na financovanie:
— viac ako jeden a pol roka vydavkov (referencny rok 2005: 5,9 miliona EUR)

— Sestnasobku najvysSieho ro¢ného prevadzkového schodku (bez prijmov
z urokov), ktory bol zaznamenany (1,46 miliona EUR v roku 2001).

V tabul’ke v bode C. je jasne vidiet' sustavnil nerovnovahu medzi vydavkami a prijmami
Hospodarskeho a socialneho vyboru. Celkové naklady na prispevky v nezamestnanosti
vyplatené byvalym zamestnancom tejto inStitGcie niekol’konasobne prevySuju
zodpovedajuce prispevky do systému. Situacia je opacnd, pokial’ ide o prijmy z agentur
a uradov vo vztahu k vydavkom na ich byvalych zamestnancov. Tieto zavery potvrdzuju aj
udaje o pocte prispievatel'ov a prijemcov (pozri bod II1.C).

Priemerné néklady sa medzi rokmi 2000 a 2003 skor znizovali. Tento jav je mozZné
vysvetlit’ skuto¢nostou, ze maximalna a minimalna vyska prispevkov v nezamestnanosti sa
od roku 1985 nezmenila, zatial' ¢o vnutrostatne davky socidlneho zabezpecenia, ktoré sa
odpocitavaji od prispevkov Spolocenstva, sa prisposobovali vyvoju zZivotnych nakladov
(pravidelna indexdcia). Skuto¢nost, ze rodinné pridavky Spolocenstva boli tiez
indexované, kompenzuje tento pokles len ¢iastocne.
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I11. UDAJE O PRISPIEVATELOCH A PRIJEMCOCH - 2000-2005

A. Sdihrnna ro¢na tabul’ka uvadzajiuca pocet docasnych/zmluvnych zamestnancov
v sluzbe k 31. decembru za obdobie rokov 2000-2005 podPa triedy.

Rok[[ 2000 [| 2001 || 2002 ]| 2003 2004 2005 [Rok
INSTITUCIA Typ| DZ || Dz || bz || DZ |[ DZ { zz [ TOT| DZ { ZZ [SPOLU|[Type
Trieda|[ ---- || --—- || - |f - |} - ¢ - | - | - § - | - Skupina F
(DA ][ 1.238][ 1.221| 1.431|[ 1.175][ 660 40| 700| 734: 520] 1.254 v
$o B 609 717| e88| 660[ 389: 78| 467| 462 448 910 1]
&€ C 546 493|| 665 572 4680 204| 672 377 1.081] 1.458] i
B D 31 27| 40 45 30! 147 177 6. 461 467 I
Spolu || 2.424| 2.458|| 2.824|| 2.452|[ 1.5477 469] 2.016| 1.579] 2.510] 4.089| Spolu
_ (DA 258 265 284 296 411 o[ 411|305 124] 429 WV
25 B 100[ 114| 144| 167|| 198 0| 198 160; 126 286
sk C 216[ 216| 230] 219[ 255 3| 258 180: 188 368 Il
8 D 18] 15 17 16 14 1 15 5 87 92 I
Spolu][ 592|610 675 698|| 878 4] 882 6501 525 1.175| Spolu
c (LA 8 11 11 o 11 of 1| 22 0 22 v
ZE B 3 2 4 4 5 0 5 7 0 7 I
g3 C 7 6, 7 4 5 0 5 8 1 9 Il
D 2 D 1 1 1 1 0 3 3 0 2 2| I
S Spolu 1o 20 23 18] o 3 2:§I 37 3 40| Spolu
(DA 38 42 37 29 37 o[ 37 141 1 142 v
< B B 4 19 25 21 20 o 20 4 3 7 I
3 B C 0 1 1 1 2 0 2| 49 1 50 Il
£ D 0 0 0 0 0 0 0 0. 28 28 I
Spolu 42| 62 63 51 59 o] 59 194: 33] 227 Spolu
L (DA 102 129 131][ 158 249 0| 249 3120 12 324 v
2 B 46| 54/ 54 s8] 102 o] 102 125 2 127 I
> C 571 70 83 86| 149 0| 149 1751 16 191 I
3 D 18 18 1 22 12 1 13 120 27 39 I
@ Spolul|  223| 271|279 324 512 1] 513 624 57 681 Spolu
(DA 66 54 53 47| 72 of 72[ 86 3 89 v
_ 2 B 12 14 9 10[ 18 0 1s| 17 1 18 1]
g 2 c 32 27 34 371 51 o] 51 58 14 72
E D 11 10 12 12 13 of 13 9 19 28 I
Spolul[ 121 105 108 106 154 0| 154 170  37] 207 Spolu
> (DA 25 31 33 43 71 o 71| 74 3 77 v
gL B 6 10, 13| 18 20 o 20f 21 2 23 I
38g C 3 31 36 42 47 o] 47| 45 7 52 I
go” D 3 6 4 of 9 0 9 47 12 16 I
T Spolu 65 78] 86| 109 147 o] 147 144 24 168 Spolu
(DA 24 27 36 22 67 o] 67 80 5 85 v
53 B 7 7 e 11 18 o 18| 23 8 31 il
£ C 26 27  29f 28 41 of 41 34 17 51 Il
> D 2 3 1 6, 4 0 4 2 8 10 I
Spolu 59 64 72 67| 130 0] 130 1397 38 177 Spolu
o (LA | 7.759] 1.780] 2.016| 1.779|[1.578°  40[1.618|[1.754 668| 2.422 %
gLz B 787\ 937| 943| 949| 770: 78| 848| 819: 590 1.409 T
2E3 c 915| 871| 1.085| 989|1.018: 207|1.225| 926 1.325| 2.251 I
&35 D 84| 80| 86| 108 82i 152| 234| 381 644 682 [
Spolu || 3.545| 3.668| 4.130| 3.825](3.448° 4773.925|/3.537 :3.227| 6.764| Spolu
o (DA ][ 411 469 500 548 710 4] 714 988T 26| 1.014 v
> > B 202| 226| 239 258 285 4| 289 370i 45| 415 I
238 C 281| 285| 319 354] 461: 11| 472 490: 115 605 Il
§> > D 17 25 35 35 31 1 32 260 14 40 I
Spolu ][ 911][ 1.005|[ 1.093|| 1.195|[ 1.487; 20| 1.507|[1.874. 200| 2.074| Spolu
(DA |[ 2.170][ 2.249| 2.516|| 2.327|[2.288: 44| 2.332]2.742; 694] 3.436 v
5 B 989 1.163 1.182[ 1.207|( 1.055: 82| 1.137[/1.189. 635| 1.824 1]
g C | 1.196| 1.156| 1.404| 1.343| 1.479: 218| 1.697[ 1.416: 1.440| 2.856 I
@ D 101|105 12| 143 113: 153] 266| 64 658 722 I
Spolu || 4.456] 4.673|| 5.223|| 5.020|4.935] 497| 5.4325.411: 3.427| 8.838[| Spolu

V prilohe VI k tejto sprave sa uvadza rozdelenie zamestnancov podla jednotlivych tiradov a agentur.
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B. Ro¢na siuhrnna tabulka uvadzajica pocet nezamestnanych, ktorym bol vyplateny
prispevok v nezamestnanosti za mesiac december daného roka, za obdobie
rokov 2000-2005 podPa triedy.

Rok|| 2000 [| 2001 ]| 2002 ][ 2003 2004 T 2005 Rok
INSTITUCIA Type| Dz DZ DZ DZ || bz i zz [sPOLU|l Dz i zz [SPOLU|Typ
Grade || - || - | — )| - | i | - | - ISkupina F
(DA 64 45 19" 25 61 0 61 28 0 28" Y
) B 41 28 31 36| 48 0 48] 32 1 33w
EUROPSKA
KOMISIA C 65| 80) 33 30 70 0 70 27 1 28 I
D 1 2 2 1 0 0 of 2 0 2 I
Spolu 171|155 85 92| 179 o] 179 89 2 91|[ Spolu
(DA 13 7 2 6, 9 0 QH 4 0 4w
) B 4 5 2 1 9 0 9f 10 0 10 1
EUROPSKY
PARLAMENT C 20 16 12 7 16 0 16 10 1 11 Il
D 1 1 0 2 2 0 2 1 1 2 I
Spolu 38 29 16| 16| 36 0 36| 25 2 27|[ Spolu
(DA 0 0 off 1 1 0 i o 0 o v
EURGPSKY B 0 0 off 0 0 0 of o 0 of
OMBUDSMAN C 0 0 ol 0 0 0 of o 0 of
D 0 0 ol 0 0 0 of o 0 of I
Spolu 0 0 of 1 1 0 1| 0 0 0f Spolu
(DA 0 0 OH 0 0 0 OH 0 0 OH vV
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of
RADA
MINISTROV C 0 0 off 0 0 0 of o 0 of
D 0 0 ol 0 0 0 ol 0 0 of 1
Spolu 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0f Spolu
(DA 2| 1 1 o 2 0 2 1 0 v
B 3 6 1 3| 3 0 3 1 0 i m
SUDNYDVOR | C 5 2 4 6 3 0 3 5 0 |
D 1 0 0 1)f 1 0 1f 0 1 1 I
Spolu 11 9 6 10 9 0 of 7 1 8| Spolu
(DA 1 1 1 1 0 0 0 1 0 IV
B 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
DVOR
AUDTOROV C 2 4 6 2 2 0 2 1 0 1 Il
D 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 I
Spolu 4 6 9 5 3 0 3| 3 0 3[ Spolu
(DA 8 4 3 11 7 0 79 0 Y
HOSPODARSKY| B 2 2 0 4 3 0 3 1 0 1 Il
A SOCIALNY C 4 9 11 10 9 0 9 7 0 7 I
VYBOR D 2 1 1 2 3 0 3 3 0 3 I
Spolu 16 16 15 27| 22 0 22 20 0 20[ Spolu
(DA 4 3 0 9 6 0 6 3 0 3 IV
, B 0 0 2 0 0 0 0 0 0 of
AN c 1 2 4 74 o 4 2 o 2
D 0 1 1 2 2 0 2 2 0 2 I
Spolu 5, 6 7 18| 12 0 12 7 0 7| Spolu
(LA 92 61 26 5386 0 86| 46 0 46 IV
SPOLU BEZ. B 51 42 37 45| 64 0 64| 45 1 46|
URADOV A c a7 113 70 62| 104 o| 104| 52 2 54w
AGENTUR D 5 5 5 9 8 0 8 8 2 10 I
Spolu 245 221] 138]| 169] 262 0] 262| 151 5 156 Spolu
(DA 7 7 7 15 8 0 8" 6 1 7 v
. B 2 4 5 7 6 0 6 9 0 9
AGENTURY A
URADY C 2 4 7 7 9 0 9 30 0 300 n
D 0 0 1 0 1 0 10 4 0 a i
Spolu 11 15 20 29 24 0 24|49 1 50/ Spolu
(LA 99 68 33 68 94 0 94 52 1 53 IV
B 53 46| 42 52 70 0 70 54 1 55 1l
SPOLU [ 99 117 77 69 113 o 113 82 2 84/
D 5| 5 6 9| 9 0 of 12 2 14 I
Spolu 256] 236 158 198] 286 0| 286 200 6]  206] Spolu
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C. Uhrny z tabuliek uvedenych v bodoch A a B spolu s relativnym vyznamom (v %) vo
vztahu k celkovému prisluSnému poctu oséb

1) Tabul'ka
2000 2001 2002 2003
INSTITUCIA Doc€asni zamestnanci Doc€asni zamestnanci Docasni zamestnanci DocCasni zamestnanci

Akt. Akt. | Nez. : Nez. || Akt Akt. | Nez. : Nez. || Akt Akt. Nez. i Nez. || Akt Akt. Nez. i Nez.

Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
EUR. K 2.424: 5440 171 66,80 2.458: 52,60 155 65,68| 2.824: 54,07 85 53,80l 2.452: 48,84 92; 46,46
EUR. PARL. 592: 13,29 38: 14,84 610 13,05 29 12,29|| 675! 12,92 16: 10,13]] 698 13,90 16: 8,08
EUR.OMBUDSMAN 19: 043 0: 0,00 208 043 0 0,00|| 23: 044 0: 0,00 18: 0,36 1 051
RADA MIN. 42: 0,94 0: 0,00 628 1,33 0: 0,00 63: 1,21 0: 0,00 511 1,02 0: 0,00
SUDNY DVOR 223: 5,00 11: 430 271 580 9: 381 279: 534 6: 380 324: 645 10; 5,05
DVOR AUD. 1218 2,72 4: 1,56 105: 2,25 6: 254 108: 2,07 9: 5,70 106: 2,11 5 253
HOSP. a SOC. VYBOR 65: 1,46 16: 6,25 78: 1,67 16: 6,78 86: 1,65 15: 9,49 109: 217 27 13,64]
VYBOR REG. 59: 1,32 5: 1,95 64: 1,37 6: 2,54 72: 1,38 7: 443 67: 1,33 18: 9,09
SPOLUBEZ AG.-UR. || 3.545: 79,56| 245: 9570|| 3.668 78,49| 221: 93,64| 4.130: 79,07| 138 87,34 3.825: 76,19 169 85,35
AG.a UR. 911: 20,44 11 4,30 1.005! 21,51 15:  6,36) 1.093: 20,93 20: 12,66|f 1.195: 23,81 291 14,65
SPOLU 4.456: 100,00]  256: 100,00] 4.673: 100,00]  236: 100,00 5.223: 100,00 158: 100,00)] 5.020: 100,00 198: 100,00

2004 2005
INSTITUCIA Docasni zamestnanci 1 Zmluvni zamestnanci Docasni zamestnanci 1 Zmluvni zamestnanci

Akt. i Akt. | Nez. i Nez. ;y Akt. : Akt | Nez. : Nez. || Akt. : Akt. | Nez. i Nez. ; Akt. : Akt | Nez. : Nez.

Poet i % Pocet % a Pocet: % Poet i % Poet: % Poteti %  Podet % PoCet : %
EUR. K 1.547: 31,35 179: 62,501 469: 94,37 0: 0,00 1.579; 29,18 89: 44501 2510: 73,24 2 33,33
EUR. PARL. 878: 17,79 36: 12,59 4; 0,80 0 0,00|| 650; 12,01 25! 1250p 525: 15,32 2 33,33
EUR.OMBUDSMAN 211 043 1 0,35 3 0,60 0 0,00|| 371 0,68 0: 0,002 3 0,09 0i 0,00
RADA MIN. 59: 1,20 00 000 0f 0,00 00 000 194 359 0i 000, 33 096 0i 0,00
SUDNY DVOR 512¢ 10,37 9: 3,151 110,20 0 0,00|| 624: 11,53 7: 3,501 57¢ 1,66 1 16,67
DVOR AUD. 154 3,12 3t 1,05 0i 0,00 0 0,00|| 170: 3,14 3 1,50 37: 1,08 0: 0,00
HOSP. a SOC. VYBOR 147: 2,98 22 7,60 0i 0,00 0 0,00|| 144: 2,66 20: 10,00 24; 0,70 0: 0,00
VYBOR REG. 130 2,63 12 4,200 0: 0,00 0: 0,00 139 2,57 7: 3500 38 1,11 0i 0,00
SPOLUBEZ AG.-UR. || 3.448: 69,87| 262 91,61 ! 477 95,98 0i 0,00 3537: 6537 151 75,50! 3.227; 94,16 5 8333
AG.a UR. 1.487: 30,13 24: 8,301 208 4,02 0: 0,00] 1.874: 34,63 49: 24501 200: 584 1: 16,67
SPOLU 4.935: 100,00]  286: 100,001  497: 100,00 0: 0,00 5.411:100,00]  200: 100,001 3.427: 100,00 6: 100,00
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2) Graf
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D. Tabul’ka uvadzajica pocet vybavenych pripadov (po¢as daného roka bola vypocitana

aspoi jedna davka) podPa jednotlivych inStiticii

2005

InstitGcia

PocetDZ : PocetZZ :Spolu: %

modifikovany : modifikovany: - | -

Eurépska komisia

84

Eurdpsky parlament

22

Eurépsky ombudsman

0

4

Sudny dvor

8

1.

2.

3.

4. Rada ministrov
5.

6. Dvor auditorov
7.

Hospodarsky a socialny vybor

19,

8. Vybor regiénov

10

Spolu

ololololololalale
|| =|ololv]olo
olololololololale

31

7
7|
0]
0]
1
1 0 7: 131
0
0
1
3

~

179

533 100,00

Tieto Statistické udaje uréitym spésobom dopliiajii udaje uvedené v bode B. tejto kapitoly. St
lepsim ukazovatel'om skuto€nej zat'aze suvisiacej s vybavovanim pripadov. Otvorenie novych
pripadov, ato aj vtedy, ak je vich ramci vyplatenych len niekolko davok, predstavuje

nezanedbatel'ni administrativnu zat’az.

Okrem toho tieto c¢iselné udaje ukazuji skutoény pocCet nezamestnanych, ktori boli

prijemcami davok na kazdl z institacii.
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E. Udaje o po¢te nezamestnanych, ktorym bol vyplateny prispevok v nezamestnanosti
aspon za jeden mesiac po¢as daného roka, za obdobie rokov 2000-2005 podl’a
krajiny trvalého bydliska

1) Tabul’ka
Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Krajina [[PoCet: % [Pocet: % |PoCet: % |Pocet: % |Pocet: % |Pocet: %
AT 6: 1,36 2 045 0i 0,00 1© 027 6: 1,06 4: 0,75
BE 211 47,85 228; 51,24 206: 52,02| 203: 54,13 355: 62,72| 246; 46,15
CcY 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0i 0,00 0: 0,00 1 0,19
cz 0i 0,00 0i 0,00 0i 0,00 0i 0,00 0{ 0,00 1 0,19
DA 3 0,68 1: 0,22 3 0,76 6: 1,60 6: 1,06 6 1,13
DE 17: 385 158 337 9 2,27 128 320 16: 283 19 3,56
EE 0: 0,00 0i 0,00 0: 0,00 0i 0,00 0: 0,00 2i 0,38
ES 18: 4,08 19: 427 128 3,03 151 4,00 25: 442 59: 11,07
FI 8: 181 5 1,12 9 2,27 8 213 128 212 8 1,50
FR 49: 11,11 51 1146 37: 934 44: 11,73 53: 9,36 70: 13,13
GB 8 181 8 180 16 4,04 160 4,27 20: 3,53 16 3,00
GR 100 227 108 2,25 11: 278 6: 1,60 77124 9i 1,69
HU 0: 0,00 0i 0,00 0: 0,00 0i 0,00 1: 0,18 1 0,19
IE 19 0,23 3 067 2: 051 2; 0,53 4: 0,71 3 0,56
IT 60: 13,61 66: 14,83 51: 12,88 26 6,93 218 3,71 26; 4,88
LT 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0i 0,00 0: 0,00 31 0,56
LU 22: 499 18: 4,04 23 581 23 6,13 23: 4,06 28: 5,25
LV 0i 0,00 0i 0,00 0i 0,00 0i 0,00 0{ 0,00 1 0,19
MT 0i 0,00 0i 0,00 0: 0,00 0i 0,00 0: 0,00 1; 0,19
NL 9: 2,04 6: 135 5 126 4 1,07 28 035 4 0,75
PO 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0i 0,00 0: 0,00 9: 1,69
PT 6: 1,36 4: 0,90 3 0,76 3 080 6: 1,06 4 0,75
SK 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0i 0,00 0: 0,00 2i 0,38
SL 0: 0,00 0: 0,00 0: 0,00 0i 0,00 0: 0,00 2 0,38
SV 13: 2,95 9i 2,02 9: 2,27 6: 1,60 9: 159 8 150
SPOLU 441: 100,00f  445: 100,00  396: 100,00  375: 100,00 566: 100,00  533: 100,00
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2) Graf
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F. Analyzy dlzky trvania zmliv docasnych azmluvnych zamestnancov, ktori su
prijemcami prispevku v nezamestnanosti, podl’a inStittcii

V tabulke sa pre jednotlivé roky (2000-2005) uvadzaju percentudlne podiely z celkového
poctu nezamestnanych (pre ktorych bola pocas daného roka vypocitanad aspoii jedna davka)
podla dizky trvania zmluvy, na zéklade ktorej vznikol narok na vyplatu doplnkovych
prispevkov v nezamestnanosti Spolocenstva (jeden rok alebo menej, dva roky alebo mene;j
atd’.).

Rok| 2000 2001 2002

InStitucia - Trvanie <1a:<2a:<3a:<4a:>4a| Spolu ] <1a:<2a:<3ai<d4a:i>4a| Spolu|<t1a:<2ai<3a:<d4ai>4a] Spolu

1. Eurépska komisia 2,7%: 59%: 38,1%: 7,3%: 12,2%| 66,2%| 2,0%: 6,3%: 384%: 6,1%: 11,5%| 64,3%| 3,5%: 12,6%: 34,3%: 7,1%: 3,5%| 61,1%
2. Eurdpsky parlament 2,7%: 23%: 43% 1,1%: 54%| 159%| 3,1%: 2,5%: 3,6%: 0,7%: 36%| 13,5%| 2,3%: 18%: 25%: 00%: 15%| 81%
3. Eurépsky ombudsman 0,0%: 0,0%: 0,0% 0,0%: 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 00%; 00%: 00%: 00%: 00%| 00%
4. Rada ministrov 0,0%: 0,0%: 0,0%: 0,0%: 00% 00% 00%: 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 00%: 00%: 00%: 00%: 00%| 00%
5. Stdny dvor 05%: 05%: 0,7%: 09%: 18% 43% 09%: 02%: 09%: 09%: 16%| 45%| 2,0%:; 08%: 13%: 03%: 1,0%| 53%
6. Dvor auditorov 0,7%: 05%: 0,7%: 0,0%: 00% 18%| 07%: 07%: 07%: 00%: 00%| 20%| 10%: 13%: 05%: 03%: 08%| 38%
7. Hospodarsky a socidlny vybor | 2,7%: 16% 1,1%: 05% 02%| 61%| 3,1% 2,5% 1,1%: 0,7%: 02%| 7,6%| 4.8% 2,8% 13%: 03% 00%| 91%
8. Vybor regiénov 0,7%: 02%: 0,7%: 02%: 0,0%| 18%| 04% 04% 11%: 04%: 00%| 2,5%| 1,0% 13%: 15%: 00%: 073%| 4,0%
9. Agentury a Urady 0,5%: 0,7%: 1,4%: 05%: 09%| 3,9%| 0,0%: 1,8%: 13%: 04%: 2,0%| 56%| 03%: 3,0%: 20%: 03%: 3,0%| 86%
Spolu 10,4%; 11,6%: 46,9%: 10,4%: 20,6%| 100,0%] 10,3%: 14,4%: 47,2%: 9,2%: 18,9%]| 100,0%] 14,9%: 23,5%: 43,4%: 8,1%: 10,1%| 100,0%

Rok 2003 2004 2005

Institucia - Trvanie <lai<2a:i<3ai<4a:i>4a| Spolu] <1a:<2a:<3ai<dai:>4a| Spolu]<1a:<2ai<3a:i<da:>4a| Spolu

1. Eurdpska komisia 8,5%: 11,5%: 22,9%: 4,8%: 2,1%| 49,9%| 9,4%: 36,0%: 14,5%: 3,9%: 1,1%: 64,8%| 11,3%: 25,0%; 12,0%: 3,6%: 2,8%| 54,6%
2. Eurépsky parlament 21%: 2,7%: 2,7%: 05%: 0,8%| 88%| 3,9%: 3,0%: 2,5%: 02%: 11%: 10,6%| 4.5%: 1,7%: 3,0%: 04%: 3,6%| 13,1%)
3. Eurépsky ombudsman 0,3%: 0,5%: 0,0%: 0,0%: 0,0% 08%] 02% 0,0%: 0,0%: 00%: 00% 02%| 02%: 00%: 00%: 00%: 0,0%| 02%
4. Rada ministrov 0,0%: 0,0%: 0,0%: 0,0%: 0,0% 00% 00%: 0,0%: 0,0%: 00% 00%: 00%| 04%: 02%: 02%: 00%: 0,0%| 08%
5. Sudny dvor 1,3%: 08%: 13%: 05%: 13%| 53%| 09%: 07%: 0,7%: 04%: 05%: 32% 17%: 08%: 1,1%: 04% 02%| 4,1%
6. Dvor auditorov 08%: 08%: 03% 05%: 08% 32%| 00%: 04%: 02%: 02%: 00% 07%| 00%: 00%: 06%: 06%: 02%| 13%
7. Hospodarsky a socidlny vybor | 6,7%: 2,9%: 1,1%: 0,0%: 00%| 107%| 42%: 2,1%: 12%: 00%: 00%: 7,6%| 3.9%: 24%: 11%:: 02%: 04%| 81%)
8. Vybor regiénov 2,9%: 1,3%: 4,0% 05%: 03% 91%| 2,3% 1,1%: 14%: 04%: 02% 53%| 19% 1,7%: 08%: 06%: 0,0%| 4.9%
9. Agentury a Urady 0,0%: 4,0%: 32%: 0,5%: 45% 12,3%| 02%: 1,6%: 14%: 09% 35% 7,6%| 02% 11%: 08%: 6,8%: 4,1%| 12,9%)
Spolu 22,7%: 24,5%: 35,5%: 7,5%: 9,9%| 100,0%| 21,0%: 44,9%: 21,9%: 5,8%: 6,4%]| 100,0%| 24,0%: 32,8%: 19,5%: 12,4%: 11,3%]| 100,0%,

Podrobnejsiu analyzu situacie pocas rokov 2004 a 2005 je mozné najst’ v kapitole IV tohto
dokumentu.
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G. Analyza dizky doby, polas ktorej sii nezamestnanym vyplicané davky, podla

inStitucii

V tabulke sa uvadza priemerna dizka doby vyplacania davok pocas rokov 2000-2005.
Vychadzajic z po¢tu pripadov nezamestnanych vybavenych pocas daného roka (pre ktorych
bola pocas dané¢ho roka vypocitana aspon jedna davka), ide o celkovy pocet dni, pocas
ktorych boli vyplacané davky od otvorenia pripadu az do 31. decembra daného roka. Tento
uhrn je vydeleny poctom pripadov a nasledne opit’ tridsiatimi, aby sa dospelo k priemeru
vyjadrenému v ,,davkach®.

PodrobnejsSiu analyzu situdcie pocas rokov 2004 a 2005 je mozné najst’ v kapitole IV tohto

dokumentu.

Institacia Rok 2000] 2001 2002| 2003 2004| 2005
1. Europska komisia 6,6 1221 135 105 721 112
2. Europsky parlament 86| 132 131 9,6 76| 10,9
3. Europsky ombudsman 0,0 0,0 0,0 6,8 3,0 12,0
4. Rada ministrov 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24
5. Stdny dvor 6,9 10,8 9,6 6,8 10,2 9,3
6. Dvor auditorov 8,6 85 10,71 146] 13,7 8,3
7. Hospodarsky a socialny vybor 75 1041] 105 106 11,3] 117
8. Vybor regiénov 45 7,0 8,4 751 104] 103
9. Agentury a urady 84 104 98] 125 14,0 9,7
10. Priemer 71 11,8 12,3] 10,3 84| 10,8
H. Poznamky

Poc¢as mnohych rokov Komisia zamestnavala viac ako polovicu do¢asnych zamestnancov
pracujucich pre eurdpske institucie. Jednym z dovodov je samozrejme aj znacny pocet
(>700) zmlav pre doCasnych zamestnancov ,,na dobu neur¢iti® uzatvorenych v ramci
vyskumu. Od roku 2004 boli pracovnici zamestnani na zéklade tychto zmluv vymenuvani
do stalej sluzby, ¢o viedlo k tomu, ze ku koncu roka 2005 Komisia zamestnavala menej
ako tretinu z celkového poctu doc¢asnych zamestnancov.

Pocet pracovnikov zamestnanych v agentirach auradoch neustale rastie. Pracovnici
zamestnani tymito subjektami v sucasnosti predstavuju velka cast’ (> 1/3) vSetkych
docCasnych zamestnancov.

Stcasne s uvedenym je potrebné poznamenat’, Ze pocet agenttr a iradov pocas poslednych
rokov rastol takmer exponencialne.

Za poslednych Sest’ rokov najvicsiu Cast’ docasnych zamestnancov v sluzobnom pomere
tvorili zamestnanci triedy A (35 aZ 45 %). Medzi nezamestnanymi, ktori boli prijemcami
davok, vSak jasne prevazuji byvali zamestnanci triedy C (rovnako od 35 do 45 %).
Skuto¢nost,, Ze v pripade Hospodarskeho a socidlneho vyboru podiel nezamestnanych,
ktori st prijemcami davok, niekol'konasobne prevysuje pocet zamestnancov v aktivnom
sluzobnom pomere, potvrdzuje poznamku uvedenu v predchédzajicej kapitole (pozri
ILE.).

Pocet nezamestnanych, ktori st prijemcami davok, (byvali zmluvni zamestnanci) je eSte
prili§ maly na to, aby bolo mozné vyvodit’ spolahlivé zavery.
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— Pocet prispievatelov zamestnanych v agenturach atradoch vyrazne prevySuje pocet
nezamestnanych, ktori su prijemcami davok, z tychto subjektov. Tieto zavery potvrdzuju aj
Ciselné udaje o vydavkoch a prijmoch (pozri bod II.D). Dovodom je c¢iastocne aj
skuto€nost’, Ze znacné mnozstvo tychto agentlr a iradov bolo vytvorené pomerne neddvno,
¢o znamena, ze platnost’ mnohych zmluv este neskoncila.

— Rozdiely medzi poctom nezamestnanych, ktori boli prijemcami ddvok, v mesiaci december
(pozri III.B) apoctom pripadov nezamestnanych vybavovanych pocas roka naznacuje
velky ndrast poctu pripadov na vybavenie. Tieto udaje sit dobrym ukazovatel'om skuto¢ne;j
administrativnej zat'aze.

— Udaje o mieste trvalého bydliska nezamestnanych, ktori si prijemcami prispevkov v
nezamestnanosti Spolo¢enstva, ukazuja, Ze viac ako polovica z nich je zaregistrovana ako
uchéddza¢ o zamestnanie v Belgicku. Toto cislo, ktor¢ stale rastie (s vynimkou roka 2005),
neposkytuje ziadne informécie o Statnej prislusnosti tychto osob. Inymi slovami, osoby,
ktoré sa zaregistruju v Belgicku, pochadzaju zo vSetkych ¢lenskych sStatov Eurdpskej tnie
a rozhodne nejde len o Belgi¢anov. Navyse, ak sa spocitaju udaje za pit’ krajin, v ktorych
sa zaregistroval najvy$§i podet nezamestnanych (Belgicko, Franctzsko, Spanielsko,
Luxembursko a Taliansko), vysledny sucet predstavuje viac ako 80 % vSetkych
vybavovanych pripadov. Tento podiel je pocas poslednych Siestich rokov pomerne
stabilny. Ukazuje sa tiez, ze najma medzi nezamestnanymi z radov byvalych zamestnancov
agentur a uradov je podstatne viac 0sob, ktoré sa ako uchadzaci o zamestnanie zaregistruju
v inych nez vyssie uvedenych krajinach.

— Na zaklade tabulky v bode IILF. (diZka trvania zmliv) moZno dospiet’ k tymto zaverom:

— Pocas poslednych rokov sa diZka trvania zmlav skratila: v roku 2000 dosahoval
podiel zmlav s dizkou trvania presahujiicou dva roky viac ako 75 %, zatial' ¢o
v roku 2005 uz tento podiel predstavuje len 45 %. Je vSak prili§ skoro na to, aby to
bolo mozné povazovat’ za vplyv reformy.

— Aj vtomto pripade opit z priemeru vybocuje Hospodarsky a socialny vybor:
polovica zmliv je uzatvorend najviac na jeden rok. V roku 2005 tak byvali
zamestnanci Hospodarskeho a socidlneho vyboru tvorili 8,1 % z celkového poctu
nezamestnanych a 4,8 % z celkového poctu nezamestnanych malo v tejto inStitacii
zmluvy maximalne na jeden rok.

— Na zaklade tabulky v bode II.G. (dizka doby vyplacania davok) mozno dospiet’ k tymto
zaverom:

— V minulosti v ramci pévodného systému dizka doby vyplacania davok dosahovala
priblizne jeden rok. Vynimkou boli roky 2000 a 2004. V roku 2000 bolo otvorené
vel'ké mnozstvo pripadov z dovodu vymeny pracovnikov v kabinetoch komisarov.
Tieto pripady boli otvorené len na kratke obdobie. Dévod, preco bola doba
vyplacania davok v roku 2004 vyrazne kratSia, nie je velmi jasny. Je mozné
konstatovat, ze tento jav je zretelny najmi v pripade zmluv Komisie. Vplyv
modifikovaného systému je zatial’ len minimalny.
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— Skratenie dizky doby vyplacania davok v roku 2005 je pravdepodobne mozné
vysvetlit’ narastom poctu nezamestnanych, na ktorych sa vzt'ahuje modifikovany
systém, v ramci ktorého je dizka doby, pocas ktorej je mozné davky vyplacat,
kratsia (1/3 odpracovanej doby).
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IV. SITUACIA PO NADOBUDNUTI UCINNOSTI REFORMY (ROKY 2004 A 2005)
A. Vysvetlenie

Na zédklade zavedenia reformy sa zmenil aj narok na doplnkové prispevky v nezamestnanosti
Spolocenstva. PodrobnejSie informacie o tychto zmenach st uvedené v prilohe Ik tomuto
dokumentu.

Podas prechodného obdobia, ktorého dizku je tazké predpovedat, budi obidva systémy
existovat’ paralelne. Zamestnanci, ktori ziskali narok na doplnkové prispevky
v nezamestnanosti Spolocenstva na zaklade zmluvy doc¢asného zamestnanca, ktorej platnost’
zacala plynut’ pred 1. majom 2004, maji moznost’ vybrat’ si jeden z tychto dvoch systémov.
Ak tieto osoby bez prerusenia nad’alej ziskavaju narok aj po 30.aprili 2004, budi mat’
moznost’ vybrat' si jeden z tychto systémov v ¢ase, ked’ budu spiiiat’ podmienky na priznanie
tychto prispevkov v nezamestnanosti. Svoj vyber v§ak nemdzu zmenit'.

B. Analyza priemernych nakladov na davku

V tejto tabulke sa analyzuju priemerné naklady na davku (= mesacni platbu) podla
jednotlivych druhov zmluv (do€asni zamestnanci (DZ) a zmluvni zamestnanci (ZZ)), pricom
sa zohl'adnuje systém, ktory sa na prislusné pripady vzt'ahuje.

A. Pocet vypocitanych davok (=mesacné platby)
Rok 2004 2005

Indtitacia Pocet DZ Pocet ZZ Pocet DZ PodetZZ :Spolui % Pocet DZ Pocet ZZ Pocet DZ PocetZZ :Spolui %

Systém| pdvodny pbvodny i modifikovany ; modifikovany i ----- { ----- povodny povodny i modifikovany ; modifikovany i ----- { -----
1. Eurépska komisia 1.839 0 189 0] 2.028: 59,96 1.465 0 375 9] 1.849: 5543
2. Eurdpsky parlament 346 0 31 0] 377: 11,15 348 0 144 20] 512 15,35
3. Eurépsky ombudsman 3 0 0 0 3 0,09 9 0 0 0 9: 0,27
4. Rada ministrov 0 0 0 0 0: 0,00 0 0 11 0] 1 033
5. Sudny dvor 110 0 3 0] 113: 334 92 0 30 3] 125: 375
6. Dvor auditorov 40 0 0 0 40: 118 26 0 7 0] 33 0,99
7. Hospodarsky a socialny vybor 286 0 0 0] 286: 846 203 0 72 0] 275 824
8. Viybor regidénov 202 0 1 0] 203: 6,00 102 0 29 0] 131: 393
9. Agentury a Urady 304 0 28 0] 332: 982 217 0 172 2| 391: 11,72
Spolu 3.130 0 252 0] 3.382: 100,00 2.462 0 840 34] 3.336: 100,00]
B. Vypocet priemernych nakladov: celkové vydavky/celkovy poéet vyplatenych davok

Nazov| Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma

Celkové ro¢né vydavky 4.665.358,60 0,00: 657.962,29 0,00 5.323.320,89] 3.534.454,96 0,00 2.033.424,97;  34.889,16] 5.602.769,09
Naklady/mesaéna davka 1490,53 0,00 2.610,96 0,00 1574,02 1.435,60 0,00 2.420,74 1.026,15 1679W|

C. Analyzy prispevkov odvedenych do fondu poistenia v nezamestnanosti
Udaje v tabulke pochidzaju znového vyplatného systému (NAP). Tieto udaje zahfiiaju
vSetky inStitucie, agentury a urady.

Pre kazdy dany mesiac sa uvadza pocet pripadov, pre ktoré bola vypocitand mzda, ato aj
vtedy, ak sa vypocet uskuto¢nil az v niektorom z nasledujticich mesiacov. Osobné prispevky
a prispevky zamestnavatel’a za dany mesiac boli zratané.

Tymto spéosobom mozno vypocitat’ priemerny prispevok na jedného zamestnanca, ktorého
vysku v jednotlivych mesiacoch je mozné porovnat’.
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Opis Vaorec APRIL 2004 MAJ 2004
- DZ 77 SPOLU DZ 77 SPOLU
Pocet 0s6b v sluzbe k poslednému diiu v mesiaci (a) 4.919 0 4.919 3.954 74 4.028
Osobné prispevky za dany mesiac (b) 83.837,93 0,00t 83.837,93]119.890,67 577,931 120.468,60)
Prispevky zamestnévatel'a za dany mesiac (c) 167.683,13 0,00} 167.683,13]239.909,11 1.155,86%241.064,97
Prispevky za dany mesiac spolu (d)=(b)+(c)| 251.521,06 0,001 251.521,06] 359.799,781  1.733,791361.533,57
Priemerny mesacny prispevok (e)=(d)/(a) 51,13 0,00 51,13 91,00 23,43 89,76
Opis Vzorec DECEMBER 2004 DECEMBER 2005
- DZ 77 SPOLU DZ 77 SPOLU
Pocet 0s6b v sluzbe k poslednému diiu v mesiaci (a) 4.850 545 5.395 5.871 3.628 9.499|
Osobné prispevky za dany mesiac (b) 140.785,28!  5.189,161 145.974,44] 171.961,56! 43.208,451215.170,01
Prispevky zamestnavatel'a za dany mesiac (c) 282.179,21} 10.378,631292.557,84] 345.327,85} 86.841,631432.169,48
Prispevky za dany mesiac spolu (d)=(b)+(c)| 422.964,49% 15.567,791438.532,28| 517.289,41% 130.050,08} 647.339,49
Priemerny mesa¢ny prispevok (e)=(d)/(a) 87,21 28,56 81,28 88,11 35,85 68,15

D. Analyza dizky trvania zmliv podla in3titicii

V tabulke sa pre jednotlivé roky (2004-2005) uvadzaju percentudlne podiely z celkového
poctu nezamestnanych (pre ktorych bola pocas dan¢ho roka vypocitand asponl jedna davka)
podla dizky trvania zmluvy, na zaklade ktorej vznikol nirok na vyplatu prispevkov
v nezamestnanosti Spolocenstva (jeden rok alebo menej, dva roky alebo menej atd’.).

Rok 2004
Typ zmluvy + systém Doé. zamestnanci povodny systém Do¢. zamestnanci m
|Institacia - Trvanie <1a <%a | <3a | <4a >4a Spolu <1a <2a <3a >4a
1. Eurépska komisia 10,7%:  35,5% 12,9% 2,9% 0,8%| 62,7% 1,3%:  397% 24,4% 2,6%
2. Eurdpsky parlament 4.5% 3,3% 2,0% 0,2% 0,6% 10,7% 0,0% 1,3% 51% 3,8%
3. Eurépsky ombudsman 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4. Rada ministrov 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%|
5. Sudny dvor 0,8% 0,8% 0,6% 0,4% 0,6% 3,3%) 1,3% 0,0% 1,3% 0,0%
6. Dvor auditorov 0,0% 0,4% 0,2% 0,2% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7. Hospodarsky a socialny vybor 4,9% 2,5% 1,4% 0,0% 0,0% 8,8%) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%]
8. Vybor regiénov 2,7% 1,0% 1,6% 0,4% 0,2% 5,9%) 0,0% 1,3% 0,0% 0,0%|
9. Agentury a Urady 0,2% 1,8% 1,4% 0,6% 3,5% 7,6%) 0,0% 0,0% 1,3% 3,8%
Spolu 24,0%:  453%: 20,3% 47% 5,7%| 100,0% 2,6%: 423%: 321%: 12,8% 10,3%| 100,0%)
Rok| 2005
Typ zmluvy + systém Dod. zamestnanci povodny systém Do¢. zamestnanci modifikovany systém
|Institucia - Trvanie <1a <2a <3a <4a >4a Spoiu | <1a | <2a | <3a | : <4a >4a | Spolu
1. Eurépska komisia 10,6%: 32,6% 12,0% 2,6% 18%| 59,5%] 11.2% 123% 12,8% 5,6% 50%| 46,9%
2. Eurépsky parlament 4.4% 2,6% 2,9% 0,3% 1,8%| 12,0% 1,1% 0,0% 3.4% 0,6% 7,3%|  12,3%|
3. Eurépsky ombudsman 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%]
4. Rada ministrov 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 0,6% 0,6% 0,0% 0,0% 2,2%]
5. Sudny dvor 0,6% 1,2% 1,2% 0,6% 0,3% 3,8% 3,4% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0%] 4,5%)
6. Dvor auditorov 0,0% 0,0% 0,9% 0,9% 0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%] 0,6%
7. Hospodarsky a socidlny vybor 3,5% 2,3% 1,2% 0,0% 0,0% 7,0% 5,0% 2,8% 1,1% 0,6% 1,1%| 10,6%]
8. Vybor regiénov 0,9% 2,1% 1,2% 0,6% 0,0% 4,7%, 3,9% 1,1% 0,0% 0,6% 0,0%] 5,6%
9. Agentury a Urady 0,3% 1,2% 1,2% 5,0% 3,2% 10,9%| 0,0% 0,6% 0,0%: 10,6% 6,1%]  17,3%]
Spolu 20,5%; 41,9% 20,5% 10,0% 7,0%| 100,0%] 257% 17,3% 19,0% 17,9%:  20,1%| 100,0%
Rok| 2005
Typ zmluvy + systém Zmluvni zamestnanci povodny systém Zmluvni zamestnanci modifikovany systém
|inStiticia - Trvanie | '<fa | <?2a : <3a i <da | >4a | Spou | <1a | <2a | <3a i <4a i >4a | Spou
1. Eurépska komisia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%] 30,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 30,8%
2. Eurépsky parlament 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%] 0,0%] 53,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 53,8%
3. Eurépsky ombudsman 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%) 0,0%|
4. Rada ministrov 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%] 0,0%] 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%]
5. Sudny dvor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%] 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 7,7%|
6. Dvor auditorov 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%] 0,0%] 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%]
7. Hospodarsky a socialny vybor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%] 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0%|
8. Vybor regiénov 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%] 0,0%] 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%]
9. Agentury a urady 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%] 0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0%| 7,7%)
Spolu 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%] 0,0%] 92,3% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
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E. Analyza dizky doby, po¢as ktorej si nezamestnanym vyplicané davky, podPa

jednotlivych institacii

V tabul’ke sa uvadza priemerna dizka doby vyplacania davok podas rokov 2004 a 2005.
Vychadzajic z po¢tu pripadov nezamestnanych vybavenych pocas daného roka (pre ktorych
bola pocas dané¢ho roka vypocitana asponn jedna davka), ide o celkovy pocet dni, pocas
ktorych boli vyplacané davky od otvorenia pripadu az do 31. decembra daného roka. Tento
uhrn je vydeleny poctom vybavenych pripadov a néasledne opét’ tridsiatimi, aby sa dospelo
k priemeru vyjadrenému v ,,davkach®.

Udaje st rozdelené aj podl'a druhu zmluvy a systému, ktory sa ne vztahuje.

Rok 2004 2005

Institicia  Typ zmluvy Dz 77 DZ Y74 DZ 77 DZ Y74

Systém] pdvodny povodny i modifikovany : modifikovany]  pdvodny povodny i modifikovany : modifikovany
1. Eurépska komisia 8,1 0,0 3,0 0,0 13,8 0,0 54 1,9
2. Eurépsky parlament 8,2 0,0 38 0,0 14,4 0,0 73 2,0
3. Eurépsky ombudsman 3,0 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0
4. Rada ministrov 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24 0,0
5. Stdny dvor 114 0,0 1,3 0,0 134 0,0 36 3,0
6. Dvor auditorov 13,7 0,0 0,0 0,0 8,5 0,0 7,0 0,0
7. Hospodarsky a socidlny vybor 11,3 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 3,6 0,0
8. Vybor regiénov 10,7 0,0 05 0,0 15,0 0,0 27 0,0
9. Agentury a urady 15,6 0,0 4,4 0,0 13,0 0,0 6,1 0,8
10. Priemer 93 0,0 3,1 0,0 14,0 0,0 53 2,0
F. Poznamky

Je zrejmé, Ze mesacné naklady — v pripade byvalych docasnych zamestnancov — na
doplnkovy prispevok v nezamestnanosti Spolocenstva st vyrazne vysSie v ramci
modifikovaného systému. Uvedené priemerné naklady za rok 2004 (modifikovany systém)
su vSak do urcitej miery skreslené skuto¢nostou, ze vel'’ké mnozstvo prijemcov bolo este
v pociato¢nom Sestmesacnom obdobi vyplavania davok, pocas ktorého zékladny prispevok
v nezamestnanosti nie je obmedzeny stropom. V roku 2005 sa uz néklady znizili, hoci
novy systém esSte nefunguje naplno. Priemerné naklady by sa teda mali eSte znizovat'.

V roku 2005 bolo mozné po prvykrat vypocitat’ priemerné naklady na jednu davku
v nezamestnanosti vyplatent byvalému zmluvnému zamestnancovi. Napriek tomu, Ze aj
udaje o tychto ndkladoch su skreslené smerom nahor (pozri predchédzajuci odsek), ukazuje
sa, ze su 0 60 % nizSie nez v pripade zmluvnych zamestnancov.

Pokial’ ide o prispevky do systému, je potrebné uviest’ toto:

— Uprava metody vypoétu prispevku viedla k zvyseniu asi o 80 % (51,13 v aprili
2004; 91,00 v maji 2004).

— Vroku 2005 bolo potrebnych 27,5 doCasnych zamestnancov v aktivnej sluzbe
(prispevok 88,11 EUR mesacne) na financovanie jedného byvalého docasného
zamestnanca, ktory je nezamestnany (naklady vo vyske 2420,74 EUR mesacne).
V povodnom systéme bolo na financovanie jedného nezamestnaného potrebnych
29,15 zamestnancov v aktivnej sluzbe (prispevok 51,13 EUR mesacne pri
priemernych nékladoch 1490,53 EUR mesacne). Pomer v ramci modifikovaného
systému sa tak vyrazne nezmenil a dokonca ma sklon sa znizovat'.
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— Vroku 2005 bolo potrebnych 28,60 zmluvnych zamestnancov v aktivnej sluzbe
(prispevok 35,85 EUR mesacne) na financovanie jedného byvalého zmluvného
zamestnanca, ktory je nezamestnany (naklady vo vyske 1 026,15 EUR mesacne);

— Na zaklade uvedeného mozno dospiet k zaveru, ze financovanie v kazdej
kategorii zamestnancov je viac menej v rovnovahe.

— Pokial' ide odizku trvania zmlav, na zaklade ktorych vznikol narok na prispevky
v nezamestnanosti Spolocenstva, je mozné rozdiely medzi zmluvami uzatvorenymi v rdmci
povodného systému a tymi, ktoré boli uzatvorené¢ v ramci modifikovaného systému,
sledovat’ len vroku 2005. Zd4 sa, Ze zmluvy v ramci modifikovaného systému boli
uzatvarané na dlhSiu dobu. Je vSak potrebné pripomenit, Ze prechodné obdobie este
neskoncilo: zamestnanci, ktori boli v sluzobnom pomere pred a po 1. maji 2004, maju stale
moznost’ vybrat’ si jeden zo systémov, o mdze tieto udaje ovplyvnit'.

— Na zaklade tabul’ky v bode IV.E. (diZka doby vyplacania ddvok) mozno dospiet’ k tymto
zaverom:

— potvrdilo sa, Ze v roku 2004 bola dizka doby vyplacania ddvok nezamestnanym
z Komisie vyrazne kratsia;

— pocinajuc rokom 2005, ked’ je uz pocet nezamestnanych byvalych docasnych
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje modifikovany systém vys$$i, mozno
konStatovat’, ze doba vyplacania ddvok pre tieto pripady bude pravdepodobne
vyrazne krat§ia nez v rdmci povodného systému;

— prvé informacie (velmi Ciasto¢né a neuplné) naznacuji rovnakil tendenciu aj

v pripade nezamestnanych byvalych zmluvnych zamestnancov. Je vSak potrebné
pamdtat’ na to, Ze prvé pripady boli otvorené az pocas roka 2005.
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V.ZAVERECNE POZNAMKY A ZAVERY

- Po zavedeni reformy, a teda po zavedeni kategérie zmluvnych zamestnancov, ktori maju
hlavne nahradit’ pomocnych zamestnancov, sa pocet osob, ktoré maju narok na prispevok
v nezamestnanosti Spolocenstva takmer zdvojndsobil. Pomocni zamestnanci patria vyhradne
do vnutroStatneho systému socidlneho zabezpecenia, apreto nemaju narok na davky
socialneho zabezpecenia Eurdpskych spolocenstiev.

- Vo vsSeobecnosti doplnkovy systém poistenia pre pripad nezamestnanosti SpoloCenstva
pocas troch Stvrtin Casu svojej existencie vykazoval prebytky prevadzkového rozpoctu.

- Existujice rezervy umoziuji pokryt potreby priblizne pocas Siestich rokov deficitnej
prevadzky.

- Je potrebné konStatovat, ze nerovnovaha medzi prijmami z Hospodarskeho a socialneho
vyboru a vydavkami na nezamestnanych byvalych zamestnancov z tejto institlicie pretrvava.

- Udalosti, ku ktorym dochédza len z Casu na Cas, ako napriklad vymena Komisie a stvisiaca
vymena pracovnikov v kabinetoch Komisarov, ako aj vymena pracovnikov politickych skupin
v Europskom parlamente po vol'bach, maji vyznamny vplyv na finan¢na rovnovéahu systému.

- Pocet agentlr a Gradov, ako aj pracovnikov v nich zamestnanych, neustéle rastie, a to az do
takej miery, Ze by pocet tychto pracovnikov mal prekrocit’ pocet docasnych a zmluvnych
zamestnancov zamestnanych v Komisii.

- Velky pocet nezamestnanych SpoloCenstva sa koncentruje v len niekolkych clenskych
Statoch. Bolo by vhodné najst’ sposoby elektronickej vymeny informacii potrebnych na
vyplatu doplnkového prispevku v nezamestnanosti Spolocenstva.

- Reforma, ateda aj implementacia doplnkového systému poistenia pre pripad
nezamestnanosti Spolocenstva, by mali zacat’ naplno fungovat pravdepodobne v rokoch
2007-2008. Prvé udaje o prevadzkovej rovnovahe nového systému s vSak uz k dispozicii.
Vyplyva z nich toto:

— prispevky do€asnych zamestnancov sa vyrazne zvysili;

— hoci su néklady na jedného nezamestnané¢ho v radmci nového systému vyrazne
vysSie ako v pdvodnom systéme, existuju spolahlivé ukazovatele, na zaklade
ktorych je mozné konstatovat’, ze sti€asné prispevky pokryvaju priblizne rovnaky
podiel vydavkov ako v minulosti;

— zda sa, Ze systémy, ktoré sa vzt'ahuju na byvalych doCasnych zamestnancov na
jednej strane a byvalych zmluvnych zamestnancov na strane druhej, nespdsobuju
medzi tymito dvoma kategériami zamestnancov vyrazne rozdiely, pokial’ ide o
pokrytie vydavkov prijmami;

— Ak sa v dalSich rokoch potvrdi skratenie doby vyplacania davok v ramci
modifikovaného systému (prvé indikacie to jasne napovedaji), rovnovéha
systému by mala byt lepSie zabezpecena a spol'ahlivejsia.
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- Otvorenou otdzkou samozrejme zostdva situacia systému v rokoch 2007-2008, pocas
ktorych sa skon¢i platnost’ vel’kého poctu zmliiv zmluvnych zamestnancov.

- Bolo by vhodné vypracovat’ vyhladova $tidiu na posudenie rovnovahy modifikovaného

systému z dlhodobejSicho hladiska a nasledne zvazit' pripadnu potrebu upravy prispevkov
a/alebo narokov.
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