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(Pripravné akty)

VYBOR REGIONOV

75. PLENARNE ZASADNUTIE 18. A 19. JUNA 2008

Stanovisko Vyboru regiéonov ,, Aktivne zaclenenie”

(2008/C 257/01)

VYBOR REGIONOV sa domnieva, Ze:

— Pre optimédlnu politiku aktivneho zaclenia je potrebny Stvrty pilier, ktory by mal mat prierezovy
charakter: socidlna spoluficast.

— Aktivna integrdcia je najdolezitejsim prvkom aktivneho zaclenenia. Aktivne zaclenenie sa opiera
o princip ,najskor praca“: kazdy obcan bez price by mal byt integrovany do trhu préce alebo sa vzde-
lavat.

— Suvisly mix polittk by sa mal rozvijat a uplatiiovat predovietkym na regiondlnej a miestnej trovni.
Hlavnt zodpovednost za vytviranie pracovnych miest maji podniky a socidlni partneri ako hlavni
aktéri v tejto oblasti, v spolupréci s miestnymi a regiondlnymi orgdnmi.

— Chaépanie pojmu dostatoény prijem sa v jednotlivych krajindch, regiénoch alebo miestnom spolocen-
stve li§i. Finanén podporu moZno povazovat za dostato¢nd, ak sa fiou dd potlacit strukturdlna
chudoba. Takiito trovei mozZno povazovat za ,dostatoéni”. Nie je mozné urcit vSeobecné pravidlo
v otdzke finanénej drovne, ktord predstavuje dostatocnd vysku pre EU ako celok. Narodné, regiondlne
a miestne organy st spolocne zodpovedné za politiku primeranej finanénej podpory. Na trovni EU by
sa o tom malo diskutovat v rdmci otvorenej metddy koordindcie.

— V pripade socidlne a ekonomicky znevyhodnenych regiénov a miest v Eur6pe si vykondvanie osvedce-
nych postupov zmesi polittk pre obcanov, ktorf st najvacsmi vyltceni z trhu prace, vyzaduje financna
podporu EU. V oblasti politiky aktivneho zaclenenia musia mat preto miestne a regiondlne orgny
priamy pristup k rozpoctu ESF.

— Socidlna a subvencovand praca a praca v chranenych dielfiach, socidlne podniky a druzstva st néstroje,
ktoré mozu zohrdvat vyznamni tlohu pri zmesi polittk na miestnej a regionalnej tirovni. Tieto
podniky by sa nemali posudzovat podla beznych pravidiel hospodarskej stitaze na eurépskom trhu
(sti potrebné napr. miernejsie pravidld pri verejnom obstardvani a pomoci od $tatu).
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Ozndmenie Komisie Rade, Eur6pskemu parlamentu, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov: Modernizdcia socidlnej ochrany na dosiahnutie vicSej socidlnej spravodlivosti a hospoddrskej
stidrZnosti: intenzivnejsie presadzovanie aktivneho zaclenenia Tudi najviac vzdialenych od trhu prdce

POLITICKE ODPORUCANIA

Vseobecné pripomienky

1.V roku 2006 bolo v 25 krajinich Eurdpskeho spolocen-
stva 80 milibnov Tudi (16 % obyvatelstva) ohrozenych
chudobou. Aktivne zaclenenie a boj proti chudobe vyrazne
zévisia od integracie Tudi, ktori si najvicSmi vyliceni z trhu
price. Skuto¢nost, Ze nadalej existuje velké mnozstvo ludi
ohrozenych chudobou a vylucenych z trhu prace, predstavuje
zdvazny problém z hladiska ciela socidlnej sidrznosti zadefino-
vaného v Zmluve o EU.

2. Eurdpska komisia navrhla tri piliere podpory aktivneho
zaClenenia ludi, ktor{ st najvac¢Smi vylaceni z trhu prce: 1)
primerand a dostato¢nd finan¢nd podpora, 2) aktivna integracia,
3) kvalitné socidlne sluzby.

3. Pre optimdlnu politiku aktivneho zaclenia je potrebny
Stvrty pilier, ktory by mal mat prierezovy charakter: socidlna
spoluticast.

4. Aktivne zallenenie si vyZaduje integrovany a uceleny
pristup k tymto Styrom pilierom.

5. Aktivna integrdcia (druhy pilier) je najdolezitej$im prvkom
aktivneho zaclenenia. Aktivne zaclenenie sa opiera o princip
,najskor praca“: kazdy obcan bez price by mal byt integrovany
do trhu prace alebo sa vzdelavat. Prvy (primerand a dostato¢nd
finanénd podpora) a treti pilier (kvalitné socidlne sluzby) pred-
stavuji podporné zlozky. Stvrty pilier (socidlna spoluticast) je
poslednou sticastou politiky aktivneho zaclenenia. Obcania,
ktori nemo6zZu pracovat, by mala byt poskytovand finan¢nd
podpora a iné prostriedky na zaclenenie do spolo¢nosti. Sthla-
sime s Komisiou, Ze tieto piliere tvoria integrovany a uceleny
pristup. Vetky orgdny by sa preto mali usilovat o rovnovihu
medzi socidlnym zabezpecenim, socidlnymi sluzbami, obecnymi
sluzbami a dosiahnutie finan¢nej a inej ako finan¢nej atraktiv-
nosti prace.

6. Clenské $tity a ich miestne a regiondlne orgdny st
primdrne zodpovedné za tito stratégiu a politiku. Avsak, na
stimuldciu rozvoja a vymeny tychto politik boli navrhnuté
spoloéné principy v siilade s cielom EU tykajicim sa socidlnej
kohézie.

7. Hlavnymi aktérmi na rozvoj a uplatiiovanie politkk st
miestne a regiondlne organy. Uloha EU m4 podporny charakter.
Tato definicia uceleného pristupu politiky aktivneho zaclenenia
vychddza z pomerného principu a principu subsidiarity.

8. Styri piliere (finan¢nd podpora, aktivna politika zaclenenia,
pristup ku kvalitnym socidlnym sluzbdm a socidlna spoluticast)
spolu navzdjom suvisia a mali by sa vzdjomne podporovat. Pre
kazdy dotknuty region, ciefovii skupinu a jednotlivca sa vyza-
duje optimdlna zmes polittk z tychto Styroch pilierov. Politiky
aktivneho zaclenenia s prispdsobené konkrétnym potrebdm,
aby zohladnovali rozdiely medzi ciefovymi skupinami
a jednotlivcami. Relativny vyznam tychto Styroch pilierov
a politickych ndstrojov zvolenych v rdmci nich moze byt medzi
jednotlivymi ¢lenskymi 3tdtmi a miestnymi a regiondlnymi
orgdnmi odlisny, v zdvislosti od ndrodného hospodarskeho
modelu.

9. Vysledky polittk v oblasti integricie ludi, ktori sa
najvacsmi vylticeni z trhu préce vyrazne vplyvaji na regiondlne
a miestne orgdny. Vplyvajii na ne aj problémové miesta tychto
polittk na miestnej, regiondlnej, ndrodnej alebo eur6pskej
drovni. Suvisly mix politik by sa mal preto rozvijat a uplatiiovat
predovietkym na regiondlnej a miestnej Urovni. Miestne
a regiondlne orgdny poznajd situdciu na miestnej tirovni, typické
¢ty trhu prace a mnohych aktérov, ktori moézu zohrévat
kldcova tlohu pri uplatiiovani komplexného pristupu aktivnej
integracie.

10.  Miestne orgdny by preto mali vytvdrat Gi¢inné partnerstva
s inymi verejnymi orgdnmi, sikromnymi podnikmi, socidlnymi
partnermi, mimovlddnymi organizdciami a zdstupcami klientov
s ciefom uplatiovat stvisly mix politik.

11.  Miestne a regiondlne orgdny potrebuji vysoky stupen
politickej slobody na rozvoj a uplatiovanie tychto politik, ktoré
by sa mali pripravovat a uplatiiovat v spoluprdci s dalsimi verej-
nymi a sikromnymi subjektmi. Eur6pske a vnitrostitne politiky
(dafiovd, pristahovaleckd, vzdeldvacia, politika v oblasti pracov-
nych zmliv atd) by mali byt prisposobené a vyhovovat
potrebdm rozvoja a vykondvania miestnej a regiondlnej politiky.
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12.  Mali by sa odstranit prekdzky a obmedzenia v eurépskej,
ndrodnej a regiondlnej legislative a praxi.

Aktivna integricia

13.  Najdolezitej$im ndstrojom aktivneho zaclenenia je zlep-
Senie aktivnej integrécie. Na zapojenie vSetkych jednotlivcov je
potrebny komplexny pristup aktivnej integricie. Pre kazdy
region, cielova skupinu a jednotlivca je tiez potrebny mix inte-
grovanej politiky. Miestne a regiondlne organy s hlavnymi
aktérmi pre rozvoj a uplatiiovanie suvislého mixu politik
spolo¢ne s ich partnermi (tj. vlddou, zamestndvatelmi, ostat-
nymi verejnymi orgdnmi, mimovlddnymi organizdciami.
Zakladom komplexného a integrovaného mixu politik je odstré-
nenie prekdzok pre ¢o najvacsi pocet ludi, aby sa umoznila ich
integricia do trhu price. MozZe sa tak urobit prostrednictvom
poradenstva, vedenia a Skolenia v oblasti platenej prace
a vytvaranim pracovnych miest pre chranené skupiny. Chranené
dielne st pracovné miesta pre tych, ktor{ sa eSte nemozu zapojit
do beznej prace.

14.  Optimdlna politika a komplexny pristup k aktivnemu
zalleneniu zahfna tieto prvky:

— vytvorit pre mladych Tudi moznosti ziskat pociatocni kvali-
fikdciu, ktord by posilnila ich moZznosti na trhu prace;

— reintegracia [udi bez price na pracovisku (princip ,najskor
prica“). Zéroveri by im mali byt pontknuté vzdelanie,
odbornd priprava, poradenstvo, pristup k zariadeniam staro-
stlivosti o deti atd’;

— vyuzitie socidlnej prdce, price v chranenych dielnach
a subvencovanej prace pre [udi, ktori si najviacSmi vyliceni
z trhu prace;

— vyuzitie ndstrojov socidlnej spolutiCasti (napr. dobrovolnickej
price alebo $portovych aktivit) pre tych, ktori sa kvoli
mentidlnemu afalebo telesnému postihnutiu nemézu zapojit
do beznej prace alebo prace v chranenych dielnach. Zaroven
by sa mala zlepsit socidlno-ekonomicka situdcia tych, ktorf
potrebujti byt integrovani do trhu prace, a to prostrednic-
tvom finanénej podpory a pristupu ku kvalitnym socialnym
sluzbdm.;

— hlavnou zdsadou je, Ze kazdy obyvatel by mal mat moznost
zCastnit sa na diani v spolo¢nosti.

15.  Vyuzitie intenzivnych personalizovanych akénych planov
poméha pri zlepSeni aktivnej integrécie.

16.  Cielové skupiny st dolezitym prvkom komplexnej, inte-
grovanej zmesi polittk. Na miestnej a regiondlnej drovni by mali
verejné orgdny navrhovat a vykondvat také opatrenia, ktoré st
najicinnejsie pre aktivne zaclefiovanie vietkych jednotlivcov bez
ohladu na ich poévod, ale mali by rieit $pecifické prekdzky,
ktoré musia prekondvat.

17.  Hlavnt zodpovednost za vytvdranie pracovnych miest
maji podniky a socidlni partneri ako hlavni aktéri v tejto oblasti,
v spoluprdci s miestnymi a regiondlnymi orgdnmi. Na vnitro-
§titnej a na regiondlnej tirovni ma vlida zodpovednost za vytvo-
renie optimalnych hospodérskych rdimcovych podmienok, napr.
poskytovanie kvalitného vzdeldvania, G¢inné umiestiiovanie
pracovnikov, danové opatrenia a flexiistota (socidlne zabezpe-
¢enie a flexibilné pracovné moznosti). Miestne a regiondlne
organy, socidlne sluzby a mimovlddne organizicie sti kone¢nym
ohnivkom refaze, najma pre osoby, ktoré s najva¢$mi vylacené
z trhu préce. Osobnd zodpovednost maji vSak samozrejme aj
jednotlivci.

18.  Verejni, socialni a stkromni zamestnavatelia by mali citit
silnti podporu, aby dalej rozvijali uz existujiice pracovné miesta
a vytvarali nové kvalitné pracovné miesta (pontkajiice dosta-
toéndl Groven prijmov, dobré pracovné podmienky a odbornii
pripravu/vzdeldvanie). Obzvlast potrebné sii praktické pracovné
miesta (miesta s nizkou kvalifikiciou). Stikromni zamestnava-
telia mozu byt prostrednictvom zlepSovania podnikatel'ského
prostredia stimulovani vnitro§tatnymi, miestnymi
a regiondlnymi orgdnmi, aby vytvdrali pracovné miesta.

19.  Miestne a regiondlne orgdny st tiez dolezitymi zamestna-
vatelmi. Ako zamestnavatelia by mali tiez uplatiiovat zdsady
stanovené v tomto dokumente.

20.  Pre ludi, ktor{ st najva¢$mi vyliCeni z trhu price
z dovodu telesného alebo mentdlneho postihnutia, moéze byt
tieZ potrebné vytvdrat a financovat pracovné miesta v oblasti
socidlnej, subvencovanej price a price pre chrinené skupiny.
Miestne a regiondlne orgdny moézu zohrdvat dolezitt dlohu pri
podpore socidlnych podnikov.

21.  Spolo¢nd existencia vetkych typov pracovnych miest
(docasnych, flexibilnych, na ciastocny a plny avdzok, ako aj
moznost price doma) moze pomoct fudom, ktorf sti najvacsmi
vyltceni z trhu préce, pri vstupe na tento trh.

22, Vsetky typy formdlnych a neformélnych spdsobov vzde-
lavania a Skolenia, systémy ciastoéného vzdeldvania, opatrenia
v oblasti dalsiecho vzdeldvania, akrediticia predchddzajiceho
vzdelania (APV) a doraz na celoZivotné vzdelania by mali byt
sucastou koordinovaného usilia o zlepSenie kvalifikicie Tudi,
ktoré st najvacsmi vyliceni z trhu préce.

23.  Ndrodné vliddy a regiondlne a miestne orgdny by mali
vyvinat vicsie asilie pri zlepSovani kvality vzdeldvania v stlade
s potrebami trhu préce. Miestne orgdny by mali mat aktivnejsiu
politiku zamestnanosti a potreby miestneho trhu by sa mali ¢o
najlepsie zohladnit. Vo vsetkych ¢lenskych $titoch, kde si za
politiku trhu price zodpovedné orgdny na miestnej trovni, by
vlidy za pomoci EU mali podporovat miestne organy, aby
monitorovali miestny trh préce.
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24.  Komplexnd, integrovand zmes politkk aktivneho zacle-
nenia by mala zahffiat stimuly na ulahcenie vlastného podni-
kania pre [udi, ktorf sii najva¢smi vyliceni z trhu préce.

Finan¢nd podpora

25.  Ludia, ktor{ st najvi¢$mi vyliceni z trhu prace, potrebujii
dostatocnti troven financnej podpory ako aj dalsie formy
pomoci, aby mohli Zit v dostojnych podmienkach a zachovali si
urcitd droveri sposobilosti opatovne sa integrovat do trhu prace.
Je potrebné zdoraznit, Ze toto je jednym zo zdkladnych prin-
cipov Eurdpskej tnie.

26.  Chdpanie pojmu dostatony prijem sa v jednotlivych
krajindch, regiénoch alebo miestnom spolocenstve li§i. Dosta-
tocnd tdroven ovplyviluje vyska podpory, tiroven cien, typické
znaky domdcnosti, dane, dlzka vyldcenia, kultGrne, socidlne
a historické faktory atd. Finan¢nd podpora by sa mala pova-
zovat za primerand, pokial sa fou dd potlacit Strukturdlna
chudoba. Takiito tirovet mozno povazovat za ,dostato¢nii“. Nie
je mozné urcit vieobecné pravidlo v otdzke financnej trovne,
ktord predstavuje dostato¢ni vysku pre EU ako celok. Nérodné,
regiondlne a miestne orgdny st spolo¢ne zodpovedné za poli-
tiku primeranej financnej podpory. Na tdrovni EU by sa o tom
malo diskutovat v rdmci otvorenej metddy koordindcie.

27.  Na drovni EU by mal byt sformulovany spolo¢ny princip,
v ktorom by sa uvaddzalo, Ze rozdiel medzi minimadlnymi prij-
mami na trhu price a droviiou finan¢nej podpory by mal byt
dostatocne velky na to, aby jednotlivci a ciefové skupiny mali
chut pracovat. Tento rozdiel je doleZitym finanénym stimulom
v komplexnej zmesi politik. ,Praca sa oplati” je dolezitym prin-
cipom Komisie, mnohych <¢lenskych Stitov a miestnych
a regiondlnych riadiacich orgdnov. Pri rozvijani a vykonavani
opatreni finanénej podpory by preto vnitrostitne, regiondlne
a miestne orgdny mali zohladnovat riziko pasce chudoby.

28.  Financnd podpora by sa mala poskytnit [udom, ktorf
nie s schopni zabezpecit si prijem prostrednictvom trhu préce,
alebo ktor{ st schopni zabezpetit si len prijem pod troviiou
zivotného minima (napr. kvoli ich nizkej produktivite alebo
nutnosti prijat a pracu s nizkym prijmom). Vnutrostitne,
miestne a regionalne orgdny by nemali obmedzovat fungovanie
trthu price a mali by sa zapojit do dosledného monitorovania
a hodnotenia ndrokov ako usmerfujiici organ pre tych, ktori
Ziadaju o finan¢énti podporu. Zaroveil by mali existovat aktivne
politiky pre tych, ktori potrebuji socidlne poistenie, finanénii
podporu a socidlnu spoluticast.

29.  Finan¢nd podpora moZze mat rozne formy a je idedlne
prisposobend konkrétnym potrebdm na miestnej a individudlne;
trovni. Prikladom finan¢nej podpory moéze byt: financnd
podpora na drovni Zivotného minima pre nezamestnanych
a neStudujiicich ¢lenov pracovnej sily, materidlna podpora na

zlepSenie vyzivy, odievania, vzdeldvania a zdravotnej starostli-
vosti, financ¢nd podpora ako doplnok pracovného prijmu (v
pripade nizkeho prijmuy), finanénd podpora na prekonanie vyso-
kych nakladov spojenych s mobilitou, finanénd podpora na
zvysenie kvalifikdcie a zru¢nosti, podpora pri zaciatku podnika-
telskej ¢innosti atd.

Socidlna spoluicast

30.  Niektoré osoby, ktoré sti najva¢$mi vylacené z trhu prace
trpia viacerymi osobnymi a fyzickymi hendikepmi. Pre nich
nepredstavuje integracia do trhu price alebo chrdnené dielne
redlnu moznost. Stcastou komplexného pristupu je, Ze sa
miestne a regiondlne orgdny starajii aj o tychto ob&anov. Na ich
socidlnu spoluti¢ast by sa malo vyuzit niekolko ndstrojov.

31.  Miestne a regiondlne organy by mali vyuzivat vSetky typy
finan¢nych a materidlnych ndstrojov na ulahCenie socidlnej
spoluticasti tych, ktori nepracujd. Tieto ndstroje stimuluja spolo-
Censké, kultiirne, $portové, verejnoprospesné a dobrovolnicke
aktivity u tych, ktori by inak boli ohrozeni spolocenskou izold-
ciou.

Pristup ku kvalitnym socidlnym sluzbim

32.  Je potrebné vypracovat personalizované akéné plany
s ciefom maximdlne zefektivnit finanént podporu, aktivnu inte-
graciu a socidlnu spolutdast. Zabezpedia, Ze sa zarucia nevyh-
nutné podporné opatrenia pre jednotlivca a véas sa naplanuj.
Miestne a regiondlne organy potrebuju prostriedky na vybudo-
vanie infrastrukttry kvalitnych sluZieb a vypracovanie personali-
zovanych akénych planov.

33.  Nutnost a charakter personalizovanych akénych planov
si vyzaduju Siroké spektrum néstrojov pre miestne a regiondlne
organy.

34.  Miestne a regiondlne orgdny by mali stimulovat pouzitie
néstrojov a riadiacej praxe, ktoré mozu zlepsit kvalitu socidlnych
sluzieb (napr. vSeobecny pristup k internetu, jedno miesto
prvého kontaktu, lex silentio, zdvdzné a primerané terminy na
rozhodnutie o finanénej alebo materidlnej podpore).

Podporné usmernenia

35. Ak maju byt politiky aktivneho zaclenenia tspesné,
musia integrovat miestne, regiondlne, nirodné a eurdpske poli-
tiky. Musia zahffiat a kombinovat minimdlnu mzdu, opatrenia
aktivneho trhu préce, vzdeldvanie a socidlne sluzby. Existuji
viaceré tskalia, ktoré moézu branit vykonavaniu komplexnej inte-
grovanej politiky na miestnej a regiondlnej Grovni. Nérodné,
miestne a regiondlne orgdny by mali spolocne stimulovat reali-
zdciu komplexného pristupu.
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36. 'V pripade socidlne a ekonomicky znevyhodnenych
regibnov a miest v Eurépe si vykondvanie osvedcenych
postupov zmesi politik pre obcanov, ktorf sii najvacsmi vylaceni
z trhu préce, vyZaduje finanént podporu EU. V oblasti politiky
aktivneho zaclenenia musia mat preto miestne a regiondlne
orgdny priamy pristup k rozpoctu ESE. Je tieZ potrebny
eur6psky rozpocet na financovanie socidlnej spoludcasti. Pristup
Interret predstavuje dobry priklad d¢innej podpory zo strany
Eurdpskej tnie.

37.  Socidlna a subvencovand prdca a praca v chrdnenych diel-
fach, socidlne podniky a druzstvd s néstroje, ktoré mozu
zohrdvat vyznamnt dlohu pri zmesi politk na miestnej
a regiondlnej drovni. Tieto podniky by sa nemali posudzovat
podla beznych pravidiel hospodérskej stitaze na eurdpskom trhu
(st potrebné napr. miernejsie pravidld pri verejnom obstaravani
a pomoci od §tétu).

38.  Komplexny pristup realizuji miestne a regiondlne orgdny
predovietkym pre svojich miestnych obyvatelov. Tieto orgdny
by mali mat pravne moznosti, aby mohli svoju politiku aktiv-
neho zaclenenia zamerat na miestnych obyvatelov.

39.  Miestne a regiondlne orgdny by mali zohrdvat vedicu
tilohu pri vykonavani politickych opatreniach aktivneho zacle-
nenia. Na zdklade eurdpskeho principu subsidiarity by mohol
byt sformulovany spolo¢ny princip EU, ktory by uvadzal, Ze
vnitrotitne a eurdpske privne predpisy by mali sledovat
potreby uvedené na miestnej a regionalnej tirovni (medzné dane,
systémy vyhod, stimuly pre celoZivotné vzdeldvanie, finan¢né
stimuly pre zamestnavatelov, pracovné pravo, antidiskriminacny
zdkon, diferencovanie drovni minimélnej mzdy atd’)

V Bruseli, 18. juna 2008

Otvorend metdda koordinicie

40.  Otvorend metdda koordindcia poskytuje ramec politickej
koordinécie bez pravnych obmedzeni. V rdmci nej ¢lenské staty
sthlasia, Ze ur¢ia a podporia svoje najii¢innejsie politiky v oblasti
aktivneho zallenenia s cielom vzdjomnej vymeny skdsenosti.
Tieto politické odporicania si sformulované s cielom posilnit
otvorenti metédu koordindcie.

41.  Vela politickych opatreni zameranych na aktivne zacle-
nenie a finanénti podporu pre ludi, ktor{ sii najvicsmi vylaceni
z trhu préce, nie je dostato¢ne acinnych. S potrebné kvalitné
porovnévacie a hodnotiace $tidie regiondlnych a miestnych poli-
tickych opatreni zameranych na aktivne zaclenenie, aby sa ich
ucinnost a efektivnost zlepsila. Eurdpska komisia by tieto
kvalitné $tidie mala stimulovat.

42.  Vzijomné hodnotenie miestnymi a regiondlnymi
orgdnmi a siefou miestnych a regiondlnych pozorovatelov
(Progress) mozu posilnit proces ziskavania poznatkov. Kvalita
tychto hodnoteni a kvalita cinnosti siete miestnych
a regiondlnych pozorovatelov by mali byt jasne urcené hned od
zaCiatku.

43.  Rozdiely medzi ponukou a dopytom v oblasti price,
rozdiely vo vyske mzdy a finan¢nej podpory v Eurépe mozu
vytvaraju robotnicke hnutia, ktoré mozu brénit aktivnemu zacle-
neniu miestnych [udi, ktor{ sii najva¢smi vylaceni z trhu préce.
OMK moze byt vyuzitd pocas diskusie o vplyve tychto hnuti na
oblast aktivneho zaclenenia.

44.  Rozvoj a $irenie osved¢enych postupov mozno podpo-
rovat tym, Ze sa kazdorocne vyberd najlepSie miestne
a regiondlne orgdny v oblasti aktivneho zaclenenia a odmenia sa

eurdpskou cenou. Systematizcia osved¢enych postupov by sa
mohla uskuto¢iiovat podla vzoru tematickych skupin ESF.

Predseda
Vyboru regiénov
Luc VAN DEN BRANDE



