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Stanovisko Eurdpskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Ndvrh odporicania Eurdp-
skeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurépskeho kvalifikacného rimca pre celoZivotné vzdeld-
vanie*

KOM(2006) 479, konecné znenie — 2006/0163 (COD)

(2007/C 175[18)

Rada sa dia 19. oktébra 2006, v stlade s clankom 262 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
rozhodla prekonzultovat s Eurépskym hospodarskym a socidlnym vyborom stanovisko k danej téme.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 2. mdja 2007. (Spravodajcom bol pan Rodriguez Garcia-Caro).

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 436. plenirnom zasadnuti 30. a 31. médja 2007 (schodza
z 30. maja 2007) prijal 156 hlasmi za, pricom 1 ¢len hlasoval proti a 1 sa hlasovania zdrzal.nasledujice

stanovisko

1. Zavery

1.1  Névrh na vytvorenie Eurdpskeho kvalifika¢ného rdmca
povazuje vybor za potrebny, pretoZe prislusnd transparentnost
v oblasti kvalifikdcii a schopnosti ulah¢uje v rdmci Eurdpskej
tinie mobilitu a umoziuje reguldrny a vieobecny pristup na
eur6psky trh price, kedZe umoziuje, aby osvedcenia ziskané
v jednom c¢lenskom $tite boli uzndvané aj v inom clenskom
Stite. V navrhovanom modeli si vSak vybor viimol niekolko
problémovych otdzok, ktoré by mohli spomalit jeho zavedenie
do praxe a ktoré sl popisané v tomto stanovisku.

1.2 EHSV berie na vedomie, Ze zvolend pravna forma na
prijatie ndvrhu je odporicanie, ktoré podla ¢lanku 249 Zmluvy
o zalozeni Eurépskeho spolocenstva nemd zavizny charakter.

1.3 EHSV sa domnieva, Ze deskriptory tohto modelu musia
byt jasnejsie a jednoduchsie, hlavne pokial ide o odborné kvalifi-
kdcie, aby boli vSeobecne zrozumitelnejsie pre obcanov, pre
podniky a pre odbornikov. Takéto zjednodusenie by malo byt
doplnené prilohou, ktord by ¢lenskym 3titom sluzila ako refe-
rencia. Vychddzali by z nej pri vypracovévani ndrodnych kvalifi-
ka¢nych rdmcov, a tak by sa zabezpeCil pozadovany stlad
celého referenéného systému.

2. Uvod

2.1 Névrh, ku ktorému EHSV vydéva svoje stanovisko, splita
jeden z cielov stanovenych na zasadnuti Eurépskej rady
v Lisabone v roku 2000. Pocas tohto zasadnutia sa dospelo
k zdveru, Ze zlepSenim transparentnosti  kvalifikdcif
a podporovanim celozivotného vzdeldvania bude mozné zosi-
ladit eurdpske systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, aby
bolo mozné dosiahnut ciele stanovené Radou v oblasti konku-
rencieschopnosti, rastu, zamestnanosti a socidlnej stdrznosti
v Eurépe.

2.2V roku 2002 na zasadnuti Eurdpskej rady v Barcelone
bol tento zdver potvrdeny. V uzneseni zo spominaného zasad-
nutia vyzvala Rada clenské $tity, aby posilnili spolupricu
a budovali mosty medzi formilnym, neformilnym

a informdlnym vzdeldvanim. Je to nevyhnutny predpoklad na
vytvorenie Eurdpskeho priestoru celoZivotného vzdeldvania,
zaloZeného na uplatiiovani vysledkov bolonského procesu. Toto
vietko méd smerovat k tomu, aby sa do roku 2010 eurdpske
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy stali celosvetovym refe-
renénym kritériom kvality.

2.3 Eurdpska rada na svojom zasadnut{ v Seville v tom istom
roku vyzvala Komisiu, aby v tzkej spoluprici s Radou
a Clenskymi $tatmi vytvorila rdmec pre uzndvanie kvalifikdcii
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

2.4  Pricbeznd sprava Rady a Komisie z roku 2004
o implementicii programu ,Vzdeldvanie a odbornd priprava
2010“ zdéraznila potrebu vytvorit Eurépsky kvalifikacny ramec.
Zasadnutie Rady v Kodani na jesei 2004 tiez naliehalo na prio-
ritné vypracovanie otvoreného a pruzného Eurdpskeho kvalifi-
ka¢ného ramca, zalozeného na transparentnosti a vzdjomnom
uznédvani, ktory by sa stal spolo¢nym referenénym ndstrojom
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

2.5 Konferencia ministrov zodpovednych za univerzitné
vzdeldvanie, ktord sa konala v Bergene na jar 2005 a na ktorej
bol prijaty eurdpsky kvalifikacny rdmec v oblasti univerzitného
vzdelavania, vyzdvihla doleZitost zabezpelenia nutného stladu
medzi Eurépskym priestorom univerzitného vzdeldvania
a Eur6pskym kvalifika¢nym rdamcom.

2.6V kontexte zrevidovanej Lisabonskej stratégie aj usmer-
nenia pre zamestnanost na roky 2005 — 2008 podciarkujd, Ze
je potrebné, aby sa zabezpedil pristup k pruznému vzdeldvaniu
a zdroven zvySenie moznosti mobility pre Studentov
a ucastnikov odbornej pripravy zlepSenim transparentnosti
kvalifikdcii a uzndvanim neformalneho vzdeldvania v celej
Eurdpe.

2.7  Eurdpska rada na svojom zasadnuti v marci 2005
vyzvala, aby sa prijal Eur6psky kvalifika¢ny rdmec v roku 2006.
Toto uznesenie bolo ratifikované na zasadnuti Eurdpskej rady
v marci 2006.
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2.8  Tento ndvrh a konkrétne deskriptory definujiice Eurépsky
kvalifika¢ny ramec (EQF) bol vypracovany pocas systematického
konzultatného procesu, ktory viedla Komisia v spolupraci
s Eurépskym strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania
(CEDEFOP) a skupinou pre monitorovanie bolonského procesu
na zdklade pracovného dokumentu Komisie K eurdpskemu
kvalifika¢nému rdmcu pre celozivotné vzdeldvanie® ('), na
priprave ktorého sa zicastnilo 32 krajin zapojenych do pracov-
ného programu ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010, socidlni
partneri,  sektorové  organizdcie, vzdeldvacie  institdcie
a mimovlddne organizdcie; na zdklade diskusif na konferencii
v Budapesti vo februdri 2006 a price realizovanej skupinami
expertov a poradcov.

2.9  Po analyzovani dosledkov roznych moznosti prezento-
vania tohto ndvrhu na vytvorenie Eurépskeho kvalifikacného
rdmca bola nakoniec zvolend forma odporacania Eurépskeho
parlamentu a Rady.

2.10  Koncom septembra 2006 Eurdpsky parlament schvalil
spravu o vytvoreni Eurépskeho kvalifika¢ného rdmca (?).

3. Zhrnutie ndvrhu

3.1  Navrh odportcania obsahuje referen¢ény nastroj, ktory
umozni porovndvat droveil vzdelania réznych narodnych kvali-
fikacnych systémov. Je zaloZeny na stibore 6smich referenénych
tirovni, ktoré st popisané prostrednictvom vysledkov vzdelania
a zahffia vSeobecné vzdelanie, vzdelanie dospelych, odborné
vzdelanie a odbornd pripravu a vysokoskolské vzdelanie. Navrh
obsahuje text odportcania, niekolko definicii a dve prilohy;
v prvej prilohe st uvedené deskriptory na definovanie trovni
Eurépskeho kvalifikacného rdmca a druhd priloha sa tyka zdsad
zabezpec€ovania kvality vzdeldvania a odbornej pripravy.

3.2 Eurdpsky parlament a Rada odportéajii clenskym Statom,
aby:

— pouzivali tento rdmec ako referen¢ény ndstroj na porovné-
vanie Grovne kvalifikdcif,

— do roku 2009 zostladili svoje ndrodné kvalifikacné systémy
s eurdpskym rdmcom a vytvorili ndrodné kvalifika¢né
rdmce,

— dohliadli na to, aby do roku 2011 vietky nové kvalifikcie
a dokumenty Europass obsahovali odkaz na prislusni tiroven
v eur6pskom rdmci,

— pri definovani a popise kvalifikdcif uplatnili pristup zalozeny
na vysledkoch vzdelania,

— podporili uzndvanie neformédlneho a informédlneho vzde-
lania,

() SEC(2005)957.
(3) A6-0248/2006, spravodajca: pin Mann.

— zalozili ndrodné centrum podpory a koordindcie narodného
kvalifika¢ného systému s Eurépskym kvalifika¢nym rdmcom,
s ciefom:

— navzdjom prepojit Girovne obidvoch systémov,

— v procese vzdjomného zostladovania podporovat
a uplatriovat zdsady zabezpecCovania kvality,

— dodrziavat transparentnost v metodoldgii uplatriovane;
pri zostladovani Grovni,

— usmerfiovat zainteresované subjekty a zabezpecovat ich
Gcast.

3.3 Eurbpsky parlament a Rada podporuji zdmer Komisie:

— poméhat clenskym §titom a medzindrodnym sektorovym
organizdcidm pri pouZivani referen¢nych drovni a zdsad
Eur6pskeho kvalifikaéného rdmca (EQF),

— vytvorit poradni skupinu pre EFQ, ktord by kontrolovala,
koordinovala a zabezpecovala kvalitu a vzdjomni stvislost
v procese zostladovania kvalifikacnych systémov a EFQ,

— dohliadat na prijaté opatrenia a po piatich rokoch infor-
movat Eurpsky parlament a Radu o nadobudnutych skuse-
nostiach a désledkoch do budicnosti.

3.4V prilohe 1 je popisanych 8 referencnych trovni podla
vysledkov vzdelania jednotlivca, ktoré s zaloZené na tom, Co
doty¢nd osoba vie, chdpe a je schopnd robit. Tieto prvky sa
premietajii do deskriptorov definujicich jednotlivé drovne na
zaklade vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

4. Vseobecné pripomienky

4.1  Vybor porzitivne hodnoti névrh odporiicania, ktory je
predmetom tohto stanoviska, s vynimkou niektorych pripo-
mienok, ktoré st zahrnuté do tohto dokumentu. Vybor si je
vedomy, Ze potrebnd transparencia kvalifikdcii a zru¢nosti ulah-
¢uje mobilitu v rdmci Eurépskej tnie a zabezpecuje reguldrny
a rozsireny pristup na eurdpsky pracovny trh, kedze umoziuje,
aby sa osvedcenia ziskané v jednom clenskom $tite mohli
pouzivat v inom ¢lenskom §tdte.

4.2 Na zéver svojho stanoviska () na tému navrhu odpor-
ania Eurdpskeho parlamentu a Rady tykajiiceho sa uzndvania
odbornych kvalifikdcii () EHSV vyjadril svoju podporu vytvo-
reniu spolo¢nej platformy zahffiajiicej oblast uzndvania kvalifi-
kécif, t. j. vysokoskolského vzdelania, odborného vzdelania
a pripravy a neformdlneho a informélneho vzdelania. Vybor sa
domnieva, Ze prostrednictvom Eurdpskeho kvalifikacného ramca
sa urobi dolezity krok wvpred v oblasti uzndvania
a transparentnosti kvalifikaci.

(*) Pozri stanovisko EHSV z 18.9.2002 ,Uzndvanie odbornych kvalifi-
kécii“, spravodajca: pan Ehnmark, U. v. EU C 61, 14.3.2003.
() KOM(2002) 119, konec¢né znenie.
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4.3 KedZe Eurdpsky kvalifika¢ny rdmec vychadza z vysledkov
vzdelania, mal by prispief k zlepSeniu vzdjomného siiladu
s potrebami trhu préce; tieZ by sa zlepsilo uzndvanie neformdl-
neho a informdlneho vzdeldvania, a tym aj prenos a vyuZivanie
kvalifikdcii v rdmci réznych krajin a systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy. Z tejto iniciativy su tieto hodnoty podla
EHSV tie najdolezitejsie, spolu s dosledkami, aké budd mat
rozne referencné Girovne na zamestnanost.

4.4 Europsky kvalifika¢ny rdmec by mal zahffiat potreby
vzdeldvania jednotlivcov, uzndvanie ich vedomosti a zru¢nosti,
ich spolocensku integraciu, uplatnitelnost a rozvoj a vyuzivanie
ludskych zdrojov. Uzndvanie neformédlneho a informdlneho
vzdelavania eurépskych pracovnikov by sa malo stat prioritou,
ktord by inspirovala Eurdpsky kvalifika¢ny rdmec.

4.5 Vybor sa domnieva, Ze Eurdpsky kvalifikacny rdmec
prispeje k tomu, aby boli eurdpske programy vzdeldvania
a odbornej pripravy vieobecne pristupnejsie obéanom. Pracov-
nici v Eurépskej tnii a ich potencidlni zamestnévatelia potrebuji
urcity referenény ramec, ktory by im umoznil porovnat kvalifi-
kéciu jednotlivca ziskant v inom ¢lenskom stéte s referenénymi
kvalifikdciami v ¢lenskom 3téte, kde sa chce usaditf a pracovat.
Z tohto dovodu vybor pozitivne hodnoti dosledky, ktoré bude
mat tento ndvrh na postupné eliminovanie prekazok pri nadné-
rodnej mobilite. Eurépsky kvalifikaény rdmec by mal vytvarat
mosty medzi systémami vzdeldvania a ulah¢it tak mobilitu
medzi odbornou pripravou a vSeobecnym vzdelanim, vritane
vysokoskolského vzdeldvania.

4.6  Pokial ide o pravnu formu, ktord bola zvolend pre
Eur6psky kvalifika¢ny ramec, EHSV vita analyzu, ktord realizo-
vala Komisia v dokumente o vyhodnoteni dosledkov ndvrhu
odporicania () a priptsta, Ze ¢lenské $taty viac ¢i menej podpo-
rili ndsledné odportcania v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy a mobility. Napriek tomu sa vybor domnieva, Ze odpo-
racanie formou nezdvizného prdvneho aktu, bez pravneho
zavazku pre tych, ktorym je uréené, sa moze stat kratkodobym
nastrojom a v strednodobej perspektive neumozni dosiahnutie
ziadaného ciela, hlavne pokial md byt vytvoreny vztah
k predpokladanym ndrodnym kvalifikatnym rdmcom kazdého
¢lenského statu.

4.7 NavySe v tejto suvislosti uz pit ¢lenskych Stitov v stlade
s vysledkami konferencie v Budapesti vo februdri 2006 vytvorilo
ndrodny kvalifika¢ny rdmec a ostatné krajiny tento rdmec bud
prive vytvéraji, alebo vyjadrili tmysel vytvorit ho, alebo
pripadne nemajii zdujem vypracovat vo svojej krajine ndrodny
kvalifika¢ny ramec.

4.8  Vybor sa domnieva, Ze na zdklade takéhoto pociato¢ného
pristupu sa dd predpokladat, Ze prekdzky pri dokoncovani tohto
projektu modzu byt velké, a Ze bez ndrodného kvalifikacného

(°) KOM(2006) 479, konectné znenie.

rdmca by eurdpsky rdmec strical svoj vyznam. Ako uvddza
Komisia vo svojom dokumente K eurépskemu kvalifikacnému
ramcu pre celozivotné vzdeldvanie (°) z pohladu EQF by bolo
optimdlne, keby kazdd krajina vypracovala ndrodny kvalifikacny
rdmec a prepojila by tento ndrodny kvalifikatny rdmec
s Eur6pskym kvalifika¢nym rdmcom.

49 Vybor sa domnieva, Ze prednost treba daf G¢innému
uzndvaniu roznych druhov kvalifikdcii, ktoré st vysledkom
formdlneho, neformdlneho a informélneho vzdeldvania
v roznych krajinich a roznych oblastiach vzdeldvania, a to
prostrednictvom vicSej transparentnosti a lepsieho zabezpeco-
vania kvality. Vybor tymto potvrdzuje ndzor Rady, vyjadreny
v uzneseni z 27. jina 2002 o celoZivotnom vzdeldvani (’).
Nesmie sa zdroven zabtidat na to, Ze v rdmci tohto uznesenia
Rada vyzyva Komisiu, aby vytvorila rimec pre uzndvanie kvalifi-
kécif v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a odbornej pripravy.
Vybor berie do tivahy tento novy argument a dorazne Ziada,
aby tsilie vynalozené na skompletizovanie 6smich referen¢nych
arovni Eur6pskeho kvalifikatného rdmca neostalo na konci
tohto procesu, a aby nepodliechalo voli ¢lenskych stitov, alebo
dokonca pravnemu charakteru odporicania.

410 EHSV povazuje za potrebné, aby Komisia objasnila
dosledky, ktoré by mala na tento proces skutocnost, keby jeden
alebo viaceré clenské stity neprijali ndrodny kvalifika¢ny rdmec,
alebo by ho neprepojili s eurdpskym rdmcom. V stvislosti
s vysSie uvedenym povazuje vybor za vhodné, aby Komisia
analyzovala takyto eventudlny scendr a jeho mozné riesenie, aby
neskor nestratila schopnost reagovat na neocakdvané situdcie.
Findlny dokument musi podnietit ¢lenské $taty, aby tento néstroj
schvalili.

411  EHSV sa nesnazi vytvorit jednotny systém vzdeldvania
a odbornej pripravy v Eurdpskej nii, ani nezamysla diktovat
¢lenskym $tdtom, aké kvalifikdcie by mali poskytovat ich vzdeld-
vacie institicie. Vybor md vSak v imysle upozornit na nevyh-
nutnost zostiladenia krokov pri hladani transparentnosti, uznd-
vania a prenose odbornych kvalifikdcii medzi ¢lenskymi $tatmi.
To si takisto bude vyzadovat dokladne vypracované mechanizmy
zaruky kvality, predovSetkym akreditdciu certifikdtorov na
drovni ¢lenskych §titov. Bez tohto rdmca &innosti nemd mobi-
lita Studentov a Gcastnikov odbornej pripravy vyznam a mobilita
pracovnych sil je stazend.

Rozhodnutia tykajiice sa ndrodného kvalifika¢ného rdmca by na
ndrodnej a regiondlnej drovni mali byt prijimané spolo¢ne
so socidlnymi partnermi. Spominani partneri a prislusné organy
by mali definovat a prijat zdsady, pravidld a ciele realizdcie
nérodného kvalifikacného rdmca. Rovnako netreba zabudat na
ulohu organizdcii obcianskej spolo¢nosti, ktoré sa zaoberaji
touto problematikou.

(% SEK(2005) 957.
() U.v.ESC163/1,9.7.2002.
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412 Névth odportcania stanovil vytvorenie poradnej
skupiny pre Eurépsky kvalifika¢ny rdmec, ktord by bola zodpo-
vednd za kontrolu, koordiniciu a zabezpeCovanie kvality
a sudrZnosti v procese vzdjomného zostladovania systémov
kvalifikdcii a eurépskeho rdmca. V tejto stvislosti a s cielom
zarucit homogénnost kritérii pri zostladovani narodnych
systémov s eur6pskym rdmcom sa vybor nazdiva, Ze spomi-
nand poradnd skupina by na zdklade kvalifikdcie navrhovanych
¢lenov mala medzi svoje &innosti zaradit aj overovanie stladu
medzi ndrodnymi droviiami a referenénym rdmcom, skor nez
bude zostladenie tirovni definitivne stanovené.

5. Osobitné pripomienky

5.1  Na konci strany 9 slovenského znenia ndvrhu odpori-
Cania sa spomina dvadsatpit clenskych Stitov Eurdpskej tnie.
V suvislosti s poslednym rozsirenim by sa tento odkaz mal
upravit na dvadsatsedem §tatov.

5.2 Vybor sa domnieva, Ze terminy uvedené v odporticaniach
Clenskym §tdtom, konkrétne v odporacani ¢ 2 st prili§ kratke
vzhladom k situdcii s ndrodnymi kvalifikaénymi rdmcami
v niektorych $tatoch. Uvedené terminy chdpe vybor ako dobro-
volné, aviak konstatuje, Ze lehota bude musiet byt vzhladom na
danti skuto¢nost dlhsia.

5.3 V rdmdi tloh ktoré ndvrh odportcania stanovuje Komisii
je na strane 17 v bode 3 zahrnutd dloha monitorovat prijaté
opatrenia a informovat Eur6psky parlament a Radu o ziskanych
skiasenostiach, vritane pripadného opitovného preskimania
odportéania. Vybor sa domnieva, Ze ak md byt dodrzany ¢linok
149 ods. 4 a cldnok 150 ods. 4 Zmluvy o zaloZeni ES, mal by
byt medzi adresatov tejto spravy zaradeny aj EHSV.

5.4  Pokial ide o deskriptory stanovené v prilohe I ndvrhu
odporticania a kedZe ide o kritérid na zosdladenie medzi jedno-
tlivymi droviiami, vybor sa domnieva, Ze by mali byt formulo-
vané jednoduchsie, aby boli zrozumitelnejsie, jasnejsie
a konkrétnejsie. Mala by byt pouzitd menej akademickd termi-
noldgia, blizsia vyjadrovaniu v oblasti odbornej pripravy.
K prilohe s deskriptormi by mohla byt pripojend druhd — vysve-
tlujiica priloha, ¢o by umoznilo prisposobit kvalifikicie jednot-
livym tirovniam, a tym ulahcit ich neskorsiu transpoziciu ¢len-
skymi $tdtmi na tcely vzdjomného porovnania.

V Bruseli 30. mdja 2007.

5.5 Jednoznatnost definicii umozni lahSie porozumiet
vyznamu terminov pouzitych pri priprave predmetného doku-
mentu. V tomto zmysle sa vybor domnieva, Ze niektoré definicie
v dokumente Komisie K eurépskemu kvalifikaénému rdmcu pre
celozivotné vzdeldvanie (%) st zrozumitelnejsie ako tie, ktoré sii
pouzité v ndvrhu odporti¢ania, ktorym sa teraz zaoberdme. Ako
konkrétny priklad vybor navrhuje, aby sa definicia ,schopnosti“
nahradila definiciou zo strany 47 v spominanom dokumente.

5.6  Vybor schvaluje siilad troch poslednych drovni Eur6p-
skeho kvalifika¢ného rdimca a akademickych stupniov bolon-
ského kvalifika¢ného rdmca (bakaldr, magister a doktor). Vedo-
mosti, zru¢nosti a schopnosti ziskané v tychto §tididch vzdela-
vania by mali byt klasifikované podla tirovne vzdelania dosiah-
nutej pocas vysokoskolského stiidia.

5.7  Vybor je toho nazoru, Ze je nadalej potrebné uplatiovat
kritérid kvality na vSetkych drovniach vzdelavania a odbornej
pripravy v ¢lenskych $titoch. Vybor to opakovane zdoraznil
vo svojom stanovisku na tému Névrh odporticania Rady
a EBurépskeho parlamentu o dalSej eurdpskej spolupréci v oblasti
zabezpeCovania  kvality ~vysSieho vzdelavania (), ako g
v stanovisku na tému Névrh odportcania Rady a Eurdpskeho
parlamentu o dalSej eur6pskej spolupraci v oblasti zabezpeco-
vania kvality vysSieho vzdelavania (%). Konkrétne v druhom
zo spominanych stanovisk vybor uviedol, Ze: ... poZiadavka na
vysoko kvalitné vzdelavanie a odbornti pripravu je Zivotne dole-
7itd pre dosiahnutie cielov lisabonskej stratégie.”

5.8 Vybor v podstate sthlasi s obsahom prilohy II navrhu
odporticania. Napriek tomu, s cielom prisposobit sa aktudlnym
tendencidm v otdzkach kvality vo vietkych oblastiach si mysli,
ze priloha II by sa mala premenovat na ,Principy trvalého
zvySovania kvality vo vzdeldvani a odbornej priprave®, ¢im by sa
text prilohy prispdsobil spominanej terminoldgii.

5.9  Vybor clenskym $tdtom a ich vzdeldvacim institiicidm
a strediskdm odbornej pripravy a socidlnym partnerom odpo-
rica, aby pracovali podla modelu vytvoreného naddciou Euro-
pean Foundation for Quality Management (EFQM) [Eurdpskej
nadécie pre riadenie kvality]. Tento akreditovany model podpo-
rovany Eurépskou tniou by mohol sluzit ako referen¢ny ramec,
na zdklade ktorého by vzdeldvacie institiicie stanovili procesy
trvalého zvySovania kvality.

Predsednicka
Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru
Dimitris DIMITRIADIS
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() Pozri stanovisko EHSV z 29.10.1997 na tému ,Eurépska spoluprica
v oblasti zabezpecovania kvality vyssieho vzdeldvania“, spravodajca.
Pan Rodriguez Garcia-Caro, U.v.ES C 18, 21.1.1998.

(") Pozri stanovisko EHSV zo 6.4.2005 na tému: ,Zabezpecovanie kvality
vy$sicho vzdeldvania“, spravodajca: pan Soares, U. v. EU C 255,

14.10.2005.



