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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 14.07.2006
KOM(2006) 390 v konec¢nom zneni

2006/0127 (COD)

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

ktorou sa meni a dopliiia smernica Rady 89/391/EHS, jej samostatné smernice, ako aj
smernice Rady 83/477/EHS, 91/383/EHS, 92/29/EHS a 94/33/ES s ciel'om zjednodusit’

a zracionalizovat’ spravy o implementacii v praxi

(predlozeny Komisiou)
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DOVODOVA SPRAVA

1) KONTEXT NAVRHU

e Dovody a ciele navrhu

Cielom tohto navrhu je zjednoduSit a zracionalizovat’® ustanovenia smernic
Spolocenstva tykajucich sa ochrany zdravia a bezpecnosti pracovnikov pri praci, ktoré
pre cClenské Staity a Komisiu ustanovujii povinnost’ vypracovavat spravy o ich
implementécii v praxi.

Vypracovanie spravy Clenskymi Statmi o implementécii v praxi, ktora predstavuje
jeden zo zékladov pre spravu vypracovavani Komisiou, sa ustanovuje v sucasnosti
v smernici Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepienia bezpeénosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci', ako v samostatnych
smerniciach v zmysle jej ¢lanku 16 ods. 1, a sice: v smernici Rady 89/654/EHS
z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na bezpecnost’ a ochranu zdravia na
pracovisku?, v smernici Rady 89/655/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych
poziadavkach na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych zariadeni
pracovnikmi pri praci’, v smernici Rady 89/656/EHS z 30. novembra 1989
o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na pouZzivanie osobnych
ochrannych prostriedkov pracovnikmi na pracovisku®, v smernici Rady 90/269/EHS
z29. méja 1990 o minimalnych poziadavkach na bezpecnost' a ochranu zdravia pri
ru¢nej manipulacii s bremenami, pri ktorej pracovnikom hrozi riziko najmé poSkodenia
chrbta’, v smernici Rady 90/270/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poziadavkach na
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami®, v smernici Rady
92/57/EHS z 24. juna 1992 o zavedeni minimélnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadaviek na docasnych alebo lokalitne sa meniacich staveniskach’, v smernici Rady
92/58/EHS z 24. jina 1992 o minimalnych poZziadavkach na zaistenie bezpecnostnych
a/alebo zdravotnych oznadeni pri praci®, v smernici Rady 92/85/EHS z 19. oktobra
1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tehotnych pracovnitok a pracovni¢ok kratko po porode alebo dojéiacich pracovnicok’,
v smernici Rady 92/91/EHS z 3. novembra 1992 o minimalnych poziadavkach na
zlepsenie bezpeénosti a ochrany zdravia pracovnikov v tazbovom vrtnom priemysle'’,
v smernici Rady 92/104/EHS z 3. decembra 1992 o minimélnych poziadavkach na
zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov v povrchovom a podzemnom
tazobnom priemysle'', v smernici Rady 93/103/ES z 23. novembra 1993
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o minimalnych poziadavkach na bezpetnost a ochranu zdravia pri praci na palube
rybarskych plavidiellz, v smernici Rady 98/24/ES zo 7. aprila 1998 o ochrane zdravia
a bezpeCnosti pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s chemickymi faktormi pri
praci”®, v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 99/92/ES zo 16. decembra 1999
o minimalnych poziadavkach na zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
potencidlne ohrozenych vybusnym prostredimM, v smernici Europskeho parlamentu
a Rady 02/44/ES z 25. juna 2002 o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach vyplyvajucich z vystavenia pracovnikov rizikdm vzniknutym pdsobenim
fyzikalnych &inidiel (vibracie)'’, v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 03/10/ES
zo 6. februara 2003 o minimdlnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach,
pokial’ ide o vystavenie pracovnikov rizikdam vyplyvajucim z fyzikdlnych faktorov
(hluk)'®, v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 04/40/ES z 29. aprila 2004
o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach tykajucich sa vystavenia
pracovnikov rizikam vyplyvajicim z fyzikalnych faktorov (elektromagnetické polia)'”,
v smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/25/ES z 5. aprila 2006 o minimalnych
zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach tykajucich sa vystavenia pracovnikov
rizikdm vyplyvajucim z fyzikalnych faktorov (umelé optické Ziarenie)'®. V troch
smerniciach v danej oblasti sa neustanovuje vypracovavanie sprav o implementacii
v praxi, a sice: v smernici Rady 83/477/EHS z 19. septembra 1983 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia uginkom azbestu pri praci'’, v smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES z 18. septembra 2000 o ochrane
pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri praci
(siedma samostatna smernica v zmysle &lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS), ako
aj v smernici Europskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES z 29. aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri
praci (Siesta samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady
89/391/EHS)*".

Sprava o implementacii v praxi je ustanovend aj v smernici Rady 91/383/EHS
z25.jana 1991 dopliujucej opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane bezpec¢nosti
azdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu uréiti alebo
s do¢asnym pracovnym pomerom>, 92/29/EHS z 31. marca 1992 o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na zvySent lekarsku starostlivost’ na
palubéch plavidiel” a 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych Pudi pri praci**.

Stucasné ustanovenia stanovuju rozdielnu periodicitu predkladania narodnych sprav
o implementacii v praxi Komisii (Styri roky alebo pét rokov). Tieto rozdiely
harmonizuje tento navrh, ktorého cielom je zaroven zlepSit a zracionalizovat
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existujuci ramec ustanovenim jednej spravy o implementacii v praxi, ktord by zahfnala
vSeobecnu Cast’ so vSeobecnymi zdsadami a spolo¢nymi aspektami platnymi pre vSetky
smernice, doplneni o osobitné kapitoly tykajuce sa aspektov charakteristickych pre
kazdu smernicu.

V stcasnom ramci sa z dovodu casového posunu urcené¢ho jednotlivymi smernicami
vykonéavaju tieto hodnotenia takmer nepretrzite, ¢o spdsobuje neprimerané spravne
naklady.

e Vseobecny kontext

Znaéné mnozstvo smernic Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti
pracovnikov pri praci ustanovuje pre clenské Staty povinnost’ pravidelne podavat
Komisii sprdvu o implementacii ustanoveni smernic v praxi, uvadzajic nazor
socialnych partnerov.

Tieto ustanovenia urcuju rozdielnu periodicitu predkladania narodnych sprav Komisii,
bud kazdych pit rokov (smernice 89/391/EHS, 89/654/EHS, 89/655/EHS,
89/656/EHS, 91/383/EHS, 92/29/EHS, 92/58/EHS, 92/85/EHS, 92/91/EHS,
92/104/EHS, 94/33/ES, 98/24/ES, 99/92/ES, 02/44/ES, 03/10/ES a 04/40/ES) alebo
kazdé Styri roky (smernice 90/269/EHS, 90/270/EHS, 92/57/EHS a 93/103/EHS).
Niektoré¢ smernice tiez ustanovuju, ze Komisia pravidelne odovzdava Eurdpskemu
parlamentu, Rade, Hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov spravu
o implementacii prisluSnych smernic, pricom zohladiiuje, okrem iného, narodné
spravy.

Skusenost’ nadobudnuta v priebehu rokov uplatiiovania tychto ustanoveni odhalila
nielen znacné rozdiely v periodicite odovzdavania narodnych sprav Komisii, ale aj
administrativne obmedzenia, ktoré stazuja vykon a byrokratizuju ho.

Vypracovavanie pravidelnych prav o implementacii smernic v oblasti ochrany zdravia
a bezpeCnosti pracovnikov pri praci v praxi predstavuje dolezity ndstroj pre
vypracovanie bilancie, ktord umoznuje posudit’ G€innost’ prijatych opatreni a ich vplyv
na kvalitu zdravia a bezpecnost’ pracovnikov v Europskej unii.

V oznameni ,Prisposobenie sa zmendm v praci a spoloCnosti: nova stratégia
Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci na roky 2002 — 2006,
v kapitole 3.3.1. ,,Prisposobenie legislativneho a inStitucionalneho ramca®, Komisia
upozoriuje na to, ze ,.existencia uplného, sudrzného a pevného legislativneho ramca
Spolocenstva je nevyhnutnym ndstrojom v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci, v
ktorej su potrebné normy a zasady na prevenciu rizik a ochranu pracujucich®, a ze ,,ma
v umysle pokracovat’ v tejto oblasti vyrovnanym spdsobom, opierajicom sa o
sktisenosti ziskané pri implementécii legislativnych textov prostrednictvom viacerych
subeznych postupov®, okrem iné¢ho zjednodusSeni a racionalizacie existujiceho
pravneho ramca predovSetkym ,vypracovavanim jednej spravy o implementacii
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namiesto osobitnych sprav ustanovenych jednotlivymi smernicami®.

Rada vo svojom uzneseni’® o oznameni Komisie tykajucom sa novej stratégie v oblasti
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na roky 2002 - 2006 berie na vedomie zdmer
Komisie predlozit’ legislativne navrhy s cielom zracionalizovat spravy o
implementécii smernic SpoloCenstva a vyzyva Komisiu, aby jej v ramci svojho prava
iniciativy predlozila navrhy potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych v novej
stratégii, najma za ucelom racionalizacie existujuceho pravneho ramca.

Eurdpsky parlament sa vo svojom uzneseni’’ o tom istom oznameni Komisie tieZ

domnieva, ze ,navrh kodifikovat’ a zjednodusit’ (radSej nez deregulovat’) stcasné
pravne predpisy Spolocenstva je v stlade s rozsiahlym projektom, ktorého cielom je
zjednodusit’ a vylepsit’ acquis communautaire vo vSeobecnosti tak, ako sa ukazuje v
oznameni Komisie nazvanom ,,Zjednodusit’ a zlepsit' pravny ramec®®, ako aj v jej
akénom plane”, a ,.ziada, aby ochrana zdravia a bezpe¢nost, ako ustanovend oblast’
prava SpoloCenstva zamerand na obcanov, predstavovala prioritny sektor programu
zjednodusenia legislativy, ktory ma spolo¢ne stanovit Rada, Komisia a Parlament.*
Parlament v tejto veci uznava, ze doéraz sa kladie na kontrolu uplatiiovania sucasnych
pravnych predpisov SpoloCenstva a navrhu tykajicom sa jedinej spravy
o implementacii zahfnajucej vSetky uvedené smernice.

V jednej zo svojich poslednych sprav o podpore ochrany zdravia a bezpecnosti na
pracovisku podporil Eurdpsky parlament navrh Komisie predkladat jedinu spravu
zahffiajucu implementaciu vSetkych smernic v praxi v 25 Clenskych Statoch.

V suvislosti s iniciativou na zlepSenie pravnych predpisov, nazvanej ,,LepSia tvorba
pravnych predpisov* z jina 2002, navrhla Komisia vo februéri 2003 stratégiu, ktorda ma
»aktualizovat a zjednodu$it’ acquis communautaire”, s cielom zaru¢it' jasny,
zrozumitel'ny, aktualizovany a optimalny korpus odvodené¢ho prava Spolocenstva
v zaujme obcanov, hospodarskych subjektov, verejnych orgénov atd. V ziujme
dosiahnutia tohto ciela pracuje Komisia na Siestich turovniach, ktorymi st
zjednoduSenie, konsoliddcia, kodifikdcia, zruSenie, neplatnost a organizacia
a prezentacia acquis.

Na zaklade ukazovatel'ov navrhnutych v oznameni z februara 2003 identifikovala
Komisia 19 strategickych sektorov, ktoré by mohli byt predmetom zjednodusenia,
medzi inymi bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci.

V zéaveroch prijatych Radou pre konkurencieschopnost’ pocas svojho zasadania 25. a
26. novembra 2004, bola tato otazka tieZ oznaend za jednu z prioritnych pre
zjednodusSenie pravnych predpisov Spolocenstva. Pri skimani vyplyva, Ze informacie
ustanovené v niektorych smerniciach o ochrane zdravia a bezpecnosti spdsobuju
Clenskym S$tatom neprimerané naklady a ako mozné rieSenie sa uvadza obmedzenie
pozadovanych informécii na minimum, ich harmonizécia a ich komunikacia v podobe
celkovej spravy pre vsetky opatrenia.
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¢ Platné ustanovenia v oblasti navrhu

V Clanku 3 navrhu sa nachadza zoznam platnych ustanoveni, ktoré budu tymto
navrhom zruSené. Ide o konecné ustanovenia v flom uvedenych smernic, ktoré
obsahuju odkazy na spravy o implementacii smernic v praxi.

Vsetky tieto ustanovenia sa teda tymto navrhom zruSuju. VloZenim ¢Elanku 17a do
smernice 89/391/EHS a cClanku o sprave o implementacii do smernic 83/477/EHS,
91/383/EHS, 92/29/EHS a 94/33/ES sa vsak v tomto navrhu zachovava povinnost’
Clenskych Statov vypracovavat a odovzdavat sprdvu o implementdcii smernic
o ochrane zdravia abezpecnosti v praxi, pricom sa harmonizuje periodicita ich
odovzdéavania na pit’ rokov a racionalizuje vykon povinnosti vypracovavanim jednej
spravy. Tento navrh rozsiruje tito povinnost’ na smernice, ktoré neustanovuju spravu o
implementécii, a sice smernice 83/477/EHS, 2000/54/ES a 2004/37/ES. Okrem toho
navrh predpokladd, Ze Struktiru tejto spravy urc¢i Komisia v spolupraci s Poradnym
vyborom pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

e Siilad s inymi politikami a cieP’mi Unie

Tento navrh je vsulade scielmi inych politik Eurdpskej unie, najméd pokial ide
o zlepSenie regulacného ramca, ktorého cielom je zvysit konkurencieschopnost
podnikov. Tento navrh v skutocnosti umozni prostrednictvom jedinej spravy lepsie
posudenie vplyvov ustanoveni Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti
pri praci, pokial’ ide o zniZenie poc¢tu pracovnych trazov a chordb z povolania, a tak sa
budii moct’ lepsie posudit’ ekonomické vyhody, ktoré z toho vyplyvaju pre podniky
a spolo¢nost’ vobec.

KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A HODNOTENIE VPLYVU
o Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Vyuzité konzultacné metody, hlavné cielové odvetvia a vseobecny profil respondentov

V stlade s c¢lankom 138 Zmluvy o ES Komisia konzultovala v dvoch etapach
organizacie zastupujlce socidlnych partnerov na eurodpskej trovni, uvedené v prilohe 5
oznamenia Komisie ,,Partnerstvo na zvladanie zmien v rozsirenej Eurdpe — zlepSovanie
prispevku eurépskeho socialneho dialégus*’. Takisto bol konzultovany Poradny vybor
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, v sulade s rozhodnutim Rady z 22. jula
2003, ktorym sa zriad’uje Poradny vybor pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
ktory vydal suhlasné stanovisko.

Zhrnutie odpovedi a sposob ich zohladnenia

VSsetci socidlni partneri zdoraznili vyznam iniciativy, ktorej cielom je zjednodusit
a zracionalizovat’ ustanovenia smernic Spolocenstva, ukladajacich povinnosti vo veci
sprav o implementacii v praxi. Ich navrhy harmonizovat’ obdobie odovzdavania sprav
na pat’ rokov, ako aj rozsirenie dosahu iniciativy na vSetky smernice existujliice v tejto
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oblasti, boli zohl'adnené.

Zastupcovia socialnych partnerov 25 ¢lenskych Statov v poradnom vybore opédtovne
potvrdili postoj, ktory uz socidlni partneri na eurdpskej uUrovni vyjadrili pocas
konzultacie podla ¢lanku 138 Zmluvy.

Zastupcovia vlad v tomto vybore tiez vyjadrili svoju podporu tejto iniciative, ktorej
cielom je znizit’ spravne naklady vyplyvajlice z velkého mnoZstva sprav.

e Ziskavanie a vyuZitie expertizy
VyZiadanie externej expertizy nebolo potrebné.

e Hodnotenie vplyvu

Moznost’ 1: Ni¢ v tomto Stadiu nerobit. Tato moznost’ by ponechala pravny ramec
obsahujuci mnohonasobné povinnosti (jednu pre kazdu smernicu) podévat’ Komisii
spravu v roznych obdobiach. Tato situacia nuti Statne spravy a socialnych partnerov na
narodnej Grovni k nepretrzitému hodnoteniu bez skuto¢nej pridanej hodnoty.

Moznost’ 2: Zmena pravneho rdmca s cielom zjednotit’ povinnost' podavat viacero
sprav do podania jedinej spravy umozni ziskat’ celkové hodnotenie v pravidelnych
intervaloch a zjednodusit’ hodnotenie Statnymi spravami a socidlnymi partnermi na
narodnej Urovni a zéroven dosiahnut’ podstatné zniZenie nakladov.

Navrhovanad zmena sa tyka iba povinnosti ¢lenskych Statov podavat Komisii spravu
o implementacii smernic o ochrane zdravia a bezpec€nosti pri praci® v praxi. Neuklada
ziadne d’alie povinnosti podnikom.

Tymto ndvrhom sa umozni prostrednictvom jedinej spravy lepSie posudenie vplyvov
ustanoveni Spoloc¢enstva v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci, pokial ide
o zniZenie poctu pracovnych trazov a chorob z povolania a tak sa budi moct’ lepSie
posudit’ ekonomické vyhody, ktoré z toho vyplyvaju pre podniky a spolo¢nost’ vobec.

Tento navrh nebol predmetom hodnotenia vplyvu vzhladom na jeho charakter.
Vyplneny finan¢ny vykaz tvori prilohu k tomuto navrhu.

PRAVNE PRVKY NAVRHU

e Zhrnutie navrhovanych opatreni

Novy c¢lanok 17a s ndzvom ,Spravy o implementacii“ sa pridava k smernici
89/391/EHS; ustanovuje sa v lom, Ze ¢lenské Staty predkladaji Komisii kazdych pét
rokov jednu spravu o implementacii smernice 89/391/EHS a jej samostatnych smernic
v praxi, uvadzajuc nazor socialnych partnerov. V ¢lanku sa predpoklad4 vypracovanie
ustanoveni o obsahu a postupe pri vypracovavani a predkladani sprav, ako aj
o celkovom hodnoteni implementacie, ktoré ma vykonavat’ Komisia. Tieto ustanovenia
umoznia okrem iného zahrnit' do tejto spravy o implementacii vSetky buduce
samostatné smernice v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS.

V ¢lanku 2 néavrhu sa stanovuje vloZenie nového ¢lanku o sprave o implementacii do
smernic, ktoré nie si samostatnymi smernicami v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
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89/391/EHS, a sice do smernic 83/477/EHS, 91/383/EHS, 92/29/EHS a 94/33/ES,
v ktorom sa stanovuje, Ze ¢lenské Staty predlozia svoje spravy o implementacii Komisii
vo forme osobitnej kapitoly v jedinej sprave ustanovenej v ¢lanku 17a ods. 1 smernice
89/391/EHS a ktord bude tiez zdkladom hodnotenia, ktoré mé& vykonat Komisia
v stilade s odsekom 4 toho istého ¢lanku 17a.

Clankom 3 navrhu sa zruSuju v sti¢asnosti platné ustanovenia, v ktorych sa pojedndva
o spravach o implementacii.

e Pravny zaklad
Clanok 137 ods. 2 Zmluvy o ES.
e Zasada subsidiarity

Uplatiluje sa zasada subsidiarity, kedZe sa navrh tyka oblasti ochrany zdravia
a bezpeCnosti pracovnikov pri praci, ktora nepatri do vylucnej pdsobnosti
Spolocenstva.

Clenské $taty nemozu dostatoéne dosiahnut’ ciele tohto navrhu z tychto dovodov.

Zmenu a doplnenie a zruSenie ustanoveni smernic nemozno vykonat' na vnutrostatnej
urovni.

Cinnost’ Spolocenstva bude uspesnejsia pri dosahovani cielov navrhu z tychto
doévodov.

Tento navrh meni a dopiha platny zakon prava Spoloenstva a zruiuje niektoré
ustanovenia viacerych smernic v tejto oblasti, ¢o by nemohli vykonat’ samotné ¢lenské
Staty. Na druhej strane ide o harmonizaciu a racionalizdciu postupu vypracovavania
a predkladania narodnych sprav o implementacii smernic v praxi, ako aj spravy, ktoru
ma predkladat’ Komisia.

Névrh zlepsi systém hodnotenia smernic o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci.

Umozni podstatné zniZenie spravnych nakladov, ktoré vyplyvaju z mnohonasobnych
povinnosti ustanovenych v kazdej smernici.

Zasada subsidiarity je dodrzana, ked’ze navrh meni a doplia uz existujlice ustanovenia
Spolocenstva s cielom zlepsit’ a zjednodusit’ ich uplatiiovanie.

Navrh je preto v sulade so zasadou subsidiarity.

e Zasada proporcionality

Navrh je v sulade so zadsadou proporcionality z tychto dévodov.

Navrh neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie ciela zjednodusit
a zracionalizovat’ existujiici pravny ramec za ulelom vypracovania jedinej spravy

o implementacii v praxi.

Mozno predpokladat’, ze spravne naklady Komisie, vnutroStaitnych organov, ako aj
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4)

S)

socialnych partnerov sa vyrazne znizia.

e Vyber nastrojov

Navrhovany(-¢) nastroj(-e): smernica.

Iné nastroje by neboli primerané z tychto dovodov.

Ked'ze ide o zmenu a doplnenie smernice a zruSenie ustanoveni viacerych smernic,
jedinym primeranym sposobom je prijatie smernice.

VPLYV NA ROZPOCET

Névrh nema Ziadny vplyv na rozpocet Spoloc¢enstva.
DODATOCNE INFORMACIE

e Zjednodusenie

Navrh prinaSa zjednodusenie pravneho radmca, zjednodusSenie administrativnych
postupov platnych pre verejné organy (vnutroStitne alebo eurdpske), zjednodusenie
administrativnych postupov platnych pre subjekty a sikromné osoby.

V stcasnosti vdcSina platnych smernic v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti
pracovnikov pri praci vyzaduje, aby ¢lenské Staty vypracovavali a predkladali Komisii,
v roznych ¢asovych obdobiach, narodné spravy o implementacii v praxi, ktoré udavaji
nazory sociadlnych partnerov, a aby Komisia vypracovavala vlastnia spravu
o implementacii smernic.

Tento navrh zjednodusuje a racionalizuje vykon povinnosti tym, Zze harmonizuje
periodicitu odovzdavania narodnych sprdv Komisii, a ustanovuje iba jednu spravu
o implementacii v praxi, ktord bude zahfiiat’ vSeobecni Cast' a osobitné kapitoly
o aspektoch vlastnych kazdej smernici.

Vnutrostatne orgdny budt vypracovavat’ a odovzdavat’ kazdych pét’ rokov iba jednu
spravu o implementacii smernic. Ulohy Komisie sa tiez znagne zjednodusia, ked’ze
bude kazdych pit rokov dostavat a spracovavat’ iba jednu spravu od kazdého
¢lenského $tatu namiesto viacerych sprav od kazdého z nich.

Ulohy socialnych partnerov sa tieZ zjednodusia, ked’ze ich prispevky budia obmedzené
na jednu spravu o implementacii v praxi kazdych péat’ rokov.

Navrh je prevzaty v programe Komisie, pokial' ide o aktualiziciu a zjednoduSenie
acquis communautaire.

e ZruSenie platnych pravnych ustanoveni
Prijatie navrhu bude viest’ k zruSeniu urcitych pravnych ustanoveni.
e Europsky hospodarsky priestor

Navrh zékona spada do oblasti, ktorej sa tyka dohoda o EHP, a preto by sa mal rozsirit
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na Europsky hospodarsky priestor.
e Podrobné vysvetlenie navrhu, podPla jednotlivych kapitol alebo ¢lankov

Tymto navrhom sa zjednoduSuje povinnost’ ¢lenskych Statov predkladat’ spravu
o implementacii smernic v praxi a povinnost Komisie vypracovat’ spravu na zéklade
narodnych sprav, ked’ze sa v iom harmonizuje periodicita vypracovavania sprav a ich
predkladania Komisii, a ustanovuje jedind sprava o implementacii v praxi, ktora bude
zahfnat vSeobecnu Cast’ a osobitné kapitoly pre kazdu prislusni smernicu (¢lanky 1
a?2).

Clankom 1 navrhu sa preto vkladd novy ¢&lanok 17a do smernice 89/391/EHS.
Ustanovuje sa v flom, Ze Clenské Staty budi Komisii predkladat’ jedina spravu
o implementacii tejto smernice v praxi, ako aj samostatnych smernic v zmysle ¢lanku
16 ods. 1 smernice 89/391/EHS (¢lanok 17a ods. 1 smernice 89/391/EHS).

S cielom zabezpecit' konzistentnost’ a ulah¢it’ vyuzitie narodnych sprav sa v tomto
navrhu v ¢lanku 1 (¢lanok 17a ods. 2 smernice 89/391/EHS) takisto ustanovuje, ze
Struktiru spravy ur¢i Komisia v spolupraci s Poradnym vyborom pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.

Této Struktara, spolu s dotaznikom upresiiujucim jej obsah, bude zaslana ¢lenskym
Statom Sest’ mesiacov pred uplynutim obdobia na ktoré sa sprava vztahuje. Clenské
Staty musia predlozit’ svoje spravy Komisii do deviatich mesiacov po skonceni
patro¢ného obdobia, na ktoré sa vzt'ahuji (pozri ¢lanok 1 navrhu — ¢ldnok 17a ods. 3
smernice 89/391/EHS).

V ¢lanku 1 (¢lanok 17a ods. 4 smernice 89/391/EHS) navrhu sa tiez ustanovuje, Ze na
zaklade narodnych sprav vykona Komisia celkové hodnotenie implementacie
prislusnych smernic, ako aj pokroku, ktory nastal a obozndmi ostatné institucie
s vysledkami tohto hodnotenia a, v pripade potreby, o kazdej potrebnej iniciative.

V ¢lanku 2 navrhu sa ustanovuje vloZenie nového ¢lanku o implementacii do smernic,
ktoré nie st samostatnymi smernicami v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS, a sice do smernic 83/477/EHS, 91/383/EHS, 92/29/EHS a 94/33/ES,
v ktorom sa predpoklada, ze Clenské Stity budu Komisii predkladat’ svoje spravy
o implementacii vo forme osobitnej kapitoly jedinej spravy ustanovenej v ¢lanku 17a
ods. 1 az 3 smernice 89/391/EHS a ktora bude tiez zdkladom pre hodnotenie, ktoré ma
vykonavat’ Komisia v sulade s odsekom 4 toho isté¢ho clanku 17a.

Clankom 3 névrhu sa zruSuji ustanovenia uvedenych smernic tykajice sa sprav
o implementacii v praxi.

Névrh predpoklada, ze ¢lenské Staty prijmu opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s novymi predpismi (¢lanok 4). Toto zostladenie nevyhnutne nepredpoklada prijatie
zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni na urovni ¢lenskych Statov.
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2006/0127 (COD)
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

ktorou sa meni a dopiiia smernica Rady 89/391/EHS, jej samostatné smernice, ako aj
smernice Rady 83/477/EHS, 91/383/EHS, 92/29/EHS a 94/33/ES s ciePom zjednodusit’

a zracionalizovat’ spravy o implementacii v praxi

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eur6épskeho spolocenstva, a najmé na jej ¢lanok 137 ods. 2,

so zretefom na navrh Komisie®', predlozeny po konzulticii s Poradnym vyborom pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru®Z, po konzultacii
s Vyborom regionov,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov™,

konajic v stilade s postupom stanovenym v &lanku 251 Zmluvy™,

ked’ze:

(M

Vypracovanie spravy clenskymi $tatmi o implementécii v praxi, ktord predstavuje
jeden zo zakladov spravy vypracovavanej Komisiou, sa ustanovuje v smernici Rady
89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri praci®, ako aj v samostatnych smerniciach v
zmysle jej ¢lanku 16 ods. 1, a sice: v smernici Rady 89/654/EHS z 30. novembra 1989
o minimalnych poziadavkach na bezpetnost a ochranu zdravia na pracovisku’®,
v smernici Rady 89/655/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych zariadeni pracovnikmi pri
praci’’, v smernici Rady 89/656/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na pouzivanie osobnych ochrannych

31
32
33
34

35
36
37

U.v.EUC,,s..
U.v.EUC,,s..
U.v.EUC,,s..

Stanovisko Eurdpskeho parlamentu z ... (U. v. EU C, spoloéna pozicia Rady z ... (...) a pozicia
Eurodpskeho parlamentu z ...

U.v.ESL 183,29.6.1989, s.1.

U.v.ESL 393,30.12.1989, s. 1.

U. v. ES L 393,30.12.1989, s. 13.
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prostriedkov pracovnikmi na pracovisku®, v smernici Rady 90/269/EHS z 29. maja
1990 o minimélnych poziadavkach na bezpefnost a ochranu zdravia pri rucnej
manipulécii s bremenami, pri ktorej pracovnikom hrozi riziko najmid poskodenia
chrbta®, v smernici Rady 90/270/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poziadavkach
na bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami®’, v smernici
Rady 92/57/EHS =z 24. juna 1992 o =zavedeni minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadaviek na docasnych alebo lokalitne sa meniacich staveniskach®!,
v smernici Rady 92/58/EHS z 24. jina 1992 o minimalnych poziadavkach na zaistenie
bezpetnostnych a/alebo zdravotnych oznaleni pri praci*, v smernici Rady 92/85/EHS
z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci tehotnych pracovniCok a pracovnicok kratko po pdrode alebo
dojéiacich pracovni¢ok®™, v smernici Rady 92/91/EHS z 3. novembra 1992
o minimalnych poziadavkach na zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
v tazbovom vrtnom priemysle*, v smernici Rady 92/104/EHS z 3. decembra 1992
o minimalnych poziadavkach na zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
v povrchovom a podzemnom taZobnom priemysle®’, v smernici Rady 93/103/ES
z 23. novembra 1993 o minimalnych poziadavkach na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci na palube rybarskych plavidiel*’, v smernici Rady 98/24/ES zo 7. aprila 1998
o ochrane zdravia a bezpecnosti pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s chemickymi
faktormi pri praci'’, v smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 99/92/ES
7o 16. decembra 1999 o minimalnych poziadavkach na zlepSenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov potencidlne ohrozenych vybusnym prostredim®,
v smernici Europskeho parlamentu a Rady 2002/44/ES z 25. jina 2002 o minimalnych
zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach vyplyvajucich z vystavenia pracovnikov
rizikdm vzniknutym pdsobenim fyzikalnych faktorov (vibracie)”, v smernici
Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/10/ES zo 6. februara 2003 o minimalnych
zdravotnych a bezpec¢nostnych poziadavkach, pokial’ ide o vystavenie pracovnikov
rizikam vyplyvajucim z fyzikalnych faktorov (hluk), v smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady 2004/40/ES z 29. aprila 2004 o minimalnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach tykajucich sa vystavenia pracovnikov rizikdm
vyplyvajucim z fyzikdlnych ¢&inidiel (elektromagnetické polia)®', v smernici
Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/25/ES z 5. aprila 2006 o minimalnych
zdravotnych a bezpe€nostnych poziadavkach tykajucich sa vystavenia pracovnikov
rizikam vyplyvajucim z fyzikalnych faktorov (umelé optické Ziarenie)*.

38
39
40
41
4
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

.ES L 393,30.12.1989, s. 18.
.ES L 156,21.6.1990, s. 9.
.ES L 156,21.6.1990, s. 14.
.ES L 245,26.8.1992, s. 6.
.ES L 245,26.8.1992, s. 23.
.ES L 348,28.11.1992,s. 1.
.ES L 348,28.11.1992,s. 9.
.ES L 404,31.12.1992, s. 10.
.ESL307,13.12.1993, s. 1.
.ESL131,5.5.1998,s. 11.
.ES L 23, 28.1.2000, s. 57.
.ESL 177, 6.7.2002, s. 13.
.EU L 42, 15.2.2003, s. 38.
.EUL 159, 30.4.2004, s. 1.
.EUL 114, 27.4.2006, s. 38
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2

3)

4

)

(6)

(7

Sprava o implementécii sa ustanovuje aj v smernici Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991
dopliiujticej opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane bezpecnosti a zdravia pri praci
pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urcitd alebo s docasnym pracovnym
pomerom>, 92/29/EHS =z 31. marca 1992 o minimalnych bezpe¢nostnych
a zdravotnych poziadavkach na zvysenu lekarsku starostlivost’ na palubach plavidiel™*
a 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych Pudi pri praci®.

Ustanovenia o vypracovani sprav v samostatnych smerniciach v zmysle ¢lanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS, ako aj v smerniciach 91/383/EHS, 92/29/EHS
a 94/33/ES su nekonzistentné, pokial ide o ich periodicitu a obsah zaroven.

Povinnosti ¢lenskym S§tatov vypracovat’ spravu o implementédcii v praxi a zaroven
povinnost” Komisie vypracovat spravu na zdklade narodnych sprav, predstavuju
dolezity prvok legislativneho cyklu a umoziiuju vykonat' bilanciu a hodnotenie
roznych aspektov implementéacie ustanoveni smernic v praxi; je preto potrebné rozsirit
tuto povinnost na smernice, ktoré neustanovuji vypracovanie sprav, a sice: na
smernicu Europskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES z 18. septembra 2000 o ochrane
pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri praci
(siedma samostatnd smernica v zmysle &lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)’,
smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES z 29. aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri
praci (Siesta samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady
89/391/EHS)*’, ako aj smernicu Rady 83/477/EHS z 19. septembra 1983 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom azbestu pri praci’®.

Je preto nevyhnutné zjednotit’ ustanovenia smernice 89/391/EHS, samostatnych
smernic v zmysle jej ¢lanku 16 ods. 1, ako aj smernic 83/477/EHS, 91/383/EHS,
92/29/EHS a 94/33/ES.

V ozndmeni Komisie ,,Prispdsobenie sa zmenadm v praci a spolo¢nosti: nova stratégia
Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci na roky 2002 — 2006*>°
sa ustanovuje vypracovanie navrhov zikonov, ktoré¢ zjednoduSuju a racionalizuju
spravy o implementacii; tdto oblast bola tiez urend ako jedna =z priorit na
zjednoduSenie pravnych predpisov Spolocenstva v stvislosti s pracami, ktoré je
potrebné zacat’ v rdmci iniciativy na zlepSenie pravnych predpisov.

Je potrebné zjednoduSit proces vypracovavania sprav zosuladenim periodicity
narodnych sprav o implementacii v praxi, ktoré sa maji odovzdat Komisii,
a ustanovenim iba jednej spravy o implementacii v praxi, ktord by zahfiiala v§eobecnu
Cast, platnu pre vSetky smernice, a osobitné kapitoly o aspektoch vlastnych kazdej
smernici. Tymito ustanoveniami a najmi vloZzenim nového ¢lanku 17a do smernice
89/391/EHS sa umozni okrem iného zahrnut’ do tohto procesu vypracovavania sprav
o implementacii samostatné smernice v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice

53
54
55
56
57
58
59

.ES L 206,29.7.1991, s. 19.
.ESL 113,30.4.1992,s. 19.
.ESL216,20.8.1994, s. 12.
.ES L 262,17.10.2000, s. 21.
.EU L 229, 29.6.2004, s. 23.
.ES L 263,24.9.1983, s. 25.
OM(2002) 118, konec¢né znenie.
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89/391/EHS, v ktorych sa neustanovuje vypracovanie sprav, a sice smernice
2000/54/ES a 2004/37/ES, ako aj vSetky budice samostatné smernice v zmysle ¢lanku
16 ods. 1 smernice 89/391/EHS.

(8)  Je vhodné stanovit' periodicitu tychto sprav a ich predkladania clenskymi Statmi
Komisii na pat’ rokov; za u€elom vyuzitia sprav musi byt ich Struktira jednotna; tieto
spravy sa budil vypracovavat na ziklade dotaznika zostavené¢ho Komisiou po
konzultéacii s Poradnym vyborom pre bezpecnost’ a ochranu zdravia na pracovisku.

(9)  V sulade s ¢lankom 138 ods. 2 Zmluvy Komisia konzultovala socidlnych partnerov na
urovni Spolo¢enstva o moznej orientacii akcie SpoloCenstva v tejto oblasti.

(10) Po tejto konzultacii Komisia usudila, ze akcia Spolocenstva je ziaduca a opdtovne
konzultovala socidlnych partnerov na urovni SpoloCenstva o obsahu planovaného
navrhu, v sulade s ¢lankom 138 ods. 3 Zmluvy.

(11) 'V zavere tejto druhej fazy konzulticie socialni partneri neinformovali Komisiu, Ze
chcll zacat’ postup, ktory by mohol viest’ k uzatvoreniu dohody, ako je to ustanovené
v ¢lanku 138 ods. 4 Zmluvy.

(12)  Potrebné opatrenia, ktoré maju prijat’ clenské Staty, nevyzaduju prijatie zdkonov, inych
pravnych predpisov a spravnych opatreni, pretoze vypracovavanie sprav
o implementacii smernic Spolo¢enstva nevyzaduje prijatie takychto ustanoveni na
urovni Clenskych Statov,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1 — Zmena a doplnenie smernice 89/391/EHS
Nasledujuci €lanok 17a sa vkladd do smernice 89/391/EHS:
,,Clanok 17a — Spravy o implementécii

1. Kazdych pit’ rokov predkladaju ¢lenské Staty Komisii jednu spravu o implementécii tejto
smernice, ako aj samostatnych smernic v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 v praxi, a uveda v nej
stanovisko socidlnych partnerov.

2. Struktiru spravy stanovuje Komisia v spolupraci s Poradnym vyborom pre bezpednost
a ochranu zdravia pri praci.

Zahtna vSeobecnu cCast’ tykajlicu sa ustanoveni tejto smernice, ako aj osobitné kapitoly,
tykajuce sa aspektov implementéacie smernic uvedenych v odseku 1.

3. Komisia zaSle ¢lenskym Statom Struktiru spravy spolu s dotaznikom upresiiujicim jej
obsah Sest mesiacov pred uplynutim obdobia, na ktoré sa sprava vztahuje. Sprava je
predlozend Komisii do deviatich mesiacov po skonceni patro¢ného obdobia, na ktoré sa
vzt'ahuje.

4. Na zéklade tychto sprav vykond Komisia celkové hodnotenie implementéacie prislusnych
smernic, ako aj pokroku, najmi vzhl'adom na vyskumy a nové vedecké poznatky ziskané
v roznych oblastiach. Komisia pravidelne oboznamuje Europsky parlament, Radu,
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Hospodarsky a socialny vybor a Poradny vybor pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
s tymto hodnotenim a, v pripade potreby, s kazdou iniciativou, ktorej cielom je zlepSenie
fungovania regula¢ného ramca.

5. Prva sprava zahtiia obdobie od roku 2007 do roku 2012 vratane.*

Clanok 2- Zmena a doplnenie smernic 83/477/EHS, 91/383/EHS, 92/29/EHS a 94/33/ES
1. Nasledujuci ¢lanok 17a sa vklada do smernice 83/477/EHS:
,,Clanok 17a — Sprava o implementacii:
Kazdych pit’ rokov predkladaju ¢lenské Staty Komisii spravu o implementacii tejto smernice
v praxi vo forme osobitnej kapitoly jednej spravy ustanovenej v ¢lanku 17a ods. 1, 2 a 3

smernice 89/391/EHS, ktord je zdkladom hodnotenia, ktoré ma vykonat' Komisia v sulade
s odsekom 4 toho istého ¢lanku 174.

2. Nasledujuci ¢lanok 10a sa vklada do smernice 91/383/ES:

,,Clanok 10a — Sprava o implementacii
Kazdych pit’ rokov predkladaju ¢lenské Staty Komisii spravu o implementécii tejto smernice
v praxi vo forme osobitnej kapitoly jednej spravy ustanovenej v ¢lanku 17a ods. 1, 2 a 3

smernice 89/391/EHS, ktord je zdkladom hodnotenia, ktoré ma vykonat’ Komisia v sulade
s odsekom 4 toho istého ¢lanku 174.

3. Nasledujuci ¢lanok 9a sa vklada do smernice 92/29/EHS:

,,Clanok 9a — Sprava o implementacii:
Kazdych pit’ rokov predkladaju ¢lenské Staty Komisii spravu o implementécii tejto smernice
v praxi vo forme osobitnej kapitoly jednej spravy ustanovenej v ¢lanku 17a ods. 1, 2 a 3

smernice 89/391/EHS, ktord je zdkladom hodnotenia, ktoré ma vykonat’ Komisia v sulade
s odsekom 4 toho istého ¢lanku 174.

4. Nasledujuci ¢lanok 17a sa vklada do smernice 94/33/ES:

,,Clanok 17a - Sprava o implementécii:
Kazdych pat’ rokov Clenské Staty predkladaju Komisii spravu o implementécii tejto smernice
v praxi vo forme osobitnej kapitoly jednej spravy ustanovenej v ¢lanku 17a ods. 1, 2 a 3

smernice 89/391/EHS, ktord je zdkladom hodnotenia, ktoré ma vykonat’ Komisia v sulade
s odsekom 4 toho istého ¢lanku 17a.*

Clanok 3 — Zrusenie
S uéinnostou od [upresnit’ datum, uvedeny v ¢lanku 4] sa zrusuju tieto ustanovenia:
1) ¢lanok 18 ods. 3 a 4 smernice 89/391/EHS;

2) ¢lanok 10 ods. 3 a 4 smernice 89/654/EHS;
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3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

Clenské

do.

Clenské §taty uvedu priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich uradnom uverejneni
odkaz na tto smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia clenské Staty.

Tato smernica nadobuda ucinnost’ .. dilom nasledujicim po jej uverejneni v Uradnom

¢lanok 10 ods. 3 a 4 smernice 89/655/EHS;
¢lanok 10 ods. 3 a 4 smernice 89/656/EHS;
¢lanok 9 ods. 3 a 4 smernice 90/269/EHS;
¢lanok 11 ods. 3 a 4 smernice 90/270/EHS;
¢lanok 10 ods. 3 a 4 smernice 91/383/EHS;
¢lanok 9 ods. 3 a 4 smernice 92/29/EHS;
¢lanok 14 ods. 4 a 5 smernice 92/57/EHS;
¢lanok 11 ods. 4 a 5 smernice 92/58/EHS;
¢lanok 14 ods. 4, 5 a 6 smernice 92/85/EHS;
¢lanok 12 ods. 4 smernice 92/91/EHS;
¢lanok 13 ods. 4 smernice 92/104/EHS;
¢lanok 13 ods. 3 a 4 smernice 93/103/ES;
¢lanok 17 ods. 4 a 5 smernice 94/33/ES;
¢lanok 15 smernice 98/24/ES;

¢lanok 13 ods. 3 smernice 1999/92/ES;
¢lanok 13 smernice 2002/44/ES;

¢lanok 16 smernice 2003/10/ES;

¢lanok 12 smernice 2004/40/ES;

¢lanok 12 smernice 2006/25/ES.

Clanok 4 — Implementdcia

Staty prijmu potrebné opatrenia na dosiahnutie stiladu s touto smernicou najneskor

Clanok 5 — Nadobudnutie vicinnosti

vestniku Eurdpskej unie.
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Clanok 6 - Adresati

Této smernica je uréend ¢lenskym Statom.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
Predseda predseda

17
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

1. NAZOV NAVRHU :
Navrh smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ktorou sa meni a dopliia smernica
Rady 89/391/EHS, jej samostatné smernice, ako aj smernice Rady 83/477/EHS,
91/383/EHS, 92/29/EHS a 94/33/ES s ciel'om zjednodusit’ a zracionalizovat’ spravy o
implementacii v praxi.
2. RAMEC ABM / EBA (HOSPODARENIE/ZOSTAVENIE ROZPOCTU PODLA
JEDNOTLIVYCH CINNOSTI)
Prislusné oblasti politiky a stvisiace ¢innosti:
Zamestnanost’ a socialne zélezitosti — Organizacia prace a pracovné podmienky —
Modernizéacia pracovného prava a pracovnopravnych vztahov vratane bezpecnosti,
hygienickych podmienok a ochrany zdravia pracovnikov.
3. ROZPOCTOVE POLOZKY
3.1. Rozpoctové polozky (prevadzkové polozky a stvisiace polozky technickej a
administrativnej pomoci (ex — polozky B..A)) vratane ich nazvov:
Neuplatiiuje sa
3.2 Trvanie ¢innosti a financnych dosledkov:
Neuplatiiuje sa — navrh nema ziadne finan¢né dosledky
3.3. Rozpoctové charakteristiky (v pripade potreby pridajte riadky): Neuplatiiuje sa
Rozpoctova Druh vydavkov Nové Prispevok Prispevky od Vydavkova
polozka EZVO kandidatskych kapitola vo
krajin finanénom
vyhPade
Povinné¢/ | Dif/ | ANO/NIE | ANO/NIE | ANO/NIE &
Nepovinné | Nedif.”!
Povinn¢/ | Dif./ ANONIE | ANO/NIE ANO/NIE &
Nepovinné | Nedif.

60
61

Diferencované rozpoctové prostriedky.
Nediferencované rozpocétové prostriedky (d’alej len ,,NRP”).
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4. ZHRNUTIE ZDROJOV
4.1. Finan¢né zdroje

4.1.1.  Zhrnutie viazanych rozpoctovych prostriedkov (VRP) a platobnych rozpoctovych

prostriedkov (PRP)
milionov eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)
. n+5
Druh vydavkov Odédlel Rr?k n+l | n+2 | n+3 | n+4 a Spolu
' nasl.
Prevadzkové vydavky®
Viazané rozpoctové 81 a 0
prostriedky (VRP) ’
Platobné rozpoctové b 0
prostriedky (PRP)
Administrativne vydavKky zahrnuté v referen¢nej sume®
Technicka
a administrativna pomoc - 8.24 c
TAP (NRP)
CELKOVA REFERENCNA SUMA
Viazané rozpoctové ate
prostriedky
Platob.ne rozpoctove bte
prostriedky
Administrativne vydavKky nezahrnuté v referen¢nej sume®
Ludské zdroje a suvisiace 825 d
vydavky (NRP) - 0 0
Administrativne néaklady
okrem Tl'udskych zdrojov a
stvisiacich nakladov 8.2.6 e
nezahrnuté v  referencnej
sume (NRP)
Celkové orienta¢né naklady na intervenciu
VRP SPOLU vratane atc
nakladov na Pudské +d+
zdroje e
PRP SPOLU vratane b+c
niakladov na Pudské +d+
zdroje e

62
63
64

Vydavky, ktoré nespadaji pod kapitolu xx 01 prislusnej hlavy xx.
Vydavky v ramci ¢lanku xx 01 04 hlavy xx.
Vydavky v ramei kapitoly xx 0lokrem ¢lankov xx 01 04 alebo xx 01 05.
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Podrobnosti o spolufinancovani

Ak navrh zahfna finan¢nu spolutcast’ clenskych Statov alebo inych organov (uved’te
akych), je potrebné wuviest v nasledujiicej tabulke odhadovana vysku
spolufinancovania (v pripade, ze sa predpoklada finan¢na spolutcast’ inych organov,
je mozné pridat’ d’alSie riadky):

milionov eur (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Organ podielajuci sa na Rok |n+1 |n+2 |n+3 |n+4 |n+ 5] Spolu
spolufinancovani n a
nasl.
........................ f
VRP SPOLU vratane | atc
spolufinancovania +d+
e+f

4.1.2.  Zlucitelnost s financnym planovanim
X Navrh je zlucitel'ny s platnym finanénym planovanim.

[0 Navrh si vyziada zmenu v planovani prislusnej vydavkovej kapitoly vo
finan¢nom vyhlade.

[0 Navrh si moZe vyziadat' uplatnenie ustanoveni Medziinstitucionalnej dohody®
(t. j. flexibilny nastroj alebo reviziu finanéného vyhl'adu).

4.1.3.  Financné dosledky na prijmy
X Navrh nema ziadne financné dosledky na prijmy

[0  Navrh ma finan¢né dosledky na prijmy, a to s nasledujucim uc¢inkom:

NB: Vietky podrobnosti a pripomienky tykajuce sa sposobu vypocltu vplyvu na
prijmy je treba uviest’ v samostatnej prilohe.

milionov eur (zaokrithlené na jedno desatinné miesto)

Pred Situacia po ¢innosti
¢innost'o
X ’e u
Rozpoctov Prijmy [ROk [ROk [n+3 [ n +5]
4 polozka [n+1]|[n+2] [n+4] |
n-1] n] ]
a) Prijmy v absolutnom
vyjadreni
b) Zmena v prijmoch A

Pozri body 19 a 24 Medziinstitucionalnej dohody.
V pripade potreby pridajte riadky, napr. ak trvanie ¢innosti presiahne 6 rokov.
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4.2.

(Uved’te kaZdu prisluSnu rozpoctovu poloZku prijmov. V pripade, Ze dochdadza k vplyvu
na viacero rozpoctovych poloZiek, pridajte prislusny pocet riadkov.)

Ludské zdroje — pracovnici na plny tvéizok (vratane uradnikov, docasnych
zamestnancov a externych pracovnikov) — pozri podrobnosti v bode 8.2.1.
Rocéné poziadavky Rok n n+l [n+2| n+3 n+4 n +5 a nasl.
Celkovy poet | 1A na 60 1A na 120 | 1A na 120 dni
Pudskych zdrojov dni dni
1C na 120 dni
1C na 60 1C na 120
dni dni

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

CHARAKTERISTIKY A CIELE

Podrobnosti tykajuce sa obsahu navrhu sa vyzaduju v dévodovej sprave. Tento oddiel
legislativneho financného vykazu by mal obsahovat’ nasledujuce dopliujuce informécie:

Potrebu, ktora sa ma splnit’ kratkodobo alebo dlhodobo.

Vystup potrebny na dosiahnutie zjednoduSenia a racionalizacie existujuceho pravneho
ramcea.

Pridanti hodnotu zapojenia Spolocenstva a spojitost’ navrhu s inymi finanénymi
nastrojmi a moznu synergiu.

Akcia musi prebiehat’ na tirovni Spolocenstva, pretoZe sa fiou meni a dopliia existujuca
smernica a zrusuju sa ustanovenia viacerych smernic.

Ciele, ocakavané vysledky a suvisiace ukazovatele navrhu v kontexte ramca (ABM)
Zjednodusenia a racionalizécia existujiceho pravneho ramca.
Sposob implementacie (orienta¢ne)
Uved'te vybrany sposob®” implementécie &innosti.
X Centralizované hospoddarenie
X  priamo na urovni Komisie
OO  nepriamo delegovanim na:

O  vykonné agentury,

67
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Pri uvedeni viacerych spdsobov poskytnite upresnenia v ¢asti ,,Prislusné poznamky* v tomto bode.
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

[0  subjekty zriadené Spolo¢enstvami ako uvadza ¢lanok 185 nariadenia o
rozpoctovych pravidlach,

O vnutrostatne verejné subjekty/subjekty, ktoré poskytuju
verejnoprospesné sluzby.

U Zdiel’ané alebo decentralizované hospoddrenie
O  zanucasti ¢lenskych Statov
OO0  zaucasti tretich krajin
O Spoloéné hospoddrenie s medzindrodnymi organizaciami (bliZSie uved’te)

Prislusné poznamky:

MONITOROVANIE A HODNOTENIE
Monitorovaci systém

Monitorovanie zasielania narodnych sprav Komisii.
Hodnotenie

Hodnotenie ex-ante

Nepredpoklada sa

Opatrenia prijaté po ciastocnom hodnoteni/hodnoteni ex-post (poucenia ziskané z
podobnych skusenosti v minulosti)

Skusenosti z minulosti poukazali na potrebu zjednodusit’ a zracionalizovat’ existujuci
pravny ramec.

Podmienky a pravidelnost buducich hodnoteni

Nasledujuce hodnotenie sa uskuto¢ni na zaciatku prvého obdobia na zasielanie sprav o
implementacii v roku 2012.

OPATRENIA PROTI PODVODOM

Neuplatiiuju sa
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8. PODROBNOSTI O ZDROJOCH

8.1. Ciele navrhu z hl’adiska ich finanénych nakladov

viazané rozpoctove prostriedky v milionoch eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)

(Je potrebné
uviest’ nazvy
cielov,
Cinnosti

a vystupov)

Druh
vystupu/
vysledku

Priemerné
naklady

Rok n

Rok n+1

Rok n+2

Rok n+3

Rok n+4

Rok n+5 a nasl.

SPOLU

Pocet
vystupov

Celkové
naklady

Pocet
vystupov

Celkové
naklady

Pocet
vystupov

Celkové
naklady

Pocet
vystupov

Celkové
naklady

Pocet
vystupov

Celkové
naklady

Pocet
vystupov

Celkové
naklady

Pocet
vystupov

Celkové
naklady

OPERATIVNY
CIEL ¢&. 1%

Cinnost’ 1

- Vystup 1

- Vystup 2

Cinnost’ 2

- Vystup 1

Medzisucet
Ciel' 1

OPERATIVNY
CIEL &. 2

Cinnost’ 1

- Vystup 1

Medzisucet
Ciel’ 2

OPERATIVNY
CIEL &. n
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Ako je uvedené v oddieli 5.3.
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Medzisucet
Ciel'n

CI;LKOVE’
NAKLADY

SK
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8.2 Administrativne vydavky

8.2.1.  Pocet a druh ludskych zdrojov

Dmh}f Zamestnanci, ktori maju riadit’ ¢innost’ za pouzitia existujucich a/alebo dodatocnych
pracovnych . . , . . PR
miest zdrojov (pocet pracovnych miest/plné pracovné uvizky)
Rokn | Rokntl | Roknt2 | Roknt3 | Roknt4 | Rokn¥s
a nasl.
Uradnici alebo | A*/ | 1A na 60 1A na 120 | 1A na 360
docasni AD | dni dni dni
zamestnanci®
(06 01 01)
B*, 1C na 60 1C na 120 | 1C na 360
C*/ | dni dni dni
AST
Zamestnanci’®
financovani podla
¢lanku XX 01 02
Ini zamestnanci’!
financovani podla

¢lanku XX 01 04/05

SPOLU

8.2.2.  Opis uloh suvisiacich s ¢innostou

Rok n: pripravy, konzultacie a prijatie Struktiry narodnych sprav.

Rok n+4 a/alebo rok n+5: monitorovanie odoslania 25 narodnych sprav, analyza a
vypracovanie spravy Komisie.

8.2.3.  Zdroje ludskych zdrojov (Statutarne)

Cinnost’ sa vykona s existujicimi l'udskymi zdrojmi

(V pripade viacerych zdrojov, uvedte pocet pracovnych miest kazdého zdroja).

a

Pracovné miesta pridelené¢ v sicasnosti na riadenie programu, ktoré sa maji
nahradit’ alebo predlzit’

Pracovné miesta predbezne pridelené v rdmci vykonavania RPS/PNR (rocnej
politickej stratégie/predbezného navrhu rozpoctu) na rok n

Pracovné miesta, ktoré sa maji pozadovat’ v d’alSom procese RPS/PNR

69
70
71

Ich financovanie NIE je pokryté referencnou sumou.
Ich financovanie NIE je pokryté referencnou sumou.
Ich financovanie je zahrnuté v referencnej sume.
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[0 Pracovné miesta, ktoré sa maju opitovne pridelit za pouzitia existujucich
zdrojov v ramci riadenia tvaru (vnitorna reorganizacia)

[0  Pracovné miesta pozadované na rok n, avSak neplanované v ramci vykonavania
RPS/PNR daného roku

8.2.4.  Iné administrativne vydavky zahrnuté v referencnej sume (XX 01 04/05 — Vydavky na
administrativne riadenie)

milionov eur (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctova polozka Rokn Rok Rok Rok Rok Rok n+5 SPOLU
n+l1 n+2 n+3 n+4 anasl.

(¢islo a nazov)

1 Technickd a administrativna pomoc
(vratane  suvisiacich  personalnych
nakladov)

Vykonné agentiry’ 0

Ina technicka a administrativna pomoc 0

- intra muros

- extra muros

Ina technicka a administrativna 0
pomoc spolu

8.2.5. Financné naklady na ludské zdroje a suvisiace ndklady nezahrnuté v referencnej

sSume
milionov eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)
. +
Druh l'udskych zdrojov Rok n Rokn+1 | Rokn+2 | Rokn+3 | Roknt+4 Raolliarél >
Uradnici a do¢asni zamestnanci (XX 0
01 01)
Zamestnanci  financovani  podla 0

clanku XX 01 02 (pomocni
zamestnanci, VNE (vyslani narodni
experti), zmluvni zamestnanci atd’.)

(konkrétna rozpoctova polozka)

Néaklady na Pudské zdroje 0
a suvisiace naklady spolu
(nezahrnuté v referencnej sume)

Je treba uviest odkaz na konkrétny legislativny finanény vykaz tykajtci sa prislusnych vykonnych
agentur.
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Vypocet — Uradnici a doCasni zamestnanci

V pripade potreby uved'te odkaz na bod 8.2.1

Vypocet - Zamestnanci financovani podl’a élanku XX 01 02

V pripade potreby uvedte odkaz na bod 8.2.1

8.2.6.  Iné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

Iné administrativne vydavky nezahrnuté v referen¢nej sume

milionov eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)

Rok
Rok Rok Rok Rok
Rokn n+1 n+2 n+3 n+4 r;-ila SPOLU

XX 0102 1101 — Misie

XX 0102 11 02 — Stretnutia a konferencie

XX 0102 11 03 — Vybory”

XX 0102 11 04 — Stadie a konzultacie

XX 0102 11 05 — Informacné systémy

2 Iné vydavky na riadenie spolu (XX 01
0211)

3 Iné vydavky administrativnej povahy | 0.03 0.03 0.06
(upresnite vlozenim odkazu na rozpoctova

polozku) 04.0301.00.00

Administrativne naklady spolu, okrem 0.06
Pudskych  zdrojov a  suvisiacich
nakladov (nezahrnutych v referencnej
sume)

Vypoclet - Iné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

7 Uved'te druh vyboru a skupinu, ku ktorej patri.
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