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64.  vyzyva Komisiu a clenské Stity, aby zabezpedili, Ze rozmer ¢innosti, ktoré sa tykaji zdravotného
postihnutia, v rdmci Eurépskeho roku rovnakych prilezitosti 2007 nadviaZe na dosiahnuté vysledky Eurép-
skeho roku 0s6b so zdravotnym postihnutim 2003 a nebude ich len opakovat;

65. pozaduje, aby sa vyvinulo vicsie usilie, pokial ide o starSich Iudi so zdravotnym postihnutim,
s cielom ulahcit ich zaclenenie alebo opitovné zaclenenie do trhu price a minimalizovat pred¢asny odchod
o0s0b so zdravotnym postihnutim do déchodku; konstatuje, Ze v silade s demografickymi zmenami dochd-
dza k vyraznému zvySovaniu poctu starsich ludi so zdravotnym postihnutim; domnieva sa, Ze star${ [udia so
cie; vyzyva Komisiu, aby sledovala ¢innosti ¢lenskych $tatov v tejto oblasti zamerané na zabezpecenie staro-
stlivosti, ktord zodpovedd poziadavkdm ludi; odporica, aby sa vysledky tejto Stidie uverejnili vo forme
porovnania osved¢enych postupov;

66.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postdpil Rade, Komisii a vlidam a parlamentom ¢len-
skych $tatov a pristupujiicich a kandidatskych krajin.

P6_TA(2006)0528

Cas zaradif vysSiu rychlost — vytvdranie Eur6py podnikania a rastu

Uznesenie Eurépskeho parlamentu o dokumente Cas zaradif vysSiu rychlost — vytvdranie Eurépy
podnikania a rastu (2006/2138(INI))

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Realizdcia Lisabonského programu Spolocenstva:
Modernd politika MSP pre rast a zamestnanost“ (KOM(2005)0551),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Cas zaradit vyssiu rychlost — Nové partnerstvo pre rast
a zamestnanost“ (KOM(2006)0030),

— so zretelom na ozndmenie Komisie, ktorym sa implementuje program Lisabonskej stratégie Spolocen-
stva pre rast a zamestnanost: Prevody podnikov — Kontinuita prostrednictvom nového zaciatku
(KOM(2006)0117),

— so zretelom na zdvery predsednictva Eurdpskej rady v Lisabone z 23. a 24. marca 2000, Eur6pskej rady
v Stokholme z 23. a 24. marca 2001, Eurépskej rady v Barcelone z 15. a 16. marca 2002 a Eurdpskej
rady v Bruseli z 22. a 23. marca 2005, 15. a 16. decembra 2005 a z 23. a 24. marca 2006,

— so zretefom na Eurépsku radu, ktord sa konala 15. a 16. jina 2001 v Goteborgu a ktord rozhodla
spojit lisabonsku stratégiu so stratégiou trvalo udrzatelného rozvoja,

— so zretelom na zdvery neformélneho stretnutia hlav $titov v Hampton Court 27. oktébra 2005,

— so zretelom na odporticanie Rady 2005/601/ES z 12. jila 2005 o vSeobecnych usmerneniach pre
hospodarske politiky clenskych $tatov a Spolocenstva (2005 — 2008) (1),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Spolo¢ne pracujeme na hospoddrskom raste
a zamestnanosti — Novy zaciatok lisabonskej stratégie“ (KOM(2005)0024),

() U.v.EUL 205, 6.8.2005, s. 28.
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— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Integrované usmernenia pre rast a zamestnanost (2005
- 2008)“ (KOM(2005)0141),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Spolo¢né akcie pre rast a zamestnanost: Lisabonsky
program Spolocenstva“ (KOM(2005)0330),

— so zretelom na 25 ndrodnych reformnych programov predloZenych ¢lenskymi $tdtmi a na hodnotenie
tychto programov Komisiou v 2. Casti vyssie uvedeného ozndmenia s ndzvom ,Cas zaradit vy$Siu rych-
lost — Nové partnerstvo pre rast a zamestnanost®,

— so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde () a na ozndmenie Komisie s ndzvom Kohézna politika na podporu rastu a zamestnanosti: Stra-
tegické usmernenia Spolocenstva na roky 2007 — 2013 (KOM(2005)0299),

— so zretelom na ndvrh Komisie na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady o siedmom rdmcovom
programe Eur6pskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstracnych cinnosti
(2007 az 2013) (KOM(2005)0119) a poziciu Eurdépskeho parlamentu k nemu z 15. juna 2006 (3),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Presadzovanie Lisabonského programu Spolocenstva:
Viac vyskumu a inovacii — investovanie do rastu zamestnanosti: Spolo¢ny postup (KOM(2005)0488)
a prilozené pracovné dokumenty titvarov Komisie (SEK(2005)1253 a SEK(2005)1289),

— so zretelom na Hodnotenie eur6pskych inovdcii 2005 — Komparativna analyza inovacného vykonu,

— so zretelom na spravu nezavislej expertnej skupiny pre vyskum a vyvoj a pre inovéciu, vymenovanej po
samite v Hampton Court, s ndzvom ,Vytvorenie inova¢nej Eurépy* (,sprava skupiny expertov pod vede-
nim péna Aho®) z janudra 2006,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Uvedenie poznatkov do praxe: VSeobecnd inovacnd
stratégia pre EU* (KOM(2006)0502),

— so zretelom na odportcanie Komisie 94/1069/ES zo 7. decembra 1994 o prevode malych a strednych
podnikov (}) (MSP),

— so zretelom na kone¢nt spravu skupiny expertov projektu BEST o prevode malych a strednych pod-
nikov z médja 2002,

— so zretelom na prieskum verejnej mienky Flash Eurobarometer ¢ 160: Prieskum o podnikani
a analytickd sprava z aprila a jina 2004,

— so zretelom na zdvere¢nd spravu pracovnej skupiny pre rizikovy kapitdl, ktord sa skladd z Ministerstva
obchodu Spojenych §titov americkych, organizacie International Trade Administration a generdlneho
riaditelstva Eur6pskej komisie pre podnikanie a priemysel, z oktébra 2005,

— so zretelom na ndvrh Komisie na rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zavddza
program pre konkurencieschopnost a inoviciu (2007 — 2013) (KOM(2005)0121) a poziciu Eurépskeho
parlamentu k nemu z 1. jina 2006 (*),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Presadzovanie lisabonského programu Spolocenstva:
Stratégia pre zjednodusenie regulaéného prostredia“ (KOM(2005)0535),

— so zretefom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Implementécia Lisabonského programu Spolocenstva:
Podpora podnikatel'skych paradigiem prostrednictvom vzdeldvania a ucenia“ (KOM(2006)0033),

1

() U.v. EUL 210, 31.7.2006, s. 25.
() Prijaté texty, P6_TA(2006)0265.
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— so zretelom na zelenti knihu Komisie o energetickej wcinnosti alebo Menej znamend viac

(KOM(2005)0265) a uznesenie Eurdpskeho parlamentu k nemu z 1. jina 2006 ('),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Akény plin o biomase* (KOM(2005)0628),

— so zretelom na iniciativu i2010, najmd na Akény plan elektronickej verejnej spravy (eGovernment)

i2010: Urychlenie elektronickej verejnej spravy v Eurépe v prospech vsetkych (KOM(2006)0173),

— so zretelom na zelend knihu Komisie o eurdpskej stratégii pre udrzatelni, konkurencieschopni

a bezpe¢nd energiu (KOM(2006)0105),

— 50 zretelom na svoje uznesenie z 29. septembra 2005 o podiele obnovitelnej energie v EU a névrhoch

konkrétnych opatreni (3,

— so zretefom na svoje uznesenie z 19. janudra 2006 o vykondvani Eurépskej charty pre malé podniky (%),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. marca 2006 o Eurdpskej informacnej spolocnosti pre rast

a zamestnanost (¥),

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. marca 2006 o prispevku na jarné zasadanie Eurdpskej rady

v roku 2006 v stvislosti s lisabonskou stratégiou (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 23. marca 2006 o bezpec¢nosti doddvok energie v Eurdpskej tnii (6),

— so zretelom na svoje uznesenie z 5. jila 2006 o presadzovani lisabonského programu Spolocenstva:

viac vyskumu a inovcii — investovanie do rastu a zamestnanosti: spolo¢ny postup (’),

— so zretelom na ¢lanok 45 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre priemysel, vyskum a energetiku a stanoviskd Vyboru pre zamestna-

nost a socidlne veci, Vyboru pre kultiru a vzdeldvanie a Vyboru pre pravne veci (A6-0384/2006),

A. kedZe Eurdpska tnia, s ciefom zabranit dalsiemu tImeniu dlhodobého hospodarskeho rastu, musi stra-
tegicky upravit svoju poziciu tak, aby zodpovedala meniacim sa pravidlim novej globalnej ekonomiky

a rastiicemu tempu globalnych trhov,

B. kedZe, aby sa zabezpecil dlhodoby hospodarsky rast, EU a jej clenské stity musia preklentt medzeru,

ktord v EU existuje medzi vyskumom a trhom,

C. kedze pristup na globédlny trh poniika MSP nové trhové segmenty, nizsie ndklady na vyskum a vyvoj,
lepsi pristup k financovaniu, Gspordm z rozsahu a technologickym vyhoddm a prilezitostiam na roz-

loZenie rizika,

D. kedze pokrok pri plneni cielov lisabonskej stratégie nie je v EU jednotny a existuji obrovské rozdiely

v celkovej drovni technologického rozvoja a v drovniach vykonu jednotlivych ¢lenskych $ttov,

E. kedZe proces zjednodusovania predpisov vytvara zdvazné problémy v oblasti kontrolovania spravnosti

a vyzaduje preto existenciu mechanizmov alebo postupov zameranych na overenie tejto spravnosti,

Prijaté texty, P6_TA(2006)0243.

U. v. EU C 227 E, 21.9.2006, s. 599.
Prijaté texty, P6_TA(2006)0022.

Prijaté texty, P6_TA(2006)0079.
Prijaté texty, P6_TA(2006)0092.
Prijaté texty, P6_TA(2006)0110.
Prijaté texty, P6_TA(2006)0301.

]

=
Sl
= ===



22.12.2006 Uradny vestnik Eurépskej tnie C316E/381

Stvrtok 30. novembra 2006

F.  kedZe nedostatotné zavddzanie dolezitej legislativy ES a ndsledné rozdrobenie trhu brania hospodar-
skemu rastu a vytvdraniu hospodarskej sufaze vedicej k Uspordm z rozsahu, ktoré si potrebné pre
vysokd konkurencieschopnost ekonomiky EU,

G. kedze EU sa musi transformovat na vylepsend znalostni ekonomiku, lebo vytviranie, prenos
a vyuZivanie novych poznatkov je hlavnym zdrojom hospoddrskeho rastu a trvalo udrzatelnej konku-
renénej vyhody,

H. kedze clenské $tity musia nadalej riesit problémy spojené so socidlnymi demografickymi zmenami
a trvalo udrzatelnymi socidlnymi modelmi, a vyuzit tdto prilezitost na pripravu inovativnych procesov,
sluzieb a produktov,

. kedZe dobre financovany vyskum a vyvoj vedie k inovicii, hospoddrskemu rastu, vytvaraniu pracovnych
miest a vysokokvalitnému vyskumu,

J. kedZe Eurdpska tnia musi zabezpecit dynamickd obchodnii kultiru podporovanim aktivnych politik,
ako je celozivotné vzdeldvanie, $kolenie zru¢nosti, poradenstvo pri pldnovani kariéry, zamestndvanie
mladych [udi a odborné skolenia,

K. kedZe Eurépsky priestor pre informdcie a komunikdciu musi viditelnejsie a aktivnejsie podporovat
podnikanie a kultiru vzdelédvania,

L. kedZe podiel MSP na celkovej zamestnanosti je 70 % a kedZe iba 44 % MSP vnttorne inovuje,

M. kedZe MSP st zédkladnym kamefiom hospodarskej a socidlnej stidrznosti, kedze v celej EU zamestnavaji
viac ako 75 miliénov ludi a v niektorych priemyselnych odvetviach prispievaju az 80% k celkovej
zamestnanosti; kedZe vzhladom na tlohu, ktorti MSP zohrdvaja v stivislosti s hospodarskym rozvojom
a inovaciami, ako aj ich zastipenie na trhu, je Zivotne dolezité, aby sa im poskytla tplnd podpora,

N. kedze ¢lenské Staty musia poskytovat prostredie umoznujiice rozvoj sukromného sektora a riesit Speci-
fické potreby MSP, vritane vhodného obchodného prostredia a predpisov, dostato¢nych sluzieb zdklad-
nej infrastruktiry, pristupu ku kritkodobému aj dlhodobému financovaniu s primeranymi drokovymi
mierami, vlastného a rizikového kapitdlu, poradenstva a poznatkov o trhovych prilezitostiach,

0. kedze partnerstvd verejného a siikromného sektora si cennym néstrojom na dosiahnutie kvality verej-
nych sluzieb a financnej udrzatelnosti,

P. kedZe MSP mozu trpiet nedostatkom podnikatelskych schopnosti, ako aj nedostatkami v pouzivani
informacnych a komunika¢nych technoldgii a v Gctovnictve, a moéZu mat problémy s jazykovou barié-
rou, nedostatkami v riadeni vyroby, obchodnom planovani, nedostatkom prostriedkov a schopnosti
dosiahnut vyznamny rozsah,

Q. kedze podpora sprostredkovatelskych organizicii, ktoré zastupuji MSP, je nevyhnutnd vzhladom na
zdkladnt povahu ich ¢innosti ¢o sa tyka informdcii, zdloh a doplneni pre MSP, najmi tie najmensie
spomedzi nich,

R. kedZe MSP posobia na cezhrani¢nych a globédlnych trhoch a toto posobenie mé strategicky vyznam pre
ich dalsi rozvoj,

S. kedZe jedna z hlavnych prekdzok tspesného podnikania, inovidcie a vyvoja produktov vyplyva
z nedostatku réznych dostupnych foriem financovania v celom kapitdlovom retazci,
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T. kedze EU by mala podporovat vznik a rast projektov zakladania podnikov v trhovo orientovanom
akademickom prostredi, aby im pomohla dosiahnut vyznamnejsi rozsah, vyssie ocenenie a vyssie pocia-
toéné investicie spolocnosti investujicich do rizikového kapitélu,

U. kedZe patentovanie je v EU velmi drahé, a to 46700 EUR v porovnani s USA (10250 EUR)
a Japonskom (5460 EUR), a kedZe existuje nalichavd potreba vytvorenia patentu Spolocenstva,

V. kedZe ndrodné reformné programy musia trvalo udrZatelnym sposobom riesit potreby MSP a velkych
podnikov,

W. kedZe 23 miliénov MSP v Eurdpe v skuto¢nosti odrdza velmi roznorodé podnikatelské situdcie, ktoré je
nevyhnutné zohladnit pri priprave a realizdcii polittk Spolocenstva, najmd v rdmci ndrodnych reform-
nych programov, predovietkym ¢o sa tyka $pecifik mikropodnikov a domdcich podnikov, ktoré tvoria
vySe 95 % eurdpskych MSP,

X. kedze jasné pravidld $titnej pomoci mozu pomdct hospodarskemu rozvoju a inovacii podnikov
v znevyhodnenych spolocenstvach a regiénoch,

Y. kedZe podiel rodinnych podnikov na zamestnanosti v EU predstavuje priblizne dve tretiny,

Z. kedze dlohu a rozvoj existujicich programov EU ako Leonardo da Vinci, podporujicich mobilitu,
inovéciu a kvalitu pripravy prostrednictvom nadndrodnych partnerstiev (podniky, zariadenia uréené na
odbornt pripravu, kontaktné organy) je potrebné zdorazni,

Uspesné posobenie EU na globdlnom trhu

1.  pripomina ¢lenskym $titom, Ze jediny sposob, ako tspes$ne podsobit na globdlnom trhu, je vytvorit
eurépsku znalostnii spolo¢nost zalozend na $pickovej kvalite;

2. uzndva vyznam podporovania kultdry, ktord vyzdvihuje inovéciu, a tiez potrebu uplatiiovania tohto
pristupu vo vietkych oblastiach ndrodnych stratégii konkurencieschopnosti;

3. zdoraziiuje skutoénost, Ze sila organizicie bude Coraz viac spocivat v klicovych schopnostiach, a nie
v klu¢ovych schopnostiach jednotlivcov;

4. nalichavo Ziada clenské Stity, aby povzbudzovali podnikavost od pociato¢nych §tadii vzdeldvania
a zintenzivnili podporu celozivotného vzdeldvania;

5. poukazuje na zvySenie kvality a efektivnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy t¢innym mobi-
lizovanim nevyhnutnych prostriedkov, najmd prostrednictvom zvySenia stikromnych investicii do vyssieho
vzdeldvania a pokracujiicej odbornej pripravy;

6.  vyzyva Komisiu, aby prijala opatrenia na odstrdnenie rozdielov v obchodnom prave jednotlivych krajin
s cielom zabezpecit otvoreny a konkurencieschopny trh;

7. zdoraziiuje potrebu poslinit na jednej strane spolupricu medzi regionmi, ktoré celia rovnakym pro-
blémom a vyzvam, podporou vytvarania sieti medzi podnikmi, ktoré sa nachddzaji v tychto regiénoch, a na
druhej strane cezhrani¢né regiony, s cielom podporit rozvoj a koordinaciu politik zabezpecujicich ich $pe-
cifické potreby; zdoraziuje dolezitost zoskupeni MSP okolo technologickych parkov, verejnych laboratérii
a univerzit, ktoré v Eurépe vytvdraji dynamické prostredia schopné vyuzit vedecké znalosti a vytvorit zna-
lostné pracovné miesta;
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8.  zdoraziuje potrebu uznania osobitnej situdcie a podpory rozvoja priemyselnych zoskupeni a zén
prostrednictvom eurdpskych programov, pri zohladneni ich osobitnych charakteristik a poskytnuti adekvat-
nej podpory; vyzyva Komisiu, aby medzi ¢lenskymi $titmi podporovala vymenu osvedcenych postupov
v oblasti vytvdrania zoskupeni podnikov a v otdzke ako zlepsit spojenia medzi podnikmi a univerzitami,
z ¢oho oboje sa povaZuje za cenné pri podpore inovécii a vytvdrani podnikov;

9.  vyzyva na pokrok v transatlantickych ekonomickych vztahoch s cielom vytvorit vicsiu oblast volného
obchodu ako je jednotny eurdpsky trh;

10.  vyzyva clenské stity, aby dalej podporovali otvorenost trhu a na tento ticel vykonali doteraz neza-
vedent legislativu, ¢im sa globalne zlepsi sudrznost a konkurencieschopnost Eurdpy;

11.  vyzyva clenské §tty, aby doplnili a integrovali sektor sluzieb a tym zvysili mieru rastu produktivity
préce;

12.  uzndva, Ze Eurépa potrebuje skutocne jednotnii energetickG politiku, ktord zaru¢i bezpecnost
dodévky a ¢o najmensie poskodenie Zivotného prostredia;

13.  zdoraziuje skutocnost, Ze jednoduchsia pravna tiprava predstavuje zdkladny ciel, ktory je tazko rea-
lizovatelny a Ze v niektorych smeroch sa ¢iastoéne zhoduje s kodifikdciou; ziada Komisiu, aby prispela
k zjednoduSovaniu prostrednictvom ndvrhu smerujicemu k jednoduchému postupu zameranému na uzna-
nie spravnosti zmien uskuto¢nenych v eurdpskych pravnych predpisoch s cielom zjednodusenia a navrhuje
¢lenskym $tdtom, aby sami zaviedli podobny postup, ktory bude pre kazdy stdt podnetom na konanie;

Rozvoj kreativity Eurépanov

14.  zdéraziuje potrebu oZivenia poznatkov, vyskumu a inovicie zo strany clenskych Stitov; domnieva
sa, Ze vyskum je Zivotne doélezitym predpokladom tispesnych inovicii a hospodarskeho rastu; domnieva sa,
Ze je dolezité vytvorit eurépsku znalostnid spolo¢nost, vyuzitim celozivotného vzdeldvania, jazykového vzde-
lavania a informacnych a komunikacnych technoldgii (IKT) s ciefom odstranit medzery v schopnostiach
a nezamestnanost a tym zvysit mobilitu pracovnikov v rimci EU;

15.  zdoraziuje, ze IKT, elektronické vzdeldvanie a elektronicky obchod st rozhodujicimi prvkami pri
zvySovani konkurencieschopnosti MSP; domnieva sa, Ze dalej by sa preto mali podporovat projekty, ktoré
podnecuji takéto prilezitosti pre MSP;

16.  podporuje €o najsirsie vyuzitie klticovych zruénosti pre celoZivotné vzdeldvanie, aby sa splnili
potreby eurdpskych Studentov zabezpecenim kvality a pristupu predovietkym k tym skupindm, ktoré potre-
bujii podporu pre svoj vzdeldvaci potencidl, ako napriklad Tudia s nizkymi zdkladnymi schopnostami, ludia,
ktori skoro opustili skolu, dlhodobo nezamestnani, migranti a fudia s postihnutim;

17.  zdorazije skutocnost, Ze jediny sposob, ako vytvorit trh pre MSP z EU a priemysel je preklentt
medzeru, ktord v EU existuje medzi vyskumom a uvddzanim inovativnych procesov, sluzieb a produktov na
trh;

18.  zdoraziuje potrebu otvorenych inovaénych modelov, ktoré st menej linedrne a dynamickejsie a ktoré
prinest spolo¢nostiam pridant hodnotu;

19.  vyzyva clenské Stity, aby podporovali nielen pouZivanie pocitacov, ale aj softvérovych balikov, pre-
toZe tieto pracovné ndstroje mozu zlepsit efektivnost rdoznych administrativnych dloh;
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20.  zdoraziiuje potrebu patentu Spolocenstva vhodného pre uzivatelov a zlepSenej reciprocity medzi
eur6pskym, americkym a japonskym patentovym systémom s cielom ¢o najlepsie chranit eur6pske podniky
a ndpady, najmi podporovat ich pouzivanie MSP;

21.  schvaluje ciele stratégie EU pre pristup na trh a Ziada, aby EU vyvinula viac Gsilia na presadzovanie
svojej databdzy medzi komunitou MSP a dbala o jej aktualiziciu; odportca ¢lenskym $titom, regiondlnym
a miestnym orgdnom, aby vytvorili spolo¢né ,zdruzené informacné strediskd“ a podporovali vlddne rezorty,
aby poskytovali viac sluzZieb na internete (e-government);

22.  vyzyva Komisiu, aby prostrednictvom siete eurdpskych informaénych centier podporovala vacsi pri-
stup na medzindrodné trhy;

23.  Ziada Komisiu, aby zreformovala a rozsirila tito siet zaclenenim roznych agenttr na podporu pod-
nikania, ktoré existuji v rdmci ndrodnych sieti a stt schopné MSP poskytovat komplexné a spolahlivé sluzby;

24.  zdoraznuje, Ze je preto dolezité, aby sa siet eurdpskych informacnych centier (EIC) zhodnotila, skva-
litnila a zreorganizovala z hladiska efektivnosti jej prevadzky a cinnosti s ciefom umoznit jej cielenejsie
a rychlejsie fungovanie; domnieva sa, Ze EIC by sa mali premenit na identifikovatelné jednotné kontaktné
miesta (,one stop troubleshooting shops“) pre MSP, ktoré sa stretdvaju s prekdzkami na vnatornom trhu
a mali by sa stat skuto¢nymi sprostredkovatelmi medzi MSP a ¢lenskymi $tdtmi a mali by pristupovat ku
kazdému problému tak, Ze budd uplatiiovat prévne predpisy Spolocenstva ¢o najpraktickejsim
a najpragmatickej$im sposobom; uzndva, Ze dosiahnutie tychto cielov si bude vyZzadovat vicsiu financéni
podporu pre EIC;

25.  vyzyva Komisiu, aby aktivne podporila lepsiu vidite[nost EIC a zdoraziiuje, Ze vSetky MSP by mali
mat k dispozicii jednoduchy a bezplatny pristup k informacidm, sluzbdm a poradenstvu, ktoré pondkaja
EIC, bez ohladu na to, & st alebo nie st ¢lenmi organizicie, ktord plni dlohu EIC; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila, 7e skupiny pre MSP zriadené EIC budi zahffial MSP mimo rdmca hostitel'skej organizicie;
domnieva sa, Ze je podstatné, aby Komisia stanovila ambiciézne ciele na podporu pouZivania a viditelnosti
EIC medzi MSP, a to nielen medzi MSP, ktoré sii ¢lenmi hostitel'skej organizdcie;

26. domnieva sa, Ze je potrebné vyvinat usilie o prepojenie vietkych sieti, ktoré prevadzkuje Spolocen-
stvo a ktoré st prispdsobené potrebdm MSP (napriklad eurdpskych informac¢nych centier a centier na prenos
inovdcii); domnieva sa, Ze tieto zariadenia by mohli byt napriklad zaclenené do profesijnych zdruzeni pre
MSP;

Hnacia sila hospoddrskej siitaZe: predpoklady tispesnej sitaze a MSP

27.  ziada Komisiu a clenské $tdty, aby vsade, kde to je mozné, uplatiiovali princip ,myslief najprv na
malych® zaloZeny na Eurdpskej charte pre malé podniky, s cieflom umoZnif najmd mikropodnikom
a domdcim podnikom naplno realizovat ich potencidl rastu a rozvoja, ¢i uZ na miestnej Grovni alebo na
vyvoznych trhoch;

28.  vyzyva clenské Stity, aby podporovali uzndvanie podnikania a zodpovednosti jednotlivcov odmenio-
vanim silia a podporovanim socidlnej hodnoty podstupovania rizika a podnikania;

29.  poznamendva, Ze technologické pokroky a 3pickova kvalita predstavujii v spolocnosti zaloZenej na
znalostiach jadro konkurenénej vyhody;

30. povaZuje za dolezité, aby sa v pripade MSP a mikropodnikov venovala vicSia pozornost nielen
poskytovaniu informacii, ale aj prenosu osved¢enych postupov; na tento Gcel povazuje za prioritu sprostred-
kovanie poznatkov o obchode vritane poznatkov potrebnych v stvislosti s postupom verejného obstardva-
nia;
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31.  vyzyva clenské Stity, aby podporovali tispesné modely elektronického obchodu s cielom ulahcit
prijimanie IKT;

32.  vyzyva Clenské §tity, aby zostavili spolocné normy alebo dobrovolné dohody v tych oblastiach, kde
ich nedostatok brani rastu MSP;

33.  vyzyva Clenské Staty, aby ozivili eurépske podnikanie odstrdnenim nadmernej byrokracie, zvy$enim
kvality pravnych predpisov, zniZenim administrativneho zatazenia, zlepSenim tcasti MSP v konzulta¢nom
procese a zjednodusenim dodrziavania dafovych postupov v ich prospech a moderniziciou administrativ-
nych postupov a socidlneho zabezpeCenia pre pracovnikov a zamestndvatelov; Ziada clenské $tity, aby
odstranili administrativne prahy cezhrani¢nej spoluprice medzi MSP, priemyslom, vyskumnymi intitGtmi
a univerzitami;

34.  vyzyva Clenské $taty, aby zvazili a uplatnili primerané stimuly, ktoré by pontkli viac podpory na
vyrovnanie nedostato¢ného poctu zalozenych podnikov a zaviedli na tento ucel osobitnii pomoc, ktord
podpori rast ¢o do velkosti a zamestnanosti; upozorfiuje na vyznam prevodov podnikov pre udrZiavanie
pracovnych miest a kapitalu; vita nové ozndmenie o prevode podnikov, ktorym sa implementuje program
Lisabonskej stratégie SpoloCenstva pre rast a zamestnanost: Prevody podnikov — Kontinuita prostrednictvom
nového zaciatku, ktoré je spojené s cielom zniZit vnatorné riziko spojené s podnikanim; poznamenava, Ze
uspesné prevody podnikov st stdle viac dolezité vzhladom na starntice obyvatelstvo Eur6py, a skutocnost,
Ze vySe tretina eurdpskych podnikatelov ukonéi ¢innost v nasledujicich desiatich rokoch; vyzyva preto
¢lenské staty, aby zakladaniu a prevodom podnikov venovali rovnaki politickGi pozornost zaclenenim prak-
tickych opatreni do narodnych politik na realizaciu lisabonskej stratégie a prijali osobitny ¢asovy rozvrh;

35.  schvaluje navrhy, ktoré sa snazia ulahcit zacatie novych podnikov a skrétit lehoty a naklady na ich
vou sadzbou nie je automaticky v silade s pravnymi predpismi Spolocenstva, ktoré naopak podporujt
rovnost podmienok na trhu; navrhuje podporu prislusnych opatreni, ako napriklad datiovych stimulov
a flexibilnych ustanoveni prava obchodnych spolo¢nosti na ulah¢enie pokra¢ovania podnikov a najmd pre-
vodu rodinnych podnikov na tretie osoby alebo zamestnancov;

Moderny systém socidlnej ochrany a trh prdce

36.  vyzyva Clenské Stity, aby preverili neti¢inné socidlne modely vzhladom na ich finanéni udrzatelnost,
meniacu sa globdlnu dynamiku a demografické schémy tak, aby boli tieto modely udrzatelnejsie;

37.  vyzyva Clenské $tity, aby prijali pragmatické politické rozhodnutia na kompenziciu starnutia popu-
lacie a klesajicej porodnosti, ako je napriklad zvysenie ddéchodkového veku v sillade so zvySujacim sa
Standardom zdravotnej starostlivosti a zavedenie politik orientovanych na rodinu so stimulmi na podporu
porodnosti a starostlivosti o deti;

38.  zdoraziiuje potrebu podporovat Zeny podnikatelky, najmi v pristupe k financidm a podnikatelskym
siefam;

39.  zdéraziiyje potrebu toho, aby ¢lenské Staty pracovali na Gplnom zacleneni obcanov v celej Eurépe do
informacnej spolo¢nosti;

40.  zdoraznuje potrebu flexibility pracovného trhu, ktord by pomohla riesit problémy s meniacimi sa
socidlnymi schémami a starnutim spolo¢nosti;

41.  pripomina Komisii a ¢lenskym $§ttom, Ze iné nez mzdové ndklady st jednou z hlavnych prekdzok,
ktorym ¢elia podniky tvorené jednou osobou a ktoré im brdnia v zamestndvani dalSich pracovnikov; Ziada
Komisiu a ¢lenské staty, aby pri posudzovani pravnej tpravy zamestnanosti v EU respektovali zdsadu pro-
porcionality a flexibility, vzhladom na vysokd troven nezamestnanosti v Eurépe, najmd medzi mladymi
Tudmi;
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42.  povazuje za nevyhnutné, aby sa podporilo investovanie MSP do ludského kapitdlu v zdujme posilne-
nia zamestnatelnosti pracovnikov a zvySenia produktivity prdce; uzndva potrebu Skoliacich programov
a Cinnosti, ktoré sa osobitne zameriavaji na podnikatelski ¢innost MSP, vritane odbornej pripravy na
pracovisku; zddraziuje nutnost poskytnit star$im pracovnikom a zdravotne postihnutym osobdm prislusni
odbornt pripravu (odbornii pripravu v oblasti novych technoldgif), aby mohli zostat v zamestnani alebo si
jednoduchsie ndjst zamestnanie a uspokojit potreby zamestndvatelov a zdravotne postihnutych osob;

43, navrhuje, aby sa v ramci ucebného planu stredoskolského vzdeldvania vyucovali zdkladné obchodné
zruénosti a podporuje zapdjanie MSP do tych oblasti vzdeldvania, v ktorych moézu poskytnat dopliujiice
praktické informdcie a rady; podporuje politiku univerzit, ktord zaclefiuje do u¢ebnych osnov obsah zodpo-
vedajiici potrebdm hospodarstva;

44.  zdoraziuje, Ze je potrebné podporovat MSP, ktoré pouZzivaji ekologické postupy v zmysle socidlnej
zodpovednosti podniku a stratégie udrzatelného rozvoja EU;

45.  ocenuje timysel Komisie viest dialég a podporovat pravidelné konzulticie s MSP a ich zastupitel'skymi
organizdciami; vyzyva na to, aby sa tento pristup v praxi systematicky realizoval zapojenim eurépskych
podnikov, vritane prostrednictvom ich profesijnych zdruZeni, nielen do realizovania programov Spolocen-
stva, ale aj do tvorby tychto programov; poznamendva, Ze pre MSP je konzultaény proces vo svojej stiCasnej
podobe problematicky, kedze lehota 6smich tyzdnov neposkytuje organizacidm, ktoré zastupuji MSP, dosta-
tok priestoru na zber a predloZenie stanovisk; Ziada Komisiu, aby urychlene prehodnotila toto obmedzenie;

46.  trvd na tom, aby sa vietky opatrenia na podporu MSP vztahovali aj na samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby, najma tie, ktoré sa tykaja roznych foriem systémov socidlneho zabezpecenia a prispevky poskytované
v rdmci tychto systémov, ako aj na predchddzanie pracovnym rizikdm;

47.  odportica, aby sa ¢lenské stity v rdmci svojich moznosti usilovali o vytvorenie takého legislativneho
prostredia, ktoré zarudi flexibilitu zamestnavania v pripade MSP bez toho, aby to ovplyvnilo aspekty socidl-
neho zabezpecenia;

48.  upozoriiuje na potrebu dobudovania vnatorného trhu a vyzyva clenské stity, aby prostrednictvom
podpory volného pohybu pracovnikov pomohli tento spolo¢ny ciel dosiahnut;

49.  pripomina, Ze tsilie o podporu podnikatelského ducha je déleZité najmd vzhladom na demografické
zmeny, v stvislosti s ktorymi odide v nasledujiicich desiatich rokoch tretina podnikatelov v Eurépe do
dochodku; vyzyva Komisiu, aby ulahcila vymenu osved¢enych postupov medzi ¢lenskymi $tatmi v tejto
oblasti a zohladnila pri tom napriklad koncepciu ,strieborné podnikatelstvo” pre starSich ludi, podnety pre
mladych [udi, aby zakladali podniky, a podporovanie Zien-podnikateliek, pricom by sa mali preskimat
opatrenia zamerané na lepsie zostiladenie profesiondlneho a rodinného Zivota;

Financnd udrZatelnost

50.  vyzyva Clenské staty, aby dodrziavali zdsady rozpoctovej discipliny s cielom zaistit zdravé verejné
financie;

51.  podporuje reviziu modelov verejnych sluZieb, ich financovania a riadenia, vritane diskusie o Glohich
a vyhodach partnerstiev verejného a sikromného sektora;

52.  vyzyva Clenské stity, aby podporovali partnerstvd verejného a stikromného sektora ako najvhodnejs
model poskytovania podnikatelskych podpornych sluzieb MSP vritane vytvarania fondov kapitdlu a tym
vytvorili dostato¢ny vplyv na vicsie zapojenie sa stikromného sektora;
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53.  vyzyva clenské Staty, aby zlepsili pristup MSP k verejnému obstardvaniu, ¢o predstavuje vyznamnil
prekazku rastu; pripomina Komisii a ¢lenskym 3tdtom obcasné zvratené acinky smernic o verejnom obsta-
ravani, ktoré napriklad viedli k tomu, Ze niektori zaddvatelia verejnych zdkaziek pozadovali od perspektiv-
nych doddvatelov poplatky na spracovanie ich prihldSok do verejnej sttfaze; poznamendva, Ze takéto
poplatky mozu byt pre malé podniky ochromujice a preto vyzyva Komisiu, aby vzala tento bod do tvahy
pri neskorsej priprave svojho smerného dokumentu o realizdcii revidovanych smernic o verejnom obstaré-
van{ v tomto roku;

54. domnieva sa, Ze i ekologické inovécie je mozné stimulovat nakupnou silou verejnych rozpoctov,
kedZe verejné obstardvanie v oblasti Zivotného prostredia by mohlo poméct vytvorit vyznamny rozsah,
aby podniky priaznivé pre Zivotné prostredie mohli vstapit na trh vo vdcSom rozsahu, ¢o pomoZe eurdp-
skym MSP, ktoré sii v tomto odvetvi velmi aktivne;

55.  ziada pouzivanie finan¢nych stimulov na podporu investicii do rizikového kapitdlu a pouzivanie
prostriedkov dostupnych prostrednictvom Eurépskeho investiéného fondu a $trukturdlnych fondov, ktoré
by mohli prispiet vytvorit domacu zakladnu podnikov investujucich do rizikového kapitélu;

56.  povazuje za dolezité, aby sa v spojitosti s financovanim a rizikom stivisiacim s podnikanim poskytli
MSP obsirne a spolahlivé informdcie o moznych formdch delenia rizika;

57.  povazuje MSP za zdkladnd sucast europskeho hospodarstva a domnieva sa, Ze aby sa naplno vyuzil
ich potencidl v oblasti vyskumu a vyvoja, je nutné 7. rimcovy program upravit tak, aby sa ulahéila tcast
mensich vyskumnych telies vyhradenim financovania pre MSP a zoskupenia malych firiem a laboratérii;

58.  schvaluje pristup prijaty Eurépskou radou v Bruseli v marci 2006 na rozsirenie a zjednodusenie

pristupu podnikov, najma MSP, k p6zickdm od Eur6pskej investicnej banky;

Realizdcia ndrodnych reformnych programov

59.  vyzyva vetky clenské stdty, aby venovali osobitnii pozornost opatreniam pre MSP vo svojich ndrod-
nych reformnych programoch; domnieva sa, ze Gspech bude zdvisiet od aktivneho zapojenia organizacif
MSP a konzulticii s nimi, aby sa overila ich efektivita;

60. lutuje stratu konkrétneho rozmeru, ktory bol pritomny v sprévach o Eurdpskej charte pre malé
podniky, a Ziada Komisiu, aby pondkla clenskym Stitom moznost usporiadat bilaterdlne stretnutia
(i s ndrodnymi ztcastnenymi subjektmi) o pokroku v konkrétnych opatreniach v oblasti MSP pri priprave
ro¢nych sprav o nirodnom reformnom programe;

61. Tutuje nedostatok koordinovaného pristupu medzi ndrodnymi reformnymi programami jednotlivych
¢lenskych $tatov;

62.  zdoraziuje vyznam vykazovania a oznamovania uspechov a netispechov nérodnych reformnych pro-
gramov;

63.  vyzyva clenské 3tity, aby objasnili planované postupy pri realizdcii cielov stanovenych v ndrodnych
reformnych programoch;
* *

64.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii a parlamentom a vladam ¢len-
skych $tatov.




