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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 15.6.2006
KOM(2006) 287 v konec¢nom zneni

OZNAMENIE KOMISIE

PodPa ¢lanku 138 ods. 2 Zmluvy o ES o posilneni nimornych pracovnych noriem
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OZNAMENIE KOMISIE

Podl’'a ¢lanku 138 ods. 2 Zmluvy o ES o posilneni namornych pracovnych noriem

Toto oznamenie sa poddva v kontexte prijatia Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace
(MOP) o namornych pracovnych norméch, ktory bol prijaty v Zeneve 23. februara 2006
(dalej len konsolidovany Dohovor 2006) takmer jednomyselne. Tento dohovor sustred’uje
dohovory a odporacania tykajuce sa namornej prace prijat¢ MOP od roku 1919 v jednom
konsolidovanom dokumente s cielom nacrtnut’ prvy univerzalny kodex namornej prace.

Komisia uz od zaciatku aktivne podporovala prace zamerané na vypracovanie tohto nastroja.
Rozhodnutim Rady z 21. aprila 2005 dosiahla prijatie rokovacich smernic, aby s ¢lenskymi
Statmi dohliadala na ochranu acquis communautaire pri rokovaniach v ramci MOP.

Po prijati dohovoru Komisia povazuje za nevyhnutné zmobilizovat’ primerané prostriedky na
uplatiiovanie dohovoru tak na tirovni Spolocenstva, ako aj na vnutroStatnej Grovni.

Komisia povazuje za nevyhnutné zvazit' legislativny rdmec Spolocenstva, pokial ide o
socialne normy tykajuce sa namornikov, s cielom zvysit’ konkurencieschopnost’ ndmorného
sektora, zvysit’ pritazlivost’ povolania a z dlhodobého hl'adiska udrzat’ eurdpske know-how v
tejto oblasti. Vo svojom pracovnom programe na rok 2006' Komisia ohlasila ozndmenie o
minimalnych ndmornych pracovnych normach, ktoré¢ sa tykaju najméd vhodnosti navrhovania
legislativnych opatreni s cielom eSte viac posilnit’ uplatiovanie medzindrodnych noriem
prace, ktoré sa vztahuju na namornikov v Eurdpskej Unii, a to pripadne formou dohody medzi
socialnymi partnermi.

So zretelom na dolezitost’ konsolidovaného Dohovoru 2006 je cielom tohto ozndmenia
otvorit prvi oficidlnu fazu konzulticii so socidlnymi partnermi v stlade s postupom
ustanovenym v ¢lanku 138 ods. 2 Zmluvy o ES na tému pripadnej vhodnosti kroku zac¢lenit’
prislusné ustanovenia tohto dohovoru do pravnych predpisov Spolocenstva. Komisia sa bude
neskor v pripade potreby radit’ so socidlnymi partnermi o obsahu kazdého navrhu
uvazovaného na zéklade ¢lanku 138 ods. 3 Zmluvy o ES.

L. PRINOSY DOHOVORU
1. Podporit’ univerzalny namorny pracovny kédex a inova¢né metody

Od roku 2001 sa v ramci MOP zacali uskuto¢iiovat’ konsolida¢né prace s cielom vypracovat
vSeobecny a integrovany medzinarodny dohovor, ktorym by sa ur€ili jasné, jednoduché,
aktualizované a univerzalne pracovné socidlne normy. Tato revizia existujuceho pravneho
ramca, ktorej G€elom je dosiahnut’ jeho vicSiu G¢innost, by mala viest k zvySeniu poctu
¢lenskych staitov MOP, ktoré by dohovor ratifikovali. Rychla ratifikacia dohovoru ¢lenskymi

: KOM(2005) 531 v kone¢nom zneni z 28. marca 2006: Uvolnenie celého potencialu Eurdpy -

Legislativny a pracovny program Komisie na rok 2006.
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Statmi Eurdpskej unie a tretimi Statmi je potrebna na to, aby dohovor mohol mat vSetky
pravne ucinky a mohol viest’ k vymedzeniu jednotnejSich referen¢nych pravidiel.

Konsolidovany Dohovor 2006, ktory ma nahradit’ takmer vSetky ostatné namorné dohovory
MOP, bude mat’ velky pravny a politicky vyznam hned’, ako ho §taty, a najméd primorské
Staty, ratifikuju.

Tymto dohovorom sa upravuju pracovné normy vztahujice sa na zamestnancov pracujucich
na lodiach s brutto nosnost’ou 500 ton a viac, ktoré¢ zabezpecuju medzindrodnt prepravu alebo
plavbu medzi cudzozemskymi pristavmi.

V dohovore su vSetky ustanovenia zhrnuté do piatich hlav podla jednotlivych tém a jeho
ucelom je zaruCit na lodiach primerané pracovné a Zivotné podmienky. V hlave 1 sa
stanovuju minimalne podmienky na ndmornt pracu vratane zdravia, vzdelania, minimalneho
veku, naboru. Podmienky zamestnavania v hlave 2 ustanovujii obsah pracovnej zmluvy, dizku
pracovného ¢asu, ochranu miezd, pravo na dovolenku, na repatriaciu a odSkodnenie v pripade
straty lode. Ubytovanie na lodi je predmetom hlavy 3 a na socidlnu ochranu sa vztahuje hlava
4. V dohovore sa d’alej v hlave 5 vymedzuje zodpovednost’ pri uplatiiovani dohovoru, t. j.
zodpovednost’ za to, ze vlajkové Staty, ktoré presadzuji rezim pevného uplatiiovania, sa
opieraju o systém osvedCovania a pristavné Staty a Staty poskytovatel'ov pracovnych sil
dohliadaju na dodrziavanie noriem dohovoru prisluSnymi inSpekciami. V kazdej hlave sa
nachadzaju nariadenia a dve série hierarchicky usporiadanych noriem, priCom cast A
obsahuje zavdzné normy a ¢ast' B normy, ktoré nie st zdvdzné a obsahuju ustanovenia pre
usmernenie vykladu zavdznych predpisov.

Vyznam dohovoru spociva aj v inovacnych mechanizmoch, v kontexte MOP, ktoré vyuziva
na dosiahnutie plnej ucinnosti pravneho dokumentu. Dohovor zavadza namorné pracovné
osvedCenie a namorné pracovné vyhladsenie, ktorymi sa potvrdzuje sulad s predpismi
dohovoru, ak sa nepreukaze opak. Stat vyda lodiam, ktoré vyvesia svoju vlajku, osvedéenie
hned’ po tom, ako si overi, Ze pracovné¢ podmienky lodi su v stlade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a predpismi vyplyvajicimi z dohovoru. K osvedCeniu sa pripoji
vyhlasenie, ktoré bude obsahovat’ zhrnutie uplatnitelnych vnuatrostatnych pravnych predpisov
podl'a vopred uréeného zoznamu oblasti upravenych dohovorom. Za tychto podmienok moze
byt systém osvedCovania, ktorym sa zarucuje stlad s dohovorom, podriadeny kontrole zo
strany pristavného Statu, ktory v pripade pochybnosti bude moct’ nielen vykonat’ inSpekciu
lodi (a v pripade nutnosti lode zadrzat’) zameranii na nedostatky suvisiace s bezpecnostou
alebo zivotnym prostredim, ale aj na nedostatky socidlneho charakteru.

Na to, aby Staty, ktoré dohovor ratifikovali, neboli znevyhodnené v porovnani so $tatmi, ktoré
dohovor neratifikovali, u¢elom dolozky ,,priaznivejSie zaobchadzanie® bude zabezpedit, aby
sa s lodami plaviacimi sa pod vlajkou S§tatu, ktory dohovor neratifikoval, nezaobchadzalo
priaznivejSie ako s lodami plaviacimi sa pod vlajkou S$tatu, ktory dohovor ratifikoval. Téato
dolozka by mala zabranit’ nekalej konkurencii a podporit’ takmer univerzalnu ratifikaciu
dohovoru.

Dohovorom sa zriad’'uje Struktira ad hoc - osobitny tripartitny vybor zloZeny zo zastupcov
vymenovanych vlddami jednotlivych Statov, ktoré ratifikovali dohovor a zo zastupcov
majitel’'ov plavidiel a ndmornikov -, ktorého t¢elom bude rozvinat tento dohovor so zretel'om
na uplatinovanie jeho ustanoveni.
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2. Riadit’ globalizaciu a zarudit’ spravodlivejSie podmienky hospodarskej sut’aze

Konsolidovany dohovor 2006 dopiia tri zikladné namorné dohovory prijaté pod zastitou
Medzinarodnej ndmornej organizacie: tzv. Dohovor SOLAS (na ochranu zivota v mori),
Dohovor MARPOL (na predchédzanie znecisteniu lodami) a Dohovor STCW o odbornej
sposobilosti ndmornikov. Tento dohovor tvori Stvrty pilier medzindrodnych predpisov
namorného sektora.

Konsolidovany dohovor 2006 by mal prispiet’ k stabilizacii sektora ndmornej dopravy v
podmienkach medzindrodnej hospodérskej sutaze a k zniZzeniu dvojakého rozdielu, t. j.
rozdielu medzi eurdpskymi hospodarskymi subjektmi a tretimi subjektmi na jednej strane a
medzi jednotlivymi lod’stvami na druhej strane, ktory v skuto€nosti zvyhodniuje primorské
narody a hospodarske subjekty, ktoré sa prejavujii najmenej socialne. Z toho vyplyva stala
hrozba presmerovania ndboru ndmornikov na ukor eurdpskych pracovnych miest, a to aj v
pripade dopravy vo vnutri SpoloCenstva. Treba uznat, ze finan¢né naroky si znacné so
zretelom na vel'ké hospodarske a pravne rozdiely vo svetovej ndmornej doprave, ktoré sa
tykaji ndkladov na pracovnu silu vratane miezd a socidlnych odvodov.

V tejto suvislosti sa Komisia nazdéva, ze treba normalizovat’ Statit ndmornika v kontexte
globalizacie s cielom ovladnut’ jej negativne ulinky, t. j. socialny dumping poSkodzujuci
namornikov a majitel'ov plavidiel, ktori dodrziavaju platné predpisy, a zaroven treba stanovit
primerané pracovné podmienky, a to v nadvédznosti na oznamenie o socialnej dimenzii
globalizéciez, ktoré explicitne odkazuje na Dohovor o ndmornej praci. Okrem toho podpora
ratifikdcie a nadobudnutie ucinnosti dohovoru predstavuje dolezity prispevok k zavizku
Komisie podporovat dostojni pracu vo svete, ktory predstavila vo svojom neddvnom
oznameni na tuto tému’.

Ako Komisia zdéraznila vo svojom nedavnom ozndmeni Eurdpskej rade®, ,Vzajomna
zavislost’, ktora existuje na celosvetovej urovni, vytvara nové prilezitosti na potvrdenie
eurépskych hodnét a zaujmov*. Komisia opitovne potvrdila aj vyznam, ktory Unia priklada
podpore dobre vypracovanych noriem vSade vo svete, a to aj noriem tykajuicich sa socialnej
oblasti.

3. Posilnit’ nAmornu bezpecnost’ a prit’azlivost’ povolania

Komisia uZ naznacila vyznam socidlnych noriem a ich spojitost’ s ndmornou bezpe¢nost'ou v
oznameni zo 6. aprila 2001°, v ktorom zd6raznila, e 80 % namornych havarii je spojenych so
zlyhanim l'udského faktora. So zretelom na pocetné priiny havarii Europska komisia
povazuje za nevyhnutné zaviest minimalne vSeobecné socidlne normy v ucelenom ramci,
ktory doteraz chybali, a aby sa pozitivny uc¢inok na ndmorni bezpecnost’ v znacnej miere
prejavil hned’ po nadobudnuti platnosti dohovoru.

KOM(2004) 383 v kone¢nom zneni z 18. maja 2004 ,,Socialne rozmery globalizacie: ako politika EU
prispieva k rozsireniu zvyhodneni na vsetkych.

KOM(2006) 249 v koneénom zneni z 24. maja 2006 ,,Podpora dostojnej prace pre vSetkych. Prinos
Unie k implementécii programu dostojnej prace vo svete™

KOM(2006) 211 v kone¢nom zneni z 10. maja 2006 ,,Agenda ob¢anov — vysledky pre Europu®.
KOM(2001) 188 v kone¢nom zneni z 6. aprila 2001 ,,Oznamenie Komisie Rade a Eurdopskemu
parlamentu o vzdeldvani a ndbore namornikov®.
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Okrem toho, prieskumom BIMCO® sa zistilo, Ze v 25-¢lennej EU sa prejavuje nedostatok
namornikov Spolocenstva v pocte 17 000 osdb. Organy verejnej spravy a hospodarske
subjekty v takom strategickom sektore, akym je namorna doprava, ktord zabezpecuje
prepravu 90 % svetového obchodu a 40 % obchodu v ramci Spolocenstva, musia na toto
zistenie primerane reagovat’.

Dalsi aspekt spojeny s Pudskym faktorom, ktory treba vziat do uvahy, je vzdelavanie. V
oblasti kvalifikacie boli vyvinuté snahy o uznavanie dokladov o vzdelani a o implementaciu
Dohovoru STCW do pravnych predpisov Spolocenstva. Odborné kvalifikacie a pracovné
podmienky sa totiz vzajomne doplnaju. Povolanie namornika treba podporit uznavanim
dokladov o kvalitnom vzdelani a vhodnymi pracovnymi a zivotnymi podmienkami ho treba
urobit’ pritazlivejsim. Povolanie namornika musi byt pritazlivejSie, aby sa zabrzdil trend
ubudania zaujemcov o toto povolanie, ktory z dlhodobého hl'adiska skodi ndmornému sektoru
ako takému a takisto ¢innostiam spojenym s kontrolou pristavného Statu.

V tejto stvislosti treba odradit’ od uplatiiovania neprimeranej praxe na lodiach a ndmornikom
vytvorit’ primerané¢ pracovné a zivotné podmienky bez ohladu na vlajku lode a Statnu
prislusnost’ posadky. V tomto zmysle mdéze dohovor prispiet’ k zabezpeceniu uplatiiovania
homogénnejsich pracovnych podmienok v prospech namornikov.

II. ULOHA EU PRI PRIPRAVE A USKUTOCNOVANI DOHOVORU
1. Dynamizujuca uloha pocas pripravnych prac

Komisia od zaciatku podporovala prace MOP, pretoze bola presvedCena o vhodnosti pristupu,
ktorého cielom bolo zamedzit’ nekalej hospodarskej sutazi a na celosvetovej urovni podporit’
rozvoj socialnych noriem formou zavedenia univerzalnych minimalnych noriem. Tuto
vyznamnu ulohu plnila s osobitnou starostlivostou, pri¢om spoloéne s predsednictvom Unie
zabezpecila dbsledni koordindciu pozicii clenskych Statov vo vztahu k ustanoveniam
dohovoru na zaklade poverenia z 21. aprila 2005, ktoré jej udelila Rada. Zaroven poskytla
MOP mimoriadny finanény prispevok, a tym prispela k uspechu prac veducich k prijatiu
dohovoru za vhodnych podmienok. To znamend, Ze tato kolektivna uloha by nebola mozna
bez individudlneho zavézku ¢lenskych Statov a vel'mi aktivnej ulohy socidlnych partnerov.

Tretie krajiny a socialni partneri priznali MOP osobitny prinos do rokovani EU. Generalny
riaditel MOP to zdoraznil vo svojich vystiipeniach na zasadnuti predstavitel'ov namorného
sektora v ramci Medzinarodnej konferencie prace vo februari 2006.

Komisia vsak l'utuje, ze Clenské Staty nemali zdujem ist’ d’alej v rdmci opravnenia, ktorého
cielom bolo aj vyuzitie moznosti predlozit’ pozmenujuce a doplitujice navrhy pocas rokovani
o dohovore, aby sa pripomenula osobitna uloha regiondlnych organizacii hospodarske;j
integracie.

6 BIMCO/ISF Manpower 2005 aktualizované v decembri 2005.
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Z pravneho hl'adiska bolo predovsetkym potrebné overit’ si, ¢i je znenie dohovoru zlucitelné
s pravnymi predpismi Spolocenstva, aby sa predislo akejkol'vek prekazke ratifikacie, najmé v
oblasti koordinacie rezimov socidlneho zabezpecenia, ¢o je oblast’ patriaca do vylu¢nych
pravomoci SpoloCenstva. V snahe ochranit’ systém koordindcie rezimov socidlneho
zabezpeCenia SpoloCenstva musela sa prijat dolozka o ochrane v oblasti socidlneho
zabezpeCenia. Rovnako ako v pripade Dohovoru €. 185 je potrebné rozhodnutie Rady
povolujuce ratifikdciu dohovoru clenskymi Statmi so zretelom na pravomoci v oblasti
koordinacie rezimov socialneho zabezpeCenia a kontroly vykonavanej S$tatom pristavu na
urovni SpolocCenstva, zameranej na vSetky aspekty upravené dohovorom.

2. Podporit’ a urychlit’ ratifikacie

V priebehu svojej ¢innosti sa Komisia bude usilovat’ podporit’ ratifikacné kroky, aby c¢o
mozno najrychlejsie dosiahla nadobudnutie platnosti dohovoru.

Ked’Zze podmienky nadobudnutia platnosti ustanovené konsolidovanym Dohovorom 2006 st
uréené v 30 Statoch predstavujucich najmenej 33 % svetovej tonaze a ze 27 Staitov EHP
disponuje 28 % svetovej flotily, Eurdpska inia moze tvorit” hnaciu silu. Prave preto Komisia
podpori rychle ratifikdcie dohovoru ¢lenskymi Statmi. V stvislosti s tym bude presviedcat’ o
dolezitosti ratifikacie tohto priekopnickeho dohovoru tretie Staty.

3. Zabezpecit’ vyvoj noriem Spolo¢enstva

Eurdopska komisia sa domnieva, ze rozhodujucim faktorom je zohl'adnenie 'udského faktora
konsolidovanym Dohovorom 2006, ktory ustanovuje rovnovahu medzi povinnostami, ktoré
na seba vzali majitelia plavidiel a vlady, aby namornici mohli mat’ primerané¢ pracovné
podmienky. Komisia sa nazdava, Ze keby boli prislusné ustanovenia dohovoru zaclenené do
pravnych predpisov SpoloCenstva, acquis communautaire o namornej bezpecnosti by sa
obohatilo o prostriedky na zabezpecenie primeranejSich a spravodlivejSich podmienok v
zadujme vsetkych stran, ktorych sa to tyka.

V tomto pripade konsolidovany Dohovor 2006 obsahuje komplexné dosledky, pretoze
pokryva velky pocet aspektov. Potencidlne ucinky nadobudnutia platnosti noriem
ustanovenych dohovorom na pravne predpisy SpoloCenstva sa posudzujii v ramci Stadie
vplyvu, na ktorej Komisia uz zacala pracovat. Uvahy rozvijané v tomto smere sa tykaja
pravnych a inStituciondlnych otdzok a takisto hospodérskych a socialnych aspektov z hl'adiska
nakladov a ziskov, ktoré budu predmetom vonkajSej analyzy. K hlavnym vyplyvajicim
otazkam patria:

1. Otézka prispdsobenia acquis communautaire: Tento pristup bude pravdepodobne
nevyhnutny kvoli potrebe aktualizovat’ pravne predpisy, ktorych sa priamo dotykaja
ustanovenia konsolidovaného Dohovoru 2006 (napr. smernice 1995/217 a 1999/95%).

Smernica Rady 95/21/ES z 19. jina 1995 tykajlca sa presadzovania medzinarodnych $tandardov pre
bezpecnost’ lodi, ochranu proti znedisteniu a zivotné a pracovné podmienky na lodiach (pristavna $tatna
kontrola) vzhl'adom k lodnej preprave, ktora vyuZziva pristavy Spolocenstva a plavi sa vo vodach pod
jurisdikciou ¢lenskych Statov.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 1999/95/ES z 13. decembra 1999, ktora sa tyka uplatiiovania
ustanoveni, pokial’ ide o pracovny ¢as namornikov na lodiach kotviacich v pristavoch Spolocenstva.
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2. Otézka prijatia dopliiujucich pravnych predpisov: Ide o definovanie vhodnosti stanovovania
pravidiel pre oblasti, ktoré st upravené dohovorom, ale na urovni Spolo¢enstva nie su
pokryté, alebo su pokryté len Ciasto¢ne (napr. pravne predpisy o ndborovych agenturach,
povinnost’ zamestnavatel'a mat’ podpisant pracovnll zmluvu).

3. Otazka presiahnutia rdmca ustanoveni dohovoru: Konsolidovany Dohovor 2006 ustanovuje
iba minimalne normy a na urovni Spolocenstva nie je vylicené posilnenie, doplnenie alebo
rozSirenie rozsahu pdsobnosti tychto noriem dopliiujucimi ustanoveniami neustanovenymi
MOP.

Bolo by potrebné zaoberat’ sa aj tymito otdzkami:

4. Otézka ustanovenia zavéznosti Casti B dohovoru: V nadvéznosti na otazku €. 3 je dovodné
opytat’ sa na dolezitost’ existencie na urovni SpolocCenstva zosuladené¢ho a pravne zdvizného
vykladu na zabezpecenie jednotnejSieho uplatiiovania dohovoru a zniZenia rizik rozdielu
medzi moznymi vykladmi v Unii.

5. Otézka tripartitného usporiadania: Z inStituciondlneho hladiska treba uvazovat o
dosledkoch spojenych so zriadenim monitorovacieho vyboru ustanoveného dohovorom
(¢lanok XIII). Je so zretelom na existenciu tohto nového organu a na jeho ulohu zaroven
potrebné ustanovit’ Specificky systém, ktory by bol obdobou systému vytvoreného
Dohovorom MOP, aby sa tripartitny charakter odrazil na urovni Spolocenstva v ramci
implementacie Standardov dohovoru?

Této konzultacia prebieha v sulade s postupom ustanovenym v ¢lanku 138 Zmluvy. V ramci
konzultacie sa Komisia skor, ako predlozi navrhy tykajuce sa socidlnej politiky, poradi so
sociadlnymi partnermi o moznom zamerani ¢innosti Spolo¢enstva. Socilni partneri sa pri tejto
prilezitosti mozu rozhodnut’ zacat’ rokovania s ciel'om podpisat’ dohodu a poziadat’ Komisiu,
aby navrhla rozhodnutie Rady na uplatiovanie dohody. Ak tak neurobia, Komisia v pripade
potreby pokracuje v pracach na predmetnom névrhu.

Odkaz na dohodu socialnych partnerov v pracovnom programe Komisie na rok 2006 odkazuje
na precedens, ktorym bola implementacia ustanoveni Dohovoru MOP ¢. 180 o pracovnom
Gase do dvoch smernic’. Dve smernice boli potrebné, kedze vramci dohody socialnych
partnerov nebolo mozné uplatiiovat’ rozhodnutie Rady, iba v pripadoch stanovenych
v €lankoch 137 a 139 Zmluvy. Socialni partneri maji, samozrejme, volnost, pokial’ ide o
urcenie obsahu ich rokovania a ich pripadnej samostatnej dohody, ale uplatiiovanie dohody
rozhodnutim Rady musi zohl'adiiovat’ podmienky ustanovené ¢lankom 139 Zmluvy. Komisia
sa nazdava, Ze tato konzultacia by mohla vyustit' do uplatnenia ¢lanku 139 Zmluvy, ¢o sa
vzhladom na ambicidozny charakter konsolidovaného Dohovoru 2006 javi ako velmi
pravdepodobné.

Smernice Rady 1999/63/ES z 21. jina 1999, ktora sa tyka Dohody o organizacii pracovného ¢asu
namornikov a smernice 1999/95/ES.
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III. ZAVER

Socidlni partneri uz boli oboznameni s celou touto problematikou na pravidelnych
zasadnutiach v ramci socidlneho dialégu namorného odvetvia.

Toto ozndmenie je prvou fazou konzultacie ustanovenej v ¢lanku 138 ods. 2 Zmluvy. Socialni
partneri sa teda vyzyvaju, aby sa vyslovili k tymto dvom otazkam:

- Je potrebné alebo vhodné rozvinit' existujice acquis communautaire jeho tUpravou,
konsolidovanim alebo doplnenim podl'a usmerneni ustanovenych v cCasti II tohto oznamenia
alebo akymkol'vek inym postupom?

- Mohli by socialni partneri uvazovat’ o tom, ze sa zapoja do rokovani s cielom dospiet’ k
dohode, ktord sa bude musiet uplatiiovat’ cestou rozhodnutia Rady v zmysle ¢lanku 139
Zmluvy?

Ak to bude potrebné, v druhej faze konzultacie sa uskuto¢ni porada so socidlnymi partnermi o
obsahu kazdého nédvrhu zamysl'aného Eurdpskou komisiou.
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