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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 24.5.2006
KOM(2006) 249 v konec¢nom zneni

OZNAMENIE KOMISIE RADE, EUROPSKEMU PARLAMENTU, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV

Podpora dostojnej prace pre vSetkych

Prinos Unie k implementacii programu dostojnej prace vo svete

{SEK(2006) 643}
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1. Uvop

V septembri 2005 summit Organizicie spojenych néarodov, tykajuci sa monitorovania
Deklaracie tisicro€ia, potvrdil potrebu spravodlivej globalizacie. Produktivne zamestnanie
a dostojna praca pre vSetkych boli zaradené medzi ciele vnutrostatnych a narodnych politik.
Tymto sa podc¢iarkla kI'icova tiloha zamestnanosti a kvality pracovnych miest v boji proti
chudobe a za podporu rozvoja: napriek niektorym zlepSeniam polovica pracovnikov na svete
ma niié% prijem ako 2 dolare na den a polovica svetovej populacie nema ziadnu socialnu
ochranu .

Pred summitom Komisia, Rada a Europsky parlament vyzyvali na posilnenie socidlnej
dimenzie globalizacie a na podporu dostojnej prace pre vSetkych v stlade so stratégiou
Medzinarodnej organizacie prace (MOP) v tejto oblasti®.

Podpora dostojnej prace je v centre politického programu MOP od roku 2000: MOP
prostrednictvom svojho programu dostojnej prace navrhuje ,,poskytnit’ vSetkym muZom
a zenam skuto¢né prilezitosti na ziskanie dostojnej a produktivnej prace v podmienkach
slobody, spravodlivosti, bezpecnosti a I'udskej ddstojnosti®. Tento program ddstojnej prace
schvalili vlady a socidlni partneri v rdamci MOP a predstavuje subor univerzalnych usmernent,
ktoré¢ nie st spojené s konkrétnym modelom rozvoja. Bol prevzaty v roku 2004
v odportcaniach Svetovej komisie pre socialnu dimenziu globalizacie.

Program doéstojnej prace sa zakladd na integrovanom pristupe, ktory zahfiia produktivne
a slobodne zvolené zamestnanie, prdvo na pracu, na socialnu ochranu, sociadlny dialog
a zohl'adnenie rodovej dimenzie’. Zahfia teda ,.zakladné socidlne prava“, ktoré predstavuju
minimalny stbor socidlnych prav, stanovenym medzindrodnym spolocenstvom, ktorych
implementaciu Unia uz podporuje. Ale je ete ambicidéznejsi: jeho zdmerom nie je zabezpedit
len minimélne prava, ale orientovat' rozvoj okolo hodndt a zésad Cinnosti a spravy veci
verejnych, ktoré zdruzuju hospodarsku konkurencieschopnost’ a socialnu spravodlivost.

Kombinovat’ takto hospodérsku konkurencieschopnost’ a socidlnu spravodlivost’ je v centre
europskeho modelu rozvoja. Aktivne prispievanie k podpore dostojnej prace je
neoddelitelnou su¢astou Eurdpskej socialnej agendy a usilia EU na podporu svojich hodnot
a delenia sa o svoje skusenosti a model hospodarskeho a socialneho integrovaného rozvoja®.

Tym, ze sa Komisia zapédja do podpory programu dostojnej prace pre vsetkych, plne
zohl'adnuje osobitosti a rozmanitost’ hospodarskych a socialnych situacii vo svete. Uznava
dolezitost’ postupného strategického pristupu, ktory ulahcuje jeho prijatie partnermi a ktory
odzrkadl'uje kontext a priority na vnutrostatnej a regionalnej urovni.

V tomto oznameni Komisia navrhuje také usmernenia, aby sa politikami a akciami EU eSte
viac prispievalo k podpore programu dostojnej prace. Tieto usmernenia vyzaduju posilnenie

Svetové trendy v zamestnanosti, 2006, MOP; Sprava Svetovej komisie pre sociadlnu dimenziu
globalizacie, 2004, MOP.

2 KOM(2004) 383; zavery Rady o socialnej dimenzii globalizacie, 3.3.2005, dok. 6286/05; sprava EP, A
6-0308/2005, 15.11.2005; stanovisko EHSV z 9.3.2005 a Vyboru regiénov z23.2.2005; zavery
Eurépskej rady z decembra 2004 a juna 2005.

Pokial’ ide o hlavné referencné dokumenty tykajuce sa dostojnej prace, pozri prilohy I a III.

Eurdpske hodnoty v globalizovanom svete, KOM(2005) 525.
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spoluprace medzi eurdpskymi inStiticiami, Clenskymi Stdtmi a vSetkymi prisluSnymi
ucastnikmi.

Implementacia programu dostojnej prace bude tstrednou témou segmentu na vysokej urovni
Hospodarskej a socidlnej rady OSN, ktory sa uskutocni v juli 2006. Prace na programe
dostojnej prace budu teda pokracovat’ na medzinarodnej urovni a Komisia sa na nich chce
plne zGcastnit’.

2. FAKTOR ROZVOJA, SPRAVY VECI VEREJNYCH A VYKONNOSTI

Globalizacia a technologické a demografick¢é zmeny vedi k znac¢nej zmene organizacie
vyroby a poskytovania sluzieb na svetovej trovni, ako aj Struktury a rozdelenia pracovnych
miest. Tento vyvoj umoznil vid¢Siemu mnozstvu krajin a socidlnych skupin tazit' z vyhod
medzinarodného obchodu a dava kazdému prilezitosti a perspektivy ziskat’ dostojnt pracu.

Hospodarsky rast sa vSak nemusi prejavit’ vytvaranim novych pracovnych miest a zlepSenim
uz existujucich, ¢im by sa znizila chudoba. V mnohych rozvojovych krajinach prevlada
neformalny sektor a pracovné miesta nizkej kvality a pretrvava dualita na trhu prace, najmi
tam, kde vécsina obyvatel'stva zavisi od samozasobitel'ského polnohospodarstva. Zeny
a najmi mladi l'udia sa koncentruji v tiehovom hospodarstve a maja zI¢ vyhliadky pokial’ ide
o prijmy, odbornu pripravu a socidlnu ochranu.

Dokonca aj vo formalnom sektore nedostatky v sluzbach zamestnanosti, v riadeni trhu prace
a v systémoch socidlnej ochrany znizuji schopnost’ vyrovnat’ sa so zmenami.

V rozvijajucich sa krajinach rast nestaci na znizenie chudoby velkej Casti obyvatel'stva. Rast
a produktivita nevedu vzdy k zvySovaniu platov. PoCet pracovnych miest nizkej kvality a
podiel tiennového hospodarstva su stale vysoké. Vo vsetkych tychto krajinach, ale v mensej
miere aj v priemyselnych krajinéch, sa na pracovnikov v tienovom hospodarstve nevztahuje
pracovné pravo a socialna ochrana.

Podpora ddstojnej prace si vyzaduje konzistentny a globalny pristup. Je urcite potrebné
odstranit’ najvacsie nedostatky v oblasti zdkladnych socidlnych prav, ako je praca deti. Ale je
potrebné zmenit’ aj a najmé logiku rozvoja. Skuisenosti ukazuju, Ze zrusenie detskej prace si
vyzaduje opatrenia na trhu prace, socidlny dialég a socidlnu ochranu (napriklad prispevky,
ktoré odradzajui od prace deti, alebo ju robia zbytoc¢nou, a ktoré podporuju vzdelavanie).

Na zniZenie chudoby nesta¢i poskytnit’ prostriedky na Zivobytie alebo cakat’ na vysledky
rastu a prichodu medzinarodnych podnikov. Je potrebné vytvorit' prostredie vhodné pre
domace a zahrani¢né investicie, vd’aka ktorym vzniknl pracovné miesta; zlepsit’ spravu veci
verejnych, ato aj prostrednictvom socidlneho dialégu; identifikovat' nedostatky v oblasti
dostojnej prace; vypracovat pravny a regulany ramec, ktory chrani pracovnikov
a zabezpecuje rovnost muzov a zien; zaviest spolahlivé systémy socidlnej ochrany,
celozivotného vzdeldvania a odbornej pripravy; zabezpecit podnikom pravnu istotu; znizit
korupciu a stanovit’® spravodlivé pravidla hospodarskej sutaze. Podporovat’ takto ddstojnu

SK



SK

pracu pozaduji aj spolocnosti, pretoze si myslia, Ze zodpovednost nespoCiva iba na
zamestnavatel'och a Ze aj verejné organy musia prevziat’ na seba zodpovednost”.

Podpora ddstojnej prace, pri ktorej sa kladie doraz na zamestnanost’, kvalitné pracovné miesta
a vhodné socidlne politiky, je jednym z faktorov socidlnej spravodlivosti a sudrznosti, ale aj
hospodarskej vykonnosti.

Prijatie ciel'ov socidlneho charakteru sa nemdze v Ziadnom pripade vyuzit' na ochranarske
ucely. Cielom je vSeobecny socidlny pokrok a jeho spravodlivé rozdelenie v prospech
vSetkych.

3. ZAVAZKY A USMERNENIA PRE POLITIKY EU

EU sa aktivne zapija do implementicie Deklaracie tisicro¢ia. Prispieva k rastu a trvalo
udrzateI'nému rozvoju na celom svete, najméd prostrednictvom svojej obchodnej politiky
a opatreni v oblasti rozvoja a vonkajSej pomoci. Podporuje vSetky krajiny sveta v ratifikécii
a Gi¢innom uplatiiovani dohovorov o zakladnych socialnych pravach®.

Moze osobitne prispiet’ k podpore dostojnej prace tym, Ze sa podeli o svoje sklisenosti
a odborné znalosti s medzinarodnymi organizaciami a rozvijanim socialneho dialogu s tretimi
krajinami a regionmi. Komisia uz v tomto ohlade zafala konkrétne iniciativy, napriklad
posilnila svoju spolupracu s MOP, implementovala systém vSeobecnych preferencii
v obchodnej oblasti, vypracovala eurdopsky konsenzus o rozvoji a zacala dialogy
0 zamestnanosti s azijskymi alebo latinskoamerickymi krajinami.

3.1. Déstojna praca: zavizok pre Uniu

EU vypracovala poc¢as svojej historie model hospodarskeho a socialneho rozvoja, ktory,
odhliadnuc od rozdielov medzi jednotlivymi $tatmi, sa zakladd na spolo¢nych hodnotach
a zasadach, najmi na cieli spolo¢ne podporovat’ hospodarsky a socialny pokrok, stanovenom
v Zmluve.

Acquis communautaire v oblasti zamestnanosti, socidlnej politiky a rovnakych prilezitosti
v mnohom presahuje medzinarodné normy a opatrenia, o ktoré¢ sa opiera pojem dostojna
praca, a integruje ich hlavné zasady. Normy MOP sluzia ako zaklad pre mnohé politiky,
pravne predpisy a kolektivne zmluvy v €lenskych Statoch a na eurdpskej urovni. Okrem toho
normy a opatrenia MOP doplituju acquis communautaire v oblastiach, na ktoré sa nevzt'ahuju,
alebo vztahuji len Ciasto¢ne, pravne predpisy a politiky Spolo€enstva, ako st napriklad
riadenie a inSpekcia prace, sloboda zdruzovat’ sa, kolektivne vyjednavanie a minimalne normy
v oblasti socidlneho zabezpecenia.

Clenské $taty uz ratifikovali velké mnoZstvo dohovorov MOP, ktoré sa tykaju najmi
zékladnych socidlnych prév, inSpekcie prace, riadenia prace, zamestnania, socialneho
zabezpeGenia a platov’. Mnohé z nich zacali ratifikiciu novsich dohovorov (bezpe&nost
a ochrana zdravia pri praci, pracovné podmienky). Najnovsi konsolidovany dohovor MOP

Dostojna praca: ako dosiahnut’' jej zavedenie do praxe; stanovisko zamestnavatelov, 2002, IOE
(Medzinarodna organizacia zamestnavatel'ov).

6 KOM(2001) 416; zavery Rady z 21.7.2003 a z 3.3.2005; spravy EP, jal 2003 a november 2005.
http://www.ilo.org/ilolex/french/newratframeF.htm
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o praci na mori (2006) je dblezity pre europsky socialny dialog a buduce normativne ¢innosti
Spolocenstva a ¢lenskych Statov.

Je dolezité, aby Clenské Staty pokracovali v procese ratifikdcie a uplatiovania dohovorov,
najmi tych, ktoré uz boli aktualizované. Komisia bude tento proces podporovat’ a ul'ahovat’
v pripade potreby tym, ze bude zohl'adiiovat’ prislusné pravomoci a politiky Spolocenstva.

Okrem cielov programu dostojnej prace poskytuju Lisabonskd stratégia a Eurdpska socialna
agenda omnoho $irsi politicky rdamec na déraznt akciu v prospech zamestnanosti, rovnakych
prilezitosti a socidlnej stidrznosti.

3.2 Lepsie poznanie v zaujme lepSieho presvedéovania a mobilizacie
Komisia bude spolupracovat s MOP, OSN a dal§imi organiziciami s cielom prehibit

problematiku dostojnej prace, zlepSit' kapacity partnerskych krajin a rozvijat prislusné
ukazovatele. Predmetom spolupréace bude:

identifikovat’ osvedcené postupy a uspechy v danej oblasti;
— prehibit’ analyzy tykajice sa dostojnej prace a ich interakcie s ostatnymi politikami;

— vyvinat metodiky na zistovanie ucinkov liberalizacie obchodu a t¢inkov systémov vyroby
a distribucie na svetovej urovni, vratane slobodnych vyrobnych pasiem, na dostojna pracu;
rozsirit’ prebiehajuci pilotny projekt vedeny v spolupraci s MOP s cielom zistit vplyv
obchodu na ddstojnti pracu;

— prehibit’ analyzy o vplyve obchodu na trvalo udrzatelny rozvoj;

— zlepsit’ vizbu medzi analyzami, operativnymi opatreniami a planovanim vonkajsej pomoci;
podporovat’ diagnostické postupy spolocné s partnerskymi krajinami a regionmi, aby sa
ul'ah¢il vyber priorit a zmobilizovala vonkajSia pomoc.

V tejto stvislosti je mobilizacia vyskumnej politiky EU délezita pre $irenie vedomosti, ako aj
pre socidlny a hospodarsky rozvoj.

Komisia podporuje ratifikdciu a uplatiovanie dohovorov o zakladnych socialnych pravach,
ako aj implementéaciu vnitroStatnych programov pre ddstojna pracu, ako to bolo dohodnuté
v ramci MOP, alebo rovnocenného planu postupu, najmi v pripade vnutrostatnych stratégii
rozvoja. Komisia bude spolupracovat’ s MOP, OSN a d’al§imi medzinarodnymi organizaciami
na zlepSeni analyz a rozvoja ukazovatelov vztahujucich sa na implementaciu programu
dodstojnej prace.

Komisia bude vo svojich delegaciach v tretich krajinach robit’ Skolenia a poskytovat
informdcie o dostojnej praci a bude takisto organizovat’ seminire na regionalnej Urovni
s ciel'om posilnit’ kapacitu zacastnenych stran.
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3.3.  Vi&ie zapojenie vonkajich politik EU
Rozsirenie

V suvislosti s perspektivou pristupenia musia kandidatske krajiny prevziat' celé acquis
communautaire. Predvstupova stratégia, ktord toto prevzatie acquis communautaire
sprevadza, priamo prispieva k podpore programu dostojnej prace v kandidatskych krajinéch.
Je potrebné zdoraznit' ddlezitost’ tohto programu pre kandidatske krajiny vzhladom na
zavizok EU v oblasti dostojnej prace a komplementarnost’ niektorych dohovorov a stratégii
MOP s acquis communautaire. V tejto suvislosti bude Komisia podporovat’ najmai iniciativy,
ktoré sa tykaju:

— podpory slobody zdruzovat’ sa a slobody kolektivneho vyjednavania v zdujmu posilnenia
schopnosti u€astnikov v oblasti samostatného socidlneho dialogu;

— posilnenia riadenia prace, inSpekcie prace a riadiacich Struktur socialnej ochrany;
— rozvoja stratégii prevencie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Susedska politika, regiondlne a dvojstranné vzt’ahy

Susedstvo

Program dostojnej prace je takisto ddlezity pre krajiny, ktorych sa tyka europska susedska
politika a ktoré zagali proces postupného zblizovania s Uniou, hoci nemaju rovnaké
povinnosti, pokial ide o prevzatie acquis communautaire. Susedska politika prispeje
k podpore dostojnej prace prostrednictvom:

— uskutoCnenia konkrétnych zavizkov tykajicich sa zdkladnych socidlnych prav,
zamestnanosti, socialnych zélezitosti a rovnakych prilezitosti, ktoré st obsiahnuté
v akénych planoch, na ktorych sa dohodla EU a prislu$né krajiny;

— pravidelného politického dialégu o tychto otazkach v ramci inStitucionalnych Struktar
vytvorenych na zéklade dohdd o partnerstve a spolupraci a dohdd o pridruzeni;

— implementécie patrocného pracovného planu schvaleného v ramci barcelonského procesu
v novembri 2005, ktorého cielom je najmé posilnit’ systém socidlnej ochrany v krajinach
juzného Stredomoria;

— jej zohladnenia v strategickych dokumentoch pre jednotlivé krajiny a regiony, tematického
planovania a inych nastrojov spoluprace; pripadnej ucasti prislusnych krajin na niektorych
programoch a na spolupraci s agenturami Spolocenstva v sulade s podmienkami, ktoré
treba urcit.

Regiondlne a dvojstranné vit’ahy

Komisia nedavno prehodnotila svoje strategické vzt'ahy s Latinskou Amerikou, Karibikom
a Afrikou. Prvky tykajuce sa dostojnej prace zahrnula do svojich nédvrhov a bude ich aktivne
implementovat’.

Komisia prehibi spolupracu s Latinskou Amerikou a Karibikom v oblasti socialnej stidrznosti.
Vypracovala pracovné programy s Cile a Andskym spolo¢enstvom a pripravuje d’alSiu
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dvojstrannt spolupracu, najmé s Braziliou a Mexikom. Bude podporovat’ spolupracu vsetkych
latinskoamerickych krajin v tychto otazkach.

Komisia bude spolupracovat’ s Africkou uniou, pokial’ ide o socidlnu dimenziu regionélnej
integracie a dostojnu pracu, a bilaterdlne s Juznou Afrikou. Zohladni dostojnii pracu
v suvislosti s Dohodou z Cotonou a v regionalnych stratégiach (Afrika, Karibik, Tichomorie).

Komisia zahrnie tieto otdzky aj do politickych dialégov s azijskymi krajinami. V roku 2005
zacala dialog s Cinou v oblastiach, ako st zamestnanost, pracovné pravo, socialny dialog,
socidlna ochrana a socidlna sudrznost. Zacala takisto spolupracu v oblasti zamestnanosti
s Indiou a s ASEM na implementacii déstojnej prace na celom svete.

Komisia bude podporovat’ socidlny dialdég v ramci procesov regiondlnej integracie mimo
Europy, ktorym poskytuje pomoc.

Rozvojova spolupraca

Eurdpsky konsenzus o rozvojovej politike EU z 20.12.2005 je zakladnym dokumentom, ktory
prvykrat mobilizuje eurdpske institicie a Clenské Staty, aby zlepsili koordinaciu, sudrznost’ a
komplementarnost’ svojich akcii. Socidlna stidrznost’ a zamestnanost’ sa v iom povazuju za
akénl oblast’ SpoloCenstva a v konsenze sa uvadza, ze Spolocenstvo a c¢lenské Staty budu
podporovat’ dostojnt pracu pre vsetkych.

V réamci tematického planovania a planovania podla krajin a regionov bude Komisia
podporovat’ tieto akcie:

zaClenenie dostojnej prace do vnutroStdtnych a regiondlnych rozvojovych stratégii a
stratégii na znizenie chudoby;

— jej postupné zohl'adilovanie v opatreniach rozpoctovej podpory;
— zlepSovanie kapacity prislusnych uradov a organizacii obCianskej spolo¢nosti;
— rozvoj malych a strednych podnikov;

— zapojenie socialnych partnerov a obCianskej spolocnosti do rozvojovych stratégii a stratégii
na zniZenie chudoby;

— posilnenie vonkaj$ej pomoci na socialne upravy v tretich krajinach a regionoch, ktoré
liberalizuj obchod;

— podpora politickej sudrznosti a spoluprace s prisluSnymi medzindrodnymi a regionalnymi
organizéaciami.

Nariadenim (ES) ¢. 2110/2005 sa uklad4 subjektom, ktoré uzatvorili zmluvy financované
z podpory Spolocenstva, dodrZiavanie zakladnych socialnych prav. Komisia zamysla rozsirit
toto ustanovenie na zmluvy financované z Eurdpskeho rozvojového fondu. Komisia vyzyva
Clenské Staty a ostatnych darcov na uplatnenie rovnakého pristupu.

V prilohe II st uvedené priklady akcii na podporu dostojnej prace, ktoré mézu byt rozvinuté
v rdmci pldnovania vonkajsej pomoci s prihliadnutim na situdciu a potreby prislusnych krajin.

SK



SK

Obchod, faktor trvalo udrzate'ného rozvoja

Liberalizdcia obchodu by mala prispiet’ k cielom, ako st vacsi rast, plnd zamestnanost,
znizenie chudoby a podpora dostojnej prace.

V obchodnej politike Spolo€enstva je uprednostiiovanym nastrojom na podporu zakladnych
socidlnych prav novy systém vseobecnych preferencii (SVP) a jeho osobitny stimuldtor na
podporu trvalo udrzate'ného rozvoja a riadnu spravu veci verejnych, SVP + (2006 — 2008).

Novy SVP uz mal vyznamny vplyv, napriklad na urychlenie procesu ratifikacie dohovorov
MOP o zékladnych socialnych pravach.

Komisia vyuzije svoj obchodny vplyv na podporu socidlnych noriem a ddstojnej prace
vo svojich iniciativach v oblasti dvojstrannych alebo viacstrannych obchodnych rokovani.
Chce predovsetkym:

— zlepsit prepojenie medzi SVP a SVP + a vonkajSou pomocou Spolocenstva;

— zohladnovat’ socidlnu dimenziu a dostojni pracu a odporucania vyplyvajice zo Stadii
o hodnoteni trvalo udrzatelného vplyvu (SIA) pocas dvojstrannych obchodnych rokovani
a rokovani na regionalnej trovni (vratane dohdd o hospodarskom partnerstve s krajinami
AKT, Mercosurom, Radou pre spolupracu v Perzskom zélive, MED, Strednou Amerikou);

— mobilizovat’ politiky a néstroje EU ako vonkaj$iu pomoc na podporu déstojnej prace
v suvislosti s rezimom otvoreného obchodu;

— pokracovat v pristupe zalozenom na interakcii medzi obchodom, socidlnymi pravami
a zamestnanost'ou, predstavenom v roku 2004 v oznameniach pre kontrolny mechanizmus
obchodnej politiky; a podporovat’ ho v ostatnych krajinach, ktoré su clenmi WTO;

— podporovat spolupracu medzi WTO, UNCTAD, MOP a dal$imi prislusSnymi
organizaciami.

34. Podpora spravy veci verejnych na medzinarodnej a viacstrannej urovni

Posilnenie spravy veci verejnych na medzinarodnej a viacstrannej Urovni je nevyhnutné pre
podporu socidlnej dimenzie globalizacie a prijatie programu dostojnej prace partnermi.

Hospodarska a socialna spolupriaca

Komisia podporuje dialogy, ktoré sa neddvno zacali medzi medzindrodnymi finanénymi
institaciami (MFI), MOP, OSN a WTO, tykajuce sa vzajomného dopliiovania a sudrznosti ich
politik a vzdjomnej zavislosti medzi hospodarskym rastom, investiciami, obchodom a
dostojnou pracou. Vyzyva tieto organizacie a Staty G8, aby prispeli k podpore ddstojnej prace
pri vypracovani a implementécii svojich politik, stratégii a nastrojov.

Zintenzivni spolupracu s MOP.

Komisia sa zapoji do prac OSN, ktoré sa tykajii implementacie zaverov summitu z roku 2005
o produktivnom zamestnani a dostojnej praci, a najmi do prac segmentu na vysokej trovni
Hospodarskej a socidlnej rady OSN v jali 2006.
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LepSie riadenie hospodarskej migracie

Riadenie migracie si vyzaduje spolupracu medzi krajinami a regionmi povodu, tranzitnymi
alebo ciel'ovymi krajinami a regiénmi a s medzindrodnymi organizaciami (MOP, IOM, OSN)).

Komisia prijala v roku 2005 akény plan v oblasti legalnej hospodarskej migracie. Podporuje
vyvinuté usilie na dosiahnutie konzistentného pristupu k medzinarodnej migracii, ako je
sprava svetovej komisie o medzinarodnej migracii (2005) a akény plan MOP pre migrujucich
pracovnikov (2004). Prispieva k priprave dialogu na vysokej urovni OSN o migracii a rozvoji
(2006).

Ak ma migraéna politika EU prispiet’ k rozvoju, je potrebné ulahéit’ zasielanie finanénych
prostriedkov do krajin povodu a ich prinos k rozvoju tychto krajin, mobilizovat’ diaspory,
podporovat’ okruznu migraciu, zmiernit’ negativne ddsledky ,,iniku mozgov* a obmedzovat
zodpovednym spdsobom prijimanie pracovnikov, ktoré¢ sa uskutociiuje na tkor rozvoja
odvetvi, ktoré maju nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, najmd zdravotnickeho
personalu®.

Okrem toho je potrebné pomahat organom prislusnych krajin lepSie riadit’ migra¢né toky,
chranit’ pristahovalcov pred vykoristovanim a lepSie zachddzat’ s pristahovalcami, ktori maja
bydlisko na ich tzemi. Boj proti nelegalnej imigracii a obchodu s 'ud’'mi je stcastou tohto
usilia.

Komisia takisto poskytuje vnuatroStatnym a regionalnym organom svoje dlhodobé skuisenosti
pokial' ide o volny pohyb pracovnikov a podporu prav, podporu imigracnej politiky
a zaclenovanie pristahovalcov.

3.5. Praca s obciansku spolo¢nost’ou a podnikmi

Socialni partneri, socialny dialég a partnerstva

Komisia bude podporovat’:

— posilnovanie technickych kapacit socialnych partnerov a ob¢ianskej spolo¢nosti;

— rozvoj institucii, mechanizmov a postupov, ktoré ulahcuji a posiliiuju proces socidlneho
dialégu na dvojstrannej a trojstrannej urovni;

— lepSie zapojenie socidlnych partnerov a inych ucastnikov obcianskej spolo¢nosti do
svetovej spravy veci verejnych (WTO, MFI) podl'a konzultativneho modelu OECD;

— uzatvaranie nadndrodnych kolektivnych dohdd a svetovych ramcovych dohod.
Socidlna zodpovednost’ podnikov (SZP):
Komisia uznava déleziti tlohu SZP, ktora doplita pravne predpisy, kolektivne vyjednévanie

a kontrolu pracovnych podmienok. Domnieva sa, Ze kddexy spravania a iné nastroje SZP sa
musia opierat’ o nastroje schvalené na medzinarodnej urovni (OECD, MOP).

Oznamenie Komisie ,,Stvislosti medzi migraciou a rozvojom: Niekol'ko konkrétnych smerov*,
KOM(2005) 390, 1.9.2005.
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Komisia bude nadalej podporovat’ socidlnu zodpovednost podnikov. Vyzyva podniky,
Eurdpsku alianciu pre socialnu zodpovednost podnikov’ a iné zainteresované strany, aby
vyvijali iniciativy s ciel'om prispiet’ k podpore dostojnej prace pre vsetkych.

4. ZAVERY

Podpora ddstojnej prace je sucastou usilia EU o podporu a delenie sa o svoje hodnoty
a skusenosti.

EU a ¢lenské $taty prispeli k potvrdeniu tohto ciela v zaveroch summitu Organizicie
spojenych narodov v roku 2005.

Komisia chce rozhodne prispiet’ k implementacii tohto ciel’a v izkej spolupraci s prisluSnymi
ucastnikmi, krajinami, partnerskymi regidonmi a medzindrodnymi a regiondlnymi
organizaciami. Vyzyva ostatné institicie EU, ¢lenské $taty, socialnych partnerov a vietkych
ucastnikov na spolupracu pri podpore dostojnej prace pre vSetkych vo svete.

Na tento ucel zmobilizuje svoje vonkajSie politiky, svoju rozvojovii pomoc a obchodnu
politiku. Vyzyva nielen na reSpektovanie zakladnych socidlnych prav, ale aj na implementaciu
ambiciéznych programov podpory dostojnej prace v kazdej krajine. Bude spolupracovat
s medzinarodnymi organizdciami pri vytvarani ukazovatelov na monitorovanie vyvinutého
usilia.

Komisia vypracuje do leta 2008 monitorovaciu spravu v suvislosti s tymto oznamenim.

’ Pozri KOM(2006) 136.
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