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OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE A EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU,

KTORYM SA IMPLEMENTUJE PARTNERSTVO PRE RAST A ZAMESTNANOST:
EUROPA AKO PILIER NAJVYSSEJ KVALITY V OBLASTI PODNIKOVEJ
SOCIALNEJ ZODPOVEDNOSTI

1. UVOoD

Podnikova socialna zodpovednost (PSZ) je koncepcia, vramci ktorej spolo¢nosti na
dobrovol'nom zaklade do svojich podnikovych operacii, ako aj do interakcie so zucastnenymi
stranami, za¢lefiuji aj socialne a environmentalne aspekty'. Ide o podniky, ktoré sa rozhodnt
konat nad rdmec minimalnych pravnych poziadaviek azavizkov vyplyvajicich
z kolektivnych zmliv v zaujme rieSenia spolocenskych potrieb. Vdaka PSZ mo6zu podniky
vSetkych velkosti v spolupraci so svojimi zi€astnenymi stranami napomahat’ pri dosahovani
rovnovahy pri realizicii hospodarskych, socialnych a environmentalnych cielov. Ci uz
v kontexte EU alebo v celosvetovom meradle sa PSZ stava Goraz ddlezitejSou témou v ramci
diskusie o globalizacii, konkurencieschopnosti a trvalo udrzatelnom rozvoji. Eurdpska
podpora PSZ je odrazom potreby chranit’ spolo¢né hodnoty a zvySovat Uroven solidarity
a sudrZnosti.

Od ukoncenia studenej vojny prevlada trhové hospodarstvo vo vécsine krajin. Aj ked’ vd’aka
tomu vznikli nové podnikatel'ské prilezitosti, suCasne vznika aj zodpovedajuca potreba samo-
obmedzovania a mobilizdcie na strane podnikatel'skej obce v zdujme socidlnej stability
a prosperity modernych demokratickych spolo¢nosti. Okrem toho, ako sa to uvadza aj
vo vyro¢nej sprave Komisie za rok 2006 o pokroku dosiahnutom vramci rastu
a zamestnanosti’, na poprednych miestach programu EU sa objavuji také Glohy ako lepsia
pravna uprava apodpora podnikatel'skej kultary. Komisia je odhodland podporovat
konkurencieschopnost’ eurdpskeho hospodarstva v kontexte obnovenej lisabonskej stratégie
pre rast a zamestnanost. V tejto stvislosti vyzyva eurdpsku podnikatel'skl obec na verejné
preukazanie svojej odhodlanosti presadzovat’ trvalo udrzateny rozvoj, hospodarsky rast
a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest a intenzivnejSie realizovat svoj zavédzok
tykajuci sa PSZ vratane spoluprace s ostatnymi zi¢astnenymi stranami. Eurdpa potrebuje viac
ako kedykol'vek predtym aktivnych podnikatel'ov, pozitivny postoj k podnikaniu a doveru
a vieru v podnikanie. V Europe treba vytvorit’ atmosféru, kde sa verejne oceniuju podnikatelia
nielen vzhl'adom na ich zisky ale aj ich vyznamny podiel na rieSeni spolocenskych uloh.

Komisia si preto zZela vo vyraznejSej miere politicky zviditeInit’ aspekt PSZ, vyjadrit’ uznanie
euroOpskym podnikom za uskutocnené kroky v tejto oblasti apodporit’ ich v dalSich
éinnostiach v tomto smere. Z dovodu, Zze PSZ ma v zasade charakter dobrovol'nosti v rdmci
podnikania, by sa pristup, v ramci ktorého by boli pre podnikanie potrebné dodatocné zavizky
a administrativne poziadavky, mohol vnimat’ ako kontraproduktivny a v rozpore so zasadami
lepSej pravnej Upravy. Komisia povazuje podniky za primarnych aktérov v procese PSZ, a
preto veri, ze stanovené ciele moze optimalne dosiahnut’ prave v uzsej spolupraci s europskou

! KOM(2001)366, konecné znenie
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podnikatel'skou sférou. V tejto suvislosti Komisia oznamuje podporu zalozeniu eurdpskej
aliancie pre PSZ, koncepcie navrhnutej na zaklade prispevkov od podniku aktivneho pri
podpore PSZ. Ide o otvorent alianciu eurdpskych podnikov, podporu ktorej moze vyjadrit
podnik akejkol'vek velkosti. Ide o politickt alianciu zastreSujicu nové ale aj uz existujice
iniciativy v oblasti PSZ na strane velkych spolo¢nosti, MSP a zacastnenych stran. Aliancia
nepredstavuje pravny nastroj, a teda sa k nemu podniky, Komisia ani verejné orgdny nebudu
zavazovat podpisom. Ide o politicky proces na zlepSenie prijimania PSZ na strane eurdpskych
podnikov.

Podporu novej aliancie treba chapat ako zakladny prvok SirSicho partnerstva, ktoré ma
Komisia v umysle realizovat’ spolu so vSetkymi zucastnenymi stranami v ramci PSZ. Pri
predkladani tohto ozndmenia Komisia Cerpd zo skusenosti nadobudnutych pocas niekol’kych
rokov verejnej diskusie a porad so vSetkymi za¢astnenymi stranami, predovsetkym v kontexte
eurdpskeho viacstranného fora o PSZ, na ktorom sa v roku 2004 predlozila jeho zavere¢na
sprava. Komisia nad’alej prikladd maximalny vyznam dialdogu so zGc¢astnenymi stranami
a medzi nimi, a navrhuje opédtovné organizovanie pravidelnych stretnuti viacstranné¢ho féra
zameranych na plynulé mapovanie pokroku v oblasti PSZ v ramci EU.

2. PSZ NA PODPORU TRVALO UDRZATEINEHO RASTU A VACSEJ A LEPSEJ
ZAMESTNANOSTI

EU sa v su¢asnosti musi sustredit’ na splnenie dvoch tloh v kontexte globalnej konkurencie a
starnticeho obyvatel'stva, ktorymi s zabezpeCenie trvalo udrzatelného rastu a zvySovanie a
skvalithovanie zamestnanosti v zaujme zachovania modelu eurdpskej spolo¢nosti zalozeného
na rovnakych prilezitostiach, vysokej Zivotnej urovni, socidlnom zacleneni a zdravom
zivotnom prostredi. Komisia preto vyzvala na nové odstartovanie lisabonského programu
uvedenim Partnerstva pre rast a zamestnanost’ vo februari 2005 a obnovenim stratégie trvalo
udrzatel'ného rozvoja v decembri 2005. Z tohto dovodu zazneli aj na neformalnom zasadani
najvyssich predstavitelov Statov a vlad v Hampton Court vyzvy volajlice po inovativnych
pristupoch v zdujme zvySovania konkurencieschopnosti pri su¢asnom zachovavani
europskych hodnét. Zrevidovana lisabonskd stratégia sa sustreduje na podporu rastu
a zamestnanosti spésobom, ktory je plne v sulade s trvalo udrzatelnym rozvojom, ¢o zostava
vSeobecnym cielom FEurdpskej unie. Podniky, ako hnacia sila hospodarskeho rastu,
vytvarania pracovnych miest a inovacii, st kIi¢ovymi CiniteI'mi realizacie lisabonského
programu a dosahovania ciel'ov trvalo udrzatelného rozvoja.

Eurdpa potrebuje, aby podniky urobili maximum z hl'adiska zabezpecenia vyrobkov a sluzieb,
ktoré zvySuji hodnotu pre spolo€nost’, a pritom vyuzivali podnikatel'sky duch a kreativnost’
pri vytvarani hodnot a zamestnanosti. Eurdpa vsSak nepotrebuje obycajné podniky, ale
podniky, ktoré prijimaji svoj diel zodpovednosti za situdciu v Eurdpe. Vo svojom prispevku
na jarnom zasadnuti Rady v marci 2005 Komisia uznala, ze PSZ ,,moze vyznamne prispiet k
trvalo udrzatelnému rozvoju, a pritom posiliiovat’ inovacny potencial a konkurencieschopnost
Eurépy“.?> V socidlnom programe’ Komisia oznamila, Ze v spolupraci s &lenskymi $tatmi
a zuCastnenymi stranami navrhne iniciativy na posilnenie rozvoja a transparentnosti PSZ.
V zrevidovanej stratégii trvalo udrzatelného rozvoja’ Komisia vyzvala ,,poprednych
predstavitelov podnikatelskej sféry a ostatné klucové zucastnené strany Eurdpy, aby sa

3 KOM(2005)24, kone&né znenie.
4 KOM(2005)33, kone¢né znenie.
> KOM(2005)658, koneéné znenie.
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zucastnili s politickymi predstavitelmi na bezodkladnom zhodnoteni strednodobych a
dlhodobych politik potrebnych pre trvalu udrzatelnost a navrhli ambiciozne obchodné
reakcie, ktoré presahuju existujiice minimdlne prdvne poziadavky.

V marci 2005 Eurépska rada zdoraznila, ze ,pre podporu investicii a zabezpecenie
atraktivneho zakladu pre podnikanie a pracu musi Eurdpska unia doplnit’ svoj vnutorny trh
a zabezpecit priaznivejSie regulacné prostredie voci podnikaniu, pricom podniky musia na
druhej strane rozvijat zmysel pre socialnu zodpovednost. V integrovanych usmerneniach pre
rast a zamestnanost’ (2005-8) Rada odporucila clenskym Statom, aby ,,podporovali podniky
v rozvoji svojej podnikovej socidalnej zodpovednosti.“ V ramci diskusie o PSZ poskytol
Eurépsky parlament niekol’ko vyznamnych prispevkov, najmd vo forme svojich uzneseni
z roku 2002° a 2003’

Na tomto zaklade Komisia prehodnotila pracu, ktora sa vykonala v oblasti PSZ na tirovni EU,
aby zosuladila svoj postoj sprioritami apracovnymi metodami stratégie pre rast
a zamestnanost. Komisia sa domnieva, ze potencial podnikov sa mdéze a ma lepSie vyuzivat
na podporu trvalo udrzate'ného rozvoja a stratégie pre rast a zamestnanost’. V tomto duchu
a dodrziavajuc priority svojej vyrocnej spravy o pokroku v oblasti rastu a zamestnanosti za
rok 2006 Komisia vyzyva europske podniky, aby ,,zaradili vysSiu rychlost™ a sprisnili svoje
zavizky v oblasti PSZ. Vd’aka tomuto pristupu chce Komisia vytvorit’ priaznivejsie prostredie
pre vSetkych aktérov vramci PSZ aspolu so vSetkymi zaCastnenymi stranami vyuzivat

potencial PSZ vzhl'adom na jej prinos k rozvoju eurdpskych spolo¢nosti.

Postupy PSZ nie su vsSelieckom aneda sa oCakavat, ze len vd’aka nim sa dosiahnu tieto
vysledky. Nenahradzaju verejnu politiku, ale pomahaji pri dosahovani mnohych politickych
cielov, medzi ktoré patria napriklad:

— integrovanejsie trhy prace a vysSia uroveil socidlneho zaclenenia, ked’ze sa podniky
aktivne usiluju o prijimanie vacSieho poctu 0s6b zo znevyhodnenych skupin;

- investovanie do zvySovania kvalifikacie, celozivotného Studia a zamestnatel'nosti, ¢o
je potrebné na zachovanie konkurencieschopnosti v hospodarstve s globalnymi
znalost'ami a na vyrieSenie problému starnutia pracujuceho obyvatel'stva v Eurdpe;

— zlepSenie zdravia verejnosti v dosledku dobrovolnych iniciativ podnikov v takych
oblastiach, ako je marketing a oznacovanie potravin a netoxickych chemickych latok;

— lepsia realizacia inovéacie, predovsetkym v suvislosti s inovaciou, ktora riesi
spolocenské problémy, ato v ddsledku intenzivnejSiecho vzdjomného pdsobenia
medzi externymi zacastnenymi stranami a vytvaranim pracovného prostredia, ktoré
je priaznivejsie pre inovaciu;

- raciondlnejSie vyuzivanie prirodnych zdrojov aznizena miera znecistenia,
predovSetkym vdaka investicidm do ekologickej inovacie a vd’aka dobrovolnému
pouzivaniu environmentalnych riadiacich systémov a oznacovania;

— pozitivnejSia predstava o podnikani a podnikateloch v spolo¢nosti, ktord modze
potencidlne pomoct’ vybudovat priaznivejsi postoj voci podnikatel’stvu;

P5 TA(2002)0278
! P5 TA(2003)0200
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— vacsi reSpekt voc¢i ludskym pravam, ochrane zivotného prostredia a zédkladnym
pracovnym normdm, predovsetkym v rozvojovych krajinach;

— znizovanie miery chudoby a dosahovanie pokroku v oblasti rozvojovych cielov
tisicrocia.

3. ZMENA EUROPY NA PILIER NAJVYSSEJ KVALITY V OBLASTI PSZ

Odvtedy, ako Rada na svojom zasadnuti v Lisabone v marci 2000 apelovala na vnimanie
socidlnej zodpovednosti spolocnost’ami, sa v oblasti PSZ podarilo dosiahnut’ znacny pokrok.
Vyznamné kroky v tomto procese predstavovali zelena kniha (2001)°, ozndmenie (2002)’
a zaloZenie viacstranného fora EU pre PSZ (forum PSZ).

Forum PSZ spojilo zastupcov podnikatel'skej sféry, odborovych organizicii a obcCianskej
spolo¢nosti s Komisiou zohravajucou pomocnu ulohu. Komisia privitala pracu féra, ako aj
zaverecnu spravu z juna 2004. V tejto suvislosti vyjadrila suhlas so zi¢astnenymi stranami, Ze
v pripade uplnej realizacie v tejto sprave uvedenych odportcani prislusnymi zacastnenymi
stranami by sa mohol dosiahnut’ pokrok v rdmci PSZ v europskom, ako aj v celosvetovom
meradle. Forum bolo uspesné tym, Ze pomohlo dosiahnut’ dohodu medzi ucastnikmi, ale
zaroven odhalilo vyznamné rozdiely v ndzoroch zucastnenych strdn pochadzajucich
z podnikatel'ského prostredia a mimo neho. Na zdklade definovania PSZ Komisiou vznikla
jednotna europska predstava o PSZ ako o koncepcii, v ramci ktorej spolocnosti dobrovolne
zaclenuju socidlne a environmentalne otdazky do svojich podnikatel'skych operdcii a do svojho
vztahu so zucastnenymi stranami. Forum PSZ potvrdilo tito definiciu, priCom d’alej skiimalo
jej ramec a hranice. Okrem toho toto féorum dosiahlo dohodu v otazke potreby dalSieho
zvySovania informovanosti a zlepSovania spdsobilosti. Nepodarilo sa vSak dosiahnut
nazorova zhodu v otazkach, akymi st napriklad poziadavky pri podavani sprav v ramci
spolocnosti alebo potreba eurdpskych noriem v oblasti PSZ.

Informovanost’ o PSZ ajej chapanie sa za poslednych niekolko rokov zlepsili, Ciastone
v dosledku fora PSZ a dalSich opatreni podporovanych Komisiou. Zaroven iniciativy
podnikov a dalSich zac¢astnenych stran pomohli rozvoju PSZ na eurdpskej aj na globalnej
urovni. Socialny dialog, predovsetkym na urovni sektorov, je t€innym prostriedkom podpory
iniciativ v oblasti PSZ. Konstruktivnu ulohu vrameci vyvoja osved¢enych postupov
v suvislosti s PSZ zohravaju aj zasadnutia Eurdpskej zamestnaneckej rady.

Napriek tomu by sa malo chapanie, implementécia a strategicka integracia PSZ europskymi
podnikmi d’alej zlepsovat’. Dalej by sa mala posiltiovat’ uloha zamestnancov, ich zastupcov
a odborovych zvézov v rozvoji a implementacii postupov PSZ. Externé zucastnené strany,
vratane mimovladnych organizacii, spotrebitelov a investorov, by mali zohravat” vyznamnu
ulohu pri podpore a odmenovani zodpovedného spravania sa podnikov. Verejné organy na
vSetkych turovniach by mali d’alej zlepSovat’ sulad a doslednost’ svojich stratégii na podporu
trvalo udrzate'ného rozvoja, hospodarskeho rastu a vytvarania pracovnych miest.

Predstava EU o dlhodobej prosperite, solidarite a bezpeénosti zasahuje do medzinarodne;j
sféry. Europska Komisia uznava prepojenie medzi chapanim PSZ v EU a na medzinarodne;j
urovni. a domnieva sa, ze by sa eurdpske spolo¢nosti mali spravat zodpovedne vSade tam,

8 KOM(2001)366, konecné znenie.
? KOM(2002)347, konecné znenie.
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kde posobia, v stulade s eurépskymi hodnotami a medzinarodne dohodnutymi normami
a Standardmi.

Komisia uvazuje nad najlepSim moznym impulzom, ako zmenit' Eurépu na pilier najvyssej
kvality v oblasti PSZ. V tejto suvislosti preskimala zavereént spravu fora o PSZ, ako aj
nazory zucastnenych stran, ktoré v tejto sprave nie stt uvedené. Vzhl'adom k tejto skutocnosti
je potrebné ndjst’ novy pristup inspirujuci vyssi pocet podnikov - primarnych aktérov v tejto
oblasti - k u€asti na PSZ.

4. EUROPSKA ALIANCIA PRE PSZ

Komisia preto podporuje uvedenie Europskej aliancie pre PSZ opisanej v dokumente
prilozenom k tomuto ozndmeniu. Tato aliancia politicky zastreSuje nové ale aj existujice
iniciativy v oblasti PSZ na strane vel’kych spolo¢nosti, MSP a ich zuCastnenych stran.

Aliancia ma otvoreny charakter a vyzyva eurdpske podniky vSetkych rozmerov, aby jej
dobrovolne vyjadrili svoju podporu. Aliancia nie je pravnym subjektom, a teda podniky,
Komisia alebo iné¢ verejné organy sa knej nezavdzuju podpisom. Neexistuju formalne
poziadavky na vyjadrenie podpory aliancii a Eurdpska komisia nebude viest zoznam
spolocnosti, ktoré ju podporuji. Prispevkom Komisie k aliancii bude d’alSia podpora PSZ
v sulade s bodmi kapitoly 5 tohto oznamenia. Z uvedeného pre Komisiu nevyplyvaji nijaké
nové financné zavizky.

Komisia ocakava od aliancie, Ze bude mat’ vyrazny vplyv na postoj eurdpskych podnikov voci
PSZ ana ich pozitivne zapojenie sa do rieSenia socidlnych a environmentdlnych otazok.
Vd'aka aliancii by sa mali vytvarat nové partnerské vztahy medzi ziCastnenymi stranami a
nové prilezitosti pre tieto strany v ich usili o podporu PSZ. Aliancia je teda hnacou silou
mobilizujicou zdroje a kapacity europskych podnikov a zGcastnenych stran. Dobrovolny
zavazok europskych podnikov voci aliancii a pomocna tloha Komisie v ramci jej politik
a nastrojov — podla vhodnosti — bude posiliiovat’ rozvoj PSZ vramci EU a v zahraniéi.
Vysledky dosiahnuté alianciou sa maju chapat ako dobrovolny prispevok podnikov
k dosahovaniu cielov opdtovne stanovenych v lisabonskej stratégii a v zrevidovanej stratégii
trvalo udrzatelného rozvoja. Tieto vysledky vSak budu zavisiet aj od angaZovanosti
zucastnenych stran, ktoré maju moznost’ naplno vyuzit' moznosti ponukané alianciou.

V zdujme zlepSenia transparentnosti, viditelnosti a doveryhodnosti postupov v ramci PSZ
vyzyva Komisia podniky podporujuce alianciu, aby poskytovali dostupné informacie vSetkym
zuCastnenym stranam, ktorymi su napriklad spotrebitelia, investori a §iroka verejnost’.
O prezentovanie stratégii, iniciativ, svojich vysledkov, pripadne osvedéenych postupov
v oblasti PSZ sposobom, ktory je lahko dostupny verejnosti, by sa mali zaujimat
predovsetkym velké spolo¢nosti. Okrem toho bude Komisia nad’alej podporovat’ zicastnené
strany pri rozvijani svojich schopnosti posudzovat’ a hodnotit’ postupy v ramci PSZ.

Komisia si uvedomuje, ze PSZ sa nemdze dostatoéne rozvijat' bez aktivnej podpory
a konstruktivnej kritiky zo strany zOcastnenych strdn pochadzajicich ziného ako
podnikatel'ského prostredia. Jej podpora aliancii nie je ndhradou za d’alsi dialég so vSetkymi
zuCastnenymi stranami. Komisia bude nad’alej odhodlane pomahat’ pri uskutoctiovani tohto
dialégu, vratane organizovania pravidelnych kontrolnych stretnuti viacstranného fora.
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NAVRHOVANE OPATRENIA NA PODPORU DALSIEHO ROZVOJA POSTUPOV PSZ

V ramci d’alSej podpory PSZ sa Komisia sustredi na tieto aspekty:

Zvysovanie informovanosti a vymena osvedCenych postupov. Komisia bude
pokracovat’ v zvySovani informovanosti o PSZ a v podpore vymeny osvedéenych
postupov, ked'ze sa PSZ dalej vyvija, ato s dorazom na MSP, na Clenské Staty,
v ktorych je PSZ menej zndmym pojmom, ako aj na pristupujuce a kandidatske
krajiny. Bude tak konat’ v rdmci posilneného partnerstva s podnikmi a so vSetkymi
zOCastnenymi stranami, vratane vnutroStatnych a regiondlnych organov. Komisia
bude d’alej podporovat’ dobrovolné ndstroje v oblasti zivotného prostredia, ako
napriklad  systémy environmentdlneho riadenia  aprogram  oznacCovania
environmentalnou znackou (ecolabel). Podporovat’ sa budu aj iné iniciativy zamerané
na informovanie obcanov o socidlnych a environmentalnych otdzkach a o ti€¢inkoch
ich spotrebitel'skych a investi¢énych rozhodnuti.

Podpora viacstrannych iniciativ. Zaangazovanie zucastnenych strdn zvySuje
efektivnost’ iniciativ PSZ, preto Komisia bude organizovat’ pravidelné kontrolné
stretnutia viacstranného fora o PSZ. Na ucely zvySenia informovanosti o PSZ a
d’alSieho zvySovania jej doveryhodnosti bude Komisia d’alej propagovat a
podporovat’ iniciativy PSZ prostrednictvom zacastnenych stran, vratane socialnych
partnerov a mimovladnych organizacii, a to predovSetkym na urovni sektorov.
Vhodnym prikladom takejto iniciativy je eurdpska platforma pre vyzivu. V tomto
ohl'ade zohravaju vyznamnu rolu aj sektorové vybory pre socialny dialdg.

Spolupraca s ¢lenskymi Statmi. V Europe existuje vSeobecna zhoda nézorov na
definiciu PSZ, hoci sa jej presny charakter a charakteristiky v rozli¢nych narodnych
a kultarnych suvislostiach liSia. Okrem toho maju c¢lenské Staty k dispozicii
mnozstvo nastrojov na podporu PSZ. Spolupraca s Clenskymi §tatmi a pristupujucimi
krajinami, predovSetkym v rdmci skupiny ndrodnych predstavitelov na najvyssej
urovni pre PSZ, je preto vyznamnym aspektom politiky Komisie v oblasti PSZ.
Vramci clenskych S§tatov méze byt regiondlna trovenl vhodnou uroviiou pre
opatrenia na podporu PSZ, najmi v pripade malych a stredne vel'kych podnikov.

Informacie pre spotrebitel’a a transparentnost’. Spotrebitelia zohravaju zadvaznu
ulohu pri vytvarani motivacie pre zodpovednu vyrobu a zodpovedné spravanie sa
podnikov. Ocakava sa od nich realizdcia rozhodujicich rozhodnuti, pokial ide
o vyber a podporu kvalitnych vyrobkov a spolo¢nosti. V sucasnosti spotrebitel'om
chybaju jasné informacie o spolo¢enskom a environmentalnom charaktere vyrobkov
a sluzieb, vratane informacii o dodéavatel'skom retazci. Komisia po porade so
vSetkymi prislusSnymi  zGCastnenymi  stranami  preskima  potrebu  dalSich
dobrovol'nych opatreni v zdujme dosiahnutia ciel'ov transparentnosti a poskytovania
informdcii vo vztahu k spotrebitelom vratane otazok zdravia verejnosti.

Vyskum. Prejavuje sa potreba interdisciplinarneho a G¢innejSieho vyskumu PSZ,
predovsetkym pokial ide o: prepojenia medzi PSZ, konkurencieschopnost'ou a trvalo
udrzatelnym rozvojom na makro-urovni ana mezo-urovni; ucinnost PSZ pri
dosahovani socidlnych a s environmentalnych ciel'ov; otdzky ako inovdcia, riadenie
spolocnosti, priemyselné vzt'ahy ¢i zdsobovaci retazec. Samotna PSZ realizovana
malymi a stredne vel'kymi podnikmi predstavuje vyznamny predmet vyskumu, ale
mala by sa primerane prejavovat’ aj v inych oblastiach vyskumu PSZ. Okrem toho si
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celozivotné socialne Ucinky procesov, vyrobkov a sluzieb zasluzia va¢siu pozornost.
Na zéklade Styroch vyskumnych projektov PSZ financovanych Siestym vyskumnym
ramcovym programom Komisia preskiima moznosti d’alSej podpory vyskumu PSZ
ako sucasti nasledujiiceho siedmeho ramcového programu.

Vzdelavanie. Na to, aby sa PSZ stala sucastou hlavnych obchodnych
a podnikatel'skych postupov, musia sa v radoch budicich podnikatelov,
predstavitelov podnikov, manazérov a zamestnancov spolo¢nosti rozsirit' spravne
znalosti a schopnosti. Aj PSZ je predmetom celozivotného Stadia. Komisia vyzyva
obchodné Skoly, univerzity a ostatné vzdelavacie institacie, aby PSZ zaclenili do
svojho vzdeldvania ako prierezovy predmet, predovSetkym do Studijnych planov
buducich manazérov a absolventov vysokych skol.

Malé astredné podniky. Ak sa mé& schopnost PSZ prispievat k rastu
a zamestnanosti a k trvalo udrzatelnému rozvoju v Eurdpe plne vyuzivat, bude
kolektivny u¢inok PSZ praktizovany malymi a stredne velkymi podnikmi
mimoriadne dolezity. Komisia uznava, Ze je potrebny osobitny postoj, aby sa PSZ
presadila medzi malymi a stredne velkymi podnikmi. Takyto postoj si vyzaduje
venovanie vicsej pozornosti ¢innostiam uz vykondvanym mnohymi MSP v oblasti
PSZ. Vyzaduje si to aj aktivnu spolupracu so sprostredkovatel'skymi organizaciami
a s poskytovatemi pomoci. Komisia bude pomahat pri vymene skusenosti
v suvislosti s tym, ako najlepSie podporovat a podnecovat PSZ medzi malymi
a stredne velkymi podnikmi v Eurdpe.

Medzinarodny rozmer PSZ. Komisia bude pokracovat’ v globélnej podpore PSZ
s cielom maximalizovat’ prispevok podnikov k dosahovaniu Rozvojovych ciel'ov
tisicro¢ia OSN. Vyhlésenie tripartity Medzinarodnej organizacie prace o zasadach
tykajicich sa nadnarodnych podnikov a socidlnej politiky, usmernenia OECD pre
nadnarodné podniky a iniciativa OSN pod nazvom Global Compact, ako aj d’alSie
referencné ndastroje a iniciativy predstavuju medzinarodné orientaéné body pre
zodpovedné spravanie sa podnikov. Komisia sa zaviazala, Ze bude podporovat
informovanost’ o tychto dokumentoch a ich implementéciu a ze bude spolupracovat’
s ostatnymi vlddami a za¢astnenymi stranami na zvySovani ich efektivnosti.

Komisia bude nadalej pokracovat’ v plneni svojej veducej tulohy v ramci
zabezpecovania vysokého Standardu v oblasti Zivotného prostredia na medzinarodne;j
urovni. Komisia sa sustredi na ciel’ posilnovat’ aspekt trvalo udrzateného rozvoja
v kontexte dvojstrannych obchodnych rokovani a podporovat’ zdkladné pracovné
normy vramci dvojstrannych dohdd. Komisia bude podporovat’ zaclenenie
ustanoveni na ucely medzinarodne dojednanych nastrojov PSZ a sustredi sa na
rieSenie otazok suvisiacich s PSZ v dialégu dvoch stran. Komisia je zarovei
odhodland vyuzivat" obchodné stimuly v zaujme podpory reSpektovania hlavnych
medzinarodnych zasad v oblasti T'udskych/pracovnych prav, ochrany zivotného
prostredia ariadenia, ato predovSetkym formou ,Generalizovaného systému
preferencii Plus“ EU, ktory vstipil do platnosti 1. januara 2006. Komisia bude
posiliiovat’ svoju spolupracu s Medzindrodnou organizaciou prace na podporu
dostojnej prace, vratane pilotného projektu o obchode a ukazovateloch dostojnej
prace vrozvojovych krajinach. Okrem toho Komisia vypracuje vroku 2006
oznamenie o dostojnej praci.
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Komisia prediskutuje s partnerskymi krajinami a prisluSnymi za¢astnenymi stranami
sposoby podpory PSZ vramci dohody z Cotonou anovej stratégie pre Afriku'®
a okrem toho navrhne, aby sa tito otdzka prediskutovala na Euro-africkom
obchodnom foére, ktoré sa bude konat’ na jeseii roku 2006.

Komisia bude sledovat’ d’alSie relevantné medzinarodné procesy, napriklad pracu
osobitného predstavitela OSN pre I'udské prava a nadndrodnych korporacii a inych
obchodnych podnikov, mozné vypracovanie noriem ISO o socialnej zodpovednosti
a sektorové iniciativy ako napriklad certifikacnd schéma Kimberleyského procesu
pre medzinarodny obchod s neopracovanymi diamantmi .

6. ZAVER: POTREBA PARTNERSKEEHO VZTAHU MEDZI VSETKYMI ZUCASTNENYMI
STRANAMI

Komisia sa jednozna¢ne domnieva, ze PSZ ma vyznam pre vsetkych obcanov Europy, pretoze
ide o aspekt eurdpskeho socidlneho modelu. PSZ mdbze prispiet k trvalo udrzatelnému
rozvoju, a pritom zvySit' inovacny potencidl a konkurencieschopnost’” Eurdpy, ¢im prispeje
k lepSej zamestnatelnosti a vytvaraniu pracovnych miest. Dal§ia podpora PSZ je ustrednou
témou nového partnerstva pre ,,rast a zamestnanost™, ako aj hybnou silou realizacie cielov
trvalo udrzatelného rozvoja. Komisia vyzyva vSetky zucastnené strany, aby prispeli
k implementacii tejto ambicidznej novej iniciativy. Pontka pritom uzke partnerstvo
s Clenskymi Statmi, podnikmi (prostrednictvom aliancie uvedenej v prilohe) a so vSetkymi
zuCastnenymi stranami v procese zmeny Eurdpy na pilier najvyssSej kvality v kontexte PSZ,
pretoze prave v tejto oblasti sa odzrkadl'uju zakladné hodnoty EU. Komisia o rok vyhodnoti
vyvoj PSZ v Eurodpe po diskusii v rdmci viacstranného féra pre PSZ.

10 KOM(2005)489, konecné znenie.
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PRILOHA

EUROPA AKO PILIER NAJVYSSEJ KVALITY V OBLASTI PODNIKOVEJ SOCIALNEJ
ZODPOVEDNOSTI

EUROPSKA ALIANCIA PRE PSZ
PSZ JE DOLEZITA PRE NAS VSETKYCH

Vyznam podnikovej socidlnej zodpovednosti spo€iva v odraze zdkladnych hodndt
spolocnosti, v ktorej chceme zit. Je dolezita pre jednotlivé podniky, vel'ké alebo malé, ktoré
mozu prostrednictvom inovativnych vyrobkov a sluzieb, novych schopnosti a zaangaZovania
zuCastnenych stran zlepsit' z kratkodobého aj dlhodobého hladiska svoje hospodarske,
environmentalne a socidlne charakteristiky. Je dolezita pre I'udi pracujtcich v podnikoch a pre
podniky, ktorym modze pomdct’ vytvorit’ prospesnejsie a inspirujucejSie pracovné prostredie.
Zarovenl ma vyznam aj pre tych, ktori nakupuji od podnikov, pre spotrebitel'ov, ktori venuju
stale vacSiu pozornost’ spolo¢enskému ¢i environmentdlnemu charakteru vyrobkov a sluzieb,
ktoré kupujt. Je dblezita pre miestne komunity, kde posobia podniky - komunity, ktoré chcu
vediet’, Ze ziju medzi organizaciami zdiel'ajucimi ich hodnoty a starosti. Takisto je vyznamna
pre investorov, ktori citia, Ze treba podporovat’ zodpovedné spravanie sa podnikov, ale aj pre
I'udi z ostatnych casti sveta, ktori od eurdpskych podnikov ocakavaji, ze sa budi spravat’
v sulade s eurdpskymi a medzindrodnymi hodnotami a zdsadami. A rovnako ddlezita je aj pre
nase deti a budice generacie, ktoré chc zit’ vo svete reSpektujucom l'udi a prirodu.

SNAHA O TRVALO UDRZATELNE TRHOVE HOSPODARSTVO

V poslednych 15 rokoch sa dosledné dodrziavanie PSZ podnikmi, ako aj celkovo podporujuca
uloha verejnych orgdnov vo vztahu k PSZ stali mimoriadne dolezitymi vzhl'adom na jej
prispevok k reSpektovaniu ludskych prav aulohy prava, ako aj trvalo udrzateného
fungovania demokracie atrhového hospodarstva, nezavisle od toho, ¢i sa tak deje v
miestnom, narodnom, europskom alebo globdlnom rozsahu. Na to, aby sa trhové
hospodarstvo stalo ispeSnym hospodarskym modelom, musi vychadzat’ z urcitych zédsadnych
predpokladov: na jednej strane u¢inné a sudrzné pravne predpisy a regulacny ramec; na druhej
strane samoobmedzovanie a samokontrola, ako aj proaktivne prostredie inovacie
a podnikatel'ského ducha, Cestnosti a doveryhodnosti: toto vSetko su nevyhnutné prvky na
vytvorenie vysokej urovne hospodarskeho uspechu, environmentalnej ochrany, socidlnej
sudrznosti a prosperity. S tymto cielom sa popredné podniky v Eurdpe viac ako kedykol'vek
predtym podielaju na procese hladania, ucenia ainovacie v savislosti s riadenim,
manazmentom, dialdégom so zOCastnenymi stranami avyvojom vyrobkov, ¢im sa
z podnikovej a vyrobnej zodpovednosti stdva prirodzena sucast ich kazdodennych
podnikatel'skych postupov a konkurencieschopnosti. Malé podniky, ako kIaicova hnacia sila
pre rast azamestnanost v Eurépe, maji moznost ponuknut v oblasti podnikovej
zodpovednosti rovnako vela ako velké podniky, aj ked’ neraz zaujimaji k PSZ neformalne;jsi
a intuitivnejsi postoj. Na zéklade globalizacie astiou suvisiacich Strukturdlnych zmien
podniky menia svoje oCakéavania, ktoré podporuju aj ostatné zacastnené strany, a podiel’aji sa
na rizikdch a moznostiach zodpovednosti a inovacie. Dialég so zaCastnenymi stranami
pomaha podnikom predvidat' ariesit’ socidlne a environmentalne problémy, ktoré moédzu
ovplyvnit’ budtiicu konkurencieschopnost’.
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EUROPSKA ALIANCIA PRE PSZ

V suvislosti s tym Europska komisia podporuje ¢lenov podnikatel'skej obce kladucich zaklady
Europskej aliancie pre PSZ. Ide o alianciu otvorenu pre podniky zdiel'ajuce rovnaké ambicie:
urobit’ z Eur6py pilier najvysSej kvality v oblasti PSZ na podporu sttazivého a trvalo
udrzatel'ného podnikového a trhového hospodarstva. Zakladom tejto iniciativy je partnerstvo.
Toto partnerstvo je zaloZzené na dohode, ze priority Eurdpskej stratégie pre rast
a zamestnanost’ v plnej miere zodpovedaju uloham rastticej globalnej sut'aze, demokratickym
trendom a trvalo udrzatelnej budicnosti.

Realizécia tejto stratégie je dolezita pre zabezpecenie trvalo udrzate'ného rastu v Eurdpe, ako
aj eurdpskeho spdsobu zivota. Aliancia vychadza z myslienky, ze PSZ moze prispiet
k dosiahnutiu  trvalo udrzatelného rozvoja, apritom zvysSit inovacny potencial
a konkurencieschopnost’ v Eurdpe, ¢im prispeje z zlepSeniu zamestnatelnosti a k vytvaraniu
pracovnych miest. Aliancia sa usiluje o podporu PSZ ako podnikatel'skej prilezitosti na
vytvaranie vitaznych situdcii pre podniky a pre spolo¢nost’ a uznava, ze PSZ predstavuje
dobrovol'ny podnikatel'sky postoj, ktory vyjadruje rozmanitost’ europskeho podnikania. Zatial
¢o podniky su prvoradymi hra¢mi v oblasti PSZ, verejné orgdny na miestnej, narodnej
a europskej urovni maju zohravat' pri podpore PSZ pomocni ulohu. Iniciativa aliancie
vychadza z predchadzajtcich diskusii s podnikate'mi a zG€astnenymi stranami. Skdsenosti
ziskava predovSetkym od Europskeho viacstranného fora pre PSZ, ktoré je najvacSou
iniciativou podporovanou Eurdpskou komisiou. Toto foéorum poskytlo platformu pre
europskych predstavitelov podnikatel'skej sféry, zamestnavatel'ov, odborovych organizacii
a obcianskych spoloCenskych organizicii, ktori sa podiel'aji na inovativhom procese ucenia
sa adialogu aktori suhlasia s odport¢aniami pre efektivnejSie postupy PSZ. Vyuziva aj
europsku kampan na podporu PSZ medzi MSP amnozstvo dalSich podnikatel'skych
a zamestnavatel'skych iniciativ. DalSou kli¢ovou hnacou silou tejto aliancie je Eurdpsky
orientany plan pre podniky v oblasti PSZ — 2010, prostrednictvom ktorého popredné
spolo¢nosti a podnikatel'ské siete vyjadrili svoje predstavy a priority vzhladom na sut'azivé
a trvalo udrzatel'né podniky z eurdpskej perspektivy.

Aliancia polozila pre partnerov zaklady na podporu PSZ v budicnosti. Vyvija sa
v nasledujucich troch oblastiach ¢innosti:

¢ zvySovanie informovanosti a zlepSovanie znalosti o0 PSZ a podavanie sprav o vysledkoch;
e pomoc pri vytvarani a vyuzivani otvorenych koalicii pre spolupracu;

e zabezpecovanie priaznivého prostredia pre PSZ.

ZVYSOVANIE INFORMOVANOSTI A ZLEPSOVANIE ZNALOSTI O PSZ

Aliancia bude skuimat® a podporovat’ kreativne spOsoby vymeny a Sirenia osvedcenych
postupov, iniciativ a nastrojov v oblasti PSZ scielom urobit ich pouzitelnymi pre
podnikatelov v praxi, pre politickych veducich cinitel'ov, spotrebitelov, investorov a pre
Siroku verejnost’ na vSetkych trovniach v Eurdpe a v zahrani¢i. Mimoriadna pozornost’ sa
bude venovat’ propagovaniu PSZ medzi podnikmi vSetkych rozmerov takym sposobom, ktory
lepSie vyhovuje si¢asnym a budicim podmienkam a tiloham.
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Pri sucasnom zohladneni existujicich iniciativ aliancia opdtovne potvrdzuje potrebu d’alSej
podpory multidisciplindrneho vyskumu PSZ na eurdpskej Grovni, predovsetkym jej ucinkov
na konkurencieschopnost’ a trvalo udrzatelny rozvoj. VécSia zaangazovanost univerzit
a vedeckych odbornikov, ako aj neustaly dialdg a spolupraca s obCianskou spolo¢nostou su
v tejto stvislosti mimoriadne dolezité.

Vyznamny prispevok k budicej eurdpskej konkurencieschopnosti a trvalej udrzatel'nosti bude
zavisiet od vzdelavania, ktoré zaujme veducu ulohu v programe PSZ. Aliancia bude
podporovat’” zaclenenie PSZ aotdzok suvisiacich s trvalo udrzatelnym rozvojom do
tradicnych kurzov, Studijnych planov buducich manaZérov a absolventov vysokych §kol
a univerzit, exekutivneho vzdeldvania a do programov d’alSich vzdelavacich institacii.

POMOC PRI VYTVARANI A VYUZiVANI OTVORENYCH KOALICIi PRE SPOLUPRACU

Vzhladom na rozsiahly charakter PSZ ana rozmanitost eurdpskeho a medzinarodného
podnikatel'ského terénu, partneri aliancie urcili pre svoju ¢innost’ niekol'’ko prioritnych oblasti:

e podpora inovacie apodnikavosti v oblasti trvalo udrzatelnych technologii, vyrobkov
a sluzieb uspokojujucich spolocenské potreby;

e pomoc malym a stredne vel'kym podnikom pri ich rozvoji a raste;

e pomoc podnikom pri zaéleiovani socialnych a environmentalnych hladisk do svojich
podnikatel'skych operécii, najma do tych, ktoré su sti€ast’ou zdsobovacieho retazca;

e zlepSovanie a rozvijanie schopnosti zamestnatel'nosti;

e lepsia odozva na diverzitu a tlohu rovnakych prilezitosti, pri zohl'adneni demografickych
zmien a rychleho starnutia eurépskej populéacie;

e zlepSovanie pracovnych podmienok, aj v spolupréci so zdsobovacim ret'azcom;

e inovacia v oblasti Zivotného prostredia s mimoriadnym dérazom na zaclenenie ekologicke;j
efektivnosti a Gspor energie do vyrobného procesu a procesu poskytovania sluzieb;

e rozSirenie proaktivneho dialégu a zaangazovanie vsetkych zicastnenych stran;

e dalSie rieSenie ulohy transparentnosti a komunikacie v zaujme lepSej zrozumitel'nosti
nefinancnej charakteristiky podnikov a organizacii pre vSetky zucastnené strany aich
lepsieho suladu s finanénymi charakteristikami;

e posobenie za hranicami Eurdpskej unie socidlne a environmentalne zodpovednym
spdsobom , akym posobia podniky v Eurdpskej unii.

Tymito prioritnymi oblastami sa budu zaoberat ,,otvorené koalicie spoluprace™ spajajice
podniky ochotné riesit’ tieto otazky vo forme ,laboratornych porad®, aby sa preskumali
a vypracovali spolocné prevadzkové projekty za pomoci prislusnych odbornikov
a zacastnenych stran a s podporou Eurdpskej komisie.
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ZABEZPECENIE PRIAZNIVEHO PROSTREDIA PRE PSZ

S novou Eurdpskou stratégiou pre rast a zamestnanost’ a prostrednictvom iniciativy pre lepSiu
regulaciu sa Europska komisia a ¢lenské Staty EU zaviazali vytvorit’ a posiliiovat’ prostredie
priaznivé pre podnikanie, v ktorom sa mézu podnikatelia a podniky rozvijat’ a rast’.

Okrem toho Eurdpska komisia zintenzivni svoju politiku propagéacie dobrovolnych
a inovaénych sndh podnikov v oblasti PSZ, a to podporovanim osvedcenych postupov aich
Sirenia v ramci posilneného partnerstva s podnikmi a vSetkymi zucCastnenymi stranami, ako aj
s vnutroStatnymi organmi. Bude sa usilovat’ o konzistenciu vo vSetkych politickych oblastiach
a pripadne aj o integraciu podpory PSZ. V snahe dosiahnut ispech v tejto tllohe budu partneri
z aliancie vytvarat podobné zoskupenia na vnutroStidtnej urovni, atak inSpirovat
a podporovat’ podobné iniciativy v krajinach, ktoré o to prejavia zaujem. Aliancia podporuje
organizaciu kontrolnych stretnuti so vSetkymi zucastnenymi stranami, ktoré sa zacnu
usporaduvat’ v roku 2006 a ktorych cielom je zistit, aky pokrok sa dosiahol v suvislosti
s odporacaniami Eurdpskeho viacstranného foéra pre PSZ av dalSich trendoch, zmenéach
a inovaciach v oblasti PSZ.

ZAVER A DALSIE KROKY

Pre uspesnost’ tejto aliancie si mimoriadne dolezitymi aspektmi zaangazovanost’, vzajomna
dovera a dialdég. Aliancia bude odzrkadlenim vysledkov dosiahnutych jej partnermi v ramci
dohodnutych iniciativ a prioritnych oblasti. Partneri sa dohodli na tom, Zze na ucely
koordinacie a komunikacie bude aliancia vyuzivat’ sti¢asné podnikatel'ské Struktiry, ktoré sa
aktivne podielaji na praci v oblasti PSZ. Dalej sthlasia s tym, Ze sa budid vzajomne
informovat’ o svojej ¢innosti prostrednictvom porad na najvysSej irovni a ze aliancii ozndmia
vysledky dosiahnuté v suvislosti s Eurdpskou stratégiou pre rast a zamestnanost’.

Nastal cas, aby sa z Eurdpy stal pilier najvyssej kvality v oblasti PSZ — poslanim aliancie je
tuto tlohu uskutocnit’.
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