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9.29 Plynovod Taisnieres (FR) — Oltingue (CH)
9.30 Plynovod z Dénska do Polska, eventudlne cez Svédsko

9.31 Plynovod Nybro (DK) — Drager (DK) vritane pripojovaciecho plynovodu do zdsobnika v Stenlille
(DK)

9.32 Plyndrenska siet zo zdrojov v Barentsovom mori do Eurépskej tnie cez Svédsko a Finsko
9.33 Plynovod z pola Corrib (IE), mimo pobrezia
9.34 Plynovod z alzirskych zdrojov do Talianska cez Sardiniu s vetvou na Korziku a cez Tunisko
9.35 Plynovod zo zdrojov na Blizkom vychode do Eurdpskej tinie
9.36 Plynovod z Norska do Spojeného kralovstva
9.37 Spojenie Pécs (HU) — Chorvitsko
9.38 Spojenie Szeged (HU) — Oradea (RO)
9.39 Spojenie Vecsés (HU) — Slovensko
9.40 ZvySenie kapacity Beregdardc (HU) — Ukrajina
10. Cinnosti v zdujme zlepSenia fungovania prepojenych plyndrenskych sieti v rdmci vnttorného trhu

(zatial nie je urCend Ziadna $pecifikdcia)

P6_TA(2006)0119

Usmernenia politik zamestnanosti ¢lenskych Stitov *

Legislativne uznesenie Eur6pskeho parlamentu o ndvrhu rozhodnutia Rady o usmerneniach politik
zamestnanosti ¢lenskych $titov (KOM(2006)0032 — C6-0047/2006 — 2006/0010(CNS))

(Konzultaény postup)
Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ndvrh Komisie pre Radu (KOM(2006)0032) (),

— so zretefom na ¢ldnok 128 ods. 2 Zmluvy o ES, v silade s ktorym Rada konzultovala s Eurdpskym
parlamentom (C6-0047/2006),

— so zretelom na ¢ldnok 51 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci (A6-0086/2006),

1. schvaluje zmeneny a doplneny ndvrh Komisie;
2. vyzyva Komisiu, aby zodpovedajiico zmenila svoj ndvrh, v stlade s ¢ldnkom 250 ods. 2 Zmluvy o ES;

3. vyzyva Radu, aby ozndmila Eurépskemu parlamentu, ak md v tmysle odchylit sa od nim schvaleného
textu;

4. ziada Radu o opitovni konzulticiu, ak méd v imysle podstatne zmenit navrh Komisie;

5. poveruje svojho predsedu, aby tito poziciu postipil Rade a Komisii.

(') Zatial neuverejnené v tradnom vestniku.
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TEXT PREDLOZENY POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY
KOMISIOU EUROPSKEHO PARLAMENTU

Pozmenujici a dopliujici ndvrh 1

Odoévodnenie 1 a (nové)

(1a) Na zdklade novych vyziev, ktoré prinieslo rozsirenie
Eurdpskej tinie v mdji 2004, nadobudli usmernenia pre
zamestnanost, ustanovené na obdobie 2005 — 2008, osobitnii
doleZitost a novy zmysel, pokial ide o zamestndvanie mladych
a starSich ludi, zdravie pracujiicich, boj proti pracovnym iira-
zom na eurdpskej iirovni, integrdciu zranitelnych socidlnych
skupin, boj proti socidlnemu vylieniu, odstrinenie nezdkon-
nej prdce, zlepSenie kvality a stability pracovnych miest
a zavedenie rovnakych prdv a prileZitosti pre muZov a pre
Zeny, ktoré by sa mali hodnotit podla ukazovatelov stanove-
nych pre kazdé usmernenie s cielom urcit pokrok dosiahnuty
v oblasti rodovej rovnosti.

Pozmenujici a dopliiujici ndvrh 2

Oddvodnenie 1 b (nové)

(1b) Usmernenia zamestnanosti nie je moZné uskutocnit bez
tcinného vykondvania prdvnych predpisov Spololenstva zo
strany jednotlivych clenskych Stdtov, a to najmi tych predpi-
sov, ktoré sa tykajii antidiskriminacnej politiky podla clinku
13 zmluvy a prdvnych predpisov v oblasti zdravia
a bezpecnosti. Komisia musi zlepsit svoje monitorovanie
a postupy presadzovania dodrZiavania predpisov.

Pozmenujici a dopliujici ndvrh 3

Odovodnenie 1 ¢ (nové)

(1c) Uspesnd integrdcia do pracovného trhu predpokladd este
$irSiu paletu podpornych opatreni, ktoré vytvoria cesty na
zallenenie a na boj proti diskrimindcii.

Pozmeniujici a dopliujici navrh 4

Oddvodnenie 1 d (nové)

(1d) V siilade so zdvermi jarnej Eurdpskej rady, ktord sa
uskutocnila 22. a 23. marca 2005, sa majii ciele plnej zamest-
nanosti, kvalitnych pracovnych miest, produktivity prdce
a socidlnej sidrinosti zohladnit v jasnych a zmeratelnych
prioritdch: priviest viac ludi na pracovny trh a udrZat ich
tam na zdklade zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaob-
chddzania s muZmi i Zenami, ako aj modernizovat socidlne
systémy ochrany; zniZit administrativne ndklady, najmd pre
malé a stredné podniky; zvysit prispésobivost pracovnikov
a podnikov a zvysit flexibilitu pracovného asu a pracovného
trhu; zvysit investicie do ludského kapitdlu zlepSenim odbor-
ného vzdeldvania a odbornych znalosti.
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Pozmetiujici a dopliujici ndvrh 5

Oddvodnenie 1 e (nové)

(le) Je potrebné dosiahnut dalsi pokrok pri odstrafiovani
prekdZok a obmedzeni, ktoré brinia volnému pohybu oséb
z jedného clenského stitu do druhého (usmernenie & 21),
najmi v sivislosti s mobilitou pracovnikov vrdtane vedeckych
pracovnikov a inych kvalifikovanych osob (usmernenie &. 23),
a to vSetko na tcely vytvorenia Eurdpy bez hranic v rdmci
vniitorného trhu a s cielom ukoncit’ nezrovnalosti v tejto obla-
sti sposobené smernicou Rady 2003/109/ES z 25. novembra
2003 o prdvnom postaveni Statnych prislusnikov tretich kra-
jin, ktoré sii osobami s dlhodobym pobytom (°), ktord udeluje
toto prdvo bez obmedzenia Stdtnym prislusnikom tretich kra-
jin, ktori maji pobyt v Eurépskej tinii po dobu dlhsiu ako pdit
rokov.

() U.v.EUL 16, 23.1.2004, s. 44.

Pozmetiujici a dopliujici navrh 6
Odavodnenie 1 f (nové)

(1f) KedZe konat podla usmerneni zamestnanosti sa nedd
bez zodpovedajiiceho financovania, clenské Stity by mali pri
schval'ovani finaniného vyhladu 2007 — 2013 brat tieto ciele
do tvahy.

Pozmenujici a dopliiujici ndvrh 7

Odévodnenie 2

(2) Usmernenia zamestnanosti a vSeobecné usmernenia
hospodarskej politiky by sa mali v plnej miere prehodnocovat
len kazdé tri roky, kym v priebehu zostavajtcich rokov do roku
2008 by mala byt ich aktualizdcia prisne obmedzend.

(2) Usmernenia zamestnanosti a vSeobecné usmernenia
hospodarskej politiky by sa mali v plnej miere prehodnocovat
len kazdé tri roky, aby sa im poskytla stabilita potrebnd na ich
tispesné vykondvanie v praxi, kym v priebehu zostdvajiicich
rokov do roku 2008 by mala byt ich aktualizicia prisne obme-
dzend. Eurdpsky parlament by mal preto polas tohto prechod-
ného obdobia zohrdvat aktivnejsiu wilohu, najmd pokial ide
o monitorovanie vykondvania usmerneni v clenskych stdtoch.

Pozmetiujici a dopliujici navrh 8

Odovodnenie 3

(3) Preskiimanie ndrodnych reformnych programov ¢lenskych
Stdtov, ktoré je zahrnuté vo vyrocnej sprave Komisie o pokroku
a v Spolo¢nej sprave o zamestnanosti, poukazuje na to, Ze ¢len-
ské staty by mohli z celkového pohladu pokracovat v reformach
politiky zamestnanosti v stlade s prioritami stanovenymi
v usmerneniach na roky 2005 — 2008.

(3) Preskimanie ndrodnych reformnych programov ¢lenskych
Statov, ktoré je zahrnuté vo vyrocnej sprave Komisie o pokroku
a v Spolo¢nej sprave o zamestnanosti, poukazuje na to, Ze ¢len-
ské staty by mohli z celkového pohladu pokracovat v reforméach
politiky zamestnanosti v sulade s prioritami ~ stanovenymi
v usmerneniach na roky 2005 — 2008. Clenskym Stdtom
a Komisii sa pripomina, Ze uplatfiovanie rodového hladiska
a podpora rodovej rovnosti by mali byt zabezpelené pri vet-
kych uskutocnenych akcidch, pretoZe rovnost prileZitosti a boj
proti diskrimindcii si mimoriadne déleZité pre pokrok.
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Pozmeniujici a dopliiujici ndvrh 9
Odévodnenie 4 a (nové)

(4a) Na podporu hospoddrskeho rastu a zamestnanosti a na
posilnenie konkurencieschopnosti by mali dlenské ohldsit svoje
ciele v oblasti vydavkov na vyskumu, inovdcie a vyvoj, ako aj
opatrenia, ktoré navrhuji, aby sa prijali v siwislosti
s investiciami v prospech malych a strednych podnikov
a v prospech mikroiiverov pre podnikanie Zien a rodinné pod-
niky, ktoré vyuZivajii inovativne formy technoldgii.

P6_TA(2006)0120

Politika hospodarskej sifaze za rok 2004

Uznesenie Eurépskeho parlamentu o sprive Komisie o politike hospodirskej sifaze za rok 2004
(2005/2209(INT))

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na sprévu Komisie o politike hospodarskej stitaze za rok 2004 (SEK(2005)0805),

— so zretelom na zdvery predsednictva Eurdpskej rady v Lisabone z 23. a 24. marca 2000, Eur6pskej rady
v Goteborgu z 15. a 16. jina 2001, Eurépskej rady v Lackene zo 14. a 15. decembra 2001, Eur6pskej
rady v Barcelone z 15. a 16. marca 2002 a Eurdpskych rdd v Bruseli z 20. a 21. marca 2003, 25. a 26.
marca 2004 a 22. a 23. marca 2005,

— so zretelom na sprdvu z novembra 2004 nazvani ,Prija vyzvu — lisabonskd stratégia pre rast
a zamestnanost” skupiny na vysokej drovni o lisabonskej stratégii vedenej pinom Wimom Kokom,

— so zretelom to nariadenie Rady (ES) ¢. 1/2003 zo 16. decembra 2002 o vykondvani pravidiel hospo-
darskej sttaze stanovenych v ¢lankoch 81 a 82 zmluvy (') a na nariadenie Komisie (ES) ¢. 773/2004 zo
7. aprila 2004, ktoré sa tyka vedenia konania Komisiou podla ¢linkov 81 a 82 Zmluvy o ES (),

— so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. janudra 2004 o kontrole koncentracii medzi

podnikmi (%),

— so zretefom na nariadenie Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila 2004, ktorym sa vykondva nariadenie
Rady (ES) ¢. 659/1999, ustanovujiice podrobné pravidld na uplatiovanie ¢lanku 93 Zmluvy o ES (%),
narjadenie Komisie (ES) ¢. 364/2004 z 25. februdra 2004, ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES)
¢. 70/2001 vzhladom na rozsirenie jeho pdsobnosti na pomoc na vyskum a vyvoj(’) a nariadenie
Komisie (ES) ¢. 363/2004 z 25. februdra 2004, ktorym sa meni a doplia nariadenie (ES) ¢. 68/2001
o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy ES na poskytovanie pomoci na odbornd pripravu (°),

"ES L1, 41.2003, s. 1.
. EU L 123, 27.4.2004, s. 18.
.EU L 24, 29.1.2004, s. 1.

. EU L 140, 30.4.2004, s. 1.
" EU L 63, 28.2.2004, s. 22.
.EU L 63, 28.2.2004, s. 20.
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