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(Ndvrhy pravnych aktov)

EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR

427. PLENARNE ZASADNUTIE V DNOCH 17. A 18. MA]A 2006

Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,,Ozndmenie Komisie Rade,

Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodirskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov:

Reakcia na pitroné hodnotenie vyskumnych cinnosti Spolocenstva (1999-2003) uskutocnené
nezavislymi $pickovymi odbornikmi“

KOM(2005) 387, konecné znenie

(2006/C 195/01)

Komisia sa 24. augusta 2005 rozhodla podla ¢ldnku 262 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva
prekonzultovat s Eurépskym hospodarskym a socidlnym vyborom stanovisko k horeuvedenej téme.

Odbornd sekcia pre jednotny trh, vyrobu a spotrebu poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska vyboru
v danej veci prijala svoje stanovisko 25. aprila 2006. Spravodajcom bol pin BRAGHIN.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor prijal na svojom 427. plendrnom zasadnuti 17. a 18. mdja 2006
(schodza zo 17. mdja 2006) 108 hlasmi za, 1 hlasom proti, pricom sa 1 ¢len hlasovania zdrzal, nasledu-

jlce stanovisko:

1. Zhrnutie stanoviska

1.1 EHSV ocenuje tsilie vynalozené na pitrocné hodnotenie
a rozsiahle zapojenie intelektudlnych kapacit takej vysokej
trovne a difa, Ze odporacania, ktoré vyplynuli z prace jednotli-
vych skupin expertov a najmd komisie zodpovednej za celkové
hodnotenie ('), budi stdlou referenciou pri implementacii
rdmcového programu, pri budicom vypractvani politiky
v oblasti vyskumu a inovdcii a vSeobecnejsie pri opatreniach,
ktorymi sa zavddza do praxe Lisabonskd stratégia.

1.2 EHSV sa opakovane vyslovil za podstatné zvysenie
rozpoctu na eurdpsky vyskum a technicky rozvoj, a preto vyja-
druje polutovanie nad oc¢akdvanym zniZenim o takdto sumu,
pretoZze je v rozpore s prioritnym postavenim vyskumu, do
ktorého ho stavia celosvetovy konkurenény boj a poziadavky
Lisabonskej stratégie.

1.3 EHSV pod¢iarkuje vyznam vicsieho dsilia sektoru prie-
myslu a jeho Sirsieho zapojenia do vyskumu a rozvoja inovécii
pre dosiahnutie ciela stanoveného Radou v Barcelone, a uvital
by cielenejsie usilie v oblasti komunikdcie a zapojenia
podnikov, organizacii a zdruZzeni vyrobcov aj nato, aby sa vyty-

(') Five-Year Assessment of the EU Research Framework Programmes
1999-2003, Eurépska komisia, GR pre vyskum, 15.12.2004.

povali strategické tematické oblasti, v ktorych moze eurdpsky
$pickovy vyskum vynikndt.

1.4 EHSV ziada, aby sa vytvorili vhodné néstroje na stimulo-
vanie stukromnych investicii do vyskumu a rozvoja (VIR),
pocntc rizikovym kapitdlom — risk capital ¢i venture capital — az
po 3pecifické financovanie prostrednictvom EIB a pdzicky
s vyhodnymi tGrokovymi sadzbami pre oblast vyskumu, ktoré
by ulahéili realizdciu vysledkov vyskumu v konkrétnych podni-

katelskych aktivitdch.

1.5  EHSV sthlasi s komisiou odbornikov v tom, Ze vyskum-
nikom je potrebné poskytniit (za predpokladu dodrzania
zakladnych  etickych principov) viac  autonémie
a zodpovednosti, a Ze je potrebné vedecké povolania presuntit
do centra pozornosti verejnosti. Sthlasi aj s ndzorom, Ze okrem
priestorovej mobility je potrebné zabezpecit aj interdiscipli-
narnu mobilitu, a Ze $tipendid Marie Curie musia byt prepojené
s narodnymi a regiondlnymi programami a cielene vyuzivané
na zvySovanie mobility medzi verejnym a stkromnym
vyskumom.
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1.6 EHSV ziada, aby sa prisadil prvorady vyznam vypraco-
vaniu politik zameranych na rozvoj vysokoskolského vzdela-
vania v oblastiach vedy a inZinierstva s cielom podporovat
ndrast podielu zien medzi vyskumnikmi, zatraktivnit kariéru
vo vedeckej oblasti a prildkat do Eurdpskej tinie vyskumnikov
posobiacich v zahrani¢i. Okrem toho by bolo Ziaduce aj zavé-
vedy na strednych skoldch a politika propagicie Studijnych
odborov v oblasti prirodnych vied.

1.7 EHSV by kvoli zjednoduseniu uvital vyberové konania,
v ktorych by boli jasnejsie Specifikované jednotlivé schémy,
aktivity a kategérie ucastnikov, vidcSiu pruznost a moznost
rozhodovania pre predkladatelov Zziadosti, ako aj jednoduché
priru¢ky na tému administrativneho a finanéného riadenia, pre-
dovsetkym pre zmluvné dohody tcastnikov.

1.8 EHSV navrhuje vykondvat sdstaviné hodnotenie kvality
vyuzivanych postupov ako aj formdlnych kontrolnych
a hodnotiacich postupov, ako aj pri vhodne stanovenych vyvo-
jovych projektoch zahrnat kontrolné terminy pre vopred
presne stanovené skasobné body (check points) projektu, ktoré
by boli priamo viazané na vypldcanie finan¢nych prostriedkov
a nasledné pokracovanie projektu.

1.9 EHSV navrhuje venovat sa najmi zavedeniu indikdtorov,
ktorymi by bolo mozné hodnotit skutocné vykony z hladiska
konkurencieschopnosti a vyvoja. Takéto indikitory vykonu
v oblasti vyskumu by mali merat G¢innost financovanych
aktivit vzhladom na dalsi vedecky pokrok, na celkovy vyvoj EU
a podla toho nasmerovat priority v rdmci buddcich aktivit.

2. Vyzvy eurdpskeho vyskumu

2.1  Tretie pifro¢né hodnotenie vyskumnych rdmcovych
programov, (1999-2003) predstavuje velmi vyznamnd analyzu
z hladiska rozsahu a podrobnosti obsiahnutych informacii (3.
EHSV v zdsade sthlasi s analyzou a odportcaniami komisie
odbornikov, s ktorymi sa stotoZnila Komisia. Vzhladom na
globélne konkurencné prostredie a ciele Lisabonskej stratégie
a Rady z jej zasadnutia v Barcelone EHSV poddiarkuje nevyh-
nutnost a bezodkladnost reflexie o prioritich a zdkladnych
cieloch vyskumu Spolocenstva, najmi kvoli dosiahnutiu rozsia-
hlejsieho zapojenia vyrobnych sektorov.

2.2V dnesnej dobe vedecko-technicky pokrok a inovdcie
napreduji Coraz viac aj vdaka vzdjomnému plodnému poso-
beniu jednotlivych vednych odborov v rozsiahlej multidiscipli-
ndrnej interakcii medzi univerzitami, podnikmi a vonkajsim
prostredim, nez vylu¢ne podla linedrneho modelu, podla
ktorého inovicia prebieha v zdkladnom vyskume (zvdcsa na
akademickej drovni), zatial ¢o vyvoj a aplikdcie patria do
kompetencii priemyselného vyskumu. Ide o model, ktory az

() Hodnotiaci proces bol sprevadzany pocetnymi dokumentmi
a spravami, ktoré st verejnosti k dispozicii na internetovej stranke
http://forum.europa.eu.int/Public/irc/rtd/fiveyearasskb/library.

doneddvna prevladal vo vedeckom vyskume (}). Zakladnymi
¢rtami vyskumnej Cinnosti sa stdvaji spolupraca, interaktivne
vzdeldvanie sa, neistota a riziko.

2.3 Interaktivny model umoziuje pochopit tispech regiondl-
nych zoskupeni (klastrov), ktoré predstavuji systém schopny
pozitivne vplyvat na sprdvanie sa podnikov a univerzit
a vytvarat vhodné socidlne a kultiirne prostredie, efektivny
organizaény a instituciondlny rdmec, siet infrastruktdr, regu-
la¢né systémy primerané vyzvam konkurenéného prostredia.

2.4 Globdlne konkurencné prostredie

241 Eurbpa Celi bezprecedentnym vyzvam, pokial ide
o globédlne konkurenéné prostredie a potencidl rastu, kde sa
ukazuje byt menej efektivnou nielen v porovnani so svojimi
tradiénymi konkurentmi, ale aj s hlavnymi krajinami s rychle sa
rozvijajicim hospodérstvom. Najmé India a Cina zaznamend-
vaji vysokd mieru rastu vydavkov na VIR, v Cine s vrcholmi
dosahujticimi ro¢ne takmer 20 %. Ocakava sa, Ze percentudlny
podiel vydavkov na VIR v pomere k HDP v tejto krajine bude
v roku 2010 dosahovat rovnakid hodnotu ako v EU. Mnohé
eurépske podniky investuji v Cine nielen kvoli nizsfm
ndkladom, ale aj kvoli priaznivej kombindcii dobre vyskolenych
ludskych zdrojov a rozsiahlych a dynamickych trhov
s technolégiami a produktmi high-tech (*). Kedze vyskum
a inovdcie st klicovymi faktormi pre celenie takymto
vyzvam (), Eurépa musi zmobilizovat primerané finanéné
zdroje a vietky svoje intelektudlne kapacity na podporu vedy,
technoldgie a inovacif (%).

2.42  Cerstvejsie daje st viak alarmujtice: od roku 2001
intenzita vydavkov na vyskum sa ustdlila na priblizne 1,9 %
HDP a ro¢ny ndrast o 0,7 % zaznamenany v rokoch 2000 az
2003 premietnuty na rok 2010 by umoznil dosiahnut podiel
na HDP len vo vyske 2,2 %. Treba mat na pamiti, Ze kvoli
odlisnému objemu HDP v USA nadobuddaji aktivity VTR
v absolutnych ¢islach ovela vdcsi rozmer, a preto sa kritické
mnozstvo dosahuje ovela [ahsie. Priepast medzi vydavkami na
VTR v Eurépe a jej hlavnymi stpermi zdvisi v prvom rade od
niz$ieho prispevku stikromného sektora (v roku 2002 bol jeho

() Pozri Keith Smith, The Framework Programmes and the changing
economic landscape, Eurépska komisia, JRC[IPTS, Sevilla, december
2004, s. 11-12.

() Uvod ]. Pototnika k publikicii Key figures 2005. Towards
a European Research Area: Science, Technology and Innovation,
(Klticove tidaje o vede, technoldgii a inovdcidch na rok 2005. K eurdpskemu
vedomostnému priestoru) Europska komisia, GR pre vyskum, 2005, s.
5.

(*) EHSV prisudil tejto téme velky vyznam vo viacerych stanoviskdch,
naposledy v INT 269 — CESE 1484/2005 ,Siedmy rdmcovy program
v oblasti vyskumu a technického rozvoja“, 14. decembra 2005,
spravodajca pan Wolf, body 2.2, 2.3, 2.4. (U. v. EU C 65
z0 17.3.2006)

(°) Pozri tivod predsedu Erkki Ormala k dokumentu Five-Year Assess-
ment of the EU Research Framework Programmes 1999-2003.
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podiel na celkovych vydavkoch 55,6 % v EU oproti 63,1 %
kojenie je skuto¢nost, Ze v rovnakom obdobi sa vydavky
stkromného sektora na vyskum znizili a zdd sa, Ze eurdpske
stikromné investicie smeruji do inych oblasti sveta kvoli lepsim
rimcovym podmienkam. V obdobi rokov 1997 az 2002
eurépske podniky zvysili objem svojich investicii do vyskumu
v USA o 54 % v redlnych hodnotich, zatial ¢o zodpovedajici
tok financif z USA do EU sa zvysil len o 38 % ().

2.5 Zdkladné ciele

2.5.1  EHSV sthlasi s analyzou, ktord viedla k stanoveniu
Styroch zdkladnych cielov:

— prildkat a odmenit najlepsie talenty

— vytvorit prostredie s vysokym potencidlom pre priemyselny
vyskum a technologicky rozvoj (VTR)

— mobilizovat zdroje na inovécie a trvalo udrzatelny rast,
— budovat doveru vo vedu a techniku.

2.5.2  Zdkladnd vyzva zo zasadnutia Rady v Barcelone, t. j.
vyclenit 3 % HDP na vyskum do roku 2010 a zvysit percen-
tudlny podiel stkromnych investicii do vyskumu na 2/3 tejto
hodnoty, zavizuje k tomu, aby sa opatrenia v oblasti vyskumu
Spolocenstva a jednotlivych $titov navzdjom porovnavali
a koordinovali. Tento ciel mozno dosiahnut, len ak sa Eurdpa
stane atraktivnejSou pre investicie do vyskumu, ak sa zlepsi
efektivnost  systému vyskumu s vhodnymi rdmcovymi
podmienkami, ak sa zvysi G¢innost mechanizmov verejnych
vydavkov na stikromny vyskum, ak sa zefektivnia a zostladia
vyskumné politiky na drovni Spolocenstva i jednotlivych
statov (%).

2.5.3  Na zdklade analyz uskuto¢nenych pocas hodnotenia
a ndzorov vyjadrenych mnohymi zainteresovanymi EHSV
pokladd za potrebné zasiahnut rozhodnejsie prostrednictvom
akcii koordinovanych medzi Komisiou a ¢lenskymi $tdtmi do
podmienok, ktoré zatial nie st dostatocne priaznivé pre
vyskumnd ¢innost. Je potrebné stanovit stbor priamych
mechanizmov pre inovécie a konkurencieschopnost systému na
eurdpskej drovni, pretoze roztrieStenie a slabd koordindcia
vynakladaného usilia zabraruji dosahovat pozadované kritické
mnoZstvo a sdstredenost v tejto oblasti. Rovnako je potrebné

() Vsetky tidaje v tomto bode Cerpajii z publikdcie Key Figures 2005, s.
9 -10.
(%) Pozri tivod Key Figures 2005, s. 3.

ovela vicsie Gsilie v oblasti zostladenia a koordindcie opatren{
v oblasti vyskumu jednotlivych Statov ako aj politik v oblasti
vzdeldvania a rozvoja ludskych zdrojov, ochrany prav dusev-
ného vlastnictva, rozvoja inovicii prostrednictvom danovych
mechanizmov, konstruktivnej a synergickej spoluprice medzi
univerzitami a podnikmi atd.

2.6 Pozndmky k budiicej vyskumnej politike

2.6.1 EHSV sa opakovane vyslovil za podstatné zvysenie
rozpoctu na eurdpsky VTR, a preto vyjadruje opakovane svoju
podporu ndvrhu Komisie zvysit objem finan¢nych prostriedkov
vyclenenych na Siedmy rdmcovy program a perspektivie dlho-
dobo pristipit k dalsiemu zvyseniu (°). EHSV negativne hodnoti
Radou ozndmené ocakdvané podstatné zniZenie tejto sumy na
priblizne 5 % celkového rozpoétu EU oproti 8 % pldnovanym
Komisiou, pretoze je v rozpore s prioritnym postavenim
vyskumu, do ktorého ho stavia celosvetovy konkurenény boj
a poziadavky Lisabonskej stratégie.

2.6.2 EHSV vidy vyjadroval svoju podporu vytvoreniu
eurépskeho vyskumného priestoru (1% a sthlasil s Gcéelnostou
zriadenia orgdnu, akym je Eurdpska rada pre vyskum (ERV),
ktord by sa obzvldst mohla stat kld¢ovym ndstrojom podpory
vyskumu  $pickovej kvality prostrednictvom  hrani¢ného
vyskumu vytypovanom pomocou procesu ,zdola-nahor
(bottom up). EHSV s poteSenim konstatuje, Ze jeho odpordcania
boli zohladnené, najmi pokial ide o autonémiu ERV a zloZenie
jeho vedeckej rady, pricom opakovane zdoraziuje dolezitost
zapojenia $pickovych vedcov pochddzajicich aj z oblasti prie-
myselného vyskumu ().

2.6.3  EHSV sahlasi s potrebou $irokého spektra koordinova-
nych akcii na zabezpecenie optimdlnej integracie novych ¢len-
skych $tatov, ale nazddva sa, ze v tejto stvislosti neboli vytvo-
rené dostato¢né ndstroje. Proces transformdcie, ktorym preché-
dzaji tieto krajiny pocas predmetného obdobia hodnotenia,
komplikuje stanovenie tych najvhodnejsich opatreni na vybu-
dovanie hospodarstva zalozeného na rozvoji vedomosti
a vyskumu. Pristup, ktory sleduje ciel ,posiliiovania vyskumu*
md v nich osobitny vyznam, treba ho vsak zamerat na ,pro-
dukciu inovécii“, aby sa spustili vyvojové mechanizmy, ktoré
potrebuju.

() CESE 1484/2005, body 1.4 s. 2 a od 4.1 po 4.6, s. 9 a 10. (U. v.
EU C 65 zo 17.3.20006)

(") Pozri okrem iného stanovisko CESE 1647/2004 na tému ,Oznd-
menie — Veda a technoldgia, kltic k budiicnosti Eurépy“, spravodajca pan
Wolf ako aj dopliujiice stanovisko na td istd tému, (CCMI/015 -
CESE 1353/2004, spravodajca pdn van lersel, pomocny spravo-
dajca Gibillieri). ; ’

(") INT 269 CESE 1484/2005, bod 4.11. (U. v. EU C 65 zo 17.3.2006)
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3. Pripomienky k odpordcaniam tykajiicim sa rdmcovych
programov

3.1 Zapojenie siikromného sektora

3.1.1  EHSV sa pripdja k odporticaniam komisie a zdoraziiuje
najmd vyznam vacsieho usilia a rozsiahleho zapojenia prie-
myslu ako hlavného predpokladu pre dosiahnutie ciela stanove-
ného Radou v Barcelone. Dosiahnutie tohto ciela moze byt
ulahéené tym, Ze sa hospoddrstvo bude aktivnejsie zapdjat do
strategickych rozhodnuti a spolupodielat na urcovani tych
tematickych oblasti, v ktorych moze eurdpsky vyskum $pic-
kovej kvality viac vyniknat.

3.1.2  Aby bolo mozné zabezpecit takéto zapojenie, je podla
nazoru EHSV potrebné cielenejsie sa zamerat na komunikdciu
a zapojenie podnikov, organizdcif a zdruzeni V}’frobcov a to aj
kvoli ulahéeniu Gcasti MSP, a tym zvy3eniu jej sucasnej miery
dosahujticej 13 %, ¢o nie je velmi uspokojivé. Siedmy rdmcovy
program a rdmcovy program pre konkurencieschopnost
a inovécie nesmii byt na zdklade svojej povahy povazované za
alternativy, ale musia byt vnimané ako vzdjomne sa dopliiajtce
a zostladené.

3.1.3 Podla ndzoru EHSV by mali byt doterajsie ako aj
nové (1), uz pre Siesty rdmcovy program stanovené finan¢né
ndstroje zostat v podstate nezmenené, aby neboli netimyselne
vytvorené nové pristupové bariéry (ktoré zistili odbornici na
zaCiatku 6. rdmcového programu). Tieto financné ndstroje by
naopak mali byt na zdklade ziskanych skdsenosti prisposobené
tak, aby boli lahsie vyuzitelné.

3.1.4  Integrated Projects (IP) a Specific Targeted Research Projects
(STREP), ktoré vyuzivaji najmd MSP, by mali byt optimalizo-
vané, aby este viac ulah¢ili zapojenie MSP. Technologické plat-
formy ako aj Joint Technology Initiatives si ndstroje, ktoré
urcite prispievaji k dosiahnutiu tohto ciela. Network of Excel-
lence, ktoré ocefiuji a podporuji najmd univerzity a verejné
vyskumné centrd, by mali byt preto rozvijané do takej podoby,
aby podporovali silnejsie zapojenie priemyslu a prispievali
k  zvySeniu  mobility  vyskumnikov v spojeni
so ziaducou silnejSou vymenou medzi verejnym a stikromnym
sektorom.

3.2 Zjednodusenie administrativy a postupov

3.2.1 O zjednoduSeni administrativy a postupov sa diskutuje

pri kazdom predlzem ramcového programu: v priebehu rokov
doslo k pocetnym zlepseniam — od roznych dokumentov na
tému zjednoduSenia az po konzultaéni skupinu (,sounding
board“), ktord zriadil ¢len Komisie Poto¢nik zo zdstupcov

(") V tejto stvislosti pozri aj stanovisko vyboru INT/309, ktoré sa
prave pripravuje.

malych vyskumnych zariadeni — a predsa sa zdd, Ze konkrétne
navrhy nevyriesili tazkosti a problémy acastnikov.

3.2.2  Vychadzajic zo skiisenosti odbornikov a bezprostredne
zainteresovanych, ktoré boli predostreté v ramci konzultdcii,
EHSV navrhuje systematicky zaznamendvat a vyhodnocovat
problémy, s ktorymi sa stretdvaji Gcastnici projektov sticasného
ramcového programu, aby mohli byt navrhnuté mechanizmy,
ktoré by boli lepsie prisposobené sucasnym podmienkam. Toto
by mohlo prospiet ststavnému hodnoteniu kvality vyuzivanych
postupov ako aj formdlnych kontrolnych a hodnotiacich
postupov.

3.2.3  Bolo by tiez ucelné stanovit pri vhodne stanovenych
vyvojovych projektoch pravidelné prehodnotenie zamyslanych
¢innost{ a vysledkov. Tieto kontrolné terminy pre vopred
presne stanovené skiisobné body (check points) projektu by mali
byt priamo viazané na vyplacanie finanénych prostriedkov
a nasledné pokracovanie projektu.

3.2.4  Vzhladom na podmienky ucasti a administrativne
a finan¢né riadenie by sa mohli ako uzito¢né ukdzat podrobné
a jednotne Vykladané usmernenia pre zmluvné dohody tcast-
telov 21adost1 ako aj vyberové konania, v ktorych budu jasne-
j8ie $pecifikované jednotlivé schémy, aktivity a kategérie ﬁéast-
nikov.

3.2.5 Ukézalo sa, Ze pomerne mald skupina organizdcii sa
viackrdt ztcastnila na vyberovych konaniach a na viacerych
programoch — Casto ako Prime Contractors (zékladné podniky) —
tento podiel sa odhaduje na priblizne patinu projektov (*%).
Takdto koncentricia vyvoldva isté obavy: na jednej strane
zretelne poukazuje na problémy zdcastnit sa, s ktorymi sa stre-
tdvaju najma prvouchddzaci vo vyberovych konaniach v oblasti
vyskumu, na strane druhej takdto koncentrcia zmensuje
moznost realizovat nové projekty zamerané na radikilnu
inovaciu a rizikovy vyskum (¢o pozaduje odporicanie 2).

3.3 Posilnit vyskum

3.3.1  Podmienky pre stimulovanie sikromnych investicii do
vyskumu, technolégie a vyvoja nadalej nie si stanovené
a trhové mechanizmy, ktoré by mohli vyvolat synergicki reta-
zovl reakciu neboli doteraz, zdd sa, ndjdené, a teda nemozu
byt vyuzivané tak skoro, ako by bolo potrebné. Danové
stimuly, posilnenie prdv v oblasti dusevného vlastnictva, zjed-
nodusenia pri vyuzivani rizikového kapitdlu st stanovenymi
cielmi, a nie realiza¢nymi ndstrojmi.

(") Pitrocné hodnotenie, s. 7.
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3.3.2  EHSV sa zvlast zasadzuje za vytvorenie ndstrojov na
rozvoj podnikavosti eurépskych vyskumnikov, ako aj za
ndjdenie prostriedkov a mozZnosti (po¢nic rizikovym kapitdlom
— risk capital &i venture capital — aZ po $pecifické financovanie
prostrednictvom EIB a pozi¢ky s vyhodnymi tirokovymi sadz-
bami pre oblast vyskumu), ktoré by ulahcili realizdciu
vysledkov vyskumu v konkrétnych podnikatelskych aktivitich.

3.3.3  V ramci odporticania o vy$§om zapojeni High-Tech-
MSP, ktoré EHSV sdm formuloval v niekolkych predchddzaji-
cich stanoviskdch a ktoré v plnom rozsahu podporuje, by
okrem ,spolo¢nych technologickych iniciativ* (Joint Technology
Initiatives), technologickych platforiem a moznosti programu
JMyslienky mali byt vytvorené aj dalSie Specifické ndstroje.
EHSV si praje, aby toto bolo stanovené ako jeden z hlavnych
cielov a obzvldst zohladnené v rdmci otvorenej met6dy koordi-
nécie.

3.3.4  Na posilnenie inovaéného vyskumu zameraného na
dosahovanie konkurencieschopnych vysledkov je podla nizoru
EHSV potrebné sa zaoberat doteraz nevyrieSenymi problémami
v oblasti prdv duSevného vlastnictva — najmid otdzkami stivisia-
cimi s patentom SpoloCenstva, patentovatelnostou vyndlezov
vytvorenych pomocou informatickych technoldgif a vyndlezov
v novych oblastiach poznania, ako aj Gplnym uplatiiovanim
smernice o patentovatelnosti biotechnologickych vynélezov.

3.4 Ludské zdroje

3.4.1 EHSV povazuje za prvoradé zatraktivnit kariéru
vo vedeckej a technickej oblasti zvySenim hodnoty vyskumnic-
keho povolania, a to nielen z finanéného, ale aj
zo spolocenského hladiska. Stdpajici trend postgradudlnych
$tadii a vyskumnych pobytov v inych krajinich v rdmci vyso-
koskolského prostredia aj mimo neho je bezpochyby pozi-
tivnou formou mobility v procese vzdeldvania vyskumnych
pracovnikov, kedZe vymena poznatkov a pracovnych metdd
predstavuje nenahraditelny cenny prinos. Tato mobilita sa vSak
stava kritickym faktorom, ak existuje len jednym smerom,
pretoze vyskumnici nemajd vo svojej krajine povodu pracovné
podmienky,  kariérne = mozZnosti,  socidlnu  prestiz
a zodpovedajiice finanéné ohodnotenie, ktoré by ich mohlo
viest k ndvratu (**). Eur6pa musi byt vo vsetkych clenskych
krajindch atraktivna pre mladych ludi, ktori sa rozhodnt pre
vyskumnicku kariéru. Najmi je vsak potrebné snazit sa o to,
aby sme mladym vyskumnikom z rozvijajticich sa hospodar-
skych mocnosti ako napr. Cina a India ulahéili cestu do EU,
okrem iného prostrednictvom foriem riadenej vymeny.

3.4.2  Programy na rozvoj ludskych zdrojov a podporu
mobility sa nezdaji byt dostato¢né na to, aby bol dosiahnuty
kvalitativny skok, ktorym by bolo mozné dosiahnut prvy

(") EHSV sa k tejto otdzke uz vyjadroval v pocetnych stanoviskach, na-
posledy v uz citovanom stanovisku CESE 14842005, bod 4. 12Af,
(U.v. EU C 65 zo 17.3.2006)

z podstatnych cielov — ,prilikat a odmenit najlepsie talenty*.
Chyba jasnd perspektiva Statitu ,eurdpskeho vyskumnika®,
ktory by mal stat v centre takejto akcie.

3.43  Na zvladnutie tejto problematickej situdcie musia byt
zavedené inovacné opatrenia. Je potrebné investovat do rozvoja
vysokoskolského vzdeldvania v oblastiach vedy a inZinierstva,
dolezitym predpokladom éoho Je i zavadzanie predmetov
a propagdcia Studijnych odborov v oblasti prirodnych vied.
Zéroven je potrebné znizit podiel absolventov vysokych $kol
v tych Studijnych odboroch, v ktorych neexistuje zodpoveda-
juca ponuka pracovnych miest (negativna situdcia rozsirend
v novych clenskych $titoch, ako aj v Taliansku, Portugalsku
a Rakusku), podporovat ndrast podielu vyskumni¢ok (sotva
tretina vSetkych vyskumnikov, ale viac ako 63 % vietkych
absolventov vysokych $kol vo vedeckych a inZinierskych $tudij-
nych odboroch st Zeny) (*°) a zatraktivnit kariéru vo vedeckej
oblasti.

3.4.4  EHSV sa domnieva, Ze by tieto politické opatrenia, za
ktoré st zodpovedné v prvom rade clenské staty, mohli byt
podrobnejsie prejednané v rdmci otvorenej metddy koordindcie,
ktord by mohla byt wuplatnend na systémy vysSicho
a univerzitného vzdeldvania a vyskum s ciefom vypracovat
modelové postupy, ndjst vhodné formy ,peer review”, zaviest
opatrenia dohodnuté medzi clenskymi $titmi a regionmi
a stanovit prioritné témy pre cezhrani¢ny vyskum.

3.4.5  Podiel Vyskumnfkov v pracujlicej populdcii v Eurdpe je
podstatne nizf nez v konkurencnych krajinich (5,4 %o v EU
v porovnani s 9 %o v USA a 10,1 %o v Japonsku; vo v3etkych
novych ¢lenskych krajindch a v krajinach juznej Eurdpy je vSak
tento podiel niz$i ako 5 %), a vek zamestnancov vo vede
a technolégii pomaly vzbudzuje obavy (35 %, v niektorych
krajinach dokonca 40 %, je vo veku 45 — 64 rokov v porovnani
s 31 % vo veku 25 — 34 rokov) (*). Okrem toho by nds mala
zardzat aj skutoCnost, ze podla odhadu momentilne pracuje
v USA 150 000 eurdpskych vyskumnikov, a Ze na dosiahnutie
ciela z Barcelony je v najblizSom desatro¢i potrebnych 500 000
- 700 000 (V) dalsich vyskumnikov.

3.4.6 EHSV sdhlasi s komisiou odbornikov v tom, Ze
vyskumnikom je potrebné poskytnit (za predpokladu dodr-
zania zdkladnych etickych principov) viac autondmie
a zodpovednosti, a Ze je potrebné vedecké povolania presunit
do centra pozornosti verejnosti. Sthlasi aj s ndzorom, ze okrem
priestorovej mobility je potrebné zabezpecit aj interdiscipli-
ndrnu mobilitu, a Ze tipendid programu Marie Curie by mali
byt prepojené s ndrodnymi a regiondlnymi programami
a cielene vyuzivané na zvySovanie mobility medzi verejnym
a sukromnym vyskumom.

(") Key Figures 2005, s. 53 = 57.
(") Key Figures 2005, s. 47 — 51.
(7) Five Year Assessment, s. 12.
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3.4.7  EHSV okrem toho vita snahu Komisie o vytvorenie
,Eurépskej charty vyskumnych pracovnikov” (*¥), ktora predsta-
vuje prvy krok spravnym smerom, je vSak toho ndzoru, Ze sa aj
Clenské stity musia viac a koordinovanejsie usilovat
o efektivnejSie a lepsie vzdjomne zosuladené opatrenia v oblasti
vzdeldvania, kariéry, platov (vritane prispevkov, danovych
a dochodkovych systémov) (*%).

3.4.8  RieSenie otdzky dovery v eurdpsku vedu a vyskum
a ich legitimnosti, ktorej EHSV pripisuje velky vyznam, je
jednym z predpokladov pre legitimdciu vyskumnikov
a ocenenie ich prce po ekonomickej stranke. Nielen s ohladom
na tento ciel je potrebné skoncipovat aktivnu politiku
vzdjomne zostladend medzi Komisiou a clenskymi $tdtmi,
ktorti je potrebné vybavit primeranymi ndstrojmi a zdrojmi.

3.5 Proces hodnotenia

3.5.1 EHSV berie na vedomie znaéni snahu Komisie
o zlepSenie procesu hodnotenia zvyraznenti celym radom

V Bruseli 17. mdja 2006

(") Odportcanie Komisie z 11. marca 2005 tykajice sa Eurdpskej
charty vyskumnych pracovnikov a Kddexu sprévania pre nibor
vyskumnych pracovnikov, U. v. EU L 75, 22.3.2005, s. 67.

(") Pozri stanovisko EHSV k ozndmeniu ,Vyskum v eurépskom
vyskumnom priestore“ (CESE 305/2004, spravodajca: pan Wolf, U.
v. EU C 110, 30.4.2004).

dokumentov zameranych na ¢innost hodnotiacich odbornikov.
Skuto¢ny problém je vSak v hodnoteni ex post: pokial sa totiz
obmedzuje len na prehodnotenie formdlnej celistvosti
vzhladom na ciele, hrozi tu nebezpecenstvo, 7e sa zo zretela
strati skutoCny strategicky ciel — hodnotenie Strukturdlneho
vplyvu  rdmcového  programu na  celkovd  situdciu
v hospodarstve a vyskume EU ako aj priorit, ktoré maji byt
dosiahnuté a prislusného pridelovania prostriedkov.

3.5.2  EHSV navrhuje venovat sa zavedeniu indikdtorov,
ktoré by hodnotili skutocné vykony so zretefom na konkuren-
cieschopnost a vyvoj. Takéto indikdtory vykonu v oblasti
vyskumu by mali umoznif merat Gcinnost financovanych
aktivit vzhladom na celkovy vyvoj EU a zamerat budice akti-
vity koherentnym spdsobom na zistené priority. EHSV si vSak
uvedomuje, Ze automatické hodnotenie nikdy nemdze byt
dostato¢nou ndhradou za diferencované a situdcii prispdsobené
hodnotenie prislusnych expertov.

Predsednicka
Eur6pskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru
Anne-Marie SIGMUND



