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ZAVERY RADY
z 24. mdja 2005

o novych ukazovateloch vo vzdelivani a odbornej priprave

(2005/C 141/04)

RADA,
so zretelom na:

1. novy strategicky ciel Eurdpskej tnie stat sa ,najkonkuren-
cieschopnejsim a najdynamickej$im hospoddrstvom na
svete Zaloien)'fm na Vedomostiach schopn)'rm udrzat trval)'r
pracovnych prilezitosti, ako aj vdcSou spolocenskou stdrz-
nostou®, ktory sa stanovil na zasadnuti Eurdpskej rady
23. — 24. marca 2000 v Lisabone a opitovne potvrdil na
zasadnuti Eurépskej rady 23. a 24. marca 2001
v Stokholme;

2. zdvery jarného zasadnutia Eurdpskej rady v roku 2005,
ktoré zdoéraznuju, Ze ,ludsky kapitdl je najdolezitej$im
majetkom Eurdpy* (');

3. potvrdenie zo zasadnutia Eurdpskej rady v Lisabone, Zze
eurdpske systémy vzdeldvania a odbornej pripravy vyza-
duju prisposobenie sa poziadavkdm spolocnosti zalozenej
na vedomostiach a potrebdm vysSej drovne a kvality
zamestnanosti. Teda, manddt zasadnutia Eurdpskej rady
v Lisabone Rade pre vzdeldvanie ,uvazovat o konkrétnych
buducich cieloch systémov vzdeldvania, zameriavajic sa na
spolo¢né zaujmy a priority a zdroven re$pektujic narodni
rozmanitost s ciefom prispievat k luxemburskému
a cardiffskému procesu” (3);

4. zdvery zo zasadnutia Eurépskej rady v Barcelone
15. — 16. méda 2002 (}), ktoré schvilili pracovny
program (*) vrdtane orienta¢ného zoznamu ukazovatelov,
ktoré sa majii pouzivat na meranie pokroku dosiahnutého
pri vykondvani trindstich konkrétnych cielov pomocou
otvorenej metddy komunikdcie, s cielom, aby sa eur6pske
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy stali ,do roku
2010 svetovou znackou kvality“, a ktoré vyzvali na stano-
venie ukazovatela ovlddania jazykov;

5. opitovné potvrdenie hlavnej tilohy ukazovatelov a piatich
referenénych drovni pri usmerfiovani a merani pokroku
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy vzhladom na
lisabonské ciele (°);

(') Dok. 7619/05, odsek 34

() Dok. SN 100/1/00 REV 1, odsek 27

() SN '100/1/02 REV 1.

(*) .Podrobny pracovny program na_kontrolu spravy o konkrétnych
cieloch systémov vzdeldvania a odbornej pripravy®, ktory Eurpska
Rada prijala 14. februdra 2002.

(’) Zavery Rady o referen¢nych hodnotich prijaté 5. mdja 2003.

6. Spolo¢nt priebeznt spravu z februira 2004 (%), ktord
zdoraznila potrebu zlepsit kvalitu a porovnatelnost existu-
jucich ukazovatelov, najmi v oblasti celozivotného vzdeld-
vania a jej poziadavku, aby stdla skupina pre ukazovatele
a referen¢né hodnoty a vietky existujice pracovné skupiny
navrhli do konca roku 2004 limitovany zoznam novych
ukazovatelov rozvoja;

7. predbezni odpoved Komisie na tito poziadavku zdoraziu-
jucu mozné kratkodobé, strednodobé a dlhodobé stratégie
v deviatich oblastiach ukazovatelov (7);

OPATOVNE POTVRDZUJE, Ze

8. pravidelné monitorovanie vykonnosti a pokroku pomocou
ukazovatelov a referencnych hodnét je zédkladnou sticastou
lisabonského procesu, ktoré umoziuje vymedzenie silnych
a slabych strdnok s ohladom na strategické usmerfiovanie
a riadenie kratkodobych i dlhodobych opatreni stratégie
vzdeldvania a odbornej pripravy 2010;

UZNAVA, 7e

9. je ziaduce vypracovat jednotny rdmec ukazovatelov
a referenénych hodnét na monitorovanie vykonnosti
a pokroku v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy;

10. vypracovanie potrebnych tdajov pre nové ukazovatele
moze byt dlhodoby projekt trvajici 5 — 10 rokov;

11. zlepSend spoluprica vo vzdeldvani a odbornej priprave by
sa mohla vyuZit na stanovenie jednotného rdmca ukazova-
telov podlozeného vhodnymi zdrojmi tdajov, ¢im by sa
prekro¢il lisabonsky horizont roku 2010;

12. zriadenie ,vyskumnej jednotky celozivotného vzdeldvania“
v Spolo¢nom vyskumnom stredisku na ISPRA moze
vyznamne zvy$it vyskumnd kapacitu Komisie s ohladom
na rozvoj novych ukazovatelov;

(°) ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010“ — tspech lisabonskej stra-
tégie zdvisi od naliehavych reforiem, ktoré spolo¢ne schvilila Rada
a Komisia 26. februdra 2004.

() Pracovny dokument ttvarov Komisie ,Nové ukazovatele vzdeldvania
a odbornej pripravy“ (SEC(2004), 1524).
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ZDORAZNUJE, ze

13.

14.

15.

by sa mali plne vyuzivat existujice tdaje a ukazovatele,
pricom by sa malo vyvindt dsilie na zlep3enie ich porovna-
telnosti, relevantnosti a aktudlnosti;

rozvoj novych ukazovatelov plne redpektuje zodpovednost
¢lenskych $titov za organizdciu svojich systémov vzdeld-
vania a nemal by predstavovat neprimerand spravnu alebo
finan¢na zafaz pre dotknuté organizdcie a institdcie, ani by
nemal nevyhnutne viest k zvySenému poctu ukazovatelov,
ktoré sa pouzivajii na monitorovanie pokroku;

existuje potreba nadalej posilfiovat spoluprdcu s inymi
medzindrodnymi organizdciami ¢innymi v tejto oblasti
(napr. OECD, UNESCO, IEA), najmi s cielom zlepsit
medzindrodni jednotnost Gdajov;

VYZYVA Komisiu:

16.

17.

18.

s ohladom na oblasti ukazovatelov, v ktorych uz existuja
zhromazdovania tdajov alebo sa planuji prieskumy EU,
aby dalej rozvijala a predkladala Rade stratégie tykajice sa
ukazovatelov v oblastiach G¢innosti investicii, IKT, mobi-
lity, vzdeldvania dospelych, ucitelov a vychovavatelov,
odborného vzdeldvania a pripravy, socidlneho zaclenenia
a aktivneho ob¢ianstva;

s ohladom na oblasti ukazovatelov, v ktorych neexistuji
porovnatelné uddaje, aby predkladala Rade podrobné
ndvrhy na rozvoj novych ukazovatelov v oblastiach:

— ucdenia sa udit;
— jazykovych zru¢nosti;

a v kazdej dalSej oblasti, v ktorej by sa nové prieskumy
mohli stat vyznamnymi;

s ohladom na oblasti ukazovatelov, v ktorych medzind-
rodné organizdcie (napr. OECD, UNESCO, IEA) planuju
nové prieskumy, spolupracovat s medzindrodnymi organi-
zdciami s cielom uspokojit informaéné potreby EU napr.

v oblastiach ako IKT, znalosti dospelych a odborny rast
ucitelov, ak iné medzindrodné organizicie uz rokuji
o moznosti vykonat prieskumy;

19. pri rozvoji takychto stratégii a novych néstrojov na zhro-

mazdovanie udajov vritane spoluprdce s medzindrodnymi
organizaciami:

— v pripade potreby analyzovat ich politicky vyznam
a zvazovat aj vztah medzi rozvojom ludského kapitdlu
a integrovanou politikou vzdeldvania a zamestnanosti;

— predkladat podrobné technické $pecifikdcie navrhnu-
tych novych prieskumov;

— zahrndt Casovy plin rozvojovej prace, ktord sa md
vykonat;

— zahrndt  odhad  pravdepodobnych  nédkladov
a infrastruktiry potrebnej na takéto rozvojové price
a nasledujice zhromazdenie ddajov v zicastnenych
¢lenskych $tatoch a pre Komisiu;

— upresnit vhodné riadiace $truktiry, ktoré umoznia, aby
boli ¢lenské $taty zapojené do metodickej a rozvojovej
prace a mohli prijimat potrebné rozhodnutia v stlade
s Casovym pldnom a zdroven zabezpeCovali rozvoj
prislusnych a kvalitnych tdajov;

20. s cielom informovat Radu najneskor do konca roku 2006:

— preskimat iniciativy podniknuté v ostatnych prieskum-
nych oblastiach vratane vplyvu IKT na vyucbu a ucenie
sa, vysledky mobility pracovného trhu a socidlne
pozadie Studentov vysokych $kol;

— hodnotit pokrok vzhladom na vytvorenie jednotného
ramca ukazovatelov a referen¢nych hodnoét na kontrolu
lisabonskych cielov v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy vratane prehodnotenia vhodnosti existujicich
ukazovatelov, ktoré sa pouzivaji na monitorovanie
pokroku.




