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Uradny vestnik Eurépskej tinie

1.7.2005

Informdcie ozndmené Clenskymi Stitmi o $titnej pomoci poskytnutej v silade s nariadenim (ES)
¢. 68/2001 z 12. janudra 2001 o uplatiovani ¢linkov 87 a 88 Zmluvy o ES na pomoc vzdelivaniu

(2005/C 161/05)

(Text s vyznamom pre EHP)

Cislo pomoci: XT24/03
Clensky §tat: Taliansko
Region: Autonémna oblast Bolzano

Ndzov  programu  pomoci: Pricbezné  vzdeldvanie
popri zamestnani pre zamestnancov v zmysle Zikona 236/93
a prislusnych ministerskych obeznikov*

Pravny zdklad: Il regime di aiuto si basa sul Bando Provinciale
con oggetto: ,Apertura dei termini per la presentazione delle
domande di contributo per azioni di formazione continua
aziendale rivolta a lavoratori dipendenti ai sensi della L. 236/93
ed alle successive Circolari Ministeriali“ autorizzato con Deli-
bera della G.P. n. 5166 del 30.12.2002.

Rocné vydavky plinované v rdmci programu pomoci:
784 241 EUR

Priemerné rocné vydavka nie je mozné predvidat, pretoze podla
ozndmenia maji byt kazdy mesiac predkladané projektové
zdmery, a to aZ dovtedy, kym nebudi vycerpané vsetky
prostriedky (najneskor do 31. decembra 2006)

Maximadlna intenzita pomoci:

Velké podniky
Specifické odborné vzdeldvanie: 25 %

Vseobecné odborné vzdeldvanie: 50 %

Malé a stredné podniky
Specifické odborné vzdeldvanie: 35 %
Vseobecné odborné vzdeldvanie: 70 %

Vyska uvedenej pomoci sa zvySuje o:

5 percentudlnych bodov, ak vzdeldvacie akcie st urcené pre
podniky so sidlom v oblastiach, ktoré moézu podporit regio-
nalnu pomoc v stlade s ¢linkom 87 ods. 3 pism. ¢) Zmluvy;

10 percentudlnych bodov, ak je odborné vzdeldvanie urc¢ené
pre znevyhodnenych pracovnikov podla ¢lanku 2 pism. g)
nariadenia (ES) ¢. 68/2001 z 12. janudra 2001.

Détum implementdcie: 28. janudr 2003

Trvanie programu: Az do celkového vycerpania disponibil-
nych fondov.

Ucel pomoci: Pomoc sa tyka vieobecného a 3pecifického
odborného vzdeldvania. Ozndmenie samospravy schvilené
rozhodnutim samospravy provincie ¢. 5166 z 30. decembra
2002 obsahuje presné vymedzenie dvoch druhov odborného
vzdeldvania, v stilade s nariadenim (ES) ¢. 68/2001. Hodnotiaci
vybor posudi, ¢i kazdy predlozeny projekt je v stlade

s definiciami vSeobecného a odborného vzdeldvania a ¢ je
intenzita pozadovanej pomoci spravna. V pripade jej nezlucitel-
nosti, vybor primerane preskima odhady a celkové vydavky
stanovené v Ziadosti.

Prislusny(-é) sektor(y) hospodirstva: Vsetky sektory hospo-
dérstva.

Nizov a adresa orginu poskytujiceho pomoc:

Lautorita che concede laiuto é la Provincia Autonoma di
Bolzano:

Ripartizione 21 — Formazione Professionale in Lingua Italiana
Via Santa Geltrude, 3

[-39100 BOLZANO

Direttrice di Ripartizione ¢ la

Dott.ssa Barbara Repetto Visentini;

Ripartizione 20 — Formazione Professionale in Lingua Tedesca
e Ladina

Via Dante, 3

1-39100 BOLZANO

Direttore di Ripartizione é il Dr. Peter Duregger.

Dalsie informdcie: Oznam o programe pomoci bol uverej-
neny v tUradnom vestniku regionu ¢. 4. zo dna 28. janudra
2003, dodatku ¢. 1; umoziuje podporovanym podnikom zvolit
si medzi programom S§titnej pomoci v zmysle nariadenia (ES)

¢. 68/2001) a programom v zmysle pravidla ,de minimis“
podla nariadenie (ES) ¢. 69/2001).

Cislo pomoci: XT26/03
Clensky stit: Spojené kralovstvo
Region: Cornwall a ostrovy Scilly — oblast spadajtica pod ciel 1

Nizov programu pomoci: Program ciela 1 pre Cornwall
a ostrovy Scilly na roky 2000 az 2006 (Objective 1 Programme
for Cornwall and the Isles of Scilly 2000 — 2006)

Pravny ziklad:
— Learning and Skills Act 2000

— Employment Act 1973, Section 2(1) and 2(2) substantiated
by Section 25 of the Employment and Training Act 1998

— Section 5 & 6, Regional Development Agencies Act 1998
— Section 2 of the Employment and Training Act 1993

— Further and Higher Education Act 1992
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Rocné vydavky plinované v rdmci programu:
Celkové vydavky ESF:

(Opatrenia 1.7; 3.2; 3,3; 3.5 a 5.4)

20,16 mil. GBP

Ro¢né vydavky

2003 5,33 mil. GBP

2004 4,72 mil. GBP

2005 5,09 mil. GBP

2006 5,02 mil. GBP

Maximadlna intenzita pomoci:
35 % pre velké podniky na $pecifické vzdeldvanie

45 % pre MSP na 3pecifické vzdeldvanie
60 % pre velké podniky na vieobecné vzdeldvanie
80 % pre MSP na vseobecné vzdeldvanie

(uplatni sa vysSia intenzita pomoci, pretoze Cornwall a ostrovy
Scilly st oblasti, ktorym sa poskytuje pomoc podla ¢lanku 87
ods. 3 pism. a))

Ak sa pomoc poskytuje znevyhodnenym pracovnikom, ako si
definovani v ¢lanku 2 ods. g), intenzita pomoci sa moze zvysit
010 %.

Ziadny podnik nedostane pomoc vyssiu ako 1 000 000 EUR.
Détum implementdcie: 22. april 2003

Trvanie programu alebo individuilnej pomoci: 30. jin
2007

Utel pomoci: Prvok ESF programu ciela 1 je rozsiahly vzdeld-
vaci a rozvojovy program, ktorého cielom je zlepsit zamestna-
telnost nezamestnanych osob, vratane znevyhodnenych pracov-
nikov, podporovat celozivotné vzdeldvanie zamestnanych aj
nezamestnanych, zlepsit vedomostnti bdzu a prispdsobitelnost
zamestnanych pracovnych sil a zniZif mieru znevyhodnenia
zien na trhu prdce. Pomoc na vzdeldvanie, na ktorti sa vztahuje

tato vynimka, sa vztahuje na tie opatrenia v programe, ktoré sa
tykaji poskytovania pomoci pre zamestnancov a podniky.

Vseobecné vzdeldvanie

Vicsina vzdeldvania, na ktoré sa poskytuje podpora v ramci
ciela 1, je vSeobecnej povahy. Toto vzdeldvanie je pouzitelné
nielen pre terajsie alebo budiice pozicie zamestnancov
v podniku, ktorému sa poskytuje pomoc, pretoze zvysenie
kvalifikdcie zabezpecuje zruénosti, ktoré st vyuzitelné aj v inych
oblastiach a ktoré znacne zlepSujii zamestnatelnost prislusného
pracovnika. Ak je vysledkom vzdeldvania ziskanie ndrodnej
odbornej kvalifikdcie a kvalifikdcie v oblasti klicovych zru¢-
nosti, takéto vzdelavanie sa povazuje za vzdelavanie vieobecne;j
povahy.

Specifické vzdeldvanie

Ak je vzdeldvanie zabezpeCované v rdmci ciela 1 v zdsade
pouzitelné pre terajsiu alebo budicu poziciu zamestnanca
v podniku, ktorému sa poskytuje pomoc a zamestnanec tak
ziska kvalifikiciu, ktord nie je pouzitelnd inde, na Specifické
vzdeldvanie sa uplatni sa maximalna intenzita pomoci.

Prislusné sektory hospodarstva: Vsetky sektory.
Ndzov a adresa orgdnu poskytujiiceho pomoc:

Department for Work and Pensions
ESF Division

Moorfoot

Sheffield S1 4PQ

0114 267 7306

Dalsie informécie:

Kontakt pre ciel 1

Janet Woolley

Government Office for the South West
Mast House

24 Sutton Road

Plymouth PL4 OH]

01725 65022



