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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 17.10.2005
KOM(2005) 523 v konec¢nom zneni

2004/0165 (COD)
Upraveny navrh na
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 Eurdopskom socialnom fonde

(predlozeny Komisiou podrla ¢lanku 250, odsek 2 Zmluvy o ES)
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DOVODOVA SPRAVA

1. Uvob

(D) Komisia prijala 14. jala 2004 navrh nového nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
o Eurépskom socialnom fonde'. Tento névrh bol postupeny Eurdpskemu parlamentu a
Rade 15. jula 2004.

(2)  Hospodarsky a socidlny vybor vyjadril svoje stanovisko k navrhu Komisie
9. marca 2005,

(3)  Vybor regionov predlozil svoje stanovisko 23. februara 2005°.

4) Eurdpsky parlament vyjadril svoje stanovisko v prvom &itani 6. jula 2005*.

2. CIEL NAVRHU

Europsky socidlny fond (ESF) prispieva k cielom hospodarskej a socialnej sudrznosti
uvedenym v ¢lanku 158 Zmluvy o ES tym, Ze podporuje politiky a priority zamerané na
dosiahnutie plnej zamestnanosti, zlepsSenie kvality a produktivity prace a podporu socialneho
zaClenenia a sudrznosti, v stlade susmerneniami a odporicaniami Eurdpskej stratégie
zamestnanosti (ESZ).

Na dosiahnutie tohto ciela potrebuje ESF rieSit’ tri najdolezitejSie problémy: rozdiely
v zamestnanosti, socidlne nerovnosti, medzery v schopnostiach a nedostatok pracovnych
miest v rozsirenej Unii; hospodarsku a socidlnu restrukturaliziciu, ktora je dosledkom
globalizacie a rozvoja znalostnej ekonomiky; a demografické zmeny, ktorych vysledkom je
stale menej pocetnd a starnica pracovna sila.

Komisia navrhla zjednoduSeny mechanizmus na uskuto¢iiovanie kohéznej politiky, pri¢om sa
zachovavaju hlavné zdsady programovania, partnerstva, spolufinancovania a hodnotenia.
Zékladnym prvkom tejto reformy je podporovanie  strategickejSiecho  pristupu
k programovaniu, ktory ma za ciel' zvySit urovenl zamerania intervencii Europskeho
socidlneho fondu v suvislosti s lisabonskou agendou a Europskou stratégiou zamestnanosti.

3. STANOVISKO KOMISIE KU PRIJATYM ZMENAM A DOPLNENIAM

Eurépsky parlament 6. jula 2005 prijal 85 zmien a doplneni. Komisia je pripravena Ciastocne
alebo v celom rozsahu schvalit’ d’alej uvedené zmeny a doplnenia.

e Zmena a doplnenie ¢. 3: (uvadza oblasti politiky); pozri odovodnenie 7;

KOM(2004) 493 konecné znenie.
U.v.EUC[..],[...],s. [...].
U.v.EUC[...],[...],s. [...].
U.v.EUC[...],[...],s. [...].
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Zmena a doplnenie ¢. 4: (zdoraziuje dolezitost’ sucasnych a buducich vyziev pre
Europsku tniu); pozri nové odovodnenie 4;

Zmena a doplnenie ¢. 5: (zdoraziuje dblezitost’ a modernizaciu Eurodpskeho socialneho
modelu); pozri nové odovodnenie 4;

Zmena a doplnenie ¢. 6: (zdoraziiuje dolezitost’ presadzovania roznych zéasad iniciativy
Spolo¢enstva EQUAL); pozri nové odovodnenie 6;

Zmena a doplnenie €. 7: (uvadza akcie so zretelom na lepSiu UcCast’ a riadenie zmeny);
pozri odovodnenie 9;

Zmena a doplnenie ¢. 8: (preventivny pristup zamerany na rieSenie prislusnych mier
demografickych zmien); pozri nové odévodnenie 8;

Zmena a doplnenie ¢. 9: (odkaz na hospodarsky neaktivne osoby); pozri odovodnenie 9;
Zmena a doplnenie ¢. 10: (odkaz na najvzdialenejSie regiony); pozri ¢lanok 4 ods. 2;
Zmena a doplnenie ¢. 11: (akcie v prospech inova¢nych ¢innosti); pozri odovodnenie 12;

Zmena a doplnenie ¢. 12: (zdoraznuje dolezitost’ integracie nadnarodnej spoluprace ako
zakladného rozmeru v rozsahu pdsobnosti ESF); pozri odévodnenie 12;

Zmena a doplnenie ¢. 84: (ststredovanie obmedzenych dostupnych zdrojov s cielom
sudrznosti vydavkov s inymi fondmi a politikami); pozri odovodnenie 13;

Zmena a doplnenie ¢. 16: (podpora znevyhodnenych skupin prostrednictvom ESF); pozri
odovodnenie 15;

Zmena a doplnenie ¢. 17: (vymena sktsenosti v oblasti socidlneho vylicenia
a diskrimindcie); pozri odévodnenie 16;

Zmena a doplnenie €. 87: (objasnenie tlohy fondu); pozri ¢lanok 2 ods. 1;
Zmena a doplnenie €. 19: (socidlne zaclenenie); pozri ¢lanok 2 ods. 2;

Zmena a doplnenie ¢. 21: (zvySuje dolezitost’ podporovania inovacnych akcii v ¢lenskych
Statoch a nadnarodnu spolupracu prostrednictvom ESF); pozri ¢lanok 3 ods. 4;

Zmena a doplnenie ¢. 23: (zahfna dalSie prvky, ako napr. celozivotné vzdelavanie a
podporu zacinajucich podnikov); pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. a) bod (i);

Zmena a doplnenie ¢. 24 a 93: (objasnenie textu); pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. a) bod (ii);

Zmena a doplnenie €. 25: (podpora znevyhodnenych skupin prostrednictvom ESF); pozri
¢lanok 3 ods. 1 pism. b);

Zmena a doplnenie ¢. 26: (posililuje prepojenie s Eurdpskou stratégiou zamestnanosti);
pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. b) bod (i);
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Zmena a doplnenie ¢. 27: (objasnenie textu); pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. a) bod (i) a
¢lanok 3 ods. 1 pism. b) bod (i1);

Zmena a doplnenie ¢. 28: (uplatiovanie rodového hladiska); pozri ¢lanok 3 ods. 1
pism. b) bod (iii);

Zmena a doplnenie ¢. 29: (osobitné opatrenia zamerané na zosuladenie pracovného
a sutkromného Zivota); pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. b) bod (ii);

Zmena a doplnenie ¢. 32: (zdoraznuje potrebu boja proti socidlnemu vyluceniu a vSetkym
druhom diskrimindcie); pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. c);

Zmena a doplnenie ¢. 33: (podpora znevyhodnenych skupin prostrednictvom ESF); pozri
¢lanok 3 ods. 1 pism. ¢) bod (i);

Zmena a doplnenie ¢. 34: (osobitné opatrenia zamerané na zlepSenie socialneho
zaclenenia migrantov); pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. b) bod (iv);

Zmena a doplnenie €. 35: (opatrenia zamerané na boj proti diskrimindcii v zamestnani);
pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. ¢) bod (ii);

Zmena a doplnenie ¢. 38: (akcie zamerané na zjednoduSenie opidtovného vstupu
znevyhodnenych skupin, 0s6b so zdravotnym postihnutim a poskytovatel'om starostlivosti
zavislym osobam na trh prace); pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. c¢) bod (i);

Zmena a doplnenie ¢. 40: (viditelnost' ulohy socialnych partnerov a mimovladnych
organizécii); pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. e);

Zmena a doplnenie ¢. 88: (navrhuje a uvadza reformy systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy, uskuto¢iiované podla ciela regionalnej konkurencieschopnosti a zamestnanosti);
pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. d) bod (i);

Zmena a doplnenie €. 89: (rozsah pomoci sa uplatiiuje na izemia kohéznych krajin); pozri
¢lanok 3 ods. 3;

Zmena a doplnenie ¢. 41: (obsahuje d’alSie prvky, ako napr. celozivotné vzdelavanie a
podpora zacinajucich podnikov; pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. a) bod (i) a ¢lanok 3 ods. 2
pism. a) bod (i);

Zmena a doplnenie €. 42: (prevencia segregécie); pozri ¢lanok 3 ods. 2 pism. a) bod (ii);

Zmena a doplnenie ¢. 46: (odkazuje na prebiehajiicu odbornu pripravu a reprezentativne
profesiondlne organizacie); pozri ¢ldnok 3 ods. 2 pism. b) bod (ii);

Zmena a doplnenie ¢. 48: (informacie a opatrenia zamerané na zvySovanie povedomia,
ustanovenia tykajice sa informacii a akcii zameranych na zvySovanie povedomia budu

stcastou implementa¢ného nariadenia);

Zmena a doplnenie ¢. 49: (technicka Gprava); pozri ¢lanok 3 ods. 5;
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Zmena a doplnenie €. 50: (prepojenie s Eurdpskou stratégiou zamestnanosti a socidlnym
zacClenenim); pozri ¢lanok 4 ods. 1;

Zmena a doplnenie €. 51: (upresnenie typov geografickych oblasti, ktoré sa maju
zohl'adnovat’ v operaénych programoch); pozri ¢lanok 4 ods. 2;

Zmena a doplnenie ¢. 52: (ku stanovenym cielom a ukazovatelom pridava rozmer
Hhediskrimindcie® a ,,yovnosti muzov a zien* ); pozri ¢lanok 4 ods. 4;

Zmena a doplnenie €. 53: (k analyze hodnotenia pridava rozmer ,nediskrimindcie* a
,rovnosti zien a muzov™); pozri ¢lanok 4 ods. 5;

Zmena a doplnenie ¢. 54: (zviditeltiuje ulohu socialnych partnerov a mimovladnych
organizécii); pozri ¢lanok 5 ods. 2;

Zmena a doplnenie ¢. 55: (informacie a opatrenia zamerané na zvySovanie povedomia);
ustanovenia tykajuce sa informacii a akcii zameranych na zvySovanie povedomia budu
sucast’ou implementacného nariadenia;

Zmena a doplnenie ¢. 56: (technicka tprava); pozri ¢lanok 5 ods. 3 podods. 1;

Zmena a doplnenie €. 62: (rozSireny nazov - Rovnost pohlavi a rovnaké prilezitosti);
¢lanok 6, nazov;

Zmena a doplnenie ¢. 63: (posiliiuje uplatiiovanie rodového hl'adiska aj v predbeznom
hodnoteni); pozri ¢lanok 6;

Zmena a doplnenie ¢. 64: (posiliiuje uplatiovanie rodového hl'adiska); pozri ¢lanok 6;
Zmena a doplnenie ¢. 65: (vazena Gcast’, pokial’ ide o pohlavia); pozri ¢lanok 6;

Zmena a doplnenie €. 66: (ustanovenia tykajuce sa boja proti diskriminacii); pozri ¢lanok
6 a odovodnenie 15;

Zmena a doplnenie ¢. 71: (ndzov — Spravy o pokroku a implementécii); pozri ¢lanok 10,
nazov;

Zmena a doplnenie €. 73: (ustanovenia o vyrocnych spravach); pozri cely ¢lanok 10,
a najma jeho pism. d);

Zmena a doplnenie ¢. 74: (spravy o migrantoch aich pristupe k zamestnaniu); pozri
¢lanok 4 pism. b);

Zmena a doplnenie ¢. 75: (spravy o podporovani znevyhodnenych skupin); pozri ¢lanok
10 pism. ¢) a d);

Zmena a doplnenie ¢. 76: (spravy o socialnom zacleneni); pozri ¢lanok 10 pism. d);

Zmena a doplnenie ¢. 81: (podporovanie samostatnej zdrobkovej ¢innosti a za¢inajucich
podnikov); pozri €lanok 3 ods. 1 pism. a);
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e Zmena a doplnenie ¢. 82: (koordinicia Europskeho socidlneho fondu a Lisabonskej
stratégie); pozri ¢lanok 4 ods. 3;

e Zmena a doplnenie ¢. 83: (socidlne vylucenie); pozri ¢lanok 10 pism. d);

e Zmena a doplnenie ¢. 92: (pravne predpisy FEurdpskej unie transponované do
vnutrostatnych pravnych predpisov su uplatnitel'né); pozri ¢lanok 11 ods. 1;

4. ZAVER

So zretel'om na ¢lanok 250 ods. 2 zmluvy, Komisia upravila svoj navrh takto:
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2004/0165 (COD)
Upraveny nNavrh na
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 Eurdopskom socialnom fonde

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eurdépskeho spolocenstva, najmi na jej ¢lanok 148,
so zretelom na navrh Komisie® ,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,

so zretefom na stanovisko Vyboru regionov’,

konajic v stilade s postupom ustanovenym v &lanku 251 zmluvy®,

ked’Ze:

(1)  Nariadenie (ES) ¢ [...] ustanovujuce vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionilneho rozvoja, Euréopskom socidlnom fonde sStrukturdlnyeh—fondoch a
Kohéznom fonde’ zavadza ramec pre akcie §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu
a ustanovuje hlavne ciele, zasady a pravidla partnerstva, vypracovavania programov,
hodnotenia a riadenia. Preto je potrebné definovat peslanietilohy Eurdpskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) vo vztahu k tlohdm stanovenym v Clanku 146

zmluvy, v kontexte Clenskych Statov a prace SpoloCenstvapracovat—na—vytvorent sa
usilovat’ o vytvorenie koordinovanej stratégie pre zamestnanost’;-tak-ake-je-stanovené

¥ Vsulade s clankom 125 Zmluvy M&uj-ﬁ&ﬁ%ﬂ%ﬂ—bﬁkﬂl@—byt—&&hﬁ&éene

2) Je potrebné stanovit’ konkrétne ustanovenia tykajlice sa druhu ¢innosti, ktoré méiu byt’
financované ESF na =zaklade cielov definovanych v nariadeni (ES) ¢. [...]
[obsahujucom vSeobecné ustanovenia o Strukturdlnyeh—fondoch Eurdpskom fonde
regionilneho rozvoja, Eurépskom socidalnom fonde a Kohéznom fonde].

3) ESF by mal posiliiovat’ _hospodarsku _a sociialnu__kohéziu prostrednictvom
zlepSovania pracovnvch prilezZitosti v ramci uloh, ktoré ma plnit’ na zaklade

> U.v.EUC[..].[...],s. [...]
6 U.v.EUC[..],[...],s. [...]
7 U.v.EUC[..],[...],s. [...]
8 U.v.EUC[..],[...],s. [...]
? U.v.EUC[...],[...],s. [...]
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(C))

(©))

(6

S

O

¢lanku 146 a ¢lanku 159 zmluvy, v sulade s ustanoveniami nariadenia (ES) €. [...]
[obsahujiceho v§eobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Europskom socialnom fonde a Kohéznom fonde].

Tento pristup je dolezity hlavne v zmysle vvyziev, ktoré vyplvvaju z rozSirenia
Unie a fenoménu hospodarskej globalizacie. V tejto suvislosti sa musi uznat’
vyznam europskeho socialneho modelu.

V sulade s ¢lankom 99 a ¢lankom 128 zmluvy a so zreteom na opitovné
zameranie Lisabonskej stratégie rastu a zamestnanosti Rada prijala uceleny
subor pozostavajuci zo vSeobecnych usmerneni pre hospodarsku politiku
a usmerneni_pre zamestnanost’; usmernenia pre zamestnanost’® stanovuju ciele
a priority tykajuce sa zamestnanosti. V tejto suvislosti Europska rada [na svojom
zasadnuti 22. a 23. marca 2005] vyzvala na mobilizaciu vSetkych vhodnych
vnutrostatnych zdrojov a zdrojov SpoloCenstva vratane kohéznej politiky.

Na zaklade programu iniciativy SpolocCenstva znameho ako EQUAL sa ziskali
nove skusenosti, najmi pokial’ _ide o kombiniciu miestnych, regiondlnych,
vnutrostatnych a europskych akcii. Tieto skusenosti by za mali zaclenit’ do celej
pomoci ESF. Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ ucasti ciePovyvch skupin,
identifikacii politickych otazok aich naslednému rieSeniu, metodam inovacie
a experimentovania, metodikim nadnarodnej spoluprace, vplyvu na skupiny,
ktoré su na trhu prace marginalizované, dosahu socialnych zalezitosti na
vnutorny trh, pristupu Kk projektom a riadeniu projektov, ktoré uskutoliuju
mimovladne organizacie.

ESF by mal podporovat politiky ¢lenskych §tatov, ktoré s v sulade s usmerneniami
a odpori¢aniami vypracovanymi vramci Europskej stratégie zamestnanosti a
dohodnutymi cielmi Unie v stvislosti so socialnym zaélenenim, nediskriminiciou,
presadzovanim rovnosti muzov a Zien, vzdelavanim a odbornou pripravou. V_tejto
suvislosti_by sa mal zohladnit’ pracovny program_ Vzdelavanie a odborna
priprava v roku 2010, zaloZeny na stratégiach komplexného a definovaného
celozivotného vzdelavania na vnutroStatnej urovni a uplatiiujuci tento koncept
vramci_aj mimo pracoviska s osobitnou pozornost’ou venovanou uvodnej
odbornej priprave. ESF by mal d’alej lepsie—prispievat k implementacii uloh a
cielov dohodnutych na zasadnutiach Eurdpskej rady v Lisabone a Gothenburgu, s
cielom _vytvorit’ podmienky, Kktoré umozZnia dosiahnut’® vysSie trovne
produktivity a konkurencieschopnosti, vicSiu _socialnu _sudrznost’ a lepSiu
zamestnanost’.

ESF by mal takisto preventivhym sposobom prispievat’ Kk rieSeniu prislusného
obsahu a nasledkov  demografickych zmien v suavislosti s aktivhym
obyvatel’stvom Spolodenstva, najmi prostrednictvom celoZivotnej odbornej

pripravy.

Aby bolo mozné lepSie predpovedat’ a riadit zmeny—v—ramet—eiefa—regiondlnei
kenkureneieschopnesti-azamestranostt, pomoc ESF by sa mala zameriavat’ najmé na
zvySovanie prisposobivosti pracovnikov, podnikov__a podnikatelov s ciel’om
globalizacie a reStrukturalizacie podnikov, mala by sa zaoberat’ prehlbovanim
kvalifikacii pracovnikov, podporovat hospodarsky neaktivne osoby pri ich
opidtovnom vstupe na trh prace, zlepSovat pracovné podmienky, prijat’
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an

proaktivne opatrenia_ako napriklad pomoc pri_strate zamestnania a osobné
poradenstvo v oblasti kariéry prisposobené individualnym kvalifikaciam, aby sa
zabranilo dlhodobej nezamestnanosti tvch, Ktori boli prepusteni, rozsSirovat
pristup k zamestnaniu a ucasti na trhu price s ciePom dosiahnut’ plnui
zamestnanost’, posiliiovat’ socialne zaclenenie znevyhodnenych l'udi_a ich pristup k
zamestnaniu, bojovat’ s formami diskriminacie uvedenymi v ¢lanku 13 zmluvy a
podporovat’ partnerstvo pre reformu.

Okrem tychto priorit, je potrebné v najmenej rozvinutych regionoch a clenskych
Statoch, v ramci ciela ,konvergencie® a so zamerom zvySovania hospodarskeho
rastu, pracovnych prilezitosti pre zeny a muzov a kvality a produktivity prace,
rozsirovat’ a zvySovat investicie do l'udského kapitalu a zvySovat’ inStitucionalnu,
administrativnu a sudnu kapacitu, najméd na pripravu a implementéaciu reforiem a
presadzovanie aeguispravnych predpisov Spolocenstva.

V ramci rozsahu tvchto priorit by mal byt vvber intervencii ESF pruzZzny, aby

6)12)

Ha3)

&4)

&HAs)

rieSil osobitné vvzvy v kazdom c¢lenskom S$tate a typy prioritnych akcii
financovanvch ESF by mali umoznit’ urcitd mieru pruznosti s cie’om reagovat’
na tieto vyzvy.

Presadzovanie inovacnych c¢innosti a nadnarodnej spoluprace by sa male ako
zékladny rozmer ktoryby-mal-byt—integrovanyzallenit’ do posobnosti ESF, pokial’
ide ociel’ .konvergencie* aciel’ .regionalnej Kkonkurencieschopnosti
a zamestnanosti“. Inova¢né niapady by sa mali podporovat’ a testovat’ v sulade
s usmerneniami_a odporucaniami Eurdpskej stratégie zamestnanosti a cie’mi
Spolocenstva v oblasti socialneho za¢lenenia.

Je potrebné zabezpecit' spojitost’ akcii ESF s politikami stanovenymi v Europskej
stratégii zamestnanosti a sustredit’ podporu ESF na implementidciu usmerneni a
odporti¢ani o zamestnanosti, narodnych reformnych programov _a cielov
Spolo¢enstva a narodnych akénych planov ¢lenskych Statov  tvkajucich sa
socialneho zaclenenia. ESF by sa takisto mal zamerat’ na dosiahnutie suc¢innosti
s podporou ostatnvch fondov, v prospech trvalo udrZate’ného miestneho,
regionalneho a vnutrostatneho rozvoja. Podpora ESF je takisto ve’mi doleZita
na__dosiahnutie ciel’ov_ tvkajuacich sa socidlneho zaclenenia, vzdelavania
a odbornej pripravy.

Utinna a efektivna implementacia akcii podporovanych ESF zavisi od vhodného
systému riadenia a partnerstva medzi vSetkymi relevantnymi uzemnymi a socialno-
ekonomickymi Cinitelmi, a najmé socialnymi partnermi a inymi zainteresovanymi
subjektmi, vratane tych, ktori konajli na regionalnej a miestnej trovni.

Clenské $taty a Komisia musia zabezpegit', aby implementacia priorit financovanych
ESF v ramci cielov konvergencie a regionalnej konkurencieschopnosti a
zamestnanosti prispievala k podporovaniu rovnosti a odstraiiovaniu nerovnosti medzi
Zenami a muzmi prostrednictvom uplatiovania rodového hladiska by—sa—male
spéajat v spojeni s konkrétnymi akciami_na zlepSenie pristupu k zamestnaniu a na
zvySenie udrzatelnej Ucasti a postupu zien v zamestnani, Musi takisto prispiet’ k
podporovaniu rovnosti a predchadzaniu diskrimindcii, najméi tej, s ktorou sa
stretavaju znevyhodnené skupiny, vratane Pudi so zdravotnym postihnutim,
migrantov a mensin.
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€0)(16) ESF by mal tiez podporovat’ technicki pomoc, s osobitnym zretelom na podporu
vzajomného ucenia sa prostrednictvom vymeny sklsenosti,—prenes rozsirovanie
spravnych postupov_a nadnarodnui_a medziregionalnu spolupricu zvySovanim-a
vyzdvihovante miery, akou prispeje ESF k cielom a prioritdm politiky Spolo¢enstva
vo vztahu k zamestnanosti a socialnej integracii ana boj proti socidlnemu
vyliceniu a diskriminacii.

(A7) Nariadenie (ES) €. [...] [obsahujice vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fondestrakturdlnyeh—fondech a
Kohéznom fonde] stanovuje, ze opravnenost vydavkov sa ma stanovit na
vnutrostatnej tirovni, s uréitymi vynimkami, pre ktoré je potrebné stanovit’ konkrétne
ustanovenia. Preto by mali byt ustanovené vynimky tykajuce sa ESF.

(18) V zaujme jasnosti by sa malo nahradit’ nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (ES) & 1784/1999 7 12. jila 1999 o Eurépskom socidlnom fonde'’,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Predmet

Toto nariadenie stanovuje ulohy Eurdpskeho socidlneho fondu (,,ESF*) a posobnost’ jeho
pomoci so zretelom na ciele ,konvergencie“ a ,regiondlnej konkurencieschopnosti
a zamestnanosti“ definované v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. [...] a druhy vydavkov
opravnenych na pomoc.

Clanok 2
Pes—lamel']lohy

1. ESF prispieva k prioritam Spolocenstva v suvislosti s posiliovanim hospodarske;j
a socidlnej sudrZnosti, vysokej tirovne zamestnanosti a véicSieho poctu lepSich
pracovnych miest prostrednictvom _zlepSovania pracovnych prileZitosti.
Uskutociiuje sa to prostrednictvom podpory politik ¢lenskych §tatov so zameranim
na dosiahnutie uplnej zamestnanosti, zlepsitkvality a produktivity prace a podporu
socidlneho zaClenenia, vratane pristupu znevyhodnenych l'udi k zamestnaniu a
zmenS$enia rozdielov v zamestnanosti na_vnutrosStitnej, regiondlnej a miestnej
urovni.

ESF predovsetkym podporuje akcie v stlade s usmerneniami a odporucaniami
prijatymi na zdklade Eurdpskej stratégie zamestnanosti.

2. Pri uskuto¢novani uloh uvedenych v odseku 1 ESF podporuje priority Spolocenstva,
¢o sa tyka potreby posililovania socidlnej sudrznosti, upevilovania
konkurencieschopnosti a presadzovania environmentalne zdravého hospodarskeho
rastu.

11 U.v.ES L 213, 13.8.1999. s. 5.
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Hlavne-budePri vykonavani tychto tloh berie ESF do Uivahy prislusné priority a
ciele Spolocenstva v oblastiach seetdlnetintegraetevzdeldvania a odbornej pripravy,
¢im _sa zvySuje ucast’ hospodarsky neaktivnych l'udi na trhu prace, boja proti
socialnemu _ vyluceniu — najmi _ vvluceniu znevvyhodnenych skupin -
a podporovania rovnosti Zien a muzov a nediskriminacie.

Clanok 3
Rozsah posobnosti pomoci

V ramci cielov ,konvergencie® a regionalnej konkurencieschopnosti
a zamestnanosti* ESF podporuje ¢innosti v sulade s tymito prioritami:

(a) zvySovanie prisposobivosti pracovnikov, a—podnikov a podnikatel’ov, so
zretePom na zlepSenie predvidania a pozitivneho riadenia hospodarskych
zmien, najma prostrednictvom podporovania:

1)  celoZzivotného vzdeldvania a zvySenych investicii do l'udskych zdrojov
zo strany podnikov, obzvlast malych a strednych podnikov,
prostrednictvom vypracovania a implementicie systémov a stratégii
celozivotného—vzdeldvania vratane ucnovského vzdeldvania, ktoré
zabezpecia  leps§i  pristup k  odbornej  priprave  najmi
nizkokvalifikovanych a starSich pracovnikov, transparentnestt rozvoja
kvalifikacii a kompetencii, rozSirovania IT, elektronického vzdeldvania
a manazérskych spdsobilosti a podpory podnikania, a—inovéacie
a zacCinajucich podnikov;

ii) . » : . o, o
prestrednietvem  navrhovania a  rozSirovania  inovaénych a
produktivnejsich foriem organizécie prace, vratane lepsieho zdravotného
stavu a bezpe¢nosti na_pracovisku, urCovania buducich profesiovych a
kvalifikacnych poziadaviek a rozvoja Specifickych sluzieb zamestnanosti,
odbornej pripravy a podpory pracovnikov, ako aj pomoc pri strate
zamestnania, v kontexte restrukturalizacie podniku a sektora.

(b)  rozSirovanie pristupu uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych 0s6b
k zamestnaniu_a trvalej ucasti na trhu prace, prevencia nezamestnanosti,
najmi __ dlhodobej nezamestnanosti _a nezamestnanosti _mladych,
podporovanie aktivneho starnutia a predlZovanie dizky doby stravenej v

zamestnani a zvySovanie UCasti Zten—a—pristahovaleov—na trhu prace, najmi

prostrednictvom podporovania:

1)  modernizécie a posiliiovania institlcii trhu prace, hlavne tradov prace a
inych prislu§nvch iniciativ v savislosti so stratégiami Spolocenstva
a ¢lenskych Statov pre plnu zamestnanost’;

i1)  implementacie aktivnych a preventivnych opatreni zabezpecujucich
vCasné¢ urCenie potrieb s individudlnymi akénymi plinmi__a
individualizovanej podpory, hl'adania zamestnania, a—mobility,
samostatnej zarobkovej Cinnosti a vytvdrania podnikov__vratane
spoluprace podnikov, stimulov _na podporu ucasti na trhu prace,
pruznych mechanizmov na udrZanie starSich pracovnikov

11
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(©)

(d)

iii)

v zamestnani a opatreni zameranvch na zosuladenie pracovného
a sukromného Zivota, ako napriklad pristup k starostlivosti o deti
a odkazané osoby:

presadzovania opatreni a konkrétnych akcii na zlepSenie pristupu
k zamestnaniu _a _zvySenie udrzatelnej UcCasti a postupu zien Vv
zamestnani, na zniZzenie priame a nepriame odstranenie segregicie na

trhu prace na zaklade pohlavia inter alia zameranim sa na hlavné priiny

rozdlelov v prljmoch med21 pohlav1am1—a—&a—zesul—aéem%pfaeeﬁ}ehe—a

konkrétnych akcii na pesiHnente—soetdlnei—integracie zvySenie ucasti
migrantov a—zvySenie—teh na zamestnanosti, ¢im sa posiliiuje ich
socidlne zaclenenie, zjednoduSenie geografickej a pracovnej mobility
pracovnikov_a integriacia cezhrani¢nych trhov price, okrem iného
pomocou poradenstva a jazykovej pripravy a uzndvania platnosti
kvalifikacii_a nadobudnutych schopnosti. vzahranic

posiliiovanie socidlneho zaclenenia znevyhodnenych osob so zretel’om na ich
trvald integriciu do zamestnania a boj so_vSetkymi formami diskriminécie

na trhu prace, najmé prostrednictvom podporovania:

i)

ciest kintegracii a opétovnému vstupu do zamestnania pre
znevyhodnenych 'udi,_napriklad l'udi vyradenych zo spoloc¢nosti, I'udi s
neukonenym vzdelanim, menSin, a—postihnutych ludi a ludi
poskytujucich starostlivost odkdzanym osobam, prostrednictvom
opatreni zamestnatel'nosti, a to aj vratane oblasti socidlnej ekonomiky,
pristupu k odbornému vzdeldvaniu a priprave a sprievodnych akcii a
prislusnych sluzieb socidlnej podpory, sluZieb na irovni komunit
a starostlivosti, ktoré zlepSuju prileZitosti zamestnat’ sa;

akceptovania r6znosti na pracovisku a boja proti diskrimindcii v pristupe
k a podpore v ramci trhu prace, ¢o_sa da dosiahnut’ okrem iného
prostrednictvom zvySovania povedomia a zapdjania miestnych komunit
a podnikov__a podporovania _iniciativ __zameranych na miestnu
zamestnanost’.

zvvsovanie Pudského kapitalu, najmé prostrednictvom podpory:

i)

navrhovania a zavadzania reforiem vo vzdelavacich svstémoch

a systémoch odbornej pripravy s cielom rozvijat’ schopnost’
zamestnat’® sa, zvySovat’ vyznam vychodiskového vzdelavania a
odbornej pripravy pre trh prace a sustavného aktualizovania
kvalifikacie pedagogickych pracovnikov so zretePom na znalostnu
ekonomiku;

¢innosti zameranvch na tvorbu sieti medzi inStituciami vysSieho

vzdelavania, vvskumnvmi a technologickvmi centrami a podnikmi.

12
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mobilizacia pre reformy v oblasti zamestnanosti a zaclenenia, najmé
podporovanim zadinajicich podnikov a d’alSieho rozvoja a implementacie
partnerstiev,—a zmluv ainiciativ_cez vytvorenie siete zainteresovanych
subjektov, akymi si socidlni partneri a mimovlddne organizicie, na
vnutrosStatnej, regionalnej,-a miestnej a nadnarodnej urovni.

V ramci ciel’a ,,konvergencie* ESF tiez podporuje akcie v sulade s tymito prioritami:

(a)

(b)

rozSirovanie a zvySovanie investicii do [ludského kapitdlu najma
prostrednictvom podpory:

1) implementécie reforiem do systémov vzdelavania a odbornej pripravy,

obzvlast so zamerom zvySovat’ ieh-schopnost’ Pudi reagovat’ na potreby

spoloCnosti zaloZzenej na vedomostiach_a celoZivotného vzdelavania;
‘s , . . . -

11)  zvySenej ucCasti na celozivotnom vzdeldvani a odbornej priprave, aj
prostrednictvom akcii na dosiahnutie vyznamného poklesu poctu ziakov,
ktori predCasne odidu zo Skoly a segregacie, ako aj zvySenej kvality a
pristupu k vychodiskovému odbornému a tercidrnemu vzdelavaniu
a odbornej priprave;

iii) rozvoja ludského potencidlu vo vyskume a inovacii, hlavne
prostrednictvom  postgradudlneho stidia a  odbornej pripravy
vyskumnych pracovnikov—a—tym—stvistacich—stetovyeh—aktivitmedzi

. itammi s . . s,

posiliiovanie inStitucionalnej kapacity a efektivnosti verejnych sprav a
verejnopravnych sluzieb na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni, a ak
je to vhodné, socidlnych partnerov a mimovladnych organizicii, so
zretePom naaby—prijali reformy, a—vhodny systém riadenia_a lepSie pravne
predpisy, obzvlast v oblasti ekonomiky, zamestnanosti, socidlne;j,
environmentalnej oblasti a oblasti sudnictva, najmé presadzovanim:

1)  mechanizmov_zameranych na zlepSenie vhodného politického a
programového projektu, monitorovania a hodnotenia, prostrednictvom
Statistiky, Studii a odborného poradenstva, podpory medzirezortnej
koordindcie a dialogu medzi prisluSnymi Statnymi a sukromnymi
organmi;

i)  budovanie kapacit v predkladani politik a programov__v ramci
prisluSnych oblasti, a to aj so zretelom na vykon legislativy, hlavne
prostrednictvom trvalej odbornej pripravy manazérov a pracovnikov a
Specifickej podpory klucovych sluzieb, inSpektoratov a socidlno-
ekonomickych cCinitelov vratane socidlnych partnerov a prisluSnych
mimovladnych organizdcii a reprezentativhych profesionalnych

organizacii.
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ESF _moéze podporovat’ Cinnosti uvedené v ¢lanku 3 ods. 2 na celom tizemi
¢lenského Statu, ktory je opravneny na finanéniu pomoc z Kohézneho fondu, ako
je_stanovené v ¢lanku 5 ods. 3 [nariadenie ¢. [...] [obsahujiice vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom
fonde a Kohéznom fonde].

Pri implementécii cielov a priorit uvedenych v odsekoch 1 a 2 ESF podporuje
presadzovanie inovacnych ¢innosti v_€lenskych Statoch a ich zaradenie do hlavného
pradu ako aj nadnarodnti a medziregiondlnu spolupracu, najmi prostrednictvom
delenia sa o informécie, skusenosti, vysledky a spravne postupy a prostrednictvom
vypracovavania doplnkovych pristupov a koordinovanych alebo spolo¢nych akcii.

Pri implementécii priority socidlneho zaClenenia uvedenej v odseku 21 pism. ¢) bod
1) méze financovanie akcii v rdmci pdsobnosti nariadenia (ES) ¢. [...][EFRR]
dosiahnut najviac 10 % prisluSnej prioritnej osi.

Clanok 4
Koherencia a koncentracia

Clenské $taty ariadiace-organy zabezpeduju, aby akcie podporované ESF prispievali
k ¢innostiam vykondvanym v ramci feah%éei%Eurépskej stratégie zamestnanosti
aboli snimi v sulade. ZabezpeCuji najmi, aby akcie stanovené v_Narodnom
strategickom referenénom ramci-strategickomreferencnom—+émet a v operanych
programoch presadzovali tlohy, priority a ciele stratégie v kazdom Clenskom $téte
vramci narodnych reformnych programov a nirodnych akénych plinov
socidlneho zallenenia. Clenské §taty takisto sustred'ujii podporu_v oblastiach, v
ktorych moéze ESF prispiet’ k politikim, hlavae—na implementiciu prislusnych
odport¢ani pre zamestnanost vydanych podla ¢lanku 128 ods. 4 zmluvy, a
stivisiacich Uloh Spolocenstva v oblasti socidlneho zaclenenia, vzdeldvania
a odbornej pripravy.

V operaénych programoch sa zdroje usmeriiuji na najddlezitejSie potreby
a zameriavaju sa na tie oblasti politiky, pre ktoré moéze podpora ESF znamenat’
vyznamny efekt v stvislosti s dosiahnutim cielov programu. V snahe dosiahnut’ ¢o
najvacsiu efektivnost’ podpory ESF operaéné programy, ak je to vhodné, osobitne
prihliadaji na regiony a lokality, ktoré celia najzavaznejSim problémom,
naprikladvratane-chudobné mestské oblasti, odl’ahlé regidony, a-upadajuce vidiecke
oblasti, oblasti zavislé od rybolovu a oblasti, ktoré boli negativne ovplyvnené
premiestnenim podnikov.

Prislusné prvky vyro€nej spravy clenskych Statov uvedenej v ¢lanku +966 nariadenia

(ES) ¢. [...] [obsahujuceho vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde

regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fondestrakturdlnyeh—fondech a
Kohéznom fonde] sa =zaclenuji do zodpovedajucich narodnych reformnych
programov a narodnych akénych planov socidlneho zac¢lenenia.

Kvantitativne vyjadrené¢ ciele a ukazovatele vybrané na monitorovanie
implementéacie Narodného strategického referenéného ramca definovaného v ¢lanku
18 nariadenia (ES) ¢. [...] [obsahujiceho vSeobecné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionilneho rozvoja, Europskom socialnom fondestrukturalnyehfondoch
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a Kohéznom fonde] su tie ciele a ukazovatele, ktoré sa pouzivaju pri implementacii
Eurdpskej stratégie zamestnanosti a v kontexte prislusnych cielov Spolo¢enstva v
oblasti socidlneho zacClenenia, nediskriminacie, a-vzdeldvania a odbornej pripravy
a presadzovania rovnosti Zien a muZov. Monitorujuce ukazovatele operacnych
programov by mali byt’ konzistentné s tymito Ciselne vyjadrenymi ciel'mi.

5. Hodnotenia uskuto¢nené v suvislosti s akciami ESF sa vztahuju na takiste
pesudzujtt prispevok akcii podporovanych ESF k implementécii Eurdpskej stratégie
zamestnanosti a k cielom SpoloCenstva v oblasti socidlneho zaclenenia,
nediskriminacie, vzdelavania a odbornej pripravy a presadzovania rovnosti muzov
a Zien a v prisluSnom ¢lenskom State.

Cldnok 5
Vhodny systém riadenia a partnerstvo

l. ESF podporuje vhodny systém riadenia a partnerstvo. Jeho podpora je navrhnutd a
implementovana na prisluSnej uzemnej urovni, priCom sa osobitnd pozornost’
venovala regiondlnej a miestnej Urovni v stlade s inStitucionalnymi opatreniami
Specifickymi pre kazdy ¢lensky Stat.

2. Clenské §taty a riadiaci organ kazdého operaéného programu zabezpeduj zapojenie
a vhodny pristup socidlnych partnerov a vhodné konzultacie s mimovladnymi
zainteresovanymi subjektmi aich wdcast’ na prislusnej Uzemnej tUrovni pri
pripravepriprave-pregramey, implementacii a monitorovani podpory ESF.

3. Riadiace organy kazdého opera¢ného programu podporuju dostatocnu tcast’ a pristup
socidlnych partnerov k ¢innostiam financovanym podl'a ¢lanku 23-tehte-nariadenia.

V stlade s cielom ,konvergencie® st najmenej 2 % zdrojov ESF pridelené na
budovanie kapacit a ¢innosti spolocne uskuto¢iiované socidlnymi partnermi, najma
¢o sa tyka prispdsobivosti pracovnikov a podnikov uvedenej v ¢lanku 32 ods. 1
pism. a).

4. Riadiaci organ kazdého opera¢ného programu podporuje dostatony @€ast—a pristup
mimovladnych organizacii k financovanym ¢innostiam a ich cast’ na nich, hlavne
v oblasti socidlneho zaclenenia a rovnosti Zien a muzov.

5. Ak je zodpovednost’ za implementaciu delegovand, podpora v ramci programu sa
modze povolit’peskytevat prostrednictvom globalnych grantov.

Clanok 6

Rovnost pohlavi a rovnaké prileZitosti

Clenské $taty a riadiace organy zabezpeGuju, aby operaéné programy obsahovali opis toho,
ako sa pri priprave, implementacii, a-monitorovani, vratane akychkol'vek konkrétnych
ukazovatel'ov, a hodnoteni programov podporuji rovnost pohlavi_a rovnaké prileZitosti.
Clenské $taty podporujii_vyrovnanii uiéast’ Yien a muZov_pri riadeni_a implementicii
operaénych programov na miestnej, regiondlnej a vnitrostitnej urovni.
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Clanok 7
Inovacia

V ramci kazdého operacného programu cClenské Staty a riadiace organy venuju osobitni
pozornost’ podpore inovaénych aktivit a ich zaradeniu do hlavného pradu. Po porade s
Monitorovacim vyborom uvedenym v ¢lanku 4762 nariadenia (ES) €. [...] [obsahujuceho
vSeobecné ustanovenia o StrukturdlnyehfondechEurdpskom fonde regionialneho rozvoja,
Eurdépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde] riadiaci organ vyberd témy pre
financovanie inovacie_v ramci partnerstva a definuje vhodné opatrenia naspéseby
implementéciu.

Clanok 8
Nadnarodna spolupraca

1. Clenské $taty a riadiace organy zabezpeduju, aby priprava programov &innosti v
rdmci nadndrodnej a medziregiondlnej spoluprace nadobudla formu konkrétnej
prioritnej osi vramci operacného programu alebo Specifického operacného
programu.

2. Clenské $taty zabezpeuji spojitost’ a komplementaritu medzi akciami ESFfondu a
akciami podporovanymi prostrednictvom inych nadnirodnych programov
Spolocenstva, najmi v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, prostrednictvom
vhodnych koordinacnych mechanizmov, aby optimalizovali vyuZivanie zdrojov
Spolocenstva na podporu vzdelavania a celozivotného vzdelavania.

Cldanok 9
Technicka pomoc

Komisia podporuje predovsetkym vymeny skuasenosti, aktivity zamerané na zvySovanie
povedomia, semindre, budovanie sieti a klasifikacné hodnotenia sliZiace na stanovenie a
roz§irovanie vhodnych postupov ana podporovanie vziajomného ucenia, nadnarodnej
a medziregionalnej spoluprace s cielom zvySovania politickej dimenzie a prispevku ESF k
cielom Spolocenstva v stivislosti so zamestnanost’ou a socidlnym zaclenenim.

Clanok 10

WBrocné-azavereene Spravy o pokroku a implementdcii

Vyrocné a zaverecné spravy o implementacii uvedené v ¢lanku 4966 nariadenia (ES) €. [...]
[obsahujiceho vSeobecné ustanovenia o Strokturdlnyeh—fondechEurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde] musia obsahovat

syntézu implementacie:

(a) uplatiiovania rodového hl'adiska ako aj akychkol'vek akcii tykajucich sa rodového
hladiska;

(b) akcii na pesilnenie—soetdlnej—integracie—azamestnanostizvySenie podielu

pristahovalcov na zamestnanosti, ¢im sa posilni ich socialne zac¢lenenie;
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akcii na pesHnente—secitlner—integracie—azamestnanostt zvySenie podielu mensin

na zamestnanosti so zrete’om na ich trvalé zaclenenie v ramci trhu prace:

aktivit na posilnenie socialneho zac¢lenenia v zamestnani a socialneho zac¢lenenia
invch znevvhodnenvch skupin vratane dostupnosti pre osoby so zdravotnvm

postihnutim;

inovaénych aktivit, vratane odovodnenia tém vybranych pre inovaciu, prezentacie ich
vysledkov a ich rozsirovania a zaradenia do hlavného pradu;

aktivit spojenych s nadnarodnou a medziregiondlnou spolupracou.

Clanok 11

Oprdvnenost financovania

ESF poskytuje podporu na verejné vydavky, ktoré maji formu nerefundovatel'nych
individualnych alebo globélnych dotacii, refundovatel’nych dotacii, Vrétenych ﬁrokov

pravidlami verejného obstaravania wberovyreh-konant.

Tieto vydavky nie su opravnené na financovanie z ESF:

(a) refundovatel'na DPH;
(b) uroky z dlhov;

(©) nakup infraStruktury, edpisevatePny hnutelny majetok podliehajuci

odpisovaniu, nehnutel'nosti a pdda.

Napriek odseku 2 tohto clanku pravidla opravnenosti stanovené v clanku 67
nariadenia (ES) €. [...] [o ERDF] sa uplatiiuji na akcie spolo¢ne financované ESF,
ktoré¢ patria do pdsobnosti ¢lanku [2] [nariadenie o ERDF].

Napriek vnutroStatnym pravidldm o opravnenosti vydavkov, vydavky deklarované na
zéklade operacnych programov spolo¢ne financovanych ESF mézu zahtiat’:

(a) davky alebo mzdy uhradené tretou stranou v prospech ucastnikov operacie a

potvrdené prijemcom, pod podmienkou, ze takéto uhrady predstavuju
spolufinancovanie operacie z verejnych financii v stlade s platnymi
vnutroStatnymi predpismi.

(b)  pausSalne stanovené nepriame naklady operacie, az do vysky 20 % priamych

nakladov deklarovanych pre tuto operaciu, podla druhu operécie, kontextu v
ktorom sa implementuje a jej miesta.

Clanok 12

Prechodné ustanovenia

Toto nariadenie neovplyviiuje pokrac¢ujicu implementaciu ani upravu, vratane uplného alebo
Ciasto¢ného zrusenia, opatreni schvalenych Radou alebo Komisiou na zaklade nariadenia (ES)
¢. 1784/99, ktoré sa uplatituju do 1. januara 2007.
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Ziadosti podané na zaklade nariadenia (EHS) &. 1784/9499 zostavaju v platnosti.
Clanok 13
ZruSenie

Nariadenie (ES) ¢. 1784/99 sa zrusuje s ucinnostou od 1. januara 2007.

Odkazy na nariadenie (ES) ¢. 1784/99 sa interpretuju ako odkazy na toto nariadenie.
Clanok 14

Revizna dolozka

Konajuc v stulade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmluvy Eur6psky parlament a Rada
preskiimaju toto nariadenie najreskér do 31. decembra 2013.

Clanok 15

Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost’ dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Uplatiiuje sa od 1. januara 2007.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych Clenskych
Statoch.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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