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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 12.10.2005
KOM(2005) 487 v kone¢nom zneni

Navrh

NARIADENIE RADY (ES, EURATOM),

ktorym sa od 1. jila 2005 upravuje sadzba prispevku do systému déchodkového
zabezpecenia tradnikov a ostatnych zamestnancov Europskych spolocenstiev

(predlozena Komisiou)
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DOVODOVA SPRAVA

RAMEC NAVRHU

e Zamery a ciele navrhu

Rada musi kazdorocne rozhodnit na zaklade ndvrhu Komisie o Uprave sadzby
prispevku do systému déchodkového zabezpecenia s uc¢innostou od 1. jila.

e Vseobecny ramec

V sulade s ¢lankom 83a ods. 4 sluzobného poriadku Komisia kazdy rok predklada
Rade aktualizovant verziu pédtroéného matematicko-poistného hodnotenia v sulade s
prilohou XII k sluzobnému poriadku.

V stilade s ¢lankom 13 prilohy XII k sluzobnému poriadku predlozil Eurostat vyrocnu
spravu tykajucu sa tohto hodnotenia, ktorym sa urCuje sadzba prispevku, ktora je
nevyhnutnd na udrZanie rovnovéahy v systéme déchodkového zabezpecenia.

e Platné ustanovenia v oblasti navrhu

Néavrh sa predkladd kazdy rok s cielom upravit sadzbu prispevku do systému
déchodkového zabezpecenia.

e SudrZnost’ s ostatnymi politikami a ciePmi Eurdpskej tinie
Neuplatiiuje sa.

KONZULTACIA SO ZUCASTNENYMI STRANAMI A HODNOTENIE DOSAHU
e Konzultacia so zi¢astnenymi stranami

Pouzité metody konzultacie, hlavné sledované sektory a vseobecny profil respondentov

Prvky navrhu boli prekonzultované so zastupcami zamestnancov v sulade s platnymi
postupmi.

Zhrnutie ziskanych odpovedi a spdsobu, akym boli zohladnené

V navrhu sa zohl'adiiujt stanoviskd konzultovanych stran.
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e Vypracovanie a pouZitie odborného posudku
Nebolo potrebné odvolat’ sa na externy odborny posudok.

¢ Hodnotenie dosahu

- Cielom navrhu je upravit’ sadzbu prispevku do systému dochodkového zabezpecenia
v stlade s platnymi pravidlami.

- In4 alternativa nie je na zéklade platnych pravidiel uskuto¢nitel'na.
PRAVNE PRVKY NAVRHU

e Zhrnutie navrhovanych opatreni

V sulade s prilohou XII k sluzobného poriadku predlozil Eurostat spravu o poistno-
matematickom hodnoteni systému dochodkového zabezpecenia. Z tohto hodnotenia
vyplyva, Ze sadzba prispevku potrebnd na zabezpeCenie poistno-matematickej
rovnovahy systému dochodkového zabezpecenia je 10,3 % zakladného platu.

Podl’a ¢lanku 2 ods. 1 prilohy XII nemoéze byt Gpravou stanoveny prispevok, ktory je
viac ako o jeden percentudlny bod vys$si alebo nizs$i ako sadzba uplatiiovand v
predchédzajucom roku.

V sulade s odsekom 2 toho istého ¢lanku vSak nemdze Gprava ucinnd od 1. jula 2005
viest’ k zvySeniu sadzby prispevku na viac ako 10,25 %.

Z tohto doévodu navrhuje Komisia upravit’ sadzbu prispevku na 10,25 % s ucinnostou
od 1. jula.

e Pravny zaklad

Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskych spolocenstiev a najmi jeho ¢lanok 83a a
jeho priloha XII.

e Zasada subsidiarity

Navrh sa tyka oblasti, ktord spada do vylucnej pravomoci Spolocenstva. Zasada
subsidiarity sa teda neuplatiiuje.

e Zasada proporcionality
Navrh je v sulade so zasadou proporcionality z tychto dovodov:
- v ¢lanku 83a sluzobného poriadku sa stanovuje nariadenie Rady.

- navrh nema finanéné dosledky na vydavky. Vplyv na prijmy vyplyva priamo z
uplatiiovania metody Gpravy stanovenej v sluzobnom poriadku.
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e Vyber nastrojov

Navrhovany (-€) nastroj (-e): nariadenie.

Iné nastroje by neboli primerané z tychto dovodov:

- v ¢lanku 83a sluzobného poriadku sa stanovuje nariadenie Rady.
VPLYV NA ROZPOCET

Podrobné udaje o vplyve tpravy prispevku do systému dochodkového zabezpecenia na
prijmy st uvedené vo finanénom vykaze v prilohe.
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Navrh
NARIADENIE RADY (ES, EURATOM),

ktorym sa od 1. jila 2005 upravuje sadzba prispevku do systému dochodkového
zabezpecenia uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskych spolo¢enstiev a na podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Spolocenstiev stanovené v nariadeni (EHS,
Euratom, ESUO) ¢&. 259/68' a najmi na ¢lanok 83a a prilohu XII k uvedenému
sluzobnému poriadku,

so zrete'om na navrh Komisie,
ked’ze:

(1) V stlade s ¢lankom 13 prilohy XII k sluzobného poriadku predlozil Eurostat
1. septembra spravu o poistno-matematickom hodnoteni systému ddchodkového
zabezpecenia za rok 2005, ktora aktualizuje parametre uvedené v tejto prilohe. Z
tohto hodnotenia vyplyva, ze sadzba prispevku potrebna na zabezpecenie poistno-
matematickej rovnovdhy systému dochodkového zabezpecenia je 10,3 %
zékladného platu.

(2)  Vsulade sc¢lankom 2 ods. 2 prilohy XII vSak nemoéze uprava uc¢inna od
1. jula 2005 viest’ k zvyseniu prispevku na viac ako 10,25 %.

3) Je teda potrebné upravit’ sadzbu prispevku potrebnli na zabezpecenie poistno-
matematickej rovnovahy systému doéchodkového zabezpecenia uradnikov a
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev do vysky povoleného maxima
tj. 10,25 % zakladného platu.

U. v. ES & L 56, 43.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim
(ES, Euratom) €....z...s...
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PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
S tcinnostou od 1. jula 2005 je sadzba prispevku uvedena v ¢lanku 83 ods. 2 sluzobného
poriadku stanovena na 10,25 %.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobuda ucinnost’ diiom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Europskej unie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatniteI'né vo vSetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ PRE NAVRHY, }(TORE MAJU
ROZPOCTOVY VPLYV LEN NA STRANU PRIJMOV

L. NAZOV NAVRHU:
Névrh nariadenia, ktorym sa od 1. jula 2005 upravuje sadzba prispevku do
systétmu dochodkového zabezpecenia turadnikov a ostatnych zamestnancov
Eurdpskych spolocenstiev.
2. ROZPOCTOVE POLOZKY:
Kapitola a ¢lanok:
400 Dan zo mzdy uradnikov a ostatnych zamestnancov
410 - Prispevky pracovnikov na financovanie déchodkového systému
Suma zahrnuta do rozpoc¢tu na prislusny rok:
466,7 miliona EUR

239,8 miliona EUR

3. FINANCNE DOSLEDKY
O Navrh nema ziadne finan¢né dosledky

Ig Navrh nema ziadne finan¢né dosledky na vydavky, ale ma finan¢né dosledky
na prijmy, a to s nasledujiicim u¢inkom:

(miliény eur zaokrahlené na jedno desatinné miesto)

Rozpoctova Prijmy” 12-mesacné [Rok n=2005]
polozka obdobie zacinajlice

od 01/07/2005
Clanok 400 | Désledky na viastné zdroje -2,6 -1,3
Clanok 410 | Désledky na viastné zdroje +12,4 +6,2

Co sa tyka tradi¢nych vlastnych zdrojov (polnohospodarske poplatky, odvody z produkcie cukru,
cla), uvedené sumy musia predstavovat’ Cisté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 25 % nakladov na
vyber.
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Situacia po ¢innosti

[n+1] [n+2] [n+3] [n+4] [n+5]
Clanok 400 -2,6 -2,6 -2,6 -2,6 -2,6
Clanok 410 +12,4 +12,4 +12.,4 +12,4 +12,4

OPATRENIA PROTI PODVODOM

DALSIE POZNAMKY

Metoda vypoctu:

Prispevok do dochodkového systému

systému.

novy prispevok — vykonavanie v
prebiechajacom roku.Novy prispevok = vykonavanie x nova sadzba / platna
sadzbaUcinok znizenia dane = 21 % zvysenie prispevku do ddchodkového
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