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ODOVODNENIE

1) KONTEXT NAVRHU

e Dovody a ciele navrhu

Mobilita je jednym z hlavnych ciel'ov politiky Eurdpskej unie v oblasti vzdeldavania a
odbornej pripravy stanovenych v ¢lankoch 149 a 150 zmluvy. Mobilita nielen ze
pomadha rozvijat’ eurdpske obcCianstvo a eurdpske povedomie pomocou coraz lepSicho
porozumenia kultirnej ajazykovej rozmanitosti, ale taktiez podporuje vytvaranie
europskeho priestoru vzdeldvania a odbornej pripravy, v stilade so strategickym ciel'om
Eurépskej rady prijatym na zasadani v Lisabone v marci 2000.

Programy Unie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy od tplného zaéiatku
v podstatnej miere prispeli k tomuto ciel'n. Program Erasmus, na zdklade ktorého viac
ako 1 000 000 mladych Tudi Studovalo vinom c¢lenskom State v ramci
vysokoskolského studia, je v skutocnosti dobrym prikladom ikonickej ¢innosti, jednej z
mala ¢innosti EU, ktorej identita je znama vel’kému poétu jej ob&anov. Tieto programy,
ktoré sa vztahujo na Skoly, vysoké Skoly, odborné vzdeldvanie a pripravu
a vzdelavanie dospelych', prispeli k rozvoju zmyslu pre ,.eurdpske ob&ianstvo® medzi
ucastnikmi programov, ako aj medzi vSetkymi, ktori ich obklopuju — rodicia, rodina,
priatelia, kolegovia.

Medzi zékladné ciele tohto navrhu patri:

0 urCit’ spolocné znenie zasad, ktorych dodrziavanie povedie k vyssej vykonnosti
a ucinnosti vo vSetkych typoch organizovanej mobility na t€ely vzdelavania;

0 konkrétnejsie, poskytnit’ vychodiskovy bod pre vsetkych ucastnikov v ramci
integrovan¢ho programu celozivotného vzdeldvania navrhovaného Komisiou na
obdobie 2007 az 2013.

Prijatie tohto ndvrhu ma priniest’ niekol’ko pozitivnych vysledkov:

0 Dalgie podporovanie mobility na ucely vzdelavania. Mobilita je cennym
prinosom pre osobny rozvoj, ale takisto umoziiuje obéanom Unie uplatiiovat’ zakladné
pravo slobodne sa pohybovat’ a byvat’ na uzemi jej ¢lenskych Statov.

0 Mobilitou sa obohacuju skusenosti pri vzdelavani a podporuje sa fiou prenos
poznatkov, a tak sa zvySuje celkova uroven kvality europskych systémov vzdelavania
a odbornej pripravy. Mobilita pomo6ze Eurdpe v Gsili stat’ sa najinovativnejSou
a najviac konkurencieschopnou znalostnou ekonomikou vo svete.

0 Pozitivny vplyv sa ocakava takisto na trhu prace, vo vyskumnych kapacitach na
europskej urovni a (ako sa uz uviedlo) v novej generacii programov vzdeldvania a
odbornej pripravy navrhnutych Komisiou v roku 2004.

Tento navrh nie je zostaveny s cielom vytvorit’ zavdzny eurdpsky pravny ramec. Aj

Program Sokrates pokryva $koly (Comenius), vysokoskolské vzdelavanie (Erasmus) a vzdelavanie
dospelych (Grundtvig); program Leonardo da Vinci pokryva odborné vzdelavanie a pripravu.
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keby to zmluva umoznovala — ¢o vSak neumoziuje — bolo by to Uplne nevhodné.
Clenské $taty sa vak mozu indpirovat’ a konat’ na zaklade odporti¢ania podla potreby.
Odportcanie je vo svojej podstate mienené ako ,,vychodiskovy bod* s ciel'om podporit’
transparentnost’ a koordinaciu postupov mobility a pomoct’ pri vytvarani klimy
vzajomného porozumenia.

e Vseobecny kontext

Za poslednych pit rokov prijali institicie EU mnoZstvo néstrojov suvisiacich
s mobilitou. NajvyznamnejSimi z nich su tieto:

Po neformalnom stretnuti ministrov Skolstva v Parizi v septembri 2000 schvalila
Eurdpska rada na zasadani v Nice v decembri 2000 Ak¢ny plan pre mobilitu. Obsahuje
,balik néstrojov* na opatrenia suvisiace s mobilitou: jej podporovanie, financovanie,
druhy mobility a nakoniec ako Co najlepSie vyuzit® obdobie mobility a zabezpecit
uznanie ziskanych skiisenosti.

Vjuli 2001 nasledovalo prijatie odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady
2001/613/ES tykajlice sa mobility vramci SpoloCenstva pre Studentov, osoby
z&astiiujuce  sa odbornej pripravy, dobrovolnikov, ucitefov  a $kolitelov”.
Odportcanim sa vytvoril rdmec na podporu politickej spoluprace s cielom zvysit
mobilitu vo vzdelavani a odbornej priprave. V odporacani sa stanovilo odstranenie
prekazok mobility, zabezpecenie lepSej pripravy a ucinnejSieho prijatia pri prichode;
arovnako sa vilom venovala pozornost otdzke uznania skusenosti ziskanych
v zahranici.

V odporucani bola tiez Komisia vyzvand, aby na koordindciu implementacie
odporucania ustanovila skupinu odbornikov z ¢lenskych Statov. Toto odporticanie
vychéadza prave z prace tejto skupiny, ktord sa najnovsie uvadza v dvojrocnej sprave
z roku 2004.

Vo februari 2002 Komisia prijala Akény plan pre zru¢nosti a mobilitu®, ktory je
zamerany na rozvoj zasady volného pohybu pracovnikov, na zdoraznenie vyznamu
mobility pre stratégiu zamestnanosti EU a na otvorenie eurdpskych trhov prace, aby
boli od roku 2005 dostupné pre kazdého.

Okrem toho Komisia bude vroku 2006 organizovat Europsky rok mobility
pracovnikov s cielom zvysit' povedomie o pocetnych legislativnych otazkach v tejto
oblasti, ako napr. prenos dochodkovych prav; o prinose mobility pre profesionalny
rozvoj pracovnikov; a o existujucich eurdpskych nastrojoch podporujucich mobilitu.

Dalej Komisia v oznameni z roku 2001 ,,Stratégia mobility pre Eurépsky vyskumny
priestor*’, ktoré podporila Rada’, uréila konkrétne &innosti na urovni Spolo&enstva aj
na vnuatroStatnej urovni scielom vyuzivat mobilitu ako klIafovy ndstroj na
profesiondlny rozvoj ana vnimanie Eurdpskeho vyskumného priestoru aj ako

[N NV S

U.v.ESL215,9.8.2001, s. 30.

KOM(2002) 72 kone¢né znenie.

KOM(2001) 331 konecné znenie, 20.6. 2001

Rezolucia Rady z 10.12.2001, U. v. ES C 367, 21.12.2001
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nevyhnutnej podmienky na zvySenie eurdépskych kapacit a vykonov vo vyskume.
y 1P y Y PsSKy p Yy Yy

Otazky tykajlice sa mobility boli néasledne zaclenené do vSeobecného pracovného
programu ,,Vzdelavanie aodborna priprava 2010“, ktory predstavuje sucast
Lisabonskej stratégie pre vzdeldvanie a odborna pripravu. V rdmci tohto programu
Clenské Staty a Komisia spolupracuji na otazkach politiky tykajicich sa vzdeldvania
a odbornej pripravy. Otazky tykajlice sa mobility sa osobitne spominaji ako jeden z 13
cielov tohto programu, na ktorom sa dohodla Eurdpska rada na zasadani v Barcelone
v marci 2002. A vo februari 2004 Rada a Komisia predlozili Eurdpskej rade prvia
spolo¢nu predbeznu spravu® o tomto procese. V sprave sa zddraziuje potreba zvysit
uroven a kvalitu mobility vo vzdelavani a odbornej priprave.

Ako sucast’ nadvédzujicej cCinnosti vramci pracovného programu ,,Vzdeldvanie
a odbornd priprava 2010 skupina odbornikov zostavend v rdmci prvého odporucania
vypracovala navrh ,,Charty kvality mobility vo vzdeldvani a odbornej priprave®,
ktorého podstata sa prezentovala ministrom skolstva na neformalnom stretnuti 12. jula
2004 v Rotterdame. Holandské predsednictvo na zaklade debaty prisSlo k zaveru, ze
existuje vSeobecny stihlas so zdsadami a Ze by mohli prezentovat’ kvalitativne aspekty
mobility v novej generacii vzdelavacich programov’.

Navrhované odporucanie, ktoré je vo velkej miere zaloZené na uvedenej cCinnosti,
predstavuje v jednoduchej, zrozumitelnej forme wuvedené zasady, obohatené
materidlom z d’alSich oblasti tykajucich sa mobility (ako napr. svet mladeze). Slovo
,charta® sa pouziva na zdoraznenie zakladného charakteru navrhovanych zasad.

Je potrebné pripomenut, Ze odporaéanie doplia texty, ktoré v tejto oblasti existuju,
najmi Eur6psku chartu vyskumnych pracovnikov®.

e Existujuce ustanovenia v oblasti navrhu

Navrhované odportucanie dopifia odporu¢anie Eurépskeho parlamentu a Rady
2001/613/ES z 10. jula 2001 tykajuce sa mobility Studentov, o0sOb zucastitujucich
sa odbornej pripravy, dobrovolnikov, ucitel'ov a Skolitel'ov v rdmci SpolocCenstva.

e Siilad s inymi politikami a cieP’mi Unie

Navrh je v uplnej zhode s deklarovanymi politikami a ciel'mi Eurdpskej unie.
KONZULTACIE SO ZUCASTNENYMI STRANAMI A HODNOTENIE DOSAHU

o Konzultacie so ziéastnenymi stranami

Metody konzultacii, hlavné cielové odvetvia a vseobecny profil ucastnikov

V prvej Casti bol priblizeny spdsob, akym bolo znenie pripravené, a stanovend uloha
pracovnej skupiny odbornikov z Clenskych Statov zriadenej na zaklade odporacania

KOM(2003) 685 konecné znenie, Rada 6905/04 EDUC 43.
http://eu2004.minocw.nl/docs/nl/presidency_conclusions_rotterdam.pdf
U.v. EU L 75,22.3.2005
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zroku 2001. Clenovia tejto skupiny, ktori zastupuji ¢lenské §taty, maji vyznamné
odborné poznatky a vyuzitie d’al§ich externych odbornych poznatkov sa nepovazovalo
za nutne.

Zhrnutie stanovisk a ich zohladnenie

Pozri prvl spravu o nadviznosti na odporacanie 2001/613/ES.

e Zber a vyuzitie odbornych znalosti

Externé odborné znalosti neboli potrebné.

e Hodnotenie dosahu

O potrebe navrhu, jeho rozsahu pdsobnosti a jeho moznom hospodarskom a socidlnom
dosahu uz diskutovala a schvalila ho pracovna skupina s ¢lenskymi Statmi a ministri
$kolstva na neformalnom stretnuti v Rotterdame 11. — 13. jila 2004. Ziadna dalsia
analyza dosahu sa nepovazuje za potrebnu.

PRAVNE PRVKY NAVRHU

e Zhrnutie navrhovanych opatreni

Odportacanie pozostava z desiatich usmerneni urCenych hlavne vysielajucim
a prijimajicim organizacidm zodpovednym za mobilitu. MéZu sa zhrnut’ takto:

A. Pred odchodom:

Zabezpecit', aby mali Gcastnici pristup k spol'ahlivym zdrojom usmerneni a informacii
o prilezitostiach a podmienkach na mobilitu; zostavit' Studijny plan, ktory bude
predstavovat rdmec mobility; vopred zabezpecit pripravu Ucastnika, najmi jeho
jazykovu pripravu, a zabezpecit’, aby sktisenosti z mobility prispeli jeho k osobnému
a profesionalnemu rozvoju.

B. Pocas pobytu v hostitel'skej krajine:

Zabezpecit’ pre ucastnikov jazykovua a logistickii podporu vratane informacii a/alebo
pomoci tykajicej sa cestovania, poistenia, podmienok bydliska, sociadlneho
zabezpecenia, socialnych sluzieb, danovych otazok, ubytovania atd’.; urcit’ ttora, ktory
bude poskytovat’ podporu a poradenstvo a pomoze tak ucastnikovi riadne sa zaclenit’.

C. Po obdobi mobility:

Zabezpecit uznanie alebo certifikdciu ziskanych diplomov alebo obdobi
uskuto¢neného stadia/odborného vzdelavania; pomahat’ ucastnikom pri navrate do ich
socialneho, vzdeldavacieho alebo pracovného prostredia, najmi po dlhodobej mobilite;
zhodnotit’ vysledky mobility a poradit’ ucastnikom pri navrate, ako moézu najlepsie
vyuzit’ odborné znalosti ziskané v zahranici.
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D. Vseobecne:
Mat’ prehl'ad o tom, kto je zodpovedny za vykonéavanie jednotlivych casti odporucania.

Charta by sa mala povazovat za ,,univerzalnu®“ v tom zmysle, ze zahfiia vSetky mozné
typy vzdeldavacej mobility: formalne aj neformalne ucenie sa; kratke aj dlhé obdobia;
Skolské, vysokoskolské vzdelavanie a vzdelavanie v praxi; mladych aj dospelych atd’.
Znamena to, ze jej znenie je nevyhnutne vSeobecné; v ramci takého kratkeho textu nie
je mozné pokryt vSetky mozné pripady. Jej zadsady bude preto potrebné prispdsobit’
okolnostiam a v konkrétnych pripadoch budi niektoré zjej ustanoveni viac alebo
menej zodpovedajice. Ustanovenia obsiahnuté v charte poskytuji eurdpske
vychodiska, ktoré sa maju primerane uplatnit’ v konkrétnych pripadoch.

e Pravny zaklad

Pravnym zékladom névrhu st clanky 149 ods. 4 a 150 ods. 4 zmluvy. Prvy
z uvedenych c¢lankov sa venuje vzdelavaniu, druhy odbornej priprave. Obidva ¢lanky
umoziuji Rade a Europskemu parlamentu, ktoré uplatitujii proces spolurozhodovania,
prijimat’ odporucania na dosiahnutie svojich cielov, z ktorych jednym je skutocne
podporovat’” mobilitu (¢lanok 149 ods. 2 druhd zarazka, ¢lanok 150 ods. 2 tretia
zarazka).

e Zasada subsidiarity

Zasada subsidiarity sa uplatituje v pripade, Ze ndvrh nespada do vylucnej posobnosti
Spoloc¢enstva.

Clenské §tity nemozu dostatoéne dosiahnut ciele tohto navrhu z nasledujiceho
dovodu.

Nadnarodna povaha mobility znamenad, Ze je zlozité pokryt ju v ramci ktoréhokol'vek
jednotlivého ¢lenského Statu.

Cinnosti Spolo&enstva lepsie dosiahnu ciele navrhu z nasledujuceho(-ich) dévodu(-ov).

Ciele navrhu nemozu ¢lenské §taty uskutoénit’ tak u¢inne ako Unia. Medzinrodny
charakter mobility znamena, Ze je zlozité riesit’ ju v ramci ktoréhokol'vek jednotlivého
¢lenského Statu.

Vyuzivanie neobmedzujiceho néstroja Spolocenstva predstavuje ucinny prostriedok na
prijatie uznaného eurdpskeho vychodiskového bodu na podporu organizacii vo
vsetkych ¢lenskych $tatoch.

Samotné znenie je obmedzené na tie prvky, ktoré sa mézu uzitoénym spdsobom prijat’
na europskej urovni; napriklad, otazky tykajuce sa vytvorenia a povodu financovania a
praktické organizacné otdzky sa ponechdvaji tym, ktori maju pravomoc v rdmci
¢lenskych Statov alebo organizacii pre mobilitu.

Z tohto dovodu navrh spiia zasadu subsidiarity.
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e Zasada proporcionality

Navrh je v sulade so zasadou proporcionality z tohto (tychto) dovodu (-ov).

Toto rozhodnutie nepresahuje hranicu, ktora je potrebna na dosiahnutie tychto ciel'ov.
Nevyzaduje ziadne financné alebo administrativne néklady alebo vydavky.

Je potrebné pripomenut, ze sa Clenské Staty prostrednictvom svojich zastupcov
v skupine odbornikov zriadenej na zaklade odporucania z roku 2001 spolo¢ne podiel’ali
na tejto praci a navrh podporuju.

e Vyber nastrojov

Navrhované néstroje: odporacanie.

Ostatné prostriedky by neboli vhodné z tohto (tychto) dévodu(-ov).

Tento navrh je pokracovanim prvého odporucania (2001/613/ES) v tejto zélezitosti
a Spolocenstvo v tom ¢ase zvolilo takti formu. Pozri tiez ¢lanok 149 ods. 4.

DOSAH NA ROZPOCET

Navrh nema nijaky dosah na rozpocet Spolocenstva.
DALSIE INFORMACIE

e Europsky hospodarsky priestor

Navrhovany zakon sa tyka EHP, a preto by mal byt rozSireny na Eurdpsky
hospodarsky priestor.
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2005/0179 (COD)
Navrh

ODPORUCANIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

tykajiceho sa medzinarodnej mobility v ramci Spolocenstva na ucely vzdelavania

a odbornej pripravy: Eurdpska charta kvality mobility

(text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Europskeho spolocenstva, najmi na jej ¢lanok 149 odsek 4
a ¢lanok 150 odsek 4,

so zretelom na navrh Komisie (°),

so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru ('%),

. ’ s 11
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov ("),

konajuc v sulade s postupom ustanovenym v &lanku 251 zmluvy (*2),

ked’ze:

(D)

)

Mobilita vo vzdeldvani a odbornej priprave je neoddelitelnou sucastou slobody
pohybu 0s6b — zakladnej slobody, ktort chrani zmluva — a jednym z hlavnych ciel'ov
¢innosti  Eurdpskej unie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy; rozhodne
predstavuje zdkladny néstroj na vytvaranie Europskeho priestoru vzdelavania
a odbornej pripravy a na rozvijanie eurépskeho povedomia.

Zintenzivnenie eurdpskej mobility a vymen na ucely vzdeldvania a odbornej pripravy
je cielom pracovného programu na to, aby sa z Europy do roku 2010 stalo
najinovativnej§ia  anajviac  konkurencieschopna  znalostna  ekonomika'’.
Organizovanie Europskeho roku mobility pracovnikov vroku 2006 ktomu tiez

prispeje.

U.v.EUC,,

S. .
U.v.EUC,,s..
U.v.EUC,,s..
U.v.EUC,,s..

Lisabonska stratégia, Zavery predsednictva http:/www.kbn.gov.pl/is2000/pdf/wordS.PDF
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(6)

(7

®)

€))

(10)

(In

(12)

(13)

Prvé odportéanie Eurdpskeho parlamentu a Rady'* bolo prijaté v roku 2001 s cielom
zjednodusit’ ¢innost’ Spolocenstva na podporu mobility.

Cinnost’ pracovnej skupiny odbornikov vytvorenej Komisiou v stlade s bodom III.a)
uvedeného odporticania a prva sprava o pokracovani ¢innosti vykazuji pokrok, ktory
sa dosiahol na vnutrostatnej aj na eurdpskej trovni, pokial’ ide o mobilitu na ucely
vzdeldvania a odbornej pripravy, apoukazuji na potrebu sustredit’ sa nielen na
zvySovanie mobility, ale predovSetkym na zlepSenie jej kvality.

Tento ciel’ mozno dosiahnut’ prijatim Charty kvality mobility vo forme odportcania,
pomocou stanovenia zasad vtejto oblasti, ktora by sa implementovala na
dobrovolnom zéklade.

Pretoze charta zahfna zakladné zasady mobility vo vzdelavani, predstavuje referenény
ramec, ktory pomdze zvysit vymeny, rozvijat’ uznavanie Studijnych obdobi a pomoze
vytvorit' vzdjomnu doéveru medzi orgdnmi, organizéciami a vSetkymi stranami
zucastnenymi v mobilite.

Vyhody mobility vo velkej miere zavisia od kvality praktickych ustanoveni: priprava,
podpora auznavanie. Zucastneni l'udia a organizdcie moézu vyznamne zlepSit tato
hodnotu pomocou dékladného planovania a vhodného vyhodnocovania.

Je Ziaduce, aby sa dané zasady vztahovali nielen na samotné obdobie mobility, ale aj
na obdobie pred fiou a po nej.

Studijny plan by sa mal vypracovat vopred. Vieobecna priprava ucastnikov je tiez
nevyhnutna.

Pokial’ ide o obdobie stravené v zahranici, kvalita mobility sa m6ze podporit’ uréenim
tatora pre ucastnika. Podrobny a jasny opis kurzov a/alebo odbornej pripravy, na
ktorych sa Ucastnik zucasthioval v hostitel'skej krajine, aich trvanie ul'ahc¢ia
zabezpecenie ich uznania pri navrate.

Vsetky otazky suvisiace s financovanim, najmd ak4 financnd podpora je dostupna
a kto nesie vydavky, by sa mali vyriesit’ pred odchodom.

Transparentnost’ a dobré sprava veci verejnych si vyzaduju jasnu definiciu organizécii
a 'udi zodpovednych za kazdu fazu a ¢innost’ programu mobility.

S cielom zabezpecit' celkova kvalitu mobility je Ziaduce, aby sa uvedené zasady
a odporucania uplatiiovali na vsetky druhy mobility na ucely vzdelavania alebo
profesiondlneho rozvoja: vzdeldvanie aodbornd priprava; formalne a neformadlne
ucenie sa vratane dobrovolnych mladeznickych ¢innosti; kratke aj dlhé obdobia
mobility; pre Skolské, vysokoskolské vzdelavanie aj vzdelavanie v praxi; pre mladych
aj dospelych atd’.

Odportacanie Europskeho parlamentu a Rady 2001/613/ES z10. jula 2001 o mobilite v ramci
Spolocenstva pre Studentov, osoby zucasthujice sa odbornej priprave, dobrovolnikov, ucitelov
a kolitelov, U. v. ES L 215, 9.8.2001, s. 30.
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(14)  Clenské $taty mozu prispdsobit’ implementaciu charty podl'a okolnosti, t.j. prispdsobit’
ju konkrétnym situdcidm a programom; povazovat’ niektoré body za povinné a iné za
nepovinné.

(15) KedZe ciele tohto odportcania, ktoré sa tykaju vSetkych c¢lenskych Statov, sa mozu
lepSie dosiahnut’ na arovni Spolocenstva, SpoloCenstvo moze uskutoCnit’” opatrenia
v sulade so zdsadou subsidiarity ustanovenou v ¢lanku 5 zmluvy. Aby sa reSpektovala
aj zasada proporcionality, ako sa uvddza vtom istom clanku, toto odportcanie
nepresahuje ramec toho, ¢o je nevyhnuté na dosiahnutie tychto ciel'ov,

TYMTO ODPORUCAJU: aby ¢lenské §taty prijali prilozent Eurdpsku chartu kvality
mobility ako prostriedok na podporu osobného a profesiondlneho rozvoja.

TYMTO VYZYVAIJU: ¢lenské §taty zahrnuli vieobecné informécie a hodnotenie &innosti
uskutocnenych na zaklade uvedenych odportcani do svojich sprav pre pracovny program
Vzdelavanie a odborna priprava 2010 od druhého roku po prijati tohto odporacania.

TYMTO VYZYVAJU Komisiu:

— aby pokracovala v spolupraci s ¢lenskymi S§tatmi a socidlnymi partnermi tak, aby
mohlo dochadzat’ k vymene uZito¢nych informécii a sktsenosti, pokial ide o
implementéciu opatreni uvedenych v tomto odportcani;

— aby povazovala toto odporucanie a odporti€anie Eurdpskeho parlamentu a Rady
2001/613/ES za jeden celok, a aby preto zahrnula pozadované dvojro¢né spravy do
vSeobecnych sprav o pracovnom programe Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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PRILOHA
EUROPSKA CHARTA KVALITY MOBILITY

O mobilitu posilnenii Ak¢nym planom pre mobilitu z roku 20007 a odporicanim Eurépskeho
parlamentu a Rady z 10. jila 2001'° mali zicastnené strany vidy velky zdujem. Uvedené
odporucanie malo Siroky rozsah posobnosti, bolo zamerané na celu skalu dolezitych otazok
spojenych s mobilitou a bolo zacielené na kazdého, kto mohol mat prospech z obdobia
vzdeldvania sa v zahranici (formalneho a neformdlneho); vrdtane Studentov, ucitelov,
skolitelov, dobrovolnikov a 0sob zucastnujucich sa odbornej pripravy. Druhé odporucanie,
ktorého neoddelitelnou sucastou je tato charta, ma rovnaky rozsah posobnosti, ale sustreduje
sa na hladiska kvality mobility, ako navrhla skupina odbornikov zriadend na zaklade prvého
odporicania’’. Poméze zabezpecit, aby mali ticastnici pri ndvrate pozitivne skisenosti
v hostitel’skej krajine aj v krajine povodu .

V tejto charte sa uvadzaju usmernenia uplatnitelné na mobilitu mladych ludi alebo dospelych
na ucely formalneho a neformalneho vzdelavania sa a na ich osobny a profesiondlny rozvoj.
Charta bola navrhnuta ako zdkladny referencny dokument; jej obsah sa mozZe prisposobit,
aby vyhovoval trvaniu mobility a osobitostiam rozlicnych cinnosti v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze, ako aj potrebam ucastnikov. Napriek tomu, Ze tieto usmernenia
pre kvalitu sa zameriavaju v prvom rade na mobilitu na ucely vzdeldavania sa, predpoklada sa,
Ze sa vyuziju aj pri dalsich typoch mobility, ako napr. mobilita za pracou.

1. Poradenstvo a informacie

Potencialni kandidati na mobilitu by mali mat’ pristup k spolahlivym zdrojom poradenskych
sluzieb a informécii o prilezitostiach na mobility a podmienkach, vakych sa mobze
uskuto¢novat’.

2. Studijny plan

Pred uskuto¢nenim akéhokol'vek druhu mobility na tcely vzdeldvania a odbornej pripravy by
sa mal zostavit' Studijny pldn a mala by ho odsuhlasit’ kazda zucastnend osoba, vratane
vysielajicich a hostitel'skych organizacii a castnikov. V plane by mali byt uvedené ciele
a oCakavané vysledky, ako aj spdsob, akym by sa dosiahli.

3. Zosobnovanie

Mobilita uskutoénend na tcely vzdeldvania a odbornej pripravy by mala byt v ¢o najvacsej
miere v stulade sindividudlnymi spdsobmi vzdeldvania sa, zrucnostami a motivaciou
ucastnikov a mala by byt navrhnutd tak, aby priniesla ich rozvoj alebo doplnenie.

Rezolucia Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, stretnutie na zasadani Rady zo 14. decembra 2000
tykajice sa Akéného planu pre mobilitu, U. v. ES C 371, 23. 12. 2000.

0 U.v.ESL215,8.8.2001, s. 30.

17 KOM(2004) 21.
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4. VSeobecna priprava

Priprava ucastnikov pred odchodom je podstatnd a mala by sa prispdsobit’ ich osobitnym
potrebam. Mala by zahfnat' jazykové, pedagogické, praktické, administrativne, pravne,
osobné, kulturne a finan¢né hl'adiska, podl'a potreby.

5. Jazykové hPadiska

Jazykové zruénosti st podstatné na efektivne vzdelavanie sa. Utastnici aich vysielajuce
a hostitel'ské institiicie by mali venovat’ osobitnti pozornost’ jazykovej priprave. Opatrenia na
mobilitu by mali zahfiat’:

e pred odchodom zhodnotenie jazykovych znalosti a moznost' zucastiiovat sa kurzov
v jazyku hostitel'skej krajiny a v jazyku vzdelavania, ak je odlisny;

¢ v hostitel'skej krajine, jazykovu podpora a poradenstvo.
6. Logisticka podpora

Ucastnikom by sa mala poskytnat primerana logistickda podpora. Mohla by zahfiiat
informécie a pomoc pri zabezpecovani cestovnych formalit, poistenia, povolenia bydliska
alebo pracovného povolenia, socidlneho zabezpecenia, ubytovania a akychkol'vek d’alSich
praktickych aspektov vratane otdzok bezpecnosti stivisiacich s ich pobytom.

7. Tutorstvo

Hostitel'ska organizacia (vzdelavacie zariadenie, mladeznicka organizacia, spolocnost’ atd’.)
by mali zabezpecit' thtora, ktoré¢ho ulohou bude pomahat’ ucastnikom pri ich G¢innom
zaClenovani sa do prostredia hostitel'skej krajiny a ktory bude kontaktnou osobou na ziskanie
d’al$ej pomoci.

8. Uznavanie

Ak je obdobie stadia alebo umiestnenia v zahrani¢i neoddelitelnou stcastou formalneho
Studia alebo programu odbornej pripravy, tato skutocnost’ by sa mala uviest’ v studijnom plane
a ucastnikom by mala byt’ poskytnutd pomoc na zabezpecenie jeho zodpovedajuceho uznania
alebo certifikacie. Spdsob, akym bude prebiehat’ uznanie, by sa mal stanovit v Studijnom
pléane. Pokial’ ide o ostatné¢ typy mobility, najmé tie v kontexte neformalneho vzdelavania
a odbornej pripravy, malo by sa vydat osvedCenie, aby mohol ucastnik uspokojujiicim
a doveryhodnym sposobom preukazat’ svoju aktivnu ucast’ a Studijné vysledky.

9. Opitovné zaclenenie a hodnotenie

Pri navrate do povodnej krajiny by sa malo Ucastnikom poskytnit’ usmernenie , ako moézu
vyuzivat’ odborné znalosti a zru¢nosti ziskané pocas pobytu. Lud’om, ktori sa vracaju spét’ po
dlhodobej mobilite, by sa mala zabezpecit’ vhodna pomoc pri ich opdtovnom zaclenovani sa
do spologenského, vzdelavacieho a profesionalneho prostredia v povodnej krajine. Utastnici
by mali spolo¢ne so zodpovednymi organizdciami dokladne ohodnotit’ ziskané skusenosti,
s cielom posudit, ¢i boli ciele stanovené v Studijnom plane dosiahnuté.
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10.  Zavizky a povinnosti

Povinnosti vyplyvajuce ztychto kritérii na kvalitu by sa mali jasne definovat a ozndmit
vSetkym zucastnenym osobam, vratane ucastnikov. Mali by sa pisomne potvrdit, aby boli
vSetkym za¢astnenym stranam jasné.
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