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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 2.8.2005
KOM(2005)358 v kone¢nom zneni

SPRAVA KOMISIE RADE

o uplatiiovani prilohy X k sluZobnému poriadku
(Nariadenie Rady ¢. 3019/1987 z 5. oktobra 1987)
Rok 2004
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UVOD

V sulade s ¢lankom 101a sluzobného poriadku priloha X urcuje, bez toho aby boli dotknuté
ostatné ustanovenia sluzobného poriadku, Specifick¢ ustanovenia a vynimky uplatnitelné na
uradnikov pracujucich v tretich krajinach.

Podrla znenia ¢lanku 14 prilohy X ,,Komisia kazdoro¢ne predkladd Rade spravu o uplatiovani
tejto prilohy, najmi o stanoveni vysky pridavkov na zivotné naklady v sulade s ¢lankom 10%.

Od januara 1988 Komisia vypracovala $trnast’ sprav. Tykaji sa obdobi od oktobra 1987 do
decembra 1988, 1989, 1990 — 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 — 1998, 1999, 2000,
2001, 2002 a 2003.

KAPITOLA 1: VSEOBECNE USTANOVENIA

CLANOK 1: PRIJIMANIE ZAMESTNANCOV

Pocet uradnikov/dogasnych zamestnancov na delegaciach' bol k 31. decembru 2004
1008 (k 31. 12. 2003 951).
V priebehu roka 2004 sa tento stav

— zvysil o:

117 miest v rdmci decentralizacie ,,4. etapy*,

2 miesta A na doc¢asné posilnenie (India, Kena);

a znizené o:

60 miest v ramci rozsirenia,

2 miesta v rdmci prepustenia.

K 31. decembru 2004 bolo z tychto miest na delegaciach obsadenych 896 miest. 112
vol'nych miest predstavovalo z pocetného stavu 11,11 % oproti 12,41 % v r. 2003
(118 vol'nych miest).

V r. 2004 sa prijalo alebo zacalo prijimat’ vel'a zamestnancov externe: 33 na zaklade
konkurzov, 1 medziinstitucionalny presun z Eurdpskeho parlamentu a 5 docasnych
zamestnancov. K 31. decembru 2004 bolo rozpracované prijimanie Styroch
docasnych zamestnancov.

Pocet uradnikov/docasnych zamestnancov na delegaciach sa sklada z a) presného poctu zamestnancov
Vonkajsej sluzby (982 miest v r. 2004); b) zamestnancov vypozi¢anych na Specialne tlohy a ¢innosti (4
miesta); ¢) miest, ktoré poskytli generalne riaditel'stva iné ako RELEX (22 miest k 31.12.2004). Tieto
miesta sa nachadzaji v tabulkach poctov tychto riaditelstiev, ale st v celom rozsahu alebo scasti
financované z rozpoétu Vonkajsej sluzby.
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CLANOK 2: MOBILITA
Rotacia

Vysledkom rotécie v r. 2004 bol pohyb 196 tradnikov (v r. 2003 140) zapisanych na
rotacnej listine:

— 60 presunov z jednej delegécie do druhej (v r. 2003 40);
— 89 presunov z delegacii do sidla (v r. 2003 65);
— 15 ukonceni funkcii (v r. 2003 7);
— 32 tradnikov ostalo vo svojom sluzobnom zaradeni (v r. 2003 28).
Vysledkom striedania sluzobnych zaradeni medzi delegaciami a sidlom bolo:
— 89 pohybov z delegicii do sidla (v r. 2003 65);
— 94 pohybov zo sidla do delegacii (v r. 2003 63).
V 1. 2004 bolo tak v rdmci rotacie celkom 258 pohybov (oproti 175 v r. 2003).
Reorganizacia — Presuny
Dve miesta boli presunuté:
— 1 miesto A bolo presunuté z Pobrezia Slonoviny do Libérie,

— 1 miesto B ,,floater* (Gradnik sidliaci v centrale, ktory poskytuje nudzovu
pomoc delegaciam nachadzajicim sa v tazkostiach) sa zmenilo na miesto
vediiceho administrativy (v Saudskej Arabii).

CLANOK 3: PRERADENIE NA INY ODBOR

Rozhodnutia o preradeni na iny odbor sa vr. 2004 tykali 57 uradnikov Vonkajsej
sluzby, ktori boli v ramci rotacnej politiky preradeni do sidla jedného z generalnych
riaditel’stiev patriacich pod Relex.

KAPITOLA 2: POVINNOSTI

CLANOK 4: VYKONAVANIE FUNKCIi V MIESTE ZAMESTNANIA

Tento ¢lanok si nevyzaduje pripomienky.

CLANOK 5: UBYTOVANIE

Koncom roka 2004 Generédlne riaditel'stvo pre vonkajSie vzt'ahy ukoncilo prace
na normach uplatnitel'nych na ubytovanie v tretich krajinach. Odvtedy maji vSetky
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delegacie (s vynimkou Kuby) k dispozicii normy tykajuce sa prenajmu bytov v
hostitel'skej krajine. Stcasne sa administrativna zodpovednost’ presunula na
delegacie.

KAPITOLA 3: PRACOVNE PODMIENKY

CLANKY 6,7 A 9: RIADNE DOVOLENKY

Uradnici zamestnani v tretich krajinach sa usiluju vyuZit' svoje prava a znizit' pocet
nevyCerpanych dni dovolenky, atak dodrziavat odporucania sidla. V kazdom
pripade treba pochopit, Ze proces administrativnej decentralizicie, sprevadzany
zvySenim pocetného stavu, znamenal okamzité zvySenie pracovnej zataZenosti
a prace navyse, ¢o mnohym uradnikom zabrénilo, aby si vycerpali dovolenkové dni
v Ziadanom rozsahu.

Nasledujuca tabulka uvadza, ze na 815 uradnikov sa pocet nevycCerpanych dni
dovolenky, ktorych je viac ako 14, v porovnani s predchddzajucim rokom
percentualne zvysil (47,12 % oproti 43,56 %), takisto ako v pocte 36 az 50 dni
(5,89% oproti 4,95 %). Co sa tyka nevy&erpanej dovolenky v poéte 50 az 70 dni,
takisto mozno badat’ zvysenie: 1,41 % v r. 2003 oproti 3,44 % v r. 2004.

Situacia tykajica sa nevycerpanych dni riadnej dovolenky
Menej ako 14 dni 5 63,491491% 522;%
Viac ako 14 dni 433’22% 473};3%
14a235 dni 352;3% 362,22%
36 az 49 dni 4,32% igg%
50 az 70 dni 1,411(1)% 3’42‘2%
Viac ako 70 dni 1,411(1)% l,ég%
Celkovy pocet uradnikov 707 815

CLANKY 8 A 9 ODS. 2: VYNIMOCNE PRIZNANIE DOVOLENKY NA ZOTAVENIE

V ramci zvyc€ajnej rocnej kontroly Komisia 25. marca 2004 rozhodla, ze vynimocne
poskytne dovolenky na zotavenie na r. 2004 a jedine v miestach, kde boli zivotné
podmienky ohodnotené ako ,,mimoriadne naro¢né*, na zaklade kritérii pouzivanych
na rofné stanovenie pridavkov na Zzivotné podmienky v miestach, ktoré boli
vyhlasené za krizové.



Dosledné uplatiiovanie podmienok uvedenych v ¢lanku 8 prilohy X sa prejavilo
priznanim tohto prava 30 miestam v r. 2004 (pozri prilohu I) oproti 24 miestam v r.
2003. Toto pravo sa priznava krizovym miestam pocas skutocnej dlzky trvania krizy.

KAPITOLA 4: PENAZNY REZIM A SOCIALNE VYHODY

CAST 1: PENAZNY REZIM A RODINNE PRIDAVKY

CLANOK 10 0ODS. 1: PRIDAVKY NA ZIVOTNE PODMIENKY

12. februara 2004 Komisia rozhodla o vyske pridavkov na Zivotné podmienky (PZP)
na hospodarsky rok 2004, ako je uvedené v tabul’ke prilohy II:

— 1 navySenie (z 10 na 15 %): Argentina,
— 1 navySenie (z 25 na 35%): Pobrezie Slonoviny,

— 7 novych sluzobnych miest: Arménsko (35 %), Salvador (25 %), Honduras (25%),
Kirgizsko (35 %), Novy Z¢éland (10 %), Tadzikistan (35 %), Jemen (35 %).

Od uplatilovania zmien a doplneni v sluzobnom poriadku s u¢innostou od 1. maja
2004 sa PZP stanovili podla tohto rebricka: 10, 15, 20, 25, 30, 35 a40 %.
Mechanické uplatinovanie nového rozpitia zmenenej a doplnenej verzie ¢lanku 10 sa
prejavilo zavedenim vysky PZP na hospodarsky rok 2004 od 1. maja 2004, tak ako je
uvedené v tabul'ke prilohy III:

— 9 navyseni (z 25 na 30 %): Kapverdy, Etidpia, India, Laos, Mozambik, Sri Lanka,
Tanzania, Vietnam, Zambia,

— 9 zniZeni (z 35 na 30 %): Albansko, Burkina, Kambodza, Dzibuti, Guyana, Haiti,
Indonézia, Mali a Pakistan,

— 8 navySeni (z 35 na 40 %): Afganistan, Bangladés, Stredoafrickd republika,
Papua-Nova Guinea, Sierra Leone, Sudan a Cad.

Uskutocnilo sa aj polro¢né prehodnotenie s G¢innost'ou od 1. jula 2004 (rozhodnutie
organu opravneného menovat’ z 25. novembra 2004) pre tieto sluzobné miesta:

— 1 navysenie (z 15 na 20%): Malajzia,
— 2 mnavysenia (z 20 na 25 %): Saudska Arabia a Bolivia,
— 1 navySenie (z 25 na 30%): Nepal,

— 2 navysenia (z 30 na 35%): Guyana a Haiti.



CLANOK 10 ODS. 2: DOPLNKOVE PRIDAVKY

Na zaklade rozhodnuti Komisie a orgdnu opravnené¢ho menovat sa v r. 2004 priznali
doplnkové pridavky tradnikom na tychto sluzobnych miestach:

[ Datum nadobudnutia Pridavky ,Poset’
Delegacia e . prislusnych
ucinnosti (%) . ,
uradnikov
. 24.2.2004 5
Eﬁie) (Port-au- | 125, 2. 2004 do 17. 3. 2004 10 3
od 18. 3. 2004 do 22. 3. 2004 5
Saudska Arabia
(Rijad) od 16. 7. 2004 5 1
Pobrezie Slonoviny | 7. 11. 2004 5 g
(Abidzan) od 8. 11. 2004 10

CLANKY 11 A 12: PRAVIDLA VYPLACANIA MZDY

Co sa tyka meny, v ktorej sa ma mzda v r. 2004 vyplatit, priemerné percentualne
hodnoty st vzhl'adom na prislusnych uradnikov takéto:

- 76 % si ziadalo vyplatenie mzdy v eurdch podla ¢lanku 11 prilohy X
k sluzobnému poriadku,

- 21 % si Ziadalo vyplatenie ¢asti mzdy v miestnej mene. Z nich si 32 % ziadalo
vyplatenie najvyssej moznej Casti mzdy v miestnej mene stanovenej internymi
smernicami v ¢lanku 12 prilohy X k sluZobnému poriadku (80 %) a ostatni
ziadali vyplatenie v miestnej mene v percentualnom rozpiti 15 az 64 %.

—  Nakoniec 3 % Ziadali na zaklade predloZenych dokladov vyplatenie Casti mzdy
v inej mene, ako je miestna, v silade s druhym pododsekom ¢lanku 12 prilohy
X ksluzobnému poriadku (Angola, Gruzinsko, Kazachstan, KonZska
demokraticka republika a Ukrajina).

CLANOK 13: OPRAVNE KOEFICIENTY

Rada prijala 5. oktobra 2004 nariadenie &. 1785/2004%, ktorym sa ustanovuju opravné
koeficienty uplatnitené od 1. januara 2004 a 4. februara, nariadenie &. 257/2005°,
ktorym sa ustanovuji opravné koeficienty uplatnitelné od 1. jala 2004 pri
odmenovani Uradnikov Eurdpskych spolocenstiev, ktori st zamestnani v tretich

krajinach.
2 U.v.EUL 317, 16.10.2004,s. 1.
} U.v. EUL 46, 17.2.2005, 5. 1.



Okrem toho Komisia 4. juna 2004* schvalila rozhodnutie o prispdsobeni opravnych
koeficientov uplatnitel'nych od 1. augusta, 1. septembra, 1. oktobra, 1. novembra a 1.
decembra 2003 a22. decembra 2004°, rozhodnutic o prispdsobeni opravnych
koeficientov uplatnitel'nych od 1. februdra, 1. marca, 1. aprila, 1. maja a 1. jana 2004
pri odmenovani uradnikov Eurdpskych spoloCenstiev, ktori su zamestnani v tretich
krajinach.

Vr. 2004 sa dospelo k dohode medzi GR Relex a Eurostat o postupe na stanovenie
opravnych koeficientov, ktory na jednej strane spociva v zlepSeni priebeznej kontroly
opravnych koeficientov v krajinach, kde st zivotné naklady relativne vysoké (Co
znizuje frekvenciu porovnéavacich zemepisnych kontrol, ktoré su drahsie) a na druhe;j
strane vo vyuziti overenych alternativnych zdrojov (napr. OSN), ktorym sa sleduju
opravné koeficienty v krajindch, kde su zivotné ndklady Strukturdlne nizSie ako
v Bruseli (nasledkom ¢oho mozno usetrit).

Na zéklade tejto dohody rozpocet na obdobie 2005 — 2009 dosiahol uroven ro¢ného
rozpoctu zo zaciatku uplatiiovania prilohy X.

CLANOK 15: PRISPEVKY NA SKOLNE

Celkova ciastka prispevkov na Skolné sa v Skolskom roku 2003/2004 zvysila na
2 474 791,35 eur. Treba opravit’ ¢iastku uvedenu v sprave na r. 2003, ktora sa zvysila
na 2 558 938,95 eur anie na 4 371 421,80 eur.

Systém priznania zaloh na prispevky na Skolné sa ponechal uradnikom, ktorych
Skolské poplatky boli mimoriadne vysoké. Vsetky zalohy priznané na Skolsky rok
2003/2004 sa vybavili podl'a zakona v stanovenych lehotach.

Vseobecné zvysenie nakladov na Stadium v niektorych delegaciach viedlo Komisiu
k tomu, aby povolila prekro¢enie maximalnej ¢iastky preplacania najmé v Japonsku,
Washingtone a New Y orku.

Prekrocenie sa vSak vzdy povolovalo iba vynimocne detom, ktoré v mieste
zamestnania rodi¢a navstevuji medzinarodnii Skolu konciacu eurdpskou alebo
medzinarodnou maturitou, s cielom zabezpecit’ kontinuitu v urovni vzdeldvania. Na
zaklade principu kontinuity Grovne vzdelavania mohlo byt prekroCenie maximalnej
Ciastky preplacania v Skolskom roku 2003/2004 povolené aj Siestim uradnikom
preradenym na iny odbor, na ktorych sa vztahuje priloha X. Celkova ciastka
vyplatend z dévodu prekroc¢enia maximalnej Ciastky preplacania v Skolskom roku
2003/2004 sa zvysilana 271 110,40 eur.

CLANOK 16: PREPLATENIE NAKLADOV NA ZABYVANIE A PRESTAHOVANIE

Celkova ciastka vyplatena na zabyvanie (tyka sa uradnikov prelozenych zo sidla na
delegaciu alebo zjednej delegacie na druhtl) a prestahovanie (tyka sa tradnikov,

! U.v. EUL 207, 10.6.2004, s. 13.
’ U.v. EU L 396, 31.12.2004, 5. 49.
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ktori definitivne ukoncili svoju funkciu na delegacii) bola v r. 2004 2 440 382,86 eur
(oproti 2 766 468,64 eur v r. 2003).

Znizenie platieb uskutocnenych v r. 2004 napriek zvySenému pohybu personalu sa
vysvetluje sCasti tym, ze od uplatiiovania reformy zavedenej 1. maja 2004 oddelenie
nesuhlasi s vyplacanim zaloh na zabyvanie.

Téato Ciastka je rozdelena takto:

Néklady na zabyvanie
— 1 862 217,30 eur na platby uskuto¢nené v Belgicku,

— 165 501,41 eur na platby vyplacané uradnikom v mieste zamestnania
v miestnej mene s uplatiovanim hospodarskej parity (opravny koeficient spolu
s vymennym kurzom).

Néklady na prest'ahovanie

— 105 536,64 eur na platby uskutocnené v Belgicku,

310 127,51 eur na platby v miestnej mene krajiny, kam sa tradnici
prestahovali s uplatiovanim hospodarskej parity.

ODDIEL 2: PRAVIDLA TYKAJUCE SA PREPLACANIA NAKLADOV

CLANOK 17: PREPLATENIE VYDAVKOV SPOJENYCH SO STAHOVANIM NABYTKU
A SKUTOCNYCH NAKLADOV NA ZABYVANIE URADNIKOV, KTORYM NA NA TOM
ISTOM SLUZOBNOM MIESTE INSTITUCIA UZ NEPOSKYTUJE ZARIADENE UBYTOVANIE

Tento ¢lanok sa v r. 2004 neuplatiioval.

CLANOK 18: DOCASNE UBYTOVANIE
V1. 2004 sa prijalo rozhodnutie tykajice sa 284° doGasnych ubytovani (187 vr.
1998, 163 v r. 1999, 195 v r. 2000, 184 v r. 2001, 318 v r. 2002, 270 v r. 2003).
CLANOK 19: SLUZOBNE VOZIDLA/PREPLATENIE NAJAZDENYCH KILOMETROV

Kedze sa ocakava schvalenie novych noriem pre vozovy park, aj nadalej sa
uplatituja pravidla tykajuce sa pouzivania vozidiel z r. 1996 a revidované v r. 1998.

Ciastka tykajica sa preplacania najazdenych kilometrov sa nemeni (0,26 eur/km
a 0,36 eur/km pre auta s pohonom 4 x 4).

Na zaklade 103 odpovedi ziskanych z delegacii.
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CLANOK 20: CESTOVNE VYDAVKY SPOJENE S ODCHODOM NA DOVOLENKU NA ZOTAVENIE

Cestovné vydavky spojené sodchodom na dovolenku boli prepldcané podla
vzdialenosti medzi sluzobnym miestom a miestom Cerpania dovolenky na zotavenie
ur¢enym Komisiou. V pripade odchylky od miesta urcenej dovolenky bola platba
uskuto¢nena v ramci stanovenych ndkladov. Vydavky uskutocnené vr. 2004
predstavovali 659 644 eur.

CLANOK 21: PREPLATENIE NAKLADOV NA PREVOZ OSOBNYCH VECi, NAKLADOV NA
STAHOVANIE A USKLADNENIE NABYTKU

V r. 2004 sa uskutocnilo 415 stahovani (266 v r. 1998, 237 vr. 1999, 278 v r. 2000,
324 vr. 2001, 358 vr. 2002, 331 vr. 2003) na zaklade predpisov tykajicich sa
prestahovania osobnych veci, ktoré¢ boli schvalené v r. 1997 a platia od r. 1998.

CLANOK 23: PREPLATENIE NAJOMNEHO V PRIPADE, AK INSTITUCIA NEPOSKYTLA
URADNIKOVI UBYTOVANIE

V 1. 20047 bolo 31 pripadov, ked sa uplatnil ¢lanok 23 (10 v r. 1999, 8 v r. 2000, 7
vr.2001, 31 vr. 2002, 40 v r. 2003).

ODDIEL 3: SOCIALNE ZABEZPECENIE

CLANOK 24 0ODS. 3: NALIEHAVA ALEBO EXTREMNE NALIEHAVA ZDRAVOTNICKA PREPRAVA
DOMOV

V 1. 2004 zdravotnicka sluzba povolila 44 pripadov zdravotnickej prepravy domov,
z toho 40 naliehavych (celkom bolo 68 pripadov prepravy, pretoze niektoré osoby
vyzadujuce si osobitnu starostlivost’ boli prepravované viackrat) a4 extrémne
naliehavé.

V1. 2004 sa preplatenie ro¢nych ndkladov SOS Air Ambulance zvysilo na 15 525
cur.
CLANOK 25: POISTENIE OSOB MAJUCICH PRAVA URADNIKOV PROTI ,,NEHODAM*

Vr. 2004 bolo do poistenia pokryvajuiceho osoby majuce prava uradnikov
zaradenych 5 pripadov ,,nehdd*.

Na zéaklade 103 odpovedi ziskanych z delegacii.
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PRILOHA I

URCENIE PRAVA NA DOVOLENKU NA ZOTAVENIE

(Clanok 8 prilohy X)

Datum nadobudnutia G¢innosti: 1. januar 2004

PODLA PRIDAVKOV NA ZIVOTNE PODMIENKY(PZP)

Pocet dnia periodicita

SluZobné miesto

Miesto dovolenky

15 dni Afganistan Brusel (Belgicko)

maximalne 3-krat Bangladés Phuket (Thajsko)

(PZP > alebo = 12 bodov) | Libéria Dakar (Senegal)
Papua-Nové Guinea Darwin (Australia)
Stredoafricka republika Libreville (Gabon)
Sierra Leone Dakar (Senegal)
Sudan Mombasa (Kena)
Cad Dakar (Senegal)

10 dni Alzirsko Casablanca (Maroko)

maximalne 2-Kkrat Angola Windhoek (Namibia)

(PZP > alebo = 11 bodov) | Arménsko Vieden (Rakuisko)
Kongo Libreville (Gabon)
Gruzinsko Vieden (Rakusko)
Guinea Dakar (Senegal)
Mauretania Casablanca (Maroko)
Niger Libreville (Gabon)
Konzska demokratickd republika Libreville (Gabon)

5 dni Burundi Mombasa (Kena)

maximalne 1-Kkrat Kamerun Libreville (Gabon)

(PZP > alebo = 10 bodov) | Pobrezie Slonoviny* Dakar (Senegal)
Guinea-Bissau Dakar (Senegal)
Salamunove ostrovy Brisbane (Australia)
Kazachstan Frankfurt (Nemecko)
Kirgizsko Frankfurt (Nemecko)
Nigéria Libreville (Gabon)
Rwanda Mombasa (Kena)
Tadzikistan Frankfurt (Nemecko)
Togo Libreville (Gabon)
Jemen Dubaj (Spojené arabské emiraty)

* Pozri niz§ie (dodatok priznany podla trvania krizy v r. 2003).

PODLA KRIZOVEHO STAVU V R. 2004

Pocet dnia periodicita

SluZobné miesto

Miesto dovolenky

15 dni
maximalne 3-krat

Kolumbia

(PZP = 6 bodov, kriza = 11 mesiacov vr.

2003

Miami (Spojené §taty)

10 dni Pobrezie Slonoviny*

maximalne 2-Kkrat (PZP = 10 bodov, kriza = 9.5 mesiacov v r. | Dakar (Senegal)
2003

S dni Ziadne

maximalne 1-krat

10
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PRILOHA II

Z0OZNAM SLUZOBNYCH MIESTA

VYSKA PRIDAVKOV NA ZIVOTNE PODMIENKY

(Clanok 10 prilohy X)
Datum nadobudnutia Gcinnosti: 1. januar 2004

35% 25% 20% 15% 10% Ziadnepridavky
Afganistan Benin Byvala Juzna Afrika Australia Kanada
Juhoslovanska
republika
Macedonsko
Albansko Kapverdy Saudska Arabia Argentina Barbados Cyprus
Alzirsko Cina Bolivia Botswana Brazilia Spojené Staty
americké (New
York)
Angola Predjordansko a|Bosna a|Cile Chorvatsko Spojené Staty
pasmo Gazy Hercegovina americké
(Washington)
Arménsko Kolumbia Bulharsko Kostarika Estonsko Malta
Bangladés Egypt Juzna Korea Hongkong Mad’arsko Norsko
Burkina Salvador Kuba Jamajka Lotyssko Svajtiarsko
Burundi Ekvador Gabon Japonsko (Tokio) Litva
Kambodza Eritrea Izrael Jordansko Maroko
Kamerun Etiopia Lesoto Libanon Mauricius
Kongo Gambia Mexiko Malajzia Namibia
Pobrezie Slonoviny |Ghana Rumunsko Nova Kaledonia Novy Zéland
Dzibuti Guatemala Stbsko a  Cierna|Paraguaj Pol'sko
Hora
Gruzinsko Honduras Svazijsko Senegal Dominikanska
republika
Guinea Fidzi Syria Singapur Ceska republika
Guinea-Bissau India Thajsko Taiwan Slovensko
Guyana Japonsko (Naka) Vanuatu Turecko Slovinsko
Haiti Kena Zimbabwe Trinidad a Tobago
Salamtnove ostrovy |Laos Tunisko
Indonézia Madagaskar Uruguaj
Kazachstan Malawi
Kirgizsko Mozambik
Libéria Nepal
Mali Nikaragua
Mauretania Uganda
Niger Peru
Nigéria Filipiny
Pakistan Rusko
Papua-Nova Guinea |Sri Lanka
Stredoafricka Surinam
republika
Konzska Tanzania
demokratickd
republika
Rwanda Ukrajina
Sierra Leone Venezuela
Sudan Vietnam
Tadzikistan Zambia
Cad
Togo
Jemen

11
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PRILOHA III

Z0OZNAM SLUZOBNYCH MIESTA
VYSKA PRIDAVKOV NA ZIVOTNE PODMIENKY

(Clanok 10 prilohy X)
Déatum nadobudnutia Géinnosti: 1. maj 2004
40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% Ziadnepridavky
Afganistan Alzirsko Albansko Benin Byvala Juzna Afrika  |Austréalia Kanada
juhoslovanska
republika
Macedonsko
Bangladés Angola Burkina Cina Saudska Arabia |Argentina Barbados Spojené Staty
americké (New
York)
Libéria Armeénsko Kambodza Predjordansko a|Bolivia Botswana Brazilia Spojené Staty
pasmo Gazy americké
(Washington)
Papua-Nova Burundi Kapverdy Kolumbia Bosna a|Cile Chorvatsko Norsko
Guinea Hercegovina
Stredoafricka Kamerun Dzibuti Egypt Bulharsko Kostarika Jordansko Svajéiarsko
republika
Sierra Leone Kongo Etiopia Salvador Juzna Korea Hongkong Maroko
Sudéan Pobrezie Guyana Ekvador Kuba Jamajka Mauricius
Slonoviny
Cad Gruzinsko Haiti Eritrea Gabon Japonsko Namibia
(Tokio)
Guinea India Gambia Izrael Libanon Novy Zéland
Guinea-Bissau |Indonézia Ghana Lesoto Malajzia Dominikanska
republika
Salamtinove Laos Guatemala Mexiko Nova Trinidad a
ostrovy Kaledonia Tobago
Kazachstan Mali Honduras Rumunsko Paraguaj Tunisko
Kirgizsko Mozambik Fidzi Srbsko a Cierna|Senegal Uruguaj
Hora
Mauretania Pakistan Japonsko Svazijsko Singapur
(Naka)
Niger Sri Lanka Kena Syria Taiwan
Nigéria Tanzania Madagaskar Thajsko Turecko
Konzska Vietnam Malawi Vanuatu
demokraticka
republika
Rwanda Zambia Nepal Zimbabwe
Tadzikistan Nikaragua
Togo Uganda
Jemen Peru
Filipiny
Rusko
Surinam
Ukrajina
Venezuela

* Niektori wradnici, ktori zostali na svojich miestach v novych &lenskych §tatoch po vstupe do EU, budii poberat’ PZP
stanovené pred vstupom pocas prechodného obdobia maximalne 15 mesiacov od 1. maja 2004.
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