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1. UvVoD

Osud Eurdpy stale viac a viac zavisi od schopnosti podporovat’ spolo¢nost’, ktora mladezi a
detom vychadza v tstrety. Prijatim Eurépskeho paktu mladeze na jarnom zasadani Eurdopske;j
rady v roku 2005', ako stdasti revidovanej lisabonskej stratégie, ktora sa zameriava na
hospodarsky rast a zamestnanost’, sa uznava, ze integracia mladych l'udi do spolo¢nosti a
pracovného Zivota a lepSie vyuzitie ich potencialu st nevyhnutné na zabezpe€enie navratu k
trvalému a trvalo udrzateI'nému rastu v Eurdpe.

Vyznam mladeze v kl'icovych oblastiach lisabonského partnerstva pre rast a zamestnanost
najmid v radmci Europskej stratégie zamestnanosti a Stratégie socidlneho zaclenenia, ako aj v
ramci Pracovného programu vzdeldvanie a odborna priprava 2010 sa v ramci tejto iniciativy
zdoraziuje a vyzyva sa na konzistentnost’ medzi iniciativami tychto stratégii a programu.

Prijatie paktu sa prekryva s ukonc¢enim prvého kola implementéacie Bielej knihy o novych
impulzoch pre eurépsku mladez” z roku 2001, zaglenenej do Rezolucie Rady z jina 2002°. V
Bielej knihe bol vytvoreny ramec eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze s cielom posilnit
aktivne obc¢ianstvo mladych prostrednictvom otvorenej metddy koordinacie (OMK) a zaclenit’
rozmer mladdeze do inych politik.

Eurdpa potrebuje, viac nez kedykol'vek predtym, staly zavdzok mladych l'udi, ktory pomdze

pri vytvarani inkluzivnej Eurdpy. Uspech tejto iniciativy rovnako zdvisi od zapojenia sa

vSetkych prisluSnych stran a predovSetkym mladeznickych organizacii, ako aj regionalnych a

miestnych orgénov a socialnych partnerov.

V oznament sa:

— stanovuje sposob, akym sa pakt mdze uplatnovat’,

— definuju priority otvorenej metddy koordinacie v oblasti mladeze,

— rieSi rozmer mladeZe v inych politikach,

— vymenuvaju prisluSné europske programy,

— skiima, akym spdsobom by sa dali mladi l'udia aktivnejSie zapojit' do politického
procesu.

2. MLADEZ V RAMCI LISABONSKEHO PARTNERSTVA PRE RAST A ZAMESTNANOST

2.1. Kontext

V navrhu Eurépskeho paktu mladeze urcili hlavy S$tatov a vlad Franclzska, Nemecka,
Spanielska a Svédska Styri zakladné okruhy:

! Priloha 1 k Zaverom predsednictva zo zasadnutia Europskej rady, Brusel, 22-23.3.2005 (7619/05).
2 KOM(2001) 681.
} U.v. ES C 168, 13.7.2002.
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— zraniteInost’ mladych l'udi,
— potreba vytvorit’ v starnticej spolo¢nosti solidaritu medzi generaciami,

— potreba vybavit mladych TI'udi vedomostami a zru¢nostami prostrednictvom
vzdelavania a odbornej pripravy,

— potreba lepSej sudrznosti medzi jednotlivymi oblastami politiky, ktoré sa tykaja
mladych l'udi.

Tato analyza sa prekryva s analyzou prezentovanou v Bielej knihe. Charakter mladeze sa pod
tlakom ekonomickych a spoloensko—kultirnych faktorov meni. Mladi I'udia sa do r6znych
Stadii zivota dostavaju neskor, ako predchédzajuce generacie a kracaji po komplikovanejsich
cestach.

Europska rada si pri priprave priebezného hodnotenia lisabonskej stratégie uvedomila
dolezitost’ demografickych faktorov pri vytvarani budticnosti Eurépy.

Ako Komisia naznaéila v Zelenej knihe o demografickych zmenach®, zniZujuca sa Groven
porodnosti a zvySujuci sa priemerny vek vyrazne zmenili velkost a vekovu Struktiru
eurdpskeho obyvatel'stva. Poc¢et mladych I'udi vo veku od 15 do 24 rokov sa v obdobi od roku
2005 do roku 2050 znizi z 12,6 na 9,7 %, zatial' ¢o pocet I'udi vo veku nad 65 rokov narastie
z0 16,4 na 29,9 % ; v Zelenej knihe sa venuje pozornost dosahu tychto zmien na Europu,
najmi s dérazom na mladych ludi. V ramci nového Socidlneho programu 2005 — 2010° sa
rovnako zohl'adiiuje dolezitost medzigeneracného pristupu.

Pre mladych l'udi je prechod na trh prace zlozity, nezamestnanost’ mladych je dvakrat vyssia
ako celkova miera nezamestnanosti v Eurdpe (17,9 % mladsich ako 25 rokov v porovnani so
7,7 % starsich ako 25 rokov)’. Mladi l'udia s velmi ohrozeni chudobou (19 % Pudi vo veku
od 16 do 24 rokov v porovnani s 12 % F'udi vo veku od 25 do 64 rokov).®

Mladi l'udia by mali vyraznym spdosobom prispiet k plneniu lisabonskych cielov, ktoré
suvisia so stimuldciou zamestnanosti a hospodarskeho rastu a trvalo udrzateI'ného rozvoja,
ked’Ze tvoria budtcu pracovnl silu a naplnia kapacity, ktoré Eurdpa tak vel'mi potrebuje v
oblasti vyskumu, inovacie a podnikania. Tieto ciele je mozné dosiahnut’ jedine vtedy, ked’
vysoko kvalitné a vhodné vzdelavanie a odbornd priprava poskytni mladym ludom
vedomosti, zrucnosti a kvalifikdciu. AvSak, kym nebudi odstranené prekdzky v podobe
socialneho vylucenia a detstva prezitého v prostredi chudoby, nebude mozné tieto ciele
dosiahnut’. Rovnako sa musi riesit’ problém nerovnosti medzi pohlaviami, ked’ze mladé Zeny
su CastejSie nezamestnané a su viac ohrozené chudobou ako mladi muzi, napriek tomu, ze
prave mladi muzi opustaji vzdelavaci systém predcasne.

KOM(2005) 94.

2004 — vychadzajuc z prognoz Eurostatu o obyvatel'stve, zakladna varianta.
KOM(2005) 33.

KOM(2005) 94.

Tamtiez.

® 9 o »
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2.2, Europsky pakt mladeze

Na zéklade uvedeného a v stlade so Strategickymi cielmi Komisie na roky 2005 — 2009°,
dospela Europska rada k zaveru, ze mladi 'udia by mali vyuzivat’ vyhody suboru politik a
opatreni, ktoré su v plnej miere zaclenené do revidovanej lisabonskej stratégie, a prijala pakt,
ktory pozostava zo Styroch Casti (pozri prilohu 1):

— zamestnanost’, integracia a spoloc¢ensky postup,
— vzdelavanie, odborna priprava a mobilita,
— zosuladenie sukromného a pracovného zivota.

Cinnosti, ktoré bude potrebné vykonat v ramci tychto oblasti budi definované najmi v
Eurépskej stratégii zamestnanosti, Stratégii socidlneho zaclenenia, ako aj v Pracovnom
programe vzdelavanie a odborna priprava 2010. Na zaclenenie mladeze do lisabonského
partnerstva pre rast a zamestnanost’ nebudu potrebné Ziadne nové Struktury. Této iniciativa
pomdze maximalizovat’ vplyv lisabonskej stratégie prostrednictvom posilnenia opatreni
tykajtcich sa mladych l'udi.

Clenské $taty budi na jeseit 2005 vychadzat’ pri prezentovani svojich narodnych programov
reformy lisabonskej stratégie z ,integrovanych usmerneni pre hospodarsky rast a
zamestnanost™ (ktoré spdjaju usmernenia v oblasti hospodarstva a zamestnanosti), ktoré

Komisia navrhla v aprili 2005'°(Priloha 2).

Monitorovanie implementacie paktu bude zaclenené do mechanizmov podévania sprav
lisabonskej stratégie. Vyrocna sprava Komisie o dosiahnutom pokroku v ramci lisabonske;
stratégie bude zalozena na spravach, ktoré kazdu jesen predlozia Clenské Staty, o pokroku,
ktory dosiahli v rdmci svojich narodnych programov reformy lisabonskej stratégie. Prislusné
utvary Rady spravu preskumaji a bude predmetom diskusie na jarnom zasadnuti Eurdpske;j
rady.

Na urovni Spolocenstva predstavila Komisia Lisabonsky program Spoloc¢enstva, v ktorom sa
zameriava na priority stanovené v Priebeznom hodnoteni lisabonskej stratégie schvalené na
zasadnuti Eur6pskej rady na jar 2005.

V nasledujtcich cCastiach su predstavené aspekty integrovanych usmerneni a budiceho
Lisabonského programu Spolocenstva, ktoré su pre pakt dolezité.

2.2.1.  Opatrenia tykajuce sa zamestnanosti, integracie a spolocenského postupu mladych
ludi

Navrhované Usmernenia o zamestnanosti 2005 — 2008, ktoré st si¢astou integrovanych
usmerneni, tvoria jadro Eurdpskej stratégie zamestnanosti a zohravaju ustrednu koordina¢nu
ulohu v politikdch zamestnanosti ¢lenskych S$tatov. V usmerneniach sa zameriava na
prispevok politik zamestnanosti k vytvaraniu vicsieho poc¢tu a kvalitnejSich pracovnych
miest, pri¢om sa urcuju tri hlavné priority:

’ KOM(2005) 12.
10 KOM(2005) 141.
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— prildkat’ viac I'udi na trh prace a umoznit im, aby tam zostali a modernizovat
systémy socialnej ochrany,

— zvysit prispdsobivost’ pracovnikov a podnikov a flexibilitu trhov prace,

— zvysit investicie do l'udského kapitdlu prostrednictvom lepSieho vzdeldvania a
zvySovania odbornosti.

Pre mladych l'udi st dolezité najma tieto usmernenia:

— presadzovanie pristupu k praci podla zivotného cyklu (ktory, okrem iného,
zahfna obnovené usilie o vybudovanie modelov zamestnanosti mladych l'udi a
znizovanie nezamestnanosti mladych, ako aj raznu akciu na odstranenie
nerovnosti medzi pohlaviami v zamestnani, nezamestnanosti a odmenovani),

— zabezpecenie inkluzivneho trhu prace pre tych, ¢o pracu hladaju a pre
znevyhodnenych l'udi,

— zlepSenie naplnania potrieb trhu prace,
— roz$irenie a zlepSenie investicii do 'udského kapitélu,

— prisposobenie systémov vzdelavania a odbornej pripravy poziadavkdm novych
zrucénosti.

Clenskym $tatom je poskytnutd finanénd pomoc na implementaciu prislusnych opatreni z
Eurépskych Strukturdlnych fondov, najmd z Eurdpskeho socidlneho fondu. Rovnako su
vyzvané k tomu, aby vyuzili financné néstroje Eurdpskej investi¢nej banky.

V roku 2005 sa Unia v Programe vzijomného ulenia sa v oblasti zamestnanosti, ktory
podporuje vymenu osvedCenych postupov medzi cClenskymi Statmi, zameriava na
zamestnanost mladeze. Komisia bude nad’alej vyvijat usilie na zabezpecCenie uplnej
transpozicie a implementacie legislativy ES tykajicej sa zadkazu diskriminacie na zaklade

veku v zamestnani''.

Do Stratégie socialneho zaclenenia bude zahrnuty rozmer mladeze v sulade s vyhlasenim v
Oznameni o socilnom programe'” a rovnako v nej bude zohladnend Rezolucia Rady o
socialnom za&leneni mladych Fudi”. Je velmi pravdepodobné, Ze na zaklade uvedeného sa
prvoradymi prioritami stani zlepSenie situicie najzranitelnejSich skupin mladych T'udi,
odstranenie detskej chudoby a iniciativy, na zaklade ktorych sa predchadza predcasnému
odchodu zo vzdelavacieho systému. Na integraciu na pracovnom trhu, autonémiu a aktivnu
ucast’ v spolocnosti sa Komisia zameria v S$tadii o socialnej integracii vysoko
znevyhodnenych mladych l'udi.

Komisia uvita a podpori, ak sa socialni partneri zaviazu prispiet k tejto iniciative
prostrednictvom spolo&nych akcii v ramei socialneho dialogu'.

H Smernica 2000/78/ES z 27.11.2004, U. v. ES L303, 2.12.2000.

12 KOM(2005) 33.
1 Nariadnnie Rady 9601/04 z 28.5.2004.
1 Prispevok od ETUC, CEEP, UNICE/UEAPME z 22.3.2005.
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Opatrenia v oblasti zamestnanosti a socidlneho zac¢lenenia

>  Clenské S§taty vyvina aktivity podporujice zamestnanost mladych Tludi,
napriklad s cielom:

- znizit’ nezamestnanost’ mladeze,
- vybudovat’ modely zamestnévania sa,

- rozvinut' personalizované ak¢éné plany, ako aj pomoc pri hladani prace,
usmernenie a odbornu pripravu.

»  Komisia a Clenské Staty uznali mladez za prioritu roku 2005 v programe
vzajomného ucenia sa v oblasti zamestnanosti.

»  Prostrednictvom Stratégie socidlneho zaclenenia zlepsuje Komisia a ¢lenské
Staty situaciu najzranitel'nejSich skupin mladych l'udi.

»  V roku 2005 za¢ne Komisia pracovat’ na $tadii o socidlnom zacéleneni vyrazne
znevyhodnenych mladych l'udi.

2.2.2.  Opatrenia zamerané na vzdeldavanie, odbornu pripravu a mobilitu

V navrhovanych integrovanych usmerneniach sa zdoraziiuje potreba Eurdpy rozsirit’ a zlepsit’
investovanie do l'udského kapitdlu a prispdsobit’ systémy vzdeldvania a odbornej pripravy
poziadavkdm novych zru¢nosti. Okrem iného sa prioritou stavaju znizovanie poctu Studentov
opustajucich pred¢asne vzdelavaci systém; rozSirovanie pristupu k odbornému,
druhostupiiovému a vysSiemu vzdeldvaniu, vratane odbornej praxe v oblasti remesiel a
podnikania, ako aj praca na jednotnych rdmcoch, prostrednictvom ktorych sa sprehladnia
systémy kvalifikacie a uznaji neformalne a informalne spdsoby vzdeldvania.

Vsetky uvedené prvky su prioritami Pracovného programu vzdeldvanie a odborna priprava
2010, ktorym sa prispieva k implementacii aspektov lisabonského partnerstva pre rast a
zamestnanost’ tykajucich sa vzdelavania a odbornej pripravy, a ktoré¢ budu zaClenené do
nového cyklu spravy a riadenia tejto stratégie. V usmerneniach sa zdoraznuje dolezitost
vyuzivania dohodnutych europskych nastrojov a odkazov s cielom podporit reformy
vnutrostatnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

Ucenie sa od rovesnikov, ako sucast’ pracovného programu 2010, zahina oblasti tykajice sa
mladych l'udi:

— ziskanie referencnych hodnét pokial’ ide o mieru mladych, ktori pred¢asne opustaju
systém vzdelavania, mieru mladych, ktori ukonc¢ili §kolu a mieru gramotnosti,

— implementacia ramcov pre kl'icové zrucnosti na vnutrostatnej urovni,

— ziskanie referenénych hodndt pokial’ ide o narastajuci pocet absolventov v odbore
matematika, veda a technologia, najmi vo vztahu k znizovaniu rozdielov medzi
pohlaviami a zohl'adiiovaniu prepojenia primdrnej a sekundarnej urovne vzdelavania.
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V roku 2005 Komisia navrhne, aby Rada a Eurdpsky parlament prijali odporacanie o
klai€ovych zru€nostiach a zdoérazni ich dolezitost pre mladych T'udi, ktori maji menej
prilezitosti.

Komisia v roku 2006 navrhne projekt pre Ramec eurdpskych kvalifikécii s cielom poskytnat’
jednotny odkaz na eurdpske systémy kvalifikdcie a ramce. Tento projekt bude prepojeny a
podporeny opatreniami tykajucimi sa prenaSania kreditov a zabezpecovania kvality, do rdmca
budu zaclenené spolocné eurdpske zasady pre urcenie a uznanie neformalneho a informalneho
vzdelavania, ako aj Europas (Jednotny eurdpsky rdmec pre transparentnost diplomov,
osvedceni a kvalifikaciti).

Bude rozvinuty Specificky néstroj na uzndvanie prace mladeze so zretelom na zaclenenie
»pasu mladeze” do Europasu. Testovacia faza by mala zacat’ v roku 2006.

Dalsim z kI'aéovych prvkov pracovného programu je zlep3enie znalosti cudzich jazykov, ¢o je
vysledkom faktu, ze ¢im d’alej, tym viac mladych Eurdépanov sa podiel'a na spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach a europskej a celosvetovej mobilite a rovnako je znalost’ jazykov z
tychto dovodov nevyhnutna.

Vzhl'adom na to, ze hospodarska cCinnost' sa Coraz viac prestiva k procesom, ktorych
neoddelitelnou sucastou je veda a technoldgia na vysokej urovni, je pre mladych ludi
dolezité, aby mali pristup k vzdeldvaniu v oblasti vedy a IKT.

Komisia prijme Ozndmenie o vzdelavani a vychove k podnikaniu v roku 2005 zddraznujuc
prepojenie medzi podnikatel'skymi zru¢nostami a zakladnymi Zzivotnymi zru¢nostami v
pripade mladych Tudi. V Akénom plane podnikania Komisia presadzuje ,,napiianie
podnikatel'ského prostredia” medzi mladymi 'ud’mi.

Opatrenia v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
>  Clenské §taty vyvinu &innosti v prospech mladych udi, ako napriklad:
- znizenie po¢tu mladych l'udi, ktori pred¢asne opustaji vzdeldvaci systém,

- zlepSenie pristupu k vzdeldvaniu a odbornej priprave, vratane odbornej praxe v
oblasti remesiel a podnikania,

- rozvinutie rdmcov na podporu transparentnosti a uznavania kvalifikacii a zrucnosti
a na uznavanie neformalneho a informalneho vzdelavania.

Clenské 3taty implementuju rozhodnutie o Europase.
V roku 2005 Komisia prijme Oznamenie o vychove k podnikaniu.
V roku 2006 Komisia navrhne Europsky kvalifikacny ramec.

V roku 2006 prijme Komisia Odportacanie o kI'aCovych zru¢nostiach.

YV V V VY V

Komisia a ¢lenské $taty budu rozvijat’ od roku 2006 ,,pas mladeze”.
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S cielom ul'ah¢it’ mobilitu, ako Cast’ modernizacie sluzieb zamestnanosti, sa Clenské Staty v
navrhovanych integrovanych usmerneniach vyzyvaji, aby poskytli viac transparentnosti a
informacii o prilezitostiach zamestnania sa a odbornej pripravy. Rok 2006 ako Europsky rok
mobility pracovnikov bude zahfiiat’ osobitné iniciativy pre mladych l'udi, ktori vstupuji na trh
prace. Od roku 2007 v nadvdznosti na Ak¢ny plan pre zru¢nosti a mobilitu 2002 — 2005
Komisie a ¢lenskych $tatov sa bude Usilie zameriavat’ viac na zlepSenie Sanci mladych I'udi na
trhu prace prostrednictvom zvysenej mobility. Clenské taty by mali tam, kde je to vhodné,
posilnit’ svoje stratégie na odstraiiovanie prekazok mobility, v sulade so spravou Komisie' o
nadvédzovani na Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o mobilite Studentov, ziakov,
dobrovornikov, uéitelov a kolitelov v ramci Spolo&enstva'®.

S cielom posilnit mobilitu mladych Tudi v ramci Eurépy navrhla Komisia posilnené
programy zamerané na mladych I'udi, Studentov a dobrovol'nikov, v ktorych predstavuje nové
formy dobrovolnickych ¢innosti s cielom rozSirit a ulahCit pristup do Europskej
dobrovolnickej sluzby (EVS). Informacné portadly EURES (Eurdpsky portal pre pracovnu
mobilitu) a PLOTEUS (portadl o moznostiach vzdelavania sa v Eurdpe) zohl'adnia vo vicsej
miere potreby mladych l'udi a na zéklade $tadie Komisie sa budu formulovat’ odportac¢ania na
rozSirenie karty mobility pre mladych I'udi v Eurdépe. Komisia bude podporovat’” vymenu
osvedCenych postupov v oblasti mobility, napriklad franctizska iniciativa s nazvom ,,JJobs
d’été” (Letné zamestnanie) sa mdze rozsirit do celej Eurdpy po vyhodnoteni jej prvotnych
vysledkov.

Opatrenia na podporu mobility

»  Clenské staty si vyzvané k tomu, aby sa spravali transparentnejSie a poskytli
viac informacii na i¢ely zjednodusenia Stadia v zahranici.

»  Rok 2006 - Europsky rok mobility pracovnikov zahfiia Specidlne Cinnosti pre
mladych l'udi.

»  Komisia vyvinie nastroje, akymi su napriklad EURES a PLOTEUS s cielom
rozsirit’ moznosti prace a Stidia mladych I'udi v zahranici.

»  Vroku 2005 vypracuje Komisia odporucania o karte mobility pre mladych l'udi
v Eurdpe.

»  Vroku 2006 Komisia zhodnoti roz§irenie iniciativy nazvanej ,,Jobs d’été”.

»  V roku 2007 Komisia a ¢lenské Staty implementuju nové formy Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby.

»  Od roku 2007 sa medzi opatrenia, ktoré nadvdzuji na akény plan v oblasti
zru¢nosti a mobility zahrnl ¢innosti na zvysenie geografickej a profesionalne;

mobility mladych l'udi.
15 KOM(2004) 21.
1o U.v.ESL215,9.8.2001.
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2.2.3.  Opatrenia na zosuladenie sukromného a pracovného Zivota.

Clenské §taty sa v integrovanych usmerneniach vyzyvaji, aby podnikli akcie na zlepSenie
zosuladenia sutkromného a pracovného zivota. Rovnovédha medzi rodinnym a pracovnym
zivotom moze tiez pomdct’ pri rieSeni problémov spojenych s demografickym starnutim a
najmid s vyzvou, ktorou je nizka porodnost. Patri tu poskytovanie sluzieb zariadeni
starostlivosti o deti, ako aj o iné zavislé osoby. Osobitnd pozornost sa bude venovat
rozvijaniu inovativnych foriem pracovnych zmluv s ustanoveniami pozitivne naklonenymi
rodinnému Zzivotu. Zosuladenie sukromného a pracovného zivota je klIiC¢ovym pri podpore
rovnosti pohlavi medzi mladymi Zenami a muzmi.

V stlade so Zelenou knihou o meniacej sa demografickej situacii v Eurdpe zacala Komisia s
konzultaciami s cielom urcit’ politiky, ktoré by sa mali na eurdpskej a vnuatroStatnej trovni
sledovat’ alebo by mali byt posilnené .

Opatrenia na zosuladenie sikromného a pracovného Zivota

>  Clenské $taty poskytni pristupnejsie, cenovo prijatelné a kvalitné zariadenia
starostlivosti o deti alebo o iné zavislé osoby.

>  Clenské $taty vyvina za podpory Komisie nové formy organizacie prace, napr.
pohyblivy pracovny ¢as, teleworking, materska, rodicovska dovolenka, atd’.

»  Komisia zorganizuje v roku 2005 konzultacie o vplyve demografickych zmien
a o moznych politickych reakciach na ne.

3. AKTIVNE OBCIANSTVO MLADYCH L2UDIi

Otvorend metdda koordindcie sa zameriava na aktivne obcianstvo mladych l'udi. V Bielej
knihe bolo poznamenané, ze priepast’ medzi mladymi 'ud'mi a vecami verejnymi sa zvacsuje.
Rada prijala 14 spoloénych cielov na rok 2003 a 2004 (pozri prilohu 3)' s cielom zlepsit
ucast’, informovanost’, dobrovolnicke aktivity a znalosti o mladeznickej problematike.

Komisia vo svojom oznameni v oktobri 2004'® pozitivne zhodnotila &innosti vykonavané na
europskej arovni, priCom zdoraznila potrebu vhodnych opatreni na vnuatrostatnej urovni na
ucely implementécie spolo¢nych ciel'ov.

Na konci roku 2005 st clenské Staty povinné podat’ spravu o dosiahnutych spolo¢nych
cieloch v oblasti ucasti a informovanosti. V roku 2006 predlozia spravy o dobrovolnicke;j
¢innosti a zlepSeniach v oblasti mladeze. V kazdom z uvedenych pripadov Komisia predlozi
spravu o pokroku Rade.

Utast’ a informovanost mladych Tudi, dobrovolnicka &innost a lepsie pochopenie a
vedomosti tykajiice sa oblasti mladeze su kIicovymi pri budovani zdravej spoloc¢nosti.
Vzhl'adom na to, Ze spolo¢né ciele prijala Rada neddvno, ich implementacia v ¢lenskych
Statoch len zacala, a preto by sa na fiu mali ¢lenské Staty zamerat’ v rdmci svojich OMK v

17 U.v. EU C 295, 5.12.2003.
Rezolticie Rady 13996/04 a 13997/04 z 15.11.2004.
18 KOM(2004) 694.
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oblasti mladeze. Komisia sa domnieva, Ze existujuce priority by sa mali ponechat a
konsolidovat’.

Pokial’ ide o cast’ v ramci zastupitel'skej demokracie, malo by sa aj nad’alej zdoraziovat
zvySovanie Ucasti na miestnej urovni a poskytovanie podpory pri uceni sa sposobu, akym
mozno aktivne participovat. Posilnit by sa malo zlepSovanie pristupu k informéciam,
poskytovanie kvalitnejSich informacii a zvySovanie tc€asti mladych I'udi na priprave a Sireni
informadcii.

Stale aktudlnym je politicky ciel’ rozvijania dobrovolnictva mladeze v EU, ako prostriedku
ucasti a osobného rastu. Nedavne prirodné katastrofy a potreba dlhodobej obnovy
postihnutych oblasti preukazali, Zze Uloha, ktoru dobrovolnici zohravaju v spolo¢nosti je
vel'mi dolezita.

Prostrednictvom lisabonskych mechanizmov by sa ako vysledok paktu a nadvdzovania nail v
ramci lisabonského cyklu spravy a riadenia malo dosiahnut’ vicSie pochopenie a znalost
mladeze v cielovych oblastiach, konkrétne si to zamestnanost, zaclenenie, podnikanie
mladeze, mladeznicka mobilita a uznavanie prace mladych l'udi. LepSie vyuzitie vysledkov
vyskumu v tychto oblastiach by malo posilnit’ politiky zalozené na vecnych faktoch.

Opatrenia na posilnenie aktivneho obc¢ianstva mladych 'udi

»  Komisia potvrdzuje priority aktivneho obcianstva mladych T'udi (ucast,
informovanost’, dobrovolnicke aktivity).

»  Lepsie znalosti v oblastiach zamestnanosti, za¢lenenia, podnikania, mobility
mladeze a uznavania prace mladych l'udi, ktoré su vysledkom zaclenenia paktu
do lisabonského cyklu spravy a riadenia.

4. ZACLENENIE ROZMERU MLADEZE DO INYCH POLITIK

Ked’Ze otazky suvisiace s mladezou st dolezité v ramci vacSiny politik rozvinutych na
eurdpskej trovni, Komisia odportca sustredit’ sa na oblasti politiky definované v Eurdépskom
pakte mladeze.

Iné politiky, ktorych sucast'ou je aj problematika mladdeze, zahfiaja toto:

Komisia bude tiez pokracovat’ vo svojich aktivitach boja proti rasizmu a xenofdbii na urovni
mladeze. Cielova skupina kampane v ramci EU nazvani ,Za roznorodost — proti
diskriminacii”®® bola rozirens o mladych Tudi v roku 2005; cielom kampane je
presadzovanie zapojenia sa mladych T'udi a zvySovanie povedomia o legislative ES a
politikach, ktoré sa zaoberaju diskriminéciou.

Komisia bude venovat’ pozornost’ aj zdraviu mladych l'udi, napriklad v oblastiach vyzivy a
obezity, pozivania alkoholu a drog a stratégii propagujucich dobry zdravotny stav. Na rok
2006 sa planuje Eurdpska iniciativa pre zdravie deti a mladych l'udi.

19 Pétrocna paneurdpska informacna kampan, ktort podporila Komisia v Akénom programe na boj proti

diskriminacii. www.stop-discrimination.info.
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V ramci Siesteho ramcového programu pre vyskum bude realizovany osobitny vyskum o
postojoch, Zivotnom $tyle a formach ucasti, ktoré mladi 'udia v Eurdpe prijali za svoje. V
ramci Siedmeho ramcového programu pre vyskum modze byt vyskum mladeze zamerany na
dosah ucasti mladych l'udi v zastupitel'skej demokracii a v dobrovolnickych aktivitach.

Komisia zaéne konzultovat’ s verejnostou o moznych opatreniach, ktoré by Unia mohla prijat
v oblasti Sportu vzhl'adom na vychovné a socidlne hodnoty Sportu a Zivotny $tyl mladych
l'udi.

Opatrenia, prostrednictvom ktorych sa zdoraziuje mladeZ v inych oblastiach
politiky

» 0Od roku 2005 Komisia presadzuje zapojenie mladych l'udi do kampane
nazvanej ,,Za r6znorodost’ — proti diskrimindcii”.

»  V roku 2006 spusti Komisia Eurdpsku iniciativu s cielom podporovat” dobry
zdravotny stav mladych l'udi a deti.

»  V roku 2005 za¢ne Komisia konzultovat’ s verejnostou o Sporte, najmi s
cielom podporit’ jeho vychovné a socidlne hodnoty pre mladych l'udi.

5. PODPOROVANIE POLITIKY POMOCOU PROGRAMOV

Programy podporujuce projekty, ktoré¢ mladych I'udoch podnecuji k tomu, aby boli aktivni,
zapojeni obcania a ktorych cielom je pomdahat’ vytvorit’ kapacity, by mali dopliat’ politické
opatrenia orientované na mladych l'udi. Takéto projekty by mali byt vytvorené na miestnej,
regiondlnej, vnutrostatnej a eurdpskej urovni.

V ramci viacerych europskych programov sa takéto projekty podporuju (pozri prilohu 4):

— Eurdpsky socialny fond;

— Eurépsky fond regionédlneho rozvoja;

— Fondy na rozvoj vidieka;

- Mladez a Mladez v akcii;

- Integrované celozivotné vzdelavanie;

— Obcania pre Eurdpu;

- Rémcovy program pre konkurencieschopnost’ a inovaciu;

— Program Marie Curie;

- Eurépska iniciativa vedeckého vzdelavania.
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6. ZAPOJENIE MLADYCH LUDI

V Bielej knihe o mléadezi je stanovena metdda konzultovania s mladymi 'ud'mi s cielom
podporit’ ucast’ mladych l'udi a ich organizécii.

Eurépska rada zdoraznila, ze pakt na to, aby bol Uspesny, vyzaduje zapojenie vSetkych
zucastnenych stran, a to predovsetkym mladeznickych organizacii, ako aj regionalnych a
miestnych organov a socialnych partnerov. S mladymi 'ud’'mi a ich organizéciami by sa malo
konzultovat’ o rozvoji opatreni pre tuto iniciativu v ramci narodnych programov reformy
lisabonskej stratégie a rovnako aj o nadvédzovani a implementacii. Napriek tomu, Ze je na
kazdom ¢lenskom S§tate, aby si zadefinoval sposob, akym zapoji mladych l'udi, rady mladeze
by mali byt medzi prvymi konzultovanymi.

Aj Komisia ma v umysle organizovat porady o politike mladeze s mladymi I'udmi a s
Eurépskym férom mladeze. Konzultacie vyutstia do mladeznickych ,,Etats généraux”, ktoré by
sa mali konat’ v roku 2005. V pripravnej faze Komisia zorganizuje Siroka diskusiu mladych
Iudi na internete a vyzve Clenské Staty, aby organizovali diskusie na vnuatroStatnej trovni.
Komisia m& v umysle nadviazat’ na Etats généraux prostrednictvom ,,vyro¢nych stretnuti”
mladych l'udi s ¢lenmi Komisie.

Priamy dialég s mladymi I'ud'mi nie je nahradou za sociadlny dialog, je vSak jeho hodnotnou
stcastou. Komisia by tato iniciativu prepojila s inymi, ktoré sa tykaji konzultacii a ktorych
cielom je najmai rozvijanie zodpovednosti obCianskej spolo¢nosti za lisabonské ciele.

Opatrenia tykajuce sa konzultacii s mladymi 'ud’mi

» Do jesene 2005 clenské staty konzultuji s mladymi 'udmi o opatreniach
tykajucich sa paktu.

»  Vroku 2005 Komisia zorganizuje internetova diskusiu mladych l'udi.

» V roku 2005 zorganizuje Komisia ,,Etats généraux” a na toto podujatie
nadviaze vyroénymi stretnutiami s mladymi 'ud’mi.

7. ZAVERY

Prijatim Eurdpskeho paktu mladeze bol ukonceny rozvoj aktivneho obc¢ianstva mladych I'udi
prostrednictvom OMK v oblasti mladeze; problematika mladych l'udi sa presunula medzi
politiky podporujuce lisabonské partnerstvo pre rast a zamestnanost. Eurdpska unia méze po
prvykrat vyuzit skuto¢ne integrovany pristup k problémom mladych l'udi. S cielom uviest
tento pristup do praxe:

— Clenské Staty by mali, na vnutrostatnej trovni a konzultovanim s mladymi
I'ud’'mi, rozvinut’ opatrenia stvisiace s paktom v ramci narodnych programov
reformy lisabonskej stratégie.

—  Na europskej urovni Komisia prijme v sulade s budicim Lisabonskym
programom Spolo¢enstva opatrenia v oblastiach definovanych v tomto
oznameni.
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— Komisia sa domnieva, ze priority OMK v oblasti mladeze by mali byt
potvrdené a konsolidované.

— Komisia bude nad’alej za¢lenovat’ rozmer mladeze do inych prislusnych politik.

—  Komisia zdoraziiuje dolezitost programov, ktoré ulahcujii celozivotné
vzdelavanie, mobilitu, podnikanie a obc¢ianstvo mladych Tludi v réamci
finan¢ného vyhladu.

— Na implementaciu vSetkych opatreni, ktoré boli opisané v tomto oznameni, st
nevyhnutné konzultacie s mladymi 'ud’'mi a mladeznickymi organizaciami, ako

aj ich zapojenie.

Komisia vyzyva Radu, aby tieto zavery schvalila. Komisia postipi toto ozndmenie
Europskemu parlamentu, Hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov.

13
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PRILOHY
Oznamenie Komisie Rade
o europskych politikach tykajucich sa mladych Pudi

RieSenie problémov mladych Pudi v Eurépe —
implementicia Eurépskeho paktu mlideZe a presadzovanie aktivneho ob¢ianstva

Priloha 1
Europsky pakt mladeze
Priloha 2

Uryvky z Navrhu Komisie na integrované usmernenia 2005 — 2008, do ktorych st za¢lenené
usmernenia Eurdpskej rady pre Eurdpsky pakt mladeze

Priloha 3
Spolocné ciele v ramci otvorenej metddy koordinacie v oblasti mladeze
Priloha 4

Programy Spolocenstva suvisiace s politikami v oblasti mladeze
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PRILOHA 1

Eurdpsky pakt mladeze

(Priloha 1 k Zaverom predsednictva zo zasadnutia Europskej rady, Brusel 22. a 23. 3. 2005
(7619/05))

V kontexte starntuicej populdcie vidi Europska rada potrebu, aby mladi Eurdpania vyuzivali
stubor politik a opatreni, ktoré su plne zaclenené do lisabonskej stratégie. Cielom paktu
mladeze je zlepsit’ vzdelavanie, odbornu pripravu, integraciu do odboru a socialne zaclenenie
mladych Eurdpanov a zdrovenn ulahlit’ zosuladenie profesiondlneho a sikromného Zivota.
Paktom by sa mala zabezpecit' celkova konzistencia iniciativ v tychto oblastiach a mal by
predstavovat’ zaciatok silnej a trvalej mobilizacie v prospech mladych Fudi. Uspech paktu
zéavisi od zapojenia vSetkych prislusnych stran predovsetkym vnutrostatnych, regionalnych a
miestnych mladeznickych organizécii, ako aj Eurdpskeho fora mladeze, regiondlnych a
miestnych organov a socialnych partnerov.

Eurépska rada vyzyva Uniu a Clenské $taty, aby sa v ramci svojich pravomoci a najmi v
ramci Eurdpskej stratégie zamestnanosti a Stratégie socidlneho zaClenenia, pridrziavali tychto
usmerneni ¢innosti:

Zamestnanost’, integracia a spolo¢ensky postup

e zabezpecit’ osobitny monitoring politik trvalej integracie mladych l'udi na trh prace v ramci
programu vzajomného ucenia sa v oblasti zamestnanosti;

e usilovat’ sa o zvySenie miery zamestnanosti mladych l'udi;
e uznat' za prioritu v rdmci vnutrostatnej politiky socidlneho zaclenenia zlepSenie situdcie
najzranitelnejSich skupin mladych l'udi najmé tych, ktori trpia chudobou; a iniciativy na

prevenciu pred¢asného opustenia vzdelavacieho systému;

e vyzvat zamestnavatelov a podniky, aby dokazali spoloCenskii zodpovednost’ v oblasti
integracie mladych I'udi do pracovného odboru;

e podporit’ mladych I'udi, aby rozvijali podnikanie a podporit’ rast mladych podnikatel'ov.

Vzdelavanie, odborna priprava a mobilita

e zabezpecCit, aby vedomosti zodpovedali potrebam hospodarstva zalozeného na
vedomostiach a s tymto cielom podporovat rozvoj spolocného stboru klItacovych
zrucnosti; koncentrovat’ sa v ramci tohto najmid na problém pred¢asného opustania
vzdelavacieho systému;

e roz$irit moznosti absolvovania istej Casti Stidia v inom ¢lenskom State;

e podporit’ mobilitu mladych I'udi odstranenim prekdzok pre Studujucich, dobrovolnikov a

pracovnikov a ich rodiny; pre vyskumnikov; podporit’ iniciativy prebiehajice v rdmci
programu Marie Curie;
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e vyvinut' uzSiu spolupracu medzi Clenskymi S$tatmi v oblasti transparentnosti a
porovnatelnosti odbornych kvalifikdacii a uznavania neformalneho a informalneho
vzdelévania.

Zosuladenie siikromného a pracovného Zivota.

e podporovat zosuladenie profesiondlneho a sikromného Zivota prostrednictvom zdielania
zodpovednosti partnermi a najméd rozSirenim siete starostlivosti o dieta a vyvinat
inovativne formy organizacie prace;

e zohladnit’ politiky, ktoré su pozitivne naklonené dietat'u so zretel'om na diskusie o Zelenej
knihe Komisie o demografickych zmenach.
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PRILOHA 2

Uryvky z Navrhu Komisie na integrované usmernenia 2005 — 2008, do ktorych st
zaClenené usmernenia Eurdpskej rady pre Europsky pakt mladeze

(Z Oznamenia Komisie o integrovanych usmerneniach pre rast a zamestnanost’)
(2005-2008), KOM(2005) 141, 12. 4. 2005)

Mikroekonomické reformy

Usmernenie — Podporit’ kultiru naklonenti podnikaniu a vytvorit’ vhodné prostredie pre malé
a stredné podniky

e Clenské $taty by mali podporit podnikatel'ské vzdelavanie a odborni pripravu na
podnikanie.

Usmernenie — Zvysit a zlepsit investicie do vyskumu a vyvoja

e Clenské staty by mali pokradovat v rozvijani suboru opatreni uréenych na podporu
podnikového vyskumu a vyvoja medzi inymi aj prostrednictvom zabezpecCenia
dostatoéného mnozstva kvalifikovanych vyskumnikov tak, Ze zatraktivnia Stadium
vedeckych, technickych a technologickych odborov a prostrednictvom posiliiovania
kariérneho rozvoja a medzindrodnej a medzisektordlnej mobility vyskumnych
pracovnikov.

Usmernenia o zamestnanosti

1 Prilakat’ viac 'udi na trh price a umoZnit’ im, aby tam zostali a modernizovat’
systémy socialnej ochrany

Usmernenie— Presadzovat pristup k praci podla Zivotmého cyklu

e Obnovit Gsilie o vybudovanie modelov zamestnanosti pre mladych l'udi.
e Znizit nezamestnanost’ mladeze.

e ZmenSit priepast medzi pohlaviami pokiall ide o zamestnanost, nezamestnanost' a
odmenovanie.

e Zdokonalit’ zosuladenie profesionalneho zivota so sukromnym.
e Zabezpecit' sluzby zariadeni starostlivosti o deti.

Usmernenie - Zabezpecit inkluzivny trh prace pre tych, ¢o pracu hladaju a znevyhodnenych
udi

e Vcas urcit potreby.

e Pomoc pri hl'adani prace, usmernenie a odborna priprava ako sucast” personalizovanych
akénych planov.
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e Poskytnit’ socidlne sluzby nevyhnutné na podporu zaclenenia sa na trh prace pre
znevyhodnenych l'udi.

Usmernenie - Zlepsit spliianie potrieb trhu prace

e Modernizovat a posilnit’ institucie pracovného trhu, konkrétne sluzby zamestnanosti.

e Zvysit transparentnost’ informdcii o moznostiach zamestnania a odbornej pripravy na
vnutro$tatnej a eurdpskej trovni s cielom ul'ah¢it’ mobilitu v rdmci Eurdpy.

2. Zvysit’ prisposobivost’ pracovnikov a podnikov a flexibilitu trhov prace

Usmernenie — Zabezpecit, aby wvoj miezd a invch vvdavkov na prdacu smeroval k prospechu
zamestnanosti

e Zhodnotit’ Struktaru a uroven nakladov na pracu po odc¢itani miezd a ich vplyv na
zamestnanost’ najmé na osoby s nizkymi mzdami a osoby, ktoré sa na trh prace dostavaju
prvykrat.

3. Zvysit’ investicie do Pudského kapitialu prostrednictvom lepSieho vzdelavania a
zvySovania odbornosti

Usmernenie - Roz$irit a zlepsit investicie do ludského kapitalu

e Podstatne znizit’ pocet Ziakov, ktori predcasne opustaja skolu.

e Rozsirit’ pristup k zédkladnému odbornému, druhostupfiovému a vysSiemu vzdeldvaniu,
vratane odbornej praxe v oblasti remesiel a podnikania.

Usmernenie - Prisposobit’ systéemy vzdelavania a odbornej pripravy poZiadavkam novych
Zrucnosti

e KuvalitnejSie identifikovat’ poziadavky a kli€ové zru¢nosti pracovnych odborov a
predvidat’ buduce poziadavky na zru¢nosti.

e Rozsirit’ dodavky néstrojov vzdelavania a odbornej pripravy.

e Rozvinut' ramce na podporu transparentnosti kvalifikacii, ich G¢inného uzndvania a
uznania neformalneho a informalneho vzdelavania.

e ZabezpecCit atraktivitu, otvorenost’ a vysoké Standardy kvality systémov vzdeldvania a
odbornej pripravy.
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Utast®®

PRILOHA 3

14 CIELOV V PROSPECH ZAVAZKOV PRE MLADEZ,

(Z Rezolucii Rady z 25.11.2003 a 15.11.2004)

Rozvinit’ ucast’ mladych l'udi prostrednictvom zavedenia a podpory opatreni na podnietenie
mladych l'udi, aby aktivne vykonavali svoje obCianstvo a prostrednictvom zlepSenia ich
ucinnej ucasti na demokratickom zivote:

1. Zvysit ucast’ mladych l'udi na ob¢ianskom zivote v ramci ich komunity.
2. Zvysit ucast mladych l'udi v systéme reprezentativnej demokracii.
3. Viac¢smi podporit’ rézne formy vychovy k ucasti.

Informovanie’'

Rozvinut’ informovanost’ mladych T'udi prostrednictvom zlepSenia pristupu mladych k
informaciam s cielom zvysit’ ich Gi¢ast’ na verejnom zivote a ulahcit’ realizaciu ich potencialu
ako aktivnych zodpovednych obcanov:

4.

5.

6.

Zlepsit pristup mladych l'udi k informa¢nym sluzbam.
Zvysit poskytovanie kvalitnych informacii.

Zvysit ucast’ mladych l'udi na informovani mladych napriklad pri priprave a
Sireni informacii.

DobrovoPnicka innost® mladeze>

So zretelom na posiliiovanie aktivneho obcianstva a solidarity mladych l'udi by mali byt
rozvinuté, ulahfené a podporené dobrovolnicke aktivity, ktoré by mali byt uznané na
vsetkych trovniach:

7.

Podporit’ rozvoj dobrovolnickych ¢innosti mladych T'udi s cielom posilnit
vnimanie existujicich moznosti, rozSirujlic rozsah tychto moznosti a ich
skvalitnenie.

Ulah¢it’ mladym T'udom vykonavat” dobrovolnicke ¢innosti prostrednictvom
odstranenia prekéazok.

Podporovat’ dobrovolnicke ¢innosti so zretelom na posiliiovanie solidarity
mladych l'udi a zapojenia sa ako zodpovednych ob¢anov.

20

Rezolucia Rady z 25.11.2003 o spoloénych ciel'och tcasti a informovanosti mladych Pudi (U. v. EU C

295, 5.12.2003).

21
22

Tamtiez.
Rezoltucia Rady z 15.11.2004 o spoloénych cieloch v oblasti dobrovolnickej ¢innosti mladych l'udi

(13996/04 JEUN 89).
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10.

Uznat’ dobrovol'nicke ¢innosti mladych a zaroven uznat’ hodnoty ich osobnych
zrunosti ziskanych tymto spdsobom a ich zapojenie sa do spolocnosti a tlohu,
ktora dobrovolnicka ¢innost' zohrava pokial’ ide o ul'ahfenie prechodu od
vzdelavania do pracovného Zivota dospelého ¢loveka.

Vii&ie pochopenie a znalosti z oblasti mladeze?

S cielom zaruc€it’ nacasované, U€inné a trvalo udrzatelné vytvéranie politiky je nevyhnutné
podnietit’ rozvoj koherentnych, relevantnych a kvalitativnych znalosti v oblasti mladeze v
Europe a predvidat’ budtce potreby za pomoci vymeny, dialdégu a sieti:

1.

12.

13.

14.

Vymedzit’, aj na miestnej a regionalnej urovni, vedomosti, ktoré existuji o
prioritnych otazkach suvisiacich s mladezou, najmd vSak v oblasti ucasti,
informovanosti a dobrovolnickej Cinnosti a implementovat opatrenia na
doplnenie, aktualizaciu a ul'ah¢enie pristupu k tymto poznatkom.

V druhej faze vymedzit, aj na miestnej a regionalnej urovni, vedomosti, ktoré
existuju o prioritnych oblastiach zaujmu suvisiacich s mladezou, ktoré sa
objavia v buducnosti, akymi st autonémia, neformalne vzdelavanie, boj proti
diskriminacii, vzdeldvanie a odbornd priprava, zamestnanost, podnikanie,
kreativita, prechod zo vzdelavaciecho procesu do zamestnania, socialne
zaClenenie a zdravie a implementovat’ opatrenia na doplnenie, aktualizaciu a
ul’ahcenie pristupu k tymto poznatkom.

Zabezpecit' kvalitu, porovnatelnost a opodstatnenost’” vedomosti z oblasti
mladeze prostrednictvom vyuzitia vhodnych metdd a néstrojov.

Ulah¢it’ a podporit’ vymenu, dialdg a siete s cielom zabezpecit' prehl'adnost’
poznatkov z oblasti mladeze a predvidat’ budice potreby.

Rezolucia Rady z 15.11.2004 o spolo¢nych cieloch pre vdcsie porozumenie a znalost’ v oblasti mladeze
(13997/04 JEUN 90).
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PRILOHA 4

PROGRAMY SPOLOCENSTVA RELEVANTNE PRE POLITIKU MLADEZE

— Europsky socialny fond podporuje projekty zamerané na mladych l'udi v oblastiach
zamestnanosti, odbornej pripravy a socialneho zaclenenia.

— Programy Spolocenstva financované z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja su
zamerané na oblasti rozvoja, v ktorych mozu byt’ podporené projekty uréené¢ mladym
I'ud’om, napriklad vzdelavanie a odborna priprava, univerzitny vyskum, podnikanie,
zdravie, kultira a obnova miest.

— Podl’a nariadenia (ES) ¢. 1257/1999 o rozvoji vidieka mézu mladi farmari vyuzivat
vyhody viacerych opatreni: podpora na zaciatku podnikania pri zakladani
spolo¢nosti, zvySena miera pomoci pri d’alSich investicidich do pol'nohospodarskych
statkov a podpora pri nadobudani nevyhnutnych zru€nosti a znalosti prostrednictvom
opatrenia o odbornej priprave. Tieto nastroje st sucastou navrhu nariadenia Rady o
rozvoji vidieka na nasledujuce obdobie programovania (KOM (2004) 490 konecna
verzia).

— Program Mladez a navrhovany program Mléadez v akcii prispejii k paktu najma
pokial’ ide o mobilitu, neformalne vzdelavanie a podnikanie mladeze, ako aj k
aktivnemu obcianstvu mladych l'udi.

— V Integrovanom programe celozivotného vzdelavania boli stanovené nové
ambicidzne ciele Gcasti v eurdpskych programoch zameranych na vzdeldvanie a
odbornu pripravu (Komenius, Erasmus, Leonardo da Vinci). Preto je tento program
hlavnym néstrojom implementacie paktu.

— Prostrednictvom Programu obc¢ania v Europe bude obanom, vratane mladych l'udi,
poskytnutd moznost’ stretnut’ sa a zazit kultirnu réznorodost, vytvarat eurdpsku
identitu a zlepSovat’ vzajomné porozumenie.

— V Ramcovom programe pre konkurencieschopnost’ a inovéciu sa bude presadzovat
podnikanie mladych l'udi.

— V ramci Programu Marie Curie a s nim suvisiacej integrovanej politiky, ktorej
cielom je zatraktivnit’ Eurépu pre vyskumnikov, sa podporuju iniciativy zamerané na
odbornu pripravu, mobilitu a kariérny rozvoj vyskumnych pracovnikov aj v
pociatocnych Stadiach ich kariéry a podporuje sa zdujem mladych I'udi o vedu a
techniku, ako aj o kariéru v oblasti vyskumu.

— Europska iniciativa vedeckého vzdeldvania hl'add sposoby, akym sa da stimulovat
zdujem mladych l'udi ovedu na prvom adruhom stupni vzdelavania. Poméha
ucitel'om spristupnit’ a vyuzivat’ osvedcené postupy, vedecké a uc¢ebné pomocky.
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Komisia podporuje c¢innosti, ktoré su osobitne zamerané na zaclenenie
znevyhodnenych skupin vratane telesne postihnutych mladych l'udi, réznych
etnickych skupin, mladych Zien a mladych l'udi zo znevyhodnenych alebo odlahlych
a vzdialenych regionov, do procesu, ktory vedie k praci vyskumnika.

V ramci revidovanej Stratégie trvalo udrzatelného rozvoja je venovana pozornost
vzdelavaniu k trvalo udrzatelnému rozvoju.
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