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Stanovisko Eurdpskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému: Ozndmenie Komisie —
~Restrukturalizicia a zamestnanost — Predvidat a sledovat reStrukturaliziciu s cielom rozvijat
zamestnanost - je dilohou Eurdpskej tinie”

KOM(2005) 120, konecné znenie

(2006/C 65/12)

Eurépska komisia sa 28. aprila 2005 rozhodla podla ¢lanku 262 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocen-
stva prekonzultovat s Eurépskym hospoddrskym a socidlnym vyborom stanovisko k danej téme.

Poradnd komisia pre priemyselné zmeny poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska vyboru v danej veci
prijala svoje stanovisko 23. novembra 2005. Spravodajcom bol pin ZOHRER, pomocnym spravodajcom

bol pan SOURY-LAVERGNE.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor prijal na svojom 422. plendrnom zasadnuti 14. a 15. decembra
2005 (schodza z 14. decembra) 121 hlasmi za, 1 hlasom proti, pricom sa 9 ¢lenovia hlasovania zdrzali,

nasledujtice stanovisko:

Zhrnutie

Eurdpsky hospodérsky a socidlny vybor vita obsiahly pristup
presahujci jednotlivé oblasti, ktory Komisia zvolila. Komisia sa
tu zaoberd otdzkou, ktord je rovnako dolezitda pre podniky ako
pre zamestnancov. Priemyselné zmeny a schopnost ztcastne-
nych reagovat na ne sti dolezitymi faktormi na udrzanie konku-
rencieschopnosti. Uspech viak zavisi od zvlddnutia nisledkov
zmien v socidlnej oblasti.

S analyzou javu, ktory Komisia popisuje, vybor v zdsade
sthlasi, uvital by v3ak hlbsiu analyzu.

Restrukturalizacie sa vzdy spdjaju predovsetkym zo strany za-
mestnancov s obavami pred negativnymi dosledkami. Z dobre
riadenych restrukturalizdcii vSak vyplyvaju tieZ nové tlohy
a prilezitosti. V podstate zdleZi na tom, ako sa s touto situdciou
v podniku vysporiadajd, ako sa zvladnu jednotlivé fazy, ¢i rozni
aktéri spolupracuju a ¢i vyvijaju spolo¢né tsilie, ktoré umozni
vyuzit prilezitosti.

Vybor sthlasi s ndzorom, Ze odpovede na jav restrukturalizacie
musia byt sicastou stratégie rastu a zamestnanosti.

Uzsia koordindcia v rdmci Komisie vytvorenim internej
pracovnej skupiny a pravidelny dialég s Eurépskym parla-
mentom a Radou st vitané.

Pri preskiimani stratégie zamestnanosti vybor v zdsade sthlasi
s prioritami menovanymi Komisiou. Stratégia zamestnanosti sa
pritom nesmie hodnotit oddelene od makroekonomickych
rdmcovych podmienok a priemyselnej politiky.

Pokial ide o reformu finanénych néstrojov, vybor sdhlasi s tym,
aby bola vo zvysenej miere zamerand na predvidanie a riadenie
restrukturalizdcii.

Co sa tyka priemyselnej politiky, ide z pohladu vyboru predo-
vietkym o prehlbenie sektorového pristupu, ktory umozni ndjst
na mieru $ité pristupy k jednotlivym odvetviam. Zlepsenie
pravnych predpisov platnych pre podniky je dolezitym bodom,
ktory je viak potrebné konkrétnejsie zhodnotit a upresnit.

Technologické iniciativy, najmi technologické platformy, pova-
7uje vybor za jeden z najdolezitejsich sposobov, ako situdciu
zlepsit. Je potrebné dbat na to, aby bolo vytvorené prostredie
naklonené inovdcidm.

S ohladom na politiku konkurencieschopnosti si treba polozit
otazku, ¢i néstroje, ktoré st momentalne k dispozicii, vystacia.
V suvislosti so $taitnou pomocou vybor zdoraziiuje, Ze je
potrebné viac venovat pozornost tomu, ako Stitna pomoc
savisi s restrukturalizaciou a presunmi vyroby.

Eurdpske stredisko pre sledovanie zmien v Dubline musi aj
podla nazoru vyboru hrat podstatnd dlohu.

Zvlastnu pozornost je potrebné venovat budovaniu socidlneho
sektorového dialoégu. Vybor sthlasi s ndzorom Komisie, Ze
socidlni partneri mozu na zdklade svojich poznatkov stvisia-
cich so sektormi plnit zvld$tnu alarmujicu funkciu. Tento
ndstroj by sa viak nemal vyuzivat len v krizovych situdcidch.

Ohldsené ozndmenie o socidlnej zodpovednosti podnikov
vybor oc¢akdva so zdujmom.

Vybor v zdsade vita vytvorenie féra ,Restrukturalizdcia“. Cielom
féra musi byt objastiovat osved¢ené postupy a analyzovat
miestne prekdzky pri ich uplatiiovani (reguldcia predpismi).
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Popri modernizécii a zjednoduSeni pravnych predpisov vse-
obecne stanovenych v Lisabonskom akénom programe, ktoré
vybor vidy vital, ohldsila Komisia Zelent knihu o vyvoji
pracovného prdva. Prive v kontexte restrukturalizcii cielom
vyvoja pracovného prdava musi byt vyvdzeny vztah medzi flexi-
bilitou a bezpec¢nostou.

Na podporu mobility v ramci Eurépskej tinie sa zdd byt jediny
uvedeny ndvrh smernice o prenose prav doplnkového
dochodku nedostato¢ny. Bude nutné zvazit cely rad stimulov
podporujicich mobilitu, napriklad v oblasti kvalifikdcie,
pracovného trhu, socidlneho a danového prava vritane odstra-

nenia administrativnych prekdzok volného pohybu pracovnych
sil.

Vybor by uvital, keby socidlni partneri pokracovali vo svojich
préacach na tému retrukturalizdcia a konkretizovali ich.

Eurépske podnikové rady zohrdvaju pri reStrukturalizacii
podnikov nezanedbatelni dlohu. Konzulticie tykajiice sa
revizie smernice o eurdpskych podnikovych radich je preto
potrebné zvazit z hladiska restrukturalizdcii a musia byt posu-
dzované v sirSom kontexte.

Vybor je rovnako ako Komisia presvedéeny o tom, Ze restruk-
turalizdcia nesmie byt synonymom socidlnych dstupov a stratou
hospodarskej podstaty.

Nie je mozné dplne zabrédnit negativnym désledkom pre zames-
tnancov. Opatrenia, ktoré je potrebné prijat na drovni Spolo-
Censtva, musia mat preto popri poziadavkich uvedenych Komi-
siou tiez za ciel zarucit zamestnancom potrebnii ochranu
v prechodnych fézach.

1. Uvod

1.1 Socidlna agenda prijatd 9. februira 2005 v rovnakom
Case ako Ozndmenie tykajiice sa revizie stratégie trvalo udrza-
telného rozvoja (') stanovuje, Ze Komisia rozvinie stratégiu
v oblasti riadenia restrukturalizdcie zameriavajic sa na lepsi
vztah medzi nélezitymi eurdpskymi politikami, zvySent acast
socidlnych partnerov, podstatnejsiu synergiu medzi politikami
a finanénymi zdrojmi a na prisposobenie pravnych
a zmluvnych ramcov.

1.2 Ozndmenie ,Restrukturalizdcia a zamestnanost” (%), ktoré
Komisia predlozila 31. marca 2005, uvadza Cinnosti, ktoré je
potrebné rozvijat alebo posilnit, aby sa mohol zmobilizovat
potencidl EU, ktory md k dispozicii. Pritom sa berie do tvahy
horizontdlne a sektordlne hladisko a navrhuje sa cely rad
¢innosti v roznych politikdch Spolocenstva.

(") .Preskiimanie stratégie trvalo udrzatelného rozvoja EU 2005:
Uvodné zhodnotenie a budice smerovanie“ (KOM(2005) 37,
kone¢né znenie), tiez z 9.2.2005

() KOM(2005) 120, kone¢né znenie

1.3 KedZe ozndmenie Komisie je urCené Sirokej verejnosti,
obsahuje vSeobecné tvahy, a sice najmid vo vztahu k restruktu-
ralizdcii, ktord moze postihnat vietky podniky, ktoré sa musia
prisposobit.

2. Zhrnutie dokumentu Komisie

2.1 Komisia je presvedéend o tom, Ze restrukturalizdcia
nesmie byt synonymom socidlnych dstupov a stratou hospo-
darskej podstaty. Restrukturalizdcie maji byt naopak zarukou
hospodarskeho a socidlneho pokroku, avsak iba pod
podmienkou, Ze ich vyvin bude sprévne predvidany, Zze
podniky ich budd moct riadit efektivne a rychlo a Ze sa verejnd
¢innost bude za vhodnych podmienok podielat na ich sledo-
vani.

2.2 Restrukturalizdcia podnikov sa Casto spdja s velmi vyso-
kymi ndkladmi, nielen pre prislusnych pracovnikov, ale aj pre
miestne a regiondlne hospodarstvo. Udrziavanie socidlnej
sudrznosti, ktord je rozliSovacim prvkom eurdpskeho socidl-
neho modelu, vyzaduje vytvorenie sprievodnych politik usiluji-
cich sa o minimalizovanie socidlnych nidkladov a podporovanie
hladania alternativnych zdrojov tykajacich sa pracovnych miest
a prijmov.

2.3 Opatrenia, ktoré je potrebné prijat na Grovni Spolocen-
stva, sa teda maju tykat Styroch poziadaviek:

— Poziadavka koherentnosti medzi prislusnymi politikami
potrebnd na to, aby rast a reStrukturalizdcia, ktoré zahfiia,
neviedli k zaniku [udského kapitélu.

— Poziadavka dlhodobej perspektivy, ktorej sucastou musia
byt roézne politiky Spolo¢enstva. Na to, aby hospodarske
a socidlne subjekty mohli reagovat, musia sa preukdzat
schopnostou predvidat.

— Poziadavka dcasti socidlnych partnerov, ktord zastdva
zo vietkych prislusnych subjektov prvoradé miesto.

— Zohladnenie tzemného rozsahu, kedZe préve na miestnej
trovni je anticipdcia zmeny najicinnejsia. Z tohto hladiska
mé regiondlna politika a politika stdrznosti Eurdpskej tinie
zohrévat tlohu katalyzétora.

2.4 Uvedené ozndmenie uvadza ¢innosti, ktoré je potrebné
rozvijat alebo posilnit v ramci roznych prostriedkov, ktoré Unia
moze poskytndt na tento tcel z horizontdlneho a sektordlneho
hladiska. V stvislosti s realizdciou tychto ¢innosti je potrebné
maximalne obmedzif zafaZenie podnikov  zabezpecujiic
zlep3enie anticipacie a riadenia restrukturalizdcie.
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2.5  V prilohe ¢. 1 ozndmenia sa konkrétne navrhuje balicek
12 opatreni, z ktorych je potrebné zdoraznit najma tieto:

— revizia Eurdpskej stratégie zamestnanosti,

— reforma finanénych ndstrojov a zaloZenie vyrovndvacicho
fondu rastu,

— zaloZenie féra ,Restrukturalizdcia®

— posilnené monitorovanie odvetvi, ktoré s v kratkej dobe
najviac vystavené restrukturalizacii.

3. VSeobecné pripomienky

3.1  Eurdpsky a hospodirsky vybor vita obsiahly pristup
zasahujuci vSetky oblasti, ktory Komisia zvolila. Komisia tym
otvdra otazku, ktord je rovnako délezitd pre podniky ako pre
zamestnancov. Priemyselné zmeny a schopnost zdcastnenych
reagovat na ne, si dolezitymi faktormi na udrzanie konkuren-
cieschopnosti. Uspech vsak zdvisi od zvlddnutia ndsledkov
zmien v socidlnej oblasti. Vybor sa k tejto téme uz vyjadril
v roznych stanoviskach.

32 Ked Komisia vo svojom ozndmeni hovori
o restrukturalizdcii, vyvstdva prirodzene otdzka definicie tohto
pojmu. EHSV v rdéznych stanoviskdch rozliSoval medzi ,prie-
myselnymi zmenami“ ako neustdlym procesom rozvoja
podniku resp. odvetvia a ,restrukturaliziciou” ako zvlastnou
formou priemyselnych zmien — spravidla ndhle vzniknutym
procesom (Casto vyntteného) prispdsobenia sa na podmienky
ekonomického prostredia s cielom znovu nadobudnuit konku-
rencieschopnost.

3.2.1  Aj ked Komisia z dovodu jednoduchsieho pochopenia
tento rozdiel v oznaceni nerobi, vybor odportica podobne dife-
rencovany uhol pohladu. Klicom k riadeniu zmien je bezpo-
chyby predvidanie a proaktivne rieSenie zmien. Restrukturali-
zdcie priemyslu s rasticou a diferencovanejSiou dlohou
v globdlnom prostredi. Oboje si vyZaduje rozne pristupy
a opatrenia.

3.2.2  Podpora zmien nemdze byt sama osebe cielom. Dlho-
dobo jasne definovand a na budiicnost orientovand priemyselnd
politika moze tieto zmeny pozitivne ovplyvnit a odzrkadlit sa
na dosledkoch takym sposobom, Ze z nich vzniknd nové prile-
zitosti. Z tohto hladiska sa bude vybor zaoberat novym ozné-
menim Komisie ,Nova priemyselnd politika .... (KOM 2005 -

)

3.3 S analyzou javu, ktory Komisia popisuje, vybor v zasade
sthlasi. Komisia v prvom rade uvddza styri hlavné dovody pre
restrukturalizacie:

— vyvoj jednotného eurépskeho trhu a otvaranie sa ekonomik
medzindrodnej konkurencii,

— technologickd inovécia,
— vyvoj regula¢ného ramca,
— zmeny vychddzajice z dopytu spotrebitelov.

3.3.1 Tym sa Komisia vo svojej analyze obmedzuje na vse-
obecne zndme vSeobecné faktory. Rozhodujice je tiez, ¢ st
restrukturalizdcie pldnované dlhodobejsie, aby sa predvidal
urcity vyvoj alebo ¢i st privodené neplinovane tlakom zvonka
resp. chybami v manazmente. Prikladom toho je vyvoj pomeru
potencidlu trhu k vyrobnym kapacitim: ak sa nerespektuje,
vzniknd nadbytocné kapacity, ktoré sa skor ¢i neskor stand
podnetom na restrukturalizdciu. Vybor by uvital podrobnejsiu
analyzu, pretoZe z tychto situdcif vyplyvaji rézne sposoby ries-
enia.

3.3.2  Restrukturalizdcie sa vidy spdjaji  predovSetkym
zo strany zamestnancov s obavami pred negativnymi dosled-
kami. Z dobre riadenych restrukturalizicii vsak vyplyvaji tiez
nové dlohy a prilezitosti. Existuji mnohé priklady dspesne &i
menej uspe$ne uskutocnenych retrukturalizdcii. V podstate
zalezi na tom, ako sa s touto situdciou v podniku vysporiadajd,
ako sa zvlddnu jednotlivé fazy, ¢i rozni aktéri spolupracujt a &i
vyvijaju spolo¢né asilie, ktoré umozni vyuzit prileZitosti.

3.4 Ozndmenie navrhuje len mdlo konkrétnych opatreni
a niektoré iba oznamuje. Vybor si uvedomuje, Ze Komisia
v stcasnej situdcii nemdze urobit podstatne viac. Povazuje vSak
ozndmenie za dobry zdklad pre rozvoj politiky Spolo¢enstva na
tuto tému, ktord si vyzaduje koordindciu prislusnych generdl-
nych riaditelstiev a ¢lenskych $tdtov.

4. Konkrétne pripomienky

4.1  Vybor sthlasi s ndzorom, Ze odpovede na jav restruktu-
ralizdcie musia byt sdcastou stratégie rastu a zamestnanosti.
Riadenie zmien moéZe vyznamnym spdsobom prispiet k dosiah-
nutiu cielov Lisabonskej stratégie.

4.1.1  EU si musf polozit otdzku, ako moze prispiet k opatre-
niam na miestnej, regiondlnej a ndrodnej trovni. MozZe zohrat
podstatnd dlohu pri urychlovani procesu diskusie v ¢lenskych
Statoch a pri tvorbe povedomia. Sticasne moze pouzit ndstroje,
ktorymi disponuje, na predvidanie a sledovanie zmien.
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4.2 Mobilizdcia horizontdlnych politik Spolocenstva

42.1 Uzsia koordinicia v rdmci Komisie vytvorenim
internej pracovnej skupiny a pravidelny dialég s Eurépskym
parlamentom a Radou st vitané. Zapojenie vsetkych generdl-
nych riaditelstiev moze prispiet k rozvoju synergie medzi
roznymi politikami, ktoré slizia spolo¢nému cielu predvidania
a riadenia zmien. Z pohladu vyboru viak musi byt zarucené, ze
sa internd pracovnd skupina bude ststredit na svoju koordi-
na¢nt funkciu a Ze v Komisii zostantl zachované jasné kompe-
tencie vzhladom na legislativu a na uskuto¢fiovanie opatreni
Spolocenstva.

4.2.2  Pri preskiimani stratégie zamestnanosti vybor v zdsade
sthlasi s prioritami menovanymi Komisiou. Zvldstnu pozornost
je pritom potrebné venovat vzdeldvaniu, celozivotnému vzdeld-
vaniu a kvalite organizdcie prdce, vritane dobrého riadenia
ludskych zdrojov. Stratégia zamestnanosti sa pritom nesmie
hodnotit  oddelene od makroekonomickych rdmcovych
podmienok a priemyselnej politiky. Koordindcia hospodarskej
politiky s priemyselnou politikou a stratégiou zamestnanosti by
umoznila lepsie riadenie zmien.

Stabilné, predvidatelné a navzdjom zladené makroekonomické
ramcové podmienky v Eurdpe si dolezitym zdkladom pre
tispesné riadenie restrukturalizaénych opatrent.

Miestne podmienky, za ktorych sa restrukturalizdcie konaja,
maja rozhodujtici vyznam a musia byt sticastou obsiahlej poli-
tiky.

4.2.3  Pokial ide o reformu finan¢nych ndstrojov, vybor
sthlasi s tym, aby bola vo zvySenej miere zamerand na predvi-
danie a riadenie restrukturalizdcii, pri¢om vSeobecné ciele
existujucich fondov maja byt zachované.

4.2.4  Komisiu navrhnuté finanéné ndstroje tykajice sa
schopnosti intervencie Spolo¢enstva v pripade krizy boli v Rade
zatial prijaté skor skepticky. Napriek tomu by sa podla ndzoru
vyboru nemalo upustit od zdsadnej diskusie o moZnostiach
finan¢nej intervencie na ulahcenie prechodov v pripade neoca-
kdvanych udalosti, ktoré maji velky dosah v rdmci regiénu
alebo odvetvia a tiez socidlny dosah. Podporuje preto Komisiu
v jej snahe vytvorit takéto néstroje.

4.2.5 K priemyselnej politike sa vybor vyjadril uz vo svojom
stanovisku v decembri 2004 (). Z pohladu vyboru ide predo-
vietkym o prehlbenie sektorového pristupu, ktory umozni ndjst
na mieru §ité pristupy k jednotlivym odvetviam. Pritom by tu
vSak nemali byt zahrnuté iba tie odvetvia hospodarstva, ktoré
sa nachddzaji v krize, ale malo by sa analyzovat ¢o najviac
odvetvi, ktoré st pre Eurdpu dolezité, aby sa vcas a proaktivne
reagovalo na zmeny. Socidlny dialég pritom musi zohrdvat
podstatnd dlohu.

Zlepsenie pravnych predpisov platnych pre podniky je dole-
zitym bodom, ktory je vSak potrebné konkrétnejsie zhodnotit

¢) U. v. EU C 157, 28.6.2005 - Podporovanie $trukturdlnych zmien:
riemyselnd politika pre rozsirent Eurépu (KOM(2004) 274,
onecné znenie).

a upresnit. To by malo viest k odbremeneniu podnikov bez
toho, aby sa oslabili socialne a ekologické $tandardy.

4.2.6  Technologické iniciativy, najmd technologické plat-
formy, povazuje vybor za jeden z najdolezitejsich sposobov,
ako situdciu zlepsit. Technologické inovdcie prispievaji
k stimulovaniu ocividne strnulej situdcie v oblasti energetiky,
emisii $kodlivin alebo recyklicie vyrobkov. Tieto inovicie by
takisto umoznili technologicky rozvoj a tym by postihnutym
priemyselnym odvetviam pomohli ziskat vicsiu konkurencie-
schopnost.

4.2.6.1  Pritom je potrebné dbat na to, aby bolo vytvorené
prostredie naklonené inovicidm. Dafové stimuly a ochrana
dusevného vlastnictva st toho zdkladnymi podmienkami. Pri
riadeni re$trukturalizdcii by sa mala tiez zohladnit nutnost
organizacnej a socidlnej inovdcie.

4.2.7 S ohladom na politiku konkurencieschopnosti si treba
polozit otdzku, ¢i ndstroje, ktoré st momentdlne k dispozicii,
vystacia. Do popredia sa dostdva stile viac faktorov konkuren-
cieschopnosti, ktoré nie st do politiky konkurencieschopnosti
zahrnuté, napr. zdafiovanie podnikov.

Co sa tyka $tdtnej pomoci, je ohldsenie reformy v tom zmysle,
7e §tatna pomoc ma byt presmerovand do tych oblasti, ktoré
najviac prispievajii k rastu a zamestnanosti, ete velmi mdlo
konkrétne. Vybor v tejto savislosti zdoraziuje, Ze je potrebné
viac venovat pozornost tomu, ako S§titna pomoc suvisi
s restrukturalizdiciou a presunmi vyroby. Pravidld pre $titnu
pomoc aj nadalej nesmd byt diskriminujice a socidlna sudrz-
nost sa musi dalej podporovat. V tejto stivislosti vybor pouka-
zuje na to, ze sa musi zvldstna pozornost venovat postupom
mimo Eurdpskej tinie.

42.8 K zahrani¢nej politke sa vybor vyjadril uz
v niekolkych stanoviskdch.

4.2.9  Eurdpske stredisko pre sledovanie zmien v Dubline
musi aj podla ndzoru vyboru hrat podstatni dlohu pri vyvoji
nevyhnutnych analytickych néstrojov na kontrolu restrukturali-
zacii. CCMI by mala svoju spoluprdcu so strediskom pre sledo-

vanie zmien prehlbit.

4.3 Posilnenie partnerstva s cielom zmeny

43.1  Zvlastnu pozornost je potrebné venovat budovaniu
socidlneho sektorového dialégu. Vybor stihlasi s ndzorom
Komisie, Ze socidlni partneri moézu na zdklade svojich
poznatkov stvisiacich so sektormi plnif zvldstnu alarmujticu
funkciu. Tento ndstroj by sa vSak nemal vyuZivat len
v krizovych situdcidch, ale mal by zahfnat vietky situdcie,
v ktorych socidlni partneri vidia potrebu konat a nielen vtedy,
ked pozoruji ,znepokojujiici vyvoj“. To by viac zodpovedalo
poziadavkdm na predvidanie a sledovanie procesov restruktura-
lizacii.
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43.2  Vybor so zdujmom ocakdva ohldsené ozndmenie
o socidlnej zodpovednosti podnikov, ktoré sa bude tykat najma
pozitivnych iniciativ, ktoré podniky uskuto¢nia v koordindcii
so zucastnenymi stranami v pripade re$trukturalizacie. Je vSak
potrebné popri dalsom rozvoji pravnych zikladov zverejnovat
a podporovat aj dalsie osvedcené postupy na riadenie zmeny.
Vybor predovietkym poukazuje na to, Ze v procesoch sa musia
zohladnovat aj podniky nepriamo postihnuté restrukturalizd-
ciami (napr. subdodavatelia, dodédvatelia sluzieb atd.)

Okrem toho sa vybor k socidlnej zodpovednosti vyjadril uz
v skorSom stanovisku.

4.3.3  Vybor v zdsade vita vytvorenie féra ,Restrukturali-
zacia“. Cielom féra musi byt objasiiovat osvedéené postupy
a analyzovat miestne prekdzky pri ich uplatiiovani (reguldcia
pravnymi predpismi). Este je priskoro na postdenie vysledkov.
Vybor je viak pripraveny prispiet svojimi kompetenciami do
fora a spolupracovat na tom, aby bol prinosom pre eurépsku
politiku. Zakladnym predpokladom pre to je spdsob préce,
ktory nevytvara novi byrokraciu a ktory sa sdstredi na tie
otazky, ktoré doteraz neboli v dostatonej miere prerokované.
Organizdcie obcianskej spolo¢nosti, ktorych sa to tyka, musia
mat moznost zucastiovat sa tejto praci.

4.4 Prisposobenie financného a zmluvného rdmea

4.4.1  Popri modernizcii a zjednoduseni predpisov vse-
obecne stanovenych v Lisabonskom akénom programe, ktoré
vybor vzdy vital, oznamuje Komisia vydanie zelenej knihy
o vyvoji pracovného prava. Prave v kontexte reStrukturalizacii
ciefom vyvoja pracovného priva musi byt vyvdzeny vztah
medzi flexibilitou a bezpecnostou.

442  Na podporu mobility v rdmci Eurépskej tnie sa zdd
byt jediny uvedeny ndvrh smernice o prenose prav doplnko-
vého dochodku nedostatoény. Mobilita pracovnikov v stvislosti
s restrukturalizdciami je podstatne roznorodejsia téma. Cezhra-
ni¢nd mobilita je iba jednym z aspektov. Pracovnici sa budi
musiet vediet prisposobit novym podmienkam, ktoré vznikli
v dosledku restrukturalizdcii. V krajnom pripade to znamend
orientdciu na nové povolanie alebo hladanie nového pracov-
ného miesta. Malo by sa preto skiimat, ktoré opatrenia je
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potrebné prijat na trovni Spolocenstva a na vnutro§tatnej resp.
regiondlnej Urovni, aby bol pracovnikom tento prechod
ulah¢eny. Bude nutné zvézit cely rad stimulov podporujicich
mobilitu, napriklad v oblasti kvalifikdcie, pracovného trhu,
socidlneho a dafiového préva, vritane odstrinenia administra-
tivnych prekdzok volného pohybu pracovnych sil.

4.5 Druhd fdza konzultdcie —eurdpskych socidlnych  partnerov
o restrukturalizdcii podnikov a eurdpskych podnikovych rid

4.5.1  Komisia v tomto ozndmeni uréenom §irokej verejnosti
po prvykrét zacala konzultdcie so socidlnymi partnermi na dve
rozne témy. Tdto cesta md svoje tskalia a zostdva len overit, ¢i
bol zvoleny spravny postup pre konzulticie so socidlnymi part-
nermi.

4.5.2  Nezdvisle od tychto formalnych otizok by vybor
uvital, keby socidlni partneri mohli vo svojej praci na tému
restrukturalizdcii pokracovat a konkretizovat ju.

4.5.3  Eurdpske podnikové rady zohrdvaji pri restrukturali-
zdcii podnikov nezanedbatelnti tlohu. Konzultdcie tykajtce sa
revizie smernice o eurdpskych podnikovych radich je preto
potrebné zvazit z hladiska restrukturalizacii a musia byt posu-
dzované v SirSom kontexte. Pravo zamestnancov na informova-
nost a konzulticie stanovené v smernici o eurdpskych podniko-
vych raddch nie je obmedzené iba na restrukturalizicie.

4.6 Zdvery Komisie

4.6.1  Vybor je rovnako ako Komisia presvedéeny o tom, Ze
restrukturalizdcia nesmie byt synonymom socidlnych dstupov
a stratou hospoddrskej podstaty. Restrukturalizicie mozu
vyznamne prispiet k hospodarskemu a socidlnemu rozvoju.
Ako vsak Komisia spravne poznamendva, je velmi dolezité, za
akych podmienok k restrukturalizdcidm dochddza.

4.6.2  Napriek tomu nie je mozné tplne zabranit negativnym
dosledkom pre zamestnancov. Opatrenia, ktoré je potrebné
prijat na drovni Spolocenstva, musia mat preto popri poZiadav-
kach uvedenych Komisiou tiez za ciel zarucif zamestnancom
potrebnt ochranu v prechodnych fdzach.

Predsednicka
Eurdpskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru
Anne-Marie SIGMUND



