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Stanovisko Europskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému Socidlna dimenzia globali-
zécie — prinos politiky EU k rovnomernému rozdeleniu dZitku globalizicie

KOM(2004) 383 v konecnom zneni

(2005/C 234/10)

Komisia sa diia 26. mdja 2004 rozhodla na zaklade ¢lanku 262 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spoloéen-
stva konzultovat Europsky hospodarsky a socidlny vybor na tému Socidlna dimenzia globalizcie — prinos
politiky EU k rovnomernému rozdeleniu tzitku globalizicie

Odbornd sekcia pre vonkajsie vztahy poverend pripravou prac vyboru na uvedent tému prijala svoje stano-
visko dna 15. februdra 2005. Spravodajcami boli pan Tom Etty a pani Renate Hornung-Draus.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 415. plendrnom zasadnuti konanom 9. a 10. marca
2005 (schodza z 9. marca) prijal poctom hlasov za: 59, proti: 15, zdrzalo sa hlasovania: 2 nasledujtice

stanovisko:
1. VSeobecné poznimky
Eur6psky hospodarsky a socidlny vybor,

1.1  vita ozndmenie Komisie pod ndzvom Socidlna dimenzia
globalizicie KOM(2004) 383 v kone¢nom zneni — prinos poli-
tlky EU k rovnomernému rozdeleniu GZzitku globahzac1e popi-
sujiice $pecifickd dlohu, ktord méze Eurdpska tinia zohrat
s cielom, aby globalizdcia bola spravodlivym procesom pre
vietkych,

1.2 zastdva ndzor, Ze Eurépska tnia moZe vyznamnym
sposobom prispiet k vytvoreniu socidlnej dimenzie globalizacie
vdaka Vlastnej histérii a skisenostiam zfskan}'fm na zaklade
rozswhle) a uspesnej regiondlnej integrdcie, pricom netvrdi, Ze
prinos EU je modelom, ktory by sa mal presadzovat do najme-
ndich detailov vSade na svete,

1.3 berie na vedomie vysledky 3pecidlneho stretnutia zorga-
nizovaného 17. decembra 2004. Zdcastnili sa na filom odbor-
nici z Medzindrodnej organizdcie prace (ILO), Svetovej banky
a MMEF, ktori prezentovali svoje ndzory na tlohy ich organi-
zécii v savislosti so socidlnou dimenziou globalizicie (*). EHSV
zverejni spravu z tohto $pecidlneho stretnutia ako aj referaty
jednotlivych predndsajticich,

1.4 zdoraznuje vyznam pristupu ku globalizdcii zalozeného
na hodnotach vzhladom na koncepcie tvoriace jadro socidlneho
trhového hospodérstva. Tieto aspekty sd individudlna zodpo-
vednost, re$pektovanie pravneho 3$titu, re$pektovanie prav
jednotlivca a stikromného vlastnictva, transparentnost, integrita,
ludskd dostojnost, rovnost a sloboda, zdkladné prava odborar-
skych organizcii a pracovnikov, fungujice vztahy medzi
socidlnymi partnermi, vSeobecny pristup ku vzdelaniu
a odbom)'/m kvalifikaén)’rm kurzom bez ohladu na pohlavie
a vysokd droven socidlnej ochrany. Tieto aspekty podopieraji
klicové prvky pristupu EU ku globalizacii:

(") Stretnutia sa zdcastnili nasledovni odbornici:
— pén Gerry Rodgers, Priama integrdcia, ILO
— pdn Dominique Peccoud, osobitny poradca, Vonkajsie vztahy
a partnerstvd, ILO
— pani Haleh Bridi, osobitnd zdstupkyna v eur6pskych institacidch,
Urad Svetovej banky
— pan Pierre Dhonte, osobitny zdstupca v Eurdpskej tnii, MMF

— stabilné instituciondlne $truktiry,

— efektivne verejné sluzby a sluzby vo vseobecnom, resp.
verejnom zdujme,

— silny socidlny a ob¢iansky dialdg,
— investicie do ludského kapitilu a
— kvalita zamestnania,

1.5  sthlasi s ndzorom Eurdpskej komisie, Ze svetové trhové
hospodarstvo prinieslo mnozstvo vyznamnych vymoZenosti
a md velky produktivny potencidl vzhladom na hospodérsky,
politicky a socidlny vyvoj a vytvorilo viac a lepsich pracovnych
miest, pricom akceptuje zistenia Svetovej komisie o socidlnej
dimenzii globalizdcie (World Commission on the Social Dimen-
sion of Globalisation — WCSDG), Ze opatrenia otvdrajiice trh
a finan¢né a hospodarske aspekty doteraz prevazovali, pricom
boli ignorované ich socidlne dosledky, a Ze tieto pravidld
a politika st vysledkom systému vSeobecného riadenia (gover-
nance), ktoré nedostato¢ne zohladiiuje zdujmy a potreby
slabsich hracov,

1.6  poukazuje na aktudlnu S$tidiu Svetovej banky (%), ktord
konstatuje, Ze otvorenie trhov a ekonomicka integracia prispeli
k vyraznému hospodarskemu pokroku rozvojovych krajin,
ktoré dokdzali vstipit na globdlne trhy vyroby a sluZieb.
V kombindcii s dalsou stiidiou Svetovej banky z februdra 2003,
ktord analyzuje zmenSenie rozdielov v prijmoch a zniZenie
mzdovej diskrimindcie, ako aj zlepSenie hospodarskej
vykonnosti, vysoky pocet pracovnikov organizovanych
v odboroch a dobré vztahy medzi socidlnymi partnermi (?),
zdoraziiuje tto Studia potrebu rovnovahy medzi ekonomic-
kymi a socidlnymi hodnotami, nac¢o sa zameriava aj WCSDG,
ked poukazuje na problematiku chudoby vo svete globalizicie,

(*) Globalisation, Growth and Poverty: Building an Inclusive World
Economy (Globalizdcia, rast a chudoba: Budovanie inkluzivnej
svetovej ekonomiky), Svetovd banka, Washington, 2002

(*) Unions and Collective Bargaining. Economic effects in a global envi-
ronment (Odbory a kolektivne vyjedndvanie. Ekonomické dosledky
v globdlnom kontexte), Svetovd banka, Washington, 2003
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1.7  konstatuje, Ze hoci globalizdcia priniesla vela pozitiv-
nych dosledkov, zostdava chudoba, ktord mozno priamo spojit
s narastom neformdlnej ekonomiky a ktord je jej pri¢inou
a zaroven dosledkom, jednou z najvaznejsich vyziev na svete,

1.8  konstatuje, Ze problémy stvisiace s chudobou sa vysky-
tuji predovsetkym v krajinich vylicenych z globalizdcie: dve
miliardy ludi pod hranicou chudoby na celom svete Zijii najmad
v krajindch, ktoré sa nepodielaji aktivne na globalizicii
a riskuju, Ze budd v rdmci svetovej ekonomiky marginalizo-
vané,

1.9  potvrdzuje, Ze aj rozvojové krajiny, ktoré mozno
charakterizovat ako rozvijajice sa ekonomiky (emerging
market economies) s vysokym hospoddrskym rastom maji
problémy a ze s chudobou mozno bojovat len vtedy, ak st
znizované rozdiely a ak sa v praxi presadi formdlna hospo-
ddrska sataz v celom hospodarstve ako aj efektivne opatrenia
socidlnej politiky,

1.10  potvrdzuje jedno z klacovych posolstiev spravy
WCSDG, Ze zmeny sa musia zacat na ndrodnej Grovni: socidlny
vyvoj je proces, ktory musi prebichat zdola nahor a vsetky
institdcie — ndrodné a miestne — zohrdvaju velmi dolezitd dlohu
pri podporovani integrédcie a zabezpecovani, aby ¢o najviac ludi
mohlo vyuzivat vyhody globalizdcie a boli zdroven ochrdneni
pred jej negativnymi dosledkami. Pre spravodlivé rozdelenie
prinosov globalizicie md klac¢ovy vyznam, aby sa socidlny
a obciansky dialoég zaloZeny na silnych, reprezentativnych,
nezévislych a zodpovednych zastupcoch rozvijal vo vsetkych
krajinach a regiénoch,

1.11  dobré miestne, ndrodné, regiondlne a vSeobecné
riadenie (governance) zaloZené na Univerzalnej deklardcii
ludskych prdav a Klucovych pracovnych normdch a Deklardcii
zédkladnych ludskych prdv Medzindrodnej organizdcie price
(ILO) je dolezitym zdkladom pre liberaliziciu obchodu,
globdlny rast a rozvoj. EHSV podporuje EU pri iniciovani
diskusie na medzindrodnej drovni zameranej na vytvorenie
zakladu pre celosvetové environmentdlne normy.

2. Specifické poznamky: Prinos politiky EU

2.1 EHSV zastéva nazor, 7e EU moze zohrdvat kltcova
tlohu pri podpore a presadzovani socidlnej dimenzie globali-
zacie. Vybor moze aktivne presadzovat politiku, ktord by
presvedcila vlady o nevyhnutnosti spravodlivého legislativneho
a pravneho ramca, o re§pektovani vlastnickych prav, ndkladovo
efektivneho riesenia konfliktov a vyméhania plnenia zmluvnych
ustanoveni, pristupe k vzdeldvaniu a Skoleniam, primerane
regulovanych finanénych institacidch a pristupe k nim, spravo-
dlivom dafiovom systéme a uznani centrdlnej dlohy ludského
rozvoja. Cesta k tymto cielom by vsak nemala viest k ndrastu
obchodu bez dopadu (alebo dokonca s negativnym dopadom)
na trvalo udrzatelny vyvoj, k liberalizdcii financnych trhov bez
fiskdlnej a socidlnej reguldcie, k nespravodlivym podmienkam

pri zavadzani socidlnych kompenzicii a reStrukturalizacii
v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a zdravotnictva a k rasttcej
nerovnosti vo vietkych krajinach, vratane priemyselnych krajin.
Ak chce EU zohrévat tito tlohu efektivne, tak Komisia ako aj
Clenské Stity budii musiet starostlivo zharmonizovat vlastni
politiku v podstatnych oblastiach.

2.2 Eurdpska komisia vyvinula mnozZstvo néstrojov, ktoré st
podla ndzoru EHSV vhodné na dosiahnutie pokroku v socidlnej
dimenzii globalizdcie. Tieto ndstroje st bilaterdlne a regionalne
dohody, vyvoj a externd spolupraca, obchodnd politika, pristup
rozvojovych krajin na trh, podpora stkromnych iniciativ
v oblasti socidlneho rozvoja a presadzovanie systému riadenia
(governance) na globdlnej drovni. Vybor poukazuje na aktudlne
stanoviskd, ktoré predlozil ku vSetkym uvedenym ndstrojom
(pozri prilohu 2). Vybor sa stotoziluje s nazormi Komisie
vzhladom na potencidl tychto néstrojov, pricom vsak chce
zdoraznit, ze preferuje multilaterdlne dohody. EHSV zdora-
ziiuje, Ze EU by mala pokracovat v poskytovani stimulov
v zdujme dalSej podpory obchodu medzi rozvojovymi kraji-
nami (tzv. ,south-south trade®).

2.3 Bilaterdlne a regiondlne dohody mozu pomdct nasme-
rovat vyvoj do oblasti dobrého systému riadenia (governance),
pravneho $tatu, ludskych prav a demokratizdcie. EHSV podpo-
ruje rokovania o bilaterdlnych/regiondlnych dohoddch medzi
EU a jej obchodnymi partnermi, a to za predpokladu, Ze sii
zalozené na politickych a ekonomickych, socidlnych
a environmentdlnych vychodiskdch v rdmci multilaterdlneho
systému obchodu alebo ako jeho doplnok. Prioritou musia byt
realizovatelné dohody, ktoré povedi k velkému objemu
obchodu a vyznamnym vyhoddm pri vstupe na trhy (tovar,
sluzby a investicie). VSetky tieto zmluvy musia byt uplne
v stlade s ustanoveniami WTO. EHSV zdoraziuje vyznam
prediskutovania a monitorovania tychto zmlav vzhladom na
ich dopad na socidlnu dimenziu a vita myslienku pozvat medzi-
ndrodné organizdcie, ako napr. ILO, k ucasti na takomto
procese.

2.3.1 V tejto savislosti vybor so zdujmom sleduje zdmer
Komisie vytvorit nové spolo¢né mechanizmy v bilaterdlnych
zmluvdch na prediskutovanie a monitorovanie relevantnych
aspektov socidlnej dimenzie globalizdcie, pricom iné medzind-
rodné organizicie by mohli byt prizvané k acasti (,Spolo¢né
bilaterdlne observatérid). Takéto ndstroje mozu efektivne
demonstrovat zodpovedni dlohu slobodnych a nezdvislych
socidlnych partnerov ako aj ostatnych relevantnych organizcif
ob¢ianskej spolo¢nosti, ako napr. organizdcii polnohospodérov,
spotrebitelskych a environmentdlnych organizicii, atd. a EHSV,
ktory ich zastreSuje, vidi v tejto suvislosti vlastnt funkciu,
pricom vyuzije svoje skdsenosti ziskané pri organizovani
obcianskej spolo¢nosti cez ndrodné hranice, vrdtane rozvojo-
vych krajin, predovietkym v kontexte krajin Mercosur, AKP
a Euromed (%).

(*) EHSV md Strukttru Fracovn)’/ch skupin, spolo¢nych konzulta¢nych
vyborov, okrihly stol a kontaktné skupiny s roznymi geografickymi
regiénmi na svete.
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2.4 EHSV zastiva ndzor, Ze je potrebné venovat osobitnil
pozornost ,Eurdpskej susedskej politike”. Vybor je presvedceny,
Ze tento pristup na zintenzivnenie vztahov s krajinami susedia-
cimi s EU na vychode a na juhu modze vyznamne prispiet
k socidlnemu rozvoju v tychto krajindch, ked stcastou takejto
spoluprace st regiondlny rozvoj, zamestnanost a socialna poli-
tika. Skisenosti vyplyvajice zo spoluprace s byvalymi kandidat-
skymi, teraz ¢lenskymi $titmi v obdobi pred rozsirenim EU
preukdzali urcité pozitivne dosledky pre pristupujiice krajiny.

2.5  Dodrziavanie ludskych prdv (vritane prdv zamestndva-
telov, zamestnancov i odborarskych organizacii, ako boli stano-
vené v Konvencidch ILO 87 a 98) a demokratizdcia v tretich
krajindch sG zdkladnymi témami na presadenie rozvoja
a demokracie. Existuje silné prepojenie medzi dobrym
systémom riadenia (governance), vratane boja proti korupcii,
reSpektovania  pravneho §titu, ochrany ludskych prav
a zdkladnych slobod a kvality stidnictva. EHSV v tejto savislosti
pripomina, Ze dohody o ludskych prévach si dohodami medzi
§tatmi. Povinnosti, ktoré tieto zmluvy zakladaji, st na prvom
mieste povinnostami $tatov. Eurdpska komisia by mala podpo-
rovat ¢lenské 3taty, aby v plnej miere re$pektovali tieto povin-
nosti a aby sa zapojili do medzindrodného dial6gu, aby si $taty
lepsie uvedomovali svoje povinnosti v tomto ohlade a mala by
ich upozornit na ich zodpovednost za socidlny rozvoj. Ked sa
medzindrodné normy implementuji do ndrodnych legislativ
a ostatnych relevantnych nérodnych pravnych predpisov, stant
sa zavaznymi pre fyzické i pravnické osoby, tj. pre obcanov
i pre podniky.

2.6 Tieto priority by sa mali uplatiovat aj v rdmci externej
spoluprice a asistencie pri rozvoji: zmena zacina na ndrodnej
trovni, ¢o je jednym z kltcovych posolstiev WCSDG. EHSV je
presvedceny, Ze je dolezité zamerat sa na jednotlivé oblasti
v ramci komplexnej zostladenej politiky rozvoja.

2.6.1  Takéto prioritné oblasti mézu mat dostojné pracovné
podmienky (°), ktoré md zahffiat rozvoj integrovanej politiky
zamestnanosti so zdmerom vytvorit produktivne, trvalé zamest-
nania, vyuzit zrucnosti pracovnikov v rdmci stcasnych
a buddcich pracovnych poziadaviek, zlepsit pracovné
podmienky a zvySovat Zivotny S$tandard. Takéto politické
postupy by mali viest k produktivnej$im a lepsim pracovnym
miestam v ekonomike, k zaradeniu nezamestnanych do pracov-
ného procesu a k ststredeniu verejnych a sukromnych investicii
a medzindrodnej pomoci do najproduktivnejsich oblasti.

2.6.2  Vzdeldvanie je dalSou prioritnou oblastou: prisposo-
benie vzdeldvania potrebdm trhu préce a poskytnutie nevyhnut-
nych zdkladnych poznatkov a zrucnosti. Podnikovad sféra
pritom zohrdva rozhodujtcu tlohu tym, Ze pomdha spoluvy-
tvdrat tito oblast spolu so socidlnymi partnermi a vlddami
a sprostredkidva informdcie o tom, ktoré zru¢nosti a schopnosti
bude ekonomika pozadovat v kritkodobom, strednodobom
a dlhodobom horizonte.

(°) Pozri: ,Decent work* (Dostojnd préca), ILO

2.6.3  Ochrana socidlnej ekonomiky, organizicii, ako st
napr. druzstvd, ktoré kombinuju trhovy pristup a sociilne
aspekty a ktoré funguji ako tvorcovia hospodarskeho
a socidlneho blahobytu, by mala byt prioritou pri spolupraci
s rozvojovymi krajinami a pri pomoci, ktord k nim smeruje.

2.7 Je potrebné vyviniut politiku v oblasti migracie, ktord
zareaguje na meniace sa trendy a aktudlny vyvoj na trhu prace
a ktord zohladni Medzindrodnti konvenciu OSN o ochrane prav
vietkych migrujiicich pracovnikov a ich rodinnych prislus-
nikov, ako aj stvislosti medzi hospodarskymi, socidlnymi, poli-
tickymi  aspektmi, obchodom, pricou, zdravotnictvom,
kultiirou, bezpecnostou, zahrani¢nou politikou a politikou
podpory rozvoja v rdimci multilaterdlneho rdmca zaloZeného na
pravach. EHSV zdiela ndzor generdlneho tajomnika OSN, ktory
vyhldsil v Eurépskom parlamente v janudri 2004: ,Len prostred-
nictvom spoluprdce — bilaterdlnej, regiondlnej a svetovej — moZeme
budovat' partnerstvd medzi prijimacimi a vysielajiicimi krajinami,
ktoré sii v zdujme oboch strdn, vytvorit z imigrdcie hybnil silu rozvoja,
iicinne bojovat’ proti obchodovaniu s ludmi, dohodniit sa na spoloc-
nyich normdch zaobchddzania s pristahovalcami a riadenia imigrdcie*.

2.8 Medzindrodny obchod je coraz dolezitejsi pre vSetky
ekonomiky a moze byt klicom k zmierneniu dosledkov
chudoby. Skasenosti niektorych rozvojovych krajin, ktoré
vytvorili konkurencieschopnti  vyrobnd sféru, ukazuji, ze
proaktivna a proexportnd stratégia zaloZend na vytvoreni
konkurenc¢nej vyhody na zaklade kvality, a nie na zdklade
nizkych miezd, je nevyhnutnd pre rozvoj schopnosti expor-
tovat. Predpokladom tspechu vsak je stibeine prebiehajici
proces strategickej integracie do svetového hospoddrstva
so sticasnou podporou ndrodnych rozvojovych priorit, vratane
miestnych rozvojovych iniciativ, ktoré st osobitne dolezité
a ktoré by preto mali byt podporované. Tento proces musi mat
socidlnu dimenziu. V tejto suvislosti je potrebné venovat
osobitnd  pozornost pripadom vykoristovania (Zenskych)
(export processing zones — EPZ). EHSV zastdva ndzor, Ze
prislusné medzinarodné organizdcie by mali vynalozit koordi-
nované Usilie, aby zastavili zneuZivanie prdv pracovnikov
v tychto EPZ. Eurépska komisia i clenské stity EU by toto tsilie
mali aktivne podporovat.

2.9 Politika EU v oblasti obchodufinvesticii a rozvoja by
mala v plnom rozsahu podporovat ciele globalnej politiky EU
a mala by byt do nej aj integrovand. EHSV podporuje ciele
Vieobecného systému preferencii EU (GSP), ale vznisa otdzku,
¢i obsiahnuté stimuly (v oblastiach Zivotného prostredia, socidl-
nych veci a anti-drogovom rezime) nie s spojené s prilis
rozsiahlou administrativou na strane importéra, na zaklade
¢oho vyuzivaja chudobnejsie krajiny a malé podniky, ktoré by
mali z tohto systému profitovat, tento systém len v obmedzenej
miere. EHSV vyzyva Eurdpsku komisiu, aby sa zamerala na
podporu ratifikdcie a legislativnej a praktickej implementacie
zakladnych pracovnych noriem ILO v krajindch prijimajicich
pomoc a aby napldnovala do vyhodnotenia v roku 2005
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opatrenia s cieflom maximalizovat prospech pre prijemcov. Do
tohto vyhodnotenia by mali byt v plnom rozsahu zapojeni
socidlni partneri a iné relevantné organizacie civilnej spolo¢-
nosti.

2.10  So zreteflom na Smernice OECD pre multinirodné
podniky odportica EHSV, aby Eurépska komisia iniciovala
informaénti kampan s cielom upozornit podniky a ich
eurépske podnikové rady na tento délezity a uzitony ndstroj.
Jeho nezavdzny charakter by mal zostat zachovany, no Staty,

ktoré dokument podpisali, by ho mali dalej propagovat

a povzbudzovat multinirodné podniky, aby ho dodrziavali.
Pritom je potrebné zabrdnit tomu, aby prepojenie smernic
a obchodnych zmlav s tretimi $tditmi nebolo interpretované

ako nova forma protekcionizmu. Komisia by mala podporovat

OECD, aby motivovala 3$tity, ktoré nie si clenmi OECD,
k dodrziavaniu tychto smernic. To isté plati pre Tripartitni
deklardciu zdsad ILO o multindrodnych podnikoch a socidlnej
politike.

211 So zretelom na podporu sikromnych
a dobrovolnickych iniciativ pre socidlny rozvoj zastiva EHSV
nazor, Ze podniky mézu prispiet k pokroku socidlneho rozvoja.
Socidlna zodpovednost podnikov je koncepcia popisujica, ako
ndrodné a multindrodné podniky moZzu uplatnit princip trvalo
udrzatelného rozvoja vo vlastnej podnikatelskej ¢innosti. EHSV
v tomto kontexte poukazuje na svoje stanovisko, tykajiice sa
Zelenej knihy, nazvané ,Podpora eurépskeho rdmca socidlnej
zodpovednosti podnikov* (CES 355/2002). Socidlna zodpoved-
nost podnikov nie je iba otdzkou vytvorenia a zabezpecenia
pracovnych miest, ale ide pritom o vyvoj lepsich pracovnych
miest s adekvitnou ochranou zdravia a bezpecnostou pri prici,
tiez s ohladom na potreby postihnutych o0s6b a podporu
kultiry celozivotného vzdeldvania. Socidlne zodpovedné spra-
vanie znamend, Ze podniky aktivne uplatiuji existujiice
socidlne pravidld a zasadzuji sa o to, aby vo vztahoch
s relevantnymi aktérmi vlddol duch partnerstva.

2,12 Zlepsenie systému riadenia (governance) na ndrodnej
a globdlnej drovni je dalsim klicovym posolstvom spravy
WCSDG. Co sa tyka globalnej Grovne, sthlasi EHSV s ndzorom,
7e rozhodujici vyznam md posilfiovanie multilaterdlneho
systému medzindrodnych organizacii. KIi¢ k systému dobrého
riadenia (governance) na globdlnej drovni je intenzivnejsia
a rozsiahlejsia politickd koordindcia medzi jednotlivymi organi-
zaciami. Tento systém musi byt efektivnejsi, musi byt nan
poskytnuty vyssi objem prostriedkov, musi reagovat lepsie
a rychlejsie, musi zabranit duplicitnému vykondvaniu ¢innosti
a zlému riadeniu. V rdmci rozhodovacieho procesu medzind-
rodnych organizcii by clenské stity EU mali nastojif na tom,
aby sa v tejto oblasti dosiahol pokrok. Pritom treba venovat
pozornost tomu, aby clenské S$tity mali pri koordindcii
a zosuladovani prinajmenej rovnako doleziti dlohu ako
Komisia. Bolo by lepsie, keby ozndmenie obsahovalo viac
odpori¢ani v tomto smere. Interakcii medzi Komisiou

a élensk)'rmi $taitmi by sa mala venovat primerand pozornost

pri vyvoji politickych opatreni na relevantnych medzindrod-
nych forach. Je rozhodujuce aby EU vlozila svoju plnd vihu
do medzindrodného systému dobrého riadenia (governance).
Clenské stity musia posilnit spoluprdcu, zlepsit pripravu
svojich ndvrhov a aktivit v medzindrodnych institicidch
a koordinovat svoje pozicie.

3. Zavery a odporiicania: Cesta do buddcnosti

3.1  EHSV zastdva nizor, Ze EU moZe na internej a externej
arovni prispiet k pokroku socialnej dimenzie globalizacie.

3.2 Internd dGrovef sa vzfahuje na schopnost EU realizovat
Strukturalne reformy: EHSV zastdva ndzor, Ze ﬁspech lisabon-
skej stratégie je klicom k dspechu $pecifického prinosu pol1t1ky
EU k soc1alnej dimenzii globalizdcie. Len vtedy, ak ¢lenské staty
uspeji pri implementdcii nevyhnutnych Strukturalnych refo-
riem prostrednictvom vzdjomného previazania hospoddrskeho
rozvoja, zamestnanosti a socidlnej politiky a zdroven pri zabez-
peceni ekonomickej a socidlnej stdrznosti, moze Eurépska tinia
slizit ako meradlo na globalne trovni. EU sa musi nadalej
snazit o elimindciu protekc1omst1ckych trendov, ktoré v sa
vyskytujii obchodnej politike EU, najmd — nie viak vylucne —
v oblasti polnohospodarstva, predovsetkym pri spracovdvanych
vyrobkoch, a mala by vo vSeobecnosti pripravit cestu pre
obchodnii politiku bez podpory exportu. Eurépska tnia a jej
Clenské Stity musia okrem toho prijat rozhodné opatrenia
v stvislosti s vyzvami vyvolanymi demografickym vyvojom
(starnutie populdcie) a proti permanentne vysokej nezamestna-
nosti. Aby bolo mozné stimulovat trvalo udrzatelny ndrast
zamestnanosti, si nevyhnutné reformy v systémoch socidlnej
ochrany a socidlneho zabezpecenia s cielom zvysit motiviciu
pracovat a zredukovat vedlajsie mzdové ndklady. Flexibilné
upravy pracovnych podmienok si rovnako dolezité ako
adekvatna ochrana ludi pracujicich za tychto podmienok ako
aj investicie do Iudského kapitdlu. Rovnako je potrebné vypra-
covat nové aktivne politiky vo veci hospoddrskeho pristahova-
lectva, ako to potvrdilo zasadnutie Eurdpskej rady v Soliine
a ako navrhovali Komisia a EHSV. V3etky tieto reformy musia
byt vypracované starostlivo v spoluprici so zamestndvatelmi
a odborovymi organizdciami.

3.3 EHSV poukazuje na aktudlnu spravu Svetového ekono-
mického féra o globdlnej konkurencieschopnosti 2003-2004,
ktord ocenuje pozoruhodne dobré vysledky skandindvskych
krajin. V tychto krajindch existuje na jednej strane silnd tradicia
socidlneho trhového hospodérstva, ale na druhej strane tieto
krajiny uspeli pri realizacii Strukturdlnych reforiem, ktoré st
rozhodujiice pre udrzanie zdkladnych principov socidlneho
trhového hospodérstva. Toto dokazuje, Ze eurdpsky socidlny
model moze slizit ako zdklad pre dspesné Strukturdlne
reformy.

3.4  Externd trovei znamena, 7e EU by mala zohrdvat
vedicu dlohu pri zdoraziiovani vyznamu multilateralizmu
a v§eobecného systému dobrého riadenia (governance). Klicové
aspekty st posilnenie systému medzindrodnych organizdcif
v ramci systému OSN a tlak na lep§ie zosuladenie politiky
medzi tymito organizdciami a vodi institiciami z Bretton
Woods a WTO. EU by sa mala angazovat najmi pri posiliio-
vani ex1stu1uc1ch noriem socilneho rozvoja, ako napr. klacové
pracovné predpisy ILO, dostojnd prdca ako globdlny ciel
a konvencie OSN o ludskych pravach. EU by tiez mala spolu-
posobit pri implementacii tychto noriem v ¢lenskych $tatoch
OSN do legislativy i praktického Zivota. Toto by malo zabez-
pecit lepsiu integriciu socidlnej dimenzie a dosto]ne] prace do
jej programov externcj spoluprace Clenské stity EU by mali
zintenzivnit svoju rozvojovi pomoc.
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3.5 EU md v tomto kontexte zohrdvaf tlohu inicidtora
a podporovatela foriem formdlneho zastiipenia a konzultdcii
zamestndvatelskych  organizdcii, odborovych  organizdcif
a ostatnych relevantnych organizacii obcianskej spolo¢nosti
v medzindrodnych finan¢nych a obchodnych organizdcidch,
ako napr. MMF, Svetovd banka a WTO. OECD mdze slazit
medzindrodnym organizacidm ako vzor, ktory uz dlhé roky
preukazuje svoju uzitocnost.

3.6 Komisia a ¢lenské staty by v tizkej spolupraci mali staro-
stlivo zvazit ndvrh WCSDG na vytvorenie Rady pre hospodar-
stvo a socidlnu bezpecnost. Toto je jedno z najdodlezitejsich
odportcani na vytvorenie skutocnych riadiacich $truktir na
globalnej trovni, pretoze WCSDG potrebu dosiahnut presve-
deivt rovnovahu medzi hospodérskou a socidlnou politikou na
dosiahnutie dohodnutych cielov. Mali by tiez venovat prime-
ranti  pozornost kazdému seriéznemu Usiliu o reformy
a posilnenie potencidlu Hospodarskej a socidlnej rady
(ECOSOC) OSN a revizii jeho tlohy pri celosvetovej koordi-
ndcii politik v hospodarskej a socidlno-politickej oblasti, ktora
sa eSte nepresadila v praxi. Ak by mala byt institicii ECOSOC
pristidend vacsia dolezitost, bude EHSV hladat sposoby a cesty,
ako mozno este lepsie artikulovat zdujmy a ndzory eurdpskej
organizovanej obcianskej spolo¢nosti prostrednictvom rady
ECOSOC v rdmci systému OSN.

3.7  Eurépska komisia a Rada ministrov by mala prijat
spravu, ktord vypracoval WCSDG, Ze dostojnd prica je rozho-
dujicim ndstrojom v boji proti chudobe. Tieto intitdcie by
mali propagovat dostojnd pricu ako globélny ciel, ktory by
mala zohladnit aj OSN pri hodnoteni Deklardcie milénia
a Rozvojovych cielov milénia.

3.8  Jedno z najsilnejsich posolstiev WCSDG je urgentny apel
na vlddy, aby skoordinovali a sformulovali zostladené politiky
s medzindrodnymi finanénymi institticiami (MFI), WTO a ILO
a zéroven medzi nimi. Predpokladom takejto spoluprice
a zosuladenia je podobny postup vldd na ndrodnej udrovni.
Vlady by mali prestat so sticasnou praxou, t.j. Ze zdstupcovia
v MFI dostdvajd instrukcie prevazne z ministerstiev financii,
vo WTO z ministerstiev obchodu alebo priemyslu a v ILO
z ministerstiev prace, socidlnych veci a zamestnanosti. EHSV
dorazne navrhuje, aby Komisia a Rada ministrov zvazila
myslienku, aby si vlddy clenskych $titov, ktoré majii hospo-
darsku a socidlnu radu, vyziadali stanovisko tychto rad
v stvislosti so sposobmi a prostriedkami, ako realizovat tdto
spolupracu a zostladenie na ndrodnej trovni. Vlady ¢lenskych
Statov, ktoré nemaji hospodarsku a socidlnu radu, by mobhli
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poziadat najreprezentativnejsie organizdcie zamestndvatelov
a odborovych zvizov v svojich krajindch alebo vyuzit existu-
juce poradenské Struktary, v ktory obcianska spolo¢nost parti-
cipovala na priprave Socidlneho summitu OSN a Socidlneho
summitu +5.

3.9  Komisia by v spolupréci s ¢lenskymi $taitmi mohla ist
o krok dalej pri podpore efektivnejsicho dialogu medzi ILO
a WTO (a v kone¢nom dosledku aj medzi ILO a MMF a tiez ILO
a Svetovou bankou), nez ako navrhla v Casti 5.5 ozndmenia.
WTO (ktord doteraz velmi odoldvala myslienke venovat pozor-
nost socidlnej dimenzii politik v jej posobnosti), MMF a Svetova
banka by mohli na zdklade mandatu udeleného prislusnymi
¢lenskymi $tatmi vytvorit koordina¢né organy s ILO, v ktorych
by mohla byt zabezpecend integrdcia socidlnej dimenzie do ich
prdce a tiez monitorovanie vyvoja. Napr. uplynutim platnosti
zmluvy o textile a odevoch (Agreement on Textiles and
Clothing — ATC) WTO ku koncu roku 2004 sti mnohé krajiny
vyvézajlce textilné vyrobky konfrontované s akitnymi problé-
mami a velkymi stratami pracovnych miest. Komplexny
charakter tohto problému ponitika rieSenie vo forme iniciativy
politickej koherencie, do ktorej by sa mali zapojit vietci ziiCast-
neni aktéri — WTO, Svetovd banka, MMF, ILO a ostatné rele-
vantné organizdcie OSN, pricom by anticipovali socidlne
a ckonomické dopady a navrhli opatrenia, ktoré by vlady
postihnutych $titov mali prijat, spolu s medzindrodnou
pomocou.

3.10  EU by sa mala nadalej zasadzovat o zahrnutie klico-
vych noriem upravujtcich pracovné podmienky ako referenc-
nych hodnét do periodického vyhodnocovania obchodnej poli-
tiky clenskych stitov WTO na zdklade vlastného prikladu
z okt6bra 2004. EHSV zastdva ndzor, ze by bolo vhodné, keby
mal zastdpenie v delegdcii Komisie pri takomto budiicom
vyhodnoteni obchodnej politiky. Komisia by mala tiez nabddat
hlavnych obchodnych partnerov, aby sa zapdjali do tohto
vyhodnocovania obchodnej politiky.

3.11  EHSV zastdva ndzor, Ze myslienka WCSDG o vytvoreni
,Fora globalizacnej politiky” v rdmci OSN pri zapojeni instittcii
multilaterdlneho  systému a inych organizdcii, skupin
a jednotlivcov, ktori sa zaoberaji socidlnou dimenziou globali-
zécie, je zaujimavd, ale v sticasnych podmienkach by realizicia
takéhoto projektu bola prili§ ambiciézna. Ked vlddy s plnou
vaznostou zaéni koordinovat a zvysia koherenciu ich politik
v MFL, WTO a ILO a ked sa na tomto zdklade zacne lepsia
spoluprdca medzi tymito medzindrodnymi institdciami, potom
dozrie ¢as, aby bol tento navrh opatovne seriézne zvazeny.
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