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KOM(2004) 493 v konec¢nom zneni
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Navrh
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
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ODOVODNENIE

Nové ulohy pre budici ESF

Europsky socidlny fond (ESF) prispieva k cielu hospodarskej a socialnej sudrznosti
stanovenému v C¢lanku 158 Zmluvy ES podporovanim politiky a priorit zameranych na
dosiahnutie pokroku smerom k uplnej zamestnanosti, zvySovanie kvality a produktivity prace
a presadzovanie socialnej integracie a sudrznosti v stlade so smernicami a odporuc¢aniami
Europskej stratégie zamestnanosti (ESZ).

V snahe dosiahnut’ ciel’ ESF musi venovat’ pozornost’ trom najdolezitej$im uloham: rieSeniu
znacnych rozdielov v zamestnanosti, socialnych nerovnosti, kvalifikatnym rozdielom a
nedostatku pracovnych sil v rozsirenej Unii; zvySujucemu sa tempu hospodarskej a socilnej
reStrukturalizacie v dosledku globalizécie a rozvoja ekonomiky zaloZenej na poznatkoch; a
demografickym zmendm, ktoré maja za nasledok ubudajuce a starntice pracovné sily.

RozSirovanie spojeni medzi ESF, Europskou stratégiou zamestnanosti a dohodnutymi
cie’mi Unie vo vzt’ahu Kk socialnej integracii a vzdelavaniu a odbornej priprave

Spojenia medzi finanénym nastrojom Spolocenstva a politickym ramcom Unie sa v budiicom
programovom obdobi musia znovu posilnit’, aby lepSie prispievali k ulohdm zamestnanosti a
cielom Lisabonskej stratégie. Na tento ucel by mal ESF podporovat politiky Clenskych
Statov, ktoré st v stilade so smernicami a odporti€aniami vypracovanymi v Eurdpskej stratégii
zamestnanosti a dohodnutymi cielmi Unie v stvislosti so socidlnou integraciou a
vzdeldvanim a odbornou pripravou.

Navrh nariadenia o ESF na roky 2007-2013 stanovuje cieleny ramec pre zasahovanie ESF v
celej Unii. V ramci ciefov “konvergencie” a “regionalnej konkurencieschopnosti a
zamestnanosti” bude ESF poskytovat podporu so zamerom predpokladat a riadit
hospodarske a socidlne zmeny. Jeho zasahovanie sa zameria na Styri kI'icové oblasti akcie
schvalené Europskou radou: =zvySovanie prisposobivosti pracovnikov a podnikov;
rozSirovanie pristupu k zamestnanosti, predchddzanie nezamestnanosti, predlZzovanie Casu
straveného v zamestnani a zvySovanie ucasti na trhu prace; posiliiovanie zaclefiovania do
spolo¢nosti podporou pracovnej integracie znevyhodnenych l'udi a boj s diskriminaciou; a
podpora partnerstva pre reformu v oblasti zamestnanosti a za¢lenenia.

V najmenej prosperujucich regionoch a clenskych Statoch sa fondy sustredia na podporu
Strukturalneho prisposobovania, rastu a tvorby pracovnych miest. Na tento ucel, v ramci ciel'a
konvergencie, okrem uvedenych priorit, bude ESF tieZ podporovat’ opatrenia na rozsirenie a
zvysenie investicii do 'udského kapitalu, najmé prostrednictvom zdokonal'ovania systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, a opatrenia zameranu na rozvoj insStitucionalnej kapacity a
efektivnosti verejnych sprav na narodnej, regionalnej a miestnej urovni.

Okrem toho, navrh kladie va¢si doraz na zavizok Unie smerom k odstraneniu nerovnosti
medzi zenami a muzmi: konkrétne opatrenia zamerané na Zeny su spojené so silnym
uplatiiovanim rodového hl'adiska (gender mainstreaming), na zvySenie ucasti a pokroku Zien
v zamestnani.

Rovnako, podpora aktivit spojenych s inovaciou a nadnarodnd spoluprica budu plne
integrované do posobnosti ESF a zaclenené do hlavného prudu vnutrostatnych a regionalnych
opera¢nych programov. V ramci cielov “konvergencie” a “regionalnej konkurencieschopnosti
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a zamestnanosti”, bude ESF uprednostiovat’ financovanie nadnarodnej spoluprace vratane
vymeny skusenosti a najlepSich postupov v Unii, pricom zabezpeci, ak to bude potrebné,
spojitost’ a doplnkovost’ s inymi nadnarodnymi programami Spolo¢enstva.

Nakoniec, ndvrh pripisuje mimoriadnu dodlezitost podpore dobrého systému riadenia.
Zapojenie socialnych partnerov je mimoriadne délezité pri priprave programov a realizacii
priorit a operdcii fondu. Na tento Ucel, v rdmci nového ciel'a konvergencie, budi socialni
partneri nabadani k aktivnej tcCasti v opatreniach zameranych na budovanie kapacit a
uskutocnovaniu spolo¢nych aktivit v oblastiach politiky, v ktorych hraji rozhodujicu tlohu.
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2004/0165 (COD)
Navrh
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 Eurdopskom socialnom fonde

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eurdépskeho spolocenstva, a najmé jej clanok 148,

so zretel'om na navrh Komisiel,

. , , Iy ’ 2
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,

so zretefom na stanovisko Vyboru pre regiony’,

konajic v stilade s postupom ustanovenym v &lanku 251 Zmluvy®,

Kedze:

(M

2

3)

Nariadenie (ES) € [...] ustanovujlice vSeobecné ustanovenia o Strukturalnych fondoch a
Kohéznom fonde® zavadza ramec pre opatrenia $trukturalnych fondov a kohézneho
fondu a ustanovuje hlavne ciele, zasady a pravidla partnerstva, vypracovania
programov, hodnotenia a riadenia. Preto je potrebné definovat’ poslanie Europskeho
socialneho fondu (d’alej len “ESF”’) vo vztahu k ulohdm stanovenym v ¢lanku 146
Zmluvy, a v kontexte cClenskych Stitov a SpoloCenstva pracovat na vytvoreni
koordinovanej stratégie pre zamestnanost,, tak ako je stanovené v ¢lanku 125 Zmluvy.
V z4ujme jasnosti by malo byt nahradené nariadenie (ES) ¢. 1784/1999 Eur6pskeho
parlamentu a Rady z 12. jula 1999 o Eurépskom socidlnom fonde®.

Je potrebné stanovit’ konkrétne ustanovenia tykajuce sa druhu Cinnosti, ktoré moézu
byt financované ESF na zdklade cielov definovanych v nariadeni (ES) ¢. [...]
[ustanovujucom vSeobecné ustanovenia o Strukturalnych fondoch a Kohéznom fonde].

ESF by mal podporovat’ politiky ¢lenskych Statov, ktoré su v stilade so smernicami a
odporucaniami vypracovanymi v Eurdpskej stratégii zamestnanosti a dohodnutymi
ciel'mi Unie v stvislosti so socidlnou integraciou a vzdelavanim a odbornou pripravou,
s cielom lepsie prispievat k realizacii tloh a cielov dohodnutych na zasadaniach
Eurdépskej rady v Lisabone a Goteborgu.
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4)

)

(6)

(7

®)

€))

(10)

(In

Aby bolo mozné lepSie predpovedat’ a riadit zmeny v ramci ciela regionalnej
konkurencieschopnosti a zamestnanosti, pomoc ESF by sa mala zameriavat’ najmi na
zvySovanie prispdsobivosti pracovnikov a podnikov; rozSirovanie pristupu k
zamestnanosti a U€asti na trhu prace; posiliiovanie socidlnej integracie
znevyhodnenych l'udi, boj s diskriminéaciou a podporu partnerstva pre reformu.

Okrem tychto priorit, je potrebné v najmenej rozvinutych regionoch a clenskych
Statoch, v ramci ciel’a konvergencie a so zamerom zvySovania hospodarskeho rastu,
pracovnych prileZitosti pre Zeny a muzov a kvality a produktivity prace, rozSirovat’ a
zvysSovat investicie do 'udského kapitalu a zvySovat’ institucionalnu, administrativnu a
sudnu kapacitu, najmi na pripravu a zavadzanie reforiem a presadzovanie acquis.

Presadzovanie inovacie a nadnarodnej spoluprace je zakladnym rozmerom, ktory by
mal byt’ integrovany do posobnosti ESF.

Je potrebné zabezpecit’ spojitost’ opatreni ESF s politikami stanovenymi v Europske;j
stratégii zamestnanosti a sustredit’ podporu ESF na zavadzanie smernic a odporti¢ani o
zamestnanosti.

Utinné a efektivne zavadzanie opatreni podporovanych ESF zavisi od vhodného
systému riadenia a partnerstva medzi vSetkymi relevantnymi zemnymi a socialno-
ekonomickymi ¢initel'mi, a najmi socidlnymi partnermi a inymi zainteresovanymi
subjektami, a to aj na regionalnej a miestnej urovni.

Clenské $taty a Komisia musia zabezpegit, aby realizacia priorit financovanych ESF v
ramci cielov konvergencie a regionalnej konkurencieschopnosti a zamestnanosti
prispievala k podporovaniu rovnosti a odstrafiovaniu nerovnosti medzi Zenami a
muzmi; uplatiovanie rodového hl'adiska (gender mainstreaming) by sa malo spajat’ s
konkrétnymi opatreniami na zvysenie udrzatel'nej Gi€asti a postupu zien v zamestnani.

ESF by mal tiez podporovat’ technicki pomoc, s osobitnym zrete'om na podporu
vzajomného ucenia sa prostrednictvom rozSirovania vymeny skusenosti, prenos
spravnych postupov a na vyzdvihovanie prispevku ESF k cielom a prioritam politiky
Spolocenstva vo vzt'ahu k zamestnanosti a socialnej integracii.

Nariadenie (ES) ¢. [...] [ustanovujice vSeobecné ustanovenia o Strukturdlnych
fondoch a kohéznom fonde] stanovuje, Ze opravnenost’ vydavkov sa ma stanovit’ na
vnutrostatnej urovni, s ur€itymi vynimkami, pre ktoré je potrebné stanovit’ konkrétne
ustanovenia. Preto by mali byt’ ustanovené vynimky tykajice sa ESF,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Predmet

Toto nariadenie stanovuje Ulohy Eurdpskeho socidlneho fondu ("ESF") a pdsobnost’ jeho
pomoci so zretelom na ciele “konvergencie” a “regiondlnej konkurencieschopnosti a
zamestnanosti” definované v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. [...] a druhy vydavkov, ktoré
opraviuju k poskytnutiu pomoci.
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Clanok 2
Poslanie

ESF posiliiuje hospodarsku a socialnu sudrznost’ prostrednictvom podpory politik
¢lenskych §tatov so zameranim na dosiahnutie Uiplnej zamestnanosti, zvysenie kvality
a produktivity prace a podporu socidlnej integracie a zmenSenia rozdielov v
zamestnanosti medzi regionmi.

ESF predovsetkym podporuje opatrenia v sulade so smernicami a odporucaniami
prijatymi na zaklade Eurdpskej stratégie zamestnanosti.

Pri uskutoc¢iiovani uloh uvedenych v odseku 1 ESF podpori priority Spolocenstva, ¢o
sa  tyka  potreby  posillovania  socidlnej sudrznosti, upeviiovania
konkurencieschopnosti a presadzovania environmentalne zdravého hospodarskeho
rastu. Hlavne bude brat’ do uvahy ciele SpoloCenstva v oblasti socialnej integracie,
vzdelavania a odbornej pripravy a rovnosti medzi Zenami a muzmi.

Cléanok 3
Rozsah posobnosti pomoci

V ramci cielov konvergencie a regiondlnej konkurencieschopnosti a zamestnanosti
ESF podpori opatrenia v sulade s tymito prioritami

(a) zvySovanie prispdsobivosti pracovnikov a podnikov, najmd prostrednictvom
podporovania:

(1) zvySenych investicii do l'udskych zdrojov zo strany podnikov, obzvIast
malych a strednych podnikov, prostrednictvom vypracovania a
zavadzania systémov a stratégii celozivotného vzdeldvania, ktoré
zabezpecia lepSi pristup k odbornej priprave nizkokvalifikovanych a
star§ich pracovnikov, transparentnosti kvalifikdcii a pdsobnosti,
rozSirovania IT a manazérskych sposobilosti a podpory podnikatel'stva a
inovacie;

(i) ocakdvanie a pozitivne riadenie ekonomickych zmien, hlavne
prostrednictvom  navrhovania a rozSirovania inovativhych a
produktivnejSich foriem organizécie prace, vratane lepsieho zdravotného
stavu a bezpec€nosti, urovania buducich profesnych a kvalifikaénych
poziadaviek a rozvoja Specifickych sluzieb zamestnanosti, odpornej
pripravy a podpory v kontexte restrukturalizacie podniku a sektora.

(b) rozsirovanie pristupu uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych o0so6b k
zamestnaniu, prevencia nezamestnanosti, predlzovanie dizky doby stravenej v
zamestnani a zvySovanie ucasti zien a pristahovalcov na trhu prace, najma
prostrednictvom podporovania:

(i) modernizacie a posiliiovania instittcii trhu prace, hlavne uradov préce;
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(c)

(d)

(1) zavéadzania aktivnych a preventivnych opatreni zabezpecujucich vCasné
urCenie potrieb a individualizovanej podpory, hl'adania zamestnania a
mobility, samostatnej zarobkovej ¢innosti a vytvarania podnikov;

(i) konkrétnych opatreni na zvySenie udrzatel'nej ucasti a postupu zien v
zamestnani, na zniZzenie segregacie na trhu prace na zdklade pohlavia,
vratane zamerania sa na korene rozdielov v prijmoch medzi pohlaviami,
a na zosuladenie pracovného a sukromného zivota aj umoznenim
pristupu k starostlivosti o deti a o odkdzané osoby;

(iv) konkrétnych opatreni na posilnenie socidlnej integracie pristahovalcov a
zvysenie ich ucasti na zamestnanosti, vratane poradenstva a jazykovej
pripravy a uznavania platnosti kvalifikdcie nadobudnutej v zahranici.

posiliiovanie socialnej integracie znevyhodnenych osob a boj s diskriminaciou,
najmi prostrednictvom podporovania:

(i) ciest k integracii v zamestnani pre znevyhodnenych [ludi, T'udi
vyradenych zo spolo¢nosti, I'udi s neukonc¢enym vzdelanim, menSiny a
postihnutych T'udi, prostrednictvom opatreni zamestnatelnosti, a to aj
vratane oblasti socialnej ekonomiky, sprievodnych akcii a prislusnych
sluzieb socidlnej podpory a starostlivosti;

(1) rdznosti na pracovisku a boja proti diskrimindacii v pristupe na pracovny
trh prostrednictvom zvySovania informovanosti a zapdjania miestnych
komunit a podnikov.

mobilizacia pre reformy v oblasti zamestnanosti a integracie, najméi
presadzovanim rozvoja partnerstiev a zmlav cez vytvorenie siete
zainteresovanych subjektov na narodnej, regiondlnej a miestnej urovni.

V ramci ciel’'a konvergencie ESF tiez podpori opatrenia v sulade s tymito prioritami:

(a)

Rozsirovanie a zvySovanie investicii do ludského kapitdlu najmi
prostrednictvom podpory:

(i) zavadzania reforiem do systémov vzdeldvania a odbornej pripravy,
obzvlast so zamerom zvySovat ich schopnost’ reagovat na potreby
spoloc¢nosti zaloZzenej na poznatkoch, zvySovat’ vyznam vychodiskového
vzdelavania a odbornej pripravy pre trh prace a sustavne aktualizovat
kvalifikaciu pedagogickych a inych pracovnikov;

(i) zvySenej ucasti na celozivotnom vzdeldvani a odbornej priprave, aj
prostrednictvom opatreni na dosiahnutie vyznamného poklesu v pocte
ziakov, ktori predCasne odidu zo Skoly a zvysSeného pristupu k
vychodiskovému odbornému a tercidlnemu vzdelavaniu;

(iii) rozvoja Tludského potencidlu vo vyskume a inovacii, hlavne
prostrednictvom  postgraduadlneho Studia a odbornej pripravy
vyskumnych pracovnikov a tym suvisiacich sietovych aktivit medzi
univerzitami, vyskumnymi centrami a podnikmi.
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(b) Posiliiovanie inStitucionalnej kapacity a efektivnosti verejnych sprav a
verejnopravnych sluzieb na narodnej, regiondlnej a miestnej Grovni, aby prijali
reformy a vhodny systém riadenia obzvlast v oblasti ekonomiky,
zamestnanosti, socialnej, environmentalnej oblasti a oblasti sidnictva, najméa
presadzovanim:

(i)  vhodného politického a programového projektu, monitorovania a
hodnotenia, prostrednictvom Statistiky, stddii a odbornych posudkov,
podpory medzirezortnej koordinacie a dialogu medzi prislusSnymi
Statnymi a stkromnymi organmi;

(i) budovanie kapacit v predkladani politik a programov, a to aj so zretelom
na vykon legislativy, hlavne prostrednictvom odbornej pripravy
manazérov a pracovnikov a Specifickej podpory klIiCovych sluzieb,
inSpektoradtov a socialno-ekonomickych Ccinitelov vratane socidlnych
partnerov a prislusnych nevladnych organizacii.

Pri realiz4cii ciel’'ov a priorit uvedenych v odsekoch 1 a 2 ESF podpori presadzovanie
inovacie a jej zaradenie do hlavného pradu ako aj nadndrodni a medziregionalnu
spolupracu, najmé prostrednictvom delenia sa o informadcie, skusenosti, vysledky a
spravne postupy a prostrednictvom vypracovavania doplnkovych pristupov a
koordinovanych alebo spolo¢nych akeii.

Pri realizacii priority socidlnej integracie uvedenej v odseku 2 pism. (c¢) bod (i) méze
financovanie opatreni v rdmci pdsobnosti nariadenia (ES) €. [...][EFRR] dosiahnut’
najviac 10 % prislusnej prioritnej osi.

Clanok 4
Spojitost a koncentracia

Clenské §taty a riadiace organy zabezpe¢ia, aby boli opatrenia podporované z ESF v
sulade s realizadciou Europskej stratégie zamestnanosti a aby ju podporovali. Musia
predovsetkym zabezpecit, aby opatrenia stanovené v strategickom referenénom
rdmci a v operaénych programoch presadzovali ulohy, priority a ciele stratégie v
kazdom c¢lenskom S$tate a sustredili podporu hlavne na realizaciu odporucani pre
zamestnanost’ vydanych podla ¢lanku 128 ods. 4 Zmluvy, ako aj s tym stvisiacich
uloh Spolocenstva v oblasti socialnej integracie.

V operaénych programoch sa zdroje musia usmerfiovat’ na najddlezitejsie potreby a
zamerat’ na tie oblasti politiky, pre ktoré moze podpora ESF znamenat' vyznamny
efekt v stvislosti s dosiahnutim cielov programu. V snahe dosiahnut’ ¢o najvacsiu
efektivnost’ podpory ESF opera¢né programy musia osobitne prihliadat’ na regiony a
lokality, ktoré celia najzavaznejSim problémom, vritane chudobnych mestskych
oblasti a upadajucich vidieckych a od rybolovu zavislych oblasti.

Prislusné prvky vyrocnej spravy Clenskych Stitov uvedenej v ¢lanku 19 nariadenia
(ES) ¢. [...] [ustanovujiceho vSeobecné ustanovenia o Strukturalnych fondoch a o
Kohéznom fonde], musia byt integrované do zodpovedajucich nérodnych akénych
planov zamestnanosti a narodnych akénych planov socidlnej integracie.
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Kvantitativne vyjadrené ciele a ukazovatele vybrané na monitorovanie realizacie
narodného strategického referen¢ného rdmca definovaného v ¢lanku 18 nariadenia
(ES) ¢. [...] [ustanovujiceho vSeobecné ustanovenia o Strukturadlnych fondoch a o
Kohéznom fonde], st tie ciele a ukazovatele, ktoré sa pouZzivaju pri realizacii
Eurdpskej stratégie zamestnanosti a v kontexte dohodnutych cielov Spolo¢enstva v
oblasti socialnej integracie a vzdeldvania a odbornej pripravy. Monitorujice
ukazovatele operacnych programov by mali byt konzistentné s tymito Ciselne
vyjadrenymi ciel'mi.

Hodnotenia uskuto¢nené v suvislosti s opatreniami ESF musia tiez posudit’ prispevok
opatreni podporovanych ESF k realizacii Eurdpskej stratégie zamestnanosti a k
cielom Spolocenstva v oblasti socidlnej integracie, vzdelavania a odbornej pripravy
prislusného ¢lenského Statu..

Clanok 5
Vhodny systém riadenia a partnerstvo

ESF podporuje vhodny systém riadenia a partnerstvo. Jeho podpora bude navrhnuta a
realizovana na prislusnej uzemnej trovni, priCom osobitnd pozornost’ bude venovana
regiondlnej a miestnej trovni v sulade s inStitucionalnymi dojednaniami Specifickymi
pre kazdy clensky Stat.

Clenské $taty a riadiaci organ kazdého operaéného programu zabezpeéia zapojenie
socidlnych partnerov a vhodné konzulticie s nevladnymi zainteresovanymi
subjektami na prisluSnej uzemnej Urovni pri priprave programov, realizacii a
monitorovani podpory ESF.

Riadiace organy kazdého operacného programu podporia dostatocnu ucast’ a pristup
socidlnych partnerov k ¢innostiam financovanym podl’a ¢lanku 2 tohto nariadenia.

V sulade s cielom “konvergencie” najmenej 2 % zdrojov ESF budi pridelené na
budovanie kapacit a ¢innosti spolocne uskutociiované socidlnymi partnermi, najma
¢o sa tyka prispdsobivosti pracovnikov a podnikov uvedenej v ¢lanku 2 ods. 1 pism.

(a).
Riadiaci organ kazdého operacného programu podpori dostatocnu tcast’ a pristup
nevladnych organizacii k financovanym c¢innostiam, hlavne v oblasti socidlnej
integracie a rovnosti medzi zenami a muzmi.
Ak je zodpovednost’ za realizdciu delegovand, podpora v rdmci programu sa mdze
poskytovat prostrednictvom globalnych grantov.

Clanok 6

Rovnost rodov

Clenské $taty a riadiace organy zabezpedia, aby operaténé programy obsahovali popis toho,
ako sa v priprave, realizacii a monitorovani programov podporuje rovnost rodov, vratane
akychkol'vek konkrétnych ukazovatelov, a takisto aj v hodnoteni.
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Clanok 7
Inovacia

V ramci kazdého operacného programu musia Clenské Staty a riadiace organy venovat
osobitni pozornost” podpore inovacnych aktivit a ich zaradeniu do hlavného pradu. Po
konzultacii s Monitorovacim vyborom uvedenym v c¢lanku 47 nariadenia (ES) ¢. [...]
[ustanovujuceho vSeobecné ustanovenia o Strukturdlnych fondoch a o Kohéznom fonde],
riadiaci organ vyberie témy pre financovanie inovacie a definuje vhodné spdsoby realizacie.

Clanok 8
Nadnarodna spolupraca

1. Clenské $taty a riadiace organy zabezpecia, aby priprava programov ¢innosti v ramci
nadnédrodnej a medziregionalnej spoluprace nadobudla formu konkrétnej prioritne;j
osi v operacnom programe alebo Specifického operacného programu.

2. Clenské $taty zabezpetia spojitost’ a komplementarnost’ medzi opatreniami fondu a
opatreniami podporovanymi prostrednictvom inych nadnarodnych programov
Spolocenstva, obzvlast v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, prostrednictvom
vhodnych koordinacnych mechanizmov, aby optimalizovali vyuzivanie zdrojov
Spolocenstva na podporu vzdelavania a celozivotného ucenia sa.

Clanok 9
Technicka pomoc

Komisia podporuje predovSetkym vymeny skuasenosti, aktivity zamerané na zvySovanie
informovanosti, seminare, budovanie sieti a klasifikatné hodnotenia so zamerom stanovit’ a
rozSirovat’ vhodné postupy a podporovat’ vzajomné ucenie s cielom podporovania politicke;j
dimenzie a prispevku ESF k cielom Spolo¢enstva v suvislosti so zamestnanostou a socialnou
integraciou.

Clanok 10

Vyrocné a zaverecné spravy

Vyrocné a zaverecné realizacné spravy uvedené v ¢lanku 49 nariadenia (ES) €. [...]
[ustanovujuceho vSeobecné ustanovenia o Strukturdlnych fondoch a o Kohéznom fonde],

musia obsahovat’ syntézu realizacie:

(a) uplatiiovania rodového hladiska (gender mainstreaming) ako aj akychkol'vek
opatreni na zéklade rodu;

(b) opatreni na posilnenie socidlnej integracie a zamestnanosti pristahovalcov;
(©) opatreni na posilnenie socialnej integracie a zamestnanosti mensin;
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(d) inova¢nych aktivit, vratane odovodnenia tém vybranych pre inovaciu, prezentacie ich
vysledkov a ich rozSirovania a zaradenia do hlavného programu;

(e) aktivit spojenych s nadnarodnou a medziregiondlnou spolupracou.

Cléanok 11
Opravnenost financovania

1. ESF poskytne podporu na verejné vydavky, ktoré maju formu nerefundovatelnych
individualnych alebo globalnych dotacii, refundovatelnych dotécii, vratenych trokov

ponukovych konani.

2. Tieto vydavky nie su opravnené na financovanie z ESF:
(a) refundovatel'na DPH;
(b) uroky z dlhov;

(c) nékup infrastruktary, odpisovatelny hnutelny majetok, nehnutel'nosti a poda.

3. Napriek odseku 2 tohto ¢lanku pravidld opravnenosti stanovené v c¢lanku 6
nariadenia (ES) €. [...] [o ERDF] sa uplatitujii na opatrenia spolo¢ne financované
ESF, ktoré spadaju pod posobnost’ ¢lanku[2] [nariadenia o ERDF].

4. Napriek vnutroStatny pravidlam o opravnenosti vydavkov, vydavky deklarované na
zaklade operacnych programov spolo¢ne financovanych ESF mo6zu zahrnovat’:

(a) davky alebo mzdy uhradené tret'ou stranou v prospech ucastnikov operacie a
potvrdené prijemcov, pod podmienkou, ze take uhrady predstavuji
spolufinancovanie operacie z verejnych financii v zhode s platnymi
vnutroStatnymi predpismi.

(b) pausalne stanovené nepriame naklady operacie, do vysky 20 % priamych
nakladov deklarovanych pre tito operaciu, podla druhu operacie, kontextu v
ktorom sa realizuje a jej miesta.

Clanok 12

Prechodné ustanovenia

Toto nariadenie neovplyvni pokracujicu realizaciu ani Upravu, vratane Uplného alebo
Ciasto¢ného zrusenia, opatreni schvalenych Radou alebo Komisiou na zaklade nariadenia (ES)
¢. 1784/99, ktoré sa uplatituju do 1. januara 2007.

Ziadosti podané na zaklade nariadenia (EHS) &. 1784/94 zostavaju v platnosti.
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Cldanok 13
ZruSenie
Nariadenie (ES) ¢. 1784/99 sa rusi s u¢innost'ou od 1. januara 2007.

Odkazy na nariadenie (ES) ¢. 1784/99 budu interpretované ako odkazy na toto nariadenie.

Cldanok 14
Revizna dolozka
Konajtc v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 Zmluvy Eurdpsky parlament a Rada
zreviduju toto nariadenie najneskor do 31. decembra 2013.
Cldanok 15
Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda ué¢innost’ dvadsiaty defi po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie (Official Journal of the European Union).

Bude sa uplatinovat’ od 1. januara 2007.

Toto nariadenie je zavdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vsSetkych
¢lenskych statoch.

V Bruseli [....]

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
[...] [...]
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