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DOVODOVA SPRAVA

1. VSEOBECNE UVAHY

Ciel'om tohto navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady je zjednodusit’, zmodernizovat’
a skvalitnit zdkony Spolocenstva v oblasti rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami
zjednotenim ustanoveni smernic do jedného textu. Tento navrh smernice tiezZ vychadza zo
vSeobecného kontextu nového pravneho a politického prostredia, ktoré je zamerané na
vytvorenie otvorenejsej a zrozumitel'nej$ej Unie orientovanej na bezny Zivot.

Rovnaké zaobchadzanie pre muzov a Zeny je zakladnou zasadou Eurdpskej tnie. Tato zésada
sa v ustanoveniach primarnej legislativy stanovenych v Rimskej zmluve uvéadzala od zaciatku
a odvtedy bola posilnend dodatoénymi zmenami a doplneniami, ¢im sa stala integralnou
sucast'ou socialnej politiky Eurdpskej unie.

Zasada rovnakého zaobchddzania sa z izolovaného ustanovenia o rovnakej odmene v Rimske;j
zmluve vyvinula na vel'mi doélezité¢ a d’alekosiahle acquis v oblasti rovnosti — Crta, ktora
postuva Eurdpu z medzindrodného hl'adiska do popredia. V ¢lanku 2 Zmluvy o ES sa uznava
rovnost medzi muzmi a Zzenami ako zakladna zasada a jeden zo zakladnych cielov a tloh
Spolocenstva. Okrem toho na zaklade ¢lanku 3 ods. 2 ES sa Spolocenstvu uklada osobitné
poslanie, t.j. uplatiiovanie rovnosti medzi muzmi a zenami vo vSetkych jeho aktivitach.

Amsterdamska zmluva vyznamne posilnila primarne pravo a schopnost’ Eurdpskej tnie
uskutocnovat’ aktivity v oblasti rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi
a zenami tym, ze zdkonodarcovi Spolo¢enstva poskytla osobitné pravne zéklady (¢lanky 13,
137, 141 ES). Tieto pozitivne zmeny v Zmluve st explicitnym vyjadrenim rozsudku Sudneho
dvora, Ze odstranenie diskrimindcie na zaklade pohlavia je sucastou zakladnych prav. Sudny
dvor zdoraznil, Ze ¢lanok 141 (ako v predchadzajuicom pripade byvalého ¢lanku 119 Zmluvy
o ES) je sucastou socidlnych cielov Spolocenstva, ktoré nie je len hospodarskou tniou, ale
zaroven je jeho ulohou na zdklade spolo¢nych aktivit zabezpecovat’ napredovanie v socialnej
oblasti a snazit’ sa o neustdle zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok. Sudny dvor
dospel k zaveru, ze hospodarsky ciel’ podl'a ¢lanku 141 Zmluvy o ES je druhotny vo vztahu
k sociz’ilnemu cielu podl'a rovnakého ustanovenia, v ktorom sa ustanovuje vyraz zakladného
prava.

Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie podpisand 7. decembra 2000 taktieZz v ¢lanku 23
uznava rovnost’ medzi muzmi a zenami ako zékladnu zasadu.

Znacny pokrok sa dosiahol v oblasti sekundarnej legislativy. Existujuce smernice stanovuja
pravny zaklad pre radikalne zmeny vo vnutroStatnych pravnych predpisoch, pristupoch
a postupoch, zatial' co Stdny dvor pomaha svojou judikatirou objasnit’ a d’alej rozvijat
vyklad a rozsah posobnosti zasady rovnakého zaobchadzania.

Od prvej smernice (75/117/EHS) o rovnakej odmene, ktord bola prijata na zdklade byvalého
¢lanku 100 v roku 1975, a ktorou sa d’alej implementoval a uplatiioval byvaly ¢lanok 119
Zmluvy o ES, sa rozsah pdsobnosti rovnakého zaobchadzania rozsiril s cielom pokryt’ d’alSie
oblasti socialnej politiky. V roku 1976 bola na zéklade byvalého ¢lanku 235 ES prijatd druha
smernica, ktord sa vztahuje na rovnaké zaobchadzanie pokial’ ide o pristup k zamestnaniu,

! Rozsudok Sudneho dvora z 10. februara 2000. Deutsche Post AG v Elisabeth Sievers (C-270/97) a
Brunhilde Schrage (C-271/97). Spojené veci C-270/97 a C-271/97. ECR 2000 s. 1-00929
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odbornej priprave, postupu v zamestnani a o pracovné podmienky (smernica 76/207/EHS).
V roku 1979 bola na zéklade byvalého ¢lanku 235 ES prijata tretia smernica (79/7/EHS)
tykajtca sa postupného vykondvania zasady rovnakého zaobchadzania vo veciach suvisiacich
so socialnym zabezpecenim (zdkonné systémy).

V roku 1986 boli prijaté¢ d’alsie dve smernice, jedna na zdklade byvalych ¢lankov 100 a 235
Zmluvy o ES vsuavislosti so zamestnaneckymi systémami socidlneho zabezpecenia
(86/378/EHS), a druha na zaklade byvalého Clanku 235 Zmluvy o ES o uplatiovani zasady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zzenami vykondvajucimi cinnost ako samostatne
zarobkovo Cinné osoby vratane c¢innosti v polnohospodarstve a o ochrane samostatne
zarobkovo ¢innych zien pocas tehotenstva a materstva (86/613/EHS).

Nasledné upravy Zmluvy umoznili prijatie smernic s novymi pravnymi zakladmi a podla
inych postupov, ktoré kladu doraz, inter alia, na to, aka ilohu mézu zohravat’ socialni partneri
v oblasti rovnosti, konkrétne smernice o ochrane tehotenstva a materstva (92/85/EHS) prijaté
na zéklade byvalého ¢lanku 118A Zmluvy o ES a o rodi¢ovskej dovolenke (96/34/ES).
Smernica 96/34/ES bola prvou smernicou prijatou po prvej dohode socidlnych partnerov na
urovni Spolocenstva dosiahnutej po uzavreti Maastrichtskej zmluvy podl'a Dohody o socialnej
politike prilozenej k Protokolu (C. 14) o socidlnej politike prilozenému k Zmluve o zalozeni
Europskeho spolocenstva, najmai jej ¢lanku 4 ods. 2.

Po niekol’kych doélezitych rozsudkoch Sudneho dvora sa zdalo, Ze po pripade Barber je
nevyhnutné prijat’ smernicu 96/97/ES, ktorou sa zmenila a doplnila smernica 86/378/EHS, s
cielom zabezpecit’ sulad medzi smernicou 86/378 a byvalym ¢lankom 119 (novy ¢lanok 141)
podla vykladu Sidneho dvora vo veci Barber a nasledujucich rozsudkov.

Judikatira Stdneho dvora a potreba ucinnosti prava Spolocenstva boli pre Radu podnetom
k tomu, aby na zdklade navrhu Komisie prijala smernicu 97/80/ES o ddkaznom bremene
podla Dohody o sociadlnej politike prilozenej k Protokolu (€. 14) o socidlnej politike
prilozenému k Zmluve o zalozeni Eurdpskeho spoloCenstva, najmé jej ¢lanku 2 ods.2.

Existujiice smernice (v zneni zmien a doplneni) zalozené na odliSnych pravnych zakladoch
poskytuju silné legislativne zazemie. Nepochybne je vSak potrebné zaktualizovat
a zjednodusit’ ich, aby sa zabezpegila vic§ia jasnost a istota v ramci celej rozsirenej Unie,
a aby boli zrozumitel'nejSie.

Nedavna uprava smernice 76/207/EHS smernicou 2002/73/ES, ktora bola prijatda podla
osobitného pravneho zakladu clanku 141 ods. 3 ES zavedeného Amsterdamskou zmluvou tiez
dokazala, ze zdkonodarca sthlasi s redlnou potrebou aktualizovat existujlice smernice (z
ktorych niektoré su starSie ako dvadsat’ rokov). Smernica 2002/73/ES zohl'adiiuje novy vyvoj
v Zmluve (pravny prostriedok na implementaciu zasady rovného zaobchadzania a aktivit na
dosiahnutie rovnosti medzi muzmi a Zenami bol po Amsterdamskej zmluve znacne
posilneny), judikaturu Sudneho dvora (ktorou sa podstatne zdokonalila zasada rovnakého
zaobchadzania) a prijatie d’alSich podobnych pravnych predpisov (smernic 2000/43/ES a
2000/78/ES zalozenych na ¢lanku 13 ES).
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V tomto kontexte boli pravne predpisy o rovnakom zaobchadzani s muzmi a Zenami urcené za
prioritné oblasti politiky, ktoré si vyzadujii zjednoduienie, modernizaciu a zlepSenie’.
Vseobecny ciel' zjednodusSit’ a zlepsSit' legislativne prostredie je obzvlast zodpovedajuci
v pripade pravnych predpisov tykajicich sa rovnakého zaobchadzania, ked’Ze priamo zasahuje
muzov a zeny ako jednotlivcov, ktori potrebuju mat’ ich individualne prava jasne stanovené.

2. VYSLEDKY KONZULTACIIi A HODNOTENIE DOSLEDKOV

V jali 2003 zacala Komisia konzultaciu na prostrednictvom internetu’, ktorej zdmerom bolo
vyzvat’ Clenské Staty a d’alSie zGiCastnené strany (socialnych partnerov, MVO, Zenské zdruzenia,
ako aj jednotlivcov), aby predlozili svoje ndzory na iniciativu Komisie. Konzultacia vychadzala
z dokumentu, v ktorom sa uvadzali tri moznosti, ktoré by sa mohli vyuzit’ v ramci procesu
zjednodusenia, modernizécie a zlepSenia pravnych predpisov v oblasti rovnakého zaobchadzania
smuzmi azenami. Od C¢lenskych S$tatov, socidlnych partnerov, institicii pre rovnaké
zaobchédzanie a MVO prislo tridsat’ reakcii. VSetky pripomienky boli konstruktivne. Vacsina
reakcii obsahovala stanovisko, Ze zjednodusenie, modernizacia a zlepSenie su nevyhnutné.
Vlady, ktoré reagovali, ako aj zacastnené strany z vyrobného odvetvia, obchodu a slobodnych
povolani, vo vSeobecnosti pozadovali pristup, ktory by priniesol menSie zmeny, zatial o
zastupcovia zamestnancov a MVO by uvitali d’alekosiahlejSie zmeny legislativneho ramca
Spolocenstva.

Neformalne stretnutie s odbornikmi z ¢lenskych Statov, pristupujucich krajin a krajin EZVO sa
konalo 3. oktdbra 2003. Stretnutie poskytlo prilezitost’ podrobnejSie objasnit” moznosti politiky
atiez dokladnejSie prediskutovat’ tieto moznosti. Iniciativa Komisie objasnit’ a zjednodusit
pravne predpisy SpoloCenstva a zaroven zachovat’ acquis bola vSeobecne prijatd ako spravny
pristup. Niektori ucastnici sa vyslovili za uplni kodifikaciu, zatial’ Co ini boli viac nakloneni
miernym zmendm formou prepracovania existujicich pravnych predpisov a dalsi
uprednostiiovali d’alekosiahlejsi pristup. Zdoraznil sa vyznam tUplného zachovania suc¢asného
acquis pri integracii len tych rozsudkov Sudneho dvora, ktoré predstavovali osvedcent pravnu
vedu.

Neformdlna vymena stanovisk sa uskutocnila tiez so socidlnymi partnermi zastipenymi na
urovni EU (UNICE, CEEP, UEAPME, ETUC).

Poradny vybor Komisie pre rovnaké prilezitosti prijal 19. oktébra 2003 stanovisko k tejto
problematike a objasnil, ze vzhl'adom na charakter vyboru a Statat jeho Clenov neodraza toto
stanovisko postoj vlad clenskych S$tatov, ani ich nezavézuje. Stanovisko podporuje nové
prepracované smernice, vratane smernice o materstve. Zastupcovia UNICE, UEAPME a CEEP
prijali odliSna poziciu pripojent k stanovisku, ktord podporuje zjednoduSenie bez uskutocnenia
akychkol'vek zmien v existujucich pravnych predpisoch.

Utvary Komisie taktiez uskutoénili rozsirené hodnotenie dosledkov (pripojené ako priloha).

Vo svetle komplexnej analyzy moznosti na zlepSenie legislativneho ramca ES v oblasti
rovnakého zaobchddzania sa zd4, ze poziadavky aktualizdcie, zjednodusSenia,

Oznamenie Komisie Rade, Europskemu parlamentu a Hospodarskemu a socidlnemu vyboru
7 24.1.2003 , Aktualizécia a zjednodu$enie acquis Spolocenstva®, KOM(2003)71 kone¢na verzia.

3 http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_inclusion/grants_en.htm
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zmodernizovania a zlepSenia acquis SpoloCenstva v tejto oblasti by najlepsie splnila nova
prepracovana smernica. Preto sa navrhuje predlozit’ smernicu, ktora:

— predstavuje jeden suvisly dokument na zaklade konsolidovanych smernic, jasne
Struktirovanych do roéznych kapitol s horizontdlnymi a osobitnymi ustanoveniami
a suvisiacimi definiciami; jej znenie odraza suvislost medzi réznymi aspektmi
rovnakého zaobchadzania a ukazuje, akym spdsobom st tieto aspekty navzajom
prepojené na zaklade spolo¢nych zéasad;

— odraza ustalent judikaturu a tym prispieva k pravnej istote a jasnosti;

— jasne odrdza uplatiiovanie horizontdlnych ustanoveni smernice 2002/73/ES a
smernice tykajicej sa ddkazného bremena v pripadoch diskriminacie na zéklade
pohlavia, pokial ide o rovnaki odmenu a zamestnanecké systémy socidlneho
zabezpecenia,

— poskytuje nevyhnutnit podporu na urychlenie ucinnej implementacie rovnakého
zaobchddzania na ucely dosiahnutia cielov socidlno-hospodarskej politiky
Spolocenstva.

Tento navrh odrdza moznost, pri ktorej by sa zlucili vSetky smernice, ktorymi sa
implementuje zasada rovnakej odmeny pre muzov a Zeny (vratane rovnakého zaobchadzania
v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpeCenia), ako aj smernice tykajucej sa
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odborne;j
priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky a smernica o dokaznom bremene.

Tento navrh slizi na niekolko ucelov: po prvé, v zdujme zrozumitelnosti a jasnosti je
spracovany vo forme jediného nastroja; po druhé, zefektiviiuje implementaciu zédsady
rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami v suvislosti s pracou a povolanim; a na zaver,
pomocou integracie judikatiry Stiidneho dvora zlepSuje acquis v tychto oblastiach.

3. OPATRENIA USTANOVENE V NAVRHU SMERNICE

Zo vseobecného hladiska je cielom tohto ndvrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
implementovat’ zdsadu rovnakého zaobchadzania vo veciach, na ktoré sa vzt'ahovali
predchadzajliice smernice, spojenych do jedného znenia. V tejto stvislosti je i¢elom navrhu:

- zabezpecit' implementaciu a uplatiovanie zasady rovnakych prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach tykajucich sa pristupu k zamestnaniu, odborne;j
pripravy, postupu v zamestnani a pracovnych podmienok, vratane zasady rovnakej odmeny za
rovnak pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, a

- zabezpeCit, aby opatrenia prijaté clenskymi S$tdtmi na implementiciu zdsad rovnakej
odmeny a rovnakého zaobchadzania, boli u€innejsie, aby sa umoznilo vSetkym osobam, ktoré
sa citia poskodené v dosledku neuplatnenia tychto zésad, preukdzat/obhajit' svoje prava
sudnou cestou, po pripadnom vyuziti opravnych prostriedkov v inych prislusnych organoch.

Zakladné zmeny tohto navrhu su tieto:

integracia judikatiry ESD tykajica sa najma:
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- rovnakej odmeny pripisovanej jednému zdroju — rozsudky v pripade Lawrence’ ako aj
Allonby — (pozri ¢lanok 4 tohto navrhu a tvodné odévodnenie 9);

- rovnakého zaobchédzania a dochodkovych systémov Statnych zamestnancov — judikatiry
Sudneho dvora v rozsudkoch Beune, Evrenopoulos a Niemi® — (pozri &lanok 6 ods. 2 tohto
navrhu a tvodné odovodnenie 12);

- objasnenia rozSirenej ochrany tehotnych pracovni¢ok na vSetky pracovné podmienky a nie
len na ich pravo na navrat na rovnaké alebo rovnocenné pracovné miesto — zmeny zavedené
smernicou 76/207/EHS v stlade s judikatirou ESD - (pozri ¢lanok 15 ods. 1 a 2 tohto
navrhu);

- uplatiiovania definicii obsiahnutych v smernici 2002/73/ES na vSetky oblasti, na ktoré¢ sa
vztahuje tento navrh (pozri ¢lanok 2 tohto navrhu a itvodné odévodnenie 5);

- roz§irenia pravidiel o dokaznom bremene na vsetky oblasti, ktoré spadaju do nevyhnutného
rozsahu posobnosti navrhu - tym sa zaisti G¢innost’ zasady rovnakého zaobchadzania (ako
vidno z analdgie tykajicej sa zakazu diskriminacie v ¢lanku 13 smernic) — (pozri ¢lanok 20
tohto navrhu);

- roz§irenia ustanoveni tykajacich sa ochrany prav zo strany zdruzeni s opravnenym zaujmom
zavedenych smernicou 2002/73/ES na d’alSie oblasti, na ktoré sa vzt'ahuje tento navrh — v
sulade so zmenami podl’a smernice 2002/73/ES — (pozri ¢lanok 17 ods. 2 tohto navrhu);

- rozSirenia ustanovenia, ktorym sa objasiiuje otazka vnutrostatnych pravidiel tykajacich sa
lehot na domahanie sa naroku, na vSetky d’alSie oblasti, na ktoré sa vztahuje tento navrh —
v sulade s ¢lankom 6 smernice 76/207/EHS zmenenej a doplnenej smernicou 2002/73/ES —
(pozri ¢lanok 17 ods. 3 tohto navrhu);

- rozsirenia judikatury tykajucej sa sankcii/pokut na vSetky oblasti, na ktoré sa vzt'ahuje tento
navrh — v stlade so zmenami podl'a smernice 2002/73/ES — (pozri ¢lanky 18 a 26 tohto
navrhu);

- rozSirenia pravidiel tykajucich sa organov na podporu rovnakého zaobchddzania, ako aj
ustanoveni tykajucich sa socidlneho dialdogu na vSetky d’alSie oblasti, na ktoré sa vztahuje
tento navrh — v sulade so zmenami podl'a smernice 2002/73/ES — (pozri ¢lanky 21 az 23 tohto
navrhu);

- rozSirenia zavédzku uplatiovania rodového hladiska na vSetky oblasti rovnakého
zaobchadzania, na ktoré sa vzt'ahuje tento navrh — v sulade s ¢lankom 3 ods. 2 ES a ¢lankom
1 ods. la smernice 76/207/EHS vloZenym smernicou 2002/73/ES, jej ¢lankom 1 bod 1 —
(pozri ¢lanok 29 tohto navrhu);

- zavedenia dolozky o opdtovnom preskumani — ide o Standardni dolozku — (pozri ¢lanok 32
tohto navrhu).

Rozsudky Sudneho dvora zo 17. septembra 2002. A. G. Lawrence a ini v. Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group a Mitie Secure Services Ltd. Vec C-320/00. ECR 2002 s. 1-07325 a
Allonby, C-256/01

> Rozsudky Stdneho dvora z 28. septembra 1994 vec C-7/93 Beuene ECR 1994 s. 1-4471; 17.
aprila 1997 vec C-147/95 Evrenopoulos, ECR 1997 s. 1-2057; a 12. septembra 2002 vec C-351/00
Neimi, ECR 2002 s. I-07007
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Navrh je roz¢leneny do piatich hlav takto:

HLAVA I VSEOBECNE USTANOVENIA

V tejto hlave sa Specifikuje ciel’ navrhu, t.j. zabezpecit’ uplatiiovanie principu rovnakych
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a
povolania.

V tejto hlave sa rovnako ustanovuje uplatiiovanie definicii (priama a nepriama diskriminacia
a obtazovanie a sexudlne obtazovanie), ktoré st obsiahnuté v smernici 2002/73/ES na
zélezitosti, na ktoré sa vztahuju d’alSie smernice spojené v navrhu. Obsahuje tiez definiciu
odmeny, ktord je obsiahnuta v ¢lanku 141 ods. 2 ES, ako aj definiciu zamestnaneckych
systémov socidlneho zabezpecenia obsiahnuti v smernici 86/378/EHS upravenej smernicou
96/97/ES.

Tento navrh smernice, pokial’ ide o osobny rozsah pdsobnosti, sa uplatiluje na celu pracujiicu
populéciu a na osoby, ktoré uplatiiuju svoj narok.

HLAVA I1 OSOBITNE USTANOVENIA

Tato hlava pozostava z troch kapitol, z ktorych jedna sa zaobera zasadou rovnakej odmeny za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, druhd zasadou rovnakého zaobchadzania v
zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia atretia zasadou rovnakého
zaobchddzania s muzmi a zenami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a
postupu v zamestnani a o pracovné podmienky.

Kapitola 1 Zasada rovnakej odmeny

Tato kapitola zodpoveda zakladnym ustanoveniam smernice 75/117/EHS. Rovnako zahiiia
najnoviiu judikatiru Stdneho dvora.’ Je potrebné uviest, ze od 8. aprila 1976 (datum
rozsudku v pripade Defrenne II)’, na zéklade vyhlasenia Eurdpskeho stdneho dvora,
predstavuje byvaly clanok 119 Zmluvy o ES (novy c¢lanok 141 ES) o rovnakej odmene
ustanovenie s priamym ucinkom. Sudny dvor od roku 1970 (od rozsudku v pripade Defrenne
)® rozvinul judikataru tykajicu sa rovnakej odmeny objasnenim rozsahu pdsobnosti byvalého
¢lanku 119 Zmluvy o ES ako aj smernice 75/117/EHS.

V tomto kontexte sa zdd, Ze v stcCasnosti sekundarna legislativa tykajica sa uplatiiovania
zasady rovnakej odmeny, t.j. smernica 75/117/EHS o rovnakej odmene, neodrdza v plnej
miere najnovsiu judikataru ESD. ZruSenie smernice 75/117/EHS a jej nahradenie novou
spolo¢nou prepracovanou smernicou na zaklade tohto navrhu by ozrejmilo obsah zésady
rovnakej odmeny, ked’ze novd smernica by v plnej miere odrazala vyklad odmeny, ako sa
ustanovuje v Zmluve a jej vyklad Europskym sidnym dvorom. Toto sa dosiahlo zahrnutim
rozsudku v pripade Allonby’ ako aj v pripade Lawrence'® do ¢lanku 4 tejto smernice. Okrem

ECR zo 17. septembra 2002. A. G. Lawrence a ini v. Regent Office Care Ltd, Commercial Catering
Group a Mitie Secure Services Ltd. Pripad C-320/00. Zbierka stidnych pripadov Eurépskeho studneho
dvora 2002 s. 1-07325 a Allonby, C-256/01

’ Rozsudok z 8. aprila 1976. Vec C-43/75, ECR. 1976 s. 455
§ Rozsudok z 25. maja 1971, vo veci C-80/70 Defrenne v. Belgicky stat, ECR 1971 s. 445
i Rozsudok z 13.1.2004
10 (2002) ECR 1-7325
7
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toho pojem odmeny vo vztahu k déchodkovym systémom S$tatnych zamestnancov, ako sa
odraza v pripadoch Niemi'' a Beune'?, je kodifikovany v ¢lanku 6 tejto smernice.

Treba poznamenat’, Ze v ¢lanku 1 bod 3 odsek 1 pododsek c¢) smernice 2002/73/ES sa uz
stanovuje, Ze zasada rovnakého zaobchadzania znamend, ze nedochadza k ziadnej priame;j
alebo nepriamej diskriminacii na zaklade pohlavia vo verejnom alebo v sikromnom sektore,
vratane verejnych organov, vo vztahu k inter alia odmene, ako sa stanovuje v smernici
75/117/EHS.

Tato judikatira, ktord uz tvori sucast’ acquis Spolocenstva, by sa mohla zhrnat takto:

- Praca rovnakej hodnoty

Sudny dvor upresnil, ze v ¢lanku 141 ods. 1 sastanovuje zasada, Ze rovnaka préca alebo praca
rovnakej hodnoty musi byt odmenena rovnakym sposobom, ¢i ju vykondva muz alebo Zena.
Aby sa mohla uplatiovat’, predpokladéd sa, Ze pracovnici muzského a Zenského pohlavia st
v porovnatelnych situaciach.

V tomto kontexte zasada rovnakej odmeny ustanovend v byvalom ¢lanku 119 Zmluvy o ES
nebrani vo vykonani jednorazovej platby vynimocne pre ZzZeny, ktoré st na materskej
dovolenke, kedy je ucelom takejto platby nahrada pracovnych nevyhod, ktoré vznikaju pre
tieto pracovnicky zdovodu ich nepritomnosti v praci'’, pretoze ich osobitnd situacia
vzhl'adom na materstvo sa nemoze porovnavat so situaciou pracovnikov muzského pohlavia.

Studny dvor sa pri viacerych prilezitostiach uzniesol na tom, Zze vymedzenie rovnakej hodnoty
zahfna porovnanie prace pracovnicky a porovnavaného pracovnika vo vzt'ahu k poziadavkdm
kladenym na pracovnikov pri plneni tloh, ako napr. zru¢nost’, namaha a zodpovednost’, alebo
k vykonanej praci a povahe uloh, ktoré suvisia s pracou, ktora sa ma vykonat’.

Stdny dvor vypracoval kritéria porovnatelnosti so zretelom na zésadu rovnakej odmeny pre
“ v , 14
muzov a zeny. Podl'a Sudneho dvora

- ¢lanok 141 ES a smernica 75/117/EHS sa uplatiiuji na systémy odmeniovania za tkolovu
pracu, v ktorych odmena zavisi vylu¢ne alebo vo velkej miere od individuélneho pracovného
vykonu kazdého pracovnika;

- zadsada rovnakej odmeny pre muzov a Zeny ustanovena v ¢lanku 141 ES a ¢lanku 1 smernice
75/117 znamena, ze samotné zistenie, ze v systéme odmenovania za kolovu pracu priemerna
odmena skupiny pracovnikov, ktord pozostava prevazne zo zien a ktora vykonava jeden druh
prace, je viditelne nizSia ako priemerna odmena skupiny pracovnikov, ktora pozostava
prevazne z muzov a ktord vykonava iny druh prace, ktorému sa prisudzuje rovnaka hodnota,
nie je postacujuce na stanovenie toho, ze dochédza k diskriminacii, pokial’ ide o odmenu. Ked’
vSak v systéme odmeniovania za Ukolovl pracu, v ktorom individudlna odmena pozostava
z premenlivého prvku v zavislosti od pracovného vykonu kazdého pracovnika a fixného

H (2002) ECR 1-7007

12 (2002) ECR 1-4471

Rozsudok Sudneho dvora zo 16. septembra 1999 vo veci C-218/98, Oumar Dabo Abdoulaye a ini v.
Régie nationale des usines Renault SA., ECR 1999 I s. 5723

Rozsudo* Sudneho dvora z 31. maja 1995, vo veci C-400/93 Specialarbejderforbundet i Danmark v.
Dansk Industri, v minulosti Industriens Arbejdsgivere, konajice za Royal Copenhagen A/S., ECR 1995
I5.1275
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prvku, ktory sa liSi podla skupiny prisluSnych pracovnikov, nie je mozné urcit' faktory,
ktorymi sa urcili sadzby alebo jednotky merania pouzivané na vypocet premenlivého prvku
v odmenovani, zamestnavatel méze znasat’ bremeno dokazovania, ze zistené rozdiely nie su
sposobené diskriminaciou na zaklade pohlavia;

- na ucely porovnania, ktoré sa ma vykonat’ so zretelom na zdsadu rovnakej odmeny pre
muzov a zeny, medzi priemernou odmenou dvoch skupin pracovnikov, ktori su odmenovani
za ukolovu pracu, sa musi vnutroStatny sud ubezpecit, Zze kazda z dvoch skupin zahfiia
vSetkych pracovnikov, ktorych situdcia, berac do tivahy subor faktorov, ako napr. povaha
prace, poziadavky Skolenia a pracovné podmienky, sa moZe povazovat za porovnatelnu
situdciu a pri ktorych mozno predpokladat’, Ze pokryvaju relativne vel’ky pocet pracovnikov,
¢im sa zaisti, Ze rozdiely nie st sposobené vylucne nahodnymi alebo kratkodobymi faktormi
alebo rozdielmi v individualnych pracovnych vykonoch prislusnych pracovnikov.

Stdny dvor sa tiez uzniesol na tom, ze ,,v pripadoch prave prebiehajicej diskriminacie, ktora
spada do rozsahu priameho uplatiiovania ¢lanku 119, sa porovnania vymedzuji na paralelné
porovnania, ktoré sa mézu urobit’ na zaklade konkrétneho postdenia prace, ktort v sucasnosti
vykonéavaju zamestnanci rézneho pohlavia v ramci rovnakého zariadenia alebo prevadzky*'”.

Nedavno'® viak Stdny dvor upresnil, Ze ,,v savislosti s tymto neexistuje v zneni &lanku 141
ods. 1 ES ni¢, ¢im by sa poukazalo na to, Ze uplatnitelnost’ dané¢ho ustanovenia je obmedzena
na situdcie, v ktorych muzi a Zzeny pracuji pre rovnakého zamestnavatela®. Sudny dvor sa
uzniesol, Ze na zasadu ustanovent v danom ¢lanku sa mozno odvolévat’ pred vnutroStatnymi
sudmi, predovSetkym v pripadoch diskriminécie, ktoré vychadzaji priamo z legislativnych
ustanoveni alebo kolektivnych pracovnych dohdd, ako aj v pripadoch, kedy sa praca
vykonava v rovnakych zariadeniach alebo prevadzkach, sikromnych alebo verejnych (pozri,
inter alia, Defrenne II, odsek 40; vec 129/79 Macarthys [1980] ECR 1275, odsek 10; a vec
96/80 Jenkins [1981] ECR 911, odsek 17). Avsak v pripadoch, kedy rozdiely zistené
v podmienkach odmeniovania pracovnikov, ktori vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty, nemézu byt’ prisidené jednému zdroju, neexistuje ziadny organ, ktory by
bol zodpovedny za takyto nepomer a ktory by mohol znovu nastolit’ rovnaké zaobchadzanie.
Také situacia nespadd do rozsahu pdsobnosti ¢lanku 141 ods. 1 ES. Praca a odmena tychto
pracovnikov sa preto nemoze porovnavat’ na zdklade dané¢ho ustanovenia.

Nasledne Studny dvor s vysSie uvedenou judikatirou zaviedol novy prvok, ktory je
rozsiahlejsi ako rovnaké zariadenie alebo rovnaké prevadzka, na porovnanie prace rovnakej
hodnoty, ktora spadd pod rovnaky zdroj. Ked’ nemoézu byt rozdiely zistené v podmienkach
odmenovania pracovnikov odliSného pohlavia, ktori vykonavaji rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty, prisidené jednému zdroju, nespadaju do rozsahu pdsobnosti ¢lanku 141
ods. 1 ES". Tymto navrhom sa kodifikuje tato judikatura.

15 Rozsudok vo veci C-129/79, McCarthy Ltd v. Wendy Smith, ECR 1980 s.1275, rozsudok Stidneho
dovra z30. maja 2000 .Jimstilldhetsombudsmannen v. Orebro lins landsting. Porovnanie odmeny
porodnej asistentky s odmenou klinického odbornika — beric do uvahy doplnkovy a skrateny pracovny
¢as pri nevyhovujicich pracovnych hodinach. Vec C-236/98. ECR 2000 I's. 2189

Rozsudok Sudneho dvora zo 17. septembra 2002. A.G. A. G. Lawrence a ini v. Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group a Mitie Secure Services Ltd. Vec C-320/00. ECR. 2002 15.7325

nedavno potvrdené vo veci Allonby, C-256/01
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- Hodnotenie zamestnani a klasifikacia zamestnani

Smernica 75/117/EHS v ¢lanku 1 ustanovuje, ze ,,Najma v pripade, ked’ sa na stanovenie
odmeny pouziva systém klasifikdcie zamestnani, musi byt tento systém zalozeny na
rovnakych kritéridch pre muzov aj pre Zeny a musi byt vytvoreny tak, aby vylucoval
akukol'vek diskriminaciu z dévodu pohlavia®.

Studny dvor svojou judikatirou, najmé v rozsudku vo veci C-237/85, Gisela Rumler v. Dato
Druck GmbH, ustanovil tri smerodajné zadsady podla odseku 2 ¢lanku 1 smernice 75/117/EHS
tykajlice sa otdzky klasifikacie zamestnani takto;

a) ,,Kritéria, ktorymi sa riadi klasifikacia vysky odmeny, musia zabezpecCovat, ze praci, ktora
je objektivne rovnaka, sa prisudzuje rovnaka vyska odmeny, ¢i ju vykonava muz alebo Zena.

b) Pouzivanie hodnét, ktoré odrazaju priemerny vykon pracovnikov jedného pohlavia ako
zaklad na urcenie rozsahu, v akom praca kladie poziadavky alebo si vyzaduje Usilie, alebo ¢i
je tazka, predstavuje druh diskriminécie na zaklade pohlavia, ktory je v rozpore so smernicou.

c) Aby nebol systém klasifikdcie zamestnani diskriminacny ako celok, musi do takej miery,
do akej to umoziuje povaha vykonavanych uloh v podniku, zohl'adiiovat’ kritérid, na ktoré
mdzu pracovnici kazdého pohlavia preukdzat’ zvlastnu sposobilost’.

Tymito smerodajnymi zasadami sa stanovuje, ze v kontexte sporu musi byt systém
klasifikacie zamestnani podl'a ¢lanku 1 odsek 2 smernice 75/117/EHS v sulade s judikatarou
Stdneho dvora formalny, analyticky, zalozeny na faktoroch a nediskriminacny.

Sudny dvor nedavno v rozsudku'® z 26. juna 2001 Brunnhofer objasnil judikatiru tykajucu sa
klasifikacie zamestnani a prace rovnakej hodnoty.

- skuto¢nost’, ze zamestnankyna, ktord tvrdi, Ze je obet'ou diskriminécie na zéklade pohlavia,
a s nou porovnavany zamestnanec muzského pohlavia su klasifikovani v rovnakej kategorii
zamestnania podla kolektivnej dohody, ktorou sa riadi ich zamestnanie, nie je sama o sebe
postacujucou na vyvodenie zaveru, ze prislusni dvaja zamestnanci vykonavaji rovnaku pracu
alebo pracu, ktorej sa prisudzuje rovnaka hodnota v zneni ¢lanku 141 Zmluvy o ES a ¢lanku 1
smernice 75/117/EHS, ked’Ze tato skuto¢nost’ je len jednou z d’al$ich indicii potvrdzujicou, ze
kritérium je splneng;

- rozdiel v odmene je mozné odovodnit’ okolnostami, ktoré sa nezohladituju na zaklade
kolektivnej dohody uplatnitelnej na prislusSnych zamestnancov pod podmienkou, ze
predstavuju  objektivne dovody, ktoré nestvisia so ziadnou diskriminaciou na zéklade
pohlavia a su v sulade so zasadou proporcionality;

- v pripade prace odmenovanej podl'a ¢asovych sadzieb, rozdiel v odmene pristidenej dvom
pracovnikom odlisného pohlavia v ¢ase uvedenia do zamestnania za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty sa neméze odovodnit’ pomocou faktorov, ktoré sa zistili az po tom,
ako prislusni pracovnici zacali vykondvat’ svoje povinnosti, a ktoré sa moézu posudit’, az ked’
sa zacala vykonavat pracovnd zmluva, ako napr. rozdiel v individudlnej pracovnej kapacite
prislusnych osob alebo v efektivite prace konkrétneho zamestnanca v porovnani s efektivitou
prace jeho kolegu.

18 Rozsudok z 26. jina 2001, vo veci C-381/99, Brunnhofer, ECR 12001 s. 4961,
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Vymedzenie pojmu odmena na ucely ¢lanku 141 ods. 2

Sudny dvor sa opakovane uzniesol na tom, Ze pojem odmeny v ramci znenia druhého odseku
byvalého ¢lanku 119 Zmluvy o ES zahfiia vSetky davky petiaznou alebo vecnou formou,
terajSie alebo buduce, pod podmienkou, Ze ich vyplaca, aj ked nepriamo, zamestnavatel
pracovnikovi v savislosti s jeho zamestnanim. "’

Individualne priplatky k zdkladnej odmene (Handels v. Danfoss)® a priplatky zaloZené na
vyske sluzobného veku (Nimz)*' k zékladnej alebo minimalnej odmene spadaju do rozsahu
posobnosti byvalého &lanku 119 Zmluvy o ES. V rozsudku zo 4. juna 1992 (Bétel*?) sa
rozhodlo, Zze pracovné volno s odmenou pre zamestnanca na ciastocny pracovny uvizok,
ktory sa zucastnil Skolenia zamestnaneckej rady, predstavovalo odmenu. Priplatky pre ,,hlavy
domécnosti“ su zahrnuté v pojme odmeny (Eurépska komisia v. Luxemburg)”. Davky
vypocitané v penaznych jednotkéach, ako napr. prispevok v PN predstavujii odmenu (Rinner-
Kuhn)*. Okrem toho pefiazna kalkulacia za pracovné volno na ucely vykonania kolenia
zamestnaneckej rady bola posudend ako odmena (Botel). Dochodky, prispevky na cestovanie
v ramci dochodkovych systémov a systémov odlicenia boli posiidené ako odmena (Garland,
Barber™). Preto by sa zdalo, Ze st pokryté akékolvek priame platby ako prispevky
k zédkladnej] mzde. Podla toho by sa mali zahrnat prémie za pracovné zmeny, nadCasy
a vSetky formy odmeny za zasluhy a pracovny vykon.

Uplatitovanie byvalého ¢lanku 119 na systémy socidlneho zabezpecenia bolo ustrednym
motivom odkazu na predbezné rozhodnutie vo veci 80/70 Defrenne v. Belgicky &tat*.
V rozsudku v tejto veci Sudny dvor objasnil svoje stanovisko vyluc¢enim zakonnych systémov
socidlneho zabezpecCenia z pojmu ,,akékol'vek d’alSie plnenie* v byvalom c¢lanku 119 (novy
¢lanok 141 ods. 2). Stdny dvor na zaklade zaverov generdlneho advokéta vyniesol rozsudok,
ze pojem plnenie vyplatené priamo alebo nepriamo, penazné alebo vecné, nemdze zahiiat
davky zakonnych systémov socidlneho zabezpecenia bez akéhokol'vek prvku suhlasu v ramci
podniku alebo prislusného pracovného odvetvia a zdvdzne uplatnitelného na vSeobecné
kategérie pracovnikov. Stdny dvor poznamenal, ze na financovanie tychto systémov
prispievaju pracovnici, zamestnavatelia a verejné organy v rozsahu, ktory je urCeny skor
zdovodov  socidlnej politiky ako pracovhym pomerom medzi  pracovnikmi
a zamestnavatel'mi. Z tychto dovodov dospel Stdny dvor k zaveru, Ze ,,akékol'vek d’alSie
plnenie* sa nemoze povazovat za plnenie zahfiiajuce davky zdkonnych systémov socialneho
zabezpecenia. Na druhej strane vSak toto odovodnenie znamend, Ze osobitné systémy, ako
napr. zamestnanecké systémy spolo¢nosti su zahrnuté, pretoze prave tieto sa priamo neriadia
zakonom. Zahfiiaji prvok stuhlasu v ramci podniku alebo pobocky, nie su povinné pre
vSeobecné kategorie pracovnikov, ale len pre tie kategorie, ktoré su pokryté v ramci podniku
alebo pobocky, a financuju ich zamestnavatelia alebo pracovnici, ktori priamo prispievaju
v zavislosti od poziadaviek na financovanie systémov a nie z dovodov socidlnej politiky.

19 Rozsudok zo 17. méaja 1990, C-262/88, Barber, ECR. 1990 s.1889
0 Rozsudok zo 17. oktobra 1989, C-109/88, Danfoss. ECR. 1989 s. 3199
2 C-184/89, Nimz v.Freie und Hansestadt Hamburg, ECR 1991, s. 322
2 C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin v. Botel
z C-58/81 ECR s.2175
# C-171/88, Rinner-Kuhn v. Spezial-Gebiudreinigung ECR.1989 s. 2743
3 (C-262/88 Barber, ECR 1990, s. 1 1889
26 C-80/70, Defrenne I ECR 1971 s. 455.
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V roku 1986 vo veci 170/84 Bilka-Kaufhaus v. Weber’’ Stdny dvor potvrdil implicitny
rozsudok vyneseny vo vysSie uvedenom rozsudku v pripade Defrenne I*, konkrétne, Ze len
davky odvodené zo zékonného systému socidlneho zabezpecenia boli mimo rozsahu
posobnosti byvalého ¢lanku 119 Zmluvy o ES. Sadny dvor nalezite rozhodol o tom, ze
zamestnanecky dochodkovy systém financovany zamestnavatelom predstavuje odmenu na
ucely byvalého ¢lanku 119 Zmluvy o ES.

V rozsudku zo 17. méja 1990 (vec 262/88 Barber) a v naslednych rozsudkoch (pozri nizsie)
Stdny dvor potvrdzuje svoju davnejsiu judikatiuru vo veci 170/84 Bilka, t.j., Ze ddvky v rdmci
zamestnaneckych dochodkovych systémov pre odmenovanych pracovnikov spadaju pod
pojem odmeny v zmysle byvalého ¢lanku 119 Zmluvy o ES.

Skuto¢nost’, ze platby zamestnancom sa neriadia pracovnou zmluvou, ich nevynima z rozsahu
odmeny v byvalom clanku 119 Zmluvy oES. Odmeny vyplatené podla uvézenia
zamestnavatela sa zahffiaju (Garland)”. Na zéklade toho je odmena, & uz na zaklade zmluvy,
zakonnych alebo kolektivnych ustanoveni alebo na baze dobrovol'nosti, pokryta.

Kapitola 2 Zasada rovnakého zaobchadzania v zamestnaneckvch systémoch socialneho
zabezpecenia

Tato kapitola zahfiia zékladné ustanovenia smernice 86/378/EHS zmenenej a doplnenej
smernicou 96/97/ES a d’alej objastiuje implementaciu zasady rovnakého zaobchadzania v
zamestnaneckych systémoch socialneho zabezpecenia bez toho, aby menila sti¢asni pravnu
poziciu. Taktiez integruje novsiu judikataru.™

- Rovnaka odmena a zamestnanecké systémy socialneho zabezpecenia

Ako uz bolo uvedené, rozsah ,,odmeny* bol objasneny pocetnymi rozsudkami ESD, najmi
v suvislosti so zamestnaneckymi systémami socialneho zabezpecenia.

V rozsudku zo 17. maja 1990 (vec 262/88 Barber)’' Sudny dvor potvrdil svoj davnejsi
rozsudok (vec 170/84 Bilka), priCom neponechal Ziadny priestor pochybnostiam: davky
a zamestnanecké prispevky na zaklade podmienok zamestnaneckého dochodkového systému
spadaju pod pojem odmeny v zmysle byvalého ¢lanku 119 (v stcasnosti, s upravou ¢lanok
141 ES) Zmluvy o ES v suvislosti s rovnakou odmenou. Stdny dvor potvrdil, ¢o implicitne
uviedol v rozsudku z 25. maja 1971 vo veci C-80/70 Defrenne I’*, t.j. davky udelené v ramci
dochodkového systému, ktory sa v zdsade vztahuje na zamestnanie prisluSnej osoby, su
sucastou odmeny, ktori dana osoba prijala a spadaju do rozsahu posobnosti byvalého ¢lanku
119 Zmluvy o ES.*

2 C-170/84, ECR 1986, s. 1607

28 ECR 1971, s. 445, vec 80/70 Defrenne v. Belgicky §tat (,,Defrenne 1),

» C-12/81, Eileen Garland v. British Rail Engineering Ltd, ECR 1982, s. 359

30 Rozsudky Sudneho dvora z 28. septembra 1994, vec C-7/93 Beune, ECR 1994 strana 1-4471 zo 17.

aprila 1997 vo veci 147/95 Evrenopoulos ECR s. 1-02057, z29. novembra 2001, vec C-366/99
Griesmar ECR s. 1-09383, z 13. decembra 2001 vec C-206/00. ECR 2001 I1-0201 Henri Mouflin
a novsie v rozsudku z 12. septembra 2002 vo veci C-351/00 Niemi ECR 2002 s. I-07007

3 ECR 1990, s. 11889

32 ECR 1971 s. 445

33 Pozri najmé, za tymto ucelom, vec 170/84 Bilka v. Weber von Hartz [1986] ECR 1607, odsek 22;
Barber, odsek 28; Barber, odsek 46; a nedavnejsie v spojenych veciach C-234/96 a C-235/96 Deutsche
Telekom v. Vick a Conze [2000] ECR 1-799, odsek 32.
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Diskrimindcia medzi muZzmi aZenami Vv zamestnaneckych systémoch socialneho
zabezpecenia sa preto zakazuje nielen v pripade, ked sa stanovuje vek opravnenosti na
dochodok, ale aj ked sa zamestnanecky dochodok ponika vo forme kompenzacie za
prepustenie z ekonomickych dovodov (fakty vo veci 262/88, Barber). Napriek tomu Stdny
dvor pri zaprotokolovani rozsudku v pripade Barber zanechal pochybnosti tykajuce sa
(spiato¢nych) casovych ucinkov uplatiovania ¢lanku 119 Zmluvy tykajuceho sa
zamestnaneckych systémov socialneho zabezpecenia.

Judikatira Sudneho dvora v oblasti uplatiiovania byvalého ¢lanku 119 o zamestnaneckych
systémoch socidlneho zabezpecenia by sa mohla zhrnuat takto:

Stdny dvor v rozsudkoch zo 6. oktobra 1993 (Ten Oever), 14. decembra 1993 (Moroni),
22. decembra 1993 (Neath) a v Siestich rozsudkoch z 28. septembra 1994 potvrdil vyklad
spiato¢nej ucinnosti uplatiovania zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami v
zamestnaneckych systémoch pre odmefiovanych pracovnikov’® v sulade s dodatkovym
protokolom k byvalému ¢lanku 119.

Vo veci C-109/91 ,,Ten Oever” (rozsudok zo 6. oktobra 1993) Sudny dvor potvrdil, ze byvaly
clanok 119 sa uplatiluje na pozostalostné davky poskytnuté zamestnaneckym systémom
socidlneho zabezpecenia s ucinnostou od 17. maja 1990 a od tohto datumu nie je povolena
diskriminacia medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o udelenie takychto davok.

Vo veci C-110/91 ,,Moroni” (rozsudok zo 14. decembra 1993) Sudny dvor potvrdil, ze byvaly
clanok 119 Zmluvy o ES sa uplatiiuje na vSetky typy zamestnaneckych systémov a néasledne
vek opraviujici na starobny dochodok alebo déchodok za vysluhu rokov podla takychto
systémov musi byt rovnaky pre obidve pohlavia s i¢innost'ou od 17. maja 1990.

Vo veci C-152/91 ,Neath” (rozsudok z 22. decembra 1993) a veci C-200/91 ,,Coloroll”
(rozsudok z 28. septembra 1994) Sudny dvor upresnil, ze prispevky zamestnancov do
zamestnaneckého systému socidlneho zabezpecCenia musia byt rovnaké pre obidve pohlavia,
pretoZze predstavuji prvok odmeny v zmysle byvalého ¢lanku 119 Zmluvy o ES. Na druhej
strane, prispevky zamestnavatel'ov do takychto systémov sa mozu lisit’ podla pohlavia, pokial’
vychadzaju z objektivnych poistnotechnickych vypoctov, pri ktorych sa zohladiiuje vicsia
dizka Zivota Zien.

Rozsudkami v tychto pripadoch Sudny dvor objasnil uplatiovanie zdsady rovnakej odmeny
v oblasti zamestnaneckych systémov, najmi, ktoré systémy spadaji pod pojem odmeny v
prislusnom ¢lanku Zmluvy.*

34 Rozsudky Sudneho dvora zo 6. oktdbra 1993, C-109/91 Ten Oever, ECR 1993 s.1-4879, zo 14.
decembra 1993, C-110/91 Moroni, ECR 1-6591, z 22. decembra 1993, C-152/91 Neath, ECR 1-6953,
z 28. septembra 1994, C-200/91 Coloroll, ECR 1994 s. 1-4389. Rozsudky z 28. septembra 1994, C-
57/93 Vroege ECR 1994 s.1-4541 a C-128-93 Fisscher ECR 1994, s.1-4583 a nedéavnejsie, rozsudky
z 11. decembra 1997, C-246/96 Magorrian ECR 1997 s. 1-07153 a zo 16. maja 2000 vo veci C-78/98
Preston ECR 2000 s. I-03201.

33 Rozsudky Sudneho dvora zo 6. oktobra 1993, C-109/91 Ten Oever, ECR 1993 s.1-4879, zo 14.
decembra 1993, C-110/91 Moroni, ECR 1-6591, z 22. decembra 1993, C-152/91 Neath, ECR 1-6953,
z 28. septembra 1994, C-200/91 Coloroll, ECR 1994 s. 1-4389. Rozsudky z 28. septembra 1994, C-
57/93 Vroege ECR 1994 s.1-4541 a C-128-93 Fisscher ECR 1994, s. 1-4583, rozsudok Sudneho dvora
z28. septembra 1994. Vec C-7/93. Beune, ECR 1994 strana 1-4471 a nedavnejsie rozsudky z 11.
decembra 1997, C-246/96 Magorrian ECR 1997 s. 1-07153 a zo 16. maja 2000 vo veci C-78/98 Preston
ECR 2000 s. 1-03201, rozsudok z 25. maja 2000 vo veci C-50/99. Jean-Marie Podesta v. Caisse de
retraite par répartition des ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) a ini. ECR 2000 strana 1-04039
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Pred rozsudkami Sudneho dvora podpisali hlavy Statov a vlad na stretnuti v Maastrichte
dodatkovy protokol k byvalému ¢lanku 119 Zmluvy o ES, ktoré¢ho ciel'om je obmedzit’ Casové
ucinky byvalého ¢lanku 119 Zmluvy o ES v stvislosti so zamestnaneckymi systémami. Tento
protokol je stale prilozeny k ¢lanku 141 po neskorSich Gpravach Zmluvy (Amsterdamskou
zmluvou a Zmluvou z Nice).

Podr’a tohto protokolu:

»Na ucely byvalého c¢lanku 119 davky podla zamestnaneckych systémov socialneho
zabezpe€enia sa nepovazuju za odmenu, ak a pokial’ sa vztahuju na doby zamestnania pred
17. majom 1990 (datum rozsudku v pripade Barber) s vynimkou v pripadoch pracovnikov
alebo 0sob, ktoré si za nich narokujt, ktori pred tymto ditlom navrhli zacatie sidneho konania
alebo uplatnili rovnocenny narok podl'a platného vnutrostatneho prava“.

Smernica 96/97/ES, ktorou sa meni a dopiia smernica 86/378/ES, prijatd Radou na zaklade
navrhu Komisie odraza judikatiru Sudneho dvora a dodatkovy protokol k byvalému ¢lanku
119 a z dovodu pravnej istoty a jasnosti je zamerand na zosuladenie sekundarnej legislativy,
t.j. zosuladenie smernice 86/378/EHS s byvalym ¢lankom 119 Zmluvy o ES, podla vykladu
Sudneho dvora.

So zretel'om najméd na problém zohladiiovania poistnotechnickych faktorov, ktoré sa liSia
v zé&vislosti od pohlavia, pri vypocte prispevkov a davok v ramci zamestnaneckych systémov,
by sa malo pamaitat’ na to, ze Komisia vo svojom navrhu z 23. aprila 1983 (KOM (83) 217
konec¢néd verzia), ktory predchadzal smernici 86/378/EHS, uviedla v c¢lanku 6 otvoreny
zoznam urcitych ustanoveni, ktoré odporuji zésade rovnakého zaobchadzania. Hlavny
problém tykajuci sa tejto smernice pramenil z tohto ¢lanku, najméa odsekov h) a 1).

Smernica 86/378/EHS ustanovila, Ze systtmy mozu zohladnovat poistnotechnické
prepocitavacie faktory, ktoré sa liSia podl'a pohlavia, pokial’ ide o prispevky zamestnavatel'ov
a davky oznacené ako davky definované podla prispevkov. Na prvy pohlad sa vynimky
vzt'ahuji na systémy zahfiiajlice definované prispevky, ale treba poznamenat’, ze prijaté
znenie nebolo velmi jasné a pocas konzultdcii, vratane konzulticii s vladnymi expertmi,
dochodkovymi fondmi a socidlnymi partnermi, zameranych na zmenenie a doplnenie
smernice 86/378, vSetky zicastnené strany boli toho nazoru, Ze znenie je potrebné objasnit’.

Situdciu, ktora sa vztahuje na ustanovenia ¢lanku 6 pism. h) a i) smernice 86/378/EHS,
objasnila judikatira Sudneho dvora a konkrétnejsie vyssie uvedené rozsudky z 22. decembra
1993 (vec C-152/91 Neath) a 28. septembra 1994 (vec C-200/91 Coloroll). Podl'a Stidneho
dvora pouzivanie poistnotechnickych faktorov, ktoré sa liSia podla pohlavia, vo
financovanych zamestnaneckych dochodkovych systémoch s definovanymi davkami nespada
do rozsahu podsobnosti byvalého clanku 119 Zmluvy o ES, pokiall ide o prispevky
zamestnavatel'ov.

Studny dvor poukézal na to, Ze tento zaver nevyhnutne rozSiruje osobitné aspekty otazok,
ktoré sa nan vztahujl, pre predbezné rozhodnutie v pripadoch Neath a Coloroll, konkrétne
kapitalizacia Casti pravidelného dochodku a prevod dochodkovych prav, ktorého hodnota sa
moze stanovit’ len v zmysle opatreni na financovanie.

Stdny dvor nadalej zdoraznoval, ze prispevky zamestnancov v prispevkovom
zamestnaneckom systéme musia byt rovnaké pre obidve pohlavia. Jeho zaver sa zaklada na
myslienke, ze v kontexte zamestnaneckych déchodkov sa byvaly ¢lanok 119 vztahuje len na
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to, ¢o slubil zamestnavatel, t.j. pravidelné davky plyntce z dochodku, ktoré maji byt
vyplacané po dosiahnuti dochodkového veku. Prispevky zamestnavatela teda nespadaji do
rozsahu podsobnosti byvalého ¢lanku 119, rovnako ako sumy prevedené zjedného
dochodkového fondu do iného na zaklade zmeny zamestnania.

Tieto faktory sa jasne spajaju s ,,financovanim* dochodkového systému a nevztahuje sa na
ne, podla odovodnenia Stdneho dvora, byvaly ¢lanok 119. Menej jasné je to, ¢i toto
odovodnenie rovnako vylucuje z rozsahu pdsobnosti byvalého clanku 119 kapitdlova sumu,
ktorti niektoré systémy poskytuji ako ndhradu za zrieknutie sa naroku na cast bezného
déchodku. Sadny dvor sa jednoznacne domnieva, ze vytvéranie kapitdlu tohto druhu je
vylucené z rozsahu pdsobnosti byvalého ¢lanku 119 (bod 33 v oddévodneni pre rozsudok
v pripade Neath). Napriek tomu treba poznamenat, Ze kapitalizovana suma zriedkakedy
predstavuje nahradu za Cast’ bezného dochodku, a Ze oddévodnenie Stidneho dvora sa uplatiiuje
len na systémy s definovanymi davkami.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze ustanovenia ¢lanku 6 ods. h) a ods. 1) smernice 86/378, ako ju
prijala Rada ministrov v roku 1986, zostava v sulade s byvalym ¢lankom 119 Zmluvy o ES.
Napriek tomu boli potrebné urcité Upravy, aby sa objasnili zalezitosti, napr. rozliSovanim
medzi systémami s definovanymi davkami (kde zamestnavatelov prislub je kone¢nou
davkou).*® Co sa tyka zamestnavatel'skych prispevkov, Sudny dvor jednoznaéne rozhodol o
vyske, ktord sa ma vyplacat’ v kontexte systémov s definovanymi davkami, kde sa podla
Sudneho dvora tato vyska moze liSit' podl'a pohlavia, aby sa zohladnili poistnotechnické
prepocitavacie faktory.

Na druhej strane Sudny dvor nerozhodol o vyske takychto prispevkov v systémoch
s definovanymi prispevkami.

V rozsudku z 9. novembra 1993 vo veci C-132/92 Birds Eye Walls®’ sa Sudny dvor uzniesol,
ze rozdiely medzi prispevkami zamestnavatelov v rdmci takychto systémov (systémy s
definovanymi prispevkami) sa moézu povolit pod podmienkou, Ze cielom je dosiahnut
rovnaké dochodky pre obidve pohlavia.

Na dovazok k rozsudku vo veci C-200/91 Coloroll, Sudny dvor dia 28. septembra 1994 d’alej
objasnil v piatich d’alSich rozsudkoch rozsah posobnosti byvalého ¢lanku 119 Zmluvy o ES a
jeho uplatiiovanie v stvislosti so zamestnaneckymi systémami socidlneho zabezpecenia.

Rozsudok vo veci 200/91 Coloroll ako doplnok k otdzke poistnotechnickych faktorov
potvrdzuje zékladné zasady ustanovené v predchadzajicich rozsudkoch Sudneho dvora (Ten
Oever, Moroni, Neath) a poskytuje d’alSie objasnenie v urcitych oblastiach, ako napr.
skutoCnost’, Ze byvalého ¢lanku 119 Zmluvy o ES sa mézu dovoldvat’ aj zamestnanci aj ich
rodinni prislusnici vo vzt'ahu k spravcom (administratorom zamestnaneckych systémov), ktori
su zaviazani dodrziavat zdsadu rovnakého zaobchidzania (prisluSné povinnosti
zamestnavatel'ov a spravcov).

V rozsudkoch vo veciach 408/92 Smith a 28/93 Van den Akker sa Stidny dvor domnieva, Ze
byvaly ¢lanok 119 Zmluvy o ES sa musi vykladat' ako znemozZnenie zamestnavatelovi
vyrovnat’ dochodkovy vek zvySenim veku zien na vek muzov vo vztahu k obdobiam

36 Smernica 96/97/ES ¢Elanok 1 bod 3, ktory nahradza ¢lanok 6 smernice 86/378/EHS, pozri najmé pism.

h)ai)
37 Birds Eye Walls Ltd. v. Friedel M. Roberts. ECR 1993 1's. 5579
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ukoncenia sluzby medzi 17. mdjom 1990 (datum rozsudku v pripade Barber) a datumom, ku
ktorému nadobudaju G¢innost’ nové opatrenia s cielom zosuladenia s rozsudkom v pripade
Barber.

Preto pokial ide o doby zamestnania ukonfené medzi 17. mijom 1990 a datumom
nadobudnutia uc¢innosti pravidla, na zaklade ktorého systém predpisuje jednotny dochodkovy
vek, byvaly ¢lanok 119 neumoziuje situdciu, v ktorej by sa rovnost’ dosiahla inym spésobom
ako tym, ze na zamestnancov muzského pohlavia sa uplatiiuju rovnaké opatrenia ako na
zamestnancov zenského pohlavia.

Na druhej strane, pokial’ ide o doby zamestnania ukon¢ené po datume nadobudnutia ti¢innosti
opatreni, ktorymi sa uCinne ustanovuje rovnaké zaobchadzanie, byvaly c¢lanok 119
neznemoziuje zvysenie dochodkového veku zien v porovnani s dochodkovym vekom muzov.
Co sa tyka dob zamestnania pred 17. majom 1990, pravo Spolo¢enstva neulozilo Ziadnu
povinnost, ktorou by sa opraviiovalo spiato&né zniZenie vyhod, ktoré sa vztahovali na Zeny.™®

Rozsudky vo veci C-57/93 Vroege a C-128/93 Fisscher sa tykaju prava pracovnikov na
Ciasto¢ny pracovny uvazok vstipit’ do zamestnaneckého dochodkového systému. Sudny dvor
potvrdenim svojej predchadzajucej judikatury (vec C-170/84 Bilka) vzal do tvahy, ze
vylucenie pracovnikov na ¢iastony pracovny uvédzok z Clenstva v zamestnaneckom systéme
modze predstavovat’ nepriamu diskrimindciu vo¢i Zendm, ktort zakazuje byvaly ¢lanok 119
Zmluvy o ES, ak neexistuje ziadne objektivne zdovodnenie takéhoto vylicenia. Obmedzenie
casovych uc€inkov rozsudku v pripade Barber zo 17. maja 1990, ako aj Protokol €. 2 tykajuci
sa byvalé¢ho ¢lanku 119 Zmluvy o ES sa neuplatituje na pravo vstipit' do zamestnaneckého
dochodkového systému, €o sa aj nad’alej riadi rozsudkom v pripade Bilka z 13. maja 1985.
Ked’ze tento rozsudok nezahfiial Ziadne ¢asové obmedzenie, mozno sa dovoldvat’ priameho
ucinku byvalého clanku 119 scielom spiato¢ne pozadovat rovnaké zaobchddzanie
v suvislosti s pravom vstupit’ do zamestnaneckého dochodkového systému a toto sa mdze
uskuto€nit’ od 8. aprila 1976, ddtumu rozsudku v pripade Defrenne II, v ktorom sa Stidny dvor
po prvykrat uzniesol na tom, ze byvaly ¢lanok 119 ma priamy uc¢inok. Sudny dvor nedavno
objasnil v rozsudkoch z 11. decembra 1997 vo veci C-246/96, Magorrian, a zo 16. méaja 2000
vo veci C-78/98 Preston svoju judikataru tykajucu sa situacie pracovnikov na ciastocny
pracovny uvizok.

Skuto¢nost’, ze pracovnik moze spiatocne pozadovat vstup do zamestnaneckého
dochodkového systému neopraviiuje pracovnika na to, aby nemusel zaplatit' prispevky
spojené s prislusnym obdobim ¢lenstva.

Voci pracovnikom, ktori si uplatituju svoje pravo vstipit’ do zamestnaneckého dochodkového
systému, sa mozno dovolavat’ vnutrostatnych pravnych predpisov o lehotach pre vznesenie
zalob pokial’ nie st menej vyhodné pre tento typ zaloby nez pre podobné Zaloby podla
vnutroStatnych pravnych predpisov a pokial v praxi neznemoziiuju vykon prava
Spolocenstva.

V rozsudku vo veci C-7/93 Beune stanovuje Sudny dvor kritérid, na zéklade ktorych sa
byvaly ¢lanok 119 Zmluvy o ES uplatiiuje v stvislosti s ur€itymi systémami pre Statnych
zamestnancov. V nasledujucich rozsudkoch (rozsudky v pripadoch Evrenopoulos, Griesmar,

3 Rozsudok z 25. maja 2000 vo veci C-50/99. Jean-Marie Podesta v. Caisse de retraite par répartition des

ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) a ini. ECR 2000 strana [-04039

16

SK



SK

Mouflin a Niemi®”) Stdny dvor d’alej objasnil svoj rozsudok z 28. septembra 1994 v pripade
Beune, ze na dochodkové systémy Statnej sluzby (systémy verejného sektora) sa tiez vztahuje
pojem odmeny v zmysle byvalého ¢lanku 119 Zmluvy o ES, ked’ stt odvodené z pracovného
pomeru.

Sudny dvor sa uzniesol na tom™, e s cielom ustanovit, 7e dochodkovy systém §tatnej sluzby
spada do rozsahu posobnosti ¢lanku 141 ES (byvaly ¢lanok 119 Zmluvy o ES), skutocnost’, Ze
dochodkova dévka je spojena s pracovnym pomerom a v ddsledku toho ju vyplaca Stat
z postavenia zamestnavatela, toto kritérium nemozno povazovat’ za vyhradné, do takej miery,
ze dochodky vyplacané v ramci zékonnych systémov socialneho zabezpecenia mézu odrazat
uplne alebo ¢iastoéne odmenu vo vzt'ahu k praci (Beune, odsek 44, a Griesmar, odsek 29).

Dovody socialnej politiky, Statnej organizacie, etiky alebo dokonca rozpoctové zaujmy, ktoré
ovplyvnili, alebo mohli ovplyvnit’ zriadenie systému vnuatros$tatnymi pravnymi predpismi vSak
nemdézu prevazovat’, ak sa dochodok tyka len konkrétnej kategorie pracovnikov, ak je priamo
spojeny s ukon¢enou dobou zamestnania, a ak je jeho vyska vypocitand podla posledného
platu Statneho zamestnanca. Dochodok vyplacany verejnym zamestnavatelom je v takom
pripade uplne porovnatelny s dochodkom, ktory vyplaca stikromny zamestndvatel' svojim
byvalym zamestnancom (Beune, odsek 45, Griesmar, odsek 30 a Niemi, odsek 47).

Tieto rozsudky sa osobitne vztahuju na dochodkovy vek, pozostalostné davky a osobitné
starobné vyhody udelené osobam, ktor¢ sa staraju o svoje deti.

Tato najnovsia judikatira sa teraz jasne odraZa v zneni novej prepracovanej navrhovanej
smernice.

Studny dvor tiez objasnil v rozsudku z 25. maja 2000 vo veci C-50/99, Jean-Marie Podesta v.
Caisse de retraite par répartition des ingénieurs cadres & assimilés, ze byvaly ¢lanok 119
Zmluvy o ES sa uplatiiuje na sutkromné medzizamestnanecké doplnkové dochodkové systémy
zalozené na definovanom prispevkovom systéme zalozenom na priebeznom financovani do
takej miery, ze ucelom tychto systémov je doplnit’ alebo nahradit’ davky poskytované
zakonnymi systémami socialneho zabezpeCenia, pri ktorych sa dochodok vyplaca
pracovnikovi z dovodu pracovného vztahu medzi nim a jeho byvalym zamestnévatel'om, ¢i je
&lenstvo v takychto systémoch povinné alebo dobrovolné.*' Nasledne byvaly &lanok 119
Zmluvy o ES, ktory urCuje zasadu rovnakej odmeny pre muZov a Zeny, sa uplatiiuje na
doplnkové déchodkové systémy AGIRC a ARRCO (Association Générale des Institutions de
Retraite des Cadres (AGIRC) a Association des Régimes de Retraite Complémentaire
(ARRCO)) vo Franctzsku a zakazuje im diskriminaciu medzi muzmi a zenami, pokial’ ide o
vek, v ktorom su opravneni na pozostalostny déchodok po smrti ich manzela/manzelky.

Studny dvor tiez v tom istom rozsudku potvrdil, ze podl'a jeho ustalenej judikatiry rovnakého
zaobchadzania v otdzke zamestnaneckych dochodkov, ktoré vyzaduje byvaly clanok 119
Zmluvy o ES, sa mozno dovolavat’ v stvislosti s davkami splatnymi vo vztahu k dobam

3 Rozsudky Stdneho dvora z 28. septembra 1994. Vec C-7/93 Beune, ECR 1994 strana 1-4471 zo 17.
aprila 1997 vo veci 147/95 Evrenopoulos ECR s. 1-02057, z29. novembra 2001, vec C-366/99
Griesmar ECR s. 1-09383, z 13. decembra 2001 vec C-206/00. ECR 2001 I-0201 Henri Mouflin
a novsie v rozsudku z 12. septembra 2002 vo veci C-351/00 Niemi ECR 2002 s. I-07007.

0 To isté ako 42

4 Rozsudok z 25. maja 2000 vo veci C-50/99. Jean-Marie Podesta v. Caisse de retraite par répartition des
ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) a ini. ECR 2000 strana [-04039
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zamestnania po 17. maji 1990, datum rozsudku v pripade Barber (na tento ucel pozri vec C-
28/93 Van Den Akker a ini*’, odsek 12). Na zaklade toho sa pre zamestnanecké dochodkové
systémy pozadovalo dosiahnutie rovnakého zaobchadzania od 17. méja 1990 (Van Den Akker
a ini, odsek 14). Clanok 141 ES (byvaly ¢lanok 119 Zmluvy o ES) sa uplatiiuje na doplnkové
déchodkové systémy, ako napr. AGIRC a ARRCO a zabranuje tymto systémom, aby od 17.
méja 1990 dochadzalo k diskrimindcii medzi muzmi a Zenami veku, v ktorom su
manzelky/manzelia tychto zamestnancov opravneni na pozostalostny dochodok po smrti
tychto zamestnancov.

-Zamestnanecké systémy pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby

Treba poznamenat, Ze judikatura v pripade Barber a néasledné rozsudky nemaju vplyv na
situdciu samostatne zarobkovo c¢innych osob, ktoré st zahrnuté v osobnom rozsahu
posobnosti smernice 86/378/ES. Z toho dévodu tato smernica, rovnako ako predtym smernica
96/97/ES, nezavadza Ziadne zmeny tykajlce sa situdcie samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Na tychto pracovnikov sa vztahuje smernica 86/378/EHS, ale velmi obmedzenym spdosobom
a do tej miery, pokial’ si zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecCenia organizované na
kolektivnom zéklade (napr. odvetvové systémy vo Franctzsku). Individudlne systémy pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa explicitne vylucuji zrozsahu pdsobnosti smernice
86/378/EHS zmenenej a doplnenej smernicou 96/97/ES (Clanok 2 ods. 2 pism. a) a b)
smernice 86/378/EHS, nahradeny ¢lankom 1 bod 1 odsek 2 smernice 96/97/ES). Podl’a tychto
ustanoveni individudlne zmluvy samostatne zarobkovo c¢innych o0s6b asystémy pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré maju len jedného ¢lena, sa vyluc¢uju. Naviac podl'a
¢lanku 4 smernice 86/378/EHS rodinné pridavky st dotknuté do tej miery, pokial’ su pridelené
zamestnanym osobam, zatial’ co podla ¢lanku 9 pism. a) a b) smernice zmeneného ¢lankom 1
bod 5 smernice 96/97/ES, cClenské Stdity mozu povinné uplatiovanie zdsady rovnakého
zaobchadzania odlozit, ak ide o urCenie veku odchodu do dochodku a pozostalostné davky
pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Jediné ustanovenie, ktoré ma relativny vyznam pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, je ¢lanok 9 pism. ¢) zmeneny a doplneny ¢lankom 1 bod
5 smernice 96/97/ES, ktory ustanovuje rovnaké prispevky pre muZov aj Zeny do
zamestnaneckého systému pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby (kolektivny systém) od
1. jala 1999 (trinast’ rokov po ozndmeni smernice 86/378/EHS). Nasledne sa od 1. augusta
1999 musia zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia uplatiiovat’ na poistnotechnické
prepocty, rovnaké pre obidve pohlavia, na prispevky samostatne zadrobkovo ¢innych os6b do
tychto systémov.

Kapitola 3 Zasada rovnakého zaobchadzania s muZzmi a Zenami, pokial’ ide o pristup k
zamestnaniu, odbornej priprave, postupu v zamestnani a o pracovné podmienky

Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES, ktorou sa meni a dopliia smernica
76/207/EHS, sa zabezpeCuje pravna jasnost’ a istota pomocou kodifikacie vel'kého poctu
rozhodnuti Eurdpskeho sudneho dvora tykajucich sa pdvodnej smernice.

Tato kapitola sa vztahuje na zakladné ustanovenia smernice 76/207/EHS zmenenej a
doplnenej smernicou 2002/73/ES v stvislosti s odstranenim diskriminacie (priamej alebo
nepriamej) na zaklade pohlavia. Téato kapitola zahffia ustanovenia o rozsahu, v ktorom st

42 ECR 1994-1 5.4527
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povolené vynimky zo zéasady rovnakého zaobchddzania v pripade zamestnania, ktoré si
vzhl'adom sa svoju zékladnu povahu vyzaduje osobu konkrétneho pohlavia.

Okrem toho, tak ako pri smernici 2002/73/ES tento ndvrh opédtovne poukazuje na zasadu
obsiahnuta v c¢lanku 141 ods. 4 ES, ktorou sa ustanovuje, Ze ,,vzhladom na ciel' plne
zabezpecit' v praxi rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zenami v pracovnom procese nebrani
zasada rovnakého zaobchddzania Ziadnemu ¢lenskému §tatu zachovat’ alebo zaviest’ opatrenia
umoziiujice osobitné vyhody menej zastipenému pohlaviu pre lahSie uplatnenie sa
v odbornej pracovnej ¢innosti alebo ako prevenciu ¢i kompenzaciu nevyhod v profesijnej
kariére®.

Tato kapitola d’alej obsahuje ustanovenia smernice 2002/73/ES o posilneni ochrany matiek na
materskej dovolenke a objasiiuje prepojenia so smernicou 92/85/ES.* Rovnako zahfiia
ustanovenia zo smernice 2002/73/ES v suvislosti s ochranou otcov a matiek na rodi¢ovskej
dovolenke a/alebo na dovolenke z dovodu adopcie v pripade ¢lenskych Statov, ktoré uznavaju
takéto prava.

HLAVA III _HORIZONTALNE USTANOVENIA

Kapitola 1 Ochrana prav

Oddiel 1: Opravné prostriedky

Tato kapitola obsahuje nové ustanovenia o opravnych prostriedkoch a presadzovani prava
zavedené smernicou 2002/73/ES. Tieto ustanovenia odrazaju judikaturu Stdneho dvora. Tyka
sa:

- posiliiovania ochrany a) obeti diskriminacie aj po skon¢eni pracovného pomeru* a b) proti
nevhodnému zaobchadzaniu;

- integracie judikatiry Sudneho dvora tykajucej sa otazky hornej hranice* (ktora sa povoluje
len v niektorych vynimocnych pripadoch) v pripadoch nahrady alebo napravy.

Tieto ustanovenia budu mat’ v kontexte tohto navrhu horizontdlne uplatinovanie a budu sa
vzt'ahovat’ nielen na zélezitosti stvisiace s pristupom k zamestnaniu, odbornej priprave,
postupu v zamestnani a s pracovnymi podmienkami, ale aj na zalezitosti suvisiace s odmenou,
vratane zamestnaneckych systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré predstavuju dolezité
hladiska implementicie zasady rovnakého =zaobchddzania v zalezitostiach prace a
zamestnania.

Oddiel 2: Dokazné bremeno

Této kapitola neobsahuje len zdkladné ustanovenia smernice 97/80/ES o dokaznom bremene,
ale zosulad’uje svoje znenie s nedavno prijatou smernicou 2002/73/ES. Hlavnym désledkom
tohto navrhu bude zabezpecenie UCinnosti zasady rovnakého zaobchddzania rozSirenim

s Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovniCok kratko po poérode alebo dojciacich
pracovni¢ok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) Uradny
vestnik ES L 348 28.11.92 s. I

“ Vec C-185/97, Goote, ECR.1998 I's. 5199

» Veci C-180/95 Drachmpaehl, ECR 1997 I's. 2195 a C-271/31 Marshal ECR 1993 I s. 4367
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pravidiel o ddkaznom bremene na oblast zamestnaneckych systémov socialneho
zabezpecenia.

Treba poznamenat, ze vzhl'adom na to, Ze niektoré aspekty zamestnaneckych systémov
socialneho zabezpecenia (davky a prispevky zamestnancov) su odmenou v zmysle byvalého
Clanku 119 Zmluvy o ES, smernica 97/80/ES o dokaznom bremene uz implicitne pokryla tieto
hl'adiska, ked’Ze podla jej ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) sa smernica uplatituje na ,,situacie, na ktoré
sa vztahuje Clanok 119 Zmluvy a smernice 75/117/EHS, 76/207/EHS, a pokial’ ide o
diskriminaciu zaloZzenu na pohlavi, 92/85/EHS a 96/34/ES”. Do rozsahu pdsobnosti smernice
97/80/ES napriek po&iatoénému navrhu Komisie®® a stanovisku Eurdpskeho parlamentu®’
nakoniec neboli zahrnuté smernice 86/378/EHS a 96/97/ES, ktoré sa vztahuji na rovnaké
zaobchddzanie s muzmi a Zenami v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia.
Zda sa, ze minulosti predlozené¢ dovody na takéto vylicenie uz nie su relevantné, ked’ze
4smernice zalozené na c¢lanku 13 ES obsahuji podobné ustanovenia o dokaznom bremene.
Avsak pocas rokovani o prijati smernice 97/80 vzniklo spolo¢né vyhlasenie Rady a Komisie v
stvislosti s ¢lankom 3 ods. 1 pism. a) s tymto znenim:**

»Rada Ziada, aby Komisia vo svojej sprave, ktora sa ma predlozZit podla clanku 7,
preskumala tiez otdzku rozsahu posobnosti smernice.

V tejto sprave sa nalezite zohladnia rozhodnutia Sudneho dvora vo vSetkych dotknutych
oblastiach socidlnej politiky, ktoré sa vztahuju na vSeobecnu zasadu nediskrimindcie.”

Tento navrh zjednotenim ustanoveni o zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia
a ustanoveni tykajucich sa dokazného bremena do jedného znenia zabezpeci tiez Gfinné
uplatnenie zasady rovnakého zaobchddzania v tejto oblasti a bude zodpovedat tomuto
vyhléaseniu a predchadzajiacej poziadavke Eurdpskeho parlamentu.

Dal§im délezitym, praktickym désledkom tohto navrhu vtomto kontexte bude zruienie
definicie nepriamej diskriminacie v ¢lanku 2 odsek 2 smernice 97/80/ES s cielom jej
zosuladenia s definiciou obsiahnutou v smernici 2002/73/ES. V tomto ohlade by sa malo
pripomentit, Ze prijatim smernice 2002/73/ES, ktorou sa meni a dopliia smernica
76/207/EHS, sa zaviedla nové definicia nepriamej diskriminacie, bez Statistického prvku v jej
zneni, v stulade s definiciou v smerniciach prijatych na zdklade c¢lanku 13 ES. V tejto
stivislosti treba poznamenat’, Ze pocas rokovani o prijati smernice 2002/73/ES, ktorou sa meni
a doplia smernica 76/207/EHS, vznikli vyhlisenia Komisie a Rady, v juni 2001%, kedy sa
prijalo spolo¢né stanovisko tykajice sa potreby zosuladit’ definiciu nepriamej diskriminécie
obsiahnutu v smernici 97/80/ES zmenenej a doplnenej smernicou 98/52/ES s definiciou
prijatou v spoloénom stanovisku a neskér v smernici 2002/73/ES.”® Tento navrh preto
zodpovedd tymto vyhlaseniam. Nadvédzuje na osobitni poziadavku clenskych Statov voci

4 U.v.ES C332,7.11.1996.s.11 aU. v. ES C 185 18.6.1997 5.21

4 Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 10. aprila 1997 (U. v. ES C 132, 28. 4. 1997, 5.215), spolo¢né
stanovisko Rady z 24 . jila 1997 (U. v. ES C 307, 8. 10. 1997, s. 6) arozhodnutie Eurdpskeho
parlamentu zo 6. novembra 1997 (U. v. ES C 358, 24. 11. 1997).

48 SN 157/2/97(SOC) REV 2 z 27. juna 1997

9 9588/01, SOC 233, CODEC 519 2o 6. jiina 20"

30 Vyjadrenie Komisie k zapisnici (Re zmenenie a doplnenie smernice 97/80/ES) ,,Vo svetle zmeny a doplnenia definicie nepriame;j
diskriminécie navrhne Komisia vhodné zmenenie a doplnenie smernice 97/80/ES zmenenj a doplnenej smernicou 98/52/ES, v ¢o
najkratSom case.“ Vyjadrenie Rady k zapisnici (Re Vyjadrenie Komisie k zmeneniu a doplneniu smernice 97/80ES) ,,Rada
potvrdzuje umysel Komisie vypracovat navrh na zmenenie a doplnenie smernice 97/80/ES vo svetle zmenenia a doplnenia
definicie nepriamej diskriminécie.*
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Komisii predlozit upraveny navrh smernice 97/80/ES s cielom upravit' jej definiciu o
nepriamej diskriminacii. Vyhlasenie Komisie na tito tému bolo zahrnuté v zdpisnici zo
zasadania Rady pre socidlne veci v juni 2001. Takymto spdsobom tato aktivita, ktorou sa
zjednocuju smernice 2002/73/ES a 97/80/ES, tiez zodpoveda vyssie uvedenym vyhldseniam a
je zamseirané na zlepSenie Uc¢innosti zasady rovnakého zaobchadzania podla vykladu Sudneho
dvora.

Kapitola 2 Organv na presadzovanie rovnakého zaobchadzania — socialny dialog

Podobne ako predchadzajuca kapitola tito kapitola obsahuje nové ustanovenia zavedené
smernicou 2002/73/ES, ktoré si podobné ustanoveniam uvedenym v smerniciach zalozenych
na ¢lanku 13, t.j. v smerniciach 2000/43/ES a 2000/78/ES. Tyka sa:

- urCenia organov ¢lenskymi §tatmi a ulohy tychto organov, t.j. presadzovania rovnakého
zaobchadzania, dodrZiavania pravnych predpisov Spolo¢enstva a ustanoveni na podporu obeti
diskriminacie;

- posilnenia ulohy socidlnych partnerov a MVO pri presadzovani zéasady rovnakého
zaobchadzania.

Podobne ako v predchadzajucej kapitole tieto ustanovenia budii mat’ v kontexte tohto navrhu
horizontalne uplatiiovanie abudi sa vztahovat na zalezitosti suvisiace s pristupom k
zamestnaniu, odbornej priprave, postupu v zamestnani a s pracovnymi podmienkami, ale aj na
zalezitosti suvisiace s odmenou, vratane zamestnaneckych systémov socialneho zabezpecenia.

Ocakava sa, Ze organy zriadené pre rovnaké zaobchddzanie s muzmi a Zenami v suvislosti s
pristupom k zamestnaniu, odbornej priprave, postupu v zamestnani a s pracovnymi
podmienkami, budi tiez pokryvat’ d’alSie hl'adiska pracovnych podmienok, ako napr. odmena
a zamestnanecké systémy socialneho zabezpeCenia. Rozsah poOsobnosti takychto organov
v stilade s tymto navrhom nebude pre ¢lenské Staty predstavovat’ zavazné bremeno.

HLAVA IV IMPLEMENTACIA

V tejto Casti sa nachddzaji horizontdlne ustanovenia v suvislosti s implementaciou smernice.
Vyzaduje od ¢lenskych Statov, aby zabezpecili, Ze vSetky ustanovenia odporujuce zésade
rovnakej odmeny alebo rovnakého zaobchadzania (napr. zakony, kolektivne dohody,
individudlne zmluvy atd’.) budt zrusené alebo vyhldsené za neplatné a neucinné alebo nalezite
zmenené a doplnené. Rovnako ustanovuje ochranu zamestnancov, vratane zamestnancov,
ktori st zastupcami zamestnancov, pred prenasledovanim.

Vyzaduje od ¢lenskych Statov, aby zabezpecili systém ucinnych, umernych a odradzajacich
sankcii, ktoré sa budu uplatiovat’ v pripade porusenia prav garantovanych na zaklade tejto
smernice s cielom garantovat’ Uplnt prakticka ucinnost’ (effet utile) tejto smernice. Od
¢lenskych Statov sa tieZ pozaduje, aby Komisii ozndmili ustanovenia prijaté v tejto oblasti.

Vyzaduje od ¢lenskych Statov, aby podporovali zamestnavatel'ov a tych, ktori stt zodpovedni
za odbornu pripravu, aby proaktivne rozvijali prisluSné opatrenia na prevenciu pred

3! Rozsudok z 26. juna 2001, vo veci C-381/99, Brunnhofer, ECR 1 2001 s5.4961, Rozsudok z 27. oktobra 1993 vo veci C-127/92

Enderby, ECR 1993 °. 1-5535, pozri tiez rozsudok zo 17. oktdbra 1989 vo veci C-109/88 Danfoss, ECR 1989 5.3199
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diskriminaciou na =zaklade pohlavia apredovSetkym pred obtazovanim a sexualnym
obt’azovanim na pracovisku.

Obsahuje Standardnt dolozku o zachovani Grovne ochrany.

Navrh smernice obsahuje ustanovenie podobné ustanoveniu v smernici 2002/73/ES tykajtce
sa povinnosti ¢lenskych Statov aktivne zohl'adnovat’ ciel’ rovnosti medzi muzmi a Zenami pri
formulacii a implementéacii zdkonov, nariadeni, administrativnych ustanoveni a aktivit v
oblastiach, na ktoré sa odvolava v rozsahu posobnosti smernice.

Navrh dalej Clenskym Statom ukladd povinnost’ zabezpecit, aby sa smernica spolo¢ne
s transponujicimi vnutrostatnymi ustanoveniami dala do pozornosti vSetkych osob, ktorych sa
tyka.

HLAVA V ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato Cast’ obsahuje Standardné ustanovenia prijaté v tomto navrhu smernice.

Standardné ustanovenie o transponovani smernice vyzaduje od ¢lenskych $tatov, aby splnili
urCité informacné poziadavky, ako napr. pravidelné oznamovanie transponujicich
vnutroStatnych zakonov a kolektivnych dohdd, ako aj prislusnych korelacnych tabuliek
Komisii. DalSie $tandardné ustanovenie z &lanku 2 smernice 2002/73/ES vyzaduje od
Clenskych Statov, aby v transponujucich zakonoch uvéadzali odkaz na tito smernicu.

Obsahuje tiez ¢lanok o smerniciach zjednotenych v tomto navrhu, ktory by sa mal zruSit’ po
nadobudnuti G¢innosti novej smernice v ¢lenskych Statoch.

Obsahuje tiez ,,Standardna reviznu dolozku* (¢lanok 32), ktorou sa ustanovuje, ze Komisia
najneskor 30. juna 2008 uskuto¢ni reviziu fungovania tejto smernice s cielom predlozit
v pripade potreby potrebné tpravy.

Rovnako zahffia osobitné ustanovenie obsiahnuté¢ v smernici 2002/73/ES o pravidelnych
spravach Komisii, kazdé Styri roky, pomocou ktorych by mali ¢lenské Staty informovat
Komisiu o pozitivnych akénych opatreniach uskutocnenych na zdklade ¢lanku 141 ods. 1
Zmluvy o ES a v stlade s vyhlasenim 28 (priorita kladend na pozitivne akéné opatrenia pre
zeny).

4. PRAVNY ZAKLAD

Navrh smernice je zalozeny na ¢lanku 141 ods. 3 ES, ktorym sa Spolo¢enstvo splnomocnuje
na prijatie opatreni na zabezpecenie uplatiiovania zdsady rovnakého zaobchédzania s muzmi
azenami v zalezitostiach zamestnanosti a povolania. Kedze vSetky oblasti pokryté
povodnymi smernicami 75/117/EHS, 86/378/EHS zmenenymi a doplnenymi smernicou
96/97/EHS, 76/207/EHS zmenenou a doplnenou smernicou 2002/73/ES a 97/80/ES,
zmenenymi a doplnenymi smernicou 98/52/ES spadaju do pravnej kategorie ,,zaleZitosti
zamestnanosti a povolania”, prepracovana smernica, ktora zlucuje uvedené smernice, sa moze
zakladat’ na rovnakom pravnom zaklade.

Pravne predpisy, ktorymi sa zabezpec€uje rovnaké zaobchadzanie s muzmi a zenami v oblasti
zamestnanosti a povolania, prijaté na zaklade, a/alebo na ktoré sa vztahuje ¢lanok 141 ES by
mali pre vSetky pokryté oblasti pouzivat’ rovnaké pojmy ako tie, ktoré sa pouzivaju v nedavno
prijatej legislative, ako napr. v smernici 2002/73/ES, ktorou sa meni a dopliia smernica
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76/207/EHS, ako aj v podobnych pravnych predpisoch prijatych podl'a ¢lanku 13 ES na boj
proti diskriminacii na inom pozadi ako na zaklade pohlavia, pokial’ sa takato diskriminacia
tyka aj oblasti zamestnanosti, s cielom zabezpecit' pravnu a politickli stdrznost’ medzi
castami pravnych predpisov, ktoré maju rovnaké ciele. Preto je potrebné zabezpecit
sudrznost’ medzi sekundarnou legislativou tykajucou sa tych istych otazok, ako napr. pojmu
nepriamej diskriminacie alebo potreby clenskych S$titov mat orgdny na presadzovanie
rovnakého zaobchddzania v SirSich oblastiach zamestnanosti a povolania a nielen
v zaleZitostiach, na ktoré sa vztahuje smernica 2002/73/ES, ktorou sa meni a dopliia smernica
76/207/EHS.

5. OPRAVNENIE SO ZRETELOM NA SUBSIDIARITU A PROPORCIONALITU

Pouzivanie legislativneho nastroja Spoloc¢enstva spociva v dodrziavani principu subsidiarity.
Prepracovanie existujucich smernic v oblasti rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania
s muzmi a Zenami v zalezitostiach zamestnanosti a povolania pomdze zabezpecit, Ze sa tieto
zasady budl jednotne acinne uplatiiovat’ na vnutrostatnej Grovni. Okrem toho existuje
poziadavka zabezpecit’ sudrznost’ pravnych predpisov Spolocenstva, ktorymi sa implementuje
zasada rovnakého zaobchadzania. V pripade diskriminacie na zdklade pohlavia sa toto moze
najlepsie dosiahnut’ pomocou prepracovania existujucich pravnych predpisov.

Obsah navrhovaného néstroja tiez zodpoveda principu proporcionality, ked’ze dava ¢lenskym
Statom najvacsSiu moznu slobodu pri urCovani, akym spdsobom sa ma zaviest ucinné
uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania v tomto ohl'ade.

Pravne predpisy SpoloCenstva nebudi mat’ Ziadny priamy dosah na fungovanie podnikov
a nebudu ukladat’ ziadne administrativne alebo pravne obmedzenia, ktoré by mohli branit’ vo
vytvarani a rozvoji MSP.

6. VYSVETLENIE K CLANKOM

Bolo potrebné uskutocnit’ ur€ité jazykové opravy vo finskom, talianskom, portugalskom
a Svédskom zneni prepracovanych smernic s cielom zabezpecit' konzistenciu s d’alSimi
jazykovymi verziami.

HILAVAI

Vsieobecné ustanovenia

Clanok 1
Tento ¢lanok definuje ucely smernice.

Smernica sa vztahuje na zaleZitosti, ktorymi sa zaoberd smernica 76/207/EHS zmenena
a doplnenend smernicou 2002/73/ES, (v suvislosti s pristupom k zamestnaniu, odbornej
priprave, postupu v zamestnani a s pracovnymi podmienkami), a tieZ smernicami 75/117/EHS
(rovnaka odmena) a 86/378/EHS zmenenou adoplnenou smernicou 96/97/ES
(zamestnanencké systémy socidlneho zabezpecnia).

Utelom smernice je blizsie objasnit’ existujuce prepojenia medzi smernicami 76/207/EHS

vzneni zmien a doplnkov a 92/85/EHS o zaleZitostiach shvisiacich s materstvom
a tehotenstvom, na ktoré sa vztahuju tieto smernice. Podava jasné a konzistentné definicie,
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aktualizuje znenie pomocou integrovania ustadlenej judikatiry a ustanovuje jasne
Struktirovany pravny text.

Tato smernica je tiez urCend na zabezpecenie ulinného uplatnovania zasady rovnakého
zaobchadzania, najmi vratane rozsirenia pravidiel o zmene dokazného bremena vo vsetkych
oblastiach, ktor¢ spadaju do jej vecného rozsahu pdsobnosti.

Clanok 2

Tento ¢lanok definuje pojmy priamej a nepriamej diskrimindcie, obtazovania na zéaklade
pohlavia a sexudlneho obtazovania. Definicie st totozné s definiciami obsiahnutymi v uz
prijatej smernici 2002/73/ES.

Obsahuje tiez definiciu ,,odmeny“, ako sa uvadza v ¢lanku 141 ES, ako aj definiciu
,,zamestnanenckych systémov socialneho zabezpecenia® obsiahnuti v Clanku 2 smernice
86/378/EHS zmenenom a doplnenom ¢lankom 1 bod 1 odsek 1 smernice 96/97/ES.

Cldnok 3

Tento clanok definuje osobny rozsah pdsobnosti smernice v rovnakom zmysle, aky je
uvedeny v smernici 96/97/ES.

Odsek 2 obsahuje Standardnt formuléciu, ktord existuje vo vSetkych smerniciach, ktoré sa
vztahuju na rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zenami. Odraza osvedc¢enu zdsadu, ktorou sa
vymedzuje, ze ochrana Zien pocas tehotenstva a materstva predstavuje povolenti vynimku zo
zasady rovnakého zaobchddzania. Zahfna text, ktory sa objavuje v ¢lanku 1 odsek 2 smernice
2002/73/ES, ktory ma horizontalny uc¢inok na smernice (pozri tiez ¢ldnok 5 ods. 2 smernice
86/378/EHS).

Odsek 3 zahfna upravenu prvu vetu Stvrtého pododseku ¢lanku 2 ods. 7 smernice 76/207/EHS
zmeneného a doplneného odsekom 2 &lanku 1 smernice 2002/73/ES™.

HLAVA IT
Osobitné ustanovenia

Kapitola 1

Ziasada rovnakej odmeny
Clanok 4

Tento clanok zodpoveda zakladnému clanku smernice 75/117/EHS o rovnakej odmene,
¢iasto¢ne upravenému, s cielom zohl'adnit’ najnovsiu judikatiru Sudneho dvora, najmé jeho
rozsudok zo 17. septembra 2002 vo veci C-320/00 A. G. Lawrence a ini v. Regent Office
Care Ltd., Commercial Catering Group a Mitie Secure Services Ltd.”, ako aj rozsudok z 13.
januara 2004 vo veci Debra Allonby v. Accrington / Rossdendale College, C-256/01°*. Na
zaklade tejto judikatiry Studny dvor zaviedol novy prvok, ktory je rozsiahlejsi ako rovnakeé
zariadenie alebo rovnaka prevadzka, na porovnanie prace rovnakej hodnoty, ktora spada pod

52 U.v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1
53 ECR. 2002 I s. 7325
zatiat neuverejnené v tlacenej verzii
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rovnaky zdroj. Sudny dvor upresnil, Ze ,,v tomto kontexte neexistuje v zneni ¢lanku 141 ods.
1 ES ni¢, ¢im by sa poukazalo na to, Ze uplatnitenost’ dan¢ho ustanovenia je obmedzena na
situdcie, v ktorych muzi a zeny pracuju pre rovnakého zamestnavatel'a®.

Preto zasada rovnakej odmeny pre muzov a zeny predpokladd, Ze odmenovanie za rovnaki
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty nemusi byt nevyhnutne uhrddzané tym istym
zamestnavatel'om, ale musi pochadzat’ z jedného zdroja, ktorému sa mézu prisudit’ akékol'vek
zisten¢ rozdiely v podmienkach odmenovania. Keby neslo o jeden zdroj, neexistoval by
ziadny organ, ktory by bol zodpovedny za akukol'vek nerovnost’ a ktory by mohol navratit’
rovnaké zaobchadzanie.

Co sa tyka otadzky klasifikdcie zamestnani, znenie tohto ndvrhu zostdva nezmenené
v porovnani so znenim ¢lanku 1 smernice 75/117/EHS.

Kapitola 2

Zasada rovnakého zaobchadzania v zamestnaneckych systémoch socialneho
zabezpecenia

Clanok 5

Tento ¢lanok zodpoveda prvému odseku ¢lanku 5 smernice 86/378/ES, ktory nebol upraveny
smernicou 96/97/ES. Ustanovuje uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania
v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpeCenia v ramci obmedzeni ustanovenych
v ¢lanku 6.

Cldanok 6

Prvy odsek tohto ¢lanku zahfiia nezmeneny clanok 4 smernice 86/378/EHS suvisiaci s
vecnym rozsahom pdsobnosti tejto kapitoly vo vztahu k zamestnaneckym systémom a
suvisiacim rizikam.

Druhy odsek je novym ustanovenim, ktoré odraZza judikatiru Studneho dvora tykajucu sa
uplatiiovania stcasného ¢lanku 141 ods. 1 a2 ES na osobitné systémy pre Statnych
zamestnancov.”

Kodifikovanim tejto judikatiry smernica objasiiuje, Ze sa uplatiiuje aj na systémy socialneho
zabezpecenia tykajlce sa konkrétnej kategorie Statnych zamestnancov, ak sa prislusné davky
vyplacaji z dovodu pracovného pomeru, priamo sa vztahuji na ukonc¢enu dobu zamestnania a
ich vyska je vypocitana na zéklade posledného platu. Skuto¢nost, Ze osobitny systém pre
konkrétnu kategériu Statnych zamestnancov a d’alSiecho persondlu zamestnané¢ho Statom je
sucastou vseobecného, harmonizovaného ramca zakonného systému, nie je v tomto ohl'ade
dotknuta (pozri najmé rozsudky v pripadoch Beune a Niemi).

» Rozsudky Stdneho dvora z 28. septembra 1994. Vec C-7/93 Beune, ECR 1994 strana 1-4471 zo 17.
aprila 1997 vo veci 147/95 Evrenopoulos ECR s. 1-02057, z29. novembra 2001, vec C-366/99
Griesmar ECR s. 1-09383, z 13. decembra 2001 vec C-206/00. ECR 2001 1-0201 Henri Mouflin
a novsie v rozsudku z 12. septembra 2002 vo veci C-351/00 Niemi ECR 2002 s. I-07007.
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Clanok 7

Toto ustanovenie zahfiia bez zmien ¢lanok 2 odseky 2 a 3 smernice 86/378/EHS zmenenej a
doplnenej ¢lankom 1 odsek 1 smernice 96/97/ES.

Podobne ako v predchédzajucich smerniciach:

a) individualne zmluvy pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby (pretoze tieto zmluvy su

v podstate sukromné);

b) systémy pre samostatne zarobkovo ¢inn¢ osoby, ktoré maju len jedného Clena (fak ako
v predchadzajucom bode, tieto zmluvy su v podstate sukromné);,

¢) poistné zmluvy, kde zamestnadvatel’ nie je zmluvnou stranou v pripade platenych
zamestnancov, nie su pokryté tymto navrhom.

Body d) ae) sa tykaji sutkromnych dojednani medzi poistenou osobou a systémom, ktoré
nespadaju pod zamestnanecky systém socidlneho zabezpecenia v zmysle definicie z ¢lanku 2
tohto navrhu.

Druhy odsek odraza judikataru Stidneho dvora v jeho rozsudkoch z 9. novembra 1993 vo veci
C-132/92 Birds Eye Walls,>® o ,premostovacich déchodkoch® a prebera sa nezmeneny z
¢lanku 2 ods. 3 smernice 86/378/EHS vlozeného ¢lankom 1 odsek 1 smernice 96/97/ES.

Clinok 8

Tento ¢lanok zodpoveda ¢lanku 6 smernice 86/378/EHS zmenenému a doplnenému ¢lankom
1 ods. 3 smernice 96/97/ES s cielom zohl'adnit” judikataru Sudneho dvora v pripadoch Neath
a Coloroll a obsahuje otvoreny zoznam ustanoveni, ktoré odporuju zésade rovnakého
zaobchadzania.

Povodny clanok je mierne upraveny v tom, ze bod h) v odseku 1 neodkazuje na prilohu
obsiahnutd v smernici 96/97/ES, ktorou sa meni a dopiiia smernica 86/378/EHS. V tejto
prilohe sa uvadzaju priklady niektorych prvkov v pripade financovanych systémov s
definovanymi davkami, ktoré moézu byt nerovné tam, kde nerovnost sum vyplyva z
pouzivania poistnotechnickych faktorov, ktoré sa liSia podl’a pohlavia v Case, ked’ sa zavadza
financovanie systému.

Tieto priklady su nasledujtce:

- prevod Casti pravidelného dochodku do kapitalovej sumy;

- prevod déchodkovych prav;

- pozostalostny dochodok vyplacany zavislej osobe v pripade, ze tato sa vzda ¢asti dochodku;
- znizeny dochodok, ak sa pracovnik rozhodne odist’ do pred¢asného dochodku.

Clanok 9

Tento ¢lanok zodpoveda ¢lanku 8 smernice 86/378/EHS, zmenenému a doplnenému ¢lankom
1 ods. 4 smernice 96/97/ES, tykajucemu sa uplatiiovania smernice o zamestnaneckych
systémoch pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Tieto ustanovenia neboli dotknuté
judikatirou Sudneho dvora v pripade Barber a neskorSimi rozsudkami.

36 Birds Eve Walls Ltd. v. Friedel M. Roberts. ECR 1993 I's. 5579
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Ustanovenia, ktoré odporuji zadsade rovnakého zaobchadzania v zamestnaneckych systémoch
pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa musia zrevidovat’ s u¢innostou najneskoér od 1.
januara 1993 alebo, v pripade ¢lenskych Statov, ktorych pristapenie sa uskuto¢nilo po tomto
datume, od datumu, kedy sa smernica 86/378/ES zmenena a doplnend smernicou 96/97/ES
stala uplatniteI'nou na ich tzemi.

Tato smernica nebrdni tomu, aby sa prava a povinnosti vyplyvajice z ucasti v danom
zamestnaneckom systéme pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby v obdobi pred jeho zmenou
aj nad’alej riadili predpismi systému, ktoré boli v platnosti v uvedenom obdobi.

Cldanok 10

Tento ¢lanok zodpoveda ¢lanku 9 smernice 86/378/EHS zmenenému a doplnenému ¢lankom
1 ods. 5 smernice 96/97/ES. Tyka sa odchylok vo vztahu k uplatiovaniu smernice na
zamestnanecké systémy pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré, ako
v predchadzajucom c¢lanku, neboli dotknuté judikatirou Stdneho dvora v pripade Barber
a neskor§imi rozsudkami. Tieto odchylky sa tykaji urcenia veku odchodu do dochodku, prava
na pozostalostné davky a vyrovnania prispevkov do zamestnaneckého systému socialneho
zabezpe€enia pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby. Bod c) v byvalom ¢lanku 9 smernice
86/378/EEC zmenenej a doplnenej smernicou 96/97/ES (odsek 5 clanok 1) obsahuje
prechodné obdobie na vyrovnanie prispevkov samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Cldnok 11
Tento ¢lanok zodpoveda ¢lanku 2 smernice 96/97/ES.

Odseky 1 a2 tohto clanku odrazaji judikataru Sudneho dvora tykajicu sa spiatocného
uplatiiovania sucasného clanku 141 ods. 1 a2 (byvaly clanok 119) v zamestnaneckych
systémoch socialneho zabezpecenia, ktoré je zahrnuté v smernici 96/97/ES. Odsek 3 odraza
uplatiiovanie smernice v ¢lenskych Statoch, ktoré boli byvalymi zmluvnymi stranami
v dohode o Eurépskom hospodarskom priestore.

Je tam vSak novy odsek 4, v ktorom sa upresiuje, Ze v pripade inych clenskych Statov,
ktorych pristipenie sa uskutocnilo po datume 17. maj 1990, daitum 17. maj 1990 vo vyssie
uvedenych odsekoch 1 a 2a sa nahradi dditumom, ku ktorému sa ¢lanok 141 ods. 1 a 2 (byvaly
clanok 119) stal uplatnitel'nym na ich tzemi (s ciel'om pokryt situdciu pristupujucich krajin).

Clanok 12

Tento ¢lanok zodpoveda ¢lanku 9a smernice 86/378/EHS (ktory bol vlozeny ¢lankom 1
smernice 96/97/ES) o flexibilnom déchodku. Na zédklade toho sa flexibilny vek odchodu do
dochodku za podmienok rovnakych pre muzov a zeny nebude povazovat za nezlucitelny
s touto smernicou.
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Kapitola 3

Zasada rovnakého zaobchadzania s muZmi a Zenami, pokial’ ide o pristup k
zamestnaniu, odbornej priprave, postupu v zamestnani a o pracovné podmienky

Clanok 13

Prvy odsek tohto ¢lanku zodpoveda c¢lanku 3 odsek 1 smernice 76/207/EHS zmenenému a
doplnenému ¢ldnkom 1 ods. 3 smernice 2002/73/ES. Tento novy c¢lanok zodpoveda
podobnym formuladciam obsiahnutym v smerniciach zaloZzenych na clanku 13 ES, t;j.
2000/43/ES>" a 2000/78/ES™.

Druhy odsek tohto ¢lanku zodpoveda clanku 2 odsek 6 smernice 76/207/EHS zmenenému a
doplnenému ¢lankom 1 ods. 2 smernice 2002/73/ES. Tyka sa rozsahu, v ktorom sa povoluju
odchylky zo zdsady rovnakého zaobchadzania v pripade zamestnania, ktoré si vzhladom na
svoju zakladnu povahu vyzaduje osobu konkrétneho pohlavia, a je v sulade s judikaturou
Stdneho dvora v tejto oblastiso.

Treti odsek zodpoveda ¢lanku 9 ods. 2 smernice 76/207/EHS, ktory odkazuje na ustanovenie o
vyluceni v ¢lanku 2 ods. 6 smernice 76/207/EHS zmenenom a doplnenom ¢lankom 1 ods. 2, 6
smernice 2002/73/ES.

Clanok 14

Tento ¢lanok zodpoveda ¢lanku 2 odsek 8 smernice 76/207/EHS zmenenému a doplnenému
¢lankom 1 odsek 2 smernice 2002/73/ES a vztahuje sa na moznost, podla ¢lanku 141 ods. 4
ES, ¢lenskych $tatov ponechat’ alebo prijat’ opatrenia s cielom zabezpecit' Uplna rovnost’ v
praxi medzi muzmi a zenami v pracovnom Zivote.

Clanok 15

Tento ¢lanok odraza judikatiru Stidneho dvora tykajucu sa materstva a tehotenstva (pozri
najmé vec 184/83 Hofmann v. Barmer Ersatzkasse [1984] ECR 3047, odsek 25, vec C-421/92
Habermann-Beltermann [1994] ECR I-1657, odsek 21, a vec C-32/93 Webb v. EMO Air
Cargo [1994] ECR 1-3567, odsek 20). Objasiiuje prepojenia medzi smernicou 92/85/EHS a
tymto navrhom smernice v suvislosti so zalezitostami, ktorym sa venuje tato kapitola, a na
ktoré sa vzt'ahuje ¢lanok 2 odsek 7 druha a tretia zaraZka smernice 76/207/EHS zmeneny a
doplneny ¢lankom 1 odsek 2 smernice 2002/73/ES, ako ustanovuje judikatura.

Néavrh v prvom odseku, ktory upresiiuje, ze ,,Menej priaznivé zaobchadzanie so Zenou, ktoré
sa vztahuje na tehotensku alebo matersku dovolenku, predstavuje diskriminaciu v zmysle
tejto smernice, odraza tretiu zaraZku ¢lanku 2 ods. 7 smernice 76/207/EHS vloZent odsekom
2 ¢lanku 1 smernice 2002/73/ES.

Druhy odsek zodpovedd druhej zardzke Elanku 2 ods. 7 smernice 76/207/EHS vloZenej
odsekom 2 ¢lanku 1 smernice 2002/73/ES a zahffhia nezmenené znenie daného ustanovenia,

> U.v. ESL 180, 19.7.2000, 5. 22
58 U. v. ES.L 303, 2.12.2000, s. 16
59 Rozsudok z 15. maja 1986 vo veci C-222/84 Johnston; rozsudok z 26. oktdbra 1999, Sirdar, [1999]

ECR I-0000 a rozsudok z 11. januara 2000 vo veci C-285/98 Kreil [2000] ECR 1-0000.
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ktoré odraza judikatiru Sudneho dvora tykajicu sa prava zeny na materskej dovolenke, po
skonCeni obdobia materskej dovolenky, vratit sa na jej pracovné miesto alebo na
zodpovedajuce miesto za podmienok, ktoré nie si menej priaznivé pre fiu a pre jej vyhody
plyntce z akéhokol'vek zlepSenia pracovnych podmienok, na ktoré bola opravnena pocas
svojej nepritomnosti.

Clanok 16

Tento ¢lanok zahfila nezmenenu druhu cast’ Stvrtej zarazky c¢lanku 2 ods. 7 smernice
76/207/EHS vlozenej odsekom 2 ¢lanku 1 smernice 2002/73/ES, ktord upresiiuje, Ze tato
smernica sa tiez nedotyka prava Clenskych Statov uznavat rdzne prava na rodicovski
dovolenku a/alebo dovolenku z dévodu adopcie. Od tych ¢lenskych Statov, ktoré uznavaju
takéto prava, sa vyzaduje, aby uskutocnili potrebné opatrenia na ochranu pracujucich muzov
azien pred prepustenim v dosledku vykondvania tychto prav a zabezpecili aby, na konci
takejto dovolenky, boli opravneni vratit’ sa na ich pracovné miesto alebo na zodpovedajuce
miesto za podmienok, ktoré nie si menej priaznivé pre nich a pre ich vyhody plyntce z
akéhokol'vek zlepsenia pracovnych podmienok, na ktoré boli opravneni pocas svojej
nepritomnosti.

Tento odsek o rodiCovskej dovolenke a dovolenke zddévodu adopcie bol zavedeny
Eurépskym parlamentom a Radou pocas rokovani o prijati smernice 2002/73/ES.

HLAVA IIT

Horizontalne ustanovenia

Kapitola 1
Ochrana prav
Oddiel 1
Opravné prostriedky
Cldnok 17

Tento ¢lanok zodpovedd clanku 6 ods. 1, 3 a4 smernice 76/207/EHS zmenenému a
doplnenému ¢lankom 1 odsek 5 smernice 2002/73/ES, upravenému tak aby sa tiez vzt'ahoval
na rovnaku odmenu.

V sulade s judikatarou Sudneho dvora® odsek 3 upresiuje, 7e predchadzajuce odseky sa
nedotykaji vnutrostatnych pravidiel, ktoré sa vzt'ahuju na lehoty na vznesenie zalob, pokial
ide o zasadu rovnakého zaobchadzania. Toto zodpovedd odseku 4 clanku 6 smernice
76/207/EHS vloZzenému ¢lankom 1 odsek 5 smernice 2002/73/ES.

60 Rozsudok zo 16. maja 2000 vo veci C-78/98 Preston ECR 2000 s. I-03201.
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Clanok 18

Tento ¢lanok zodpoveda ¢lanku 6 ods. 2 smernice 76/207/EHS zmenenému a doplnenému
¢lankom 1 odsek 5 smernice 2002/73/ES a vztahuje sa na nahradu v pripade porusenia zasady
rovnakého zaobchédzania v stlade s judikatarou Stdneho dvora.

Oddiel 2
Dokazné bremeno
Cldanok 19

Tento ¢lanok zodpovedad zdkladnému clanku smernice 97/80/ES o dokaznom bremene, t.].
¢lanku 4.

Clanok 20

Tento ¢lanok zodpoveda ¢lanku 3 smernice 97/80/ES, ktory sa vzt'ahuje na rozsah posobnosti
danej smernice. Tento ¢lanok je tiezZ mierne upraveny, aby sa vzt'ahoval na vSetky situacie, na
ktoré sa vztahuje tento navrh smernice (pozri vyssie).

Vynimka, ktord sa vzt'ahuje na trestné konanie (¢lanok 3 ods. 2 smernice 97/80), sa uvadza
v odseku 2.

Kapitola 2
Organy na presadzovanie rovnakého zaobchadzania — socialny dialog
Cldnok 21

Tento Clanok sa tyka zriadenia, lohy a pravomoci organov pre rovnost, ktoré su uz
ustanovené na zaklade clanku 8a smernice 76/207/EHS (vloZzeného ¢lankom 1 odsek 7
smernice 2002/73/ES). Toto ustanovenie sa bude uplatiiovat podla tohto navrhu na vSetky
zalezitosti, na ktoré sa vztahuji smernice, ktoré st sucast'ou tohto prepracovania.

Cldanok 22

Tento clanok sa tyka povinnosti ¢lenskych Statov, v sulade s vnutroStatnymi tradiciami
a postupmi, presadzovat’ socialny dial6g a podporovat’ plany na rovnost’ na pracovisku.

Tento ¢lanok zodpoveda clanku 8b smernice 76/207/EHS (vloZzenému ¢lankom 1 odsek 7
smernice 2002/73/ES) a bude sa uplatiiovat’ na vSetky zalezitosti, na ktoré sa vztahuje tento
navrh smernice.

Cldanok 23

Tento clanok sa tyka povinnosti clenskych Statov podporovat’ dialdg s prisluSnymi
mimovladnymi organizaciami, ktoré maju, v sulade s ich vnutro§tatnym pravom a postupmi,
opravneny zaujem prispievat k boju proti diskriminacii na zdklade pohlavia s cielom
presadzovat’ zdsadu rovnakého zaobchddzania. Toto ustanovenie, ktoré uz existuje v smernici
76/207/EHS (¢lanok 8c, vloZeny c¢lankom 1 odsek 7 smernice 2002/73/ES), by malo mat
zakonom uznanu U¢innost’ a malo by sa uplatiiovat’ na vsetky zalezitosti, na ktoré sa vztahuje
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tento navrh. Podobny ¢lanok existuje tiez v neddvno prijatych smerniciach zalozenych na
¢lanku 13 ES (smernica 2000/43/ES a 2000/78/ES).

HLAVA IV

Implementacia

Cldanok 24

Tento c¢lanok je klasickym ustanovenim, ktoré je obsiahnuté v ¢lanku 3 ods. 2 smernice
76/207/EHS zmenenom a doplnenom odsekom 3 ¢lanku 1 smernice 2002/73/ES, a ktoré sa
tyka suladu clenskych Statov so smernicou. Rovnaké zaobchadzanie zahffia odstranenie
diskriminacie vyplyvajucej] zo zakonov, nariadeni alebo administrativnych ustanoveni
a smernica preto vyzaduje od Clenskych Statov, aby zrusili akékol'vek takéto ustanovenia.
Podobne ako pri skorSich pravnych predpisoch, smernica tiez vyzaduje, ze akékol'vek
ustanovenia, ktoré odporuju zésade rovnakého zaobchadzania, sa musia vyhlasit’ za neplatné
a neucinné alebo sa musia zmenit’ a doplnit’, alebo musi byt mozné ich za takéto vyhlasit’, ak
sa voCi nim namieta.

Clanok 25

Toto ustanovenie pochddza zo smernice 2002/73/ES a uplatituje sa horizontalne na vSetky
situdcie v ramci vecného rozsahu posobnosti smernice (¢lanok 1 odsek 6, ktorym sa nahradza
clanok 7 smernice 76/207/EHS). Tyka sa povinnosti Clenskych Stitov zavadzat do ich
vnutroStatnych pravnych systémov také opatrenia, ktoré su nevyhnutné na ochranu
zamestnancov, vratane tych, ktori st zdstupcami zamestnancov ustanovenymi vnutro$tatnymi
zdkonmi a/alebo postupmi, pred prepustenim zpriace alebo inym nepriaznivym
zaobchddzanim zo strany zamestnavatel’a ako reakcia na staznost’ v ramci podniku alebo na
akékol'vek pravne postupy =zacielené na posilnenie suladu so zasadami rovnakého
zaobchadzania.

Cldanok 26

Tento ¢lanok je Standardnym ustanovenim zameranym na sankcie za poruSenie zasady
rovnakého zaobchddzania. Ekvivalentné ustanovenia sa nachddzaju v ¢lanku 8d smernice
76/207/EHS vlozenému &lankom 1 odsek 7 smernice 2002/73/ES. Clanok 26 zjednocuje
vSetky ustanovenia, ktoré sa vztahuji na sankcie a ustanovuje ich uplatnitelnost na
zaleZzitosti, na ktoré sa vztahuje tato smernica.

Cldanok 27

Tento ¢lanok pochadza z ¢lanku 2 ods. 5 smernice 76/207/EHS vloZeného ¢lankom 1 odsek 2
smernice 2002/73/ES, ktorym sa ¢lenskym S$tdtom odporuca, aby podporovali zavadzanie
preventivnych opatreni proti diskrimindcii na zdklade pohlavia, obt'azovaniu a sexuilnemu
obt'azovaniu.

Clanok 28

Toto je opdt Standardné ustanovenie, podla ktorého by nemalo dochadzat k ziadnemu
znizovaniu urovne ochrany pred diskriminaciou na zdklade pohlavia, ktor(i ¢lenské Staty
poskytli pri implementacii smernice.
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Cldanok 29

Tento ¢lanok, ktory sa tyka uplatiiovania rodového hl'adiska, odraza podstatu ¢lanku 3 ods. 2
ES aje totozny s ¢lankom 1 ods. la smernice 76/207/EHS vloZzenym c¢lankom 1 odsek 1
smernice 2002/73/ES. Toto ustanovenie mé horizontalny uG¢inok a bude sa uplatiiovat’ na
zalezitosti, na ktoré sa vztahuju vsetky smernice, ktoré su sucast'ou tohto prepracovania.

Clanok 30

Toto ustanovenie pochadza zo smernice 97/80/ES (¢lanok 5) ako aj zo smernice 75/117/EHS
(¢lanok 7) a tyka sa povinnosti ¢lenskych Statov dohliadnut’ na to, aby s ustanoveniami
prijatymi podla tejto smernice spolocne s prisluSnymi uz platnymi ustanoveniami boli
oboznamené prislusné osoby, vSetkymi moznymi prostriedkami, napr. na pracovisku. Toto
dolezité¢ ustanovenie ma horizontalny ucinok a bude sa uplatiiovat na vsSetky zélezitosti, na
ktoré sa vztahuje tento navrh smernice.

HIAVAV

Zavereéné ustanovenia

Cldanok 31

Odsek 1 vyzaduje od clenskych S$tatov, aby Komisii podavali spravy o implementécii
smernice najneskor do ...... , aaby tak Komisii umoznili vypracovat’ spravu pre Europsky
parlament a Radu.

Odsek 2 zodpoveda ustanoveniu obsiahnutému v clanku 2 odsek 3 smernice 2002/73/ES o
podavani sprav Komisii, kazdé Styri roky, o opatreniach uskutocnenych ¢lenskymi $tatmi
podla ¢lanku 141 ods. 4 ES.

Clanok 32

Clanok ustanovuje moznu reviziu smernice a existuje v dal§ich smerniciach v podobnom
zmysle. Komisia dokladne zhodnoti dopad smernice, po ¢om sa moézu podla potreby
navrhnat’ akékol'vek tpravy, ktoré sa budu povazovat’ za nevyhnutné.

Clanok 33

Odsek 1 tohto ¢lanku upresiiuje datum transponovania tejto smernice ¢lenskymi Statmi.
V sulade s neddvno dohodnutymi postupmi tiez vyzaduje od ¢lenskych Statov, aby oznamili
znenie ustanoveni prijatych pri transponovani smernice.

Odsek 2 je Standardnym ustanovenim, ktorym sa vyZaduje, aby ustanovenia prijaté na
implementaciu smernice zahfnali odkaz na tito smernicu alebo, aby k nim bol prilozeny
takyto odkaz. Tento odsek zahfiia tiez d’alSie ustanovenie, ktorym sa vyzaduje, aby takyto
odkaz zahfnal formulaciu otom, ze odkazy v existujucich zdkonoch, nariadeniach
a administrativnych ustanoveniach na smernice zruSené touto smernicou, sa povazuju za
odkazy na tuto smernicu.
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Cldanok 34

Tento ¢lanok sa tyka zruSenia smernic, ktoré st sicastou tohto prepracovania po tom, ako
smernicu prijme Rada a Europsky parlament. Toto ustanovenie sa nedotyka povinnosti
¢lenskych Statov, ktoré sa vztahuju na lehoty na transponovanie do vnutroStatneho prava
a datumy uplatiiovania existujucich smernic.

Clanok 35

Toto je Standardny ¢lanok, ktorym sa upresiiuje, ze smernica nadobtida uc€innost’ [dvadsiatym]
dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 36

Toto je Standardny ¢lanok, ktorym sa upresiiuje, ze smernica je ur¢ena ¢lenskym Statom.
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2004/0084 (COD)
Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o implementacii zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muZzmi a

EURO

Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania

PSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Europskeho spoloCenstva, najmé na jej clanok 141 ods. 3,

so zretelom na navrh Komisiem,

so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,

. , 63
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov™,

konajuc v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 Zmluvy,

ked’ze:

(1)

Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februdra 1976 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial' ide o pristup k zamestnaniu, odbornej
priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky®, a smernica Rady
86/378/EHS z 24. jula 1986 o vykonavani zasady rovnakého zaobchédzania s muzmi a
Jenami v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpeenia® boli v podstatnej
miere zmenené a doplnené. Smernica Rady 75/117/EHS z 10. februara 1975 o
aproximacii pravnych predpisov Clenskych Statov tykajicich sa uplatiiovania zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny® a smernica Rady 97/80/ES z 15. decembra 1997
o dokaznom bremene v pripadoch diskriminacie na zéklade pohlavia®’ tieZ obsahuju
ustanovenia, ktorych cielom je implementacia zdsady rovnakého zaobchadzania
smuzmi azenami. KedZze vtychto smerniciach sa vykonaju dalSie zmeny
a doplnenia, mali by sa prepracovat’ v zadujme zrozumitel'nosti a s cielom spojit’ do
jedného textu zdkladné ustanovenia, ktoré existuju v tejto oblasti, ako aj urcité nové
prvky vyplyvajice z judikatary Stdneho dvora Eurdpskych spolocenstiev.

61
62
63

64 7
U. v.

65 1"
U.v.

66 1"
U.v.

67 7
U. v.

U.v.EU C,,s.
U.v.EU C,,s.
U.v.EU C,,s.

ES L 39, 14.2.1976, s. 40, smernica naposledy zmenena a doplnena smernicou 2002/73/ES (U. v. ES L
269, 5.10.2002, s. 15).

ES L 225, 12.8.1986, s. 40, smernica naposledy zmenena a doplnend smernicou 96/97/ES (U.v.ES L 46,
17.2.1997, s. 20).

ES L 45,19.2.1975, s. 19.

ES L 14, 20.1.1998, s. 6, smernica naposledy zmenena a doplnena smernicou 98/52/ES (U. v. ES L 205,
22.7.1998, s. 66).
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2)

3)

(4)

)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

Rovnaké zaobchadzanie s muzmi a zenami je zakladnou zdsadou prava Spolocenstva,
ktord sa podl'a ¢lanku 2 a ¢lanku 3 ods. 2 Zmluvy musi podporovat’ vo vSetkych jeho
¢innostiach.

Clanok 141 ods. 3 Zmluvy v stéasnosti poskytuje osobitny pravny zaklad pre
prijimanie opatreni SpoloCenstva na zabezpeCenie implementacie zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchédzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania vratane zasady rovnakej odmeny za rovnakil pracu a pracu rovnakej
hodnoty.

Clanky 21 a23 Charty zakladnych prav Eurdpskej unie tieZ zakazuju akukolvek
diskriminaciu na zéklade pohlavia a zachovavaji pravo na rovnaké zaobchadzanie
s muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane zamestnanosti, povolania a odmeny.

Z dovodu koherencie je potrebné uviest jednotnu definiciu priamej a nepriamej
diskriminécie.

Obtazovanie na zaklade pohlavia osoby a sexudlne obtazovanie odporuju zisade
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami, apreto by sa mali na ucely tejto
smernice povazovat za prejavy diskriminacie na zdklade pohlavia. Tieto formy
diskriminacie sa neobjavuji len na pracoviskach, ale aj v suvislosti s pristupom
k zamestnaniu a odbornej priprave.

V tejto suvislosti zamestnavatelia a ti, ktori si zodpovedni za odbornu pripravu, by sa
mali podporit’ v tom, aby prijali opatrenia na boj proti vSetkym formam diskriminécie
na zaklade pohlavia a najmd, aby prijali preventivne opatrenia pred obtazovanim a
sexualnym obt’azovanim na pracovisku v sulade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi
a praxou.

Zasada rovnakej odmeny za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako sa
ustanovuje v ¢lanku 141 Zmluvy predstavuje dolezity aspekt zasady rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami. Je preto vhodné prijat’ d’alSie ustanovenie na jej
implementaciu.

Je osvedCenou skutoCnostou, Ze zasada rovnakej odmeny nie je obmedzena na
situacie, v ktorych muzi a zeny pracuju u rovnakého zamestnavatel’a. Podl'a rozsudkov
Studneho dvora vo veci C-320/00: A.G. Lawrence a dalsi v. Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group a Mitie Secure Services Ltd®® a vo veci C-256/01: Debra
Allonby v. Acccrington & Rossendale College, Education Lecturing Services a Statny
tajomnik pre vzdeldvanie a pracu® musi viak existovat’ spoloény zdroj, ktorému sa
mozu prisudit’ rozdiely zistené v podmienkach odmetiovania, pretoze v opacnom
pripade by neexistoval nikto, kto by bol zodpovedny za akékol'vek rozdiely a kto by
mohol znova nastolit’ rovnaké zaobchadzanie.

Je potrebné prijat’ osobitné opatrenia na zabezpecenie implementacie zasady
rovnakého zaobchidzania v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia
a presnejsie stanovit’ jej rozsah pdsobnosti.

%% 12002] ECR 1-7325.
® Rozsudok z 13.1.2004.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

V rozsudku vo veci C-262/88: Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance
Group” Stdny dvor rozhodol, e vietky formy zamestnaneckého dochodku
predstavuju prvok odmeny v zmysle clanku 141 Zmluvy.

Napriek tomu, Ze pojem ,,odmena“ v zmysle ¢lanku 141 Zmluvy nezahfna socidlne
davky, v sucasnosti je jasne stanovené, ze dochodkovy systém pre Statnych
zamestnancov patri do rozsahu posobnosti zdsady rovnakej odmeny, ak davky
vyplatené vramci tohto systému st vyplatené pracovnikovi na zdklade jeho
pracovného pomeru so Statnym zamestnavatelom, bez ohladu na skutoCnost, Ze
takyto systém je sucCastou vSeobecného zékonného systému. Podla rozsudkov
Stdneho dvora vo veci C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds v
G. A. Beune'" a vo veci C-351/00: Pirkko Niemi’, tato podmienka bude splnend, ak sa
dochodkovy systém vztahuje na konkrétnu kategdriu pracovnikov a davky z tohto
systtmu sa priamo vztahuji na obdobie sluzby asi vypocCitané v pomere
k poslednému platu Statneho zamestnanca. Z dovodu zrozumitel'nosti je preto vhodné,
aby sa v tomto smere prijalo osobitné ustanovenie.

Stdny dvor potvrdil, Ze vzhl'adom na to, Ze prispevky pracovnikom a pracovnickam
do dochodkového systému s definovanymi davkami musia byt rovnaké, pretoze ich
pokryva ¢lanok 119 Zmluvy, ked’Ze nerovnost’ prispevkov zamestnavatel'ov platenych
podla financovanych systémov s definovanymi davkami, ¢o je dosledkom pouzivania
poistno-matematickych faktorov liSiacich sa podla pohlavia, sa nemé& hodnotit' v
zmysle toho istého ustanovenia.

Podla osvedcenej jurisdikcie davky v ramci zamestnaneckych systémov socialneho
zabezpecenia sa nepovazuju za odmenu, ak sa vztahuju na obdobia zamestnania pred
17. majom 1990 s vynimkou pripadu pracovnikov alebo osob, ktoré si za nich
narokuju, ktori pred tymto diiom navrhli zaatie sidneho konania alebo uplatnili
rovnocenny narok podla platného vnutrostatneho prava. Je preto potrebné naleZite
obmedzit’ implementéaciu zdsady rovnakého zaobchédzania.

Zabezpecenie rovnakého pristupu k zamestnaniu a odbornej priprave, ktora k tomu
vedie, je nevyhnutnym zakladom uplathovania zdsady rovnakého zaobchadzania
s muzmi a zenami v zdlezitostiach zamestnania a povolania. Kazdd vynimka z tejto
zasady by mala vzhl'adom na to byt obmedzena na tie pracovné Cinnosti, pre ktoré je
potrebné zamestnanie osoby konkrétneho pohlavia z dovodu ich povahy alebo
suvislosti, v akych sa tieto ¢innosti vykonavaju, pod podmienkou, ze ciel’ je legitimny
a v sulade so zasadou proporcionality.

V sulade s ¢lankom 141 ods. 4 Zmluvy zasada rovnakého zaobchddzania nebrani
ziadnemu clenskému S§tatu zachovat’ alebo zaviest' opatrenia umoziiujuce osobitné
vyhody, aby sa menej zastipenému pohlaviu ul'ah¢ilo uplatnenie v odbornej pracovnej
¢innosti alebo ako prevenciu ¢i kompenzaciu nevyhod v profesijnej kariére.

Z judikatry Sudneho dvora je zrejmé, ze nepriaznivé zaobchadzanie so zenou
v stuvislosti s tehotenstvom alebo materstvom predstavuje priamu diskriminiciu na

70

[1990] ECR 1-1889.

7' 11994] ECR 1-4471.
7212002] ECR 1-7007.
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(18)

(19)

(20)

21)

(22)

(23)

(24)

(25)

zéklade pohlavia. Takéto zaobchadzanie by sa preto malo jasne zahrnut do tejto
smernice.

Stdny dvor zhodne uznal legitimnost’, pokial’ ide o zdsadu rovnakého zaobchadzania,
ochrany biologického stavu Zien pocas tehotenstva a materstva. Tato smernica sa preto
nedotyka smernice Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na
podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovniok a
pracovnicok kratko po pérode alebo doj&iacich pracovnicok’.

Z dovodu zrozumitelnosti je tiez vhodné, aby sa prijalo jasné ustanovenie na ochranu
pracovnych prav zien na materskej dovolenke a najméd prava vratit' sa na rovnaké
pracovné miesto alebo porovnatené miesto bez akejkol'vek ujmy, pokial’ ide
o dojednania a podmienky, z dovodu takejto dovolenky.

Uc¢inna implementacia zasady rovnakého zaobchddzania si vyzaduje zavedenie
vhodnych postupov na strane ¢lenskych Statov.

Ustanovenie o primeranom sudnom alebo sprdvnom konani na vymdhanie plnenia
povinnosti podl'a tejto smernice je rozhodujuce z hladiska ucinnej implementacie
zasady rovnakého zaobchédzania.

Prijatie pravidiel o dokaznom bremene zohrava vyznamnu ulohu pri zabezpecovani
ucinného presadzovania zésady rovnakého zaobchadzania. Podla rozhodnutia
Stdneho dvora by sa malo prijat’ ustanovenie s cielom zabezpecit, ze sa dokazné
bremeno opit’ presunie na odporcu, ked’ podl'a vSetkého ide o pripad diskriminacie,
s vynimkou sudnych konani, pri ktorych je vySetrovanie skutocnosti tlohou sudu
alebo iného prislusného organu. Je vSak nevyhnutné objasnit,, Ze uznanie skuto¢nosti,
na zaklade ktorych sa da predpokladat’, Ze ide o priamu alebo nepriamu diskriminaciu,
zostava v pravomoci prislusného vnutroStitneho organu v stlade s vnitroStatnym
pravom alebo praxou. Dalej je ulohou ¢lenského §tatu zaviest, v ktoromkol'vek
primeranom $tadiu sudnych konani, pravidla dokazovania, ktoré st vyhodnejSie pre
zalobcov.

S cielom d’alSieho zlepSenia urovne ochrany, ktort poskytuje tdto smernica, by sa mali
splnomocnit’ tiez zdruzenia, organizacie a ostatné pravne subjekty, aby sa zucastiovali
na konani, ak tak urcia ¢lenské Staty bud’ v mene, alebo na podporu kazdej obete bez
toho, aby boli dotknuté vnutrostatne pravidla konania tykajlice sa zastupovania a
obhajoby na stdoch.

So zretelom na zakladni povahu prava na ucinni pravnu ochranu je vhodné
zabezpecit, aby pracovnici aj nad’alej uplatiiovali takito ochranu aj po tom, ako sa
vzt'ah, v ktorom doslo kudajnému poruSeniu zasady rovnakého zaobchadzania,
ukoncil.

Stdny dvor jasne ustanovil, Ze, na zabezpecenie UCinnosti zasady rovnakého
zaobchadzania, je potrebné, aby poskytnutd kompenzacia za akékol'vek jej porusenie
bola primerand spdsobenej ujme. Preto je vhodné vylucit stanovenie akejkol'vek
hornej hranice pre takiuto kompenzéciu vopred .

BU.v.ESL348,28.11.1992, s. 1.
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(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

S cielom posilnit’ efektivhu implementaciu zasady rovnakého zaobchddzania by
Clenské Staty mali podporovat dialdég medzi socidlnymi partnermi a v ramci
vnutroStatnych postupov s mimovladnymi organizaciami.

Clenské Staty by mali zaviest’ U¢inné, primerané a odstrasujiice sankcie pre pripady
porusenia povinnosti vyplyvajacich z tejto smernice.

Ked'Ze tento ciel’ nie je z dovodu rozsahu ¢innosti mozné uspokojivo dosiahnut’ na
urovni Clenskych Statov a pretoze moze byt efektivnejSie dosiahnuty na urovni
Spolocenstva, moze SpoloCenstvo prijat’ opatrenia, ktoré st v sulade so zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy. V sulade so zasadou proporcionality
uvedenou v tom istom c¢lanku, tdto smernica nepresahuje rdmec nevyhnutnych
opatreni na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Povinnost’ transponovat’ tito smernicu do vnutroStatneho prava by sa mala obmedzit’
na tie ustanovenia, ktoré predstavuji vyznamnii zmenu v porovnani s
predchadzajiicimi smernicami. Povinnost’ transponovat’ ustanovenia, ktoré nie su
vyznamne zmenené vyplyva z predchadzajiacich smernic.

Téato smernica by sa nemala dotykat’ povinnosti ¢lenskych $tatov, pokial’ ide o lehoty
na transponovanie do vnutroStitneho prdva auplatiiovanie smernic uvedenych
v prilohe 1, Cast’ B,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

HLAVA 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto smernice je zabezpecit uplatiiovanie zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami v zalezitostiach zamestnania a povolania.

V tomto ohlade smernica obsahuje ustanovenia na implementiciu zasady rovnakého
zaobchadzania, pokial’ ide o:

a) pristup k zamestnaniu vratane postupu, a odbornému vzdelavaniu;
b) pracovné podmienky vratane odmeny;

¢) zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia.

Obsahuje tiez ustanovenia na zabezpeCenie efektivnejSej implementacie prostrednictvom
stanovenia vhodnych postupov.
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Cldnok 2
1. Na ucely tejto smernice sa uplatituju tieto definicie:

a) priama diskriminacia: ak sa s jednou osobou zaobchadza menej priaznivo na zaklade
pohlavia ako sa zaobchadza, zaobchddzalo sa alebo by sa zaobchadzalo s inou osobou v
porovnatel’nej situacii;

b) nepriama diskriminacia: ak by zjavne neutrdlne ustanovenie, kritérium alebo prax
priviedli osoby jedného pohlavia do osobitnej nevyhody v porovnani s osobami druhého
pohlavia, pokial’ toto ustanovenie, kritérium alebo prax nie su objektivne zdovodnené
legitimnym cielom a prostriedky na dosiahnutie tohto ciela nie si primerané a potrebné;

C) obt'azovanie: ak k neziaducemu sprévaniu stvisiacemu s pohlavim osoby dochadza s
umyslom alebo ucinkom porusenia dostojnosti osoby a vytvorenia zastraSujuceho,
nepriatel'ského, ponizujuceho, zneuct'ujuceho alebo urazlivého prostredia;

d) sexualne obtazovanie: ak k neziadicemu verbalnemu, neverbalnemu alebo telesnému
spravaniu sexudlnej povahy dochadza s imyslom alebo G¢inkom poruSenia déstojnosti osoby,
najmid ak sa tym vytvori zastrasujuce, nepriatel’ské, ponizujice, zneuctujice alebo urazlivé
prostredie;

e) odmena: riadna zdkladnd alebo minimalna mzda alebo plat a vSetky d’alSie penazné
alebo vecné plnenia, ktoré pracovnik priamo ¢i nepriamo dostava od svojho zamestnévatel'a v
suvislosti so svojim zamestnanim;

f) zamestnanecké systémy socialneho zabezpecenia: systémy, ktoré neupravuje smernica
79/7/EHS prijata s cielom zabezpecit’ pre pracovnikov, ¢i uz zamestnancov alebo samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, v podniku alebo v skupine podnikov, v istej oblasti hospodarskej
ginnosti, povolani alebo skupine povolani, davky dopiiajice alebo nahradzajice davky
poskytované v ramci zdkonnych systémov socidlneho zabezpecenia bez ohl'adu na to, ¢i je
ucast’ v takychto systémoch povinna alebo voliteI'na.

2. Na tcely tejto smernice diskriminacia zahfna:

a) obtazovanie a sexudlne obtazovanie, ako aj menej priaznivé zaobchadzanie zalozené
na odmietnuti alebo odmietnuti podriadit’ sa takémuto spravaniu danou osobou;

b) pokyn na diskriminaciu vo¢i osobam na zaklade pohlavia.

Clanok 3

1. Tato smernica sa vztahuje na zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych
0osOb, na osoby, ktorych cinnost' je preruSena chorobou, materstvom, urazom alebo
nedobrovol'nou nezamestnanost'ou a na osoby, ktoré si hl'adaju zamestnanie, na déchodcov a
na zdravotne postihnutych pracovnikov a na tych, ktori si za nich uplatiiujii narok v stlade s
vnutros§tatnym pravom a/alebo praxou;

2. Tato smernica sa nedotyka ustanoveni tykajicich sa ochrany Zien, najmi v suvislosti s
tehotenstvom a materstvom.
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3. Této smernica sa nedotyka ustanoveni smernice 96/34/ES”* a smernice 92/85/EHS”.

HLAVA II

OSOBITNE USTANOVENIA

Kapitolal

Zasada rovnakej odmeny

Clanok 4

V suvislosti s rovnakou pracou alebo pracou, ktorej sa prisudzuje rovnaka hodnota, sa
odstrani akdkol'vek diskrimindcia na zéklade pohlavia, ¢o sa tyka vSetkych hladisk
a podmienok odmenovania, ktoré mozno prisudit’ jednému zdroju.

Najma v pripade, ked” sa na stanovenie odmeny pouziva systém klasifikdcie zamestnani, je

tento systém zalozeny na rovnakych kritéridch pre muzov aj pre zeny a je vytvoreny tak, aby
vylucoval akukol'vek diskriminaciu na zéklade pohlavia.

Kapitola2

Zasada rovnakého zaobchadzania v zamestnaneckych systémoch socialneho
zabezpecenia
Clanok 5
Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4, nesmie dochddzat’ k ziadnej priamej alebo nepriame;j
diskriminacii na zdklade pohlavia v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia,
najma pokial’ ide o:
a) rozsah tychto systémov a podmienky pristupu k nim;
b) povinnost’ platit’ prispevky a vypocet vysky prispevkov;

c) vypocet vysky davok vratane doplnkovych ddvok vyplacanych na manzela/manzelku
alebo zavislé osoby, ako aj podmienky urcujlce trvanie a zachovanie naroku na davky.

Cldnok 6
1. Tato kapitola sa vztahuje na:
I U.v.ESL 145,19.6.1996, s. 4.
7 U.v.ES L 348,28.11.1992,s. 1.
40

SK



SK

a) zamestnanecké systémy, ktoré poskytuju ochranu pred tymito rizikami:
(i) choroba,
(i) invalidita,
(ii1) staroba vratane pred¢asné¢ho odchodu do dochodku,
(iv) pracovné Urazy a choroby z povolania,

(v) podpora v nezamestnanosti;

b) zamestnanecké systémy, ktoré zabezpecuju iné socialne davky penaznou alebo vecnou
formou, najmi pozostalostné davky a rodinné pridavky, ak takéto davky predstavuji plnenie,
ktoré zamestnavatel’ poskytuje pracovnikovi na zaklade jeho zamestnania.

2. Tato kapitola sa vztahuje rovnako na dochodkové systémy pre osobitni kategoriu
pracovnikov, ako napr. §tatni zamestnanci, ak sa davky vypladcané v ramci systému vyplacaja
z dovodu pracovného pomeru, priamo sa vztahuju na obdobie sluzby a ich vyska je
vypocCitand na zéklade posledného platu. Skutocnost, ze takyto systém je stcastou
vSeobecného zdkonného systému, nie je v tomto ohl'ade dotknuta.

Clanok 7
Tato kapitola sa nevztahuje na:
a) individualne zmluvy pre samostatne zarobkovo ¢inn¢ osoby;
b) systémy pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby s jednym ¢lenom;
c) poistné zmluvy, kde zamestnavatel’ nie je zmluvnou stranou v pripade zamestnanych
pracovnikov;
d) volitené wustanovenia zamestnaneckych systémov pontkané ucastnikom na

individuélnom zéklade, aby sa im zarucili:
(i)  bud dodatocné davky,

(i) alebo moznost’ zvolit’ si datum, od ktorého sa za¢nl vypléacat’ riadne davky pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, alebo moznost’ vol'by medzi viacerymi
davkami;

e) zamestnanecké systémy, pokial st davky financované z prispevkov platenych
pracovnikmi na zéklade dobrovolnosti.

2. Tato kapitola nebrani zamestnavatel'ovi poskytnit’ osobam, ktoré uz dovisili dochodkovy
vek na ucely poskytovania dochodku podla zamestnaneckého systému, ale ktoré eSte
nedovrsili dochodkovy vek na ucely poskytovania dochodku zo zakonného dochodkového
systému, doplnkovy dochodok, ktorého cielom je vyrovnat’ alebo takmer vyrovnat’ celkovil
vysku davky vyplacanej tymto osobam v porovnani s ¢iastkou vyplacanou osobdm druhého
pohlavia v rovnakej situdcii, ktoré uz dovfsili zakonom stanoveny déchodkovy vek, dovtedy,
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kym osoby, ktoré maji narok na tento doplnok nedovfsia zdkonom stanoveny dochodkovy
vek.

Clanok 8

1. Ustanovenia odporujlice zasade rovnakého zaobchddzania zahfnaju tie, ktoré sa zakladaju
na pohlavi, priamo alebo nepriamo, na ucely:

a) uréenia osdb, ktoré mozu byt ticastnikmi zamestnaneckého systému;
b) stanovenia povinnej alebo volitel'nej ticasti v zamestnaneckom systéme;
c) stanovenia rozdielnych pravidiel tykajicich sa veku, v ktorom mdze osoba do

systému vstlipit, alebo minimalneho obdobia zamestnania ¢i ucasti v systéme
pozadovanej na ziskanie davkys;

d) stanovenia rozdielnych pravidiel - s vynimkou pripadov uvedenych pod pismenami
h), i) aj) - vratenia prispevkov v pripade, Ze pracovnik zo systému vystipi bez toho,
aby splnil podmienky, ktoré by mu zarucili odlozeny narok na dlhodobé davky;

e) stanovenia rozdielnych podmienok na poskytovanie davok alebo obmedzenia tychto
davok len na pracovnikov jedného alebo druhého pohlavia;

f) stanovenia rozdielnych vekovych hranic odchodu do dochodku;

g) pozastavenia zachovania alebo nadobudnutia prav po¢as materskej dovolenky alebo
pracovné¢ho volna z rodinnych dovodov, ktoré su garantované zakonom alebo
dohodou a hradené zamestnavatel'om;

h) stanovenia rozdielnej vysky davok, s vynimkou pripadov, ked je potrebné
prihliadnut’ na ucinky poistno-matematickych faktorov, ktoré sa odliSuja podla
pohlavia v pripade systémov s definovanymi prispevkami; v pripade financovanych
systémov s definovanymi davkami moéze pri niektorych prvkoch ddjst’ k nerovnosti
tam, kde nerovnost’ sim vyplyva z pouZzitia poistno-matematickych faktorov, ktoré
sa liSia podl'a pohlavia v ¢ase, ked’ sa zavadza financovanie systému;

(1) stanovenia rozdielnej vysky prispevkov pracovnikov;
1) stanovenia rozdielnej vysky prispevkov zamestnavatel'ov, s vynimkou:

(1) v pripade systémov s definovanymi prispevkami, ak je cielom vyrovnat’ vysku
kone¢nych davok alebo ich takmer vyrovnat’ pre obe pohlavia,

(i) v pripade financovanych systémov s definovanymi davkami, ak cielom
prispevkov zamestnavatel'a je zabezpecit' primeranost’ fondov nevyhnutnych
na krytie nakladov definovanych davok,

k) stanovenia rozdielnych noriem alebo noriem vztahujucich sa len na pracovnikov
konkrétneho pohlavia - s vynimkou pripadov uvedenych pod pismenami h), i) aj) -
pokial’ ide o zaruku alebo zachovanie naroku na odlozené poberanie davok v pripade,
ze pracovnik zo systému vystapi.
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2. Ak sa poskytovanie davok v pdsobnosti tejto kapitoly ponechd na uvahu orgdnom, ktoré
systém spravuju, tieto konaju v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania.

Clanok 9

1. Clenské 3taty podnikni potrebné kroky, aby zabezpeéili, Ze ustanovenia tykajiice sa
zamestnaneckych systémov pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré nie si v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania, sa preskiimaju s ucinnost'ou najneskdr od 1. janudra 1993
alebo pre Clenské Staty, ktoré pristapili po tomto datume, s Gc¢innostou od datumu zacatia
uplatiiovania smernice 86/378/EHS, zmenenej a doplnenej smernicou 96/97/ES, na ich izemi.

2. Tato kapitola nebrdni tomu, aby sa pradva a povinnosti vyplyvajlice z ucasti v danom
zamestnaneckom systéme pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby v obdobi pred jeho zmenou
aj nad’alej riadili predpismi systému, ktoré boli v platnosti v uvedenom obdobi.

Clanok 10

Pokial’ ide o zamestnanecké systémy pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, Clenské Staty
mozu povinné uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania odlozit, ak ide o:

a) ur¢enie veku odchodu do dochodku na ucely poskytovania starobného déchodku
alebo dochodku za vysluhu rokov a o pripadné dosledky na iné davky:

(1)  do terminu, ked’ sa rovnost’ v tejto oblasti dosiahne v zdkonnych systémoch,

(1)) alebo najneskor do terminu, ktory na uplatnenie rovnosti v tomto smere
predpisuje smernica,

b) pozostalostné doéchodky az dovtedy, kym pravo Spolocenstva v zdkonnych
systémoch socidlneho zabezpecenia nezavedie zasadu rovnakého zaobchddzania,

c) uplatnovanie c¢lanku 8 ods. 1 bod 1), v suavislosti s pouzivanim poistno-
matematickych prepocitavacich faktorov, do 1. januara 1999 alebo pre ¢lenské Staty,
ktoré pristapili po tomto datume, do datumu zacatia uplatiiovania smernice
86/378/EHS, zmenenej a doplnenej smernicou 96/97/ES, na ich tizemi.

Clanok 11

1. Akékol'vek opatrenia vykonévajice tto kapitolu pokial’ ide o zamestnanych pracovnikov,
sa vztahuju na vsetky davky v ramci zamestnaneckych systémov socidlneho zabezpecenia
odvodené z obdobi zamestnania po 17. méji 1990 a retroaktivne sa uplatiiuji k tomuto
datumu bez toho, aby sa to negativne dotklo pracovnikov alebo o0sdb, ktoré si za nich
narokuju, ktori pred tymto didtumom navrhli zacatie sudneho konania, alebo uplatnili
rovnocenny narok podla vnutrostatneho prava. V takomto pripade sa vykonavacie opatrenia
uplatituji so spétnou ucinnost'ou k 8. aprilu 1976 a vzt'ahuju sa na vSetky davky odvodené
z obdobi zamestnania po tomto datume. Pre ¢lenské Staty, ktoré pristapili do Spolocenstva po
8. aprili 1976 a pred 17. majom 1990, sa tento datum nahradza datumom, od ktorého sa zacal
uplatiiovat’ ¢lanok 141 Zmluvy na ich tizemi.
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2. Druha veta odseku 1 nebrani dovolat’ sa vnuatrostatnych pravidiel o lehotach na vznesenie
zalob podl'a vnutroStatneho prava voci pracovnikom, alebo osobdm, ktoré si za nich narokuju,
ktori navrhli zacatie sidneho konania, alebo uplatnili rovnocenny narok podl'a vnutrostatneho
prava pred 17. majom 1990, pokial nie s menej vyhodné pre tento typ Zaloby nez pre
podobné Zzaloby podl'a vnutrostatneho prava a pokial’ v praxi neznemoziiuji vykon prava
Spolocenstva.

3. Pre Clenské Staty, ktoré pristupili po 17. maji 1990 a ktoré boli 1. janudra 1994 zmluvnymi
stranami Dohody o Eurépskom hospodérskom priestore, sa daitum 17. mdj 1990 v prvej vete
odseku 1 nahradza datumom 1. januar 1994.

4. Pre ostatné cClenské Staty, ktoré pristupili po 17. maji 1990, sa datum 17. maj 1990
v odsekoch 1 a 2 nahradza datumom, od ktorého sa zacal uplatiovat’ ¢lanok 141 Zmluvy na
ich uzemi.

Clanok 12

Ak muzi a zeny maju narok za rovnakych podmienok na pruzny doéchodkovy vek, toto sa
nepovazuje za nezlucitel'né s touto kapitolou.

Kapitola3

Zasada rovnakého zaobchadzania s muZmi a Zenami, pokial’ ide o pristup k
zamestnaniu, odbornej priprave, postupu v zamestnani a o pracovné podmienky

Clanok 13

1. Neakceptuje sa ziadna priama alebo nepriama diskrimindcia na zdklade pohlavia vo
verejnom alebo sukromnom sektore vratane verejnych organov, pokial’ ide o:

a) podmienky pristupu k zamestnaniu, samostatne zarobkovej Ccinnosti alebo k
povolaniu vratane vyberovych kritérii a podmienok ndboru bez ohl'adu na oblast’
¢innosti a na vSetkych urovniach profesnej hierarchie vratane postupu v zamestnani;

b) pristup k vSetkym typom a na vSetkych urovniach odborného vedenia, odborne;j
pripravy, pokrocilej odbornej pripravy a rekvalifikdcie vratane praktickych
pracovnych sktisenosti;

c) zamestnanie a pracovné podmienky vratane prepusteni, ako aj odmien, ako je
stanovené v tejto smernici;

d) Clenstvo a tucCast v organizdcii zamestnancov alebo zamestnavatelov alebo v
akejkol'vek organizécii, ktorej ¢lenovia vykonavaju urcité povolanie, vratane vyhod
poskytovanych touto organizéciou.

2. Clenské §taty mozu ustanovit' v suvislosti s pristupom k zamestnaniu vratane odbornej
pripravy, ktora k tomu vedie, Ze rozdielne zaobchadzanie, ktoré sa zaklada na charakteristike
stivisiacej s pohlavim, nepredstavuje diskriminaciu, ak z dovodu povahy urcitych prislusnych
pracovnych Cinnosti alebo suvislosti, v akych sa toto povolanie vykonava, takato
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charakteristika predstavuje prirodzeni a rozhodujucu poziadavku na povolanie, za
predpokladu, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

Clenské Staty pravidelne hodnotia profesijné c¢innosti uvedené v odseku 2 s cielom
rozhodnut, ¢i vzhl'adom na dosiahnuta uroven socialneho rozvoja je zachovanie existujucich
vynimiek nad’alej opodstatnené. O vysledku hodnotenia informuji Komisiu.

Clanok 14

Clenské $taty zachovajii alebo prijmi opatrenia v zmysle ¢lanku 141 ods. 4 Zmluvy s
umyslom zabezpecit’ v praxi plnt rovnost’ medzi muzmi a Zzenami, v pracovnom Zivote.

Clanok 15

1. Menej priaznivé zaobchadzanie so Zenami stvisiace s tehotenstvom alebo materskou
dovolenkou predstavuje diskriminaciu v zmysle tejto smernice.

2. Zena na materskej dovolenke ma pravo po skonéeni svojej materskej dovolenky vratit’ sa
na svoje pracovné miesto alebo na porovnatel'né miesto za dojednani a podmienok, ktoré pre
flu nie su menej priaznivé, a mat’ 0zitok z akéhokol'vek zlepSenia pracovnych podmienok, na
ktoré by mala pravo pocas svojej nepritomnosti v praci.

Clanok 16

Tato smernica sa nedotyka prava clenskych Statov uznavat' rézne prava na otcovsku
dovolenku a/alebo rodi¢ovsktl dovolenku z dovodu adopcie. Tie Clenské Staty, ktoré uznaju
takéto préva, prijmi potrebné opatrenia na ochranu pracujicich muzov a zien pred
prepustenim kvoli uplatiiovaniu si tychto prav a zabezpecia, aby na konci takejto dovolenky
mali pravo vratit’ sa na svoje pracoviska alebo na porovnatelné pracovné miesta za dojednani
a podmienok, ktoré nie st pre nich menej priaznivé a aby mali 0zitok z kazdého zlepSenia
pracovnych podmienok, na ktoré by mali pravo pocas svojej nepritomnosti.
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HLAVA IIIl HORIZONTALNE USTANOVENIA

Kapitola 1
Ochrana prav
Oddiel 1
Opravné prostriedky

Clanok 17

1. Clenské §taty zabezpedia, aby boli, po moznom obrateni sa na iné prislusné organy, stidne
a/alebo spravne postupy vratane zmierovacich postupov, ak sa povazuju za vhodné na
presadenie povinnosti podl'a tejto smernice, dostupné vSetkym osobam, ktoré sa povazuji za
poskodené, pretoze sa pri nich neuplatnila zasada rovnakého zaobchadzania, aj po skonceni
vztahu, pocas ktoré¢ho sa uvadza, Ze doslo k diskriminacii.

2. Clenské $taty zabezpetia, aby sa zdruZenia, organizacie alebo iné pravne subjekty, ktoré
maju v sulade s kritériami ustanovenymi ich vnutroStaitnym pravom legitimny zaujem
zabezpecit’ dodrziavanie ustanoveni tejto smernice, mohli zacastiiovat’ bud’ v mene, alebo na
podporu zalobcov s jeho alebo jej suhlasom na kazdom sudnom a/alebo spravnom postupe
stanovenom na presadenie povinnosti podl'a tejto smernice.

3. Odseky 1 a 2 sa nedotykaju vnutrostatnych pravidiel tykajucich sa lehot na podanie zaloby
v suvislosti so zdsadou rovnakého zaobchadzania.

Clanok 18

Clenské $taty zaveda do svojich vnitrostatnych pravnych systémov také opatrenia, ktoré su
potrebné na zabezpecCenie redlnej a ucinnej kompenzacie alebo napravy, ako ustanovia
Clenské Staty, za straty a Skody, ktoré utrpela poskodend osoba v ddsledku diskriminacie na
zaklade pohlavia, sposobom, ktory je odstraSujici a primerany vzhladom na sposobenu
Skodu. Takato kompenzacia alebo niprava sa nesmie obmedzit’ stanovenim hornej hranice
vopred, okrem pripadov, kedy zamestnavatel’ moze dokazat’, ze jedind sposobend Skoda, ktora
utrpel ziadatel' v dosledku diskrimindcie v zmysle tejto smernice, je odmietnutie vziat do
uvahy jeho ziadost’ o zamestnanie.

46

SK



SK

Oddiel 2

Dokazné bremeno

Clanok 19

1. Clenské $taty prijmi v stlade so svojimi pravnymi systémami nevyhnutné opatrenia, aby,
akonahle sa osoba citi poskodend nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania a predlozi
sudu alebo inému prislusnému organu skutoc¢nosti nasvedcujuce tomu, ze dosSlo k priame;j
alebo nepriamej diskriminacii, prislichalo odporcovi preukdzat, ze nedoslo k poruseniu
zasady rovnakého zaobchédzania.

2. Odsek 1 nebrani Clenskym Stitom, aby zaviedli pravidld dokazovania, ktoré su pre
zalobcov vyhodnejsie.

3. Clenské §taty nemusia uplatiiovat’ odsek 1 na konania, v ktorych zistovanie skuto¢nosti
prislucha sudu alebo prislusnému organu.

Clanok 20
1. Clanok 19 sa vztahuje aj na:

a) situdcie obsiahnuté v ¢lanku 141 Zmluvy a, pokial’ ide o diskriminaciu na zaklade
pohlavia, v smerniciach 92/85/EHS a 96/34/ES;

b) akékol'vek obcianskopravne alebo spravne konania tykajuce sa verejného alebo
sutkromného sektora, ktoré umoziiuju opravné prostriedky podl'a vnutroStatneho
prava podl'a opatreni uvedenych v bode a) s vynimkou mimosudnych konani
dobrovolnej povahy alebo danych vo vnutrostatnom prave;

2. Téato kapitola sa nevzt'ahuje na trestné konanie, pokial’ ¢lenské Staty neustanovia inak.

Kapitola 2

Organy na presadzovanie rovnakého zaobchadzania - socialny dialog

Clanok 21

1. Clenské §taty ustanovia a urobia potrebné opatrenia pre organ alebo organy na
zabezpecenie, analyzu, monitorovanie a podporu rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
osobami bez diskriminacie na zaklade pohlavia. Tieto organy mozu tvorit' sicast organov
poverenych na vnutroStdtnej urovni obhajobou l'udskych prav alebo ochranou prav
jednotlivcov.

2. Clenské §taty zabezpegia, aby pravomoci tychto organov zahfiali:

a) bez toho, aby bolo dotknuté pravo obeti a zdruzeni, organizacii alebo ostatnych
pravnych subjektov uvedenych v ¢lanku 17 ods. 2, poskytovanie nezavislej pomoci
obetiam diskrimindcie pri podavani zaloby z dovodov diskriminacie;
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b) vykonavanie nezavislych prieskumov tykajucich sa diskrimindcie;

C) uverejilovanie nezavislych sprav a vydavanie odportacani k akejkol'vek otazke, ktora
sa vzt'ahuje na takuto diskriminaciu.

Clanok 22

1. Clenské $taty prijmt v sulade s tradiciami a vnutrotatnymi zvyklostami vhodné opatrenia
na podporu dialégu so socidlnymi partnermi, aby sa podporila zdsada rovnakého
zaobchadzania vratane monitorovania praxe na pracoviskach, kolektivnych dohdd, kédexov
spravania, vyskumu alebo vymeny skusenosti a overenej praxe.

2. Ak je to v sulade s tradiciami a vnutroStaitnymi zvyklostami, Clenské Staty podporia
socialnych partnerov, bez toho, aby bola dotknutd ich autonémia, aby podporovali rovnost
medzi zenami amuzmi, a aby wuzavreli na prisluSnej urovni dohody stanovujuce
antidiskrimina¢né pravidla v oblastiach uvedenych v ¢lanku 1, ktoré spadaju do rozsahu
kolektivneho vyjednavania. Tieto dohody su v sulade s ustanoveniami tejto smernice
a prislusnych vnutrostatnych vykonavacich opatreni.

3. Clenské $taty v stlade s vnutro$tatnym pravom, kolektivnymi dohodami alebo praxou
podporia zamestnavatel'ov, aby systematicky a planovite podporovali rovnaké zaobchadzanie
s muzmi a Zenami na pracovisku.

4. Na tento ucel by sa mali zamestnavatelia podporit’ v tom, aby poskytli vo vhodnych
pravidelnych intervaloch zamestnancom a/alebo ich zastupcom vhodné informécie o
rovnakom zaobchadzani s muzmi a Zenami v podniku.

Tieto informéacie mo6Zzu obsahovat’ Statistiky o podieloch muzov a zien na r6znych urovniach
organizacie a mozné opatrenia na zlepSenie situdcie v spolupraci so zastupcami
zamestnancov.

Clanok 23
Clenské Staty podporia dialdog s prisluSnymi mimovladnymi organizaciami, ktoré maju v

sulade so svojim vnutroStitnym prdvom a praxou legitimny zaujem o prinos k boju proti
diskriminacii na zaklade pohlavia s imyslom podporovat’ zasadu rovnakého zaobchadzania.

HLAVAI1V

IMPLEMENTACIA

Clanok 24
Clenské $taty prijmi vietky nevyhnutné opatrenia, aby sa zabezpe¢ilo, Ze:

a) sa zru$ia vSetky zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia odporujice zésade
rovnakého zaobchadzania;
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b) ustanovenia odporujuce zasade rovnakého zaobchédzania, ktoré su zahrnuté do
zmlav alebo kolektivnych dohdd, mzdovych tabuliek, mzdovych dohdd, pravidiel
pre zamestnancov podnikov, vnutropodnikovych pravidiel podnikov alebo pravidiel
vztahujicich sa na slobodné povolania aprofesie ana zamestnanecké
a zamestnavatel'ské organizacie, individudlnych pracovnych zmlav ¢i inych dohdd,
st alebo mo6zu byt vyhldsené za neplatné alebo sit zmenené a doplnené;

c) systémy, v ktorych takéto ustanovenia existuji, nebude mozné schvalit’ ani rozsirit’
prostrednictvom spravnych opatreni.

Clanok 25

Clenské $taty zaveda do svojich vnitrostatnych pravnych systémov také opatrenia, ktoré su
potrebné na ochranu zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov, stanovené Vo
vnutroStaitnom prave a/alebo praxi, proti prepustaniu alebo inému nepriaznivému
zaobchadzaniu zo strany zamestnavatela ako reakcie na staznost’ v ramci podniku alebo na
akékol'vek pravne konanie zamerané na presadenie dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania.

Clanok 26

Clenské $taty ustanovia pravidla o sankciach uplatiiovanych pri poruseni vnutroitatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice a prijmua vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie
ich uplatiiovania.

Sankcie, ktoré mézu obsahovat’ platbu kompenzacie obeti, musia byt G¢inné, primerané a
odstrasujuce. Clenské §taty oznamia tieto ustanovenia Komisii najneskér k datumu
stanovenému v ¢lanku 33 a bezodkladne ju informuji o kazdej zmene a doplneni tychto
ustanoveni.

Clanok 27

Clenské s$taty podporia v stlade s vnatro$tatnym pravom, kolektivnymi dohodami alebo
praxou, zamestnavatel'ov a tych, ktori su zodpovedni za pristup k odbornej priprave, aby
prijali opatrenia na predchéddzanie vSetkym formam diskriminécie na zaklade pohlavia, najmi
obtaZovaniu a sexualnemu obtaZovaniu na pracovisku.

Clanok 28

Implementdcia tejto smernice nie je za zZiadnych okolnosti postacujucim dovodom na znizenie
urovne ochrany pracovnikov v oblastiach, na ktoré¢ sa tato smernica vztahuje, bez toho, aby
bolo dotknuté pravo ¢lenskych Statov reagovat’ na zmeny situdcie prijatim zédkonov, inych
pravnych predpisov a spravnych opatreni, ktoré sa liSia od tych, ktoré su platné v case
ozndmenia tejto smernice, za predpokladu, Ze st splnené ustanovenia tejto smernice.
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Clanok 29

Clenské Staty vezmu aktivne do tvahy ciel’ rovnosti medzi muzmi a Zenami pri tvorbe a
implementacii zédkonov, inych predpisov, spravnych ustanoveni, politik a aktivit v oblastiach
uvadzanych v tejto smernici.

Clanok 30

Clenské $taty zabezpetia, aby boli o opatreniach prijatych na zaklade tejto smernice, ako aj
o platnych ustanoveniach, informované vSetky prislusné osoby vSetkymi primeranymi
prostriedkami, napriklad na pracovisku.

HLAVA V

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 31

1. Najneskor do ...... Clenské Staty ozndmia Komisii vSetky informacie, ktor¢ Komisia
potrebuje na vypracovanie spravy o uplatnovani tejto smernice pre Europsky parlament
a Radu.

2. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, ¢lenské staty kazdé Styri roky oznamia Komisii znenia
akychkol'vek opatreni prijatych podla clanku 141 ods. 4 Zmluvy, ako aj spravy o tychto
opatreniach aich implementécii. Na zdklade tychto informacii Komisia kazdé Styri roky
prijme a uverejni spravu stanovujicu porovnavacie hodnotenie vSetkych opatreni na zdklade
vyhlasenia €. 28 prilozeného k zavere¢nému aktu Amsterdamskej zmluvy.

Clanok 32

Najneskor do 30. juna 2008 Komisia preskuma fungovanie tejto smernice a podl'a potreby
navrhne akékol'vek zmeny a doplnenia, ktoré bude pokladat’ za nevyhnutné.

Clanok 33

Clenské $taty uvedi do platnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie stiladu s touto smernicou najneskor do ... alebo zabezpecia najneskor do tohto
datumu, aby socialni partneri zaviedli poZadované ustanovenia prostrednictvom dohody.
Clenské $taty prijmi vietky potrebné opatrenia, aby mohli zarugit’ vysledky stanovené v tejto
smernici. Clenské $taty bezodkladne oznamia Komisii znenia tychto ustanoveni a korela¢nu
tabul’ku medzi takymito ustanoveniami a touto smernicou.

Clenské staty uvedt priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich uradnom uverejneni
odkaz na tuto smernicu. Uvedu tiez vyhlasenie, Ze odkazy v existujicich zakonoch, inych
pravnych predpisoch a spravnych opatreniach na smernice zruSené touto smernicou sa
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povazuju za odkazy na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze a uvedenom vyhlaseni upravia
Clenské Staty.

Clenské $taty oznamia Komisii text hlavnych ustanoveni vnatro§tatnych pravnych predpisov,
ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 34

1. Smernice 75/117/EHS, 76/207/EHS, 86/378/EHS a 97/80/ES, zmenené a doplnené
smernicami v prilohe 1, Cast’ A, sa ruSia s ucinnostou od datumu stanoveného v prvom
odseku c¢lanku 33 tejto smernice bez toho, aby boli dotknuté povinnosti ¢lenskych Statov
tykajice sa lehot na transponovanie do vnutroStatneho prava a uplatiovanie smernic
stanovené v prilohe 1, cast’ B.

2. Odkazy na zrusené smernice sa povazuju za odkazy na tato smernicu a interpretuji sa v
stlade s korela¢nou tabul’kou v prilohe 2.
Clanok 35

Tato smernica nadobuda ucinnost’ dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Clanok 36
Tato smernica je urcena ¢lenskym Statom.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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ANNEX 1

Part A

Repealed Directives with their successive amendments
(referred to in Article 34(1))

Council Directive 75/117/EEC

OJ L 45,19.2.1975

Council Directive 76/207/EEC

OJL 39, 14.2.1976

Directive 2002/73/EC  of the European
Parliament and of the Council

OJ L 269,2.10.2002

Council Directive 86/378/EEC

OJ L 225,12.8.1986

Directive 96/97/EC

OJ L 46, 17.2.1997

Council Directive 97/80/EC

OJ L 14,20.1.1998

Directive 98/52/EC

OJ L 205, 22.7.1998

Part B

List of time-limits for transposition into national law and application dates
(referred to in Article 34(1))

Directive Time-limit for | Date of application
transposition

Directive 75/117/EEC 19.2.1976

Directive 76/207/EEC 14.8.1978

Directive 86/378/EEC 1.1.1993

Directive 96/97/EC 1.7.1997 17.5.1990 in relation to
paid workers, except for
those workers or those
claiming under them who
had before that date
initiated legal proceeding
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or raised an equivalent
claim under national law.

Article 8 of Directive
86/378/EEC as amended
by Directive 96/97/EC -
1.1.1993 at the latest.

Article 6(1)(1) , first indent
of Directive 86/378/EEC
as inserted by Directive
96/97/EC -1.1.1999 at the
latest.

Directive 97/80/EC 1.1.2001 As regards the United
Kingdom of Great Britain
and Northern Ireland
22.7.2001

Directive 98/52/EC 22.7.2001

Directive 2002/73/EC 5.10.2005
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ANNEX 2

Correlation Table

Directive Directive Directive Directive This
75/117 76/207 86/378 97/80 Directive
- Article 1 (1) | Article 1 Article 1 Article 1
- Article 1(2) - - -
- Article 2(2), | - - Article 2(1),
first indent first indent
- Article 2(2), | - Article 2(2) | Article 2(1),
second indent second
indent
- Article 2(2), | - - Article 2(1),
third and third and
fourth indents fourth
indents
- - - - Article 2(1),
fifth indent
- - Article - Article 2(1),
2(1) sixth indent
- Article 2(3) & | - - Article 2(2)
4)
- - Article 3 - Article 3(1)
- Article 2(7), | Article - Article 3(2)
first 5(2)
subparagraph
- Article 2(7), | - - Article 3(3)
fourth
subparagraph,
first sentence
Article 1 - - - Article 4
- - Article - Article 5
5(1)
- - Article 4 - Article 6(1)
- - - - Article 6(2)
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Article Article 7(1)
2(2)
- - Article - Article 7(2)
2(3)
- - Article 6 - Article 8
- - Article 8 - Article 9
- - Article 9 - Article 10
- - - - Article 11
- - Article 9a | - Article 12
- Articles 2(1) | - Article 2(1) | Article
& 3(1) 13(1)
- Article 2(6) - - Article
13(2)
- Article 9(2) - - Article
13(3)
- Atrticle 2(8) - - Article 14
- Article  2(7), | - - Article
third 15(1)
subparagraph
- Article  2(7), | - - Article
second 15(2)
subparagraph
- Article 2(7), | - - Article 16
fourth
subparagraph,
second  and
third sentence
Article 2 Article 6(1) Article 10 | - Article
17(1)
- Article 6(3) - - Article
17(2)
- Article 6(4) - - Article
17(3)
- Article 6(2) - - Article 18
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- - - Article 4 Article 19
- - - Article 3 Article 20
- Article 8a - - Article 21
- Article 8b - - Article 22
- Atrticle 8¢ - - Article 23
Articles 3 & | Article 3|- - Article 24(a)
6 (2)(a)
Article 4 Article 3 | Article - Article

(2)(b) 7(a) 24(b)
- - Article - Atrticle 24(c)

7(b)

Article 5 Article 7 Article 11 | - Article 25
Article 6 - - - -
- Article 8d - - Article 26

Article 2(5) Article 27
- Article 8e (1) | - - -
- Article 8e (2) | - Article 6 Article 28
- Article 1 (1a) | - - Article 29
Article 7 Article 8 - Article 5 Article 30
Article 9 Article 10 Article Article 7, | Article 31

12(2) fourth sub-
paragraph

- - - - Article 32
Article 8 Article 9(1), | Article Article 7, | Article 33

first 12(1) first, second

subparagraph and  third

and 9(2) & sub-

3) paragraphs
- Article 9(1), | - - -

second

subparagraph
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Article 34

Article 35

Article 36

Annex
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