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Stanovisko Eur6pskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru k téme: ,Vztahy medzi generdciami“

(2005/C 157/28)

Diia 29. janudra 2004 sa Eurdpsky hospoddrsky a socidlny vybor rozhodol podla ¢ldnku 29 odsek 2
vnutorného poriadku vypracovat stanovisko k téme: ,Vztahy medzi generdciami

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a ob¢ianstvo, poverend pripravou pric vyboru v danej veci,
vypracovala svoje stanovisko dna 25. novembra 2004 (spravodajca: pin BLOCH-LAINE).

Na svojom 413. plendrnom zasadnuti konanom 15. a 16. decembra 2004 (schodzi zo 16. decembra) prijal
Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor nasledovné stanovisko 143 hlasmi za, 2 hlasmi proti, 9 sa zdrzali

hlasovania:

1. UVOD

1.1 Usporiadanie vztahov medzi generdciami (') je ocividne
jednym z najhlavnejsich faktorov, ktoré urcuji troven siudrz-
nosti kazdej spolo¢nosti, v tomto pripade: nasej spolocnosti
a nasledne, rozvijajticeho sa geopolitického celku, ktory vytvira
UNIU.

1.2 Charakteristickou ¢rtou eurdpskych ndrodov je starnutie
ich populdcii. Tento fenomén md u nich rozhodujice Gcinky
a stavia ich pred komplexné vyzvy, ktoré si vyzaduji dobre
cielend pripravu a flexibilné riadenie s ¢o najpresnejsim pred-
pokladanim ndsledkov. Nésledne im prindlezi definovat
a uplatiiovat v praxi to, ¢o by sa dalo pomenovat ako ,politika
zivotnych obdobi“ (%), to znamend, neuprednostiiovat netplné,
zatriedené aktivity v tejto chvili, ale systematickd, celkovd,
sthrant  stratégiu, dlhodobo zameranti na ocakdvania
a solidaritu medzi stdle pocetnejsimi generdciami, ktoré budi
v ich kruhu vedla seba existovat.

1.3 Avsak analyza stavu v tomto osobitnom pripade — nezd-
visle od ndrodnych rozdielov a osobitosti — vedie k zdveru, zZe
sicasny stav je este daleko od uspokojivého rieSenia. Eurdpsky
hospodarsky a socidlny vybor si mysli, Ze tento problém je pre
budicnost Eurépy rozhodujici a md v dmysle trvalo mu
venovat prvoradé miesto v jeho snahdch a jeho pracovnom
programe v priebehu buddcich rokov.

Predchddzajtice tivahy st odovodnenim a zmyslom tohto stano-
viska, ktorého cielom je:

— po pripomenuti niekolkych zisteni a dvah (2);

— predlozit niekolko orientaénych smerovani a odportiani

03).

2. ZISTENIA A UVAHY

2.1  Je mozné uviest nasledovné pozorovanie bez toho, aby
sa to niekoho dotklo: v priebehu posledného polstorocia nase

(") Vztahy st tu hodnotené z viacerych uhlov: ekonomického, socidl-
neho, kultirneho, politického ...

(}) Vyraz je prevzaty z jednej spravy (pan Jean BILLET) predloZenej
Hospodarskej a socidlnej rade Franctizska v roku 2004

krajiny a ich spolo¢né institicie optimdlne nevyuzivali predpo-
vedné ndstroje a techniky, v ktorych bol obrovsky potencidl
a ktoré mali k dispozicii za Gcelom zostavovania koncepcie
a vykondvania politik, ktoré sa v predmetnej oblasti uplat-
novali, to znamend, Co najvhodnejSou formou posobit pri
jednotlivych aspektoch a zlozkich tejto problematiky.

2.1.1  Je nepochybne potrebné pri formuldcii podobného
hodnotenia vyhnat sa, medzi inymi, trom typom extrémov:

2.1.1.1  Jeden z extrémov pozostdva z tvrdenia, Ze presnd
predpoved bola v tejto veci velmi jednoduchd, ¢o je chybné:
demografickd veda s istotou umoziuje vdaka osvedCenym
metédam nacrtniit objasnujiice perspektivy v strednodobe;j
a dlhodobej perspektive. Napriek tomu takto nacrtnuté linie sa
moézu, ako je zndme, odchylit pod vplyvom ekonomickych,
sociologickych a velmi ndhodnych politickych premien.
V tomto zmysle mdzeme ako priklad uviest, Ze napriek tomu,
ze poCet narodeni, Gmrt{ a migra¢né toky zdvisia od ich vlast-
nych fluktudcii, ide taktieZ o javy, ktoré zdvisia aj od externych,
vonkajsich faktorov ako je hospodérsky rast alebo jeho osla-
benie, socidlna neistota, vyvoj zvykov, politické prostredie
a stupen dovery obcanov v budicnost. Na druhej strane,
experti stanovujii svoje hlavné hypotézy na zdklade priemer-
nych demografickych hodnot. Avsak tieto priemerné hodnoty
st rozdielne podla toho, ktori odbornici ich stanovili.

2.1.1.2  Dalsfm extrémom je podcenovat dobre stanovené
a ustdlené programy a ich vysledky dosiahnuté za patdesiat
rokov v oblasti zdravotnictva, socidlneho zabezpecenia, solida-
rity, vzdelania, vybavenia a infrastruktdr, dzemného usporia-
dania, socidlneho dialogu, asociatného Zivota, atd.

2.1.1.3  Tretim extrémom by bolo podcenit inovacné
a nadejné predpovedné postupy, ktoré boli uskuto¢nené alebo
podniknuté Radou, Eurépskym parlamentom a Komisiou
v jednotlivych oblastiach.
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2.1.2  Od konca druhej svetovej vojny chyba odhad
a predvidavost, pokial ide o socidlne nebezpecné nésledky star-
nutia obyvatelstva v nasich krajindch. Tento demograficky tikaz
je dosledkom spojenia dvoch predvidatelnych a signalizovanych
tendencii: predlzenie oc¢akavanej dlzky Zivota a poklesu porod-
nosti. Napriek vSetkym nezrovnalostiam alebo malym
rozdielom v diagnéze predpovedi expertov, nikdy nebola
spochybnena skuto¢nost, Ze ide o vynimocny jav.

2.1.3 Ak sa nechceme otocit chrbtom k realite, nemozZeme
popriet, k akym zdvaznym nedostatkom, oneskoreniam
a chybdm doslo vtedy, ked sa predpovedala sicasnd, naliehavd
a pretrvavajiica situdcia: v krajinich Unie stile Castejsie spolu
Ziju tri aZ $tyri generdcie, nie len dve.

2.1.4  Oblasti tychto nedostatkov v prispdsobeni st Zial
pocetné. Medzi inymi mozeme uviest tieto priklady:

— financovanie dochodkov: v niektorych $tatoch je prinajmen-
Som mozné povedat, Ze rieSenie problému bolo prili§ dlho
oddalované, problém sa zacal riesit neskoro a ,za hortica“
v konfliktnych podmienkach, ktorym sa mohlo predist;

— dloha a prinos zvysujiceho sa poctu roznych vekovych
skupin v ¢innosti podnikov a sprévnych orgdnoch:
opatrenia na rieSenie otdzky poctu zamestnancov
a zniZovania operaénych nakladov, boli prijaté bez toho,
aby sa dostato¢ne brali do tivahy ,vedlajsie skody*, ktoré
tymto procesom vznikaji, a Skodlivé dcinky, ktoré
prindsaju kratkodobé riesenia;

— celozivotné vzdeldvanie: obavy stvisiace s predlzenim aktiv-
neho Zivota boli v niektorych pripadoch prili§ ¢asto zaned-
bavané, pretoze iSlo o pracovnikov ,vyssieho veku*;

— vystavba,  byvanie a  umiestnenie  spolocenskych
a obchodnych zariadent: koncepcie, ktoré zvitazili v tychto
oblastiach, casto zabudali na 3pecifické potreby najmla-
dsich, najstarsich alebo celych ¢i netiplnych rodin;

— dedi¢stvo materidlnych hodnét: prévne a danové mecha-
nizmy sa skoro vobec neprispdsobili demografickému

Vyvoju;

— vztah medzi vychovou a pricou: iba niekolko krajin zazna-
menalo pokrok v tejto oblasti, zatial ¢o omnoho viac ich
zaostdva;

— zachovanie, zhodnotenie, vyuzitie a zdielanie ziskanych
skisenosti a zdznamov: technologicky pokrok, inovicia
v oblasti riadenia a urcity kult ,mlddeze“ nebrali dostato¢ne
do tvahy riziko, ktoré obndsa premdarnenie znalosti, schop-
nosti, skiisenosti a vlastnych zdzitkov;

— kultdra: niekedy sa mozno s prili§ velkou ddvkou servilnosti
obdivovali () nové vzniknuté kultiry bez toho, aby sme
dostato¢ne rozliSovali medzi tym, ¢o vyzdvihuje médny
trend a &o vyzdvihuje vydobytky trvalo udrzatelného
pokroku. Dovolili sme, aby dochddzalo k zabudnutiu,
neticte, strachu, odmietaniu a ndsledne priepasti medzi
generdciami.

2.1.5 Platnost ukazovatelov blahobytu: EHSV pozitivne
hodnoti aktivity, ktoré uskutocnil podvybor ,ukazovatele“ pri
koordina¢nom vybore pre socidlnu ochranu a hlavne pri defi-
novani (alebo upresneni predchddzajicich definicii) navrhova-
nych ukazovatelov. To dnes umoznuje usporiadat podla veko-
vych skupin ukazovatele poukazujice hlavne na riziko
chudoby. EHSV trvd na potrebe, aby tito prica pokracovala,
osobitne za tcelom doplnenia a upevnenia $kdly ukazovatelov,
ktord umozni zakazdym lepsie zhodnotit postavenie réznych
vekovych skupin tak z kvantitativneho ako aj z kvalitativneho
hladiska.

3. SMERY A ODPORUCANIA

3.1  Preco sa v minulych desatrociach tak casto prehliadali
tieto skutocne dolezité otdzky? To je jedna z velkych
a dolezitych tém sociologickych a politickych tvah, o ktorej
nie je mozné povrchne diskutovat v rdmci predmetného stano-
viska. Nezdvisle na tom, ako to bolo, EHSV si pevne stoji za
svojim presvedcenim: Vybor je poradnym orgdnom a ako taky
je menej vystaveny povinnostiam a tlakom v jednotlivych
pripadoch ako aktéri prijimajaci konkrétne rozhodnutia.
Pestrost zlozenia jeho c¢lenov, ich zvyk pracovat slobodne
a dlhodobo spolu, vzdjomne si porovndvat skisenosti,
poznatky, informdcie, obavy, zdielat ndzory a analyzy, postoje
pri vypracovavani metodickych ndvrhov, ich utkvelost
a zanietenost k takzvanej ,participativnej demokracii“. Podobné
potencidlne vyhody a schopnosti otvaraji vyboru priestor pre
pracu v oblastiach, v ktorych ma slobodu a zodpovednost byt
aktivnej$im ako v sticasnosti. ,Mezigeneraéné vztahy“ st
prikladom takejto oblasti.

3.1.1  Aby bolo mozné zapojit sa do diskusie o tejto proble-
matike, je potrebné pristupovat k nej opatrne a rozumne:

3.1.1.1  EHSV musi zostat na svojom mieste a vyhnut sa
tomu, aby si stanovil ciele nad rdmec svojich moznosti alebo
takého druhu, ktoré nezodpovedaj jeho poslaniu.

(") V niektorych pripadoch nie bez postrannych obchodnych amyslov.
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3.1.1.2  Predpovednd tvaha, ktord sa tiez nazyva ,vyhla-
dovd“, nesmie byt =zamenend ani s plinovanim ani
s futuroldgiou.

3.1.1.3  Najserioznej$i vedci radi pripominaji, Ze ich
poznanie je iba ,radou este nepoznanych chyb“. Ekonémia nie
je exaktnd veda a sociol6gia eSte menej. Nie je preto dovod,
aby sa socio-ekonomické predpovede vyhli nebezpedenstvu
chyb.

3.1.1.4 V oblasti mezigeneraénych vzfahov je mozno
vyvinif mnoho aktivit. Niektoré z nich sa vztahujd
k ndpravnym opatreniam, iné k zmene v riadeni a nakoniec
dalsie, ktoré si vyzadujii velkti davku vyskumu a inovécii. Je
dolezité spravne tieto oblasti identifikovat, spravne rozlisit a vo
vSetkych pripadoch sa vyhybat nebezpe¢nym alebo neplodnym
utépidm.

3.1.2  Pokial ide o metédu, ktorou sa vybor zamysla riadit,
aby tak spravne plnil svoju dlohu v snahe dosiahnutia stanove-
ného ciela v tejto oblasti, EHSV sa rozhodol pre ¢o najuzsiu
spolupricu s institdciami  Unie: Radou, Parlamentom
a Komisiou. Toto rozhodnutie si vyziadali vysSie uvedené
doévody, formulované v odstavcoch 2.1.1.3 a 3.1.2 a zdroven
vola reSpektovat tak znenie ako aj zmysel instituciondlnych
textov, a taktiez poziadavky, ktoré st prirodzene odvodené od
,dobrého dsudku®.

3.1.2.1  Oblast ,medzigenera¢nych vztahov* je obzvlast
rozsiahla. V tejto Gvodnej $tudii nie je mozné poskytniit viac
ako velmi vieobecny prehlad o tejto problematike.

3.1.2.2  V tomto prvom stanovisku sa vybor rozhodol pred-
lozit indtitdcidm Unie na zvdZenie zoznam tém, o ktoré by
mohli byt spracované, ak to bude vhodné, v spoluprici s nimi
a podla foriem, na ktorych sa treba vopred dohodntt, a pri
tom s konstantnou volou spolupracovat. Predmetny zoznam je
uvedeny bez prioritného poradia:

— rozsah, zdvaznost a hranice dloh a zodpovednosti, ktoré
budt prindlezat rodindm v usporiadani spolo¢nosti: deti,
dospeli, rodicia, prarodicia;

— pristup Zien na trh prace a ku kolektivnym zariadeniam pre
starostlivost o deti;

— samota a izolovanost v eurdpskej spolo¢nosti: obcania
v pokrocilom veku (') znevyhodneni mladi Tudia: ,chudobné
detstvo®;

(') Vid hlavne stanovisko EHSV K 7. rdmcovému programu pre
vyskum: potreba vyskumu v rdmci demografickych zmien — kvalita
Zivota v starobe a potreba technoldgi“, spravodajkyna pani
HEINISCH - CESE 1206/2004 z 15. septembra 2004

— medzigeneraéné zmluvy a solidarita medzi generdciami: ako
ndjst spravne rieSenie z politického a socidlneho hladiska,
to znamend pri reSpektovani buddcnosti, s ohladom na
usilie a tlaky sticasnosti a ml¢anie tych, ktori sa domnievaju,
Ze maju pravo mlcat, pretoZe tu nie si;

— vyber typov vystavby, byvania a vztahov medzi generd-
ciami: koncepcie a vyber typu vystavby a byvania, ktord sa
uplatiiovala pocas uplynulych rokov ¢asto zanedbavali dole-
zité potreby jednotlivjch generdcii. Konkrétne ide
o problémy, ktoré s spité s:

— rozvojom  (sprdvnym) samostatnosti byvania ludi
v pokrocilom veku a vyvojom vztahov s mlad$imi gene-
raciami, s detmi a dospievajicimi;

— ndtenym suzitim mladych, slobodnych ludi (Studentov,
mladych pracujiicich) v bytovych priestoroch rodinného
typu, ktoré nie sti vhodné pre ich Zivotny $tyl;

— potrebou umiestnit ,problematické® rodiny v trvalom,
neoddelenom ubytovani.

— aké uzito¢né tlohy moze a musi zastupovat ,participativna
demokracia“ v usporiadani medzigeneracnych vztahov?

3.2 Vybor sa rozhodol, ze sa formou odportcani odteraz
dlhodobejsie zameria na dva aspekty vseobecného charakteru,
ktoré taktiez mozu byt predmetom spoluprice s institiiciami
Unie, ak by s tym sthlasili.

321 Dizka aktivneho pracovného Zivota: to je jedna
z otazok, ktord najlepsie ilustruje nedostatok rozumného
a v€asného pristupu eurdpskych krajin k vyzvam, ktoré prindsa
starnutie populdcie a ktoré bolo uz dévno predpokladané.

3.2.1.1  Skracovanie profesiondlnej kariéry sposobuje stratu
hospodarskeho, spolocenského a  kultdrneho  potencialu.
Nedoslo k ocakdvanym efektom v oblasti zdielania prace
a zvysenia zamestnanosti mladych Tudi. Skrétenie profesiondlnej
kariéry bolo v mnohych krajindch povazované a vyuzivané ako
,regulaénd hodnota®, ktord bola kritkodobo vyhodna.

3.2.1.2  Tak zo strany politickych ¢initelov ako aj podnikov
a verejnej mienky, existencia predsudkov a vopred sformova-
nych domnienok, viedla bez akéhokolvek konkrétneho dovodu
k nazoru, Ze pracovnici v pokrodilom veku st relativne
nevhodni na prisposobenie sa vyvoju vyrobnych technoldgii
a metdd riadenia a pri tom spomaluji produktivitu.
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3.2.1.3 Uz niekolko rokov vsak vznikaji uzito¢né Stidie,
dorazné varovania a vhodné doporucenia. V tomto smere je
treba zdoraznit hlavne prezieravost, kontinuitu a kvalitu Gsilia,
ktoré v tejto problematike vyvija Komisia. Taktiez je dolezité
zmienit sa o ndlezitych pracach, ktoré boli realizované pod
zastitou OECD ako aj mnohymi vyskumnymi institatmi, profe-
sijnymi organizdciami a hospodarskymi a socidlnymi radami
v roznych krajindch.

3.2.1.4  Rozsah opatreni, ktoré je potrebné uskutocnit, aby
sa tento trend zmenil, je v dnesnej dobe zndmy a presne
urleny: zaistit lep$iu zamestnatelnost starSich [udi zdokona-
lenim metdd celozivotného vzdeldvania; zlepsit kvalitu prace
a zvysit pruznost pracovnej doby, za Gcelom lepsej vyvaZenosti
pracovnej doby a stkromného Zivota; rozvijat v podnikoch
a spravnych orgdanoch pracovné skupiny ,zmiesanych vekovych
kategérii’; zvySovat sebadoveru starsich pracovnikov; zvysit
opatrenia na ochranu ich zdravia; zabezpecit dlhodobo lepsie
planovanie kariéry; prijat podporné opatrenia v dochodkovej
a dafovej oblasti, atd.

3.21.5  Volu predlzit dfzku aktivneho Zivota v Eurépe
formou podnecovania slobodného vyberu proklamovala Rada
Eurdpskej tnie hlavne v Lisabone a Stokholme.

3.2.1.6  AvSak okrem velmi malého poctu krajin je mozné
konstatovat, Ze:

— dantové systémy a systémy socidlneho zabezpecenia,
rovnako ako kolektivne zmluvy a dohody v podnikoch,
maja formy a ustanovenia, ktoré explicitne alebo implicitne
nabddaju k pred¢asnému odchodu do dochodku;

— prehldsenia a zdmery formulované v priebehu zasadani
Rady nie s v skutocnosti vhodne prenesené na samotné
¢lenské staty.

3.2.1.7  Existuje zhoda v ndzore, Ze zmena v tendencidch a v
stcasnych zvyklostiach nebude vysledkom zdzracnej a rychlej
premeny.

Vzhladom k sile zvykov, rozmanitosti typov, velkost{ a ,kultdr
podnikov a spravnych orgdnov, kvoli beznym a legitimnym
tazkostiam v socidlnom dialogu v tak dolezitej otdzke, kde je
jednoducho nepripustné zastdvat sa zruSenia ,dosiahnutych
socidlnych  vydobytkov“ (nakolko by to viedlo priamo
k pohrome), zZiadany vyvoj prindsa so sebou zavedenie
komplexnych a globédlnych stratégii. Tato premena moze trvat
pomerne dlho. To je dal§i dovod, preco netreba stricat Cas a je
potrebné zacat vytvarat a uplatiiovat spominané stratégie.

3.2.2  Vybor vyzyva tvorcov rozhodnuti v Unii, t,. Parla-
ment a Radu, aby sa jasnejsie, konkrétnejsie a aktivnejsie anga-
zovali v krajindch, ktoré ich zvolili a dali im mandat pre
zaistenie vicsej zhody medzi ,vyhldseniami“ a ,¢inmi“. Nasle-
dovné kroky by mali dopomoct Eurdpskej tnii k realizovaniu
jej ambicie stat sa najvykonnejsou ekonomikou na svete:

— sprdvne stanovit, v platnych pravnych alebo zmluvnych
systémoch ich respektivnych Stitov, opatrenia, ktoré sa
explicitne alebo implicitne, stavaji proti dobrovolnému
predlzZeniu aktivneho Zivota;

— lepsie a viac zvazif vhodnost riadenia sa odpordcaniami
Komisie a rychlejsie a rozhodnejsie uplattiovat jej smernice;

— viest informacné, podporné a presvedcovacie kampane
hospodarskych a socidlnych partnerov a tvorcov rozhodnuti
na to, aby zlepsili komunikovanie s médiami vo svojich
krajindch.

3.2.3  Znovu vyvazit vekové Struktiry v Eurdpe: stali
iba pripomentit velmi alarmujice perspektivy, ktoré boli
uvedené v mnozstve $tadii tykajiicich sa dosledkov, aké bude
mat pokles plodnosti a porodnosti na demografiu Eurdpskej
unie: nedostatoénd reprodukcia generdcii, ktord urcite nebude
kompenzovand imigrdciou, moéze iba zniZoval postavenie
Eurépy vo svete a v samotnej Eurdpe zapricinit hospodarske
a finanéné problémy, rovnako ako neziadiice rizikd
a prerastanie konfliktov medzi generdciami.

3.2.3.1 Ak sa domnievame, Ze opitovné vyvazenie vekovej
Struktiry eurépskych krajin musi byt dlhodobym cielom,
vyplyva z toho, Ze Eurépska tnia by si mala stanovit dlohu,
aby podporila zvysSenie porodnosti v ¢lenskych krajinich a za
tymto Gcelom venovala vi¢$iu pozornost rodinnym politikdim
v tychto krajindch. Eurépskej Unii sa nedd vytykat, Ze by sa
nezaujimala o otdzky rodiny: Rada ministrov predlozila pri
roznych prileZitostiach ndvrhy tykajtce sa rodiny. Smery vytvo-
rené na drovni Unie viak zostdvaji iba malym zlomkom
a zameriavaji sa na ciele, ktoré si iste opodstatnené
a zaujimavé, ale velmi netplné. (').

3.2.3.2  Samozrejme nebude jednoduché sa lepsie a viac
angazovat v tejto problematike: politiky vedené ¢lenskymi
§taitmi st vyrazne odlisné; ,politika podpory porodnosti“ je
nakladnd a nakoniec existuji vyrazné rozdiely v ndzoroch ako
medzi expertmi tak aj tvorcami rozhodnut{ ohladne dcinnosti
tychto polittk. EHSV sa vSak domnieva, Ze tieto pochybnosti
bez ohladu na ich zdvaznost, by nemali ospravedliovat pretrva-
vajticu zdrzanlivost zo strany institticii Unie.

(") Problémové rodiny, starostlivost o deti, materskd a rodicovskd dovo-
lenka
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3.2.3.3  Vybor povazuje za Ziadice, aby institiicie definovali
v tejto oblasti skuto¢nt stratégiu, ktord bude brat na vedomie

rozne aspekty tejto problematiky. Hlavne je potrebné podporit

Clenské staty, aby viedli politiky podpory rodin v sulade
s dlhodobym cielom znovu vyvdzit vekové $truktiry
v &lenskych krajinich Unie.

3.2.3.4 EHSV je pripraveny v tomto smere zacat potrebné
prdce v rdmci svojich moznosti a v pripade, ak by bol potrebny
podobny postup zo strany inych orgdnov, ziada o aktivnu
spolupracu.

4. ZAVER

4.1  Spolo¢nosti Eurdpy a eurdpska spolo¢nost, ktort zacali
spolo¢ne budovat st a neustdle budt konfrontované s rizikami
socidlnych, politickych, etnickych a kultirnych priepasti. Predo-
vietkym sa treba vyhnit hrozbe vytvorenia medzigeneraénych
priepasti.

4.2 Vo svojej podstate problémy, ktoré prindsaji medzigene-
racné vztahy, maji dlhodoby ¢asovy horizont a to isté plati aj
pre ndjdenie rieSeni na predmetné problémy.

4.3 Rozmanitost a komplexnost sektorovych zloziek, ktoré
je treba vziat do dvahy, neodstranuji potrebu vytvorenia
a rozvoja globalneho, systematického a predvidavého pristupu,
nakolko v tejto oblasti tak ako aj v inych, sa jednotlivé
problémy nedaji tplne izolovat alebo oddelit. Je treba taktiez
zdoraznit, Ze kvalitné riadenie problematiky medzigenera¢nych
vztahov bude mat velmi pozitivne ekonomické dopady.
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4.4 Je potrebné neurychlovat prirodzeny vyvoj a samozrejme
ani neporusit princip subsidiarity. Takisto je Ziadice, aby
Eurépska dnia a clenské $tity nezaujali maximalisticky ani
minimalisticky pristup.

4.5  Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor povazuje tito
formu diskusie za velmi dolezitd. T4 zjavne vzbudzuje rastiicu
pozornost, ktord vsak zatial nezastiva miesto, ako by si
s ohladom na politické snahy stitov a Unie zasluhovala.

4.6  Toto stanovisko je reakciou na konkrétnu vyzvu:
prispiet k tomu, aby v budicnosti bola vyvinutd, ¢o najsirsia
diskusia ohladne tejto dolezitej témy, ktord si vyzadu]e koordi-
novany a predlzeny zdsah Vlacerych aktérov a zdroven vyhnait
sa nadradenosti kratkodobych zdujmov a taktiez konstruktivne
pldnovanie. Ide o postupné vypracovanie nového medzigene-
ratného paktu v krajinich Eurépskej tinie. (!)

4.7 Toto stanovisko nie je v Ziadnom pripade kone¢nym
dokumentom. Nie je jeho zdmerom predstavit kone¢né riesenia.
Navrhuje otvorit cestu, angaZovat sa v praci dlhodobého
charakteru.

4.8 V tejto faze vybor doporucuje usporiadat v redlnych
terminoch verejné zasadanie o tejto rozsiahlej problematike.
Této konferencia by mimo iného zjednotila aktérov prijimaji-
cich politické rozhodnutia, zdstupcov eurdpskych institdcii,
aktérov obcianskej spolo¢nosti a expertov. Vybor predkladd
svoju kandidatdru na usporiadanie takéhoto podujatia.

4.9  Vybor sa chce a musi trvalo angazovat v_tejto oblasti
a po celt dobu tzko spolupracovat s institdciami Ume

Predsednicka

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Anne-Marie SIGMUND

() V tomto ohlade je vhodné spomentit spravu skupiny na vysokej
Grovni z mdja 2004 o budicnosti socidlnej politiky v rozsirenej
Eurdpskej tnii.



