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Stanovisko Vyboru regionov na:

— ,,Névrh nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady o Eur6pskom socidlnom fonde“ a

— ,,Névrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady ustanovujiicemu Program Spololenstva v
oblasti zamestnanosti a socidlnej solidarity - PROGRESS*

(2005/C 164/05)

VYBOR REGIONOV,

so zretelom na ndvrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o Eurépskom socidlnom fonde
(KOM(2004) 493 v kone¢nom zneni — 2004/0165 (COD)),

so zretefom na ndvrh rozhodnutia Eur6pskeho parlamentu a Rady ustanovujiiceho Program Spolocenstva
v oblasti zamestnanosti a socidlnej solidarity — PROGRESS (KOM(2004) 488 v konetnom zneni -
2004/0158 (COD)),

so zretelom na rozhodnutie Komisie z 15. jila 2004 poziadat Vybor regiénov o vypracovanie stanoviska
k danej veci, v stlade s ¢ldnkom 265 a ¢linkom 148 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na rozhodnutie svojho predsedu z 5. aprila 2004 poverit komisiu pre hospoddrsku a socidlnu
politiku vypracovanim stanoviska k tejto problematike,

so zretelom na oznimenie Komisie ,Tretia sprdva o hospoddrskej a socidlnej stidrznosti (KOM(2004)
107 v konecnom zneni),

“

so zretelom na svoje stanovisko k ozndmeniu Komisie ,Tretia sprdva o hospoddrskej a socidlnej sidrznosti
(CdR 120/2004 v kone¢nom zneni),

so zretelom na bielu knihu Komisie nazvant ,,Eurdpske riadenie — biela kniha“ (KOM(2001) 428 v konecnom
zneni),

so zretelom na svoje stanovisko k bielej knihe Komisie s ndzvom ,Eurdpske riadenie — biela kniha“(CdR
103/2001 v kone¢nom zneni),

so zretefom na ndvrh nariadenia Rady o Eurdpskom socidlnom fonde (KOM(98) 131 v konenom znen),

so zretelom na svoje stanovisko k ,Ndvrhu nariadenia Rady o Eurépskom socidlnom fonde“ (CAR 155/ 98
v kone¢nom zneni) ('),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov: ,Nové eurdpske formy riadenia: Eurdpa — rdmec pre obciansku
angazovanost* (CdR 182/2000 v kone¢nom zneni),

so zretelom na ozndmenie Komisie: Dialdg so zdruZeniami oblastnej samosprdvy o vytvdrani politiky Eurdpskej
tinie (KOM(2003) 811 v kone¢nom zneni),

so zretelom na svoj ndvrh stanoviska (CdR 240/2004 rev 2) prijaty 8. decembra 2004 komisiou pre
hospodérsku a socidlnu politiku (spravodajca: pani Paz Ferndndez Felgueroso, primdtorka mesta Gijon
(E-PES)),

prijal na svojom 58. plendrnom zasadnuti, ktoré sa konalo 23. a 24. februdra 2004 (schédza z 23.
februdra) jednohlasne nasledujice stanovisko.

1. Nédzory Vyboru regiénov

VYBOR REGIONOV

1.1  zdoraziiuje, Ze toto nariadenie je stcastou balicka
nariadeni k Strukturdlnym fondom, ktory Eurépska komisia
predlozila 14. jila 2004 spolu s inymi legislativnymi ndvrhmi.
V nariadeni sa spolocne stanovujii vSeobecné ustanovenia
o sprave Eurépskeho socidlneho fondu (dalej nazyvany ako
,Fond“ alebo ,ESF*) a tiez sa definuju aktivity, ktoré mozu byt

() U.v.ES C 51, 22.2.1999, 5. 48.

Fondom financované v rdmci ciela ,Konvergencie“ a ciela
,Regiondlna konkurencieschopnost a zamestnanost“. K tomuto
boli pre akcie zavedené v ramci Fondu vopred stanovené profi-
lované opatrenia;

1.2 vyzdvihuje, 7e Fond doposial v politike zamestnanosti
zastaval dolezitd finanénd tGlohu a nastartoval dlhodoby proces
vytvarania pracovnych miest. Okrem toho sa v oblasti aktivnej
politiky zamestnanosti na ndrodnej, regiondlnej a miestnej
urovni zasadil o mnohé opatrenia, ktoré st hodné povsimnutia.
Vybor sa spolieha na to, Ze jeho spojenie s Lisabonskou straté-
giou bude rovnako pozitivne;
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1.3 zdoraziiuje, Ze hlavnd dloha Eurépskeho socidlneho
fondu spociva v posilneni hospodarskej a socidlnej stidrznosti
za pomoci podpory politickych opatreni ¢lenskych Stitov, aby
sa dosiahli nasledujice ciele: tplnd zamestnanost, zlepsenie
kvality pracovnych miest a produktivity price, ako i podpora
socidlneho zaclenenia a zniZenia regiondlneho poklesu zamest-
nanosti podla pravidiel smernic a odporticani eurdpskej stra-
tégie zamestnanosti. Posledne menovany bod bol prepracovany
v roku 2003 a prispdsobeny Lisabonskej stratégii, aby bol
vo viacSom stlade s politikou hospoddrskej a socidlnej stdrz-
nosti;

1.4  zistuje, 7e ndvrh nariadenia vo svojej sticasnej podobe
nie je vZdy tplne presny a dostato¢ne konkrétny. Na niektorych
miestach by mala byt vytvorend stvislost s inymi prdvnymi
nastrojmi, ktoré nie st predmetom tohto stanoviska, ¢o by
vymedzilo skuto¢nd oblast platnosti nariadeni. Toto sa tyka
napriklad financovania  zamyslanych  akci, uvedenych
v nariadent, alebo v stvislosti s pripadmi planovanych partner-
stiev. Pole pdsobnosti nariadeni by tak bolo zvicsené;

1.5  zdoraziiuje obzvldst svoje znepokojenie nad tlohami,
ktoré boli vymedzené ¢lenskym $tdtom a dradom samospravy
pri dozore nad cielmi Fondu bez toho, aby boli do nich akou-
kolvek formou zahrnuté regiondlne a tizemné samospravne
celky; pripomina nutnost silnejSicho a lepSieho prepojenia
regionov a obci pri stanovovani, programovani a realizdcii
opatreni Fondu podla principu subsidiarity, s prihliadnutim na
instituciondlny systém doty¢ného ¢lenského statu;

1.6  berie na vedomie «zistenia, ktoré boli prednesené
v Tretej sprdve o hospodarskej a socidlnej sddrznosti
k problematike starnutia eurdpskeho obyvatelstva a o dosledku
tohto javu na svet prdce. Podla zmieneného dokumentu
a najnovsich zhrnuti je potrebné vychddzat z toho, Ze pocet
15- az 64-roénych v EU poklesne v roku 2025 o 10 %.
Dosledkom toho narastie pocet osob starSich ako 64 rokov. V
skratke, starnutie obyvatelstva povedie k postupnému ubytku
zdrobkovo cinného obyvatelstva v EU. Tieto prognézy zretelne
poukazujii na nutnost pokracovania hospodarskeho rastu v EU,
zvySenia zamestnaneckych kvot, a zdroven zniZenia poctu
pred¢asnych odchodov do dochodku. V tejto stvislosti sa
Vybor regiénov odvoldva na svoje stanovisko k ozndmeniu
Komisie na tému: ,Zvysit mieru zamestnanosti starsich pracovnikoy
a oddialit odchod z trhu prdce“(prijaté pocas 56. plenarneho
zasadnutia, ktoré sa konalo 29. septembra 2004);

1.7  zastdva ndzor, Ze budice nariadenie o ESF musi dekla-
rovat taki politiku udrzania schopnosti zdrobkovej ¢innosti
pocas celého produktivneho veku, ktord bude zamerand tak na
zeny, ako i na muzov, a na rekvalifikdciu zamestnancov nad 40
rokov, s podporou zaclenenia mladistvych na trh prace, ¢o
z navrhu nariadenia nevyplyva. Pri podpore aktivnej staroby
a postupného odchodu do dochodku je nutné zastdvat dosledné
kritéria;

1.8 povazuje za zmysluplné, zohladnit v nariadeni
zvlastne hospodarske a socidlne problémy, s ktorymi st
v dne$nej dobe konfrontované okrajové Stitne oblasti
v porovnani s ostatnymi, viac rozvinutymi oblastami eurdp-
skeho kontinentu. Tieto problémy by mohli nadalej stazovat
pristup obc¢anov k sluzbdm zamestnanosti; zastdva ndzor, Ze
je nutné mat na mysli roznorodost socidlnych problémov
a rozne potreby v eurdpskych Stitoch;

1.9  vita zverejnenie programu Spolocenstva pre zamestna-
nost a socidlnu solidaritu PROGRESS, najmi preto, Ze ndvrh
nariadenia neobsahuje Ziadny odkaz na iniciativu Spolocenstva;
odpordda zvizit zahrnutie odkazu na tento program do
Névrhu nariadenia o Eurépskom socidlnom fonde;

1.10 berie s poteSenim na vedomie koherentny
a komplementdrny ciel obsiahnuty v ndvrhu uznesenia
o programe PROGRESS. Je Ziaduce, aby v3etky ¢innosti finan-
cované Strukturdlnymi fondmi, a predovietkym tie, ktoré sii
financované Eurépskym socidlnym fondom, boli v stlade
s pravidlami koherencie, komplementarity a koncentracie;

1.11  poukazuje na to, Ze Komisia prijala v juli 2001 ,Bielu
knihu o eurépskom riadeni“ s ktorou mal byt uvedeny proces
smerujtci k vypracovaniu politickych opatreni Eurépskej tinie;
poukazuje dalej na to, ze do vytvdrania a realizdcie tohto
procesu by mal byt zapojeny vacsi pocet osdb a organizacii,
aby sa zvacsila transparentnost a prenieslo sa viac zodpoved-
nosti na vietkych zicastnenych. IntenzivnejSie zapojenie regio-
nélnych a tzemno-samospravnych celkov do tvorby politickych
opatreni Eurdpskej tinie tieZ poukazuje na to, Ze tito Gcastnici
v niektorych clenskych Statoch hraji délezitt dlohu pri vypra-
covévani politickych opatreni, ¢o sved¢i o ich rasticej zodpo-
vednosti a o intenzivnejSom zapojeni oblanov a zdkladnych
demokratickych organizdcii do procesov miestnej demokracie;
zastdva ndzor, Ze toto by malo byt zohladnené pri stanoveni
pravnych predpisov pre Strukturdlne fondy, a najmid pre
Eurépsky socidlny fond;

1.12  berie s poteSenim na vedomie, Ze v Casti ndvrhu
nariadenia, ktord je k dispozicii, sa vyslovne poukazuje na
inovéciu, pretoze toto presne zodpovedd filozofii Lisabonskej
stratégie, ktord si kladie za ciel vytvorenie eurdpskeho priestoru
vyskumu a inovdcie;

1.13  pokladd za pozitivne spojenie ndvrhu nariadenia,
eurdpskej stratégie zamestnanosti a Lisabonskej stratégie, ktord
zvysi posobnost pravnych a finanénych ndstrojov Eurdpskej
tnie; vyslovuje obavu v stvislosti s nepresnostou niektorych
¢lankov ndvrhu nariadeni s ohladom na obsahové a finan¢né
otazky, na ktoré je v tomto vyjadreni poukazované; a zastiva
nazor, ze by pre budice nariadenie boli vyhodné konkrétnejsie
ustanovenia.
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2. Odporicanie Vyboru regiénov

VYBOR REGIONOV

2.1  Ziada, aby bol pri stanoveni tloh ESF do ¢clanku 2 odsek
1 zahrnuty vyslovny odkaz na podporu politickych opatreni
Clenskych statov tykajicich sa principu rovnosti prileZitosti
v stlade s dolezitostou tohto principu, ktord vyplyva z ¢l. 2
Zmluvy o EU a z clinkov 1-2 a 1-3 Zmluvy o Ustave pre
Eurdpu, ako aj v oblasti ,antidiskrimindcie®, ako je definované
v ¢lanku 21 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie, pretoze
ndvrh nariadenia Ziadny takyto odkaz neobsahuje; pripomina,
ze buddci program PROGRESS zahfia oblat ¢innosti, ktord je
vyslovne venovand uplatiovaniu zdsady antidiskrimindcie, ¢im
déva podnet na jej zahrnutie do nariadenia;

2.2 odporaca, prijat do hlavnej, existujiicej casti ndvrhu
nariadenia okrem odkazu na Eurdpsku stratégiu zamestnanosti
aj odkaz na Lisabonskd stratégiu, pretoZe jej prijatim si
Eurépska tnia vytycila ciel vytvorit z Unie najkonkurencie-
schopnejsi a najdynamicke;jsi hospodarsky priestor, zaloZeny na
vede, ktory je schopny dosiahnut trvaly hospodarsky rast
s vacsim poctom a s lep$imi pracovnymi miestami a s vacSou
socidlnou stdrznostou; zastdva nazor, Ze {innosti podporo-
vané fondom musia prispievat k dosiahnutiu tohto ciela;

2.3 zastdva nazor, Ze¢ miestne a regiondlne tizemno-samo-
spravne celky sa musia podielat na vypracovani a vykondvan{
kazdoro¢ne stanovenych smernic politiky zamestnanosti.
PretoZe sa na zaklade tychto smernic stanovuja priority a tym i
vhodny rdmec pre vyuzitie fondu, musia byt regiondlne
a lzemno-samospravne celky prizvané ku konzultdcii a bez
obmedzenia sa podielat na ustanoveni tychto priorit. Zdroven
tu ide o snahu, ktort si Vybor vyty¢il uz vo svojom stanovisku
k ,Ndvrhu nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
o Eurépskom socidlnom fonde®, prijatom v ditoch 18.-19.
novembra 1998 na svojom 26. plendrnom zasadnuti. Tito
snahu nemozno prehliadat ani v novom programovom obdobi
2007-2013;

2.4 odporaca presnejsie definoval Cinnosti, pldnované
v oblasti vzdeldvania a vychovy, ktoré si prevazne sucastou
ciela ,konvergencie®, a rozsirit ich na ciel ,regiondlna konku-
rencieschopnost a zamestnanost”; pritom odpordca zahrnit
celozivotné vzdelavanie ako jednu z konkrétnych aktivit
do oblasti vzdelania;

2.5  odporaca v ¢lanku 3 popri skupindch uz spomenutych
v ndvrhu — zamestnancov s nizkou kvalifikdciou, nezamestna-
nych priacu hladajacich Tudi a neaktivnych ludi, Zien,
emigrantov a postihnutych osob — vyslovne poukdzat na to, Ze
vSetky aktivity, ktoré sa budi vyvijat na zaklade tohto ¢lanku

maju za ciel vyrovnat postavenie Zien, muzov a mladych ludi,
pretoze miera nezamestnanosti mladistvych v eurozéne je
takmer dvojndsobne vysokd ako celkovd miera nezamestnanosti
a nezamestnanych nad 40 rokov (muzov i Zeny), ktorym
vzhladom na ich S3pecifické charakteristiky hrozi vylacenie
z trhu prace popri v ndvrhu spomenutych skupindch: starsi
a nizko vzdelani pracujtici, Ziadajici o pricu a neaktivne osoby,
emigranti a osoby s ur€itym stupilom invalidity; pozitivne
hodnoti preventivny pristup v oblasti dostupnosti zamestna-
nosti a uistenie, Ze nezamestnanost sa nebude objavovat;

2.6  chcel by zdodraznif opatrenia v ¢lanku 3, ktoré sd
zamerané na pldnovant podporu najdolezitejsich bodov, dalsie
vzdeldvanie, celozivotné vzdeldvanie a vzdeldvanie v oblasti
novych technoldgii ,informdcie a komunikdcia“; vita, Ze rozsi-
rovanie a podpora investicii do ludského kapitdlu zacina byt na
zdklade svojho dosahu na pricu povazovand za jeden
z klG¢ovych bodov. Kazidy =z tychto hlavnych bodov
zmysluplne nadvizuje na Lisabonskd stratégiu; vyzdvihuje i
opatrenia, ktoré smeruji k modernizicii sluzieb zamestnanosti
a k jazykovym kurzom, ako i odkaz na socidlne hospodarstvo;
odpordca pridat do ¢lanku zdvdzok zo strany sluzieb zamest-
nanosti vykondvat svoju ¢innost v stlade s Gizemno-samosprav-
nymi celkami; okrem toho navrhuje uskuto¢nenie $pecifickych
akcif, smerujicich k podpore obsadzovania vedicich pozicii
Zenami;

2.7 Odportica, aby sa navysenie hornej hranice na 10 %
stanovené v ¢l. 3.4 ndvrhu nariadenia o ESF vztahovalo na
prioritu socidlneho zaclenenia, (priorita c) a aby sa uplatiiovala
takym istym sposobom na splnenie priority zjednodusenia
pristupu k zamestnaniu (priorita b).

2.8 vieobecne navrhuje, aby bola vylepsend terminoldgia
a znenie ¢ldnku 3 ndvrhu nariadenia, pretoze by pri jazykovom
vyklade mohli vzniknat tazkosti, najmi teraz, po pristupe
desiatich novych $titov a z toho plyntceho prijatia novych
jazykov do acquis Spolocenstva. Tdto Gvahu mozno preniest i
na celii existujicu Cast ndvrhu nariadenia;

2.9  konstatuje, Ze hlavny bod ndvrhu nariadenia spociva
v dlohe ¢lenskych §tatov a riadiacich dradov, ako i tych acast-
nikov, ktor{ musia zaistovat koherenciu Fondom podporova-
nych &innosti s eurdpskou stratégiou zamestnanosti; povaZuje
preto za ziadice presnejsie vysvetlit dlohu regiondlnych
a tzemno-samospravnych celkov, ktoré musia tiez prispievat
ku koherencii Fondom financovanych ¢innosti, tym skor, Zze
tieto Cinnosti st uskutocfiované na regiondlnej a miestnej
drovni; zastdva ndzor, Ze je nutné brat do uvahy dosledky,
ktoré so sebou nesie poziadavka koherencie a koncentrcie na
socidlnu stdrznost, uznand v ¢lanku 4 ndvrhu nariadenia;
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2.10  pozitivne hodnoti vypocet oblasti, na ktoré sa musia
¢innosti Fondu ststredit a poukazuje na najvacsie problémy
regionov a obci, vritane schétralych mestskych oblasti
a zanikajucich alebo na rybdrstve zavislych vidieckych oblasti;
navrhuje, aby boli v ¢ldnku 4 vyslovne spomenuté aj ,krizou
postihnuté priemyselné oblasti“, pretoze &innosti financované
pomocou fondu tu moézu v dobe, ktord je pre obyvatelstvo,
a Specidlne pre Zeny, velmi tazkd, prispiet k lepSej socidlnej
sudrznosti;

2.11  vita odkaz na regiondlne a izemno-samospravne celky
s ohladom na aspekty tykajice sa riadenia a spoluprice;
zastdva vSak ndzor, Ze regiondlne a tzemno-samosprivne
celky by pri pldnovani ¢innosti, financovanych pomocou
fondu, mali byt zohladnené podla instituciondlnych zvldstnosti
doty¢ného clenského Stdtu. Pretoze, ako vybor rozhodol
vo svojom stanovisku k ,Novym eurépskym rozhodovacim
Struktiram: Eurépa — rdmec pre obciansku angaZovanost®,
schvdlenom na 36. plendrnom zasadnuti diia 14. decembra
2000, urcité otdzky, ako vytvdranie pracovnych prilezitosti
alebo integraciu do spolo¢nosti, nemozno dspesne zvladnut na
jednej jedinej dvorni, ale vyZzaduju si spoluticast vsetkych,
pricom sa musi prihliadat na principy  blizkosti
a rovnomernosti; zastdva nazor, Ze Cast ¢innosti, vykondva-
nych v rdmci fondu, by mala byt spravovand regiondlnymi
a miestnymi ¢initelmi. Toto by prispelo k dosiahnutiu cielov
spominanych v uvedenom ¢lanku;

2.12  vita odkaz na nevyhnutnost za¢lenenia roznych socidl-
nych partnerov a nezdvislych nevlddnych organizicii do
programového pldnovania na vhodnej oblastnej Grovni, ako aj
do realizdcie a kontroly ¢innosti financovanych pomocou
fondu a do konzulticie s tymito partnermi; poznameniva
vSak, Ze ndvrh nariadenia nie je dostato¢ne konkrétny, a preto
nalieha na to, aby bol zodpovedajtici odsek ¢lanku 5 vylepseny;
odporiifa skonkrétnit povahu zdruzeni zohladiiovanych v tejto
oblasti — napriklad zdruzZenia zamestnancov a zamestnédvatelov,
ako aj vhodnd rovinu a vhodny rozsah tychto konzultdcii; je
znepokojeny, Ze tento nie velmi konkrétny ¢linok nemohol
preukdzat svoju pouzitelnost v praxi; chcel by poukdzat na
ozndmenie Komisie ,Dialég so zdruZeniami oblastnej samo-
spravy o vytvarani politiky Eurdpskej Gnie®, zverejnené dna 19.
decembra 2003, ktorého hlavny ciel spo¢ival v tom, aby sa
otvorila aj regiondlnym tcastnikom cez ich zdruzenia moZnost
vyjadrovat sa a prispievat k realizovaniu eurdpskej politiky;

2.13  porzitivne hodnoti zohladnenie profilovanych aspektov
v existujicej Casti navrhu nariadenia, ktoré sa tykaji predovset-
kym rovnopravnosti oboch pohlavi. Clenské 3tity a riadiace
orgdny musia zaistit, aby programy ¢innosti obsahovali popis
toho, ako je podporovand rovnopravnost oboch pohlavi pri
planovani programov, ich realizdcii, kontrole a ohodnoteni;
zastava ndzor, Ze regiondlne a tizemno-samospravne celky tu

mozZu prispiet so svojimi praktickymi skiisenostami ziskanymi
v obdobi programového pldnovania 2000-2006, a preto sa
odportca vlozit do ¢lanku 6 odkaz na tieto uzemno-samo-
spravne celky;

2.14  zastdva ndzor, Ze akcie, financované pomocou ESF, by
mali aktivne prispiet k realizdcii Smernice 2002/73 Eurdépskeho
parlamentu a Rady z 23. Septembra 2002 k uskuto¢iiovaniu
zasady rovného zaobchdzania so Zenami i muzmi s ohladom
na pristup k zamestnaniu, k odbornému pracovnému vzdela-
vaniu a k profesiondlnemu rastu, ako aj s prihliadnutim
na pracovné podmienky; vita skutoCnost, Ze rovnopravnost
oboch pohlavi patri k oblastiam ¢innosti budiiceho programu
PROGRESS;

2.15  odporica presne vyjadrit vyznam pojmu ,popis®,
pouzitého v ¢lanku 6 ndvrhu nariadenia, pretoze pokladd za
Gcelné, aby nariadenie neobsahovalo iba popis toho, ako je
podporovand rovnopravnost pohlavi, ale aj smernicu pre jej
primerané pouzitie; odporii€a preto, aby tito smernica bola
vypracovand presnejsie;

2.16  vyslovuje znepokojenie s ohladom na skutocnost, ze
v ¢ldnku 7 chyba akykolvek odkaz na regiondlnu a miestnu
troven, pretoze tam moZze byt jednoduchsie stanovend potreba
inovécii, zmienend v tomto ¢ldnku. Specifickd znalost doty¢nej
vychodiskovej situdcie je uZzitocnd pre vyskumni a inovacnd
¢innost. Uzemno-samospravne celky registruji na zdklade
svojej blizkosti inovacné ¢innosti, mozu ich podporovat viet-
kymi prostriedkami, ktoré maji k dispozicii, a umoznit tak
vacsi rozvoj efektivnych vyskumnych a inovaénych ¢innosti na
regiondlnej a ndrodnej drovni;

2.17 s obavou zistuje, Ze boli vyskrtnuté inovacné
opatrenia“, hoci slizili na uskuto¢fiovanie velmi cennych
a ucinnych pilotnych projektov pre trh price, zamestnanosti
a odborného vzdeldvania; povazuje za vhodné, aby existoval
inovaény ndstroj, ktory sa nestrati vo vieobecnom okruhu
posobnosti fondu a aj v buddcnosti bude za podpory
a podnetov Spolocenstva zabezpecovat jednotné konanie, ktoré
dalej umozni testoval nové spOsoby postupu vo vztahu
k zamestnanosti, zamestnancom (muzom i Zendm), socidlnej
integrécii a k dzemnym nerovnostiam;

2.18  pozitivne oceniyje, Ze ¢lanok 8 ndvrhu nariadenia
obsahuje $pecificky odsek, ktory sa venuje transnarodnej spolu-
praci, ¢im sa silnejsie akceptuje regiondlny rozmer; odporica
pomocou roznych ndstrojov tzemnej spoluprice podporovat
a dalej posiliiovat prepojenie miest, a prispievat k ziskavaniu
afalebo regiondlnymi samospravnymi celkami, na ¢o vybor uz
poukazal vo svojom stanovisku k Tretej sprave o hospodarskej
a socidlnej sadrznosti;
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2.19  vyjadruje znepokojenie s ohladom na skuto¢nost, ze
v clanku 8, venovanému transndrodnej spolupraci, chyba
akykolvek odkaz na regiondlnu a miestnu uroven, tym viac
s ohladom na skisenosti ziskané v priebehu programového
planovania v rdmci iniciativy Spolo¢enstva INTRERREG, ktora
bola spravovand regiénmi prostrednictvom samostatnych
riadiacich orgdnov, inych nez si ndrodné trady; odporica
tento ¢ldnok konkretizovat a presne vymedzit intervencné
modality, financovanie tychto ¢innosti, ako aj Specifickii tlohu
regiondlnych a Gizemno-samospravnych celkov;

2.20 s poteSenim konStatuje, Ze v ndvrhu nariadenia bola
prijatd smernica, podla ktorej Komisia podporuje vymenu
skidsenosti, osvetové akcie, semindre, ako aj siete na preddvanie
a rozsirovanie osvedcenych praktik a na budovanie systému
vzdgjomného sprostredkovdvania vedomosti, aby tak zvysila
prinos ESF pre ciele Spolocenstva vo vztahu k zamestnanosti
a socidlnej integracii; lutuje, Ze ndvrh nariadenia neobsahuje
ziadne presnejie informdcie o financovani technickej pomoci
a jej koordindcii s komplexom programov, ktoré bude potrebné
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uskutocnit v dalsom obdobi programového plidnovania; poza-
duje preto, aby bol tento ¢linok formulovany konkrétnejsie;

221  za pozitivne povazuje prijatic ¢linku k vyrocnym
a zdverenym spravam, ktory konkretizuje obsah tychto sprav;
zastdva ndzor, Ze v tychto spravach musi byt obsiahnuté aj
hladisko a stanoviskd socidlnych partnerov a predstavitelov
nevlddnych organizacii;

2.22  vyjadruje obavu s ohladom na nepresnost niektorych
odsekov ¢cldnku k sposobilosti vydavkov. Uvddza sa pojem
,nepriamych ndkladov* projektu na pausdlnom zaklade, a to az
do vysky 20 % priamych ndkladov stanovenych pre tento
projekt s ohladom na niektoré nespecifikované faktory; odpo-
rica, aby konecné znenie tohto predpisu bolo formulované
konkrétnejsie, pretoZe nepresnosti v podobnych otdzkach vedi
ku komplikdcidm pri administrative a k neefektivnym
vydavkom, ¢o je v rozpore so zdsadou kvalitného financného
riadenia, ktoré Eurdépska komisia stale pripomina.

Predseda
Vyboru regiénov
Peter STRAUB



