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(Uznesenia, odporiicania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

Uznesenie Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych $titov zasadajicich v Rade o rdmci na vytvorenie
eurépskeho programu price s mlideZou

(2020/C 415/01)

RADA A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCICH V RADE,

UZNAVAJUC, ZE:

1. Prica s mlddeZou je Siroky pojem, ktory zahffia Sirokd $kalu &innosti socidlneho, kultirneho, vzdeldvacicho,
environmentalneho afalebo politického charakteru, ktoré vykonédvaji mladi ludia, do ktorych st mladi ludia zapojeni
alebo ktoré sii pre nich uréené, a to v skupindch alebo jednotlivo. Pracu s mliddezou vykondvaji plateni a dobrovolni
pracovnici s mlddeZou, pricom tito prica je zaloZend na neformdlnych a informdlnych vzdeldvacich procesoch
zameranych na mladych ludi a na dobrovolni Gcast. Prica s mlddeZou je vo svojej podstate socidlnou praxou, pri
ktorej sa pracuje s mladymi ludmi a spolo¢nostami, v ktorych Zijd, a ktorou sa ulahcuje aktivna ticast a zaclenenie
mladych ludi do ich komunit a do rozhodovania (!).

2. Hoci existuje spoloéné chipanie primdrnej funkcie prace s mlddezou, v jednotlivych ¢lenskych $titoch EU ma velmi
odlisné formy, je vymedzend alebo opisand odlisne a spdja sa s odlisnym vnimanim, tradiciami, zainteresovanymi
stranami a postupmi. Uskuto¢iiuje sa roznymi formami a v roznych prostrediach (?). Pridca s mlddezou zohriva
dolezitt dlohu v osobnom a socidlnom rozvoji mladych Iudi, ich G¢asti na spolocenskom Zivote a na transformdcidch,
ktorymi prechddzaji. Je zamerand na vSetkych mladych ludi vritane tych, ktorf st menej angaZzovani v spolo¢nosti a/
alebo ktor{ maji menej prileZitosti afalebo ktorych plnd Gcast na politickom a spolocenskom Zivote je ohrozend
v dosledku individudlneho alebo $trukturdlneho znevyhodnenia () alebo diskrimindcie.

3. Mladi ludia sa dobrovolne zapdjaji do mlddeznickych organizicii, zdruZeni, iniciativ mladych ludi alebo inych
otvorenych foriem, a to organizovanym alebo samoorganizovanym sposobom, ¢im prispievaju k rozvoju spolo¢nosti
na vietkych trovniach. Praca s mlddezou zohrava klucova tlohu pri podpore tejto angazovanosti. Je to sposob, ako
oslovit malé a vzdialené komunity a podporit dial6g s mladymi lud'mi formou, ktord je otvorend a pristupnd vietkym.

4. Prica s mladezou umoziiuje mladym ludom obozndmit sa a ziskat skiisenosti s univerzdlnymi hodnotami, ako sii
ludské prava, rodovd rovnost, demokracia, mier, pluralizmus, rozmanitost, zaclenenie, solidarita, tolerancia
a spravodlivost.

5. Prdca s mlddezou je samostatnou oblastou a ddlezitym prostredim neformalnej a informdlnej socializcie. Vykondva ju
rozsiahle spolocenstvo praxe pre pricu s mlddeZzou (*). Prdca s mlddeZou je zamerand na individudlne potreby
a poziadavky mladych ludi a priamo riesi vyzvy, ktorym celia v dne$nej spolo¢nosti. Zdkladnou zlozkou prace
s mlddezou je vytvorenie bezpecnych, pristupnych, otvorenych a autonémnych priestorov v spolocnosti, ako aj

(") Opis z odportcania CM/Rec (2017)4 Vyboru ministrov Rady Eurépy ¢lenskym $tdtom o praci s mlddeZou.

() Napriklad v mlddeznickych centrdch, v rdmci projektov pre mlddez, v rdmci osvetovej price s mladezou/price s mlddeZou mimo
centier, v neformdlnych mlddeznickych skupindch, mlddeznickych tdboroch, v rdmci informovania mlddeze, mlddeznickych
organizdcii a mlddeznickych hnuti, ako sa uvddza v zdvereCnej sprave expertnej skupiny o ,prispevku prace s mlddezou k rieseniu
vyziev, ktorym Celia mladi l'udia, najméd prechodu zo vzdeldvania do zamestnania“.

() Strukturdlne znevyhodnenia st na rozdiel od individualnych tie nevyhody, ktoré sa netykaji samotnych osdb, ale regulaénych rémcov,
ktorym podliehajd, a ich zdkladnych Zivotnych podmienok.

(*) Pozri vymedzenie pojmu v prilohe IL
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priaznivého a empirického vzdeldvacieho prostredia pre mladych l'udi. Je nevyhnutnd d¢ast mladych ludi na navrhovani
a vykondvani prace s mlddeZou, aby sa zarucilo, Ze organizdcie, programy a ¢innosti zodpovedajt potrebdm a ambicidm
mladych ludi a st z tohto hladiska relevantné.

6. Prica s mlddezou ulah¢uje vzdeldvanie a angazovanost mladych ludi, a tym podporuje demokratické povedomie
a aktivne eur6pske obcianstvo.

7. Na druhej eurépskej konferencii o praci s mlddezou, ktord sa konala v roku 2015, sa zainteresované strany usilovali
dosiahnut spolo¢né eurdpske chdpanie prace s mlddezou a opisat jej zdkladné funkcie, pokial ide o mladych [udi:
vytvéranie priestorov pre mladych ludi a budovanie mostov v ich Zivote.

ZDORAZNUJU, ZE:

8.V poslednych desatrodiach sa prica s mladezou stala samostatnou oblastou prace, ktord vykondvaji mladi ludia so
zapojenim mladych I'udi a pre mladych ludi na eurdpskej tirovni. V niektorych ¢lenskych 3tatoch je praca s mladezou
uz dobre zavedenou oblastou. Aby vsak bolo mozné v plnej miere preskimat jej potencidl, je potrebné dalej rozvijat
kapacity.

9. Spolocenstvo praxe pre pracu s mlddezou stalo pri zrode mnohych neddvnych vyvojovych zmien v tejto oblasti. Tieto
zmeny umoznilo $iroké spektrum zainteresovanych stran, ktoré sa podielaji na rieseni osobitnych potrieb v oblasti
prace s mlddezou. Odrazaja velka rozmanitost prace s mliddeZou a jej rozne tradicie v jednotlivych ¢lenskych $tatoch.

10. Préca s mlddezou v Eurépe nadalej Cell viacerym vyzvam:

a) Koncepény rdmec: Prica s mlddezou musi nadalej reagovat na zmeny v spolo¢nosti a v kazdodennom Zivote
mladych Tudi, nnové poznatky politicky kontext zdroven musi byt aktivne inkluzivnmusi pontkat rovnaké
prilezitosti vietkym mladym [udom. Preto smusi rozvijat spolo¢né zakladné porozumenie spolocné zdsady. Je tiez
potrebné, aby existovali bezpe¢né, pristupné, otvorené autonémne priestory pre pracu s mladeZou, aby nepretrZite
prebiehalreflexio metddach inovdcidch v postupoch, aby sanalyzovali trendy novy vyvoj aby sprisposobili
koncepcné ramce, stratégie postupy, v pripade potreby s partnermi z inych sektorov. Okrem toho je nevyhnutné
riesit globdlne trendy, ako s demografické vyzvy, zmeny klimy a digitalizdcia, podporovat vyvoj inovativnych
rieSeni, inteligentnej digitdlnej prace s mlddezou.

b) Kompetencia: Na nepretrzity rozvoj prace s mlddeZou je dolezité poskytniit dostato¢né zdroje. Kvalitné vzdeldvanie
a odbornd priprava a praktickd podpora pre pracovnikov s mlddezou v celej EU st predpokladom podpory
uznévania a potvrdzovania kompetencif pracovnikov s mlddezou v ¢lenskych $tdtoch.

¢) Kredibilita: V spolocnosti je potrebné podporovat postupy v oblasti préce s mlddezou a kvalita prdce s mlddezou
musi spliat ocakdvania a poZiadavky oblasti a spolo¢nosti a musi byt v stlade s povahou, sebahodnotenim
a profesiondlnymi postupmi v danej oblasti, aby sa zabezpecilo, Ze tloha a vyznam price s mlddezou, ako aj
vysledky, ktoré prindsa, sa uzndvajii aj mimo samotnej oblasti. S cielom splnit tieto poziadavky sa tiez musi
zlepsit, monitorovat a hodnotit kvalita prdce s mlddezou. V oblasti price s mlddezou by sa mal uskutocnit
vyskum, nemala by sa tym v3ak vytvarat zbytoénd administrativna zataz.

d) Kontakty: Aby mohlo spolocenstvo praxe pre pricu s mladezou dalej rozvijat pracu s mlddeZou ako oblast, ktord je
zamerand na potreby mladych Tudi, mala by sa rozvijat vnitornd spoluprica vritane kontaktov medzi
poskytovatelmi price s mlddezou a tvorcami politik v oblasti mlddeze, ako aj spoluprica s inymi sektormi
a oblastami politiky. Okrem toho sii dolezitymi faktormi uznanie v spolo¢nosti, zapojenie do politiky v oblasti
mlddeZe, vhodné pravne ramce, finan¢né zdroje, instituciondlne rdmce a vhodné a udrzatelné struktdry.

e) Krizy a prilezitosti: Praca s mlddezou neustdle Celi zdsadnym vyzvam a musi sa prispdsobovat meniacim sa
potrebdm, ktoré treba uspokojif. Samotnd existencia a udrzatelnost mnohych mlddeznickych zdruZeni,
organizacii price s mlddeZou a sluZieb pre mlddez je ohrozena v doésledku kriz, ako je pandémia COVID-19.
Obmedzenia socidlnych kontaktov majii vazny vplyv na sposob fungovania prace s mliddeZou, a teda na mladych
Tudi, najma tych, ktori majii menej prilezitosti. Praca s mlddezou vsak preukdzala svoju schopnost rychlo reagovat
na takdato krizu a zabezpecit, aby sa ndzory mladych Iudi zohladnili v procese vypracivania ich koncepcie pre
budtcnost Eur6py po krize.
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11. Stratégia EU pre mlddez (2019 — 2027), ako aj stratégia Rady Eurépy pre sektor mlddeze do roku 2030 vyzyvajii na
vypracovanie eurépskeho programu price s mlddeZou. V rimci tejto vyzvy sa v stratégii EU pre mlddez podporilo
hladanie dalich synergii s pracou Rady Eurdpy v tejto oblasti. To by umoznilo podporu vzdjomnej spoluprice
a vytvorenie synergii medzi EU a Radou Eur6py s cielom dalej rozvijat postupy a politiky v oblasti prace s mlddezou.

DOSIAHLI DOHODU O TOMTO STRATEGICKOM RAMCI AKO O EUROPSKOM PROGRAME PRACE S MLADEZOU:

12. Eurdpsky program price s mlddezou (dalej len ,program®) je strategickym rdmcom na posilnenie a rozvoj kvality
a inovacii v prci s mlddeZzou a na jej uzndvanie. Zaujima cieleny pristup k dalsiemu rozvoju price s mlddezou
v Eurdpe zaloZenej na znalostiach a prepdjaniu politickych rozhodnuti s ich praktickym vykondvanim. Program sa
vyznacuje koordinovanou spoluprdcou medzi zainteresovanymi stranami na roznych udrovniach a v réznych
oblastiach prace s mlddezou sliiZi aj nposilnenie prace s mladezou ako samostatnej oblasti prace, ktord moze posobit
ako rovnocenny partner s inymi oblastami politiky.

13. Program pozostdva z tychto prvkov:
a) Politicky zdklad

V stlade so stratégiou EU pre mlddez (2019 — 2027) by sa eur6psky program préice s mlidezou mal usilovat o kvalitu,
inovdciu a uzndvanie price s mlddezou. Pokial ide o vykondvanie, ¢innosti EU v oblasti price s mlddezou by mali
prispievat k celkovym cielom stratégie a vychadzat z ndstrojov a riadenia, ktoré sa schvalili pre tiito stratégiu.

Odportcanie Rady Eurdpy o praci s mlddeZou a stratégia Rady Eurdpy pre sektor mlddeze do roku 2030 poskytuja
impulz pre posilnenie, uzndvanie a dalsi rozvoj politik a postupov v oblasti price s mlddezou, ¢im sa prispieva
k rozvoju programu.

V uvedenych dokumentoch sa vyzyva na vytvorenie synergii alebo tzku spolupricu medzi Radou Eurépy
a institGciami Eurépskej tinie a ich ¢lenskymi $tdtmi.

b) Spoluprica v rdmci spolocenstva praxe pre pracu s mlddezou

Zésadny vyznam pre ¢innost programu md spolupréca v ramci spolocenstva praxe pre pracu s mlddezou v ¢lenskych
Statoch a na eurdpskej Grovni, prostrednictvom ktorej sa bude formovat tak obsah programu, ako aj jeho budci
rOZvOj.

¢) Uvedenie programu do praxe: ,bonnsky proces*

Proces vykondvania programu, ktory sa nazyva ,bonnsky proces“ (), by malo formovat spolo¢enstvo praxe pre pracu
s mlddezou v rdmci svojich oblasti posobnosti a svojich roznych mandétov, dloh a kapacit. Pozostdva z vypractivania
a navrhovania vykondvacich stratégif, opatreni a priorit na vSetkych drovniach, ktoré sa maji vykondvat
prostrednictvom ¢innosti na miestnej az eurdpskej trovni, naprie¢ celym spektrom prostredia prace s mladezou
a v ramci prislusnych oblasti pdsobnosti.

d) Programy financovania v oblasti mlddeze

Uplatiiované prislusné programy financovania EU v oblasti mlideze (najmd Erasmus+ MlddeZ a Eurépsky zbor
solidarity) mozu poniknut podporu a financovanie na ulahenie procesu vykondvania programu v sdlade s cielmi
programov.

MAJU ZA CIEL:

14. Podporovat dal$i rozvoj a posiliiovanie kvality a inovicie v prici s mlddezou a uzndvanie price s mladezou
a v partnerstve so spolo¢enstvom praxe pre pracu s mlddeZou zlepsit ramec, v ktorom sa praca vykonava, na vetkych
trovniach, a to aj vyuzZitim medziodvetvovej spoluprace a pristupov zaloZenych na dokazoch.

15. Venovat osobitnd pozornost vykondvaniu programu ako stcasti stratégie EU pre mlddez a podla moznosti plne
integrovat politiky v oblasti prace s mlddezou do vietkych trovni politiky v oblasti mlddeZe a do stvisiacich stratégi
(ndrodnych, regionalnych a miestnych) v ¢lenskych $tatoch.

16. Zabezpecit existenciu udrzatelnych $truktdr a dostupnost primeranych zdrojov na kvalitnd pracu s mladezou, aby
vSetci mladi ludia mohli ziskat pozitivne skidsenosti s opatreniami zavedenymi v tejto oblasti alebo aby tieto
opatrenia sami formovali, s osobitnym zameranim na opatrenia na miestnej Grovni a vo vzdialenych a vidieckych
oblastiach, v ktorych existuje menej prilezitosti na pracu s mladezou.

() Tretia eurépska konferencia o praci s mladezou, digitdlne podujatie vysielané z Bonnu, je zaciatkom procesu vykondvania programu.
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17. Posilnit a rozsirit spolo¢né zasady prace s mladeZou v rdmci spoloCenstva praxe pre pricu s mlddeZou zvy$ovanim
znalost{ a povedomia o vyvoji v oblasti price s mlddezou v Eurépe, podporou pravidelnej spoluprice, vymeny
a spolo¢nych postupov, pricom sa zohladnia rozdiely medzi r6znymi Groviiami a oblastami prce s mlddeZou.

18. Zlepsit chdpanie koncepcii, metdd a néstrojov pouzivanych na vzdelavanie a odbornt pripravu v praci s mladezou,
pripadne dalej rozvijat ramce zaloZené na kompetencidch pre formalne a neformalne vzdeldvanie a odborni pripravu
v oblasti prace s mlddezou, a poskytovat roznym aktérom zapojenym do price s mlddezou dostatocné kvalitné
vzdeldvanie, odbornt pripravu, usmerfiovanie a podporu.

19. Pravidelne monitorovat a hodnotit stav, vyvoj a vyzvy v oblasti prace s mlddezou, analyzovat potreby mladych ludi
a trendy relevantné pre pracu s mlddezou, zapdjat mladych ludi do vypracivania stratégii a podporovat spolocenstvo
praxe pre pracu s mliddezou v spolupréci s inymi dotknutymi sektormi s cielom reagovat na tento vyvoj a dalej
rozvijat ich sposoby prace zodpovedajicim sposobom.

20. Vo vhodnych pripadoch dalej rozvijat stratégie a Cinnosti, ktoré umoZiiujii uzndvanie a validiciu neformalneho
vzdeldvania a informdlneho ucenia sa v oblasti price s mlddeZou, ako aj uznanie prinosu price s mlddezou
k posilneniu postavenia mladych Tudi.

21. Zvysit schopnost prace s mlddezou posiliiovat postavenie mladych ludi, aby mohli prispievat k rozvoju inkluzivnych,
udrzatelnych, demokratickych, pluralitnych a mierovych spolo¢nosti.

22. Zvysit prilezitosti na cezhraniént interakciu a vymenu medzi mladymi ludmi z roznych kultdrnych a socidlno-
ekonomickych prostredi a na medzikultiirnu vymenu v ramci ¢lenskych $tdtov a zaviest to ako Standardny postup
v oblasti price s mlddezou a ulah¢if vytvdranie dalsich strategickej$ich projektov spoluprice v oblasti price
s mlddezou v celej Eurdpe.

23. Na zdklade skdsenosti ziskanych v stvislosti s pandémiou COVID-19 a vzhladom na mozné budice krizy zabezpecit
na vietkych trovniach trvald existenciu a prevadzku roznych zariadeni a $truktiir zapojenych do price s mladezou
vytvorenim mechanizmov a zdrojov odolnych vo¢i krizam vritane digitdlnych technoldgii a zabezpecit, aby boli
zariadenia a Struktary schopné prisposobit sa sicasnej situdcii a podobnym situdcidm, ktoré sa mozu vyskytnit
v buddcnosti.

24. Posilnit spolupricu medzi ¢lenskymi §titmi a Radou Eurdpy a medzi prislusnymi institdciami s cielom podporit
rozvoj kvalitnej prace s mlddeZou v celej Eurépe.

VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY A NA PRIMERANYCH UROVNIACH A S NALEZITYM
OHLADOM NA SVOJU KONKRETNU VNUTROSTATNU SITUACIU:

25. Zaclenili pricu s mlddezou do existujicich a budcich stratégii politiky v oblasti mlddeze a ich vykondvania na
vSetkych administrativnych trovniach s cielom ulah¢it inovéciu vo va¢Som rozsahu, zlepsit kvalitu a zvysit uzndvanie
tejto oblasti, pricom by sa pri formovani a rozvoji programu mal klast osobitny doraz na ¢innost na miestnej drovni.

26. Urcili témy a oblasti ¢innosti pre dalsi rozvoj prace s mlddeZou na miestnej, regiondlnej a vnitrostatnej Grovni v sulade
so spoloénymi cielmi programu, ktoré by sa mali vypracovat a vykonavat v ramci stratégie EU pre mlddez
a v spolupraci so spolocenstvom praxe pre pracu s mlddezou. Tento proces by mal byt ¢o najcielenejsi a mal by sa
pripadne zaclenit do existujicich stratégii.

27. Vsetkych prislusnych aktérov na ndrodnej, regiondlnej a miestnej trovni v rdmci spolocenstva praxe pre pracu
s mlddeZou informovali o programe a jeho vykonavani a zabezpe(ili, aby s nimi a medzi nimi prebichal nélezity dialdg.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A NA PRIMERANYCH
UROVNIACH S NALEZITYM OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

28. Podporovali eurépsky rozmer price s mladezou prostrednictvom cezhrani¢nej a nadndrodnej vymeny, spolupréce,
medzikultirneho vzdeldvania a partnerského ucenia.

29. Ulah¢ovali vykondvanie a dalsi rozvoj programu vyuZivanim existujicich $truktdr a ndstrojov alebo uréenim ¢i
pripadne vytvorenim novych podpornych $truktir, ndstrojov, partnerstiev alebo inych vhodnych metéd spoluprice
na roznych trovniach.

30. Usilovali sa zabezpecit, aby program v ¢o najvicSej moznej miere formovalo spolodenstvo praxe pre pricu
s mlddezou, a poskytovali im informdcie, prileZitosti a priestory na ulahlenie jeho zapojenia. V tejto stvislosti by sa
osobitnd pozornost mala venovat mladym f'udom a pracovnikom s mlddezou.
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31. Pldnovali v zdsade kazdych pat rokov usporiadat eurépsku konferenciu o praci s mladeZou, ktora by slazila ako férum
pre dalsi rozvoj programu, zvazili pozvanie ¢lenskych stitov Rady Eurépy v ramci susedskej politiky EU a preskimali
mozné sposoby podpory pripravy a vykondvania programu prostrednictvom programov Erasmus+ MlddeZ a Eurépsky
zbor solidarity.

32. Vytvorili otvorend a konzultaénd ,siet pre rozvoj prace s mlddezou v Eurdpe” pozostavajicu z prislusnych $truktir,
ktoré ucinne prispievaju k rozvoju prace s mlddezou presadzovanim inova¢nych pristupov, podporovanim rozvoja
a spoluprdce s roznymi aktérmi a medzi nimi v rdmci spolodenstva praxe pre pracu s mladezou a mimo neho,
poskytovanim podpory a Sirenim informdcii o roznych tematickych prioritach, pristupoch, sietach a cielovych
skupindch. V tejto stvislosti by sa siet mala podporovat aj poradenstvom a odbornymi znalostami z inych sektorov.
Siet by sa mala usilovat zapojit do svojej rozvojovej prace novych aktérov.

33. Preskiimali moZnosti, v rdmci ktorych by programy financovania EU, ako je Erasmus+ Mlidez a Eurépsky zbor
solidarity, mohli v pripade potreby aktivne prispievat k vykondvaniu programu prostrednictvom ich roznych
nastrojov financovania.

34. Podporovali aktivne, kritické ob¢ianstvo a demokratické povedomie a schopnost ocenit rozmanitost medzi vietkymi
mladymi [udmi ako stdle a zdkladné sucasti price s mlddeZou, a to aj podporou budovania kompetencii
prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy pracovnikov s mlddezou. Dali vietkym mladym ludom bez
diskrimindcie prilezitost konat z vlastnej iniciativy, rozvijat sebauplatnenie a uplatiiovat pozitivny vplyv.

35. Monitorovali a hodnotili vykondvanie programu. Na tento Géel by sprava EU o mlidezi mala obsahovat osobitnt
kapitolu o rozvoji Struktir prdce s mlddezou, podpornych ndstrojov, partnerstiev alebo inych vhodnych metéd
spolupréce v ¢lenskych 3tdtoch a na eurdpskej drovni.

VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY:

36. Zabezpecila, aby bol program zakotveny vo vykonavani stratégie EU pre mlddez vratane eurépskych cielov v oblasti
mlddeZe, a viac ho zviditelnila vyuzivanim ndstrojov riadenia a ndstrojov stanovenych v stratégii EU pre mlddez na
vykondvanie programu a na monitorovanie, hodnotenie, $irenie a vyuzivanie jeho vysledkov.

37. Zabezpeila synergie s inymi medzindrodnymi organizdciami a posilnila existujice partnerstvo s Radou Eurdpy pri
vykondvani programu prostrednictvom doplnkovych a koordinovanych opatreni. Partnerstvo EU a Rady Eur6py
v oblasti mlddeze by mohlo zohrdvat Gstrednt dlohu pri zabezpecovani synergii a ulahCovani dialégu pre
pracovnikov s mlddezou.

38. Zvazila vytvorenie otvorenej a viacjazy¢nej Specidlnej eurdpskej digitdlnej platformy pre pricu s mladezou v tzkej
spolupraci so spolocenstvom praxe pre pracu s mlddeZou s cielom vymienat si informdcie, poznatky a osvedcené
postupy, zapéjat sa do spolupréce a partnerského ucenia. Tym by sa ulahéilo vypracovanie a vykondvanie programu,
pripadne aj vratane jeho vonkajsicho rozmeru. Pri procese vytvdrania a zavadzania platformy by mohla poméhat
a poskytovat poradenstvo expertnd skupina zastupujica spoloCenstvo praxe pre pricu s mlddezou.

39. Posilnila pristupy k budovaniu poznatkov zaloZzené na dokazoch v oblasti price s mlddezou v Eurépe ulah¢ovanim
vymen odbornikov a vyskumu zaloZeného na vedeckych a praktickych poznatkoch a zameraného na vplyv zdsad,
vyvoja, koncepcii, ¢innosti a postupov uplatiiovanych v tejto oblasti, a to najmi zapojenim mladych vyskumnych
pracovnikov a budovanim databdzy odbornych znalosti v rdmci organizcif prace s mlddezou.
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PRILOHA I

Referencie

Pri prijimani tohto uznesenia Rada a zdstupcovia vlad ¢lenskych stdtov zasadajiici v Rade odkazuju na tieto dokumenty:

Dokumenty Rady

— Uznesenie Rady o rdmci pre eur6psku spoluprdcu v oblasti mlddeze: stratégia Eurépskej tnie pre mlddez na roky 2019
—2027 (U.v.EUC 456, 18.12.2018, 5. 1)

— Zévery Rady o digitdlnej praci s mladezou (U. v. EU C 414, 10.12.2019, 5. 2)
— Zavery Rady o inteligentnej praci s mlddezou (U. v. EU C 418, 7.12.2017, 5. 2)
— Zévery Rady o vzdeldvani a odbornej priprave pracovnikov s mlddezou (U.v. EU C 412, 9.12.2019, 5. 12)

— Zavery Rady o rozsirovani prileZitosti pre mladych Iudi vo vidieckych a vzdialenych oblastiach (U. v. EU C 193,
9.6.2020, 5. 3)

— Uznesenie Rady o préci s mladeZou (U. v.EU C 327, 4.12.2010, s. 1)
— Odporiicanie Rady o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa (U. v. EU C 398, 22.12.2012, 5. 1)

— Odporticanie Rady z 22. mdja 2018 o presadzovan{ spolocnych hodnot, inkluzivneho vzdeldvania a eurépskeho
rozmeru vyucby (U.v. EU C 195, 7.6.2018, 5. 1)

Dokumenty Eurdpskej komisie
— Stadia o praci s mladezou a vzdeldvani v oblasti podnikania (2017)
— Stddia o hodnote préce s mlidezou v EU: vieobecnd sprava — pripadové stidie — spravy za jednotlivé krajiny (2014)

— Sttdia vplyvu Youthpassu. Osobny rozvoj a zamestnatelnost mladych ludf a uznévanie prace s mlddezou (2013)

Sprdvy expertnej skupiny zo spoluprdce Rady v oblasti mlddeze

— Spréva expertnej skupiny: Rozvoj digitilnej price s mlddezou — politické odporicania, potreby odbornej pripravy
a priklady osvedcenych postupov (20138)

— Spréva expertnej skupiny: Prispevok price s mlddezou k predchddzaniu marginalizdcii a nésilnej radikalizacii (2017)

— Spréva expertnej skupiny: Prispevok price s mlddezou k rieSeniu vyziev, ktorym Celia mladi ludia, najmi prechodu zo
vzdeldvania do zamestnania (2015)

— Spréva expertnej skupiny: Kvalitnd praca s mlddeZou — spolo¢ny rdmec pre dalsi rozvoj price s mlddezou (2015)

Dokumenty Rady Eurdpy
— Odporticanie CM/Rec (2017)4 Vyboru ministrov Rady Eurdpy ¢lenskym $titom o praci s mladezou

— Uznesenie CM/Res (2020)2 Vyboru ministrov Rady Eurdpy o stratégii Rady Eurdpy pre sektor mlddeze do roku 2030

Iné
— Vyhlasenie z 2. eurépskej konferencie o praci s mladezou (!)

— Eurdpska stratégia odbornej pripravy v oblasti mlddeze. Podpora rozvoja kvalitnej prace s mlddezou v Eurdpe
prostrednictvom budovania kapacit (2015) ()

(") https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-
46d9-80ec-5ca57c35eb85
() https:/[ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf
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PRILOHA II
Na tcely tohto uznesenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:
Spolocenstvo praxe pre prdcu s mlddeZou (*)

V oblasti prace s mlddezou by sa spoloCenstvo praxe pre pracu s mlddezou malo chdpat ako skupina Iudi, odbornikov aj
neodbornikov, ktorf maji rovnaké zdujmy, pokial ide o rieSenie problému, zlepSovanie svojich zru¢nosti a poucenie sa zo
vzdjomnych skdsenosti.

Spolocenstvo praxe pre pracu s mlddezou tvoria zainteresované strany na vietkych drovniach od miestnej az po eurépsku
troven, ako napriklad:

— pracovnici s mlddeZou a mladeznicki vediici;

— veduici pracovnici v oblasti price s mlddezou;

— nositelia projektov;

— akreditované a nezavislé organizacie venujiice sa praci s mladezou;

— skolitelia;

— vyskumni pracovnici;

— pedagdgovia pracovnikov s mlddezou;

— miestne spolocenstvd a obce;

— ndrodné agentiiry pre program Erasmus+ Mlddez a Eurépsky zbor solidarity;
— zastpenia mlddeze a mladych ludi a

— tvorcovia politik pre mlddez.

Vsetci Gcastnici v spolocenstve praxe pre pricu s mlddeZou maji v rdmci svojich prislusnych oblasti posobnosti rozne
mandaty, lohy a kapacity pre dalsi rozvoj prace s mlddezou.

(') Pojem ,spolocenstvo praxe* je teoreticky pojem, ktory vytvorili pedagogicki psycholégovia Jean Lave a Etienne Wenger.
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PRILOHA III

Infografika o eur6pskom programe price s mlidezou

The European Youth Work Agenda

\

European national regional local

Bonn Process: implementation of
measures and activities

Agenda setting, action and future development
(including future European Youth Work Conventions)

Developments within the
European youth work community of practice

3rd European Youth Work Convention

Transfer from political commitment
to Bonn Process and its kick-off
by the youth work community of practice

Engagement of the youth work community of practice
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Final declaration of the 2nd European Youth Work Convention
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Erasmus+ Youth and European Solidarity Corps
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