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Uznesenie Rady a zistupcov vlid clenskych S$titov zasadajicich v Rade z 20. mdja 2014
o pracovnom pline Eurdpskej dnie pre mlidez na roky 2014 - 2015

(2014/C 183/02)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,
L. UVOD

1. UZNAVAJU, Ze od prijatia uznesenia o obnovenom rdmci pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze
(2010 — 2018) vystavila kriza politiku v oblasti mlddeze novym vyzvam a ze s cielom nilezite riesit tieto
vyzvy v oblasti mlddeze, treba posilnit spoluprdcu na drovni EU.

2. PRIPOMINAJU, Ze v spolocnej sprave EU o mlddezi z roku 2012 sa vyzvalo na pevnejsie prepojenie a lepsie
zostladenie obnoveného rdmca pre eurdpsku spolupracu v oblasti mlddeze na roky 2010 - 2018
a stratégie Eurépa 2020.

3. PRIPOMINAJU zévery Rady zo 16. mdja 2013 o maximalizdcii potencidlu politiky v oblasti mlddeze pri
plnen{ cielov stratégie Eurépa 2020 ('), v ktorych sa Rada dohodla, Ze pripravi ako sdcast obnoveného
rdimca pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeze na roky 2010 — 2018 strednodoby pracovny plin na
usmernenie politiky v oblasti mlddeze a stvisiacich politk, ktory by reagoval na stcasné témy a trendy
v oblasti mlddeZe a stvisiace s mlddezou, a v ktorom sa zdoraznia relevantné oblasti koordinécie
a spoluprdce s politikami vzdeldvania, odbornej pripravy a zamestnanosti s cielom zabezpecit prinos poli-
tiky v oblasti mlddeZze k eurépskemu semestru.

4. Nasledne SA ZHODLI na tom, Ze vypracuji 18- mesaény pracovny plin EU pre mlddez, ktory sa bude
vztahovat na cinnost clenskych Stitov a Komisie v obdobi od 1. jula 2014 do 31. decembra 2015 a ktory
bude pilotnou fizou obnoveného rdmca pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze na roky 2010 - 2018
a prispevkom k jeho vykondvaniu.

II. ZASADY

5. DOMNIEVAJU SA, Ze pracovny pldn by mal vychddzat z tychto hlavnych zdsad:

— podla potreby stimulovat opatrenia v oblasti mlideze na drovni EU a zvySovat ich dolezitost,

— prostrednictvom spoluprdce medzi odvetviami zabezpecit, aby iné oblasti politiky EU (napriklad zamest-
nanost, vzdeldvanie, socidlne veci, zdravie) zohladnovali osobitné problémy mladych ludi,

— prispievat k zastreSujicim prioritim hospodarskej a socidlnej politiky programu EU, najmi k stratégii
Eurépa 2020 a jej vykondvacim mechanizmom,

— usilovat o politiku v oblasti mlddeze zaloZent na znalostiach a dokazoch,

— zachovat pruZnost rdmca, ktory je v pripade potreby schopny reagovat na aktudlny vyvoj,

— podporovat pristup k zabezpeCovaniu pridanej hodnoty v oblasti hlavnych tém uvedenych v odseku 6,
ktoré by boli spolo¢né pre clenské §tity a Komisiu a boli by zaloZené na spolupraci,

() U.v.EU C 224, 3.8.2013, 5. 2.
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— podla potreby zaclenit existujiice neformdlne Struktiry do Struktir vytvorenych tymto pracovnym
planom,

— v plnej miere vyuZzivat konzultatné postupy zriadené v rdmci Struktdrovaného dialégu s ciefom zabez-
pecit, aby pracovny pldn riesil problémy, ktoré st pre mladych [udi relevantné.

6. SUHLASIA, aby vzhladom na stcasnd krizu clenské stity a Komisia v rdmci svojej spoluprice na trovni EU
udelili na obdobie platnosti pracovného plinu az do konca roka 2015 prioritu tymto témam:

— rozvoj prace s mladdezou a neformélneho vzdeldvania, a informédlneho ucenia a jeho prispevok k rieSeniu
dosledkov krizy na mladych Tudi,

— posilnend spoluprdca medzi odvetviami v rdmci stratégii EU,

— posilnenie postavenia, s osobitnym zameranim na pristup k prdvam, samostatnost, ucast a aktivne
obdianstvo v EU i mimo nej.

Sthlasia, aby Rada mohla revidovat pracovny plén v zdvislosti od dosiahnutych vysledkov a vyvoja politik
na urovni EU.

7. SUHLASIA so zoznamom osobitnych opatreni v stlade s tymito prioritnymi témami, ako aj s Casovym
plinom ich vykondvania, ako sa uvddza v prilohe L

II. PRACOVNE METODY A STRUKTURY
8. UZNAVAJU, Ze:

— s cielom zabezpetit zohladnovanie podmienok a potrieb mladych Tudi pri tvorbe politik treba v rdmci
Rady posilnit zaclefiovanie mladych Iudi a spolupracu medzi vSetkymi odvetviami.

9. SUHLASIA s tym, Ze:

— na podporu tohto pracovného plinu sa uplatnia pracovné metédy dohodnuté v obnovenom rdmci pre
eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze, ako aj ohrani¢eny pocet neformélnych skupin odbornikov
a pruzny ramec Cinnosti partnerského ucenia,

— od skupin odbornikov sa bude pozadovat, aby svoju pricu zamerali na prioritné témy uvedené
v oddiele II odseku 6 a na opatrenia a cielové ddtumy uvedené v prilohe 1. Rada a zdstupcovia vldd
Clenskych $titov zasadajuci v Rade mozu opatrenia uvedené v prilohe I preskimat na zdklade dosiahnu-
tych vysledkov a vyvoja politiky na drovni EU,

— zasady tykajice sa clenstva a fungovania skupin odbornikov sa nachddzaji v prilohe II,

— pokial ide o prdvo mladych ludi zicastnoval sa na priprave politik, ktoré ich ovplyviujd, Struktirovany
dialég bude prostriedkom, prostrednictvom ktorého sa mladi Tudia zapoja do hodnotenia hlavnych tém
tohto pracovného plinu,

— na neformdlnych zasadnutiach generdlnych riaditelov pre mlddez sa preskiimaji strategické otdzky, ktoré
sa vyskytni v stvislosti s tymto pracovnym plinom, ako aj otdzky, ktoré sa tykaji politiky EU

v oblasti mladeze vo vseobecnosti,

— v druhej polovici roku 2015 Rada zhodnoti vykondvanie stcasného pracovného plinu na zdklade posi-
denia jeho vykondvania, ktoré bude stcastou vieobecného prehladu o stave odvetvia mlddeze v rdmci
spravy o mlddezi, ktori Komisia pripravi do jula 2015.

10. NA ZAKLADE UVEDENEHO VYZYVAJU

Clenské stity a Komisiu, aby na obdobie trvania stcasného pracovného planu zriadili alebo udrziavali
v ¢innosti skupiny odbornikov tykajiice sa tychto zéleZitosti:

— systémy kvality prdce s mlddezou v clenskych stdtoch a dloha spolo¢nych ukazovatelov a ramcov,
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— urlenie osobitného prispevku price s mlddezou, neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia
s ciefom riesit vyzvy, ktorym Celia mladi ludia, najmi prechod od vzdeldvania k zamestnaniu,

— Cinnosti partnerského ucenia medzi ¢lenskymi $titmi a Komisiou s cielom identifikovat najlepsie postupy
a odporacania pre medziodvetvovi tvorbu polittk v oblasti mlddeZe na drovni EU i na vnitrostitnej
arovni.

IV. OPATRENIA
11. VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

— s podporou Komisie spolupracovali a vyuZivali pracovné metédy obnoveného rdmca uvedené v tomto
uzneseni,

— v nadviznosti na zdvery Rady o maximalizdcii potencidlu politiky v oblasti mlddeze pri rieSeni cielov
stratégie Eurépa 2020 pokracovali v podpore aktivneho uplatiiovania hladiska mladych ludi pri ndrodnej
tvorbe politik stvisiacich so stratégiou Eurépa 2020 a s eurépskym semestrom,

— pri vypracivani polittk na vnitrostitnej a regiondlnej trovni zvédzili ndlezité zohladnenie obnoveného
rimca pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze na roky 2010 — 2018 a tohto pracovného planu,
a aby zdroveri dodrziavali zdsadu subsidiarity,

— podla potreby informovali mladych [udi a mlddeznicke organizicie o pokroku vo vykondvani pracov-
ného plinu EU s cielom zabezpecit relevantnost a viditelnost prislusnych ¢innosti.

12. VYZYVAJU PREDSEDNICTVA RADY, ABY:

— v kontexte skupiny predsednictiev pri tvorbe svojich programov zohladfiovali prioritné témy pracovného
planu EU,

— zvazili, ¢ na konci 18-mesaného obdobia, na ktoré sa vztahuje toto uznesenie, a na zdklade
postidenia, ktoré bude sucastou spravy EU o mlddezi, ktord pripravi Komisia na zdklade dobrovolnych
prispevkov clenskych $titov, navrhni na nasledujice obdobie novy pracovny pldn,

— navrhli generdlnym riaditelom pre mlddez, aby v rdmci svojich zvycajnych neformélnych zasadnuti
prerokovali a prijali vysledky pracovného planu, v pripade potreby zorganizovali mimoriadne spolo¢né
medziodvetvové stretnutia generdlnych riaditelov a v Sirokej miere $irili tieto vysledky.

13. VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

— podporovala ¢lenské stity pri plneni tohto pracovného plinu a spolupracovala s nimi, najmid pokial ide
o kltucové opatrenia uvedené v prilohe,

— informovala clenské §tity o prebiehajicich alebo plénovanych iniciativach v politke EU v oblasti
mlddeze a v inych prislusnych oblastiach politik, ktoré maji vplyv na mlddez, a o prislusnom vyvoji
v rdmci ¢innosti Komisie,

— preskiimala moznosti ulah¢it ¢o najsirsiu Gcast ¢lenskych Stitov na zasadnutiach skupin odbornikov,

— do jila 2015 zahrnula do ndvrhu sprivy EU o mlddezi postdenie vykondvania a relevantnosti pracov-
ného plinu, ktoré bude vychddzat z dobrovolnych prispevkov clenskych $titov. Tdto sprdva bude slazit
ako zdklad pre vypracovanie kazdého nasledujiceho pracovného plinu Rady v priebehu druhého polroku
2015,

— sa snazila zabezpecit jednotnost medzi tymto pracovnym pldnom a pracovnym pldnom v rdmci dohody
o partnerstve s Radou Eurépy v oblasti mlddeze,

— navrhla pruzny rdmec pre Cinnosti partnerského ucenia medzi clenskymi $tdtmi.
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14. VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI A V PLNOM SULADE SO ZASADOU
SUBSIDIARITY:

— pokracovali v uzkej spoluprici na odbornej drovni v stlade s prilohou I a II k tomuto uzneseniu,

— nabédali ostatné odvetvia, aby prihliadali na otdzky mlddeze pri formulovani, vykondvani a hodnoten{
politik a opatreni v inych politickych oblastiach a mimoriadnu pozornost venovali rychlemu a G¢innému
zacleneniu do procesu tvorby politik,

— podporovali vicSie uznanie prispevku politiky v oblasti mlddeze k celkovym cielom stratégie Eurdpa
2020 vzhladom na velky potencidl tohto odvetvia prispievat k inteligentnému, udrzatelnému
a inkluzivnemu rastu a vytvdraniu novych pracovnych miest a jeho pozitivny vplyv na zamestnanost,
socidlne zaclenenie, vzdeldvanie a odbornii pripravu, ako aj zdravie a pohodu.
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PRILOHA 1

Opatrenia na zdklade prioritnych tém

Opatrenie Pracovnd metdda/ndstroj Vystup a termin

Rozvoj price s mlddeZzou, neformilneho vzdeldvania a informdlneho ucenia a jeho prispevok k rieSeniu
dosledkov krizy na mladych ludi

Rozvijat pracu s mlddezou | Tvorba politiky zaloZend na dokazoch: Druhy  polrok  2015: (prip.) vymena
v Eurdpe nizorov v  Rade a  rozhodovanie

;tu:lila ,,Priaca S y dmvladyml l}ldrl?lf o dalsich krokoch v nadviznosti na
odnota price s mlddezou v Eurépskej visledok vymeny nizorov

unii“

Skupina odbornikov na systémy kvality | Prvy polrok 2015: skupina odbornikov
price s mlddezou v clenskych Stitoch | pripravi stbor ukazovatelov a rdmcov
EU a dlohu spoloénych ukazovatelov | opisujiicich  kvalitu  systémov  praci
a rémcov s mlddeZou.

Druhy polrok 2015: (prip.) zévery Rady

Podporovat prispevok poli- | Skupina  odbornikov na  vymedzenie | Prvy polrok 2015: (prip.) zavery Rady
tiky v oblasti mlddeze | osobitného prispevku price s mlddezou | o otdzke, ako mozZno prostrednictvom
k rieSeniu vyziev v Eurdpe | k rieSeniu vyziev, ktorym celia mladi | politiky v oblasti mlddeze a spoluprice
ludia, najmi pokial ide o prechod od | medzi odvetviami riesif hlavné vyzvy EU,
vzdeldvania k zamestnaniu. najmd pokial ide o mladych Tudi.

Tvorba  politiky zaloZend na dokazoch: | Prvy polrok 2015: sprava o najlepsich
Eurépske  vzdeldvacie centrum pre | postupoch tykajicich sa spoluprice medzi
politiku v oblasti mlddeze (EKCYP) formdlnym a neformdlnym vzdeldvanim
vratane politickych odportéani

Posilnend spoluprica medzi odvetviami v rdmci stratégii EU

Posilnit medziodvetvovii | Rada a jej pripravné orgdny (pracovnd | Prvy polrok 2015: pripadné odportcanie
tvorbu  polittk v oblasti | skupina pre mlddez) 0 prispevku odvetvia mlddeze
mlddeze na trovni EU k dolezitym krokom eurépskeho semestra

zameranym na politiku.

Posilnit medziodvetvovi | Uplatiiovanie partnerského ucenia medzi | Druhy  polrok  2015: priebeznd sprdva
tvorbu polittk v oblasti | ¢lenskymi $tdtmi o najlepsich postupoch a odporticaniach
mlddeze na vndtro$titnej tykajiicich sa  medziodvetvovej  tvorby
arovni polittk v oblasti mlddeze na vnitro$titnej

drovni.
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Opatrenie Pracovnd metdda/nastroj Vystup a termin

Posilnenie postavenia s osobitnym zameranim na pristup k prdvam,

v EU i mimo nej

samostatnost, ucast a aktivne obcianstvo

Posilnit postavenie mladych
Tudi s osobitnym zame-
ranim na pristup
k  pravam s  cieflom
podporit ich samostatnost
a ucast na spolocenskom
Zivote

Struktarovany dialég s mladymi Tudmi

Druhy polrok 2014: (prip.) zavery

Posilnit  politicki  cast
mladych Tudi na
demokratickom Zivote
v Eurdépe

Vysledky  Struktirovaného
s mladymi ludmi

dialégu

Tvorba politiky zaloZend na dokazoch:

— The London School of Economics
and Political Science: Ucast mlddeZe
na demokratickom Zivote

— Flash Eurobarometer 375 -
Eurépska mlddez: Gcast na demo-
kratickom Zivote

— EACEA - Politickd 1cast a obcian-

stvo EU: vnimanie a sprdvanie
mladych [udi

Druhy polrok 2015: (prip.) zdvery Rady
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PRILOHA 1I

Zésady tykajiice sa clenstva a fungovania skupin odbornikov, ktoré ¢lenské Stity a Komisia
vytvoria v rdmci pracovného plinu EU pre mlddeZz (1. jal 2014 - 31. december 2015)

Clenstvo

— Ucast ¢lenskych stitov na prici skupin je dobrovolnd a ¢lenské §tity sa mozu k tymto skupindm
kedykolvek pripojit.

— Clenské stdty, ktoré maji zdujem zapojit sa do prace niektorej zo skupin, vymenuji odbornikov za clenov
prislusnych skupin. Clenské $tity zabezpecia, aby mali vymenovani odbornici prislusné skdsenosti v danej
oblasti na ndrodnej Grovni a zaistia G¢innd komunikiciu s prislusnymi vnitro$titnymi orgdnmi. Vymendvanie
odbornikov bude koordinovat Komisia.

— Kazdd skupina odbornikov moéZe rozhodnit o pozvani inych tcastnikov: nezdvislych odbornikov, zdstupcov
mlddeznickych organizdcii a inych zainteresovanych stran, ako aj zdstupcov eurdpskych tretich krajin.

Pracovné postupy

— Skupiny odbornikov sa ststredia na poskytnutie malého poctu konkrétnych a pouzitelnych vysledkov
k pozadovanej téme.

— Na dGcely realizdcie tohto pracovného plidnu bude kazdd skupina odbornikov zodpovednd za vymenovanie
svojho predsedu alebo spolupredsedov na prvom zasadnuti skupiny odbornikov po prijati pracovného planu.
Kazdd skupina odbornikov vypracuje rozvrh price podla tohto pracovného plnu.

— Clenské stity budd maf moznost usmertiovat skupiny odbornikov s cielom zabezpecit Zzelany vysledok
a Casovy plan, ako aj koordindciu ich prace.

— Rada a zastupcovia vldd clenskych $tatov, ktori sa zidu na zasadnuti Rady, rozhodnii o tom, ¢i je vhodné
navrhnit pre skupiny odbornikov nové opatrenia.—

— Komisia skupindm poskytne odborné znalosti, ako aj logistickii a sekretirsku podporu. V rdmci moZnosti im
bude poskytovat aj akikolvek dalsiu pomoc (vritane $tadii tykajacich sa konkrétnej oblasti prace).

— Skupiny odbornikov sa budd spravidla stretdvat v Bruseli, na pozvanie ¢lenskych §titov vsak mozu organi-
zovat zasadnutia i mimo Bruselu.

— Skupiny odbornikov sa budd spravidla stretdvat dvakrit za rok, podla potreby vSak moZu prijat aj iny
¢asovy plan.

Poddvanie spriv a informdcie

— Predsedovia skupin odbornikov budd pracovnej skupine pre mlddez poddvat sprivu o pokroku v praci
prislusnych skupin odbornikov a predkladat jej odportcania tykajice sa pripadnych dalsich opatreni

— Programy zasadnutia a spravy zo zasadnuti vietkych skupin budid k dispozicii vietkym clenskym Stitom bez
ohladu na mieru ich zapojenia v danej oblasti. Spravy skupin sa budd uverejiiovat.

— Sprdvy skupin odbornikov budi vychodiskom pre postdenie vykondvania pracovného plinu, ktoré pripravi
Komisia.
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