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(Legislativne akty)

ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2023/936
z 10. mija 2023

o Eur6pskom roku zru¢nosti

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE]J UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najmi na jej ¢ldnok 149,
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,

po posttpeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru (1),
po porade s Vyborom regionov,

konajtic v stilade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedze:

(1)  Kvalifikovand pracovnd sila mé zdsadny vyznam pre zabezpecenie socidlne spravodlivej a nediskriminacnej zelenej
a digitilnej transformdcie a pre posilnenie udrzatelnej konkurencieschopnosti a odolnosti Unie voci nepriaznivym
vonkaj$im otrasom, ako je pandémia ochorenia COVID-19 alebo dosledky ttocnej vojny Ruska proti Ukrajine.
Primeranejsie a lepsie zostladené zrucnosti otvdraji nové prilezitosti a umoziuji jednotlivcom plne sa zapdjat do
trhu préce, spolo¢nosti a demokracie, vyuzivat prileZitosti zelenej a digitdlnej transformdcie a uplatiiovat svoje
prava.

(2)  Zamestnavatelia v celej Unii hlasia, Ze je tazké ndjst pracovnikov s potrebnou kvalifikiciou. Eurdpsky orgén prace vo
svojej sprave s ndzvom ,Sprava o nedostatku a prebytku pracovnej sily“ a Agentira Eurdpskej dnie pre kybernetickt
bezpecnost vo svojej sprave s nazvom ,Rozvoj zrucnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti v EU“ zistili, Ze v roku
2021 bolo 28 povolani klasifikovanych ako povolani, kde je nedostatok zrucnosti, vratane odvetvi zdravotnej
starostlivosti, ubytovacich a pohostinskych sluzieb, stavebnictva a sluZieb, a identifikovali nedostatok odbornikov
v oblasti IT a bezpe¢nosti, najmi v oblasti kybernetickej bezpecnosti, a pracovnikov so vzdelanim pre pricu
v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky. NajvdcSou prekdzkou dspesnej zelenej a digitdlnej
transformdcie je Coraz castejSie nedostatok pracovnikov so spravnymi zru¢nostami. Nedostatok pracovnych sil
moze byt v niektorych pripadoch aj dosledkom neatraktivnosti pracovnych miest a zlych pracovnych podmienok.
RieSenie tychto otdzok prostrednictvom pontk kvalitnych pracovnych miest a politikami na udrZanie
zamestnancov je dolezité pre dobre fungujici trh préce. Predpokladd sa, Ze v mnohych clenskych Stitoch sa
demografické starnutie v nadchddzajicom desatro¢i zrychli, kedZe kohorty tzv. baby boomu odchddzaja do
dochodku, ¢im sa zvysuje potreba vyuZzivat plny potencidl vetkych dospelych v produktivnom veku bez ohladu na
ich povod, a to nepretrzitymi investiciami do ich zru¢nosti, ako aj aktivdciou vicsieho poctu ludi, predovsetkym
zien a mladych Tudi, najma tych, ktor{ nie st zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy

() U.v.EUC100,16.3.2023,s. 123.
() Pozicia Eurépskeho parlamentu z 30. marca 2023 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 24. aprila 2023.
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(NEET), ktorf ¢elia osobitnym vyzvam, ktoré brania ich Gi¢asti na trhu prace. U¢inné a komplexné stratégie v oblasti
zrucnosti, lepsi pristup znevyhodnenych skupin k moznostiam vzdeldvania a odbornej pripravy, a boj proti
stereotypom, najmd rodovym stereotypom, by pomohli zvysit zamestnanost a zniZit nedostatok zru¢nosti.
S cielom zabezpecit socidlne spravodlivii a inkluzivnu transforméciu mozno takéto opatrenia doplnit rieSeniami
pre osoby, ktoré nie sii schopné rekvalifikovat sa a zvysit si Groven zru¢nosti.

(3)  Dostupnost kvalifikovanych pracovnﬂmv a skusenych riadiacich pracovnikov, ktori maji zdsadny vyznam pre
udrzatelny rast Unie, zostdva najzdvaznejsim problémom aj pre tvrtinu z 25 miliénov malych a strednych
podnikov (dalej len ,MSP“) v Unii, ktoré tvoria oporu hospodarstva a prosperity Unie, predstavuju 99 % vsetkych
podnikov a zamestnavaji 83 miliénov ludi. V ozndmeni Komisie z 10. marca 2020 s ndzvom ,Stratégia pre MSP
pre udrzatelnd a digitdlnu Eurépu“ sa uznéva zasadnd dloha MSP pre konkurencieschopnost a prosperitu Unie.

(4)  Nedostatok primerane kvalifikovanej pracovnej sily a nizka miera Gcasti dospelych v produktivnom veku na
aktivitich odbornej pripravy znizuje prl’le21tost1 na trhu préce a vedie k socidlnym a ekonomickym nerovnostiam,
ktoré predstavujii pre Uniu Vyznamny problém. Nedostatok primerane kvalifikovanej pracovnej sily a nizka miera
Ucasti na aktivitich odbornej pripravy naznacuji aj zna¢ny nevyuzity potencidl rekvalifikdcie a zvySovania Grovne
zru¢nosti s cielom pomoct zmiernit rastdci nedostatok pracovnych sil v odvetviach, ako je vyroba a sluzby, a najma
v hospoddrskych cinnostiach stvisiacich s ubytovacimi a pohostinskymi sluzbami a vyrobou pocitacov
a elektronickych zariadeni, a v odvetvi starostlivosti. Ucast na vzdelavani dospelych v Unii viak v poslednom
desafro¢i stagnuje a 21 clenskych $titov nesplnilo ciel na trovni Unie na rok 2020. Pre mnohych dospelych
v produktivnom veku, napriklad osoby v atypickych formach price, zamestnancov MSP, nezamestnané, neaktivne
alebo nizkokvalifikované osoby, s moznosti rozvoja zru¢nost{ prili§ ¢asto nedostupné. Rozsirovanie prileZitosti na
rekvalifikdciu a zvySovanie drovne zru¢nosti pre tieto skupiny a pre vietkych dospelych v produktivnom veku by
prispelo k dosiahnutiu ciela Unie v oblasti zamestnanosti na trovni 78 % pre dospelych vo veku od 20 do 64
rokov, u ktorych bola miera zamestnanosti v roku 2021 na drovni 73,1 %. Je potrebné vyvinit dalsie dsilie na
poskytovanie G¢innej podpory pre dospelych s nizkou troviiou zru¢nosti a nezamestnanych oséb v siilade
s odportcaniami Rady z 19. decembra 2016 s nazvom ,Cesty zvySovania Grovne zru¢nosti: nové prileZitosti pre
dospelych® () a z 15. februdra 2016 tykajicim sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace (%).

(5)  V zdsade ¢. 1 Eurdpskeho piliera socidlnych prav (dalej len ,pilier) sa stanovuje, Ze kazdy ma pravo na kvalitné
a inkluzivne vzdeldvanie, odbornd pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu
umoznia plne sa zapojit do Zivota spolo¢nosti a tspe$ne zvlddat zmeny postavenia na trhu price. Zdsada ¢. 4
piliera sa tyka aktivnej podpory zamestnanosti s cielom presadzovat pravo kazdého na véasnt a cielenti pomoc na
zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti vritane prdva na pomoc pri odbornej
priprave a rekvalifikdcii. V zdsade €. 5 piliera o bezpe¢nom a adaptabilnom zamestnani sa stanovuje, Ze bez ohladu
na druh a trvanie pracovnoprdvneho vztahu maji pracovnici prévo na spravodlivé a rovnaké zaobchddzanie
vzhladom na pracovné podmienky, pristup k socidlnej ochrane a odbornej priprave. V ¢lanku 14 ods. 1 Charty
zéakladnych prav Eurdpskej tnie (dalej len ,charta) sa stanovuje, Ze kazdy md pravo na vzdelanie a na pristup
k odbornému a dalsiemu vzdeldvaniu.

(6) V zdsade ¢. 3 piliera sa zdoraznuje, ze bez ohladu na pohlavie, rasovy ¢i etnicky povod, ndbozenstvo ¢i vieru,
postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu md kazdy pravo na rovnaké zaobchddzanie a rovnost prilezitost{ vritane
zamestnania, vzdeldvania a odbornej pripravy. Eurépsky rok zru¢nosti by sa mal vykonévat inkluzivnym spésobom,
ktory aktivne podporuje rovnost pre vietkych. V akénom pldne na realizdciu Eurépskeho piliera socidlnych prav,
ktory Komisia prijala vo svojom ozndmeni zo 4. marca 2021, sa poukazuje na to, Ze vy$$im zapojenim skupin,
ktoré st v sicasnosti zastipené nedostatocne, mozno dosiahnut inkluzivnejsi rast zamestnanosti.

() U.v.EU C 484,24.12.2016,s. 1.
* U.v.EUC 67, 20.2.2016,s. 1.
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(7)  Vozndmeni Komisie z 1. jila 2020 s ndzvom ,Eurépsky program v oblasti zru¢nosti pre udrzatelnt konkurencie-
schopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost“ (dalej len ,Eur6psky program v oblasti zrucnosti) sa vyzyva na
revoldciu v oblasti zruénosti s cielom zabezpecit obnovu hospodarstva, posilnit globdlnu konkurencieschopnost
a socidlnu spravodlivost Eurépy a premenif zelend a digitilnu transformdaciu na prilezitosti pre vSetkych. Cielom
Eurdépskeho programu v oblasti zru¢nosti je podporit kolektivne opatrenia v oblasti zru¢nosti, zabezpecit, aby
obsah odbornej pripravy zodpovedal vyvijajicim sa potrebam trhu prace, a lepsie zostladit prileZitosti na odbornt
pripravu s ambiciami [udi s cielom podporit vyuzivanie takychto prilezitosti odbornej pripravy vsetkymi
obyvatelmi v produktivnom veku. Eurépsky parlament uvital ciele a opatrenia Eurépskeho programu v oblasti
zruénosti vo svojom uzneseni z 11. februdra 2021 (°).

(8)  Eurépska rada vo svojich zéveroch z 25. jina 2021 uvitala hlavné ciele Unie v ramci akéného pldnu na realizdciu
Eurépskeho piliera socidlnych prav v stlade s Portskym vyhldsenim z 8. mdja 2021, ¢im privitala ambiciu zaistit,
aby do roku 2030 miera zamestnanosti dosiahla aspon 78 % a aby sa na odbornej priprave kazdoro¢ne ztcastnilo
asponl 60 % vsetkych dospelych.

(9)  Predsednicka Komisie 14. septembra 2022 vo svojom prejave o stave Unie ozndmila, Ze Komisia navrhne vyhlasit
rok 2023 za Eurdpsky rok zrucnosti. Poukdzala na problém nedostatku pracovnych sil v urcitych odvetviach
a zdoraznila vyznam investicii do odborného vzdeldvania a zvySovania trovne zrucnosti. Zdoraznila tiez, Ze
sicastou rieSenia musi byt prilikanie spravnych zrucnosti do Unie, ktoré bude podporené rychlejsim
a jednoduch$im uzndvanim kvalifikdcii $tatnych prislusnikov tretich krajin. Prostrednictvom Eurépskeho roka
zru¢nosti sa Komisia snazi zvysit dynamiku a podporit realizdciu mnohych akcii, ktoré uz prijala na posilnenie
rekvalifikicie a zvySovania Grovne zrucnosti v Unii, s ciefom riesit nedostatky na trhu price. Eurépsky rok
zru¢nosti md prostrednictvom rekvalifikdcie a zvySovania drovne zrucnosti podporovat udrzatelny rast socidlneho
trhového hospodarstva Unie s ciefom zvysit jej konkurencieschopnost a prispiet k tvorbe kvalitnych pracovnych
miest.

(10) Predsednicka Komisie 15. septembra 2021 vo svojom prejave o stave Unie oznamila zacatie §truktirovaného
dialégu na najvyssej Grovni s cielom posilnif zdvizky v oblasti digitdlnych zruénosti a vzdeldvania. Clenské $taty
vymenovali pre tento proces ndrodnych koordindtorov. Eurdpsky rok zruc¢nosti vychddza z tohto procesu
Struktirovaného dialégu a rozsiruje jeho zameranie v siilade s cielmi tohto rozhodnutia.

(11) Eurdpsky rok zruénosti nasleduje po Eurdpskom roku mlddeze 2022, ktory bol po pandémii ochorenia COVID-19
zamerany na posilnenie postavenia mladych ludi, ich uznanie, podporu a zapojenie, a to vrdtane mladych ludi
s nedostatkom prilezitosti, s cielom dosiahnut dlhodoby pozitivny G¢inok na mladych Tudi. V rdmci Eurépskeho
roku mlddeze 2022 bol zdorazneny vyznam zrucnosti s cielom ndjst kvalitné zamestnanie pre mladych ludi
a rozsirit ich pracovné prilezitosti.

(12)  Podporou myslenia zaloZenom na rekvalifikacii a zvySovani trovne zruénosti v celej Unii moze mat Eurépsky rok
zruénost{ $irsi pozitivny vplyv na spolo¢nost a demokraciu, kedze lepsie kvalifikovand pracovnd sila znamend aj
aktivnejsich a angaZovanejsich obc¢anov. Rekvalifikdciou a zvySovanim drovne zru¢nosti nadobiidaji pracovnici
zruénosti potrebné na to, aby mohli vyuzit kvalitnejsie pracovné prilezitosti, zlepsit si pracovné podmienky
a napredovat v ich osobnom a profesiinom rozvoji a zdroven posilnit konkurencieschopnost hospodarstva
a prispiet k vytvdraniu kvalitnych pracovnych miest.

(13) KedZe zamestndvatelia, pracovnici, zdstupcovia zamestndvatelov a pracovnikov, vnitro§titni, eurdpski
a medzindrodni socidlni partneri, obchodné komory a dalsie zainteresované strany najlepsie vedia, aké zrucnosti st
potrebné v ich priemyselnych ekosystémoch, stcastou riesenia musi byt posilnenie ich kolektivnej ¢innosti pri
rozvijani zru¢nosti. Socidlny dialég tak plni délezitti dlohu pri predvidani potrieb trhu price v oblasti zrucnosti.
Pakt o zru¢nostiach, ktory Komisia spustila v roku 2020 ako prvé z opatreni v rdmci Eurépskeho programu
v oblasti zru¢nosti, spdja zamestnavatelov, socidlnych partnerov, poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy,
verejné sluzby zamestnanosti a dalSie klti¢ové zainteresované strany v oblasti zruc¢nosti, a to tak sikromné, ako aj
verejné. Doteraz sa k Paktu o zru¢nostiach pripojilo viac ako 700 organizicif a v strategickych odvetviach sa
v rdmci jeho posobnosti vytvorilo 12 rozsiahlych partnerstiev, pricom sa prijali zdvizky na podporu Siestich
miliénov prilezitosti na odbornt pripravu. Clenovia Paktu o zruénostiach vyuzivaji $pecializované sluzby na
dosiahnutie redlnych vysledkov. Dolezity je aj regiondlny a miestny rozmer, najma v pohrani¢nych regiénoch, kde si

¢) U.v.EUC 465,17.11.2021,s. 110.
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hladanie pracovnikov so sprdvnymi zru¢nostami vyzaduje cielené opatrenia na podporu ti¢innych cezhrani¢nych
trhov prace. Specifickym vyzvam Celia aj znevyhodnené a vzdialené oblasti vratane najvzdialenej$ich regiénov,
kedze pristup na trh préce a prileZitosti na rekvalifikdciu a zvySovanie drovne zru¢nosti s v ich pripade obmedzené.

(14) V uzneseni Rady z 26. februdra 2021 o strategickom rdmci pre eurépsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej
priprave v zdujme vytvorenia eurépskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 — 2030) () sa ako jedna zo
strategickych priorit rdmca uvadza ,Celozivotné vzdeldvanie a mobilita ako realita pre vietkych“ a si v flom
stanovené aj konkrétne opatrenia zamerané na nadobudnutie alebo aktualizdciu zru¢nosti, konkrétne rekvalifikdcia
a zvySovanie Grovne zrucnosti, pocas celého pracovného Zivota.

(15) Odporticania Rady zo 16. jina 2022 tykajice sa individudlnych vzdeldvacich ¢tov () a eurépskeho pristupu
k mikrocertifikditom pre celozivotné vzdeldvanie a zamestnatelnost () pomdhaji fudom pruznejsie a cielenejsie
zaCat a pokracovat vo vzdeldvani. V uzneseni Rady z 29. novembra 2021 o novom eurépskom programe
vzdeldvania dospelych na roky 2021 — 2030 (°) sa podporuji moZnosti formélneho a neformélneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia sa, ktoré dokdzu poskytndt vietky znalosti, zrucnosti a kompetencie potrebné na vytvorenie
inkluzivnej, udrzatelnej, socidlne spravodlivej a odolnejsej Unie. Zdoraziiuje sa v fiom vzdeldvanie dospelych ako
dolezitd stcast celozivotného vzdeldvania. Ucenie, kvalitné kariérne poradenstvo a prilezitosti na sebahodnotenie
zruénosti patria medzi opatrenia potrebné na podporu ludi na ich ceste za vzdelanim.

(16) Ciefom posilnenych aktivnych politk trhu price presadzovanych v odpordcani Komisie zo 4. marca 2021
tykajicom sa ucinnej aktivnej podpory zamestnanosti po krize sposobenej ochorenim COVID-19 (EASE) (%) je
podporit prechod do nového zamestnania v kontexte obnovy po krize sposobenej ochorenim COVID-19 a lepsieho
zostladenia zru¢nosti na trhu price spolu s podporou sluzieb zamestnanosti s dostato¢nou administrativnou
kapacitou.

(17) Odportcanim Rady z 24. novembra 2020 tykajiicim sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelni
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost (') sa podporuje modernizicia systémov odborného
vzdeldvania a pripravy s cielom vybavit mladych ludi a dospelych znalostami, zru¢nostami a kompetenciami, ktoré
potrebuji na to, aby mohli prosperovat na vyvijajiicom sa trhu préce a v spolo¢nosti, zvlddnut obnovu a spravodlivy
prechod na zelené a digitdlne hospodarstvo v ¢ase demografickych zmien a vo vietkych hospodarskych cykloch.
Podporuje odborné vzdeldvanie a pripravu ako potencidlnu hybnd silu inovécie a rastu, ktoré sa pohotovo
prisposobuji zmendm na trhu price, zabezpeCuje zrucnosti pre povolania, po ktorych je vysoky dopyt,
a podporuje inkluzivnost a rovnost prilezitosti. Je nevyhnutné zvysit atraktivnost odborného vzdeldvania a pripravy
prostrednictvom komunikaénych a informa¢nych kampani, centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy,
osobitnych ekosystémov pre odborné vzdeldvanie a pripravu a sttazi v oblasti zru¢nosti, ako je Euroskills.

(18)  Ako sauvddza v ozndmeni Komisie z 11. decembra 2019 s ndzvom ,Eurépska zelend dohoda*, ktord stanovuje cestu
ku klimatickej neutralite Unie do roku 2050, v stvislosti s prechodom na moderné, obehove inkluzivne, odolné
a konkurencieschopné hospodarstvo, ktoré efektivne vyuziva zdroje, buda potrebne zruénosti pre zelend
transformdciu a rekvalifikicia a zvySovanie trovne zrucnosti pracovnej sily. V ozndmeni Komisie zo 14. ula
2021 s ndzvom ,Fit for 55: plnenie ciela EU v oblasti klimy do roku 2030 na ceste ku klimatickej neutrahte
uzndva, 7e zelend transformacia moze uspiet len vtedy, ak bude Unia disponovat kvalifikovanou pracovnou sﬂou
ktord potrebuje na udrzanie svojej konkurencieschopnosti, a poukazuje na kltGc¢ové opatrenia Eurdpskeho
programu v oblasti zru¢nosti s cielom vybavit ludi zru¢nostami potrebnymi na zelend a digitdlnu transformdciu.

(19) Prebiehajica zelend a digitdlna transformdcia prlemyslu Unie a stivisiace potreby trhu préce si vyZaduju investicie do
rozvoja silnych systémov odborného vzdeldvania a pripravy v celej Unii, ktoré podporia zruénosti a kompetencie
rieSenia problémov pre nové technoldgie, ako st inteligentnd vyroba a stroje, pokrocild robotika, cloud computing,
umeld inteligencia, spracovanie Gidajov a internet veci.

6

() U.v.EUC 66,26.2.2021,s. 1.
() U.v.EUC 243,27.6.2022,s. 26.
¢) U.v.EU C 243,27.6.2022,s. 10.
() U.v.EUC 504, 14.12.2021,s. 9.
(") U.v.EUL 80, 8.3.2021,s. 1.
(") U.v.EUC417,2.12.2020, s. 1.
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(20)

(21)

(22)

Vyuzivanie digitdlnych néstrojov a technoldgii sa zvysuje vo Véetk)'/ch oblastiach Zivota a mozZe vytvarat digitdlnu
priepast. Digitdlne zrucnosti st nevyhnutné pre tcast na trhu préce, ale aj pre kvalitu Zivota a aktivne starnutie.
v Un11 si viac ako 90 % pracovnych dloh vyZaduje zdkladné digitdlne znalosti, pricom priblizne 42 % obcanov
v Unii vritane 37 % pracovnikov nemd zékladné digitdlne zru¢nosti. V rozhodnuti 'Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 20222481 (*?) sa stanovuje ciel zabezpecit, aby aspoit 80 % obyvatelstva Unie malo do roku 2030 aspori
zdkladné digitdlne zrucnosti, a stanovuje do roku 2030 ciel 20 miliénov odbornikov zamestnanych v odbore
informa¢nych a komunika¢nych technoldgii (dalej len ,IKT), s ciefom dosiahnut vyrovnanejsie zastiipenie Zien
a muzov. V ozndmeni Komisie zo 17. janudra 2018 s ndzvom ,Ak¢ny plan digitilneho vzdeldvania“ sa tiez
poukazuje na nedostato¢nii kapacitu $pecializovanych programov vzdeldvania a odbornej pripravy pre odbornt
pripravu dalsich odbornikov v oblasti IKT. Okrem toho Komisia vo svojom ozndmeni z 30. septembra 2020
o akénom pldne digitdlneho vzdeldvania na roky 2021 — 2027 zdéraziuje, Ze technologické prostriedky by sa mali
pouzit na ulahéenie pristupnosti a posilnenie flexibility moznosti vzdeldvania vritane rekvalifikdcie a zvySovania
arovne zruc¢nosti.

Komisia vo svojom ozndmeni z 5. mdja 2021 s ndzvom ,Aktualizdcia novej priemyselnej stratégie na rok 2020:
Budovanie silnejsiecho jednotného trhu pre obnovu Eurépy“ vyzyva na prijatie rdznych opatreni zameranych na to,
aby sa celozivotné vzdeldvanie stalo realitou pre vSetkych a aby sa zabezpecilo, ze vzdeldvanie a odbornd priprava
budd drzat krok so zelenou a s digitdlnou transformdciou a pomdzu ju realizovat. Zdorazije, ze kvalifikovand
pracovnd sila md zdsadny vyznam pre zabezpecenie Gispesnosti tychto transformdcii, podporuje konkurencie-
schopnost priemyslu Unie a tvorbu kvalitnych pracovnych miest. Uzndva tiez vyznam silnych partnerstiev medzi
Uniou, ¢lenskymi §ttmi, socidlnymi partnermi a dalsimi prlslusnyml zainteresovanymi stranami a spoluprace
medzi priemyselnymi ekosystémami a v ramci nich. V ozndmeni Komisie z 9. decembra 2021 s ndzvom
,Budovanie hospodérstva, ktoré pracuje v prospech ludi: akény pldn pre socidlne hospodarstvo® sa zdoraziuje, Ze
socidlne hospodarstvo moze mat rozhodujiicu dlohu, pretoze je dolezitym zdstancom socidlne spravodlivej
a inkluzivnej zelenej a digitdlnej transformdcie a klac¢ovou hybnou silou socidlnych inovicii, a to aj v oblasti
rekvalifikdcie a zvySovania drovne zrucnosti.

Prildkanie kvalifikovanych Stdtnych prislusnikov tretich krajin moze prispiet k rieSeniu nedostatku zru¢nosti
a pracovnej sily v Unii. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 (") je zdsadnym uspechom na
prildkanie vysokokvalifikovanych talentov na trh price. Vo svojom ozndmeni z 23. septembra 2020 s niazvom
,Novy pakt o migricii a azyle“ Komisia tiez kladie velky doraz na migriciu pracovnej sily a integréciu Statnych
prislusnikov tretich krajin. V tejto stvislosti je cielom ozndmenia Komisie z 27. aprila 2022 s ndzvom ,Ziskavanie
zrucnosti a prilikanie talentov do EU* posilnit prévny rdmec a opatrenia Unie v tejto oblasti. Navrhuje sa v flom
prepracovat smernicu Rady 2003/109/ES (') a smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/ 98/EU (¥*) s cielom
z]ednodu51t postupy pre vstup pracovnfkov z tretich krajin so vSetkymi troviiami zruénosti do Unie a zlepsit ich
prdva a zvysit ich ochranu pred pracovnym vykorlstovamm Komisia bude pokrac¢ovat v budovani okruhu talentov
EU s ciefom ulahéit zostladovanie ponuky a dopytu pracovnych miest v pripade stitnych prislusnikov tretich
krajin a pracuje na zakladani $pecializovanych partnerstiev zameranych na talenty s konkrétnymi klucovym1
partnerskym1 krajinami, aby podporila medzindrodni mobilitu pracovnej sily a rozvoj talentov vzdjomne
prospesnym a obehovym sposobom. Unia okrem toho aj nadalej najviac prispieva k celosvetovému financovaniu
vzdeldvania so zameranim najmi na odbornd prlpravu ucitelov, vzdeldvanie dievéat a odborné vzdeldvanie
a prlpravu Tdto ¢innost pod zdstitou spolo¢ného ozndmenia Komisie a vysokého predstavitela z 1. decembra
2021 s ndzvom ,Global Gateway* dopliia ciele tohto rozhodnutia.

Dovera v kvalifikicie nadobudnuté v Unii alebo v tretej kra)me a ich transparentnost je klicom k ulahéeniu ich
uzndvania. Néstroje Unie, ako je eur6psky kvalifikacny ramec, Europass, ESCO, néstroj EU v oblasti zruénosti pre
Statnych prislusnikov tretich krajin, eurdpske digitdlne certifikdty pre vzdeldvanie, portdl EURES a prislusné rimce

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2481 zo 14. decembra 2022, ktorym sa zriaduje politicky program digitélne

desatrocie do roku 2030 (U.v. EU L 323, 19.12.2022, s. 4).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktébra 2021 o podmienkach ystupu a pobytu 3tétnych prislusnikov
tretich krajin na téely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zrusen{ smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU L 382, 28.10.2021, 5. 1).
Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o prdvnom postaveni §tatnych prislusnikov tretich krajin, ktoré st osobami
s dlhodobym pobytom (U. v. EU L 16, 23.1.2004, s. 44).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom postupe vybavovania Ziadost{ o jednotné
povolenie na pobyt a zamestnanie na tzemi ¢lenského stitu pre stitnych prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom stibore prav
pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom stite (U. v. EU L 343, 23.12.2011, s. 1).
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kompetencii Unie, st vychodiskovym bodom, ktory pomoze zvysit transparentnost a porovnatelnost zruénosti
a kvalifikdcii. V zdujme dobrého fungovania trhov prace je potrebné pochopit a ocefiovat zru¢nosti, ¢i uz ziskané
vo formdlnom, neformdlnom alebo v informédlnom prostredi. Dalsie posilnenie identifikicie a dokumenticie
zrucnosti, ako aj usmernenia na zviditelnenie zru¢nosti, st kla¢ovymi krokmi smerom k lep3ej transparentnosti
a prenosnosti vetkych zru¢nosti vratane prierezovych zruc¢nosti, ako sii jazykové zru¢nosti, kritické myslenie,
podnikavost, tvorivost, medzikultirne kompetencie, timova praca a medidlna gramotnost.

(24) V mnohych ¢lenskych Stitoch st verejné a sikromné investicie do rekvalifikdcie a zvySovania Grovne zru¢nosti
nedostatoéné. Mnohi zamestndvatelia, najmd MSP, neposkytuji alebo nefinancujii odbornii pripravu svojich
zamestnancov a jednotlivci v atypickej forme price maji len obmedzeny alebo Ziadny pristup k odbornej priprave
financovanej zamestndvatelmi. Takéto nerovnosti mézu narG$at prosperitu a zdravie jednotlivcov, zniZit
hospodérsku konkurencieschopnost, viest k premdrnenym prilezitostiam a k prekdzkam pre inovécie a znamenat
riziko, Ze sa pri zelenej a digitdlnej transformécii na udrZatelnejsie hospoddrske ¢innosti zabudne na Tudi. Pre
konkurencieschopnost podnikov je dolezité vyclenit zdroje na zabezpecenie toho, aby zamestnanci boli schopni
pracovat s najnovsimi technolégiami. Je potrebny podporny rdmec, ktory by uvolfioval a stimuloval finan¢né
investicie zamestndvatelov do zru¢nosti a zviditelfioval hospodarsku hodnotu rekvalifikicie a zvySovania drovne
zruénosti. Cielom baltka pomoci pre MSP je napriklad ulahcit pristup k financidm a zruénostiam. Okrem toho sa
v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 (*) stanovuje, Ze ¢clenské Stity zabezpedia, Ze ak je
zamestnavatel podla prava Unie, vnitrostitneho préva alebo kolektivnych zmlav povinny poskytovat odbornt
pripravu, aby pracovnikom umoznil vykondvanie prdce, na ktorti boli prijati, takito odbornd priprava sa
pracovnikom poskytuje bezplatne, pocita sa ako odpracovany Cas a, ak je to mozné, vykond sa v pracovnom case.

(25)  V minulosti zaznamenala Unia vyrazny ndrast verejnych investicii do pociatoéného vzdeldvania a odbornej pripravy.
Doteraz to viak nebolo vyvadZené zodpovedajiicim ndrastom investicii a vypracovanim celostného pristupu na
podporu nepretrzitého rozvoja zrucnosti pocas celého pracovného Zivota. V zdveroch Rady z 8. jina 2020 je
Clenskym §titom adresovand vyzva, aby preskiimali mozné modely verejného a sikromného financovania
celozivotného vzdeldvania a rozvoja zru¢nosti na individudlnej drovni, a Komisia sa vyzyva, aby clenské stity
v tomto Usili podporila.

(26) Na rekvalifikiciu a zvySovanie trovne zrucnosti je k dispozicii znaénd finanénd podpora Unie, napriklad
z Eurépskeho socidlneho fondu plus (dalej len ,ESF+“), Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, Eurépskeho
fondu regiondlneho rozvoja, Fondu na spravodlivi transformdaciu, Programu InvestEU, programu Digitdlna Eurdpa,
programu Erasmus+, programu Horizont Eur6pa, Programu pre Zivotné prostredie a ochranu klimy (LIFE),
Moderniza¢ného fondu a Néstroja susedstva a rozvojovej a medzindrodnej spoluprice — Globélna Eurdpa. ESF+
zostdva hlavnym néstrojom financovania Unie na investovanie do pocetnejsich a kvalitnejsich zru¢nosti pracovnej
sily, a to najmé podporou institdcii a sluzieb pri posudzovani a predvidani potrieb a vyziev v oblasti zru¢nosti,
podporou prilezitosti na rekvalifikdciu a zvySovanie tirovne zru¢nosti pre pracovnikov, ktoré pontka verejny
a sukromny sektor. Cielom posilnenej zdruky pre mladych [udi je zabezpecit, aby vietci mladi ludia dostali do
§tyroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia formélneho vzdeldvania kvalitnd ponuku zamestnania,
dalsieho vzdeldvania, u¢novskej pripravy alebo stdze. Reformy a investicie zahrnuté do nirodnych pldnov obnovy
a odolnosti ¢lenskych $titov v rdmci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti maji vyznamny rozmer
zruénosti, ¢asto v spojeni s aktivnymi politikami trhu price, najmd s podporou zamestnanosti mladych Tudi.
V nérodnych pldnoch obnovy a odolnosti, ktoré doteraz schvilila Komisia a Rada, je priblizne 20 % socidlnych
vydavkov urCenych na zamestnanost a zru¢nosti.

(27) Pomoc pri obnove v rdmci politiky sadrznosti a pri obnove tzemi v Eurépe (REACT-EU) bol prvym ndstrojom
balika na podporu obnovy NextGenerationEU na realizaciu platieb uréenych na obnovu ¢lenskych $tatov. Pomohol
vytvorit pracovné miesta a investovat do zrucnosti v regiénoch, ktoré to najviac potrebujt. Pracovnici, ktori prisli
o zamestnanie v dosledku rozsiahlej restrukturalizicie, m6zu pri hladani nového zamestnania vyuzivat aj podporu
z Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizécii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, napriklad
prostrednictvom dalsieho vzdeldvania a odbornej pripravy a individualizovaného kariérového poradenstva
a usmerfovania.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach v Eurépskej tnii (U. v. EUL 186, 11.7.2019, s. 105).
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(28) V nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ("), ktorym sa zriaduje Fond na spravodlivii
transformdciu, sa uznava, Ze rekvalifikdcia a zvySovanie Grovne zru¢nosti pracovnikov a uchddzacov o zamestnanie
st ndstrojom potrebnym na zabezpeenie spravodlivej a inkluzivnej zelenej transformécie a na zmiernenie
nepriaznivych doésledkov tejto transformdcie. V odportcani Rady zo 16. jina 2022 o zabezpeleni spravodlivej
transformécie na klimatickd neutralitu (**) sa stanovujii osobitné usmernenia, ktoré maji ¢lenskym stdtom pomoct
pri tvorbe a vykondvani balikov politik pre prislusné aspekty zamestnanosti a socidlne aspekty vrdtane politik
rekvalifikdcie a zvySovania drovne zrucnosti. Okrem toho sa v odporacani Rady zo 16. juna 2022 tykajicom sa
vzdeldvania zameraného na zelend transformdciu a udrzatelny rozvoj (**) podporuja politiky a programy, ktorymi
sa md zabezpecit, aby $tudenti vSetkych vekovych kategdrif nadobudli vedomosti a zrucnosti, a mohli tak profitovat
z meniaceho sa trhu prace, udrzatelne zif a konat v prospech udrzatelnej buddcnosti.

(29) Program InvestEU v rdmci svojej oblasti socidlnych investicii a zru¢nosti podporuje dopyt po zru¢nostiach a ich
ponuku, zlepsuje sibory zrucnosti kone¢nych prijimatelov alebo vyuZivanie zru¢nosti a posiliuje trhy, ktoré
investuji do zrunosti. Z Programu InvestEU sa podporuji aj vSeobecné investicie do vzdeldvania, odbornej
pripravy a suvisiacich sluzieb. Zo schémy na spravodlivi transformdaciu v rdmci Programu InvestEU sa okrem toho
podporuji investicie vrtane investicii zameranych na podporu rekvalifikicie a zvySovania Grovne zrucnosti
pracovnikov v regiénoch, na ktoré sa Vztahu)e schvaleny plan spravodlivej transformdcie v silade s nariadenim
(EU) 2021/1056, a na projekty, ktoré st pre tieto regiény prinosom, za predpokladu, ze maji klG¢ovy vyznam pre
zelent a digitdlnu transformdciu tychto dzemi.

(30) Specializované odborné znalosti poskytované cez Néstroj technickej podpory Komisie mozu ¢lenskym $titom
pomdct pri uskutocfovani reforiem sdvisiacich s vndtrostitnymi alebo regiondlnymi stratégiami v oblasti
zruénosti, ¢fm sa docasné financovanie Unie vyuZije na trvalé zlepsenle dostupnych prilezitosti na rekvalifikdciu
a zvySovanie Grovne zru¢nosti. Tomuto procesu moze pomoct aj vzdjomné ucenie sa, ktoré sprostredkiiva Komisia.

(31)  Cielom ozndmenia Komisie z 3. marca 2021 s nazvom ,Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav osob so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 — 2030“ je zabezpecit plnt Gcast 0sob so zdravotnym postihnutim v spolo¢nosti
rovnocenne s ostatnymi v Unii i v tretich krajinich, ¢o zdroven podpor1 vykondvanie Dohovoru Organizicie
Spojenych narodov o pravach osob so zdravotnym postihnutim. V rdmci navrhovanej stratégie sa Komisia zavizuje
zabezpecit, aby sa osoby so zdravotnym postihnutim mohli zaGcastiovat na odbornej priprave a nadobtidat nové
zruénosti, ktoré st zékladnym predpokladom pre vykon zamestnania a nezdvislost.

(32) Na drovni Unie by sa pridelené finanéné prostriedky potrebné na vykondvanie tohto rozhodnutia uréili v rozpocte
jednotlivych prispievajicich programov v stlade s viacro¢nymi finanénymi rimcami na roky 2014 — 2020 a 2021
— 2027. Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Eurépskeho parlamentu a Rady ako rozpoctového orgdnu, by
cielom malo byt poskytnutie financnych prostriedkov na vykondvanie tohto rozhodnutia vo vyske minimélne 9,3
miliéna EUR na prevadzkove naklady. Prisluiné programy a néastroje Unie by mali poskytniit finanénti podporu pre
Eurdépsky rok zrucnosti podla dostupnost1 finan¢nych prostrledkov a v stlade s prislusnymi pravidlami.
Financovanie Eurdpskeho roka zru¢nosti by nemalo mat negativny vplyv na financovanie projektov scasnych
programov Unie a malo by sa zamerat na zabezpecenie dlhodobého odkazu Eurépskeho roka zruénosti.

(33) Kedze ciele tohto rozhodnutia nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni ¢lenskych stdtov, ale z dovodov
rozsahu a dosledkov tohto rozhodnutia ich mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, moze Unia prijat opatrenia
v stilade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V stlade so zdsadou proporcionality
podla uvedeného ¢lanku toto rozhodnutie neprekracuje rimec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

(34) S cielom zabezpecit rychlu realizdciu Eurépskeho roka zrucnosti by toto rozhodnutie malo z naliehavych déovodov
nadobudniif Géinnost ditom nasledujiicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie,

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 z 24. jina 2021, ktorym sa zriaduje Fond na spravodlivi transforméciu
(U v.EUL 231, 30.6.2021, s. 1).

(% U.v.EUC 243, 27.6.2022, s. 35.

(*) U.v.EUC 243,27.6.2022,s. 1.
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1

Predmet dpravy

Obdobie od 9. mdja 2023 do 8. mdja 2024 sa vyhlasuje za ,Eur6psky rok zru¢nosti.

Cldnok 2

Ciele

V stilade so zdsadami ¢. 1, 4 a 5 Eur6pskeho piliera socidlnych prdv, ktoré prispievajti k cielom stanovenym v Eurépskom
programe v oblasti zrucnosti a hlavnym ciefom Unie stanovenym v akénom pldne na realizdciu Eurépskeho plhera
socidlnych prdv, je vieobecnym cielom Eurdpskeho roka zrucnosti dalej podporovat rekvalifikdciu a zvySovanie Grovne
zruénosti v stilade s vnitrotitnymi kompetenciami, pravom a praxou. Dalsim presadzovanim rekvalifikicie a zvySovania
Grovne zrucnosti sa Eurépsky rok zru¢nosti zameriava na posilnenie konkurencieschopnosti podnikov Unie, najmi
malych a strednych podnikov (dalej len ,MSP¥), a prispenie k tvorbe kvalitnych pracovnych miest s cielom vyuzit plny
potencial zelenej a digitélnej transformacie socidlne spravodlivym, inkluzivnym a spravodlivym sposobom, ¢im sa podpori
rovnaky pristup k rozvoju zrucnosti a zniZia nerovnosti a segregicia vo vzdeldvani a odbornej priprave a prispeje ku
kontinudlnemu vzdeldvaniu a kariérnemu postupu, umozni sa [udom pristup ku kvalitnym pracovnym miestam a plné
zapojenie sa do hospodérstva a spolo¢nosti. Konkrétne sa ¢innostami v rdmci Eurépskeho roku zruénosti podporia
politiky a investicie v oblasti zru¢nosti, ktorymi sa zabezpedi, aby sa pri zelenej a digitalnej transformacii a hospodarskej
obnove na nikoho nezabudlo, a bude sa nimi predovietkym riesit problém nedostatku pracovnych sil odstraiovanim
rozdielov v ponuke zru¢nosti a dopytu po nich a ich nestladu tak, aby posilnend pracovnd sila a spolo¢nost mohli vyuzit
prilezitosti zelenej a digitdlnej transformacie, a to tymito prostriedkami:

1. podpora rozsiahlejsich, efektivnejdich a inkluzivnejsich investicii na vSetkych drovniach, okrem iného verejn}'/mi
a stkromnymi zamestnavatelm1 najmd MSP, do vietkych foriem rekvalifikicie a zvySovania dGrovne zru¢nosti,
vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom Vyuth plny potencidl stcasnej a buduce} pracovnej sily v Unii, a to aj
podporit Tudi pri zvlddani prechodu na iné pracovné miesto, v aktivnom starnuti, a vyuzivanie novych prilezitosti,
ktoré prindsa prebiehajtica hospoddrska transformacia;

2. posilnenie relevantnosti zru¢nosti a ich poskytovania tzkou spolupricou s medziodvetvovymi a odvetvovymi
socidlnymi partnermi, verejnymi a sikromnymi sluzbami zamestnanosti, podnikmi, subjektmi obéianskej spolo¢nosti,
neziskovymi poskytovatelmi soc1alnych sluzieb a poskytovatelmi vzdeldvania a odbome) prlpravy a podporou
spoluprice medzi nimi, ako aj rozv1]an1m spolo¢nych pristupov so Vsetkyml zlozkami §tdtnej spravy na trovni Unie
a na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej drovni, a ulah¢ovanim uzndvania zruénosti a kvalifik4cif;

3. zostladenie ambicif [udi, ich potrieb a siboru zruénosti vrtane zru¢nosti nadobudnutych pocas mobility s potrebami
trhu price a prilezitostami na flom, najmi s tymi, ktoré ponuka zelend a digitdlna transformdcia, vznikajiice nové
odvetvia a kli¢ové odvetvia, ktoré potrebuji obnovu po pandémii ochorenia COVID-19, a zabezpecenie toho, aby sa
osobitny doraz klddol na integraciu vacsicho poctu [udi do trhu préce, predovsetkym Zien a mladych l'udi, najma tych,
ktori nie s zamestnani, ani nie s v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), 0sob s nizkou kvalifikdciou,
star§ich pracovnikov, 0sob so zdravotnym postihnutim, Iudi zo znevyhodneného a odlisného prostredia, Iudi Zijicich
vo vzdialenych oblastiach a v najvzdialenejsich regiénoch, ako aj vysidlenych osob z Ukrajiny;

4. prildkanie [udi z tretich krajin, ktor{ maji zru¢nosti potrebné v clenskych §tatoch, a to podporou moznosti vzdeldvania
vratane, v pripade potreby, jazykového vzdeldvania a odbornej pripravy, rozvoja zru¢nosti a mobility, a ulahcenim
uzndvania kvalifikacii.
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Cldnok 3
Druhy opatreni

1.  Druhy opatreni, ktoré sa maju prijat na dosiahnutie cielov stanovenych v ¢linku 2, zahffiaju ¢innosti na Grovni Unie
a, vychddzajic z existujicich moZnosti, na vnitrostitnej, regiondlnej alebo miestnej drovni, v relevantnom pripade
v spolupraci s tretimi krajinami, ako s:

a) konferencie online a s osobnou tastou, diskusie v rdmci for a dalsie podujatia na podporu diskusie o tlohe a prinose
politik v oblasti zru¢nosti na dosiahnutie konkurencieschopného a udrzatelného hospodarskeho rastu vzhladom na
demografické zmeny, zelend a digitdlnu transformdciu, a tym aj na podporu aktivneho a angaZovaného obcianstva,
a na mobilizdciu prislusnych zainteresovanych strdn s ciefom zabezpecit, aby bol pristup k vzdeldvaniu, odbornej
priprave a vzdeldvacim prileZitostiam realitou v praxi;

b) pracovné skupiny, technické stretnutia a iné podujatia na podporu diskusie a vzdjomného ucenia sa o akcidch
a pristupoch, ktoré moézu prijat zainteresované strany z verejného, stkromného a tretieho sektora, vritane pripravy,
zverejiiovania a Sirenia osved¢enych postupov, usmerneni a inych podpornych dokumentov vyplyvajacich z tychto
podujatf;

¢) iniciativy zamerané okrem iného na jednotlivcov, zamestndvatelov, najmd MSP, obchodné a priemyselné komory,
socidlnych partnerov, verejné orgdny, poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom podporit poskytovanie,
financovanie a vyuZzivanie prilezitosti na rekvalifikdciu a zvySovanie drovne zru¢nosti a maximalizovat vyhody
a potencidl kvalifikovanej pracovne;j sily;

d) informacné, vSeobecné komunikaéné a osvetové kampane o iniciativach Unie zameranych na rekvalifikdciu
a zvySovanie Grovne zru¢nosti a kontinudlneho vzdeldvania, ktoré podporuji vykondvanie a realizdciu takychto
iniciativ v praxi, a ich vyuZivanie potencidlnymi prijemcami;

€) zintenzivnenie dialégu so socidlnymi partnermi a existujicimi skupinami a siefami zainteresovanych strdn, a to aj
prostrednictvom zavedenych online platforiem na vnutrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni, a zabezpelenie
prileZitosti na zapojenie zainteresovanych stran v stvislosti s Eurépskym rokom zrucnosti;

f) podpora pri priprave vnutrostatnych, odvetvovych a podnikovych stratégii a odbornej pripravy v oblasti zru¢nosti, a to
aj prostrednictvom socidlneho dialégu a zapojenia socidlnych partnerov;

g) zavadzanie a v pripade potreby rozvoj dalsich ndstrojov na ziskavanie informdcii o zru¢nostiach a sticasnd podpora
a §irenie ich uplatiiovania pri uréovani sicasnych a budicich potrieb v oblasti zru¢nosti, najmi v stvislosti so zelenou
a digitdlnou transformdciou, klticovymi odvetviami, ktoré potrebuji obnovu po pandémii ochorenia COVID-19,
energetickou krizou a vplyvom tto¢nej vojny Ruska proti Ukrajine;

h) podpora a kontinudlne uplatiiovanie ndstrojov a prostriedkov na zvySenie transparentnosti kvalifikdcii vratane
kvalifikdcif priznanych mimo Unie a potvrdzovanie neformélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa;

i) podpora programov, moznosti financovania, projektov, akcif a sieti relevantnych pre verejné, sikromné a mimovlddne
zainteresované strany, ktoré sa podielajii na tvorbe, $ireni a realizdcii prileZitosti na rekvalifikdciu a zvySovanie tirovne
zrucnosti, uCenie sa a odborné vzdeldvanie a pripravu.

2. Komisia moZe urcit dalsie ¢innosti, ktoré by mohli prispiet k dosiahnutiu cielov stanovenych v ¢lanku 2, a umoznit,
aby sa odkazy na Eurdpsky rok zruénosti vyuzivali pri propagicii tychto ¢innosti, pokial prispievaju k dosiahnutiu
uvedenych cielov. Takéto dalsie ¢innosti méZu urcit a navrhnit Komisii aj ostatné institticie Unie a ¢lenské staty.

Cldnok 4
Koordinicia na vniitrostitnej iirovni

Za organizovanie Gcasti na Eurépskom roku zru¢nosti na vnitrostitnej a regiondlnej irovni zodpovedaju ¢lenské stty. Na
tento ucel kazdy clensky $tdt uréi ndrodného koordindtora alebo koordinacny organ podla vniitrostitnych podmienok
a postupov, ktory ma pravomoci v oblasti pracovnych politik a zru¢nosti. Narodny koordinator alebo koordinaény orgin
je kontaktnym miestom pre spolupracu na trovni Unie a celostnym sposobom koordinuje ¢innosti Eurépskeho roka
zru¢nosti v prislusnych ¢lenskych $tatoch, pricom umoziiuje zapojenie prislusnych zainteresovanych stran.
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Cldnok 5
Koordindcia na drovni Unie

1. Pri koordindcii Eurépskeho roka zru¢nosti na Grovni Unie sa uplatiiuje prierezovy pristup s cielom vytvorit synergie
medzi rdznymi programami a iniciativami Unie v oblasti zru¢nosti.

2. Komisia pri realizacii Eurépskeho roka zru¢nosti vyuziva odborné znalosti a pomoc prisluinych agentiir Unie, najma
Eurépskej nadicie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného
vzdeldvania, Eur6pskeho orgdnu préce, Eurdpskej agentiry pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préci, Eurdpskej nadécie
pre odborné vzdelavanie a Agentiry Eurdpskej tinie pre kybernetickd bezpe¢nost.

3. Komisia zvoldva zasadnutia nirodnych koordinatorov alebo zdstupcov koordina¢nych orgdnov s cielom koordinovat
¢innosti uvedené v ¢lanku 3. Uvedené zasadnutia slizia ako prilezitost na vymenu informacii o realizacii Eurépskeho roka
zruénosti na trovni Unie a na vndtrodtatnej trovni. Zastupcovia Eurépskeho parlamentu a prislusnych agentdr Unie sa na
tychto zasadnutiach mézu zacastnit ako pozorovatelia.

4. S cielom pomdct pri realizacii Eurépskeho roka zruénosti na tirovni Unie Komisia izko spolupracuje so socidlnymi
partnermi, ob¢ianskou spolo¢nostou, poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy, orgdnmi trhu price, $tudentmi
a zdstupcami organizdcif alebo orgdnov posobiacich v oblasti zru¢nosti, vzdeldvania, odbornej pripravy a kontinudlneho
vzdelavania.

Cldnok 6
Spoluprica na medzinirodnej drovni

Na tcely Eurdpskeho roka zru¢nosti Komisia v pripade potreby spolupracuje s tretimi krajinami a prislusnymi
medzindrodnymi organizdciami, ako st predovietkym Organizicia pre hospodarsku spoluprdcu a rozvoj, Organizicia
Spojenych ndrodov pre vzdeldvanie, vedu a kultiru a Medzindrodnd organizdcia prace, ako aj s inymi medzindrodnymi
zainteresovanymi stranami, pricom dbd na to, aby bola ticast Unie zviditelnend.

Cldnok 7
Monitorovanie a hodnotenie

Komisia predlozi do 31. mdja 2025 Eurpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov sprévu o vykondvani, vysledkoch a celkovom hodnotenf iniciativ stanovenych v tomto rozhodnuti
a uskutocnenych v ¢lenskych $ttoch a v Unii ako celku. Uvedend sprdva obsahuje podnety na dalsie spolo¢né snahy
v oblasti zruénosti s cielom zabezpecit, aby odkaz Eurdpskeho roku zrucnosti pretrval.

Cldnok 8
Nadobudnutie Géinnosti

Toto rozhodnutie nadobida ti¢innost diiom nasledujiicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
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V Strasburgu 10. mé4ja 2023

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predsednicka predsednicka
R. METSOLA J. ROSWALL
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