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SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2022/2041
z 19. oktébra 2022

o primeranych minimilnych mzdich v Eurépskej tinii

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE]J UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurpskej tinie, a najmd na jej cldnok 153 ods. 2 pism. b) v spojeni s jej cldnkom 153
ods. 1 pism. b),

so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru (1),
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (),

kedze:

(1) Podla ¢lanku 3 Zmluvy o Eurépskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU*) je cielom Unie okrem iného presadzovat blaho
svojich ndrodov a usilovat sa o trvalo udrzatelny rozvoj Eurépy zaloZeny na socidlnom trhovom hospodarstve
s vysokou konkurencieschopnostou zameranom na dosiahnutie plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku, ako aj
o vysokd droven ochrany Zivotného prostredia a zlepSenie jeho kvality a zdroven podporovat socidlnu
spravodlivost a rovnost medzi Zenami a muzmi. Podla ¢ldnku 9 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (dalej len
,ZFEU*) Unia prihliada okrem iného na poziadavky spojené s podporou vysokej tirovne zamestnanosti, zirukou
primeranej socidlnej ochrany a bojom proti socidlnemu vylaceniu.

(2)  V¢&ldnku 151 ZFEU sa stanovuje, Ze Unia a clenské staty, respektujiic zakladné socidlne prava tak, ako st stanovené
v Eurdpskej socidlnej charte (dalej len ,ESCY), maji okrem iného za ciel' podporovat zamestnanost pracovnikov,
zlepSovat Zivotné a pracovné podmienky tak, aby sa dosiahlo ich zostladenie pri zachovani dosiahnutej trovne,
primerand socidlnu ochranu, socidlny dial6g a dial6g medzi socidlnymi partnermi.

(3)  V¢lanku 31 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie (*) (dalej len ,charta®) sa stanovuje pravo kazdého pracovnika na
pracovné podmienky, ktoré zohladriuja jeho zdravie, bezpecnost a dostojnost. V ¢lanku 27 charty sa stanovuje
pravo pracovnikov na informdcie a konzulticie. V ¢lanku 28 charty sa stanovuje prdvo pracovnikov
a zamestnavatelov, alebo ich prisluinych organizdcii, v sdlade s pravom Unie a vnitrodtitnym pravom a praxou
vyjedndvat a uzatvdrat kolektivne zmluvy na zodpovedajicich Grovniach. V ¢ldnku 23 charty sa stanovuje pravo na
rovnost medzi muZmi a Zenami vo vietkych oblastiach vrdtane zamestnania, price a odmerovania.

(4)  V ESC sa stanovuje, Ze vietci pracovnici maji pravo na spravodlivé pracovné podmienky. Uzndva sa v nej pravo
vietkych pracovnikov na spravodlivii odmenu postacujicu na déstojnd Zivotnd droven tak pre nich, ako aj pre ich
rodiny. Uzndva sa v nej tieZ tiloha slobodne uzatvorenych kolektivnych zmliv, ako aj mechanizmov stanovovania
zdkonnej minimdlnej mzdy, na zabezpecenie tG¢inného uplatiiovania tohto préva, pravo vSetkych pracovnikov
a zamestnavatelov organizovat sa vo vnatro$tatnych a medzinarodnych organizdciich zasadzujtcich sa za ochranu
ich hospodarskych a socidlnych zdujmov a prava kolektivne vyjedndvat.

() Stanovisko z 25. marca 2021 (U. v. EU C 220, 9.6.2021, 5. 106).

(%) Stanovisko z 19. marca 2021 (U.v.EU C 175, 7.5.2021, s. 89).

() Pozicia Eurpskeho parlamentu zo 14. septembra 2022 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 4. okt6bra
2022.

¢ U.v.EUC 326, 26.10.2012, s. 391.
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(5)  V kapitole II Eurépskeho piliera socidlnych prav (dalej len ,pilier) vyhldseného v Goteborgu 17. novembra 2017 sa
stanovuje subor zdsad, ktoré maju slizit ako usmernenie k zabezpeceniu spravodlivych pracovnych podmienok.
Zasada ¢. 6 piliera opdtovne potvrdzuje pravo pracovnikov na spravodlivé mzdy, ktoré umoZnuji dostojnd Zivotna
drovei. Okrem toho sa v nej uvddza, Ze sa maji zaruCit primerané minimdlne mzdy, ktoré vzhladom na
vnutrodtatne hospodarske a socidlne podmienky zabezpecia uspokojenie potrieb pracovnikov a ich rodin, pri
zachovani pristupu k zamestnanosti a stimulov na hladanie préce. Takisto sa v nej pripomina, Ze sa ma zamedzit
chudobe pracujicich a Ze vietky mzdy sa majii stanovit transparentnym a predvidatelnym sposobom v stilade
s vnitro§titnou praxou a pri re$pektovani autonémie socidlnych partnerov. Podla zdsady €. 8 piliera sa maji so
socidlnymi partnermi viest konzultdcie pri navrhovani a vykondvani hospodarskych politik, politik zamestnanosti
a socidlnych politik v stlade s vnttrostitnou praxou a socidlni partneri sa majii motivovat k tomu, aby vyjednévali
a uzatvdrali kolektivne zmluvy v otdzkach, ktoré si pre nich relevantné, respektujiic pritom ich autonémiu a pravo
na kolektivnu akciu.

(6)  Vusmerneni ¢ 5 v prilohe k rozhodnutiu Rady (EU) 2020/1512 () sa vyzyvajt clenské §tity, ktoré majii zavedené
vnutro§titne mechanizmy na stanovovanie zdkonnych minimdlnych miezd, aby zabezpecili G¢inné zapojenie
socidlnych partnerov do stanovovania miezd, zaistili spravodlivé mzdy, ktoré umoznia dostojnii Zivotnd droven,
a venovali pri tom osobitni pozornost skupindm s niz§imi a strednymi prijmami, a to v zdujme vzostupnej
konvergencie. V uvedenom usmerneni sa clenské 3tity vyzyvaju tiez k tomu, aby podporovali socidlny dialég
a kolektivne vyjedndvanie s ohladom na stanovovanie miezd. Navyse st v iom ¢lenské Stdty a socidlni partneri
nabddani k tomu, aby vSetkym pracovnikom zabezpecili primerané a spravodlivé mzdy tym, Ze budi moct
vyuzivat kolektivne zmluvy alebo primerané zdkonné minimalne mzdy, a aby zohladiiovali ich vplyv na
konkurencieschopnost, tvorbu pracovnych miest a chudobu pracujicich pri re$pektovani vnitrostitnej praxe.
V ozndmeni Komisie zo 17. septembra 2020 s ndzvom Ro¢nd stratégia udrzatelného rastu na rok 2021 sa uvadza,
ze Clenské $taty by mali prijat opatrenia na zabezpecenie spravodlivych pracovnych podmienok. Okrem toho sa
v ozndmeni Komisie zo 17. decembra 2019 s ndzvom Rocnd stratégia udrzatelného rastu na rok 2020
pripomenulo, Ze v kontexte rasticich socidlnych rozdielov je dolezité zabezpecit, aby kazdy pracovnik zardbal
spravodlivd mzdu. Viacerym clenskym $tdtom boli adresované odporticania pre jednotlivé krajiny v oblasti
minimélnych miezd s cielom zlepsit stanovovanie a aktualizdciu minimdlnych miezd.

(7)  Lepsie zivotné a pracovné podmienky, a to aj vdaka primeranym minimdlnym mzddm, si prinosom pre
pracovnikov a podniky v Unii, ako aj pre spolocnost a hospodérstvo vo vieobecnosti, a predpokladom dosiahnutia
spravodlivého, inkluzivneho a udrzatelného rastu. Rieenie velkych rozdielov v pokryti a primeranosti, pokial ide
o ochranu formou miniméalnych miezd, prispieva k posiliiovaniu spravodlivosti na trhu prace Unie, predchidzaniu
mzdovym a socidlnym nerovnostiam a k ich zniZovaniu, ako aj k podpore hospodarskeho a socidlneho pokroku
a vzostupnej konvergencie. Hospodarska sttaz na vndtornom trhu by mala byt zaloZend na vysokych socidlnych
normdch vrdtane vysokej Girovne ochrany pracovnikov a vytvérania kvalitnych pracovnych miest, ako aj na inovécii
a zvySovani produktivity a sti¢asnom zabezpecovani rovnakych podmienok pre vietkych.

(8) Ak sii minimdlne mzdy stanovené na primeranej drovni, podla vnutrostitneho prava alebo kolektivnych zmliyv,
chrénia prijem pracovnikov, najma znevyhodnenych pracovnikov, pomahajii zabezpecit dostojné Zivobytie, ako to
sleduje Medzindrodnd organizdcia prdce (dalej len ,MOP“) Dohovorom ¢. 131 o urcovan{ minimélnej mzdy z roku
1970. Minimélne mzdy, ktoré zabezpecuji dostojnt Zivotnd troven, a teda splfiaji hranicu dostojnosti, mozu
prispiet k zniZeniu chudoby na vnutrostdtnej Grovni a k udrzaniu doméceho dopytu a kapne;j sily, posilnit stimuly
pre prdcu, zniZif mzdové nerovnosti, odstrdnit rozdiely v odmenovani Zien a muzov a chudobu pracujiicich
a obmedzit pokles prijmov pocas hospodarskych poklesov.

(9)  Chudoba pracujiicich v Unii sa za posledné desatrocie zvygila, pricom jej Celi Coraz viac pracujicich. Pocas
hospodarskych poklesov sa tloha primeranych minimalnych miezd pri ochrane pracovnikov s nizkou mzdou stiva
Coraz doleZitejSou, pretoZe tito pracovnici st zranitelnej$i voci désledkom takychto poklesov, a je nevyhnutnd na
podporu udrzatelnej a inkluzivnej hospodarskej obnovy, ktord by mala viest ku zvySeniu kvalitnych pracovnych
miest. Na zabezpecenie udrzatelnej obnovy je nevyhnutné, aby podniky, najmi mikropodniky a malé podniky,
prosperovali. Vzhladom na désledky pandémie ochorenia COVID-19 je délezité prehodnotit primeranost miezd
v odvetviach s nizkymi mzdami, ktoré sa pocas krizy ukazali byt nenahraditelné a velmi hodnotné pre spolo¢nost.

() Rozhodnutie Rady (EU) 2020/1512 z 13. oktébra 2020 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych stétov (U. v. EU L 344,
19.10.2020, s. 22).
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(10) V pripade Zzien, mladSich pracovnikov, migrujicich pracovnikov, osamelych rodi¢ov, nizkokvalifikovanych
pracovnikov, oséb so zdravotnym postihnutim, a najmd osdb vystavenych viacerym formdm diskrimindcie, je
v porovnani s inymi skupinami nadalej vacsia pravdepodobnost, ze zardbaji len minimdlnu alebo nizku mzdu.
KedZe slabo platené pracovné miesta zastdvaji v nadmernej miere Zeny, zlepSenie primeranosti minimdlnych miezd
prispieva k rodovej rovnosti, odstrafiuje rozdiely v odmenovani a dochodkoch Zien a muzov, ako aj pomaha zendm
aich rodindm dostat sa z chudoby a prispieva k udrzatelnému hospodarskemu rastu v Unii.

11) Kriza spOsobend pandémiou ochorenia COVID-19 vyrazne ovplyviiuje sektor sluzieb, mikropodniky a malé
p p vy plyvnuj p y
podniky, ktoré zamestndvajii vysoky podiel osob zardbajicich nizku a minimdlnu mzdu. Minimdlne mzdy sa preto
dolezité aj vzhladom na Strukturdlne trendy, ktoré pretvérajii trhy prace a ktoré sa coraz viac vyznacuji vysokym
) ; ! y p 2 y prace a | vyznacuju vysoxy
podielom neistych a atypickych pracovnych miest, ktoré Casto zastdvajii zamestnanci na krat$i pracovny Ccas,
sezénni pracovnici, pracovnici platforiem a docasni agentdrni zamestnanci. Uvedené trendy vedd v mnohych
pripadoch k zvySenej polarizicii pracovnych miest a ndsledne k rastdcemu podielu nizko platenych a nizkokvalifi-

Pre pracovnikov s atypickymi zmluvami je taZsie sa organizovat a vyjednavat kolektivne zmluvy.

(12) Hoci ochrana formou minimalnej mzdy existuje vo v3etkych ¢lenskych statoch, v niektorych z nich je zakotvend
v legislativnych alebo administrativnych ustanoveniach a v kolektivnych zmluvdch, zatial ¢o v inych sa poskytuje
vyluéne prostrednictvom kolektivnych zmlav. Rézne ndrodné zvyklosti v ¢lenskych $tatoch by sa mali reSpektovat.

(13) Ochrana formou minimalnej mzdy stanovend v kolektivnych zmluvéch v nizko platenych povolaniach je primerang,
a preto vo vicsine pripadov poskytuje dostojnd Zivotnil troveil a ukdzala sa ako Gc¢inny prostriedok v boji proti
chudobe pracujicich. V niektorych ¢lenskych $titov st zdkonné minimélne mzdy v porovnani s inymi mzdami
v hospodarstve zvycajne nizke. V deviatich ¢lenskych $titoch v roku 2018 zdkonnd minimdlna mzda neposkytovala
dostato¢ny prijem na to, aby slobodnd osoba s minimédlnou mzdou dosiahla hranicu rizika chudoby.

(14) Nie vietci pracovnici v Unii st Géinne chraneni minimadlnymi mzdami, kedZe v niektorjch clenskych stitoch
dostdvajii niektori pracovnici aj napriek tomu, Ze sa na nich takdto ochrana vztahuje, v praxi odmenu nizsiu, nez je
zakonnd minimédlna mzda, a to z dévodu nedodrziavania existujtcich pravidiel. Zistilo sa, Ze takéto nedodrziavanie
pravidiel sa tyka najmi Zien, mladych pracovnikov, nizkokvalifikovanych pracovnikov, migrujicich pracovnikov,
osamelych rodicov, 0s6b so zdravotnym postihnutim, pracovnikov s atypickymi formami zamestnania, ako st
docasni pracovnici a pracovnici na krat§{ pracovny cas a ludia pracujici v polnohospodirstve a v odvetvi
ubytovacich a pohostinskych sluzieb, ¢im sa mzdy znizuji. Pokial ide o ¢clenské Staty, v ktorych je ochrana formou
minimélnej mzdy stanovend iba v kolektivnych zmluvadch, odhaduje sa, Ze podiel pracovnikov, na ktorych sa
ochrana nevztahuje, sa pohybuje od 2 % do 55 % vsetkych pracovnikov.

(15) V Dohovore Organizdcie Spojenych ndrodov o prdvach oséb so zdravotnym postihnutim sa vyZzaduje, aby
pracovnici so zdravotnym postihnutim vrdtane tych, ktori si zamestnani na chrdnenom pracovisku, dostdvali
rovnakii odmenu za priacu rovnakej hodnoty. Uvedend zdsada je relevantnd aj v stvislosti s ochranou formou
minimalnej mzdy.

(16) Hoci silné kolektivne vyjedndvanie, najma na odvetvovej alebo medziodvetvovej Grovni, prispieva k zabezpeceniu
primeranej ochrany formou minimdlnej mzdy, tradicné Struktdry kolektivneho vyjedndvania sa v poslednych
desatrociach nartsaja, okrem iného v doésledku Strukturdlnych posunov v hospodirstve smerom k odvetviam
s mens$im odbordrskym zastipenim a poklesu clenstva v odborovych organizcidch, najmd v doésledku
protiodborovych praktik a ndrastu neistych a atypickych foriem prace. V niektorych ¢lenskych stitoch sa navyse
v dosledku finanénej krizy v roku 2008 dostalo odvetvové a medziodvetvové kolektivne vyjednavanie pod silny
tlak. Kolektivne vyjedndvanie na odvetvovej a medziodvetvovej Grovni je viak zdkladnym prvkom na dosiahnutie
primeranej ochrany formou minimalnej mzdy, a preto ho treba podporovat a posiliiovat.

(17) Komisia v stlade s ¢linkom 154 ZFEU uskutocnila dvojfizové konzulticie so socidlnymi partnermi, pokial ide
0 mozné opatrenia na riesenie vyziev stvisiacich s primeranou ochranou formou minimalnej mzdy v Unii. Socidlni
partneri sa nedohodli na zacati rokovani o tychto otdzkach. Napriek tomu je dolezité prijat opatrenia na trovni
Unie, respektujic zdsadu subsidiarity, s cielom zlepsit Zivotné a pracovné podmienky v Unii, a to najmi
primeranost minimélnych miezd, s ohladom na vysledky konzultdcii so socidlnymi partnermi.



Uradny vestnik Eurépskej tinie 25.10.2022

(22)

V zéujme zlepSenia Zivotnych a pracovnych podmienok, ako aj vzostupnej socidlnej konvergencie v Unii sa v tejto
smernici zavidzaji minimdlne poziadavky na trovni Unie a stanovuji procesné povinnosti tykajice sa
primeranosti zdkonnych minimdlnych miezd a zdroven sa zlep$uje ti¢inny pristup pracovnikov k ochrane formou
minimdlnej mzdy, a to formou zdkonnej minimdlnej mzdy tam, kde existuje, alebo stanovenim v kolektivnych
zmluvéch v stlade s vymedzenim na tGcely tejto smernice. Tto smernica slizi tieZ na podporu kolektivneho
vyjedndvania o stanovovani miezd.

V stlade s clinkom 153 ods. 5 ZFEU cielom tejto smernice nie je harmonizovat troven minimalnych miezd v cele)
Unii ani vytvorit jednotny mechanizmus stanovovania minimélnych miezd. Nezasahuje do slobody ¢lenskych stitov
stanovovat zdkonné minimalne mzdy ¢i podporovat pristup k ochrane formou minimalnej mzdy stanovenej
v kolektivnych zmluvdch v silade s vnitrostitnym pravom, praxou a so $pecifikami kazdého ¢lenského $tatu a pri
plnom respektovani vnitro§titnych pravomoci a prava socidlnych partnerov vstupovat do zmluvnych vztahov.
Touto smernicou sa ¢lenskym Stdtom, v ktorych je tvorba miezd zabezpeCovand vylutne prostrednictvom
kolektivnym zmlav, neukladd povinnost zaviest zdkonnt minimdlnu mzdu ani vyhldsit vSeobecnii uplatnitelnost
kolektivnych zmliv a smernica by sa ani nemala vykladat v zmysle, Ze takdto povinnost ukladd. V tejto smernici sa
okrem toho nestanovuje Groveii odmeny, ¢o patri do prava socidlnych partnerov vstupovat do zmluvnych vztahov
na vndtro§tatnej tirovni a do prislusnej pravomoci ¢lenskych $tatov.

V tejto smernici sa zohladriuje, Ze v stilade s Dohovorom MOP o pracovnych normdch v ndmornej doprave z roku
2006 () v zneni zmien maju clenské Stity, ktoré tento dohovor ratifikovali, po porade s organizdciami
zastupujiicimi vlastnikov lodi a ndmornikov stanovit postupy na ur¢ovanie minimalnych miezd ndmornikov. Na
takychto postupoch sa maji zicastnif organizdcie zastupujiice vlastnikov lodi a ndmornikov. Na akty ¢lenskych
Stitov vyplyvajice z takychto postupov by sa vzhladom na ich osobitnii povahu nemali vztahovat pravidld
o zékonnych minimédlnych mzdach stanovené v kapitole II tejto smernice. Takéto akty by nemali zasahovat do
slobodného kolektivneho vyjednavania medzi vlastnikmi lodi alebo ich organizdciami a organizdciami ndmornikov.

V stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 () by sa tdto smernica mala vztahovat na
pracovnikov, ktorf majii pracovnil zmluvu alebo pracovnopravny vztah, ako sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej praxi platnych v kazdom ¢lenskom §tdte, pricom sa zohladfuja kritérid na
uréenie postavenia pracovnika stanovené Sidnym dvorom Eurdpskej tinie (dalej len ,Stadny dvor®). Ak pracovnici
v stikromnom aj verejnom sektore, ako aj pracovnici v domdcnosti, pracovnici pracujiici na vyZiadanie, pracovnici
pracujiici mimo pracovného pomeru, pracovnici pracujici za poukdzky, pracovnici platforiem, stdzisti, u¢ni a inf
pracovm’ci s atypickou formou zamestnania, ako aj nepravé samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a nedeklarovani
pracovnici splfiajii dané kritérid, mohli by patrit do rozsahu posobnost1 tejto smernice. Tdto smernica sa vo
vSeobecnosti nevztahuje na skutocne samostatne zdrobkovo &inné osoby, kedze tieto osoby nesplfaji dané kritérid.
ZneuZivanie postavenia samostatne zdrobkovo ¢innych osob, ako je vymedzené vo vnutrostditnom prave, ¢i uz na
vnfltr0§tétnej tirovni alebo v cezhrani¢nych situdcidch, je formou nepravdivo ozndmenej préce, ktord je Casto
spdjand s nedeklarovanou pracou O nepravii samostatnd zdrobkovd cinnost ide vtedy, ked je osoba formdlne
samostatne zdrobkovo ¢innd, pricom ale splina podmienky, ktoré st charakteristické pre pracovnopravny vztah,
s cielom vyhnif sa ur¢itym prdvnym alebo danovym povinnostiam. Takéto osoby by mali patrit do rozsahu
posobnosti tejto smernice. Pri urcovani toho, ¢i pracovnoprdvny vztah existuje, by sa malo vychddzat zo
skutoénosti stvisiacich so skuto¢nym vykonom prace, a nie z toho, ako Gcastnici tento vztah opisuja.

Dobre fungujtice kolektivne vyjedndvanie o stanovovani miezd je dolezitym prostriedkom na zabezpecenie ochrany
pracovnikov formou primeranych minimalnych miezd, ktoré z tohto dovodu umoziuji dostojni Zivotni troven.
V clenskych $tatoch so zakonnymi minimalnymi mzdami kolektivne vyjednavanie podporuje vSeobecny vyvoj
miezd, a preto prispieva k zlepSeniu primeranosti minimélnych miezd, ako aj Zivotnych a pracovnych podmienok
pracovnikov. V ¢lenskych $tdtoch, v ktorych sa ochrana formou minimdlnej mzdy poskytuje vylucne
prostrednictvom kolektivneho vyjedndvania, tiroven tychto miezd, ako aj podiel chranenych pracovnikov priamo
zdvisia od fungovania systému kolektivneho vyjedndvania a pokrytia kolektivnym vyjedndvanim. Silné a dobre
fungujice kolektivne vyjedndvanie spolu so Sirokym pokrytim odvetvovymi alebo medziodvetvovymi kolektivnymi
zmluvami posiliiujii primeranost a pokrytie, pokial ide o minimalne mzdy.

() Rozhodnutie Rady 2007/431/ES zo 7. jina 2007, ktorym sa Clenské Stity v Zau]me Eurépskeho spolocenstva splnomociiuji na
ratifikiciu Dohovoru Medzinarodnej organizicie prace o pracovnych normédch v nimornej doprave z roku 2006 (U. v. EU L 161,
22.6.2007,s. 63).

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 zo 17. jina 2008 o rozhodnom prdve pre zmluvné zdvizky (Rfm I)
(U.v.EUL 177, 4.7.2008, s. 6).
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(23) Ochrana formou minimalnej mzdy prostrednictvom kolektivnych zmlav je prospesnd pre pracovnikov
a zamestnavatelov, ako aj pre podniky. V niektorych ¢lenskych $tatoch neexistuji Ziadne zdkonné minimalne mzdy.
V uvedenych ¢lenskych $tatoch sa mzdy vratane ochrany formou minimélnej mzdy stanovuja vylu¢ne kolektivnym
vyjedndvanim medzi socidlnymi partnermi. Priemerné mzdy v tychto ¢lenskych $titoch patria medzi najvyssie
v Unii. Uvedené systémy sa vyznacujt velmi sirokym pokrytim kolektivnym vyjedndvanim, ako aj Vysokou mierou
¢lenstva tak v zdruZeniach zamestndvatelov, ako aj v odborovych zvizoch. Minimalne mzdy, ktoré s vyhldsené
v kolektivnych zmluvach, ktoré sa vieobecne uplatiiuji bez toho, aby organ vyhlasujtci rozhodnutie rozhodoval

o obsahu uplatnitelnych ustanoveni, by sa nemali povazovat za zdkonné minimdlne mzdy.

(24) V kontexte zmen3ujiceho sa pokrytia kolektivnym vyjedndvanim je nevyhnutné, aby clenské staty podporovali
kolektivne vyjedndvanie, ulah¢ovali vykon prdva na kolektivne vyjedndvanie o stanovovani miezd a tym zlepsili
stanovovanie miezd prostrednictvom kolektivnych zmliv s cielom zlepsit ochranu pracovnikov formou
minimélnej mzdy. Clenské taty ratifikovali Dohovor MOP o slobode zdruzovania a ochrane préva organizovat sa
¢. 87 z roku 1948 a Dohovor MOP o poutziti zdsad prava organizovat sa a kolektivne vyjedndvat ¢. 98 z roku 1949.
Pravo na kolektivne vyjedndvanie sa uzndva v tychto dohovoroch MOP, v Dohovore MOP o ochrane priva
organizovat sa a o postupoch pri uréovani podmienok zamestnania vo verejnej sluzbe ¢. 151 z roku 1978
a v Dohovore MOP o podpore kolektivneho vyjedndvania ¢. 154 z roku 1981, ako aj v Dohovore o ochrane
[udskych prév a zdkladnych slobod a v ESC. Clanky 12 a 28 charty zaruuji slobodu zhromazdovania
a zdruZovania a pravo na kolektivne vyjedndvanie a kolektivne akcie. Podla preambuly charty sa uvedené prava
v nej opdtovne potvrdzujd, kedZe vyplyvaji najmi z Dohovoru o ochrane ludskych prév a zakladnych slobod a zo
socidlnych chart, ktoré prijala Unia a Rada Eur6py. Clenské stity by mali v stilade s vndtrostitnym prévom a praxou
prijat vhodné opatrenia na podporu kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd. Takéto opatrenia moézu okrem
iného zahfnat opatrenia na ulahcenie pristupu zdstupcov odborovych zvazov k pracovnikom.

(25) Clenské staty, ktoré majii Siroké pokrytie kolektivnym vyjedndvanim, maji zvycajne maly podiel pracovnikov
s nizkymi mzdami a vysoké minimédlne mzdy. Clenské staty s malym podielom zamestnancov s nizkymi mzdami
maji mieru pokrytia kolektivnym vyjedndvanim nad 80 %. Podobne aj vicsina clenskych $titov s vysokymi
droviiami minimdlnych miezd v pomere k priemernej mzde md pokrytie kolektivnym vyjedndvanim nad 80 %.
Kazdy clensky $tdt s mierou pokrytia kolektivnym vyjedndvanim pod 80 % by preto mal prijat opatrenia s cielom
zlepsit takéto kolektivne vyjedndvanie. Kazdy clensky $tdt, v ktorych je pokrytie kolektivnym vyjedndvanim pod
hranicou 80 %, by mal poskytnat ramec zdkladnych podmienok pre kolektivne vyjedndvanie a vypracovat akény
pléan na podporu kolektivneho vyjedndvania s cielom postupne zvysit mieru pokrytia kolektivnym vyjedndvanim.
Aby sa re$pektovala autonémia socidlnych partnerov, ktord zahfia ich pravo na kolektivne vyjedndvanie a vylucuje
akukolvek povinnost uzatvdrat kolektivne zmluvy, prahovd hodnota 80 % pokrytia kolektivnym vyjedndvanim by
sa mala vykladat iba ako ukazovatel aktivujici povinnost vypracovat akény plan.

Akény plan by sa mal pravidelne preskiimavat, aspoil raz za pit rokov a v pripade potreby revidovat. Akény plan
a kazdd jeho aktualizdcia by sa mali oznamovat Komisii a zverejiovat. Kazdy ¢lensky $tdt by mal mat moznost
rozhodnit o vhodnej forme svojho akéného planu. Akény plan, ktory clensky $tat prijal pred nadobudnutim
G¢innosti tejto smernice, sa moze povazovat za akény plin podla tejto smernice za predpokladu, ze obsahuje
opatrenia na uc¢innd podporu kolektivneho vyjedndvania a spliia povinnosti podla tejto smernice. Kazdy clensky
§tdt by mal vypracovat akény plan po konzultdcii so socidlnymi partnermi alebo dohodou s nimi, alebo na zaklade
spolo¢nej ziadosti socidlnych partnerov po dohode medzi nimi. Miery pokrytia kolektivnym vyjedndvanim
v ¢lenskych $tdtoch sa vyrazne lisia, a to z dovodu viacerych faktorov vratane ndrodnych zvyklosti a praxe ako aj
historického kontextu. Toto by sa malo zohladnif pri posudzovani pokroku smerom k vy$Siemu pokrytiu
kolektivnym vyjedndvanim, najmé pokial ide o akény pldn stanoveny v tejto smernici.

(26) Na zabezpeCenie primeranych minimdlnych miezd pri sti€asnom zachovani existujiicich a vytvarani novych
pracovnych prilezitosti, ako aj zarucovani rovnakych podmienok pre vSetkych a konkurencieschopnosti firiem
vratane mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov (dalej len ,MSP*) sti potrebné spolahlivé pravidld,
postupy a u¢innd prax stanovovania a aktualizdcie zdkonnych minimalnych miezd. Uvedené pravidld, postupy
a prax zahffaju niekolko prvkov prispievajicich k primeranosti zdkonnych minimélnych miezd vrdtane kritérii na
usmernenie Clenskych $tdtov pri stanovovani a aktualizcii zékonnych minimdlnych miezd a ukazovatelov na
postdenie ich primeranosti, pravidelnych a vcasnych aktualizdcii, existencie poradnych orgdnov a zapojenia
socidlnych partnerov. Vcasné a w¢inné zapojenie socidlnych partnerov do procesu stanovovania a aktualizicie
zdkonnych minimédlnych miezd, ako aj do vypractvania alebo tpravy pripadnych mechanizmov automatickej
indexécie je dal$im prvkom dobrej spravy veci verejnych, ktord je predpokladom fundovaného a inkluzivneho
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rozhodovacicho procesu. Clenské stity by mali socidlnym partnerom poskytovat relevantné informécie
o stanovovani a aktualizacii zdkonnej minimdlnej mzdy. Umoznenie socidlnym partnerom predkladat stanoviska,
a dostdvat odovodnent odpoved na stanoviskd vyjadrené pred predlozenim ndvrhov, na stanovenie a aktualiziciu
zdkonnej minimdlnej mzdy a pred prijatim akychkolvek rozhodnuti, by mohlo prispiet k riadnemu zapojeniu
socidlnych partnerov do uvedeného procesu.

(27) Clenské stéty, ktoré pouzivaji mechanizmus automatickej indexdcie vritane poloautomatickych mechanizmov,
ktorymi je zarucené asponn minimédlne povinné zvySenie zdkonnej minimédlnej mzdy, by mali tiez vykondvat
postupy aktualizicie zdkonnych minimdlnych miezd, a to aspon kazdé $tyri roky. Uvedené pravidelné aktualizicie
by mali pozostavat z postidenia minimdlnej mzdy s prihliadnutim na usmertiujice kritérid, po ktorom by v pripade
potreby nasledovala tprava vysky sumy. Frekvencia tipravy automatickej indexdcie na jednej strane a aktualizcii
zékonnych minimdlnych miezd na strane druhej sa moze lisif. Clenské stdty, v ktorych neexistuji mechanizmy
automatickej alebo poloautomatickej indexdcie, by mali aktualizovat svoju zdkonnii minimélnu mzdu aspon kazdé
dva roky.

(28) Minimalne mzdy sa povazuji za primerané, ak st spravodlivé vo vztahu k mzdovej distribicii v prislusnom
¢lenskom S§tdte a poskytujii dostojnii Zivotnd Groven pracovnikom na zdklade pracovnoprdvneho vztahu na plny
tvizok. Primeranost zdkonnych minimalnych miezd uréuje a posudzuje kazdy ¢lensky $tdt so zretelom na svoje
vnutrostitne socidlno-ekonomické podmienky vratane rastu zamestnanosti, konkurencieschopnosti a regionalneho
a odvetvového vyvoja. Clenské $taty by na téel uvedeného uréovania mali zohl'adnit kiipnu silu, dlhodobé nérodné
trovne produktivity a vyvoj v tejto oblasti, ako aj drovne miezd, rozdelenie miezd a rast miezd.

Pri uréovani zivotnych ndkladov potrebnych na dosiahnutie déstojnej Zivotnej trovne moze byt okrem inych
ndstrojov ndpomocny ko3 tovarov a sluzieb v redlnych cendch stanoveny na vnitro$titnej drovni. Okrem
materidlnych potrieb, ako sii jedlo, oblecenie a byvanie, by sa mohla zohladnit aj potreba Gcasti na kultirnych,
vzdeldvacich a spolocenskych <¢innostiach. Je vhodné uvazovat o stanovovani a aktualizdcii zdkonnych
minimélnych miezd oddelene od mechanizmov podpory prijmu. Clenské 3tity by mali pouzivat ukazovatele
a stvisiace referen¢né hodnoty na usmernenie svojho postdenia primeranosti zdkonnych minimélnych miezd.
Clenské $tity si mozu vyberat spomedzi ukazovatelov beine pouZzivanych na medzinirodnej Grovni afalebo
ukazovatelov pouzivanych na vnitrostitnej Grovni. Postidenie by mohlo vychddzat z referencnych hodnot bezne
pouzivanych na medzindrodnej tGrovni, ako je pomer hrubej minimdlnej mzdy k 60 % hrubého medidnu mzdy,
a pomer hrubej minimdlnej mzdy k 50 % hrubej priemernej mzdy, ktoré v sicasnosti nesplnaja vietky ¢lenské staty,
alebo pomer Cistej minimalnej mzdy k 50 % alebo 60 % Cistej priemernej mzdy. Postidenie by sa mohlo zakladat aj
na referencénych hodnotich sivisiacich s ukazovatelmi pouzivanymi na vniitrostdtnej tirovni, ako je porovnanie
Cistej minimélnej mzdy s hranicou chudoby a kiipnou silou minimélnych miezd.

(29) Bez toho, aby bola dotknutd pravomoc ¢lenskych $tdtov stanovit zdkonnd minimalnu mzdu a umoznit rozdielne
sadzby a odpocty, je dolezité zabranit tomu, aby sa rozdielne sadzby a odpocty vyuzivali vo velkom rozsahu, kedze
hrozi, ze budii mat negativny vplyv na primeranost minimalnych miezd. Malo by sa zabezpecit, aby sa pri pouZzivani
rozdielnych sadzieb a odpoctov dodrziavali zdsady nediskrimindcie a proporcionality. Rozdielne sadzby a odpocty
by preto mali sledovat opravneny ciel. Prikladmi takychto odpoctov moéze byt vymdhanie vyplatenych
nadhodnotenych sim alebo odpoctov nariadenych stdnym alebo spravinym orgdnom. Pri inych odpoctoch, ako st
odpocty stivisiace s vybavenim potrebnym na vykon prace alebo odpocty z vecnych davok, ako je ubytovanie, hrozi
vysoké riziko ich neprimeranosti. Ni¢ v tejto smernici by sa navy$e nemalo vykladat tak, Ze sa ¢clenskym $tdtom
ukladd povinnost zaviest akékolvek rozdielne sadzby minimalnych miezd alebo odpocty z minimalnych miezd.

(30) Na zabezpecenie fungovania vnutrostitnych rdmcov zdkonnej minimdlnej mzdy a ich dodrZiavania je potrebny
ucinny systém presadzovania prava vratane spolahlivého monitorovania, kontrol a inspekcii v teréne. Na posilnenie
efektivnosti ¢innosti organov presadzovania prava je potrebnd aj izka spolupréca so socidlnymi partnermi, a to aj
s cielom riesit kritické vyzvy, ako st otdzky tykajiice sa nekalého vyuzitia subdodévatelov, nepravej samostatnej
zdrobkovej ¢innosti, neevidovanych nad¢asov alebo rizik ohrozujtcich zdravie a bezpe¢nost pri zvySovani intenzity
prdce. Sposobilosti orgdnov presadzovania prdva by sa mali tieZ rozvijat, najmd prostrednictvom Skoleni
a usmerneni. Pravidelné a neohldsené ndvstevy, sidne a spravne konania a sankcie v pripade porusenia predpisov st
dolezitymi prostriedkami na odradenie zamestnavatelov od porusovania predpisov.
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(31)  Utinné vykondvanie ochrany formou minimalnej mzdy stanovenej v pravnych ustanoveniach alebo kolektivnych
zmluvéch je nevyhnutné na zaddvanie a realizdciu verejnych zdkaziek a plnenie koncesnych zmliv. Pri plneni
takychto zmliv alebo v ndslednom subdodavatelskom retazci totiz moze dojst k nedodrziavaniu kolektivnych
zmldv, v ktorych je stanovend ochrana formou minimalnej mzdy, ¢o moéze viest k tomu, Ze pracovnici dostdvajia
nizsie platy, nez je tiroveit mzdy dohodnutd v odvetvovych kolektivnych zmluvéch. S cielom predchddzat takymto
situdcidm v stlade s ¢lankom 30 ods. 3 a clinkom 42 ods. 1 smernice 2014/23(EU (%), s ¢lankom 18 ods. 2
a ¢linkom 71 ods. 1 smernice 2014/24/EU () a s clinkom 36 ods. 2 a clinkom 88 ods. 1 smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2014/25/EU (**) maji verejni obstaravatelia a obstarévatelia prijat primerané opatrenia vritane
moznosti zaviest podmienky plnenia zdkazky a zabezpecit, aby hospodirske subjekty v pripade svojich
pracovnikov uplatiiovali mzdy stanovené v kolektivnych zmluvich pre prislusny sektor a zemepisnt oblast
a re§pektovali prava pracovnikov a odborovych zvizov vyplyvajice z Dohovoru MOP ¢. 87 z roku 1948 o slobode
zdruZovania a ochrane prava odborovo sa organizovat a z Dohovoru MOP ¢. 98 z roku 1949 o prave organizovat
sa a kolektivne vyjedndvat, ako sa uvddza v uvedenych smerniciach, s cielom dodrziavat prislusné povinnosti
v oblasti pracovného prava. Tato smernica vsak vo vztahu k uvedenym smerniciam nevytvara Ziadnu dodato¢nii
povinnost.

(32) V pripade Ziadatelov o finanént podporu z fondov a programov Unie by sa podla nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 a delegovanych a vykonavacich aktov, ktoré si v fiom stanovené (')
a zdkladnymi podmienkami mali primerane uplatiiovat pravidld verejného obstardvania a koncesii, a to aj pokial
ide o stilad s ustanoveniami kolektivnych zmlav.

(33) Pre G¢innt ochranu formou minimalnej mzdy md zdsadny vyznam spolahlivé monitorovanie a ziskavanie tdajov.
Clenské §téty sa na Gcely ziskavania tdajov mozu opierat o dostatocne reprezentativne vyberové zistovania,
vnutrostitne databdzy, harmonizované tdaje z Eurostatu a iné verejne pristupné zdroje, ako je Organizdcia pre
hospodarsku spolupricu a rozvoj. Vo vynimoénych pripadoch, ked nie st k dispozicii presné tidaje, moézu ¢lenské
Staty pouzit odhady. Zamestnavatelia, najmad mikropodniky a iné MSP, by nemali znasat zbyto¢nti administrativnu
zdtaz v savislosti s vykondvanim poziadaviek na ziskavanie Gidajov. Komisia by mala kazdy druhy rok predkladat
Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o svojej analyze tGrovni a vyvoja v oblasti primeranosti zdkonnych
minimdlnych miezd a pokrytia tymito mzdami, ako aj pokrytia kolektivnym vyjedndvanim na zdklade tdajov
a informdcii, ktoré majt poskytovat ¢lenské staty.

Okrem toho by sa mal monitorovat pokrok v rdmci procesu koordindcie hospodarskej politiky a politiky
zamestnanosti na tGrovni Unie. Rada alebo Komisia moze v tejto stvislosti poziadat Vybor pre zamestnanost
v stilade s ¢lainkom 150 ZFEU a Vybor pre socidlnu ochranu v stilade s ¢linkom 160 ZFEU, aby preskimali v raimci
svojej prislusnej oblasti posobnosti rozvoj pokrytia kolektivnym vyjedndvanim a primeranost zdkonnych
minimélnych miezd v c¢lenskych $tatoch na zdklade spravy vypracovanej Komisiou a inych ndstrojov
mnohostranného dohladu, ako je referencné porovndvanie. Do takéhoto preskiimania maji vybory v stlade
s ¢ldnkami 150 a 160 ZFEU zapojit socidlnych partnerov na trovni Unie vritane medziodvetvovych socidlnych
partnerov.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU z 26. februdra 2014 o udelovani koncesif (U. v. EU L 94, 28.3.2014, 5. 1).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/2 4[EU z 26. februara 2014 o verejnom obstardvani a o zrusen{ smernice 2004/18ES
(U.v.EU L 94, 28.3.2014, 5. 65).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU z 26. februdra 2014 o obstardvan{ vykondvanom subjektmi posobiacimi
v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky, dopravy a postovych sluzieb a o zruseni smernice 2004/17/ES (U. v. EU L 94,
28.3.2014, s. 243).

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovujii spolocné ustanovenia
o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivii transformaciu
a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidld pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,
migrdciu a integrdciu, Fond pre vnitorni bezpecnost a Ndstroj financnej podpory na riadenie hranic a vizovd politiku
(U.v.EUL 231, 30.6.2021, s. 159).
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(34) Pracovnici by mali mat jednoduchy pristup k ucelenym informacidm o zdkonnych minimalnych mzdach, ako aj
o ochrane formou minimalnej mzdy stanovenej vo vSeobecne uplatnitelnych kolektivnych zmluvéch, aby sa
zabezpeila transparentnost a predvidatelnost ich pracovnych podmienok, a to aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim v stilade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 (*2).

(35) Pracovnici a ich zdstupcovia vratane ¢lenov alebo zdstupcov odborovych zvizov by mali mat moZnost uplatnit si
pravo na obhajobu, ak st ich prava na ochranu formou minimalnej mzdy stanovené vo vnitrostatnom prave alebo
v kolektivnych zmluvdch a boli porusené. S cielom zabrdnit tomu, aby pracovnici boli zbaveni svojich prav
stanovenych vo vnitro$titnom prave alebo v kolektivnych zmluvich a bez toho, aby boli dotknuté osobitné formy
ndpravy a urovndvania sporov stanovené v kolektivnych zmluvdch vritane systémov kolektivneho urovndvania
sporov, by clenské S$tity mali prijat opatrenia potrebné na zabezpelenie toho, aby pracovnici mali pristup
k d¢innému, véasnému a nestrannému urovndvaniu sporov a pravo na ndpravu, ako aj G¢innd sidnu afalebo
administrativnu ochranu pred akoukolvek formou ujmy v pripade, Ze sa rozhodnti uplatnit svoje prévo na
obhajobu. Zapojenie socidlnych partnerov do dalsieho rozvoja nestrannych mechanizmov urovnavania sporov
v ¢lenskych stdtoch moze byt prospesné. Pracovnici by mali byt informovani o mechanizmoch ndpravy na Géely
uplatnenia svojho prava na ndpravu.

(36) Komisia by mala vykonat hodnotenie, ktoré poskytne zdklad pre preskiimanie ticinného vykonévania tejto smernice.
O vysledkoch tohto preskiimania by mala informovat Eurépsky parlament a Radu.

(37) Reformy a opatrenia, ktoré prijali ¢lenské $tity na podporu ochrany pracovnikov formou primeranej minimdlnej
mzdy, st sice krokmi sprdvnym smerom, ale neboli vZdy ucelené a systematické. NavySe opatrenia prijaté na drovni
Unie v zdujme lepSej primeranosti minimalnej mzdy a SirSiecho pokrytia minimdlnou mzdou mozu prispiet
k dalsiemu zlepseniu Zivotnych a pracovnych podmienok v Unii a zmierneniu moznych obav z nepriaznivych
hospodarskych vplyvov Vyplyva]uach z izolovanych opatreni ¢lenskych §titov. Kedze ciele tejto smernice nie je
mozné uspoko]wo dosiahnut na trovni ¢lenskych $tétov, ale z dovodov ich rozsahu a dosledkov ich mozno lepsie
dosiahnut na drovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy
0 EU. V stlade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku tito smernica neprekracuje rimec nevyhnutny
na dosiahnutie tychto cielov.

(38) Touto smernicou sa stanovuji procesné povinnosti ako minimalne poziadavky, ale nie je dotknutd moznost, aby
Clenské $tity mohli zaviest a zachovat priaznivejSie ustanovenia. Prdva nadobudnuté podla existujiiceho
vnutro§tatneho pravneho rimca by sa mali nadalej uplatiiovat, pokial sa touto smernicou nezavidzaja priaznivejsie
ustanovenia. Vykondvanie tejto smernice sa nesmie pouZit na obmedzenie existujiicich prav pracovnikov, ani sa
nesmie povazovat za opodstatneny dovod na obmedzenie vSeobecnej tirovne ochrany priznanej pracovnikom
v oblasti, na ktort sa vztahuje tdto smernica, a to predovietkym pokial ide o zniZovanie alebo rusenie minimélnych
miezd.

(39) Pri vykondvani tejto smernice by clenské Stity nemali ukladat zbytocné spravne, finan¢né a pravne obmedzenia,
najmid ak by branili vzniku a rozvoju MSP. Clenské stity sa preto nabddajd, aby posadili vplyv svojich
transpozi¢nych opatreni na MSP s cielom zabezpecit, aby tieto podniky neboli neprimerane zasiahnuté, pricom
osobitnd pozornost by mali venovat mikropodnikom a administrativnemu zataZeniu, a zdrovei sa nabddajd, aby
vysledky svojich postideni uverejnili. Ak ¢lenské Stty zistia, Ze MSP si neprimerane zasiahnuté transpozi¢nymi
opatreniami, mali by zvdzif zavedenie opatreni na podporu MSP, aby tieto mohli prisposobit svoje Struktdry
odmenovania novym poziadavkam.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktébra 2016 o pristupnosti webovych sidel a mobilnych aplikécii
subjektov verejného sektora (U. v. EUL 327, 2.12.2016, s. 1).
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(40)  Clenské $taty maji na rozvoj alebo zlepsenie technickych aspektov rémcov minimalnej mzdy vritane posudzovania
primeranosti, monitorovania a ziskavania Gdajov, rozsirenia pristupu, ako aj presadzovania a budovania
vSeobecnych kapacit stvisiacich s vykondvanim uvedenych ramcov k dispozicii nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2021/240 (V) a (EU) 2021/1057 (). V siilade s nariadenim (EU) 2021/1057 majt ¢lenské staty pridelit
primerand sumu na budovanie kapacit socidlnych partnerov,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Predmet dpravy

1. Touto smernicou sa v zaujme zlep3enia Zivotnych a pracovnych podmienok v Unii, najmé primeranosti minimélnych
miezd pre pracovnikov s cielom prispiet k vzostupnej socidlnej konvergencii a zniZit mzdové nerovnosti, vytvira ramec

pre:

a) primeranost zdkonnych minimdlnych miezd na tcely dosiahnutia dostojnych Zivotnych a pracovnych podmienok;
b) podporu kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd;

¢) zlepSenie uc¢inného pristupu pracovnikov k pravam na ochranu formou minimédlnej mzdy, ak je stanovend vo
vnutro§titnom préve afalebo v kolektivnych zmluvéch.

2. Touto smernicou nie je dotknuté dplné re$pektovanie autondémie socidlnych partnerov ani ich pravo vyjedndvat
a uzatvarat kolektivne zmluvy.

3. Vsilade s ¢ldinkom 153 ods. 5 ZFEU touto smernicou nie je dotknutd pravomoc &lenskych statov pri stanovovani
trovne minimalnych miezd ani volba ¢lenskych $titov stanovit zdkonné minimalne mzdy a/alebo podporovat pristup
k ochrane formou minimélnej mzdy stanovenej v kolektivnych zmluvéch.

4. Uplatiovanie tejto smernice musi byt v plnom stlade s pravom na kolektivne vyjedndvanie. Ziadne ustanovenie tejto
smernice sa nesmie vykladat v tom zmysle, Ze sa nim ukladd ktorémukolvek ¢lenskému Stétu:

a) v ktorom sa tvorba miezd zabezpecuje vylu¢ne prostrednictvom kolektivnych zmliv, povinnost zaviest zdkonni
minimélnu mzdu;

b) povinnost vyhlasit vieobecnt uplatnitelnost akychkolvek kolektivnych zmlav.

5. Na akty, ktorymi clensky 3tit vykondva opatrenia tykajice sa minimdlnych miezd ndmornikov pravidelne
stanovované Spolo¢nou ndmornou komisiou alebo inym orgdnom poverenym spravnou radou Medzindrodného tiradu
préce, sa kapitola II tejto smernice nevztahuje. Takymito aktmi nie je dotknuté pravo na kolektivne vyjedndvanie ani
moznost prijat vyssie Grovne minimalnej mzdy.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/240 z 10. februdra 2021, ktorym sa zriaduje Néstroj technickej podpory
(U.v.EUL 57,18.2.2021,s. 1).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)/ 20211057 z 24. jina 2021, ktorym sa zriaduje Eur6psky socidlny fond plus (ESF+)
a zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1296/2013 (U.v. EU L 231, 30.6.2021, s. 21).
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Cldnok 2
Rozsah posobnosti

Této smernica sa uplatiiuje na pracovnikov v Unii, ktori majd pracovnt zmluvu alebo st v pracovnopravnom vztahu, ako
st vymedzené v pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvéch alebo zauzivanej praxi platnymi v kazdom ¢lenskom Stite,
s prihliadnutim na judikattiru Stidneho dvora.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice sa uplatiuji tieto vymedzenia pojmov:

1. ,minimédlna mzda“ je minimdlna odmena stanovend zdkonom alebo kolektivnymi zmluvami, ktort je zamestnévatel,
a to aj vo verejnom sektore, povinny vyplacat pracovnikom za pracu vykonanti pocas daného obdobia;

2. ,zdkonna minimdlna mzda“ je minimdlna mzda stanovend zdkonom alebo inymi zdviznymi pravnymi ustanoveniami,
s vynimkou minimdlnych miezd vyhldsenych kolektivnymi zmluvami, ktoré sa stali vieobecne uplatnitelnymi bez
toho, aby vyhlasujici orgdn mohol rozhodovat o obsahu uplatnitelnych ustanoveni;

3. ,kolektivne vyjedndvanie* sii vSetky rokovania, ktoré prebiehaji podla vnitrostitneho priva a praxe v kazdom
¢lenskom Stite medzi zamestndvate[om, skupinou zamestndvatelov alebo jednou alebo viacerymi organizdciami
zamestndvatelov na jednej strane a jednym alebo viacerymi odborovymi zvizmi na strane druhej s cielom vymedzit
pracovné podmienky a podmienky zamestnania;

4. Jkolektivna zmluva“ je pisomnd dohoda o ustanoveniach tykajiicich sa pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania, ktorti uzatvorili socidlni partneri, ktori st sposobili vyjedndvat v mene pracovnikov alebo
zamestnavatelov podla vnitro§tatneho préva a praxe, vratane kolektivnych zmlav, ktoré boli vyhldsené ako vieobecne
uplatnitelné;

5. ,pokrytie kolektivnym vyjednavanim“ je podiel pracovnikov na vniitrostatnej Grovni, na ktorych sa vztahuje kolektivna
zmluva, vypocitany ako pomer poctu pracovnikov, na ktorych sa vztahuja kolektivne zmluvy, k poétu pracovnikov,
ktorych pracovné podmienky mozu byt upravené kolektivnymi zmluvami v stlade s vnatrostdtnym pravom a praxou.

Cldnok 4
Podpora kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd

1. S cielom rozsirit pokrytie kolektivnym vyjedndvanim a ulah¢it vykon préva na kolektivne vyjedndvanie
o stanovovani miezd ¢lenské tity so zapojenim socidlnych partnerov v stilade s vnitrostdtnym pravom a praxou:

a) podporujii budovanie a posiliiovanie schopnosti socidlnych partnerov zapdjat sa do kolektivneho vyjedndvania
o stanovovani miezd, najma na odvetvovej alebo medziodvetvovej trovni;

b) podporuji konstruktivne, zmysluplné a fundované rokovania o mzdach medzi socidlnymi partnermi za rovnakych
podmienok, v rdmci ktorych maji obe strany pristup k prislusnym informdcidm, aby mohli vykonédvat svoje funkcie
v stvislosti s kolektivnym vyjedndvanim o stanovovani miezd;

¢) prijimaji vhodné opatrenia na ochranu vykonu préva na kolektivne vyjedndvanie o stanovovani miezd a na ochranu
pracovnikov a zdstupcov odborovych zvizov pred ¢inmi, ktoré ich diskriminuji v savislosti s ich zamestnanim na
zdklade tcasti alebo zdujmu o Gcast na kolektivnom vyjedndvani o stanovovani miezd;

d) na tcely podpory kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd prijimajii vhodné opatrenia na ochranu odborovych
zvdzov a organizdcii zamestndvatelov, ktoré sa ziiCastiiuji na kolektivnom vyjednavani alebo sa na iom chct zt¢astnit,
pred akymkolvek vzdjomnym zasahovanim alebo zasahovanim zdstupcov alebo ¢lenov druhej strany do ich
zriadovania, fungovania alebo spravy.
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2. Okrem toho kazdy ¢lensky $tat, v ktorom je miera pokrytia kolektivnym vyjedndvanim pod hranicou 80 %, stanovi
rdmec podmienok umoziujicich kolektivne vyjedndvanie, a to bud zdkonom po konzultdcii so socidlnymi partnermi,
alebo dohodou s nimi. Takyto clensky stét tiez vypracuje akény plan na podporu kolektivneho vyjedndvania. Clensky stét
vypracuje takyto akény plan po konzultdcii so socidlnymi partnermi alebo dohodou s nimi alebo na zdklade spolo¢nej
ziadosti socidlnych partnerov po dohode medzi nimi. V ak¢nom pldne sa stanovi jasny harmonogram a konkrétne
opatrenia na postupné zvySovanie miery pokrytia kolektivnym vyjedndvanim pri plnom re$pektovani autondmie
socidlnych partnerov. Clensky stt pravidelne preskimava svoj akény plan a v pripade potreby ho aktualizuje. Ak ¢lensky
Stat aktualizuje svoj akény pldn, robi tak po konzulticii so socidlnymi partnermi alebo dohodou s nimi alebo na zdklade
spolo¢nej Ziadosti socidlnych partnerov po dohode medzi socidlnymi partnermi. V kazdom pripade sa takyto akény plan
preskiimava najmenej kazdych pit rokov. Akény plan a kazdd jeho aktualizacia sa zverejni a ozndmi sa Komisii.

KAPITOLA II

Z AKONNE MINIMALNE MZDY

Cldnok 5
Postup stanovovania primeranych zikonnych minimdlnych miezd

1.  Clenské 3tity so zdkonnymi minimdlnymi mzdami stanovia postupy potrebné na stanovovanie a aktualizdciu
zdkonnych minimalnych miezd. Takéto stanovovanie a aktualizdcia sa riadia kritériami, ktoré st stanovené tak, aby
prispievali k ich primeranosti v zdujme dosiahnutia dostojnej Zivotnej trovne, zniZenia chudoby pracujtcich a tiez
podpory socidlnej studrznosti a vzostupnej socidlnej konvergencie a zniZenia rozdielov v odmefiovani Zien a muZov.
Clenské $taty vymedzia uvedené kritérid v stilade so svojimi vntitrostatnymi postupmi v prislusnom vnétrostditnom prave,
v rozhodnutiach svojich prislusnych orgdnov alebo v trojstrannych dohodédch. Kritérid musia byt vymedzené jasnym
sposobom. Clenské staty mozu rozhodnit o relativnej vdhe uvedenych kritérif vratane prvkov podla odseku 2, pricom
zohladnia svoje vnttro§titne socidlno-ekonomické podmienky.

2. Vnitrodtitne kritérid uvedené v odseku 1 musia zahftiat aspon tieto prvky:
a) kdpna sila zdkonnych minimélnych miezd s prihliadnutim na Zivotné néklady;
b) vseobecnd tiroven miezd a ich distribicia;

¢) miera rastu miezd;

d) dlhodobé ndrodné drovne produktivity a vyvoj v tejto oblasti.

3. Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti stanovené v tomto ¢ldnku, mozu ¢lenské staty dodatocne pouzit automaticky
mechanizmus indexdcie zdkonnych minimalnych miezd na zdklade akychkolvek vhodnych kritérii a v stlade
s vnitrodtatnym pravom a praxou za predpokladu, Ze uplatiiovanie tohto mechanizmu nevedie k zniZeniu zdkonnej
minimélnej mzdy.

4. Clenské §téty na usmernenie svojho postdenia primeranosti zdkonnych minimdlnych miezd pouziji orientaéné
referen¢né hodnoty. Na uvedeny tcel mozu pouzif orientaéné referencné hodnoty, ktoré sa bezne pouZivajii na
medzindrodnej tirovni, ako je 60 % hrubého medidnu mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy, afalebo orienta¢né referenéné
hodnoty pouzivané na vnitrotitnej Grovni.

5. Clenské $taty zabezpecia, aby sa pravidelné a véasné aktualizicie zdkonnych minimédlnych miezd uskutociiovali aspoti
kazdé dva roky alebo v pripade ¢lenskych Statov, ktoré pouZivajii mechanizmus automatickej indexacie uvedeny v odseku
3, aspori kazdé styri roky.

6.  Kazdy clensky stat ur¢i alebo zriadi jeden alebo viaceré poradné orgdny, ktoré buda prislusnym orgdnom poskytovat
poradenstvo v otdzkach stivisiacich so zdkonnymi minimalnymi mzdami a umoznia prevddzkové fungovanie uvedenych
organov.
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Clanok 6

Rozdielne sadzby a odpocty

1. Ak lenské staty povolia rozne sadzby zakonnej minimalnej mzdy pre konkrétne skupiny pracovnikov alebo odpocty,
ktorymi sa vypldcand odmena zniZi na niZ$iu droven, neZ je prislusnd zdkonnd minimalna mzda, zabezpecia, aby tieto
rozdielne sadzby a odpocty re$pektovali zdsadu nediskrimindcie a zdsadu proporcionality, ktord zahffia sledovanie
opravneného ciela.

2. Ziadne ustanovenie tejto smernice sa nevyklad4 tak, ze uklad4 ¢lenskym $tatom povinnost zaviest rozdielne sadzby
zakonnych minimalnych miezd alebo odpocty zo zakonnych minimalnych miezd.

Cldnok 7

Zapojenie socidlnych partnerov do stanovovania a aktualizicie zdkonnych minimdlnych miezd

Clenské $taty prijma potrebné opatrenia na véasné a G¢inné zapojenie socidlnych partnerov do stanovovania a aktualizdcie
zdkonnych minimdlnych miezd, ktorym sa zabezpeci ich dobrovolnd Gcast na diskusidch pocas celého rozhodovacieho
procesu, a to aj prostrednictvom ticasti v poradnych orgdnoch uvedenych v ¢ldnku 5 ods. 6, a to najmd pokial ide o:

a) vyber a uplatiiovanie kritérif na uréenie Grovne zdkonnej minimélnej mzdy a stanovenie vzorca automatickej indexacie
a jeho zmeny, ak takyto vzorec existuje, uvedenych v ¢ldnku 5 ods. 1, 2 a 3;

b) vyber a uplatiiovanie orientaénych referenénych hodnoét uvedenych v ¢lanku 5 ods. 4 na postidenie vhodnosti
zakonnych minimalnych miezd;

c) aktualizdcie zdkonnych minimélnych miezd uvedenych v ¢lanku 5 ods. 5;

=

stanovovanie rozdielnych sadzieb zdkonnych minimalnych miezd a odpoctov zo zdkonnych minimédlnych miezd
uvedenych v ¢lanku 6;

rozhodnutia o ziskavani idajov a realizdcii §tadif a analyz s cielom poskytniit informdacie orgdnom a inym prislusnym
strandm zapojenym do stanovovania zdkonnej minimalnej mzdy.

o
~

Clanok 8

Ucinny pristup pracovnikov k zikonnym minimédlnym mzdim

Clenské 3tity so zapojenim socidlnych partnerov prijmd v nélezitych pripadoch na zlepsenie Gcinného pristupu
pracovnikov k ochrane formou zdkonnej minimalnej mzdy, ako aj vo vhodnych pripadoch na posilnenie jeho
vykondvania, tieto opatrenia:

a) zabezpeCenie Gi¢innych, primeranych a nediskrimina¢nych kontrol a indpekcii v teréne vykondvanych inspektordtmi
préce alebo orgdnmi zodpovednymi za presadzovanie zdkonnych minimdlnych miezd;

b) rozvijanie schopnosti organov presadzovania prava, najmd prostrednictvom odbornej pripravy a usmerneni, aby sa
proaktivne zameriavali na zamestndvatelov, ktori nedodrziavajii predpisy, a postihovali ich.
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KAPITOLA III

HORIZONTALNE USTANOVENIA

Cldnok 9
Verejné obstardvanie

V stilade so smernicami 2014/23/EU, 2014/24/EU a 2014/25/EU clenské stty prijma vhodné opatrenia na zabezpecenie
toho, aby hospodarske subjekty a ich subdodévatelia pri zaddvani a realizcii verejného obstaravania alebo plneni koncesnych
zmliv dodrziavali uplatnitelné povinnosti, pokial ide o mzdy, pravo organizovat sa a kolektivne vyjedndvat mzdy,
vyplyvajtice zo socidlneho a pracovného priva, ktoré si stanovené v prave Unie, vo vniitrostitnom prve, v kolektivnych
zmluvach alebo v ustanoveniach medzinarodného socidlneho a pracovného prava vritane Dohovoru MOP ¢. 87 o slobode
zdruZovania a ochrane prava organizovat sa z roku 1948 a Dohovoru MOP ¢&. 98 o pouziti zdsad prava organizovat sa
a kolektivne vyjednavat z roku 1949.

Cldnok 10

Monitorovanie a ziskavanie idajov

1. Clenské staty prijma vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby boli zavedené ti¢inné néstroje na ziskavanie idajov
v z4ujme monitorovania ochrany formou minimdlnej mzdy.
2. Clenské stéty nahlasuji Komisii kazdy druhy rok do 1. oktébra v roku podania spravy tieto tidaje a informacie:
a) miera a vyvoj pokrytia kolektivnym vyjedndvanim;
b) pokial ide o zdkonné minimdlne mzdy:
i) droven zdkonnej minimdlnej mzdy a podiel pracovnikov, na ktorych sa vztahuje;

ii) opis existujiicich rozdielnych sadzieb a odpoctov a dovody ich zavedenia a podiel pracovnikov, na ktorych sa
vztahuja rozdielne sadzby, v rozsahu, v akom st k dispozicii idaje;

¢) pokial ide o ochranu formou minimélnej mzdy stanovent len v kolektivnych zmluvéch:

i) najnizsie mzdové sadzby stanovené v kolektivnych zmluvach, ktoré sa vztahuji na osoby s nizkymi mzdami, alebo
ich odhad, ak zodpovedné vnutrotitne orgdny nemajii k dispozicii presné tidaje, a podiel pracovnikov, na ktorych
sa vztahujd, alebo ich odhad, ak zodpovedné vnitro$titne orgdny nemaji k dispozicii presné tdaje;

ii) vyska miezd vypladcanych pracovnikom, na ktorych sa nevztahuji kolektivne zmluvy, a jej pomer k vyske miezd
vyplacanych pracovnikom, na ktorych sa kolektivne zmluvy vztahuju.

Od clenskych statov, ktoré podliehajii povinnostiam nahlasovania podla prvého pododseku pism. c), sa vyZaduje, aby
nahlasovali tdaje uvedené v bode i) s ohladom na odvetvové, geografické a iné kolektivne zmluvy viacerych
zamestnavatel ov vratane kolektivnych zmliiv, ktoré boli vyhldsené za vSeobecne uplatnitelné.

Clenské $tity poskytuja Statistiky a informdcie uvedené v tomto odseku roz¢lenené podla rodu, veku, zdravotného
postihnutia, velkosti podniku a odvetvia, v rozsahu, v akom st k dispozicii.

Prvé sprava sa vztahuje na roky 2021, 2022 a 2023 a musf sa predlozit do 1. oktdbra 2025. Clenské tity mozu vynechat
Statistiky a informdcie, ktoré nie st k dispozicii pred 15. novembrom 2024.

3. Komisia analyzuje idaje a informdcie zaslané clenskymi $tdtmi v spravach uvedenych v odseku 2 tohto ¢ldnku
a v akénych pldnoch uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2 V tejto stivislosti podd kazdy druhy rok spravu Eurépskemu parlamentu
a Rade a sti¢asne uverejni tidaje a informdcie zaslané ¢lenskymi $tatmi.
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Cldnok 11

Informdcie o ochrane formou minimdlnej mzdy

Clenské stty zabezpecia, aby informdcie tykajice sa zdkonnych minimalnych miezd, ako aj ochrany formou minimalnej
mzdy stanovenej vo vSeobecne uplatnitelnych kolektivnych zmluvdch vritane informdcii o mechanizmoch uplatiiovania
narokov na ndpravu boli verejne dostupné, v pripade potreby v najrelevantnejSom jazyku, ktory ur¢i ¢lensky stat, a to
ucelenym a lahko dostupnym sposobom, a to aj pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Cldnok 12

Pravo na ndpravu a ochranu pred nepriaznivym zaobchddzanim alebo ndsledkami

1. Clenské staty zabezpecia, aby bez toho, aby boli dotknuté osobitné formy ndpravy a urovnavania sporov v ndlezitych
pripadoch stanovené v kolektivnych zmluvéch, pracovnici vratane tych, ktorych pracovnopravny vztah sa skondéil, mali
pristup k U¢innému, v€asnému a nestrannému urovndvaniu sporov a pravo na ndpravu v pripade porusenia prav
tykajiicich sa zdkonnych minimalnych miezd alebo tykajicich sa ochrany formou minimalnej mzdy, ak st také prava
stanovené vo vnttrodtitnom prave alebo v kolektivnych zmluvéch.

2. Clenské staty prijmd opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov a zdstupcov pracovnikov vritane tych, ktori st
¢lenmi alebo zdstupcami odborovych zvizov, pred akymkolvek nepriaznivym zaobchddzanim zo strany zamestnavatela
a pred akymikolvek nepriaznivymi dosledkami vyplyvajicimi zo staznosti podanej zamestnavatelovi alebo vyplyvajiicimi
z akéhokol'vek konania zacatého s cielom presadit dodrziavanie prav v pripade porusenia prav tykajicich sa ochrany
formou minimdlnej mzdy, ak st také prava stanovené vo vniitrostdtnom prave alebo v kolektivnych zmluvich.

Cldnok 13

Sankcie
Clenské stty stanovia pravidld tykajice sa sankcif uplatnitelnych v pripade porusenia prdv a povinnosti, ktoré patria do
rozsahu posobnosti tejto smernice, ak sii tieto prdva a povinnosti stanovené vo vniitrostitnom préve alebo v kolektivnych
zmluvéch. V ¢lenskych Statoch bez zdkonnych minimdlnych miezd moZu tieto pravidld obsahovat alebo sa obmedzit na

odkaz na ndhradu ajalebo zmluvné sankcie stanovené v ndlezitych pripadoch v pravidlach presadzovania kolektivnych
zmlav. Stanovené sankcie musia byt Gi¢inné, primerané a odradzajtice.

KAPITOLA IV

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 14
Sirenie informdcii

Clenské staty zabezpecia, aby sa pracovnici a zamestnavatelia vratane MSP dozvedeli o vnitrostatnych opatreniach, ktorymi
sa transponuje tdto smernica, spolu s prislunymi ustanoveniami tykajicimi sa predmetu tpravy uvedeného v clanku 1,
ktoré sa uz uplattiuja.

Cldnok 15

Hodnotenie a preskidmanie

Do 15. novembra 2029 Komisia po konzulticii s ¢lenskymi $titmi a socidlnymi partnermi na trovni Unie vykona
hodnotenie tejto smernice. Komisia potom predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu, v ktorej preskiima
vykondvanie tejto smernice, a vo vhodnych pripadoch navrhne legislativne zmeny.
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Cldnok 16
Zikaz zniZenia irovne ochrany a priaznivejSie ustanovenia

1. Tito smernica nepredstavuje opodstatneny dovod na zniZenie vSeobecnej urovne ochrany poskytovanej
pracovnikom v ¢lenskych $tdtoch, najmi so zretelom na zniZenie alebo zrusenie minimalnych miezd.

2. Tato smernica sa nedotyka prava ¢lenského $tatu prijat zdkony, iné pravne predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré sii
pre pracovnikov priaznivejsie, alebo podporovat ¢i dovolit uplatiiovanie kolektivnych zmliv, ktoré st pre pracovnikov
priaznivejSie. Nesmie sa vykladat tak, Ze brani ¢lenskému $tatu zvysit zdkonné minimdlne mzdy.

3. Této smernica sa nedotyka prdv priznanych pracovnikom na zaklade inych pravnych aktov Unie.

Cldnok 17
Transpozicia a vykondvanie

1.  Clenské $tity prijmt opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou do 15. novembra 2024.
Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

Clenské staty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich tiradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia ¢lenské staty.

2. Clenské stity ozndmia Komisii znenie hlavnych opatreni vntrostitneho prdva, ktoré prijmd v oblasti posobnosti
tejto smernice.

3. Clenské $téty prijma v stlade so svojim vnitroStditnym prdvom a praxou primerané opatrenia na zabezpelenie
tcinného zapojenia socidlnych partnerov do vykondvania tejto smernice. Na uvedeny t¢el mézu uvedenym vykondvanim
tejto smernice veelku alebo scasti, a to aj s ohladom na vypracovanie akéného planu v stlade s ¢lankom 4 ods. 2, poverit

socidlnych partnerov, ak o to socidlni partneri spolo¢ne poziadajt. Clenské téty pritom podniknd vietky potrebné kroky
na zabezpecenie toho, aby sa vzdy uplatiiovali zdvizky stanovené v tejto smernici.

4. Ozndmenie uvedené v odseku 2 obsahuje opis zapojenia socidlnych partnerov do vykondvania tejto smernice.

Cldnok 18
Nadobudnutie @¢innosti

Této smernica nadobtda G¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tinie.

Cldnok 19
Adresiti
Tdto smernica je urcend clenskym Statom.
V Strasburgu 19. oktébra 2022
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predsednicka predseda

R. METSOLA M. BEK
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