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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY (EU) 2022/2408
z 5. decembra 2022

o pozicii, ktord sa md v mene Eurépskej tinie zaujat v regiondlnom riadiacom vybore Dopravného

spolocenstva, pokial ide o zmenu rokovacieho poriadku regiondlneho riadiaceho vyboru,

sluzobného poriadku a pokial ide o zavedenie rokovacieho poriadku zmierovacieho vyboru
a pravidiel urovndvania sporov pre stily sekretariat Dopravného spolocenstva

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najma na jej ¢ldnok 91 a ¢ldnok 100 ods. 2 v spojeni s ¢linkom 218
ods. 9,

so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,
kedze:

(1)  Unia podpisala Zmluvu o zalozeni Dopravného spolocenstva (dalej len ,zmluva o Dopravnom spolocenstve®)
v stlade s rozhodnutim Rady (EU) 2017/1937 ().

(2)  Zmluva o Dopravnom spolocenstve bola v mene Unie schvilend 4. marca 2019 () a nadobudla platnost 1. maja
2019.

(3)  Na zaklade zmluvy o Dopravnom spolocenstve sa zriadil regiondlny riadiaci vybor, ktorého dlohou je sprava
a riadne vykondvanie zmluvy o Dopravnom spolocenstve.

(4)  Clénok 24 ods. 5 zmluvy o Dopravnom spolocenstve stanovuje, Ze regiondlny riadiaci vybor prijme svoj rokovaci
poriadok. Okrem toho ¢ldnok 30 zmluvy o Dopravnom spolocenstve stanovi pravidld stdleho sekretaridtu
Dopravného spolo¢enstva.

(5)  Predpokladd sa, Ze regiondlny riadiaci vybor prijme rozhodnutie o zmene svojho rokovacieho poriadku s cielom
stanovit krat$iu lehotu na rozoslanie ndvrhu programu a vsetkych stvisiacich dokumentov pred zasadnutim
regiondlneho riadiaceho vyboru, rozhodnutie o prijati rokovacieho poriadku zmierovacieho vyboru a pravidiel
urovnavania sporov, ktoré sa vztahuji na stily sekretaridt, na rieSenie sporov medzi stdlym sekretaridtom a jeho
zamestnancami a rozhodnutie o zmendch sluzobného poriadku Dopravného spolocenstva, ktoré sa vyzaduji na
zaklade prijatia tychto pravidiel.

(6)  Je vhodné stanovif poziciu, ktord sa md v mene Unie zaujat v regiondlnom riadiacom vybore, pokial ide o prijatie
tychto rozhodnuti, kedZe st potrebné na hladké fungovanie stileho sekretaridtu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Pozicia, ktord sa md v mene Unie zaujat v regiondlnom riadiacom vybore Dopravného spolocenstva, pokial ide o zmenu
jeho rokovacieho poriadku, rokovacicho poriadku zmierovaciecho vyboru a pravidiel urovnavania sporov pre stly
sekretaridt Dopravného spolocenstva, ako aj o zmeny sluzobného poriadku Dopravného spolocenstva, je zaloZend na
navrhoch rozhodnuti regiondlneho riadiaceho vyboru pripojenych k tomuto rozhodnutiu.

() Rozhodnutie Rady (EU) 2017/1937 z 11. jiila 2017 o podpise, v mene Eurdpskej tinie, a predbeznom vykonavani Zmluvy o zalozenf
Dopravného spolocenstva (U. v.EUL 278,27.10.2017, s. 1).

() Rozhodnutie Rady (EU) 2019/392 zo 4. marca 2019 o uzavreti Zmluvy o zaloZeni Dopravného spolocenstva v mene Eurépskej tinie
(U.v.EUL71,13.3.2019,s. 1).
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Zéstupcovia Unie v regiondlnom riadiacom vybore mozu odsuhlasit mensie zmeny v ndvrhoch rozhodnuti bez dalsieho
rozhodnutia Rady.

Cldnok 2

Toto rozhodnutie nadobuda ti¢innost diiom jeho prijatia.

V Bruseli 5. decembra 2022

Za Radu
predseda
M. KUPKA
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NAVRH

ROZHODNUTIE REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA &
.[2022

Z...

o zmene sluZobného poriadku Dopravného spolocenstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmi na jej cldnok 24 ods. 1 a ¢ldnok 30,
PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:

Jediny cldnok
Sluzobny poriadok Dopravného spolocenstva prijaty v zneni uvedenom v prilohe I k rozhodnutiu regiondlneho riadiaceho
vyboru Dopravného spolocenstva ¢. 3/2019 z 5. jina 2019 sa meni takto:
a) Oddiel 14 sa meni takto:
i) V pismene b) sa pododsek iii) nahrddza takto:
Liii) zdstupcu predchddzajiiceho predsednictva regiondlneho riadiaceho vyboru.
ii) pismeno c) sa nahrddza takto:
,€) Zmierovaci vybor rozhoduje jednomyselne.;
b) Oddiel 15 sa meni takto:
i) Pismeno a) sa nahrddza takto:

,a) Kazdy spor medzi sekretaridtom a zamestnancom tykajici sa tohto sluzobného poriadku, pravidiel prijimanie
do pracovného pomeru, pracovné podmienky a geografickii vyvdzenost alebo inych prislusnych pravidiel riesi
na druhom stupni Eurépska komisia, ktord kond ako rozhodca.;

i) pismeno c) sa nahrddza takto:

,€) Vsetky konania na urovnanie sporov sa uskuto¢fiuji v Belehrade alebo online a jazykom tychto konani je
angli¢tina. Riadiaci vybor stanovi pravidld urovndvania sporov, ktorych ciefom je umoznit v¢asné konanie
s primeranymi ndkladmi pre strany sporu.”

Za regiondlny riadiaci vybor
predseda
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NAVRH

ROZHODNUTIE REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA &
.[2022

Z...

o prijati rokovacieho poriadku zmierovacieho vyboru a pravidiel urovndvania sporov platnych pre
stily sekretariat Dopravného spolocenstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmi na jej ¢lanok 24 ods. 1 a ¢ldnok 30,
PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:
Jediny cldnok

Tymto sa prijima podrobny rokovaci poriadok zmierovacieho vyboru a pravidld urovnavania sporov pre stily sekretariat
Dopravného spolocenstva, ktoré st pripojené k tomuto rozhodnutiu.

Za regiondlny riadiaci vybor
predseda
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Rokovaci poriadok zmierovacieho vyboru

Vseobecné ustanovenia

Tymto rokovacim poriadkom sa stanovuji interné postupy tykajiice sa fungovania zmierovacieho vyboru ako sa
uvddza v oddiele 14 sluzobného poriadku Dopravného spolocenstva, ktory bol prijaty na zdklade rozhodnutia
regiondlneho riadiaceho vyboru Dopravného spolocenstva ¢. 3/2019.

V pripade akéhokolvek rozporu medzi tymto rokovacim poriadkom a sluzobnym poriadkom, pravidlami pre
prijimanie do pracovného pomeru, pracovné podmienky a geografickii vyvdZenost alebo inymi prislusnymi
pravidlami prijatymi regiondlnym riadiacim vyborom sa uplatiiujii ustanovenia regionalneho riadiaceho vyboru.

Na ticely tohto rokovacieho poriadku pojem ,zamestnanci“ znamend vsetkych tradnikov sekretaridtu, t. j. riaditela,
zéstupcov riaditela a vietkych ostatnych zamestnancov zmluvnych strdn, ktori trvalo pracuji na sekretaridte v stlade
so sluzobnym poriadkom, s vynimkou miestnych zamestnancov, vyslanych expertov a miestnych zmluvnych
expertov.

Kazdy spor medzi sekretaridtom a zamestnancom tykajici sa sluZobného poriadku, pravidiel pre prijimanie
do pracovného pomeru, pracovné podmienky a geografickii vyvazenost alebo inych prislusnych pravidiel sa v prvom
stupni predkladd zmierovaciemu vyboru (dalej len ,vybor®).

Zamestnanci moZu podat odvolanie zmierovaciemu vyboru v stvislosti s oddielom 2.1 bodom 12 sluzobného
poriadku Dopravného spolocenstva alebo ak boli vystaveni neopodstatnenému alebo nespravodlivému
zaobchddzaniu zo strany nadriadeného.

Zmierovaci vybor

Vybor md pravomoc navrhovat rozhodnutia o odvolaniach zamestnancov proti spravnym rozhodnutiam, ktoré sa ich
tykaja.

Vybor pozostiva zo:

a) zastupcu aktudlneho predsednictva regiondlneho riadiaceho vyboru,

b) zastupcu predsednictva regionalneho riadiaceho vyboru na nasledujiice funkéné obdobie; a

¢) zéastupcu predchadzajiceho predsednictva regiondlneho riadiaceho vyboru.

Vyboru predsedd stcasné predsednictvo regiondlneho riadiaceho vyboru.

Pri vykone svojich povinnost{ st ¢lenovia vyboru dplne nezdvisl{ a riadia sa vyhradne svojim nezavislym tsudkom.
Od sekretaridtu nepozaduji ani nedostavaja ziadne pokyny, svoje tlohy musia vykondvat tplne nezdvisle a vyhybat
sa konfliktom zdujmov. Rokovania vyboru st doverné. Clenovia vyboru zabezpecia dovernost osobnych tdajov
spracovavanych v stvislosti s odvolaniami, ktoré podali zamestnanci.

Vybor sa zriadi do 30 kalendarnych dni odo diia podania odvolania riaditelovi alebo predsednictvu riadiaceho vyboru.
Riaditel postipi odvolanie predsedovi vyboru do 10 kalenddrnych dni odo diia prijatia odvolania.

Ked predseda vyboru dostane odvolanie na vybor, zvold ¢lenov vyboru, aby odvolanie preskiimali. V pripade sporu
o tom, ¢i md vybor pravomoc, o danej veci rozhodne vybor.
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6. Vybor md, pokial je to mozné, rovnaké zloZenie pocas celého obdobia potrebného na vyriesenie pripadu.

7. Vybor urci:
a) {ije odvolanie pripustné;

b) lehoty na predloZenie pripomienok sekretaridtu k odvolaniu a na predloZenie dokazov a lehoty na dalsie
relevantné procedurdlne zdlezitosti;

c) iné zéleZitosti tykajiice sa zmierovacicho konania vritane otdzky, ¢i sa uskutocnia tstne vypocutia alebo ¢i sa
o odvolani rozhodne len na zéklade predlozenych dokumentov; a

d) postup, ktory sa md dodrziavat pri vypocutiach vyboru.

Konanie sa vedie tak, aby dotknuté strany mali moznost predlozit skuto¢nosti a okolnosti relevantné pre odvolanie.

8. Vybor rozhodne o odvolani v stlade so sluzobnym poriadkom, pravidlami pre prijimanie do pracovného pomeru,
pracovné podmienky a geografickt vyvazenost alebo inymi prislusnymi pravidlami. ZalezZitosti tykajiice sa vykladu
Zmluvy o zaloZeni Dopravného spolocenstva nepatria do pdsobnosti vyboru.

9. Predseda informuje riaditela, zastupcu riaditela sekretaridtu a dotknutého zamestnanca o vietkych proceduralnych
postupoch tykajicich sa pripadu.

10. Zasadnutia vyboru sa konajii bud’ v Belehrade alebo online a jazykom konania je angli¢tina. Administrativnu podporu
vyboru poskytujii ludské zdroje a sprava sekretaridtu.

11. Ak sa sibezné odvolania podané na vybor tykaji rovnakého problému, vybor méze rozhodnt, Ze tieto odvolania
bude riesif naraz a vydd jediné rozhodnutie.

12. Odvolacie konanie sa okamzite ukonéi, ak dotknuty zamestnanec stiahne svoje odvolanie alebo ak sa dosiahne
urovnanie na zdklade vzdjomnej dohody. Dotknuty zamestnanec o tejto skutocnosti pisomne informuje predsedu
vyboru. Odvolacie konanie sa okamzite ukonéi v pripade porusenia Casti Ill bodu 5.

[II. Odvolacie konanie

1. Zamestnanec aj sekretaridt mozu iniciovat neformdlne rieSenie prislusnych otdzok kedykolvek predtym, ako sa
zamestnanec rozhodne vec riesit formalne, alebo aj potom.

2. Vybor nemdze prijat odvolanie, ak sa spor vyplyvajiici z napadnutého rozhodnutia vyriesil dohodou dosiahnutou
na zdklade neformdlneho riesenia.

3. Zamestnanec v§ak moze podat odvolanie priamo vyboru, aby presadil vykonavanie dohody dosiahnutej na zdklade
neformalneho rieSenia do 90 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na vykonanie, ako sa uvddza v dohode
o neformalnom rieSeni, alebo ak sa v dohode o neformalnom rieseni tito vec neupravuje, do 90 kalenddrnych dni
od tridsiateho kalenddrneho diia odo dita podpisania dohody.

4. Zamestnanec, ktory chce formdlne napadnit spravne rozhodnutie, predlozi v prvej fize pisomne riaditelovi — alebo
predsednictvu riadiaceho vyboru, ak sa staznost tyka riaditela — odvolanie na postdenie spravneho rozhodnutia
vyborom.

5. Dotknuty zamestnanec ani Ziadny zdstupca sekretaridtu nemoze pocas konania nijako komunikovat s ¢lenmi vyboru
ani sa na nich obracat Ziadnou formou v stivislosti s tym, ¢o je predmetom odvolania, okrem toho, ¢o je vymedzené
v Casti Il bode 7.
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6. Riaditel alebo predsednictvo riadiaceho vyboru neprijme odvolanie na postidenie spravneho rozhodnutia vyborom, ak
nie je zaslané do 30 kalenddrnych dni odo diia, ked bolo zamestnancovi doru¢ené ozndmenie o sprdvnom rozhodnuti,
ktoré ma byt napadnuté. Sekretaridt moze tato lehotu predlzit, ak je vyvinuté Gsilie o neformalne vyrieSenie sporu.

7. Na zdver postdenia vybor vypracuje spravu. V sprave sa uvedd vykonané procedurilne postupy, skutocnosti
a okolnosti relevantné pre odvolanie a kone¢ny ndvrh jeho rozhodnutia.

IV. Rozhodovanie
1. Vybor rozhoduje jednomyselne.

2. Navrh rozhodnutia o napadnutom spravnom rozhodnuti sa predlozi do 120 kalenddrnych dni odo diia, ked bolo
odvolanie predloZené riaditelovi alebo predsednictvu riadiaceho vyboru.

3. Névrh rozhodnutia sa pisomne ozndmi dotknutému zamestnancovi, ako aj riaditelovi a zdstupcom riaditela. Toto
rozhodnutie sa vlozi do osobného spisu zamestnanca.

4. Odpoved sekretaridtu, ktord odrdza vysledok postdenia vyboru, sa pisomne ozndmi zamestnancovi do 30
kalenddrnych dni od dorucenia ndvrhu rozhodnutia od vyboru.

V. Pozastavenie vykondvania rozhodnutia

1. Podanie odvolania na postdenie vyborom ani podanie odvolania rozhodcovi neméd za nésledok pozastavenie
vykondvania napadnutého spravneho rozhodnutia.

2. Ak sa vSak vyZaduje posidenie spravneho rozhodnutia vyborom:

a) Zamestnanec moze predlozZit sekretaridtu ziadost o pozastavenie vykondvania napadnutého spravneho
rozhodnutia, kym vybor nedokonéi postidenie a kym zamestnanec nedostane ozndmenie o vysledku. Sekretaridt
moze pozastavit vykonavanie rozhodnutia v mimoriadne naliehavych pripadoch a v pripadoch, ked by jeho
vykondvanie sposobilo nenapravitelnt $kodu. Proti rozhodnutiu sekretaridtu o takejto Ziadosti sa nemozno
odvolat.

b) V pripadoch tykajicich sa rozviazania pracovného pomeru moéze zamestnanec najskor predlozit sekretaridtu
Ziadost o pozastavenie vykondvania rozhodnutia, kym vybor nedokon¢i postdenie a kym zamestnanec nedostane
ozndmenie o vysledku. Sekretaridt moZe pozastavit vykondvanie rozhodnutia, ak zisti, Ze napadnuté rozhodnutie
eSte nebolo vykonané, v mimoriadne nalichavych pripadoch a v pripadoch, ked by jeho vykondvanie sposobilo
nenapravitelni $kodu na pravach zamestnanca. Ak sekretaridt Ziadost zamietne, zamestnanec moze vyboru
predlozit Ziadost o pozastavenie vykondvania rozhodnutia.

VL. Zéaveretné ustanovenia
1. Vsetky zmeny tohto rokovacieho poriadku sa prijimaji rozhodnutim riadiaceho vyboru.

2. Jeden rok od nadobudnutia platnosti tohto rokovacieho poriadku alebo kedykolvek potom moze sekretaridt
na zéklade praktickych skasenosti s jeho uplatiiovanim navrhnit zmeny poriadku, ktoré povazuje za uzito¢né alebo
potrebné. Ak si takiito zmenu Zeld navrhndt ¢len riadiaceho vyboru, ¢len sa najprv poradi so sekretaridtom.

3. Tento rokovaci poriadok nadobtda platnost diiom jeho prijatia riadiacim vyborom.



9.12.2022 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 317/73

Pravidld urovndvania sporov
. VSeobecné ustanovenia

1. Tieto pravidld urovnavania sporov odkazuji na oddiel 15 sluzobného poriadku Dopravného spolocenstva, ktory bol
prijaty podla rozhodnutia regiondlneho riadiaceho vyboru Dopravného spolocenstva ¢. 3/2019 s cielom zaistit pre
jednotlivé strany v¢asné konanie s primeranymi nakladmi.

2.V pripade akéhokolvek rozporu medzi tymito pravidlami a sluzobnym poriadkom, pravidlami pre prijimanie
do zamestnania, pracovné podmienky a geografickii vyvdzenost alebo inymi prislusnymi pravidlami prijatymi
regiondlnym riadiacim vyborom sa uplatiiujd ustanovenia regionalneho riadiaceho vyboru.

3. Zamestnanci alebo sekretaridt moZu podat odvolanie rozhodcovi len proti navrhu rozhodnutia, ktory na prvom
stupni podal zmierovaci vybor.

4. Kazdy daldi spor medzi sekretaridtom a zamestnancom tykajici sa tohto sluzobného poriadku, pravidiel pre
prijimanie do pracovného pomeru, pracovné podmienky a geografickt vyvazZenost alebo inych prislusnych pravidiel
sa v druhom stupni predkladd rozhodcovi.

II. Rozhodca

1. Eurdpska komisia kond ako rozhodca v druhom stupni.

2. Rozhodca je tplne nezdvisly a riadi sa vyhradne svojim nezdvislym tsudkom. Od sekretaridtu nepoZzaduje ani
nedostdva Ziadne pokyny, svoje tlohy musi vykondvat dplne nezdvisle a vyhybat sa konfliktom zdujmov.
Rozhodcovské konania st doverné. Rozhodca zabezpe¢i dovernost osobnych tddajov spracovdvanych v ramci
odvolania, ktoré podal zamestnanec.

3. Rozhodca sa vymenuje do 30 kalenddrnych dni odo dnia podania odvolania predsednictvu regionalneho riadiaceho
vyboru.

4. Rozhodca md mandét na celé obdobie potrebné na urovnanie sporu.

5. Rozhodca urdf:

a) lehoty na predloZenie pripomienok sekretaridtu k odvolaniu a na predloZenie dokazov dotknutym zamestnancom
a

b) iné zéleZitosti tykajiice sa konania vratane otazky, ¢i sa uskuto¢nia dstne vypocutia alebo ¢i sa o odvolani rozhodne
len na zdklade predlozenych dokumentov.

Konanie sa vedie tak, aby dotknuté strany mali moznost predlozit skuto¢nosti a okolnosti relevantné pre odvolanie.

6. Rozhodca rozhodne o spore v stlade so sluzobnym poriadkom, pravidlami pre prijimanie do pracovného pomeru,
pracovné podmienky a geografickd vyvadzenost alebo inymi prislusnymi pravidlami. Zalezitosti tykajiice sa vykladu
Zmluvy o zaloZeni Dopravného spolocenstva nepatria do pdsobnosti rozhodcu.

7. Prévomoc rozhodcu zahfna pravomoc kedykolvek pocas konania nariadit predbezné opatrenie, proti ktorému nie je
mozné sa odvolat, s cielom poskytniit niektorej zo strdn docasnti lavu, ak sa zdd, Ze napadnuté rozhodnutie je
prima facie protipravne, v mimoriadne nalichavych pripadoch a ak by vykondvanie tohto rozhodnutia sposobilo
nenapravitelnii $kodu. Takdto docasnd ulava moZe zahffaf pozastavenie vykondvania napadnutého sprdvneho
rozhodnutia, s vynimkou pripadov vymenovania alebo odvolania.

8. Sporové konania sa konaji v Belehrade alebo online a jazykom konani je anglictina. Administrativnu podporu
rozhodcovi poskytujii [udské zdroje a sprava sekretaridtu.
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9. Rozhodca informuje dotknutého zamestnanca a sekretaridt o vSetkych procedurdlnych postupoch tykajicich sa
pripadu.

10. Ak sa dva alebo viac odvolani podanych rozhodcovi tyka rovnakého problému, rozhodca moéze rozhodnii, Ze tieto
odvolania bude riesit naraz a vyda jediné rozhodnutie.

11. Sporové konanie sa okamzite ukonéi, ak dotknuty zamestnanec stiahne svoje odvolanie alebo ak sa dosiahne
urovnanie na zdklade vzdjomnej dohody. Dotknuty zamestnanec o tejto skuto¢nosti pisomne informuje rozhodcu.
Odvolacie konanie sa okamzite ukonéi v pripade porusenia asti IIl bodu 3.

III. Odvolacie konanie

1. Proti napadnutému spravnemu rozhodnutiu méze podat odvolanie ktordkolvek strana. Predkladd sa predsednictvu
regiondlneho riadiaceho vyboru do 30 kalenddrnych dni od dorucenia navrhu rozhodnutia zmierovacieho vyboru.
Predsednictvo regiondlneho riadiaceho vyboru neméze prijat odvolanie, pokial sa nedodrzi lehota.

2. Podanie odvolania predsednictvu regiondlneho riadiaceho vyboru v druhom stupni ma za nisledok pozastavenie
vykonavania rozhodnutia, ktoré je napadnuté a ktoré je zalozZené na ndvrhu zmierovacieho vyboru.

3. Dotknuty zamestnanec ani Ziadny zdstupca sekretaridtu nemoéze pocas konania nijako komunikovat s rozhodcom ani
sa na neho obracat Ziadnou formou v stvislosti s tym, ¢o je predmetom odvolania, okrem toho, ¢o je vymedzené
v Casti Il bode 5.

4. Pri urovnavani sporu rozhodca vypracuje spravu. V sprave sa uvedd vykonané procedurdlne postupy, skuto¢nosti
a okolnosti relevantné pre odvolanie a kone¢né riesenie sporu.

IV. Rozhodovanie

1. Rozhodca prijme rozhodnutie o napadnutom sprdvnom rozhodnuti do 90 kalenddrnych dni odo dria, ked bolo
odvolanie predloZené predsednictvu riadiaceho vyboru.

2. Rozhodnutie sa pisomne ozndmi dotknutému zamestnancovi a sekretaridtu a toto rozhodnutie sa vloz{ do osobného
spisu zamestnanca.

3. Rozhodnutie rozhodcu je kone¢né a zdvazné pre v3etky strany.
V. Zéverecné ustanovenia
1. Vsetky zmeny tychto pravidiel urovnavania sporov sa prijimaji rozhodnutim riadiaceho vyboru.

2. Jeden rok od nadobudnutia platnosti tychto pravidiel alebo kedykolvek neskor moéze sekretaridt na zdklade
praktickych skiisenost{ s ich uplatiiovanim navrhnif zmeny tychto pravidiel, ktoré povazuje za uzitoéné alebo
potrebné. Ak si takato zmenu Zeld navrhnit ¢len riadiaceho vyboru, najprv sa poradi so sekretaridtom.

3. Tieto pravidld nadobudajt platnost diiom ich prijatia riadiacim vyborom.
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NAVRH

ROZHODNUTIE REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA &
.[2022

Z...

o zmene rokovacieho poriadku regiondlneho riadiaceho vyboru Dopravného spolocenstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmi na jej clanok 24 ods. 5,
PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:

Jediny cldnok

Oddiel IV bod 4 rokovacieho poriadku regiondlneho riadiaceho vyboru Dopravného spolocenstva sa nahrddza takto:

4. Predsednictvo a podpredsednictvo odsthlasuji ndvrh programu zasadnutia. Ndvrh programu a vsetky stvisiace
dokumenty sa rozposli ¢lenom a pozorovatelom aspoii $tyri tyZdne pred prislusnym zasadnutim. Clenovia mézu
predloZit pripomienky a navrhnaf zaradenie novych bodov. Inym $titom, medzindrodnym organizacidm alebo inym
subjektom prizvanym v stlade s odsekom 3 oddielu II sa takisto rozposle materidl, o ktory majii zdujem.”

Za regiondlny riadiaci vybor
predseda
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