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II

(Nelegislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE RADY (EU) 2021/2085
z 19. novembra 2021,

ktorym sa zriad luji spolo¢né podnlky v rémci programu Horizont Eurdpa a zruSujd nariadenia (ES)
& 219/2007, (EU) €. 557/2014, (EU) & 558/2014, (EU) & 559/2014, (EU) & 560/2014, (EU) & 561/2014
a (EU) & 642/2014

RADA EUROPSKE] UNIE

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmi na jej ¢ldnok 187 a ¢ldnok 188 prvy pododsek,
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu ('),

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru (),
kedze

(1) S ciefom dosiahnut najvacsi mozny vplyv financovania z prostriedkov Unie a najacinnejsi prispevok k politickym
cielom Unie sa nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/695 () (dalej len ,nariadenie o programe
Horizont Eurépa®) zriadil politicky a pravny rdmec pre eurdpske partnerstvd s partnermi zo stikromného alebo
verejného sektora. Eurépske partnerstvé st klt¢ovym prvkom politického pristupu programu Horizont Eurdpa —
rdmcovy program pre vyskum a inovdcie (dalej len , program Horizont Eurépa®). Vytvdrajii sa s cielom plnit
priority Unie, na ktoré sa zameriava program Horizont Eurdpa, a zabezpetit zretelné Gcinky pre Uniu a jej
obyvatelov, ¢o mozno G¢innejsie dosiahnut v partnerstve, nez na Grovni samotnej Unie, a to prostrednictvom
strategickej vizie, ktor si partneri spolo¢ne stanovia a ku ktorej sa zaviazu.

(2)  Najmi eurépske partnerstvd v rdmci piliera ,Globdlne vyzvy a eurdépska priemyselnd konkurencieschopnost*
programu Horizont Eurdpa zohravaju dolezitd tlohu pri dosahovani strategickych cielov, akymi je urychlenie
transformécie smerom k plneniu cie[ov udrzatelného rozvoja a k zelenej a digitdlnej Eurdpe, a mali by prispievat
k obnove po bezprecedentnej krize sposobenej pandémiou COVID-19. Eurdpske partnerstvd riesia komplexné
cezhrani¢né vyzvy, ktoré si vyzaduju integrovany pristup. Umozniuja riesit transformacné, systémové a trhové
zlyhania opisané v postideniach vplyvu prilozenych k tomuto nariadeniu, a to zoskupovanim Sirokej $kaly aktérov
vo vietkych hodnotovych refazcoch a ekosystémoch v zdujme spoluprdce na spolo¢nej vizii a jej premeny na
konkrétne plany a koordinované vykondvanie ¢innosti. Okrem toho umoziiuji ststredenie usilia a zdrojov na
spolo¢né priority s cielom riesit komplexné vyzvy.

() Stanovisko z 21. oktdbra 2021 (zatial neuverejnené v tiradnom vestniku).

() U.v.EUC 341, 24.8.2021,s. 29.

(®) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021 /695 z 28. aprila 2021, ktorym sa zriad’ uje Horizont Europa — ramcovy program
pre vyskum a inovécie, stanovuji jeho pravidld Gcasti a $frenia a zruSuju nariadenia (EU) ¢. 1290/2013 a (EU) ¢ 1291/2013
(U v.EUL 170, 12.5.2021, s. 1).
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S cielom plnit priority a dosiahnut vplyv by sa mali eurépske partnerstvd vytvdrat prostrednictvom Sirokého
zapojenia relevantnych zainteresovanych stran v celej Eurdpe vratane priemyslu, vyskumnych organizicii, orgdnov
poverenych vykondvanim verejnej sluzby na miestnej, regiondlnej, vnitrostitnej alebo medzindrodnej Grovni,
a organizdcil obcianskej spolocnosti, ako st naddcie, ktoré podporuji alebo vykondvaji vyskum a inovécie.
Zaroven by mali predstavovat jedno z opatreni na posilnenie spoluprice medzi partnermi zo sikromného alebo
verejného sektora na medzinérodnej drovni, a to aj spdjanim programov pre V)'Iskum a inovécie s cezhrani¢nymi
investiciami do vyskumu a inovdcii, ¢o ludom a podnikom prinesie vzdjomné vyhody a zdroven zabezpeci
zachovanie zaujmov Unie v strategickych oblastiach.

Priebezné hodnotenie programu Horizont 2020 zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1291/2013 (*) odhalilo, Ze v priebehu Casu sa zaviedol znacny siibor partnerskych ndstrojov a iniciativ so
siedmimi formami vykondvania a s takmer 120 partnerskymi iniciativami prebiehajicimi v rdmci programu
Horizont 2020. Okrem komplexnosti sposobene] rasticim poctom nastro;ov a iniciativ sa v rdmci posudenxa
dospelo k zdveru, Ze ich schopnost prispievat k savisiacim politikim na trovni Unie a na Vnutrostatnej urovni nie
je celkovo dostatocnd, a to napriek skutocnosti, Ze pri dosahovani svojich cielov prindsaji pozitivny vysledok,
napriklad stanovovanim dlhodobych programov, $truktirovanim spoluprdce v oblasti vyskumu a inovacii medzi
inak rozptylenymi subjektmi a mobilizovanim dodato¢nych investicii. V posideni vplyvu programu Horizont
Eurépa sa preto identifikuje potreba riesit a racionalizovat oblast financovania vyskumu a inovécif v EU, najmai
v sQvislosti s partnerstvami, ako aj potreba preorientovat partnerstv, aby prindsali lepsie vysledky a plnili priority
Unie.

V snahe reagovat na takéto obavy a dosiahnut vyssie ambicie, pokial ide o eurdpske investicie, by sa malo
v programe Horizont Eurépa navrhnit zdsadné zjednodusenie a reforma politiky Komisie tykajiicej sa partnerstiev
v oblasti vyskumu a inovdcii. Aby program Horlzont Eurépa odrézal svoju systémovd povahu ktord sa zameriava
na prispievanie k ,transformacidm* smerom k udrzatelnym cielom v celej Unii, mal by t¢innejsie vyuzivat tieto
partnerstva uplatfiovanim strategickejsieho a koherentnejsieho pristupu viac zameraného na vplyv.

V nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 (°) sa stanovuje vieobecny rdmec na stanovenie, Ci sa
hospodérska ¢innost oznacuje za environmentalne udrzatelni na tcely vymedzenia udrzatelnych investicii. Vytvara
sa nim spolo¢ny referen¢ny ramec, ktory mozu investori, banky, priemysel a V)'rskumm' pracovnici pouZit pri
investovani do projektov a hospodarskych Cinnostd, ktoré majt zdsadny pozitivny vplyv na klimu a Zivotné
prostredie a vyrazne ich nenaruujii. Ide o referen¢ny rimec pre zelené investicie v Unii.

Eurépske partnerstvd by mali v prislusnych pripadoch zohladnovat technické kritérid preskimania uvedené
v clanku 3 a zdsadu ,vyrazne nenarusit“ stanovené v clanku 17 nariadenia (EU) 2020/852 ako ndstroj na zlepsenie
pripravenosti a pristupu svojich projektov k zelenému financovaniu, ktoré bude kltcové pre prlemk nimi
vyvinutych inova¢nych technoldgii a rieSeni na trh a ich 3irSie zavddzanie. V centre technickych kritérif
preskimania stoja vedecké dokazy. Vyskum a inovicie vykondvané v rdmci eurdpskych partnerstiev by mali
zohravat dolezitti tlohu pri podpore hospodarskych subjektov v tom, aby dosiahli alebo prekro¢ili ramec noriem
a prahovych hodnot stanovenych v nariadeni, ako aj pri udrziavani aktudlnosti technickych kritérii preskimania
aich stiladu s cielmi stanovenymi v ozndmen{ Komisie z 11. decembra 2019 o ,Eurdpskej zelenej dohode*.

Na zdklade nariadenia o programe Horizont Eurdpa by sa malo umoznif zakladat eurdpske partnerstvd v troch
roznych formdch, a to ,spolufinancované®, ,,spoloéne programované” a ,institucionalizované“. Vytvorenie institucio-
nalizovanych eurépskych partnerstiev, ktoré st spoloénymi podnikmi medzi partnermi zo sikromného a verejného
sektora, by sa malo opierat o nové pravne predp1sy Unie a vytvorenie Specializovanych vykondvacich struktdr podla

¢lanku 187 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,ZFEU®).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1291/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje program Horizont 2020 -

rdmcovy program pre vyskum a inovaciu (2014 — 2020) a zrusuje rozhodnutie ¢. 1982/2006/ES (U.v.EUL 347,20.12.2013, 5. 104).
Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 z 18. jina 2020 o vytvoreni rdmca na ulahcenie udrzatelnych investicif
a 0 zmene nariadenia (EU) 2019/2088 (U. v. EU L 198, 22.6.2020, s. 13).
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(9)  Vnariadeni o programe Horizont Eurdpa sa vymedzuje osem prioritnych oblasti, v ktorych by sa mohli instituciona-
lizované eurépske partnerstva zriadené podla clinku 185 alebo 187 ZFEU navrhovat. V ramci tychto prioritnych
oblasti boli predlozené viaceré iniciativy na tieto institucionalizované eur6pske partnerstvd a toto nariadenie sa
vztahuje na devit z nich.

(10)  Cinnosti v oblasti vyskumu a inovacii vykondvané spoloénymi podnikmi by sa mali financovat z programu Horizont
Eurdpa, ako sa stanovuje v ¢ldnkoch 12 a 13 nariadenia o programe Horizont Eurépa Na dosiahnutie maximalneho
vplyvu by mali spoloéné podniky rozvijat tizke synergie s inymi iniciativami v rdmci programu Horizont Eurépa
a dalsimi programami a nastrojmi financovania z prostriedkov Unie, najmi s tymi, ktoré podporujii zavadzanie
inovaénych rieSeni, vzdeldvanie a regiondlny rozvoj, s cielom zvysit hospodarsku a socidlnu stdrznost a zniZzit
nerovnovahy.

(11) Novy politicky pristup k eurépskym partnerstvam, a predovéetk)'rm institucionalizovanym eurépskym partnerstvam,
si vyzaduje novy sposob vytvdrania prdvneho rdmca, na zdklade ktorého by fungovali. Hoci sa vytvarame
spolocnych podnikov podla ¢lanku 187 ZFEU na tcely programu Horizont 2020 preukizalo ako ¢inné, pokial
ide o vykondvanie, je potrebné zvysit tsilie v tejto oblasti. Cielom tohto nariadenia je preto posilnit koherentnost,
efektivnost, otvorenost, ti¢innost a zameranie na vplyv v rdmci vykondvania, a to prostrednictvom premietnutia
ustanoven{ nariadenia o programe Horizont Eurdpa, ako aj skiisenosti ziskanych pri vykondvani programu
Horizont 2020, do spolo¢nych ustanoveni pre vietky spolo¢né podniky harmonizovanym sposobom. Mé ulah¢it
nadvdzovanie spoluprace a vytvaranie synergil medzi eurdpskymi partnerstvami, a v plnej miere tak vyuzivat ich
prepojenie na organizacnej trovni. Spolo¢né podniky by mali hladat prileZitosti na zapojenie zdstupcov dalsich
eurépskych partnerstiev do diskusii pocas vypractvania ndvrhov svojich pracovnych programov, identifikovat
oblasti, v ktorych by komplementarne alebo spolo¢né ¢innosti tG¢innejsie a efektivnejsie riesili vyzvy, vyhybat sa
prekryvaniu, zostiladit nacasovanie svojich ¢innosti a zabezpecit pristup k vysledkom a dal$im relevantnym
prostriedkom vymeny poznatkov.

(12) Po identifikovani vzdjomnych synergii by sa spolo¢né podniky mali zamerat na urcenie podielov rozpoctu, ktoré by
sa mali pouzit na komplementérne alebo spolo¢né ¢innosti medzi spolo¢nymi podnikmi. Cielom tohto nariadenia je
okrem toho zlepsit mieru G¢innosti a harmonizicie pravidiel zintenzivnenim prevadzkovej spoluprice, ako aj
preskiimanim moznosti dspor z rozsahu vritane ustanovenia dojednani o administrativnom ttvare, ktory by mal
spolo¢nym podnikom poskytovat horizontdlne podporné funkcie. Uvedené dojednania o administrativnom dtvare
by mali ulah¢it dosahovanie vdcsieho vplyvu a harmonizicie v spolo¢nych bodoch, pri¢om sa zachova uréitd miera
flexibility na uspokojenie konkrétnych potrieb kazdého spoloéného podniku. Tato Struktira by sa mala zriadit
prostrednictvom dohéd o drovni poskytovanych sluzieb, ktoré uzavri spolo¢né podniky. Dojednania
o administrativnom tGtvare by sa mali vztahovat na funkcie koordinacie a administrativnej podpory v oblastiach,
v ktorych sa ich preskimanie preukdzalo ako a¢inné a ndkladovo efektivne, a mali by zohladiovat, pokial je to
mozné, sulad s poziadavkou zodpovednosti kazdého jednotlivého povolujiiceho tiradnika a harmonizaciu pravidiel
vratane prdv dusevného vlastnictva. Pravne usporiadanie by malo byt navrhnuté tak, aby ¢o najlepsie sluzilo
spolo¢nym potrebdm spolo¢nych podnikov, aby sa zabezpecila ich tzka spoluprica a aby sa preskiimali vSetky
mozné synergie medzi eurépskymi partnerstvami a nasledne medzi réznymi ¢astami programu Horizont Eurdpa,
ako aj medzi dal$imi programami riadenymi spolo¢nymi podnikmi.

(13) Postidenia vplyvu tykajtce sa jednotlivych spolo¢nych podnikov, ktoré sprevadzaji ndvrh tohto nariadenia poskytli
dokazy, ktoré odovodnuji realizdciu eur6pskych partnerstiev v stlade s nariadenim o programe Horizont Eur6pa
len v pripade, ak by ostatné Casti programu Horizont Eurdpa vritane dalSich foriem eurdpskych partnerstiev
nedosiahli ciele alebo ak by nevytvorili potrebny ocakdvany vplyv a ak je pritom tdto realizdcia oddvodnend
dlhodobou perspektivou a vysokou mierou integracie.

(14) V rdmci programu Horizont Eurdpa sa zavadza strategickejsi a koherentnejsi pristup k eurépskym partnerstvam,
ktory je viac zamerany na vplyv, priom stavia na poznatkoch ziskanych z priebezného hodnotenia programu
Horizont 2020. Cielom tohto nariadenia je v stlade s touto novou ambiciou dosiahnut ¢innejsie vyuzivanie
institucionalizovanych eurdpskych partnerstiev, a to najmd zameranim sa na jasné ciele, vysledky a vplyv, ktoré
mozno dosiahnut do roku 2030, a zabezpecenim jasného prlspevku k sdvisiacim politickym prioritdm a p011t1kam
Unie. Uzka spolupraca a synergie s dalsimi relevantnymi iniciativami na drovni Unie, ako aj na vnitrostatnej
a regiondlnej drovni, najmd s inymi eur6pskymi partnerstvami, st kltiCom na dosiahnutie Vacs1eho vedeckého,
socidlno-ekonomického a environmentalneho vplyvu a na zabezpecenie vyuzivania vysledkov. Na tento tcel mozu
spolo¢né podniky uplatiiovat ustanovenia programu Horizont Eur6pa, ktoré umoziiuji rézne druhy synergii, ako
je alternativne, kumulativne alebo kombinované financovanie a prevod zdrojov. Pri posudzovani celkového vplyvu
by sa mali zohladnit SirSie investicie nad rdmec prispevkov partnerov podnietené spolo¢nymi podnikmi, ktoré
prispievaji k dosahovaniu ich cielov, aby sa ulahcil prienik inova¢nych rieseni na trh.
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(16)

(18)

(19)

S cielom zabezpecit koherentny pristup a vedecky, technologicky, hospodarsky, spolocensky a environmentalny
vplyv eurépskych partnerstiev vo vztahu k cielom programu Horizont Eurépa a prioritim Unie by sa v tomto
nariadeni mali stanovit kolektivne vSeobecné a spolocné $pecifické ciele, ktoré by mali vietky spolo¢né podniky
dosiahnut. K dosiahnutiu tychto cielov prispievaji spolo¢ne vsetky spolotné podniky, a to plnenim svojich
individudlnych cielov. V spolo¢nych ¢astiach tohto nariadenia sa okrem toho vymedzuji spolo¢né operacné ciele
odvodené od cielov stanovenych pre osobitny program na vykondvanie programu Horizont Eurépa zriadeny
rozhodnutim Rady (EU) 2021764 (°) (dalej len ,0sobitny program na vykonavanie programu Horizont Eurépa®).
Vsetky spolo¢né podniky by mali vykondvat svoje tlohy tak, aby splnili zdsady a kritérid stanovené pre eurdpske
partnerstvd v nariadeni o programe Horizont Eurépa (Cldnok 10 a priloha III) a zabezpedili eurépsku pridant
hodnotu v porovnani s vyzvami v rdmci hlavného pracovného programu Horizont Eurépa. Ciele a dlohy
spolo¢nych podnikov st doplnené o dodatocné ciele a tlohy $pecifické pre jednotlivé spolo¢né podniky.
Zostladenim intervencnej logiky jednotlivych spolo¢nych podnikov s programom Horizont Eurépa by sa malo
podporovat koordinované posudzovanie pokroku spolo¢nych podnikov v rdmci ¢innosti monitorovania
a hodnotenia programu Horizont Eurdpa, pricom by sa zdroven mali zohl'adnit ich $pecifikd a politické savislosti.

Toto nariadenie vychddza zo zdsad a kritérif stanovenych v nariadeni o programe Horizont Eurdpa a takisto zo zdsad
otvorenosti a transparentnosti, silného pédkového efektu a dlhodobych zdvizkov vietkych zicastnenych stran.
Jednym z cielov tohto nariadenia je zabezpetit otvorenost spolo¢nych podnikov a ich ¢innosti vodi Sirokej skale
subjektov vratane novych tcastnikov, ktori sa budii monitorovat aj v rdmci procesu strategickej koordindcie pre
eurdpske partnerstva stanoveného v ¢lanku 6 ods. 5 osobitného programu na vykonavanie programu Horizont
Eurépa. Tieto partnerstvd by mali byt otvorené pre akykolvek subjekt, ktory je ochotny a schopny pracovat na
spoloénom cieli, mali by podporovat Siroké a aktivne zapojenie zicastnenych stran do svojich ¢innosti, ¢lenstva
a spravy a mali by zabezpecit prospech z vysledkov pre vSetkych Eurépanov, najmi prostrednictvom rozsiahleho
Sirenia vysledkov a ¢innosti uskutocnovanych pred zavedenim v celej Unii. Pokial ide o stkromnych ¢lenov a ich
konstituentov alebo prepojené subjekty, ktori s usadeni v tretich krajindch, mali by sa chrdnit zdujmy Unie
a spolo¢ného podniku z hladiska bezpecnosti alebo verejného poriadku. Na tento ticel by Komisia mala mat
moznost poziadat sikromnych ¢lenov, aby prijali vhodné opatrenia. Takéto opatrenia by mohli zahffiat primerané
zaobchadzanie s dovernymi informdaciami alebo obmedzenie ticasti urcitych subjektov na osobitnych operacnych
¢innostiach tohto sikromného ¢lena.

V zdujme zabezpecenia jednotného uplatiiovania ¢lanku 22 ods. 5 nariadenia o programe Horizont Eur6pa by
spolo¢né podniky mali zabezpecit stilad s pristupom zvolenym v pripade akcif financovanych v rdmci pracovného
programu Horizont Eurépa, pokial ide o uplatiovanie uvedeného clanku, ako aj s prdvnymi predpismi
a usmerneniami Unie relevantnymi pre jeho uplatfiovanie v pripade podobnych tém v pracovnom programe
dotknutého spolo¢ného podniku.

Ak Komisia a ¢lenské $tity zvazuji obmedzenie Gcasti na osobitnych akcidch spolo¢ného podniku v silade
s ¢lankom 22 ods. 5 nariadenia o programe Horizont Eurépa, Komisia a ¢lenské $taty v skupine zdstupcov statov by
sa pred prijatim pracovného programu mali usilovat o to, aby sa v jednotlivych pripadoch dosiahla dohodnutd
pozicia. V pripade spolo¢nych podnikov s radou verejnych orgdnov by mala uplatiiovanie uvedeného ¢lanku
schvilit na Ziadost Komisie a pred prijatim pracovného programu rada verejnych orgdnov. Vykonny riaditel by mal
okrem toho na zdklade vyzvy predsedu pravidelne informovat prislusné zlozenie programového vyboru programu
Horizont Eur6pa o uplatiiovani ¢ldnku 22 ods. 5 nariadenia o programe Horizont Eurdpa, a to v nadviznosti na
povinnost Komisie informovat programovy vybor podla ¢lanku 14 ods. 7 osobitného programu na vykondvanie
programu Horizont Eurdpa a jeho prilohy III, a najmi pred prijatim pracovného programu dotknutého spolo¢ného
podniku.

V prilohe Il k nariadeniu o programe Horizont Eurépa sa vyZaduje, aby finanéné alebo nepetiazné prispevky od
&lenov inych ako Unia dosahovali aspofi 50 % a mohli dosiahnut az 75 % celkovych rozpoctovych zdvizkov
spolocného podniku. Prispevok Unie vritane akychkolvek dodato¢nych finanénych prostriedkov od pridruzenych
krajin by naopak nemal presiahnut 50 % celkovych rozpoctovych zdvizkov kazdého spolocného podniku.
V dosledku toho by sa v tomto nariadeni mal stanovit pozadovany prispevok ¢lenov inych ako Unia na rovnakej
alebo vy$3ej rovni v porovnani s prispevkom Unie. Unia by mala mat moznost zniZif svoj prispevok, ak ¢lenovia
inf ako Unia neplnia svoje zavizky.

() Rozhodnutie Rady (EU) 2021/764 z 10. méja 2021, ktorym sa zriaduje osobitny program na vykondvanie programu Horizont Eurépa
- rdmcovy program pre vyskum a inovacie a zruuje rozhodnutie 2013/743/EU (U.v.EU L 1671, 12.5.2021, s. 1).
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(20) V stlade s ¢lankom 10 ods. 1 pism. ¢) nariadenia o programe Horizont Eurdpa maji spolo¢né podniky vykondvat
centrédlne riadenie vietkych finanénych prispevkov koordinovanym pristupom. Kazdy zticastneny §tat by preto mal
uzavriet so spolo¢nym podnikom jednu alebo viaceré administrativne dohody, v ktorych sa stanovi koordinaény
mechanizmus na thradu prispevkov Ziadate[om usadenym v danom zt¢astnenom $tdte a poddvanie sprav o tychto
prispevkoch. Zicastnenym $titom by sa malo poskytniit pravo veta pri vyuzivani ich vnuatro§titnych finan¢nych
prispevkov pre Ziadatelov, ktorf st usadeni v tychto zdcastnenych §tatoch, aby bolo mozné zabezpeit stilad s ich
vnutro§tatnymi strategickymi prioritami. S cielom minimalizovat administrativne zataZenie prijimatelov, dosiahnut
zjednodusenie a zabezpedit G¢innejsie vykondvanie by sa mal kazdy ziicastneny $tat usilovat o zostiladenie svojho
harmonogramu platieb, poddvania sprdv a auditov s tymito ¢innostami spolo¢ného podniku a o konvergenciu
opravnenosti jeho nakladov s nariadenim o programe Horizont Eurdpa. Prijimatelia usadeni v zdcastnenych
Statoch, ktor{ zverili platobné ¢innosti spoloénému podniku, by mali podpisat so spolo¢nym podnikom jednotnt
dohodu o grante podla nariadenia o programe Horizont Eurdpa.

(21) V stlade s ambiciami stanovenymi v nariadeni o programe Horizont Eurdpa je jednym z predpokladov zriadenia
institucionalizovanych eur6pskych partnerstiev zabezpecenie prispevkov partnerov pocas celého zZivotného cyklu
spolo¢nych podnikov. V tejto stvislosti by mali stkromni partneri poskytovat podstatnt ¢ast svojich prispevkov vo
forme nepenaznych prispevkov na prevadzkové ndklady spolocného podniku. Spoloéné podniky by mali byt
schopné identifikovat opatrenia na ulahCenie poskytovania tychto prispevkov prostrednictvom svojich pracovnych
programov, najma znizovanim miery financovania. Tieto opatrenia by mali byt zaloZené na $pecifickych potrebach
spolo¢ného podniku a stvisiacich ¢innostiach. V riadne odovodnenych pripadoch by malo byt mozné zaviest
dodato¢né podmienky, ktoré si budi vyzadovat ucast ¢lena spolo¢ného podniku alebo ich konstituentov alebo
prepojenych subjektov, zameriavajice sa na ¢innosti, v ktorych priemyselni partneri spolo¢ného podniku mézu
zohravat kliov dlohu, ako st rozsiahle demonstracné a hlavné projekty, ktoré st blizsie k trhu, a prispievat viac
prostrednictvom zniZenej miery financovania. Mieru t¢asti ¢lenov by mal monitorovat vykonny riaditel s cielom
umoznif spravnej rade prijat primerané opatrenia, ¢im sa zabezpedi vyvadZenost medzi zdvizkami partnerov
a otvorenostou. V riadne odovodnenych pripadoch sa mozu kapitdlové vydavky, napriklad na rozsiahle
demonstracné projekty alebo hlavné projekty, povazovat za opravnené naklady v sdlade s platnym pravnym
ramcom.

(22) Malo by byt mozné, aby sa v siilade s ¢lankom 15 ods. 3 nariadenia o programe Horizont Eurdpa prispevky
z programov spolufinancovanych z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja zriadeného nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 () (EFRR), Eurépskeho socidlneho fondu plus zriadeného nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 (%) (ESF+), Eurépskeho nimorného, rybolovného a akvakultiirneho
fondu zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1139 () (ENRAF) a Eurépskeho
pol’nohospodérskeho fondu pre rozvoj vidieka zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)

¢. 1306/2013 () (EPFRV) povazovali za prispevok zdcastnenych Stdtov, ktoré st clenskymi $tédtmi, do spolo¢nych
podmkov za predpokladu, Ze sa dodrzia ustanovenia nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 (") a nariadeni pre jednotlivé fondy. Okrem toho by malo byt mozné, aby sa prispevky z Mechanizmu

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. jina 2021 o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja a Kohéznom
fonde (U.v. EU L 231, 30.6.2021, 5. 60).

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa zriaduje Eurépsky socidlny fond plus (ESF+)
a zruduje nariadenie (EV) ¢. 12962013 (U.v.EUL 231, 30.6.2021, s. 21).

) Narlademe Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1139 zo 7. jila 2021, ktorym sa zriaduje Eurépsky ndmorny, rybolovny

a akvakultdrny fond a ktorym sa menf nariadenie (EU) 2017/1004 (U.v. EU L 247, 13.7.2021, 5. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1306/2013 zo 17. decembra 2013 o financovani, riadeni a monitorovani

spolocne polnohospodarskej politiky a ktorym sa zrusujd nariadenia Rady (EHS) ¢. 352/78, (ES) ¢. 165/94, (ES) ¢. 2799/98, (ES)
¢. 814/2000, (ES) & 1290/2005 a (ES) & 4852008 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, 5. 549).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia

o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivii transformaciu

a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidld pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,

migrdciu a integrdciu, Fond pre vnitorni bezpecnost a Ndstroj financnej podpory na riadenie hranic a vizovd politiku

(U.v.EUL 231, 30.6.2021, s. 159).

=
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na podporu obnovy a odolnosti zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 () (dalej
len ,mechanizmus) povazovali za prispevok ¢lenskych $tatov, ktoré st zdcastnenymi §tatmi, do spolo¢nych
podnikov za predpokladu, Ze sa dodrzia ustanovenia mechanizmu a zdvizky stanovené v ndrodnych planoch
obnovy a odolnosti.

(23) V sdlade so zdsadou spravodlivého rozdelenia prispevkov medzi ¢lenmi spolocného podniku by sa mali finan¢né
prispevky na administrativne ndklady spolo¢nych podnikov rozdelit rovnakym dielom medzi Uniu a ¢lenov injch
ako Unia. Odchylky od tejto zdsady by sa mali zvazit len vo vynimoénych a riadne oddvodnenych pripadoch,
napriklad ak by velkost alebo §truktira ¢lenstva ¢lena spolo¢ného podniku iného ako Unia viedla k prlspevku
konstituenta alebo prepojeného subjektu, najmd malych a strednych podnikov (MSP), v takej vyske, ktord zdvazne
ohrozuje motiviciu stat sa konstituentom alebo pridruzenym subjektom ¢lena spolo¢ného podniku alebo nim
ostat. V takych pripadoch by minimdlny percentudlny podiel ro¢ného finanéného prispevku na administrativne
naklady spolocneho podniku od clenov 1nych ako Uma mal dosahovat 20 % celkovych ro¢nych admmlstratlvnych
prepojenych subjektov. Ked sa dosiahne kritickd droveri ¢lenstva, ktord umozni prispevky vyssie ako 20 %
celkovych rocnych administrativnych ndkladov, roéné prispevky konstituenta alebo prepojeného subjektu by sa
mali zachovat alebo zvysit s cielom postupne zvySovat podiel ¢lenov inych ako Unia na celkovom prispevku na
ro¢né administrativne néklady spoloéného podniku. Clenovia spoloéného podniku ini ako Unia by sa pocas celého
zivotného cyklu spolo¢ného podniku mali usilovat o zvysenie poctu konstituentov alebo prepojenych subjektov
s cielom zvysit ich prispevok na 50 % administrativnych ndkladov.

(24) Nariadenim o programe Horizont Eurdpa sa od partnerov vyzaduje, aby preukazali svoj dlhodoby zavizok, okrem
iného prostrednictvom minimdlneho podielu verejnych alebo stikromnych investicii. Ndsledne je potrebné, aby
Unia v tomto nariaden{ stanovila zakladajicich clenov so sidlom v ¢lenskych stitoch, krajinich pridruzenych
k programu Horizont Eurépa alebo v medzindrodnych organizdcidch. Avsak tam, kde je to potrebné, by malo byt
mozné rozsirit Clenski zdkladiiu spolo¢nych podnikov po ich zriadeni o pridruien)'/ch ¢lenov na zéklade
otvorenych a transparentnych postupov, najmi so zretelom na novy technologicky vyvoj alebo pridruzenie dalsich
krajin k programu Horizont Eurdpa.

(25) Pravnické subjekty, ktoré maji zdujem podporovat ciele spolo¢nych podnikov v ich konkrétnych oblastiach
vyskumu bez toho, aby sa stali ¢lenmi, by tieZ mali mat moznost stat sa prispievajicimi partnermi tychto
spolo¢nych podnikov.

(26) 'V sulade s ¢lankom 16 ods. 5 nariadenia o programe Horizont Eurépa by sa pri pridel’ovanf finan¢nych prispevkov
z tretich krajin pridruZenych k programu Horizont Eurépa mala zohladnif troveri Gcasti pravnych subjektov
pr1druzenych tretich krajin. Vyska prispevku Unie do spoloénych podnikov sa moze Zodpovedajucxm sposobom
zvysit o prispevky tretich krajin pridruzenych k programu Horizont Eurépa s prihliadnutim na droven Gcasti
takychto prévnych subjektov a pod podmienkou, Ze celkovi sumu, o ktort sa prispevok Unie zvysi, doplni
minimalne rovnaky prxspevok ¢lenov inych ako Unia alebo ich konstituentov alebo prepojenych subjektov.

(27)  Zriadenim spolo¢ného podniku sa zabezpecuje vzdjomne vyhodné verejno-sikromné partnerstvo pre zapojenych
¢lenov, a to aj podporou istoty, pokial ide o vyznamné rozpoctové prostriedky pre prislusné odvetvia na obdobie
siedmich rokov. Ziskanim §tatdtu zakladajiiceho alebo pridruzeného ¢lena, alebo jedného z ich konstituentov alebo
prepojenych subjektov, umoziiuje ¢lenom nadobudniit vplyv v spravnej rade spolo¢ného podniku, ¢i uz priamo
alebo prostredm’ctvom zdstupcov priemyselného odvetvia. Spravna rada je rozhodovaci orgdn spolo¢ného podniku,
ktory prijima rozhodnutia tykajtice sa dlhodobého strategického smerovania partnerstva, ako aj jeho kazdoro¢nych
priorit. Unia, v prislusnych pripadoch ztcastnené staty, zakladajici clenovia a pridruzeni ¢lenovia by preto mali
mat moznost prispievat k programu a stanovovaniu priorit spolo¢ného podniku prijatim a moznou zmenou
strategického vyskumného a inova¢ného programu, ako aj prijatim roéného pracovného programu vratane obsahu
vyziev na predkladanie ndvrhov, uplatnitelnej miery financovania podla témy vyzvy a stvisiacich pravidiel pre
postupy predkladania, hodnotenia, vyberu, udelovania a preskimania.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februdra 2021, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti (U. v.EUL 57, 18.2.2021, 5. 17).
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(28) Je vhodné, aby sa ¢lenovia ini ako Unia zaviazali vykondvat toto nariadenie prostrednictvom listu obsahujiceho
zavazok alebo spolo¢ného listu obsahujiceho zavizok, v ktorom sa v prislusnych pripadoch uvedie celkovd suma
ich prispevkov, bez toho, aby sa ukladali podmienky ich pristapenia. Takéto listy obsahujtice zdvizok by mali byt
pravne platné pocas celého Zivotného cyklu spolo¢ného podniku a spolo¢ny podnik a Komisia by ich mali
dokladne monitorovat. Spolo¢né podniky by mali vytvorit pravne a organiza¢né prostredie, ktoré umozni ¢lenom
plnit svoje zdvizky, priCom sa zabezpedi atraktivnost pre vsetky zainteresované strany, neustdla otvorenost
spolo¢nych podnikov a transparentnost pocas ich realizdcie, najmi v oblasti stanovovania priorit a G¢asti na
vyzvach na predkladanie navrhov.

(29) Dalsie zjednodusenie je zdkladnym kametiom programu Horizont Eurépa. V tejto stvislosti by mal existovat
zjednoduSeny mechanizmus poddvania sprdv pre partnerov, ktori uz nie si povinni poddvat spravy
o neopravnenych nakladoch. Neperiazné prispevky na prevddzkové ¢innosti by sa mali G¢tovat vylucne na béze
opravnenych ndkladov a mali by sa vykazovat a podrobit auditu v sdlade s mechanizmom uplatnite[nym na
konkrétnu dohodu o grante. Takymto Gctovanim na bdze oprdvnenych nikladov sa umozni len automatizicia
vypocltu nepenaznych prispevkov na prevadzkové Cinnosti prostrednictvom IT ndstrojov programu Horizont
Eurdpa, zniZi sa administrativne zataZenie partnerov a zvysi sa G¢innost mechanizmu vykazovania prispevkov.
Spolo¢né podniky by mali dokladne monitorovat nepenazné prispevky na previdzkové ¢innosti a vykonny riaditel
by mal pravidelne poddvat spravy a zverejiiovat ich s cielom urcit, & je pokrok pri dosahovani cielovych
nepefaznych prispevkov dostato¢ne uspokojivy. Sprdvna rada by mala posadif vynaloZené usilie aj dosiahnuté
vysledky ¢lenov prispievajicich na prevadzkové Cinnosti, ako aj dalsie faktory, napriklad mieru dlasti MSP
a atraktivitu spolo¢nych podnikov pre novych tcastnikov. V pripade potreby by sa mali prijat vhodné ndpravné
a opravné opatrenia so zretelom na zdsady otvorenosti a transparentnosti.

(30)  Spolo¢né podniky by mali ¢lenom inym ako Unia poskytovat systematické prileZitosti a stimuly na spdjanie ich
¢innost{ v oblasti vyskumu a inovacif s ¢innostami spolo¢ného podniku. Dodato¢né ¢innosti by nemali dostdvat
finan¢nti podporu od spolo¢ného podniku. M6zZu sa viak zapocitat ako nepefiazné prispevky clenov na dodatocné
dinnosti v pripade, Ze prispievaji k cielom spolo¢ného podniku a sii s jeho ¢innostami priamo spojené, a to vratane
neopravnenych nédkladov na nepriame akcie financované spolo¢nym podnikom, ak sa tak stanovuje v ro¢nom plane
dodato¢nych c¢innosti. Takéto spojenie sa moze vytvorit vyuzivanim vysledkov nepriamych akcii financovanych
spolo¢nym podnikom alebo jeho predchddzajicimi iniciativami, alebo preukdzanim vyznamnej pridanej hodnoty
Unie. Prislusné naklady by mal certifikovat nezavisly auditorsky subjekt vymenovany dotknutym subjektom pod
podmienkou, Ze spolo¢ny podnik méze v pripade neistoty overit metdédu oceniovania. Tymto nariadenim by sa mali
stanovit $pecifickejSie ustanovenia tykajtice sa rozsahu dodatocnych ¢innosti kazdého spolo¢ného podniku, pokial je
to potrebné na dosiahnutie pozadovaného smerovania a vplyvu. Spravne rady spolo¢nych podnikov by mali dalej
rozhodntit, ¢i je na Gicely ocefiovania tychto prispevkov potrebné vyuzit zjednodusujice metddy, ako st jednorazové
platby alebo jednotkové ndklady, aby sa dosiahlo zjednodusenie, ndkladova efektivnost a primerand droveri ochrany
dovernych obchodnych tdajov.

(31) Spravou spolo¢nych podnikov by sa malo zabezpecit, aby ich rozhodovacie procesy boli schopné drzat krok
s rychlo sa meniacim socidlno-ekonomickym a technologickym prostredim a globdlnymi vyzvami. Spolo¢né
podniky by mali vyuzivat odborné znalosti, poradenstvo a podporu vsetkych relevantnych zainteresovanych strén
s cielom ucinne vykondvat svoje tlohy a zabezpecit synergie na drovni Unie a na vnitrostitnej drovni. Spolo¢né
podniky by preto mali byt oprdvnené zriadovat poradné orgdny, ktoré by im poskytovali odborné poradenstvo
a vykondvali akékolvek iné poradenské dlohy, ktoré si potrebné na dosiahnutie cielov spolo¢nych podnikov.
Spolo¢né podniky by pri zriadovani poradnych orgdnov mali zabezpecit vyvizené zastiipenie odbornikov
v rozsahu ¢innosti spolo¢ného podniku, a to aj so zretelom na rodovt rovnovahu. Poradenstvo poskytované tymito
orgdnmi by malo obsahovat vedecké hladiskd, ako aj hladiskd vnutrostitnych a regiondlnych orgdnov a dalsich
zainteresovanych stran spolo¢nych podnikov.

(32) Spolo¢né podniky by mali zabezpecit, aby ¢lenské staty boli o ¢innostiach spolo¢nych podnikov dostato¢ne
informované, mohli poskytniif v¢asné informacie o ¢innostiach vykonavanych na svojom tizemi a mali prileZitost
prispievat k pripravnym a rozhodovacim procesom. Taky dialég s ¢lenskymi $tdtmi je mimoriadne dolezity
v stvislosti so synergiami a potrebou zabezpecit zostladenie Usilia a ¢innost{ na vnutrotdtnej a regiondlnej trovni,
na drovni Unie a na eurépskej Grovni, aby sa vytvoril vicsi vplyv. Spolocné podniky bez priameho alebo
nepriameho zapojenia ¢lenskych tdtov ako ¢lenov alebo konstituentov by mali vytvorit skupinu zastupcov $titov
s cielom zostiladovat ¢innosti spolo¢nych podnikov s politikami a opatreniami prijimanymi na vnutrostitnej
a regiondlnej drovni.
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(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

Spolo¢né podniky by mali mat moznost zriadif poradny organ s vedeckou poradnou funkciou. Taky organ alebo
jeho ¢lenovia by mali byt schopni poskytovat prislusnému spolocnému podniku nezdvislé vedecké poradenstvo
a podporu. Vedecké poradenstvo by sa malo tykat najmi ro¢nych pracovnych programov a dodato¢nych ¢innosti
a pripadne aj akéhokolvek dalsieho aspektu tloh spolo¢nych podnikov.

S cielom zabezpecit, aby boli spolo¢né podniky informované o stanoviskdch a ndzoroch zainteresovanych strdn
z celého hodnotového retazca v ich prislusnych oblastiach, mali by mat spolo¢né podniky moznost zriadovat
prislusné poradné skupiny zainteresovanych strdn, s ktorymi by podla potreby kazdého spolo¢ného podniku
konzultovali o horizontdlnych alebo konkrétnych otdzkach. Takéto skupiny by mali byt otvorené zainteresovanym
strandm z verejného i sikromného sektora vratane organizovanych zdujmovych a medzindrodnych zdujmovych
skupin z ¢lenskych $tdtov, pridruzenych krajin alebo z inych krajin, ktoré st aktivne v oblasti ¢innosti spolo¢ného
podniku.

Spolo¢né podniky by mali fungovat otvorenym a transparentnym spdsobom, mali by svojim prislu§nym organom
pravidelne a v¢as poskytovat vietky nélezité informdcie a mali by propagovat svoje Cinnosti, okrem iného
informa¢nymi ¢innostami a $irenim informdcii v radoch $irokej verejnosti. To zahffia vcasné informdcie
podlichajiice pravidlim dévernosti a roz¢leneni podla krajin o Ziadostiach o grant a Gcasti na nepriamych akcidch
financovanych spoloénym podnikom, o Vysledkoch hodnotenia jednotlivych Vyz1ev na predkladanie ndvrhov
a vykondvani projektov, o synergidch s inymi relevantnymi programami Unie a inymi eurépskymi partnerstvami,
o dodato¢nych ¢innostiach, o prislibenych a skuto¢ne poskytnutych finanénych a nepenaznych prispevkoch,
o plneni rozpoétu spolo¢ného podniku, ako aj o prepojeni medzi cielmi spolo¢ného podniku a nepenaznymi
prispevkami na dodato¢né ¢innosti.

Spolo¢né podniky by sa mali realizovat s pouzitim $truktdry a pravidiel, ktoré zvysuji Gi¢innost a zabezpecuji
zjednodusenie. Na tento ticel by spolocné podniky mali prijat rozpoctové pravidld zodpovedajtice ich $pecifickym
potrebam, a to v stilade s ¢linkom 71 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 (*).

Realizdcia spolo¢nych podnikov by sa mala zakladat na kritéridch stanovenych pre institucionalizované eur6pske
partnerstvd v nariadeni o programe Horizont Eurépa. Mala by sa podporovat vyuZzivanim elektronickych
prostriedkov spravovanych Komisiou. Informdcie stvisiace s nepriamymi akciami financovanymi spolo¢nymi
podnikmi vritane vysledkov st nevyhnutné na tcely rozvoja, vykondvania, monitorovania a hodnotenia pohtﬂ<
a programov Unie. Spoloéné podniky by preto mali zabezpecit, aby instittcie Unie a organy, trady alebo agentiiry
Unie mali pristup k vSetkym informdcidm tykajiicim sa nepriamych akcif, ktoré ﬁnancu]u vratane prispevkov
a vysledkov prijimatelov zG¢astiujtcich sa na nepriamych akcidch. Tieto pristupové prava by mali byt obmedzené
na nekomercné a nekonkurencné VyuZlvanle a mali by byt v stlade s platnymi praVldlaml dovernosti.
Zamestnancom institticii Unie a orgénov, tradov alebo agentdr Unie by mal byt umozneny pristup k tymto
informdcidm pod podmienkou dodrzania primeranych noriem bezpecnosti IT a bezpec¢nosti informaécif a v stlade
so zdsadami nevyhnutnosti a proporcionality.

Ucast na nepriamych akciach financovanych spoloénymi podnikmi v ramci programu Horizont Eurépa by mala byt
v stilade s pravidlami stanovenymi v nariadeni o programe Horizont Eurépa. Spolo¢né podniky by mali zabezpecit
jednotné uplatiiovanie tychto pravidiel na zaklade prislusnych opatreni prijatych Komisiou. Spolo¢né podniky by
mali vyuzivat vzorovi dohodu o grante, ktort vypracovala Komisia. V stvislosti s obdobim na vyjadrenie ndmietok
proti prevodom vlastnictva vysledkov, ako sa uvddza v ¢lanku 40 ods. 4 nariadenia o programe Horizont Eur6pa, by
sa malo zohladnit trvanie inova¢nych cyklov v oblastiach, ktorymi sa prislusné spolo¢né podniky zaoberaju.

Jednym z hlavnych téelov spoloénych podnikov je posiliiovat hospodarske kapacity Unie a predovietkym jej
vedecké a technologické liderstvo. V stvislosti s obnovou po ochoreni COVID-19 sa navy$e zdoraznila potreba
investicii do kldcovych technolégii, ako st siete 5G, umeld inteligencia, cloudové technoldgie, kybernetickd
bezpecnost a zelené technoldgie, ako aj potreba zhodnocovania tychto technolégii v Unii. Spoloéné podniky by
mali v sdlade s ¢ldnkami 14 a 39 nariadenia o programe Horizont Eur6pa prispievat k podpore otvorenej vedy.
Vysledky vytvdrané vietkymi dcastnikmi budd v tejto stvislosti zohrdvat dolezitd tlohu, pricom vietci Gcastnici
budid vyuzivat vyhody financovania z prostriedkov Unie prostrednictvom vysledkov vytviranych v projekte

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jiila 2018 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vztahuji
na vseobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/201 3, (EU) ¢. 1301/2013, (EV) & 1303/2013, (EV) & 1304/201 3, (EU)
¢ 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) €. 2232014, (EU) & 283/2014 a rozhodnutia & 541/2014/EU a o zrusenf nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 (U.v.EUL 193, 30.7.2018, 5. 1).
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a pristupu k nim, a to aj Gcastnici, ktorym neboli poskytnuté financné prostriedky Unie. S cielom chranit zujmy
Unie by sa preto pravo spolocnych podnikov namietat proti prevodom vlastnictva vysledkov alebo proti udelovaniu
vylucnej licencie tykajticej sa vysledkov malo uplatiiovat aj na tcastnikov, ktorym neboli poskytnuté finan¢né
prostriedky Unie. Pri uplatiiovani tohto prava namietat a v stilade so zasadou proporc1onal1ty by spolo¢ny podnik
mal dosiahnut spravodlivii rovnovdhu medzi zaujmami Unie a ochranou zékladnych prdv tykajdcich sa vysledkov
tcastnikov, ktorym nebolo poskytnuté financovanie z prostriedkov Unie a so zretefom na to, Ze tito Gcastnici
neziskali na akciu, ktora priniesla vysledky, Ziadne finanéné prostriedky z Unie.

(40)  Financny prispevok Unie by sa mal spravovat v stlade so zdsadou spravneho financného riadenia a s pravidlami
nepriameho riadenia stanovenymi v nariadeni (EU, Euratom) 2018/1046.

(41) Na tcely zjednodudenia by sa pre vietky zdcastnené strany malo zniZit administrativne zataZenie. Malo by sa
predchadzat zdvo;enym auditom, neprimerane rozsiahlej dokumentdcii a neprimerane rozsiahlemu podévaniu
sprav. Audity prijemcov finanénych prostriedkov Unie podla tohto nariadenia by sa mali uskutociiovat v stlade
s nariadenim o programe Horizont Eurépa a daliimi relevantnymi programami financovania z prostriedkov Unie.

(42)  Financné zdujmy Unie a ostatnych ¢lenov spolo¢nych podnikov by mali byt chranené prostrednictvom primeranych
opatreni v celom cykle V)’Idavkov vritane predchédzania nezrovnalostiam, ich odhalovania a vySetrovania,
Vymahama stratenych nesprévne vyplatenych alebo nesprévne pouzitych finan¢nych prostriedkov a podla potreby
spravnymi a pefiaznymi sankciami v silade s nariadenim (EU, Euratom) 2018/1046. Vzhladom na osobitnd
povahu akcii vykondvanych niektorymi zo spolo¢nych podnikov, ktoré si vyzaduja rozloZenie na niekolko rokov,
by malo byt mozné rozdelif viacro¢né rozpoctové zdvizky Komisie a prislusného spolo¢ného podniku na ro¢né
¢iastkové platby. V tejto stvislosti mozu byt rozpoctové zavizky spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo, spolocného
podniku pre eurépske Zeleznice a spolo(:ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
eurépskeho neba 3 rozdelené na ro¢né ciastkové platby. Do 31. decembra 2024 nepresmhne kumulativna vyska
tychto rozpoctovych zavizkov 50 % prislusného maximédlneho prispevku Unie. Od 1. janudra 2025 by najmenej
20 % kumulativneho rozpoctu na zostavajiice roky nemalo byt krytych roénymi ¢iastkovymi platbami.

(43) Vzhladom na osobitnii povahu a sticasné postavenie spolocnych podnikov by sa im malo nadalej udelovat
samostatné absolutérium. Audit G¢tov a zdkonnosti a spravnosti prislu§nych transakcii by mal vykondvat Dvor
auditorov.

(44) Vstlade s clinkom 10 ods. 2 pism. ¢) nariadenia o programe Horizont Eurépa by mali spolo¢né podniky uplatitovat
jasny pristup zalozeny na Zivotnom cykle. S ciefom primerane chrénit finanéné zaujmy Unie by sa mali spoloéné
podniky zriadit na obdobie do 31. decembra 2031, aby mohli plnit svoje povinnosti v stvislosti s realizdciou
grantov dovtedy, kym nebudd dokoncené posledné zacaté nepriame akcie. Spolo¢né podniky by sa mali financovat
z programov Unie v rdmci viacroéného finanéného rdmca na roky 2021 — 2027 (dalej len ,VFR na roky 2021 —
2027%). V nélezite odévodnenych pripadoch stvisiacich s dostupnostou zostavajiiceho rozpoctu pochddzajiceho
z VFR na roky 2021 - 2027 by spolo¢ny podnik mal mat moznost vyhlasovat vyzvy na predkladanie ndvrhov do
31. decembra 2028.

(45) V suvislosti s prioritou Komisie tykajicou sa ,Eurdpskej zelenej dohody®, ktort podporuji ozndmenia Komisie
z 11. oktébra 2018 o Udrzatelnom biohospodarstve pre Eurdpu: Ako lepsie prepojit hospodarstvo, spolo¢nost
a Zivotné prostredie z 28. novembra 2018 o Cistej planéte pre vietkych: Eurépska dlhodobd strategicka vizia pre
prosperujtice, moderné, konkurencieschopné a klimaticky neutrdlne hospodarstvo, z 11. marca 2020 o Novom
akénom pléne EU pre obehové hospoddrstvo: Za Cistejsiu a konkurencieschopnejsiu Eurpu, z 20. ma)a 2020
o Stratégii EU v oblasti b10d1ver21ty do roku 2030: Prinavritenie prirody do nasich Zivotov, z 20. mdja 2020
o Stratégii ,z farmy na stol“ v zdujme spravodlivého, zdravého potravinového systému Setrného k Zivotnému
prostrediu a zo 17. oktébra 2020 o Chemikdlidch — stratégia udrzatelnosti: Na ceste k Zivotnému prostrediu bez
toxickych latok, by sa eurépske odvetvia vyuZzivajice biologické materidly vratane MSP, regionov a prvovyrobcov
mali stat klimaticky neutrdlne, udrzatelnejsie a viac zamerané na obehové hospodarstvo pri zachovani konkurencie-
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schopnosti v celosvetovom rozsahu. Silny, konkurencieschopny inovaény ekosystém efektivne vyuzivajici zdroje
a zaloZeny na vyuzivani biologickych materidlov moze znizit zavislost od neobnovitelnych fosilnych a nerastnych
surovin, ako aj urychlit ich ndhradu. Prostrednictvom inovicii zaloZenych na udrzatelnosti a obehovosti moze tento
ekosystém vyvijat obnovitelné vyrobky z biologickych materidlov, materidly, procesy a Ziviny z biomasy a odpadu.
Tento ekosystém moze zdroven vytvdrat hodnotu z miestnych surovin, okrem iného z odpadovych, zvyskovych
a vedlajsich tokov, s cielom vytviraf pracovné miesta, hospodarsky rast a rozvoj v celej Unii, a to nielen
v mestskych, ale aj vo vidieckych a pobreznych oblastiach, v ktorych sa biomasa vyraba a ktoré st Casto okrajovymi
regiénmi, ktoré len zriedka vyuzivaji vyhody priemyselného rozvoja.

(46) Spolo¢ny podnik pre priemyselné odvetvia vyuZzivajice biologické materidly zriadeny v rdmci programu Horizont
2020 sa zameriava na udrZatelné vyuZivanie zdrojov, najmi v sektoroch s intenzivnym vyuZivanim zdrojov
a s velkym vplyvom, ako je polnohospodirstvo, vyroba textilii a stavebnictvo, a najmid na miestnych
prevadzkovatelov, vyrobcov, zdvody a tovérne. Jeho priebezné hodnotenie zverejnené v oktébri 2017 obsahovalo
rozsiahly stibor 34 odporacani, ktoré sa zohladnili v ndvrhu spolo¢ného podniku pre eurépske obehové
hospodadrstvo vyuZivajice biologické materidly zriadeného tymto nariadenim. Spolo¢ny podnik pre eur6pske
obehové hospoddrstvo vyuZivajice biologické materidly nie je priamym pokracovanim spolocného podniku pre
priemyselné odvetvia vyuZivajiice biologické materidly, ide skor o program, ktory stavia na dosiahnutych
vysledkoch predchddzajicej iniciativy a riesi jej nedostatky. V stlade s odporticaniami by mal spolo¢ny podnik pre
eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materidly zapdjat SirSiu $kdlu zainteresovanych strin
vritane primdrnych odvetvi (a to polnohospoddrstvo, akvakultira, rybdrstvo a lesné hospoddrstvo), ako aj
poskytovatelov odpadovych, zvyskovych a vedlajsich tokov, regiondlne orgdny a investorov s cielom predchddzat
zlyhaniam trhu a neudrzatelnym postupom vyuzivajicim biologické materidly. Aby dosiahol svoje ciele, mal by
financovat len projekty, ktoré dodrziavaji zdsady obehovosti, udrZatelnosti a planetdrnych medzi.

(47)  Spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materidly by mal vytvorit skupiny na
zavadzanie, ktoré by mali slazit ako poradné organy a aktivne sa zicastiiovat na strategickych rokovaniach, na
ktorych sa stanovuji programy partnerstva. Je kli¢ové zapdjat tieto poradné orgdny do $truktdr riadenia s cielom
zabezpedit $irSiu tiCast a vy$siu mieru stikromnych investicii do odvetvia obehového hospodarstva vyuzivajiceho
biologické materialy. Skupiny na zavadzanie by mali poskytovat najmi podporu v rdmci strategickych zasadnuti
spravnej rady, na ktorych sa stdla sprdvna rada stretiva s poprednymi predstavitelmi priemyslu, zdstupcami
zainteresovanych strdn a zdstupcami Komisie na vysokej drovni, aby prerokovali a stanovili strategické smerovanie
partnerstva.

(48) Hlavnym cielom spolo¢ného podniku pre &isté letectvo by malo byt prispievanie k zniZeniu ekologickej stopy
letectva, a to urychlenim vyvoja klimaticky neutrdlnych leteckych technoldgii, aby sa dali ¢o najskor zaviest, ¢o
vyznamne prispeje k ambiciéznym cielom Eurdpskej zelenej dohody a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/1119 (*) (dalej len ,eurépsky pravny predpis v oblasti klimy*), pokial ide o zmierfiovanie vplyvu na
zivotné prostredie, a teda k zniZeniu emisif 0 55 % do roku 2030 v porovnani s rokom 1990 a ku klimatickej
neutralite najneskor do roku 2050 v sidlade s Parizskou dohodou prijatou na zdklade Rdmcového dohovoru
Organizicie Spojenych ndrodov o zmene klimy (**). Tento ciel mozno dosiahnut len prostrednictvom urychlenia
a optimalizdcie postupov v oblasti vyskumu a inovécii v aeronautike a zvySovanim globalnej konkurencieschopnosti
leteckého odvetvia Unie. Spolo¢ny podnik pre ¢isté letectvo by mal zéroven zabezpecit, Ze ekologickejsie letectvo
ostane bezpe¢nym, spolahlivym a ti¢innym sposobom leteckej prepravy cestujtcich a tovaru.

(49) Spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo stavia na skdsenostiach ziskanych zo spolo¢nych podnikov Cisté nebo a Cisté
nebo 2. Nové eurépske partnerstvo by malo byt ambiciéznejSie so zameranim na rozvoj prelomovych
demonstracnych projektov. V stilade so zdvermi priebezného hodnotenia spoloéného podniku Cisté nebo 2 by nova
iniciativa mala zarucit, aby kazdy demonstracny projekt bol na kritickej ceste k vyvoju buddcich programov
tykajacich sa lietadiel, aby vyvijané technoldgie skuto¢ne slazili na dosiahnutie klticovej priority, ktorou je ,co
najskorsie zavedenie®. Novy spolo¢ny podnik by sa teda mal zamerat na zviditelfiovanie svojich jednotlivych cielov,
ako aj posiliiovanie svojich kapacit v oblasti monitorovania, riadenia a poddvania sprav, aby odrdzali komplexnost
tsilia v oblasti vyskumu a inovacii nevyhnutného na dosiahnutie cielov eurépskeho partnerstva.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20211119 z 30. jiina 2021, ktorym sa stanovuje rémec na dosiahnutie klimatickej
neutrality a menia nariadenia (ES) ¢. 401/2009 a (EU) 2018/1999 (eurépsky privny predpis v oblasti klimy) (U. v. EU L 243,
9.7.2021, 5. 1).

(%) U.v.EUL 282,19.10.2016, s. 4.
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(50)  Spolo¢ny podnik pre ¢isté letectvo by mal stavat na rozhodnom vedeni zo strany eurdpskeho leteckého priemyslu
a rozmanitej Clenskej zdkladni a spdjat Siroké spektrum zainteresovanych strdn a ndpadov v celej Eurdpe. S cielom
urit najslubnejsie pristupy a subjekty schopné ich plnenia vyhlasila Komisia vyzvu na predkladanie ndpadov
a vyjadrenie zdujmu moznych ¢lenov. Sprdvna rada by mala mat moznost vybrat pridruzenych ¢lenov na zaklade
vysledkov tejto vyzvy i budicich vyziev s cielom zabezpecit rychle rozsirenie ¢lenskej zdkladne.

(51) S cielom urychlit a maximalizovat vplyv vyskumnych a inova¢nych ¢innosti vykondvanych spoloénymi podnikmi
pre Cisté letectvo a pre vyskum manaZzmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 v oblasti ti¢inného
zniZovania emisif a digitalizdcie leteckého odvetvia by sa mali tieto spolo¢né podniky v rdmci ¢innosti eurépskeho
partnerstva usilovat o tzku spoluprdcu s Agentdrou Eurdpskej dnie pre bezpecnost letectva (EASA), ¢im sa
zabezpedi v€asnd vymena poznatkov o novych vyvijanych technoldgidch. Tato spoluprdca bude kltcovd, aby sa
urychlilo zavddzanie vyslednych vyrobkov a sluzieb na trh prostrednictvom ulahéenia postupu osved¢ovania, ako
sa to vyZaduje v nariadenf Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 (*9).

(52) S cielom maximalizovat synergie medzi programami na tirovni Unie a na regionalnej a vndtrostitnej trovni, by mali
Clenovia skupiny zdstupcov §tatov spolocného podniku pre Cisté letectvo preskiimat moznosti poskytovania
finan¢nej podpory excelentnym ndvrhom na vndtrostdtnej trovni, ktoré neboli vybrané na financovanie v rdmci
spolo¢ného podniku pre isté letectvo v dosledku nadmerného poctu predlozenych navrhov.

(53) Eurdpa Celi vyzve spojenej s tym, ze musi zohravat vedicu dlohu pri urychlovani environmentalnej transformacie
dalsej generacie lietadiel a internalizacii spolocenskych nakladov emisii sklenikovych plynov v rdmci obchodného
modelu leteckej dopravy a zdroven nadalej zabezpecovat ,rovnaké podmienky” pre eurdpske vyrobky na svetovom
trhu. Spolo¢ny podnik pre ¢isté letectvo by mal preto podporovat eurdpskych zdstupcov v medzinirodnom
normaliza¢nom a medzindrodnom legislativnom usili.

(54) Pocas uplynulych piatich rokov sa dramaticky zvysil zdujem o vodik, pricom vsetky ¢lenské $taty na 21. konferencii
zmluvnych strdn (COP21) podpisali a ratifikovali Rimcovy dohovor Organizicie Spojenych ndrodov o zmene khmy
(Parizska dohoda). Cielom Eurépskej zelenej dohody je transformovat Uniu na spravodhvu a prosperu]ucu
spolo¢nost s modernym a konkurencieschopnym hospodarstvom, ktoré efektivne vyuziva zdroje, v rdmci ktorej
budi najneskor do roku 2050 ¢isté emisie sklenikovych plynov na nule. Medzi prioritné oblasti patria ¢isty vodik,
palivové ¢lanky, iné alternativne palivd a uskladnovanie energie. Vodik md popredné miesto v ozndmeniach Komisie
z 8. jula 2020 o vodikovej stratégii pre klimaticky neutrdlnu Europu a o ceste ku klimaticky neutrdlnemu
hospodarstvu stratégia integracie energetického systému EU, ako aj v rdmci zacatia ¢innosti Eurépskej aliancie pre
cisty vodik, ktord zdruzuje vetky zainteresované strany s cielom urcit technologické potreby, investi¢né prﬂeznostl
a regulacné prekdzky v oblasu budovania ekosystému Cistého vodika v Unii, ktory prispieva k zniZeniu sticasnej
zavislosti od fosilnych paliv a emisif sklenikovych plynov v prislusnych odvetviach. Spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik
moze umoznit vyuZivanie vysledkov vyskumu a inovacii investiénymi rdmcami, ako st Eurépska aliancia pre ¢isty
vodik a dolezité projekty spolo¢ného eurdpskeho zdujmu (IPCEI) v oblasti vodika.

(55) Specializované ¢innosti v oblasti vyskumu a inovdcii tykajice sa vyuzitia vodika, ktoré sa vztahuji na vsetky
fazy|oblasti hodnotového retazca pre vodik, sa podporuji od roku 2008, najmi prostrednictvom spolo¢nych
podnikov pre palivové ¢ldnky a vodik spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik a spolo¢ny podnik pre palivové
¢lanky a vodik 2 v ramci siedmeho rdmcového programu zriadeného rozhodnutim Eurépskeho parlamentu a Rady

¢. 1982/2006/ES (V) a programu Horizont 2020, ako aj prostrednictvom tradinych projektov spoluprice.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1139 zo 4. jiila 2018 o spolocnych pravidlich v oblasti civilného letectva,
ktorym sa zriaduje Agentdra Eurdpskej tnie pre bezpecnost letectva a ktorym sa menia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 2111/2005 (ES) ¢. 1008/2008, (EU) ¢. 996/2010, (EU) ¢. 376/2014 a smernice Europskeho parlamentu a Rady 2014/30/EU
a 2014/53/EU a zrudujt nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 552/2004 a (ES) ¢. 216/2008 a nariadenie Rady (EHS)

¢.3922/91 (U.v.EUL 212, 22.8.2018,s. 1).

(*) Rozhodnutle Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1982/2006/ES z 18. decembra 2006 o siedmom rémcovom programe Eurépskeho

spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstra¢nych ¢innosti (2007 — 2013) (U.v.EUL 412, 30.12.2006, s. 1).
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Spolo¢ny podnik pre Cisty vodik by mal posilnit a integrovat vedecké kapacity Unie s ciefom urychlit vyvoj
a zdokonalenie pokrocilych aplikdcii ¢istého vodika pripravenych na zavedenie na trh pre konetné pouzitie
v oblasti energetiky, dopravy, stavebnictva a priemyslu. Mozné to bude dosiahnut len pri sibeznom posiliiovani
konkurencieschopnosti hodnotového refazca Cistého vodika Unie, a najma MSP.

(56) S cielom dosiahnut vedecké ciele spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik by sa mala vSetkym sektorom, ktorych sa
vodikové hospoddrstvo dotyka, poskytnit prilezitost zapojit sa do pripravy a vykondvania strategického
vyskumného a inova¢ného programu podniku. V rdmci akcii vykondvanych spolo¢nym podnikom pre ¢isty vodik
by sa mali ako alternativa k beznym technoldgidm zohladfiovat prelomové technologické trajektdrie. Zapojit by sa
mal verejny sektor, najma regiondlne orgdny, ako aj vniitrostatne organy, ktoré st zodpovedné za nastavenie politik
v oblasti klimy a opatren{ stvisiacich s trhovymi mechanizmami, a to s ciefom preklentit medzery medzi vyvojom
technoldgif pripravenych na zavedenie na trh a ich rozsiahlym vyuzivanim.

(57) Vzhladom na to, Ze spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik zahffia vyskumnu obec ako ¢lena zdruzenia Hydrogen Europe
Research, nemal by sa zriadovat orgdn poskytujici vedecké poradenstvo.

(58) Kedze sa vodik moze vyuzit ako palivo alebo energeticky nosi¢ a na uskladnenie energie, je nevyhnutné, aby
partnerstvo pre isty vodik nadviazalo StruktGrovand spolupricu s mnohymi inymi eurépskymi partnerstvami,
najma v oblasti jeho kone¢ného pouzitia. Eurdpske partnerstvo pre ¢isty vodik by malo posobit najmé v saéinnosti
s eurépskymi partnerstvami pre cestnt a vodnd dopravu s nulovymi emisiami, eurdpske Zeleznice, ¢isté letectvo,
postupy pre planétu a isti ocel. Na tento el by sa mala zriadit $truktara, ktord by podlichala spravnej rade,
s ciefom zabezpecit spolupricu a synergie medzi uvedenymi partnerstvami v oblasti vodika. Spolo¢ny podnik pre
¢isty vodik by bol jedingm partnerstvom zameranym na rieSenie technolégii vyroby vodika. Spoluprdca
s partnerstvami v oblasti kone¢ného pouzitia by sa mala zamerat predovSetkym na demonstriciu technoldgif
a spolo¢né vymedzovanie $pecifikacii.

(59) Zeleznice prispievaji k jednotnému eurépskemu dopravnému priestoru (SETA) a predstavuja zdkladny prvok
politiky Unie v oblasti dlhodobej stratégie udrzatelného rozvoja. Pokial ide o ekonomickd velkost, priama hrubad
pridand hodnota eurdépskeho Zelezni¢ného odvetvia dosahuje hodnotu 69 milidrd EUR a nepriama hodnota 80
milidrd EUR. V odvetvi Zelezni¢nej dopravy je priamo zamestnanych 1,3 miliéna osob a nepriamo viac ako milién
0sob.

(60) V ozndmeni Komisie z 10. marca 2020 o novej priemyselnej stratégii pre Eurdpu sa zdoraziluje, Ze odvetvia
udrzatelnej a inteligentnej mobility, ako je Zelezni¢nd doprava, maji zodpovednost a potencidl byt hnacim
motorom digitélnej a zelenej transformdcie, podporovat konkurencieschopnost priemyslu v Eurépe a zlepovat
prepojenost. Cestnd, Zelezni¢nd, leteckd a vodnd doprava by preto mali do roku 2050 spolo¢ne prispiet k zniZeniu
emisii dopravy o 90 %. Prioritou by mal byt presun podstatnej Casti zo 75 % vnutrozemskej ndkladnej dopravy,
ktord sa v sa¢asnosti uskutoctiuje po cestich, na zelezni¢ni a vniitrozemskd vodnii dopravu.

(61) Spolo¢ny podnik Shift2Rail bol zriadeny v roku 2014 s cielom riadit ¢innosti vyskumu, vyvoja a overovania v rimci
iniciativy, ktord mu predchddzala, a to spojenim finan¢nych prostriedkov verejného a sikromného sektora, ktoré
poskytnd jeho ¢lenovia, a vyuzivanim vnitornych a vonkajsich technickych zdrojov. V rdmci spolo¢ného podniku
sa zriadili nové formy spoluprace, ktoré boli v stlade s pravidlami hospodarskej stitaze, medzi zainteresovanymi
stranami z celého Zelezni¢ného hodnotového retazca a aj z oblasti mimo tradiéného odvetvia Zelezni¢nej dopravy
a ziskali skdsenosti a odborné znalosti Zelezni¢nej agentiry Eurdpskej tinie tykajice sa otdzok interoperability
a bezpecnosti.

(62) Ciefom spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice by malo byt zabezpecenie vysokokapacitnej integrovanej
eurdpskej Zelezni¢nej siete odstrafiovanim prekdzok interoperability a poskytovanim rieSeni pre plnii integraciu,
ktoré sa budii vztahovat na riadenie dopravy, vozidld, infratruktiru a sluzby, a to so zameranim na dosiahnutie
rychlejsieho vyuZivania a zavddzania projektov a inovécii. Tymto sposobom by sa mal vyuzit obrovsky potencial na
digitalizdciu a automatizdciu s cielom zniZit Zelezni¢né ndklady, zvysit svoje kapacity a posilnit flexibilitu
a spolahlivost, pricom by sa mal zakladat na pevnej spolo¢nej referencnej architektire funkéného systému v tomto
odvetvi, a na spolupraci so Zelezni¢nou agenttrou Eurépskej tnie.
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(63) Spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice by mal vo svojom hlavnom pline vymedzit prioritné ¢innosti v oblasti
vyskumu a inovicii, ako aj celkova architektiru systému a harmonizovany pristup k prevadzke vratane rozsiahlych
demonstraénych ¢innosti a hlavnych oblasti, ktoré si potrebné na urychlenie prenikania integrovanych,
interoperabilnych a $tandardizovanych technologickych inovécii potrebnych na podporu jednotného eurépskeho
Zelezni¢ného priestoru.

(64) Zeleznice predstavuji komplexny systém s velmi tdzkymi interakciami medzi manazérmi infrastruktar,
zelezni¢nymi podnikmi (prevddzkovatelmi vlakovych sluzieb) a ich prislusnym vybavenim (infrastruktiirou
a zelezni¢nymi kolajovymi vozidlami). Bez spolo¢nych $pecifikdcii a stratégie v rdmci celého Zelezni¢ného systému
nie je mozné zabezpecit inovicie. Systémovy pilier spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice, ktory bude
ziskavat vstupné informdcie od relevantnych zainteresovanych stran v rdmci spolo¢ného podniku i mimo neho, by
mal preto odvetviu umoznit dospiet k jednotnej koncepcii prevadzky a architektire systému vratane vymedzenia
sluzieb, funkénych blokov a rozhrani, ktoré tvoria zdklad prevddzky Zelezni¢ného systému. Mal by poskytovat
celkovy rdmec s cielom zabezpecit, aby sa vyskum zameriaval na spolo¢né dohodnuté a zdielané poziadavky
zakaznikov a spolo¢ne dohodnuté a zdielané prevadzkové potreby. Vystup systémového piliera by mal podporovat
interoperabilitu pre celdi Zelezni¢nd siet vratane zdkladnej a sihrnnej siete TEN-T a hlavné a regiondlne trate
nezahrnuté v sieti TEN-T. Model riadenia a rozhodovaci proces spolo¢ného podniku pre eurépske Zeleznice by mal
odrazat vediice postavenie Komisie pri zjednocovani a integracii eurdpskeho Zelezni¢ného systému, predovietkym
v oblasti rychleho a a¢inného dosiahnutia jednotnej prevadzkovej koncepcie a architektiry systému, a to pri
zapojeni sikromnych partnerov do dloh v oblasti poradenstva a technickej podpory.

(65) S cielom zabezpecit Gcinné vyuzivanie vysledkov vyskumu na nizkej tirovni technologickej pripravenosti (TLR)
v rdmci vyssich trovni TLR, a predovsetkym v rdmci spolo¢ného podniku pre eurépske Zeleznice, by mala takéto
¢innosti vykondvat programova kanceldria spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice.

(66) 'V pripade potreby by spravna rada spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice mala mat v zdujme zabezpecenia
rychleho prechodu a rozirenia ¢lenstva moznost vybrat pridruzenych ¢lenov na zéklade vysledkov vyzvy na
vyjadrenie zdujmu vyhldsenej Komisiou.

(67) V stvislosti s prioritami Komisie v rdimci cielov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja, konkrétne ciela udrzatelného
rozvoja 3, ako aj v sdvislosti so spolotnym oznimenim Komisie z 9. marca 2020 s ndzvom ,Na ceste ku
komplexnej stratégii pre Afriku sa Unia zaviazala prispievat k zdraviu a podpore blahobytu pre vsetkych, budovat
este silnejsie partnerstvo medzi nadimi dvoma kontinentmi a podporovat rozvoj vyskumnych a inovaénych kapacit
v Afrike. Spolo¢ny podnik Globélne zdravie EDCTP3 by mal popri inych takzvanych zdravotnickych technoldgidch
riesit nedostatok primeranej diagnostiky, liecby a vakcin s cielom bojovat proti infekénym ochoreniam, ako st HIV,
maldria a tuberkuléza, ale aj proti inym zanedbdvanym infekénym chorobdm stvisiacim s chudobou, ktoré st
roziirené v Afrike, a predovietkym v subsaharskej Afrike. Pandémia COVID-19 poukdzala na skuto¢nost, zZe
infekéné choroby sa mozu vdaka lepsiemu prepojeniu roznych regiénov sveta, svetovému obchodu a cestovnému
ruchu rychlo rozsirit po celom svete. Vyvoj zdravotnickych technolégii je preto klticovym faktorom pri
obmedzovani $irenia infekénych ochoreni, ako aj v rdmci boja proti nim v pripade, Ze sa rozsiria, a takisto pri
ochrane zdravia ob¢anov v dotknutych krajindch a v Unii. S cieflom dosiahnut silnejsie vediice postavenie v oblasti
globalneho zdravia v porovnani s predchddzajiicou iniciativou EDCTP2 by sa mal rozsah posobnosti partnerstva
rozsirit tak, aby sa vztahoval na reakcie na nové ohrozenia stvisiace s infekénymi chorobami, ako aj na narastajice
problémy v dosledku antimikrobidlnej rezistencie a komorbidit v pripade neprenosnych ochoreni.

(68) Boj proti infekénym ochoreniam postihujicim subsaharskd Afriku prostrednictvom ndstrojov modernych
technoldgif si vyzaduje zapojenie Sirokej $kdly subjektov a dlhodobé zdvizky. Spolo¢ny podnik Globélne zdravie
EDCTP3 by mal vytvdrat produktivne a udrzatelné siete a spoluprdcu sever — juh a juh — juh, budujic vztahy
s velkym poctom organizécii z verejného a sikromného sektora s cielom posiltiovat projektovi a instituciondlnu
spoluprdcu. Program by mal zdroveri pomoct nadviazal novi spoluprdcu sever — juh a juh — juh na dcely
vykondvania $tadif vo viacerych krajindch a lokalitdch subsaharskej Afriky. Pravidelnd medzindrodnd konferencia —
forum partnerstva eurépskych a rozvojovych krajin v oblasti klinického skisania (EDCTP) — by okrem toho mala
poskytovat platformu pre vedeckych pracovnikov a relevantné siete z Eurdpy, Afriky a inych oblasti na zdielanie
zisteni a ndpadov, ako aj na vytvdranie prepojeni tykajtcich sa spoluprace.
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(70)

(71)

(72)

(73)

Spolo¢ny podnik Globélne zdravie EDCTP3 by mal stavat na skiisenostiach ziskanych pocas programov EDCTP
a EDCTP2 a dosahovat Vysledky vyuzivanim investicii Unie, ¢lenskych $titov, pridruzenych stitov a krajin Afriky,
ktoré by nebolo mozné dosiahnut samostatne v ramci Jednothvych krajin alebo ramcového programu Unie
v oblasti vyskumu. ZdruZenie EDCTP, zastupujlce $tity ziicastnené na programe, by malo prispievat k programu
EDCTP3 a jeho vykondvaniu dodatoénymi ¢innostami a moze prispievat aj financne. Malo by zabezpecovat
zmysluplnt Gcast a zapojenie subsaharskych krajin do rozhodovacieho procesu, ¢o je nevyhnutné na boj proti
zdtazi ochoreni v subsaharskych krajindch. Tento spolo¢ny podnik by mal zahffiat dalsich medzindrodnych
financovatelov vyskumu, ako st filantropické organizicie, farmaceuticky priemysel a dalsie tretie krajiny, ktoré by
mali prispievat k partnerstvu v tlohe prispievajiicich partnerov na baze ad hoc. Okrem toho s cielom zvysit vplyv
programu by spolo¢ny podnik Globdlne zdravie EDCTP3 mal mat v ramci $pecifickych vyziev moznost uréovat
pravne subjekty, ktoré by sa mohli zicastiiovat na nepriamych akcidch. V pracovnom programe by malo byt mozné
stanovit, Ze takéto pravne subjekty nie st opravnené na financovanie zo spolo¢ného podniku.

Vzhladom na to, Ze spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3 zahffia ¢lenské stity a pridruzené krajiny ako ¢lenov
zdruzenia EDCTP, nemala by sa zriadovat skupina zdstupcov statov.

Je nevyhnutné, aby vyskumné ¢innosti financované v ramci spolo¢ného podniku Globélne zdravie EDCTP3, alebo na
ktoré sa inak vztahuje jeho pracovny program, boli v tiplnom stilade s Chartou zdkladnych prav Eurdpskej tnie,
Eurépskym dohovorom o ludskych pravach a jeho dodatkovymi protokolmi, etickymi principmi zahrnutymi
v Helsinskej deklardcii Svetovej asocidcie lekdrov z roku 2008, normami spravnej klinickej praxe prijatymi
Medzindrodnou konferenciou o zostladeni technickych poziadaviek na registrciu farmaceuttk na humdnne
pouitie, prislusnymi pravnymi predpismi Unie a miestnymi etickymi poziadavkami krajin, v ktorych sa majt
vykondvat vyskumné ¢innosti. Okrem toho by mal spolo¢ny podnik Globélne zdravie EDCTP3 vyzadovat, aby boli
inovécie a intervencie vyvijané na zdklade vysledkov nepriamych akcif podporenych programom cenovo dostupné
a pristupné pre zranitelné skupiny.

Aby mohol spolo¢ny podnik Globélne zdravie EDCTP3 uspiet a stimulovat Gicast na partnerstve, financovanie
v rdmci spolo¢ného podniku by sa malo obmedzif na pravne subjekty usadené v ¢lenskych statoch alebo
pridruZenych krajindch alebo usadené v zakladajicich stdtoch zdruZenia v rdmci EDCTP, v stlade s nariadenim
o programe Horizont Eur6pa. Subjekty usadené v krajindch subsaharskej Afriky a inych tretich krajindch by mali
mat nadalej moZnost zGastiiovat na vyzvach bez toho, aby im bolo poskytnuté financovanie. Okrem toho by
subjekty usadené v inych krajindch, nez st ¢lenovia zdruzenia EDCTP3, mali byt oprdvnené na financovanie
v rdmci $pecifickych tém vyziev alebo v pripade vyziev, ktorymi sa riesia niidzové situdcie v oblasti verejného
zdravia, ak sa tak stanovuje v pracovnom programe. Spolo¢ny podnik Globdlne zdravie EDCTP3 by mal prijat
vietky primerané opatrenia, vratane zmluvnych, s ciefom chrénit financné zdujmy Unie. Malo by sa usilovat
o uzatvdranie dohod s tretimi krajinami v oblasti vedy a technoldgii. V pripade, Ze sa pred ich uzavretim subjekty
usadené v tretej krajine bez takejto dohody finan¢ne zdcastAujti na nepriamych akcidch, spolo¢ny podnik Globélne
zdravie EDCTP3 by mal na ochranu zdujmov Unie uplatnit alternativne opatrenia, najmi by sa mal stanovit
finan¢ny koordindtor akcie v ¢lenskom $tdte alebo pridruZenej krajine a suma predbezného financovania a tiez by
sa mali prisposobit ustanovenia dohody o grante tykajiice sa zodpovednosti s cielom primerane zohladnit finan¢né
rizikd.

V stvislosti s prioritami Komisie ,hospodérstvo, ktoré pracuje v prospech ludi“ a ,Eurdpa pripravend na digitdlny
vek® by sa eur6psky priemysel vratane MSP mal stat ekologickejsim, obehovejsim a digitalizovanejsim pri zachovani
konkurencieschopnosti v celosvetovom rozsahu. Komisia zdéraznila Glohu zdravotnickych pomécok a digitdlnych
technoldgii pri rieeni novych vyziev a tlohu vyuZitia sluZieb elektronického zdravotnictva na poskytovanie
vysokokvalitnej zdravotnej starostlivosti a zdroven vyzvala na zabezpecenie zdsob cenovo dostupnych liekov na
uspokojenie potrieb Unie pri sicasnej podpore inovativneho eurépskeho farmaceutického priemyslu, ktory by mal
vedticu dlohu vo svete. Ciefom spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo je prispievat
k posilfiovaniu konkurencieschopnosti zdravotnickeho priemyslu Unie, ktory je zdkladnym kameniom vedomostnej
ekonomiky Unie, k zvySovaniu hospodarskej Cinnosti v oblasti vyvoja zdravotnickych technolégii, najmai
integrovanych rieSeni v oblasti zdravotnictva, a tak slazit ako ndstroj na posiliovanie technologického liderstva
a podporu digitdlnej transformdcie nasej spolocnosti. Takéto politické priority mozno dosiahnut zoskupenim
kltc¢ovych aktérov, najmd akademickej obce, podnikov roznych velkosti a koncovych pouzivatelov inovécif
v oblasti zdravia pod zdstitou verejno-sukromného vyskumného a inovaéného partnerstva v oblasti zdravia.
Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo by mal pomdct dosiahnut ciele ,eurdpskeho planu na boj
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proti rakovine“ a ,Eurépskeho akéného planu jedno zdravie’ proti antimikrobidlnej rezistencii“. Spolo¢ny podnik pre
iniciativu Inovativne zdravotnictvo by mal byt v silade s ozndmeniami Komisie z 10. marca 2020 o Novej
priemyselnej stratégii pre Eurépu, z 10. marca 2020 o Stratégii pre MSP pre udrzatelnd a digitdlnu Eurépu
az 25. novembra 2020 o Farmaceutickej stratégii pre Eurépu.

(74)  Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo stavia na skiisenostiach ziskanych zo spolocného podniku
pre iniciativu pre inovaéné lieky 2 (spolo¢ny podnik IIL 2), ako aj z ¢innosti tejto predchddzajicej iniciativy pri boji
s pandémiou ochorenia COVID-19. V siilade s odporiicaniami priebezného hodnotenia spolo¢ného podniku IIL 2
musi nasledujica iniciativa ,umoznit aktivnu spoluprdcu daldich priemyselnych odvetvi s farmaceutickym
priemyslom s cielom vyuzit ich odborné znalosti pri vyvoji novych intervencii v oblasti zdravotnej starostlivosti.“
Priemyselné odvetvia preto musia zahfflaf odvetvia biofarmaceutickych technoldgii, biotechnoldgii
a zdravotnickych technoldgif vritane spoloc¢nosti posobiacich v digitdlnej oblasti. Rozsah posobnosti spolo¢ného
podniku by sa mal vztahovat na prevenciu, diagnostiku, liecbu a manaZment chor6b a musi byt stanoveny so
zretelom na vysoku zdtaz pre pacientov alebo spolo¢nost alebo pre obe strany v dosledku zdvaznosti ochorenia
alebo pottu Tudi, ktorych ochorenie postihlo, ako aj na vyrazny ekonomicky vplyv ochorenia na pacientov
a systémy zdravotne] starostlivosti. Financované opatrenia musia reagovat na potreby Unie v oblasti Verejneho
zdravia a zdroven podporovat rozvoj buddcich inovacii v oblasti zdravotnictva, ktoré budd bezpe¢né, zamerané na
ludi, G¢inné, ndkladovo efektivne a cenovo dostupné pre pacientov a systémy zdravotnej starostlivosti.

(75) Aby sa zabezpedila ¢o najlepsia prilezitost vytvirat nové vedecké ndpady a dspesné Cinnosti v oblasti vyskumu
a inovdci, kla¢ovymi aktérmi v spolo¢nom podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo by mali byt vyskumni
pracovnici z roznych druhov Vere]nych aj sukromnych subjektov. Zaroven by koncovi pouzivatelia, napriklad
obcania Unie, zdravotnicki pracovnici a poskytovatelia zdravotne] starostlivosti mali poskytnit vstupné informdcie
do strategického ndvrhu a ¢innosti spolo¢ného podniku, ¢im sa zabezpec1 rieSenie ich potrieb. Okrem toho by
k ¢innostiam partnerstva mali poskytnit v¢asné vstupné informécie aj orgdny v rdmci Unie a ndrodné regulacne
organy, organy hodnotenia zdravotnickej technoldgie a platitelia zdravotnej starostlivosti, pricom sa ma zabranit
akémukolvek konfliktu zdujmov, a to s cielom zvysit pravdepodobnost, Ze vysledky financovanych opatreni buda
splitat potrebné poziadavky na ich vyuzitie a dosiahnu tak ocakdvany vplyv. Vsetky takéto vstupné informacie by
mali pomoct lepsie zacielit dsilie v oblasti vyskumu smerom k oblastiam s nenaplnenymi potrebami.

(76) Sucasné vyzvy a ohrozenia v oblasti zdravia st celosvetové. Spolocny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo
by preto mal byt otvoreny tcasti medzindrodnych akademickych, priemyselnych a regula¢nych aktérov s cielom
vyuzivat vyhody SirSieho pristupu k tdajom a odbornym znalostiam, reagovat na vznikajice ohrozenia zdravia
a dosiahnut potrebny spolocensky vplyv, najmi zlepsené vysledky v oblasti zdravia pre obcanov Unie. Vicsina
¢innosti partnerstva by sa zdrover mala vykondvat v ¢clenskych stdtoch a v pridruzenych krajindch k programu
Horizont Eurépa.

(77)  Ciele partnerstva by sa mali zameriavat na predkonkuren¢nd oblast, a vytvérat tak bezpecné prostredie na efektivnu
spolupracu medzi spolo¢nostami pdsobiacimi v roznych oblastiach zdravotnickych technoldgii. Va¢sina projektov
financovanych zo spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo by mala byt medzisektorova, aby sa
zohladnila integra¢nd povaha spolo¢ného podniku, prispelo k prekondvaniu uzavretosti jednotlivych odvetvi
zdravotnickeho priemyslu a posiliiovala spolupraca medzi priemyslom a akademickou obcou.

(78) Pojem klucové digitdlne technoldgie oznacuje elektrické komponenty a systémy, ktoré st zdkladom vsetkych
velkych hospodérskych odvetvi. Komisia zdoraznila potrebu dokonalého osvojenia si tychto technoldgii v Eurdpe,
najmi v kontexte plnenia eurépskych politickych priorit, ako je veddce postavenie v oblasti digitdlnych technolégii.
Dolezitost tejto oblasti a problémy, s ktorymi sa stretdvaji zainteresované strany v Unii, si vyZaduji nalichavé
kroky, aby v inovatnom a hodnotovom retazci Eurépy nezostalo Ziadne slabé ohnivko. Mal by sa preto vytvorit
mechanizmus na drovni Unie na spajanie a stistredenie poskytovania podpory clenskych sttov, Unie a sikromného
sektora na vyskum a inovicie v oblasti elektronickych komponentov a systémov.
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(79) Spolo¢ny podnik pre kltacové digitdlne technoldgie by sa mal zaoberaf jasne vymedzenymi témami, ktoré by
umoznili eurépskemu priemyslu ako celku navrhovat, vyrdbat a pouZivat najinovacnejSie technoldgie v oblasti
elektronickych komponentov a systémov. Struktdrovand a koordinovand finan¢nd podpora na eurépskej Grovni je
potrebnd na podporu udrzania vyskumnych skupin a eurépskych priemyselnych odvetvi na vrchole vo vysoko
konkurenénom medzindrodnom kontexte a na preklenutie medzier v oblastiach technolégii kltcovych pre
digitdlnu transforméciu v Eurépe, ktord odraza zékladné hodnoty Unie vritane stikromia a dovery, zabezpecenia
a bezpecnosti. Spoluprdca medzi zainteresovanymi stranami ekosystému, v ktorom st zastipené vietky segmenty
hodnotovych retazcov, je nevyhnutnd na vyvoj novych technoldgif a rychle prenikanie inovécii na trh. Otvorenost
a flexibilita pri zaclefiovani relevantnych zainteresovanych strdn, najmi vratane MSP, do vznikajicich alebo
pribuznych technologickych oblasti je rovnako klticova.

(80)  Spolo¢ny podnik pre klicové digitdlne technoldgie by mal spdjat financné a technické prostriedky, ktoré si zdsadné
na udrzanie kroku so zrychlujicim sa tempom inovdcii v tejto oblasti, na tvorbu externalit dolezitych pre
spolocnost, ako aj spolocné zndsanie rizik pri zladovani stratégii a investicii v duchu spolo¢ného eurépskeho
zdujmu. Clenmi spolocného podniku pre klticové digitilne technoldgie by preto mali byt Unia, ¢lenské staty
a pridruzené krajiny v rdmci programu Horizont Eurépa na zdklade dobrovolnosti a zdruZenia ako stikromni
¢lenovia zastupujtci svojich konstituentov. Ucast clenskych $titov okrem toho ulahéi stdriné zostladenie
s vndtro$tatnymi programami a stratégiami, pricom sa obmedzi prekryvanie a fragmentdcia Gsilia a zdroven sa
zabezpedia synergie medzi vietkymi zainteresovanymi stranami a ¢innostami.

(81) Spolo¢ny podnik pre kltucové digitdlne technolégie by mal pri poskytovani prispevkov zicastnenych Stitov ich
vnutro§titnym tGcastnikom v nepriamych akcidch zohladnif skutocnost, Ze ziicastnené $tity sa musia riadit
prisnymi vnuatrostaitnymi rozpoctovymi pravidlami. V tejto stvislosti by zicastnené $taty mali pred prijatim
kazdého ro¢ného pracovného programu uviest orienta¢né finan¢né zavizky a mali by so spoloénym podnikom
uzavriet pravne zdvizné dohody, ktorymi sa zicastnené Staty zaviazu k spdsobu platby prispevku na nepriame
akcie pocas celého zZivotného cyklu spolo¢ného podniku. Tieto dohody by sa mali uzatvarat v rdmci ro¢ného
rozpo¢tového postupu a programovania spolo¢ného podniku. Spravna rada by mala prijat rocny pracovny
program s ndlezitym zohladnenim tychto orientaénych zdvizkov. Rada verejnych orgdnov by mala vybrat ndvrhy.
Len po tychto krokoch a v stilade s rozpoctovymi pravidlami spolocného podniku by mal povolujici tiradnik
vykonat rozpoctové a pravne zdvizky na tieto nepriame akcie.

(82) Ako pokracovanie postupu zavedeného v ramci spolo¢ného podniku ECSEL je potrebnd odchylka od ¢linku 34
nariadenia o programe Horizont Eur6pa s cielom umoznit rézne miery financovania v zdvislosti od typu tcastnika,
najmd MSP a neziskovych pravnych subjektov, ako aj od typu akcie, ktord sa md uplatiiovat rovnako na vetkych
prijimatelov zo v3etkych ziicastnenych §titov. Tymto sposobom by sa mala zarucif sprdvna rovnovdha ucasti
zainteresovanej strany na akcidch financovanych spolo¢nym podnikom pre kltcové digitdlne technoldgie, ako aj
podporit vyssia miera zapojenia MSP podla odportcani priebezného hodnotenia spoloéného podniku ECSEL.

(83) Vzhladom na to, Ze spolo¢ny podnik pre klticové digitdlne technolégie zahftia clenské staty a pridruzené krajiny ako
¢lenov rady verejnych orgdnov, nemala by sa zriadovat skupina zdstupcov Stitov.

(84) Pravny ramec Unie v oblasti jednotného eurépskeho neba zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢ 549/2004 (**) sa usiluje zreformovat eurdpsky systém manazmentu letovej prevadzky (ATM)
prostrednictvom instituciondlnych, operacnych, technologickych a regulacnych opatreni s cielom zlepsit vykonnost
z hladiska kapacity, bezpe¢nosti, efektivnosti a environmentalneho vplyvu.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 549/2004 z 10. marca 2004, ktorym sa stanovuje rémec na vytvorenie jednotného
eurépskeho neba (U. v. EUL 96, 31.3.2004, s. 1).
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(85) Cielom projektu Vyskum a rozvoj manazmentu letovej prevadzky (ATM) jednotného eurépskeho neba (dalej len
,,pro]ekt SESAR®) zriadeného nariadenim Rady (ES) . 219/2007 z 27. februdra 2007 (**) je modernizacia ATM
a spdjanie technologickych a prevddzkovych inoviécii na podporu jednotného eurépskeho neba. Cielom projektu je
poskytntt technologické rieSenia pre vysokovykonné systémy ATM do roku 2035, aby sa umoznila eSte
bezpecnejsia prevadzka odvetvia leteckej dopravy bez prefazeni, ktord by bola Setrnejsia k zivotnému prostrediu
a klime, v stlade s Eur6pskou zelenou dohodu a eurdpskym pravnym predpisom v oblasti klimy. Projekt SESAR
tvoria tri navzdjom stvisiace, kontinudlne a vyvijajice sa procesy spoluprace, ktorymi sa vymedzuja, vyvijaja
a zavadzajli inovativne technologické systémy a operaéné postupy, ktoré sii zakladom digitdlneho eurépskeho neba,
ako sa vymedzuje v eurépskom riadiacom pldne ATM uvedenom v rozhodnuti Rady 2009/320/ES (*).

(86) ,Eurdpsky riadiaci plin ATM“ je pldnovacim ndstrojom na modernizaciu ATM v celej Eurdpe, ktory spdja vyskumné
a inova¢né cinnosti v oblasti ATM so scendrmi pre ¢innosti zavadzania s cielom dosiahnut ciele jednotného
eurdpskeho neba tykajiice sa vykonnosti.

(87) Spolo¢ny podnik SESAR bol zriadeny cielom riadit fizy definovania a zavddzania projektu SESAR, a to spdjanim
finan¢nych prostriedkov poskytovanych jeho ¢lenmi z verejného a stikromného sektora a vyuzivanim vnitornych
a vonkajsich technickych zdrojov, ako aj vykondvat a v pripade potreby aktualizovat eurdpsky riadiaci plan ATM.
Vytvoril novii a efektivnu formu spoluprace medzi zainteresovanymi stranami v odvetvi, v ktorom je pokrok
mozné dosiahnuf len pri synchronizovanom zavddzani novych rieSeni vSetkymi zainteresovanymi stranami.
Vzhladom na tispesné zavedenie znacky SESAR by mal novy spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej
prevadzky jednotného eur6pskeho neba 3 pokracovat v jej vyuzivani.

(88) Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 by mal stavat na
sktisenostiach zo spolocného podniku SESAR a pokracovat v jeho koordinacnej tlohe v oblasti vyskumu ATM
v Unii. Hlavnymi cielmi spolocného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky Jednotneho eurépskeho
neba 3 by malo byt posilfiovanie a dalia integracia kapacit v oblasti vyskumu a inovécii v Eur6pe, ¢im sa podpori
urychlovanie digitalizdcie v tomto odvetvi a posilni jeho odolnost a prisposobitelnost vzhladom na vykyvy
v prevadzke. S cieflom podporovat hospodarsku obnovu a rast by mal spolo¢ny podnik prostrednictvom inovéci
posilnit konkurencieschopnost pilotnej a bezpilotnej leteckej dopravy a sluzieb ATM. V zdujme vytvorenia
jednotného eurdpskeho neba ako najefektivnejsiecho a k zivotnému prostrediu najsetrnejsicho vzdusného priestoru
na svete by mal spolo¢ny podnik vyvijat inovacné rieSenia a urychlovat ich prienik na trh.

(89) Novy spolo¢ny podnik pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3 by mal byt
schopny vypracovdvat a overovat vstupné technické informdcie, ktoré poméhaji Komisii pri regula¢nych
¢innostiach v oblasti ATM, napriklad pri priprave kompletnej technickej dokumentdcie pre spolocné projekty
zriadené v rdmci nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady o implementicii jednotného eurdpskeho neba,
vykondvani technickych $tadii alebo podpore normalizanych ¢innosti. Zdroveni by mal zabezpecit spravu
eurépskeho riadiaceho planu ATM, ktory bol schvéleny rozhodnutim 2009/ 320/ES ako aj jeho monitorovanie,
oznamovanie a aktualiziciu. Okrem toho by Komisia mala mat pocet hlasov timerny prispevku Unie do rozpoctu,
a to minimélne 25 % poctu hlasov. Tymto usporiadanim sa zabezpedi, Ze si Komisia udrzi silnti schopnost riadit
z politického hladiska prdcu vykondvanii spolo¢nym podnikom vo vzfahu k uvedenym dlohdm, a to
prostrednictvom posilnenych mechanizmov dohladu zavedenych pre tieto orgény.

(90) Ucast v spoloénom podniku pre V)’rskum manaZmentu letovej prevédzky jednotného eur(’)pskeho neba 3 by mala byt
otvorend ¢o najsirsej skale a zastupemu zainteresovanych stran zo vsetkych ¢lenskych statov a krajin pridruzenych
k programu Horizont Eurépa vratane MSP, a to prostrednictvom roznych foriem téasti. Ucast by predovsetkym
mala zabezpecit riadnu rovnovdhu medzi vyrobcami vybavenia pre pilotné aj bezpilotné letectvo, pouzivatelmi
vzdu$ného priestoru, poskytovatelmi leteckych navigacnych sluzieb, letiskami, armddou a profesijnymi
zdruZeniami zamestnancov, ako aj pontikat prilezitosti pre MSP, akademickii obec a vyskumné organizdcie.
S cielom identifikovat najslubnejsie pristupy a subjekty schopné ich plnenia zverejnila Komisia vyzvu na vyjadrenie
zdujmu potencidlnych ¢lenov. Spravna rada by mala mat moznost vybrat pridruzenych ¢lenov na zéklade vysledkov
tejto vyzvy, aby sa zabezpecilo rychle rozirenie ¢lenskej zakladne.

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 219/2007 z 27. februdra 2007 o zalozeni spolocného podniku na vyvoj novej generacie eurépskeho systému
riadenia letovej prevadzky (SESAR) (U. v. EU L 64, 2.3.2007, s. 1).

(*) Rozhodnutie Rady z 2009/320[ES z 30. marca 2009, ktorym sa schvaluje eurdpsky akény plin riadenia letovej prevadzky
vyskumného projektu RLP jednotného eurdpskeho neba, plan (SESAR) (U. v. EUL 95, 9.4.2009, s. 41).
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Tratové poplatky hradia v plnom rozsahu pouzivatelia vzdusného priestoru, ktori sa nepriamo podielajii na Gsil{
v oblasti vyskumu a vyvoja financovanom vyznamnymi zainteresovanymi stranami v oblasti ATM, ako sii
poskytovatelia leteckych naviga¢nych sluzieb alebo vyrobny priemysel, ktory vyrdba a vybavuje lietadld pouzivané
pouzivatelmi vzdusného priestoru. Pouzivatelia vzdusného priestoru by preto mali byt primerane zastipeni
v spravnej rade spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3.

S cielom zabezpecit uc¢inné vyuzivanie vysledkov bddatelského vyskumu ATM (nizke TRL) v ramci vyssich TRL,
a predovetkym v rdmci spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho
neba 3, by mala programovd kanceldria spolo¢ného podniku také ¢innosti riadit.

Agentira Eurocontrol disponuje primeranou infrastruktrou a potrebnymi administrativnymi, IT, komunikaénymi
a logistickymi podpornymi sluzbami. Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
eurépskeho neba 3 by mal tito infrastruktiiru a sluzby agentdry Eurocontrol vyuzivat. V tejto stvislosti existuje
mélo potencidlnych synergii, ktoré by sa mohli ziskat zdruzovanim administrativnych zdrojov s inymi spolo¢nymi
podnikmi prostrednictvom spolo¢ného administrativneho Gtvaru. Na spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu
letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 by sa mali preto nemali vztahovat dojednania o administrativnom
Utvare ustanovené tymto nariadenim.

Odvetvové zdruZenie pre inteligentné siete a sluzby infrastruktiry 6G (6G-1A), ktoré stavia na predchddzajicom
zdruZzeni, bolo zriadené na tGcely vytvorenia Sirokej zdkladne zainteresovanych strdn s cielom zabezpecit plnenie
cielov partnerstva pre inteligentné siete a sluzby. Hoci sa ocakdva, Ze toto nové odvetvové zdruZenie bude mat
v prvych rokoch po zriadeni len obmedzeny pocet konstituentov a prepojenych subjektov, jeho cielom je prijimat
novych ¢lenov spomedzi konstituentov zainteresovanych strdn posobiacich v hodnotovom retazci inteligentnych
siet{ a sluzieb. Vzhladom na predpokladani skromna velkost a vplyv zdruZzenia na svojich konstituentov spomedzi
MSP nie je udrzatelné, aby zdruzenie prispievalo na 50 % administrativnych ndkladov spolo¢ného podniku pre
inteligentné siete a sluzby pocas celého Zivotného cyklu, najmi v prvych rokoch od jeho zriadenia. Okrem toho
kriza sposobend pandémiou COVID-19 a jej vplyv na hospodarstvo znamenaji vyzvy pre eurdpske hospodarske
subjekty, a to aj v oblasti informacnych a komunika¢nych technoldgii. Malo by sa preto zabezpecit, aby stikromni
partneri spolo¢ného podniku boli schopni plnit svoje zavazky, pricom podmienky by mali byt aj nadalej atraktivne
a mali by motivovat novych partnerov k vstupu do zdruZenia. Minimdlna percentudlna hodnota ro¢ného
financného prispevku na administrativne néklady od ¢lenov inych ako Unia by preto mala predstavovat 20 %
celkovych ro¢nych adm1n1strat1vnych ndkladov. Predovsetkym by malo byt mozné, aby kongtituenti MSP prispievali
sumou nizSou v porovnani s viésimi podnikmi. Clenovia spolo¢ného podniku ini ako Unia by sa pocas celého
zivotného cyklu mali usilovat o zvysenie poctu konstituentov alebo prepojenych subjektov s cielom zvysit svoj
prispevok na 50 % administrativnych nakladov.

V stvislosti s prioritami Komisie na obdobie 2019 — 2024 ,Eurdpa pripravend na digitdlny vek,“ ,hospodérstvo,
ktoré pracuje pre [udi“ a politickymi cielmi stanovenymi v kontexte ozndmenia ,Formovanie digitdlnej budtcnosti
Eurépy” musi Eurépa rozvijat kritické digitdlne infrastruktdry zaloZené na sietach 5G a budovat svoje technologické
kapacity pre siete 6G v Casovom horizonte do roku 2030. Komisia v tejto stivislosti zdoraznila strategicky vyznam
eur6pskeho partnerstva pre inteligentné siete a sluzby s cielom poskytovat zdkaznikom a podnikom bezpecné
sluzby zaloZené na pripojitelnosti. Uvedené priority mozno dosiahnut zoskupenim klucovych aktérov, konkrétne
priemyslu, akademickej obce a verejnych orgdnov, pod zastitou eurépskeho partnerstva vychddzajiiceho
z vysledkov dosiahnutych v rdmci predchddzajicej iniciativy infrastruktiiry verejno-sikromného partnerstva
v oblasti 5G, v rdmci ktorej sa tispesne vyvinuli technoldgie a normy sieti 5G.

Spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby je navrhnut)’r s cielom riesit politické otdzky v oblasti digitdlnej
mfrastruktury, podporovat zavddzanie infrastruktdry 5G v rdmci rozsahu posobnosti programu v rdmci Néstroja
na prepdjanie Eurépy 2 (NPE 2) — Digitalizdcia zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1153 (*') a rozsirovat technologicky rozsah vyskumu a inovdcii v oblasti sieti 6G. V tzkej spoluprici
s ¢lenskymi §titmi by mal posiliiovat reakciu na politické a spolocenské potreby Unie tykajiice sa energetickej

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (E J) 2021 [1153 zo 7. jila 2021, ktorym sa zriaduje Nastroj na prepajanie Eurpy
a zrudujt nariadenia (EU) ¢. 13162013 a (EU) ¢. 2832014 (U. v. EU L 249, 14.7.2021, s. 38).
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ucinnosti sieti, kybernetickej bezpe¢nosti, technologického liderstva, sikromia a etiky a mal by rozsirit rozsah
vyskumu a inovécii zo sieti na poskytovanie sluzieb zaloZenych na cloude, ako aj podpornych sluzieb tykajicich sa
komponentov a zariadeni pre ob¢anov a Sirokd 3kdlu hospoddrskych odvetvi, ako st zdravotnd starostlivost,
doprava, vyroba a médid.

Ciele verejnej politiky tykajice sa inteligentnych sieti a sluzieb nemoézu dosiahnut vylu¢ne priemysel
a Komisia. Ich rieSenie z celostného a koordinovaného hladiska si vyzaduje predovSetkym strategické
zapojenie Clenskych $tdtov do Struktdry riadenia. Sprdvna rada by preto mala v ¢o najvicSej miere
zohladiovat ndzory skupiny zastupcov §tatov, najma v stvislosti so strategickymi usmerneniami v oblasti
pracovnych programov a rozhodnuti o financovani.

Pokro¢ilé infrastruktiry sieti 5G budd zdkladom pre rozvoj ekosystémov pre digitdlnu a zelend
transformdciu a ndsledne pre schopnost Eurépy zavddzat technoldgie sieti 6G. Program v rdmci NPE 2 —
Digitalizdcia, ako aj program Digitdlna Eurépa (DEP) zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rad
(EU) 2021/694 (** a Program InvestEU zriadeny nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/523 (¥) poskytuji prilezitosti na rozvoj digitdlnych ekosystémov zaloZenych na sietach 5G
a nasledne sietach 6G. So zretefom na $iroky sdbor zainteresovanych strin z verejného i stkromného
sektora v tychto projektoch zavddzania je kltucové koordinovat vypracovanie strategického programu,
prispevky k programovaniu a informdcie a Gicast zainteresovanych strdn v stvislosti s tymito programami.
Spoloén)'f podnik pre inteligentné siete a sluzby by mal ako strategickd zdkladna pre tieto ﬁlohy koordinovat
vypractivanie programov strategického zavddzania pre prislusné oblasti zavddzania, ako st systémy sieti 5G
pozdlz ciest a Zeleznic. V tychto programoch by sa okrem iného malo podporovat stanovenie planov
zavddzania, hlavnych moznosti pre modely spoluprice a dalsich strategickych otdzok.

V clanku 20 ods. 3 nariadenia o programe Horizont Eurdpa sa stanovuje, ze v ndlezitom pripade musi
Komisia alebo financujiici orgdn vykonat bezpe¢nostnt previerku ndvrhov, ktoré vzbudzujii bezpe¢nostné
obavy.

(100) Na zdklade zdverov Rady z 3. decembra 2019 a odporticania o kybernetickej bezpecnosti sieti 5G

z 26. marca 2019 pre koordinovant ¢innost na drovni Unie zverejnila skupina pre spoluprdcu ¢lenskych
$titov v oblasti siefovej a informaénej bezpecnosti v janudri 2020 stibor nastrojov EU obsahujtci opatrenia
na zmierfiovanie rizik tykajtcich sa kybernetickej bezpecnosti sieti 5G (dalej len ,stibor ndstrojov®). Stbor
nastrojov obsahuje sdbor strategickych a technickych opatreni, ako aj podporné opatrenia, s cielom
zmiernit hlavné rizikd v oblasti kybernetlcke] bezpecnosti sieti 5G, ktoré boli identifikované v sprive
o koordinovanom postdent rizik na Grovni Unie, a poskytovat usmernenia pre vyber opatreni, ktoré by sa
mali uprednostnit v planoch na zmiernenie rizik na vnitrostdtnej Grovni a na Grovni Unie. V ozndmen{
Komisie z 29. januira 2020 o Vykondvani stboru nistrojov EU sa podporuji vietky opatrenia
a usmernenia stanovené v sibore ndstrojov a zdoraziuje sa potreba obmedzeni, a to vritane potrebnych

vylaceni, tyka}ucmh sa doddvatelov, ktor{ sa na zdklade faktorov Specifikovanych v koordinovanom
postdent rizik na Grovni Unie povazujii za vysokorizikovych, ako aj opatreni na zabrénenie zdvislosti od
tychto dodévatelov. Zdroven sa v flom stanovujd osobitné akcie pre Komisiu, najmi s cielom zabezpecit,
aby tcast na programoch financovania z prostriedkov Unie bola v prlslusnych technologlckych oblastiach
podmienend splnenim bezpecnostnych poziadaviek, a to plnym vyuZivanim a dal$im zavddzanim
bezpecnostnych podmienok. Vykondvanim tohto nariadenia by sa preto mali zaviest primerané
ustanovenia na zohladnenie bezpe¢nostnych opatreni prostrednictvom akcii financovanych spolo¢nym
podnikom pre 1nte11gentne siete a sluzby a na zdklade jeho odpordcani aj dalsimi financujicimi subjektmi,
ktoré vykonavaji iné programy Unie v oblasti mtehgentnych sieti a sluzieb.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/694 z 29. aprila 2021, ktorym sa zriaduje program Digitdlna Eurépa a zrusuje
rozhodnutie (EU) 2015/2240 (U.v. EU L 166, 11.5.2021, 5. 1).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/523 z 24. marca 2021, ktorym sa zriaduje Program InvestEU a ktorym sa menf
nariadenie (EU) 2015/1017 (U.v. EUL 107, 26.3.2021, s. 30).
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(101) Spolo¢né podniky v rdamci programu Horizont 2020 boli zriadené na obdobie do 31. decembra 2024. Spolo¢né
podniky by mali poskytovat neustdlu podporu prislusnym Vyskumnym programom vykonavanlm zostavajicich
zacatych alebo pokracujuach akcii na zdklade nariadeni Rady (ES) ¢. 219/2007, (EU) ¢. 557/2014 (*), (EV)

. 558/2014 (%), (EU) & 559/2014 (¥), (EU) ¢ 560/2014 (27) €U) & 561/2014 (%) a (EU) & 642/2014 (*)
a v stlade s tymito nariadeniami az do ich likvidicie. V zdujme pravnej 1st0ty a zrozumitelnosti by sa preto tieto
nariadenia mali zrusit.

(102) Unia by mala konat, len ak existuje preukdzatelnd vyhoda, Ze opatrenia na trovni Unie st téinnejsie ako opatrenia
prijimané na vnitrostdtnej, regiondlnej alebo miestnej drovni. Spolotné podniky sa zameriavaji na oblasti,
v ktorych je preukdzatelnd pridand hodnota konania na drovni Unie z dovodu rozsahu, rychlosti a miery silia
potrebného na to, aby Unia plnila svoje dlhodobé ciele stanovené v ZFEU a naplnila svoje strategické politické
priority a zdvdzky. Okrem toho by sa navrhované spoloéné podniky mali povaZovat za komplementdrne
k vnitrostatnym ¢innostiam a ¢innostiam na niz3ej drovni §tdtnej spravy v rovnakej oblasti a mali by ich posiliovat.

(103) KedZe ciele tohto nariadenia nie je mozné uspokojivo dosiahnut na drovni Clenskych $ttov, ale z dovodu
zamedzenia Zbytocne) duplicite, zachovania kritického mnoZstva a zabezpecenia optimdlneho vyuZitia verejnych
financif ich moZno lepsie dosiahnut na trovni Unie, mézZe Unia pr jjat opatrenia v stilade so zdsadou sub51d1ar1ty,
ako je uvedené v ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tinii (Zmluva o EU). V stilade so zdsadou proporcionality podla
uvedeneho ¢lanku toto nariadenie neprekracuje rimec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

(104) V zdujme zabezpecenia kontinuity v poskytovani podpory v prislusnych oblastiach politiky by malo toto nariadenie
nadobudntt Géinnost ¢o najskor a to diiom jeho uverejnenia,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

PRVA CAST

SPOLOCNE USTANOVENIA

HLAVA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Predmet

Tymto nariadenim sa zriaduje devit spolocnych podnikov v zmysle ¢linku 187 ZFEU na vykonivanie institucionali-
zovanych eurdpskych partnerstiev uvedenych v ¢lanku 10 ods. 1 pism. c) nariadenia o programe Horizont Eurdpa.
Stanovujti sa v fiom ich ciele a tlohy, ¢lenstvo, organizacia a dalsie prevadzkové pravidla.

(*) Nariadenie Rady (EU) & 557/2014 zo 6. médja 2014, ktorym sa zriaduje spoloény podnik pre iniciativu pre inovacné lieky 2
(U.v.EUL 169, 7.6.2014, 5. 54).

(¥) Nariadenie Rady (EU) ¢.558/2014 zo 6. mdja 2014 o zriaden{ spolocného podniku Cisté nebo 2 (U. v. EU L 169, 7.6.2014, 5. 77).

(*) Nariadenie Rady (EU) ¢ 559/2014 zo 6. mdja 2014, ktorym sa zriaduje spoloény podnik pre palivové clinky a vodik 2
(U.v.EUL 169, 7.6.2014, 5. 108).

() Nariadenie Rady (EU) ¢. 560/2014 zo 6. méja 2014 o zriadeni spolo¢ného podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajice biologické
materidly (U.v.EUL 169, 7.6.2014, 5. 130).

(*) Nariadenie Rady (EU) ¢. 5612014 zo 6. mdja 2014, ktorym sa zriaduje spolocny podnik ECSEL (U. v. EU L 169, 7.6.2014, 5. 152).

(*) Nariadenie Rady (EU) ¢. 642/2014 zo 16. jina 2014, ktorym sa zriaduje spoloény podnik Shift2Rail (U. v. EUL 177, 17.6.2014, 5. 9).
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Cldnok 2

Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto narjadenia sa uplatfiuje toto vymedzenie pojmov:

1. ,clen iny ako Unia“ je ktorykolvek zicastneny 3tat, sikromny ¢len alebo medzindrodnd organizicia, ktori st clenmi
spolo¢ného podniku;

2. ,zakladajici ¢len” je akdkolvek pravnickd osoba so sidlom v ¢lenskom §tdte, krajine pridruzenej k programu Horizont
Eurépa, alebo medzindrodnd organizicia, ktord je v tomto nariadeni alebo v jednej z priloh k tomuto nariadeniu
identifikovand ako ¢len spolo¢ného podniku;

3., pridruzeny ¢len“ je akdkolvek pravnickd osoba so sidlom v ¢lenskom stéte, krajine pridruzenej k programu Horizont
Eurépa, alebo medzindrodnd organizicia, ktord pristipila k spolotnému podniku podpisanim listu obsahujiceho
zdvizok v stlade s ¢lankom 6 ods. 3 a podlieha schvéleniu podla ¢lanku 7;

4. ,zGclastneny §tdt“ je ktorykolvek c¢lensky §tdt alebo krajina pridruzend k programu Horizont Eurépa po tom, ako
prostrednictvom listu obsahujiceho zdvizok ozndmi svoju Gcast na ¢innostiach prislusného spolo¢ného podnikuy;

5. ,stukromny clen je akykolvek pravny subjekt zriadeny podla verejného alebo sikromného prava, ktory je ¢lenom
spolo¢ného podniku inym ako Unia, zii¢astnené $taty alebo medzindrodné organizicie;

6. ,konstituenti“ st subjekty, ktoré tvoria sikromného ¢lena spolo¢ného podniku, ak je tento stikromny ¢len zdruzenim
podla stanov daného ¢lena;

7. . prispievajuci partner” je ktordkol'vek krajina, medzindrodnd organizdcia alebo prdvny subjekt iny ako ¢len spolo¢ného
podniku, alebo konstituent ¢lena alebo ich prepojeny subjekt, ktoré podporuju ciele spolo¢ného podniku v konkrétnej
oblasti jeho vyskumu a ktorych Ziadost bola schvilend v stlade s ¢lankom 9;

8. ,nepetiazné prispevky na prevadzkové ¢innosti“ st prispevky sukromnych ¢lenov, konstituentov alebo prepojenych
subjektov ktoréhokolvek z nich, medzindrodnych organizicii a prispievajicich partnerov predstavujiice oprdvnené
naklady, ktoré im vznikli pri vykondvani nepriamych akcii, po odpo¢itani prispevku daného spolocného podniku
a zucastnenych Statov daného spolo¢ného podniku na tieto ndklady;

9. ,dodato¢nd ¢innost* je Cinnost zahrnutd do ro¢ného plinu dodatoénych cinnosti pripojeného k hlavnej casti
pracovného programu, ktord nedostdva finanént podporu od spolo¢ného podniku, ale prispieva k dosahovaniu jeho

cielov a je priamo spojend s vyuzivanim vysledkov projektov daného spolo¢ného podniku alebo jeho
predchddzajicich iniciativ, alebo ktord mé zdsadnii pridani hodnotu Unie;

10. ,nepenazné prispevky na dodato¢né ¢innosti“ st prispevky stkromnych ¢lenov, konstituentov alebo prepojenych
subjektov ktoréhokolvek z nich a medzindrodnych organizicii, ktoré predstavuji ndklady, ktoré im vznikli pri
vykondvani dodatocnych ¢innosti, po odpoéitan prispevku Unie a ztcastnenych stitov daného spoloéného podniku
na tieto naklady;

11. ,predchddzajica iniciativa“ je akékolvek partnerstvo v jednej z oblasti patriacich do posobnosti spolo¢ného podniku,
ktorému bola poskytnutd finan¢nd podpora z jedného z predchadzajicich rdimcovych programov Unie pre vyskum;

12. ,strategicky vyskumny a inovacny program“ je dokument, ktory sa vztahuje na obdobie trvania programu Horizont
Eur6pa a v ktorom sa stanovuja kld¢ové priority a zdkladné technoldgie a inovécie nevyhnutné na dosiahnutie cielov
spolo¢ného podniku;

13. ,pracovny program* je dokument uvedeny v ¢lanku 2 bode 25 nariadenia o programe Horizont Eur6pa;
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14. konflikt zdujmov* je situdcia, ktord zahffia castnika financnych operdcii alebo iné osoby uvedené v ¢ldnku 61
nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046;

15. ,novy tcastnik” je subjekt, ktory je po prvykrat prijimatelom grantu, ktory udelil jednotlivy spolo¢ny podnik alebo

jeho predchddzajiica iniciativa, a ktory nie je zakladajicim ¢lenom tohto spolo¢ného podniku ani jeho
predchddzajicej iniciativy.

Cldnok 3

Ustanovenie programu

1. Naobdobie do 31. decembra 2031 sa ako organy Unie zriaduji tieto spolocné podniky, ktoré st financované v ramci
VFR na roky 2021 - 2027:

a) spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materidly;

b) spolo¢ny podnik pre ¢isté letectvo;

¢) spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik;

d) spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice;

e) spolo¢ny podnik Globélne zdravie EDCTP3;

f) spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo;

g) spolo¢ny podnik pre klticové digitdlne technologie;

h) spolo¢ny podnik pre vyskum manaZzmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3;

i) spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby.

2. Organy Unie uvedené v odseku 1 sa spolocne uvadzajii ako ,spolocné podniky*.

3. S cielom zohladnit trvanie programu Horizont Eurépa sa vyzvy na predkladanie ndvrhov v rdmci spolo¢nych
podnikov vyhldsia najneskor do 31. decembra 2027. V riadne odovodnenych pripadoch sa vyzvy na predkladanie ndvrhov
mozu vyhldsit najneskor do 31. decembra 2028.

4. Spolo¢né podniky st pravnickymi osobami. V kazdom ¢lenskom $tdte majii ¢o najsirsiu pravnu sposobilost, ktord sa
podla pravnych predpisov uvedeného ¢lenského $tatu prizndva pravnickym osobdm. M6Zu najmi nadobudat a scudzovat
hnutelny a nehnutelny majetok a byt ic¢astnikom stidneho konania.

5. Sidla tychto spolo¢nych podnikov st v Bruseli v Belgicku.

6.  Pokial nie je uvedené inak, ustanovenia v prvej a tretej Casti sa uplatiiuji na vietky spolocné podniky. Ustanovenia
v druhej Casti sa primerane vztahuji na jednotlivé spolo¢né podniky.

7. Na tcely prvej a tretej Casti a pokial nie je uvedené inak, je odkaz na jednotlivy spolo¢ny podnik alebo orgin
odkazom na kazdy spolo¢ny podnik alebo kazdy rovnocenny orgin jednotlivych spolo¢nych podnikov a jeho
kompetencie vo vztahu k inym orgdnom toho istého spolo¢ného podniku.
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HLAVA II

FUNGOVANIE SPOLOCNYCH PODNIKOV

KAPITOLA 1

Ciele a tilohy

Cldnok 4
Ciele a zdsady

1. Spolo¢né podniky uvedené v ¢ldnku 3 tohto nariadenia prispievajii ku vieobecnym a $pecifickym cielom nariadenia
o programe Horizont Eurdpa, ktoré sa stanovuji v jeho ¢lanku 3.

2. Spolo¢né podniky budii prostrednictvom zapdjania a zdviazkov partnerov, pokial ide o vypracovanie a vykondvanie
programu vyskumnych a inovaénych ¢innosti s eurépskou pridanou hodnotou, spolo¢ne plnit tieto v§eobecné ciele:

a) posilfiovanie a integrdcia vedeckych, inovacnych a technologickych kapacit a ulahcovanie prepojeni tykajtcich sa
spoluprace v celej Unii s cielom podporit vytvdranie a $frenie vysokokvalitnych novych poznatkov a zruénosti, najma
s cielom riesit globdlne vyzvy, zabezpecit a posilnit konkurencieschopnost Unie, eurépsku pridant hodnotu, odolnost
a udrzatelnost a prispievat k posilnenému eurépskemu vyskumnému priestoru (EVP);

b) zabezpecenie vediceho postavenia a odolnosti hodnotovych refazcov Unie zaloZenych na principe udrzatelnosti
v oblasti kld¢ovych technolégii a odvetvi v stilade s priemyselnou stratégiou a stratégiou pre MSP pre Eurépu,
Eurépskou zelenou dohodou, pldnom eurdpskej obnovy a inymi relevantnymi politikami Unie;

¢) vyvoj a zrychlovanie celotinijného vyuZzivania inovalnych rieSeni klimatickych, environmentdlnych, zdravotnych,
digitalnych a dalich celosvetovych vyziev, ktoré prispievaj k strategickym prioritdim Unie, zrychluji hospoddrsky rast
Unie a podporuji inovaény ekosystém, pri sicasnom plneni ciefov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja a ciela
dosiahnut klimatickd neutralitu v Unii najneskor do roku 2050 v siilade s Parizskou dohodou, a tym zlepsovat kvalitu
Zivota eurdpskych obc¢anov.

3. Spolo¢né podniky budd plnit tieto $pecifické ciele:

a) posilnenie kritického mnoZstva a vedeckych a technologickych kapacit a kompetencii v oblasti spolo¢ného,
medzisektorového, cezhrani¢ného a interdisciplindrneho vyskumu a inovécii prekracujicich hranice jednotlivych
politik v celej Unii, ako aj ulah¢enie ich integracie do eurdpskych ekosystémov;

b) urychlovanie zelenej a digitdlnej transformécie, ako aj hospodarskej, socidlnej a spolocenskej transformécie v oblastiach
a odvetviach strategického vyznamu pre priority Unie, najma s cielom znizit emisie sklenfkovych plynov do roku 2030
v stlade s cielmi v oblasti klimy a energetiky stanovenymi v stlade s Eurépskou zelenou dohodou a eurdpskym
pravnym predpisom v oblasti klimy;

¢) posilnenie vyskumnych a inova¢nych kapacit a vykonnosti existujiicich a novych eurépskych hodnotovych retazcov
inova¢nych ekosystémov a hospodarstva, a to aj v startupoch a MSP;

d) zrychlovanie zavddzania, vyuZivania a Sirenia inovacnych rieSeni, technoldgii, sluZieb a zrucnosti v posilnenych
eur6pskych vyskumnych a inova¢nych ekosystémoch a priemyselnych ekosystémoch, a to aj prostrednictvom irokého
a v¢asného zapojenia koncovych pouzivatelov vratane MSP a startupov, obcanov a regulaénych a normalizaénych
organov a spolo¢nej tvorby s nimi;

e¢) dosahovanie zlepSeni novych vyrobkov, technoldgii, aplikdcii a sluzieb v oblasti Zivotného prostredia, energetiky,
tuspory zdrojov, spolo¢nosti, obehovosti a produktivity prostrednictvom vyuZzivania schopnosti a zdrojov Unie.

4. Spolo¢né podniky maji aj dodato¢né ciele stanovené v druhej Casti.
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5. Pri vykondvani nariadenia o programe Horizont Eurépa spolo¢né podniky dodrziavaji zdsady stanovené v clanku 7
uvedeného nariadenia.

6.  Spolotné podniky dodrziavaji podmienky a kritérid eurépskych partnerstiev stanovené v ¢lanku 10 nariadenia
o programe Horizont Eurdpa a prilohe Il k uvedenému nariadeniu.

Cldnok 5
Operacné ciele a dlohy

1. Spolo¢né podniky plnia tieto operacné ciele v siilade s kritériami stanovenymi v prilohe IIl k nariadeniu o programe
Horizont Eur6pa a prispievaji k opera¢nym cielom programu Horizont Eurépa stanovenym v osobitnom programe na
vykondvanie programu Horizont Eurdpa:

a) posilnit a sirit excelentnost, a to aj podporou sirsej Gasti a posilnenia prepojent tykajticich sa spolupréce v celej Unii;

b) posilnit vedeckd excelentnost, a to v pripade potreby aj zvaZenim najnovsich zisteni zékladného vyskumu a vyskumu na
hraniciach poznania pri vykondvani svojich ¢innosti;

¢) stimulovat vyskumné a inova¢né ¢innosti v MSP a prispievat k vytvoreniu a rozsireniu inova¢nych spolo¢nosti, najma
startupov, MSP a vo vynimo¢nych pripadoch aj malych spolo¢nosti so strednou trhovou kapitaliziciou;

d) posilnit prepojenie medzi vyskumom, inovdciami a podla potreby vzdeldvanim, odbornou pripravou a inymi
politikami vratane komplementdrnosti polittk a ¢innosti v oblasti vyskumu a inovécii na vndtro$titnej Grovni,
regiondlnej Girovni a trovni Unie;

e) posilnit uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti vratane zaclenenia rodového rozmeru do obsahu vyskumu a inovécif;

f) posilnit prepojenia eurépskeho vyskumu a inovécii zamerané na spolupracu naprie¢ sektormi a disciplinami vrtane
spolocenskych a humanitnych vied;

g) posilnit medzindrodnii spolupracu na podporu cielov politiky a medzinarodnych zavizkov Unie;

h) zvySovat verejné povedomie a prijimanie, reagovat na dopyt a podporovat §irenie a prenikanie novych rieeni na trh,
a to v pripade potreby prostrednictvom zapdjania ob¢anov a koncovych pouzivatelov do postupov spoloéného
navrhovania a tvorby;

i) podporovat vyuzivanie vysledkov vyskumu a inovécii a aktivne $irit a vyuzivat vysledky, a to najmd s cielom zvysit
ucinok stikromnych investicif prostrednictvom pakového efektu a rozvijat politiky;

j) zrychlit transformdciu priemyslu a odolnost celych hodnotovych retazcov, a to aj prostrednictvom rozvijania
inovacnych zru¢nosti a napredovania v oblasti digitdlnych technoldgif;

k) podporovat zavadzanie stvisiacich politik Unie zaloZené na vedeckych dokazoch, ako aj ¢innosti v oblasti regulacie,
normalizdcie a udrzatelnych investicii na vndtro$tatnej, eurdpskej a celosvetovej drovni.

2. Spolotné podniky vykondvaji prostrednictvom uplatfiovania systematického pristupu pri dosahovani cielov tieto
tlohy:

a) poskytuju finanénd podporu, hlavne vo forme grantov, na nepriame akcie v oblasti vyskumu a inovicii, ktoré boli
vybrané na zdklade otvorenych, transparentnych a sataznych vyziev na predkladanie ndvrhov, s vynimkou riadne
odovodnenych pripadov uvedenych v ich pracovnom programe s cielom stanovit dodato¢né podmienky vyzadujice
ticast ¢lenov spolo¢ného podniku alebo ich konstituentov alebo prepojenych subjektov;

b) rozvijaji tzku spolupricu a zabezpecuji koordindciu s dalsimi eurépskymi partnerstvami, a to aj vyclenenim casti
rozpoctu spolo¢ného podniku na spolo¢né vyzvy na predkladanie ndvrhov tam, kde je to vhodné;

¢) usiluji sa o vytvorenie synergii s relevantnymi ¢innostami a programami a v pripade potreby moznosti dalsieho
financovania z nich na trovni Unie a na vndtrosttnej a regionalnej tirovni a maximalizujii ich, a to najmi v pripade
tych, ktoré podporuji zavadzanie a vyuZivanie inovaénych rieeni, odbornt pripravu, rozvoj vzdeldvania a regiondlny
rozvoj, ako st fondy v rdmci politiky sidrznosti alebo ndrodné plany obnovy a odolnosti;
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d) zabezpecujd, Ze ich operacie prispievaju k strategickému viacro¢nému planovaniu, poddvaniu sprav, monitorovaniu
a hodnoteniu, ako aj k dal§im poziadavkdm programu Horizont Eurépa stanovenym v ¢lankoch 50 a 52 nariadenia
o programe Horizont Eurdpa, ako napriklad vykonavanie spolo¢ného ramca pre spétnt viazbu tykajiicu sa politik;

e) podporujii zapojenie MSP a startupov do svojich ¢innosti a zabezpecuji ich v¢asné informovanie v stlade s cielmi
programu Horizont Eurépa;

f) vypractvajii cieleny pristup v rdmci svojho strategického vyskumného a inovaéného programu s cielom zaviest
opatrenia na prildkanie novych dcastnikov, najmd MSP, institdcii vysokoskolského vzdeldvania a vyskumnych
organizdcii, a na rozsirenie sieti spoluprace;

g) mobilizuji zdroje verejného a sikromného sektora potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych v tomto nariadent;

h) monitoruji pokrok pri dosahovani cielov stanovenych v tomto nariadeni, ako aj cielov stanovenych v stlade
s ustanoveniami ¢lanku 50 nariadenia o programe Horizont Eurdpa a v prilohdch Il a V k uvedenému nariadeniu;

i) vymedzujt a vykondvajii svoj pracovny program;

j)  nadvazuju kontakt s ¢o najsirsim spektrom zainteresovanych stran okrem iného vritane decentralizovanych agentr,
vyskumnych organizdcii a institticii vysokoskolského vzdeldvania, koncovych pouzivatelov a verejnych orginov,
najmi na tcely vymedzenia priorit a ¢innosti kazdého spolo¢ného podniku, ako aj s cielom zarucit transparentnost,
otvorenost a inkluzivnost a prinos pre spolo¢nost;

k) vykondvajii ¢innosti v oblasti informovania, komunikdcie, zverejiiovania, $irenia a vyuZivania uplatilovanim mutatis
mutandis ¢lanku 51 nariadenia o programe Horizont Eurdpa, ¢o zahfna aj v¢asné poskytovanie a spristupiiovanie
podrobnych a koherentnych informécif o vysledkoch financovanych vyskumnych a inova¢nych ¢innosti v spolocnej
elektronickej databdze programu Horizont Eurépa;

) poskytuji Komisii technickd, vedeckd a administrativnu podporu potrebnt na vykondvanie jej dloh s cielom
zabezpecit riadne fungovanie a rozvoj konkrétnych oblasti v Unii, ktorymi sa spolo¢ny podnik zaoberd;

m) prispievajii k rozvijaniu G¢innejsieho prepojenia medzi vedou a politikou, k podpore otvorenej vedy prostrednictvom
zabezpecenia lepsieho vyuZzivania vysledkov, k rieSeniu politickych potrieb, ako aj k podpore rychlejsieho vyuZzivania,
$irenia a uplatiiovania vysledkov v stlade s ¢lankami 14 a 39 nariadenia o programe Horizont Eurépa;

n) identifikujii a vykazujd, v stlade so spoloénym rdimcom pre spatnd vizbu tykajicu sa politik, ako aj so stratégiami
a akciami na podporu dosahovania cielov Eurdpskej zelenej dohody, Komisii relevantné znalosti nadobudnuté pri
riaden{ vyskumnych a inovaénych projektov a ich vysledky, ktoré maju slazit ako vstupné informacie pre
monitorovanie, hodnotenie a v pripade potreby tpravu existujicich politickych opatreni alebo pre formulovanie
novych politickych iniciativ a rozhodnuti;

o) podporujii Komisiu pri vypractivani a uplatiiovani robustnych technickych kritérii preskiimania zaloZenych na
vedeckych poznatkoch podla ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/852 o udrzatelnych investicidch, a to monitorovanim
a posudzovanim ich uplatiiovania v rdmci hospoddrskeho odvetvia, v ktorom posobia, s cielom poskytovat ad hoc
spatni vazbu pre tvorbu politik, ak je to potrebné;

p) zohladiuji zdsadu ,vyrazne nenarusit* podla ¢linku 17 nariadenia (EU) 2020/852 v pripade ¢innosti spolo¢ného
podniku patriacich do rozsahu posobnosti uvedeného nariadenia, ako aj ustanovenia uvedeného nariadenia s cielom
zlepsit pristup k udrzatelnému financovaniu tam, kde je to relevantné;

q) plnia vietky ostatné dlohy potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych v tomto nariaden.

3. Okrem dloh stanovenych v tomto ¢ldnku a druhej casti spolocné podniky mozu byt poverené vykondvanim
dodatoc¢nych dloh, ktoré si vyzaduji kumulativne, doplnkové alebo kombinované financovanie medzi programami Unie.
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KAPITOLA 2

Clenovia, prispievajiici partneri a prispevky

Cldnok 6
Clenovia

1. Clenmi spolo¢nych podnikov uvedenych v clanku 3 je Unia zastipend Komisiou a ktorykolvek z tychto subjektov,
ako sa upresiiuje v druhej Casti:

a) zacastnené Staty;
b) zakladajuci clenovia;

¢) pridruzeni ¢lenovia.

2. Clenstvo v spoloénom podniku nemozno previest na tretiu stranu bez predchddzajiceho sthlasu sprévnej rady, ako
sa uvddza v kapitole 3 oddiele 1 tejto hlavy.

3. Zakladajici a pridruZeni ¢lenovia podpiu list obsahujtici zavizok, v ktorom sa podrobne uvedie rozsah ¢lenstva,
pokial ide o obsah, ¢innosti a jeho trvanie, ako aj prispevky zakladajicich a pridruzenych ¢lenov do spolo¢ného podniku,
pricom sa uvedd aj pldnované dodato¢né ¢innosti podla ¢ldnku 11 ods. 1 pism. b).

Cldnok 7
Vyber pridruzenych ¢lenov

1. Spolo¢né podniky mozu vyhlasovat otvorené a transparentné vyzvy na vyjadrenie zdujmu na tlely vyberu
pridruzenych clenov, ktorf maji potencidl prispiet k dosiahnutiu cielov spolo¢ného podniku. Takéto vyzvy vyhlasuji
spolo¢né podniky, ktorych zakladajtci ¢lenovia st uvedeni v prilohdch [, I a IIl. Vo vyzve na vyjadrenie zdujmu sa stanovia
klticové kapacity potrebné na dosiahnutie cielov spolo¢ného podniku a od Ziadatelov sa méze pozadovat, aby uviedli svoje
potencialne prispevky. Vsetky vyzvy sa uverejiiuji na webovom sidle spolo¢ného podniku a oznamuju sa prostrednictvom
vietkych primeranych kandlov, pripadne aj prostrednictvom skupiny zdstupcov $titov, aby sa zabezpecila ¢o najsirsia Gcast
v zdujme dosiahnutia cielov spolo¢ného podniku.

2. Vykonny riaditel posidi s pomocou nezdvislych expertov a v pripade potreby relevantnych orgdnov spolo¢ného
podniku Ziadosti o ¢lenstvo, a to na zdklade preukdzanych vedomosti, skiisenost{ a pridanej hodnoty Ziadatela pre
dosahovanie cielov spolo¢ného podniku, ako aj finan¢ného zdravia a dlhodobého zdvizku Ziadatela poskytovat
spolo¢nému podniku finan¢né a nepefiazné prispevky, pricom zohladni mozné konflikty zdujmov.

3. Sprévna rada posudi a schvdli alebo zamietne Ziadosti o ¢lenstvo.

Cldnok 8
Zmeny alebo ukoncenie ¢lenstva

1. Kazdy clen spolo¢ného podniku méze ukoncit svoje ¢lenstvo v danom spolo¢nom podniku. Ukoncenie nadobtda
Gcinnost a stdva sa neodvolatelnym Sest mesiacov po informovani vykonného riaditela spolo¢ného podniku, ktory
informuje ostatnych ¢lenov. Clen je od ddtumu ukoncenia oslobodeny od vietkych zdvizkov okrem tych, ktoré spolo¢ny
podnik schvilil alebo ktoré mu vznikli pred ukonc¢enim prislusného ¢lenstva, pokial sa vzdjomne nedohodnt inak.

2. Kazdy stikromny ¢len véas informuje spolo¢ny podnik o kazdom zliiceni alebo akvizicii medzi ¢lenmi, ktoré buda
mat pravdepodobne vplyv na spolocny podnik, alebo o akomkolvek prevzati ¢lena subjektom, ktory nie je ¢lenom
spolo¢ného podniku.
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3. Sprdvna rada s cielom zabezpecit kontinuitu ¢innosti a chranit zaujmy Unie a spoloéného podniku rozhodne, ¢i
ukonéi ¢lenstvo ktoréhokolvek ¢lena uvedeného v odseku 2. Takéto ukoncenie ¢lenstva nadobiida ti¢innost a stdva sa
neodvolate[nym najneskor Sest mesiacov po rozhodnuti spravnej rady alebo diilom uvedenym v tomto rozhodnuti podla
toho, ¢o nastane skor. Dotknuty ¢len alebo ¢lenovia sa nezicastiiujii na hlasovani spravnej rady.

4. Kazdy stikromny ¢len v¢as informuje spolo¢ny podnik o kazdej vyznamnej zmene svojho vlastnictva, kontroly alebo
zloZenia. Ak sa Komisia domnieva, Ze tito zmena pravdepodobne ovplyvm zdujmy Unie alebo spolo¢ného podniku
z dovodu bezpecnosti alebo verejného poriadku, moze navrhnit spravnej rade, aby ¢lenstvo dotknutého stikromného
¢lena ukondila. Spravna rada rozhodne, ¢ ukondi clenstvo dotknutého sikromného ¢lena. Dotknuty sikromny ¢len sa
nezicastiuje na hlasovani spravnej rady.

5. Takéto ukoncenie ¢lenstva nadobida tcinnost a stiva sa neodvolatelnym najneskor est mesiacov po rozhodnuti
spravnej rady alebo diiom uvedenym v tomto rozhodnuti podla toho, ¢o nastane skor.

6.  Spravna rada moze ukonit ¢lenstvo kazdého ¢lena, ktory si neplni svoje zdvizky na zaklade tohto nariadenia. Postup
stanoveny v ¢lanku 28 ods. 6 sa uplatiluje mutatis mutandis.

7. Komisia moze v pripade potreby poziadat sikromnych ¢lenov, aby prijali vhodné opatrenia na zabezpecenie ochrany
zdujmov Unie a spolo¢ného podniku z hladiska bezpecnosti alebo verejného poriadku.

8.  Bezprostredne po kazdej zmene alebo ukonéeni ¢lenstva spolo¢ny podnik zverejni na svojom webovom sidle
aktualizovany zoznam svojich ¢lenov spolu s ditumom nadobudnutia G¢innosti takejto zmeny.

9.  Spravna rada v pripade potreby a na zdklade ¢lanku 16 ods. 3 rozhodne z dévodu zmeny alebo ukonéenia ¢lenstva
o prerozdeleni hlasovacich prav v spravnej rade.

Cldnok 9
Prispievajici partneri

1. Kazdy kandidét na prispievajiceho partnera, ako je vymedzené v ¢ldnku 2 bod 7, predlozi spravnej rade pisomné
potvrdenie. V pisomnom potvrdeni sa urci rozsah posobnosti partnerstva, pokial ide o predmet, ¢innosti a ich trvanie,
a podrobne sa uvedie prispevok Ziadatela pre spolo¢ny podnik.

2. Spravna rada postdi pisomné potvrdenie a Ziadost schvéli alebo zamietne.

3. Prispievajici partneri nemaji hlasovacie prava v spravnej rade spolo¢ného podniku.

Cldnok 10
Finanény prispevok Unie

1. Finanény prispevok Unie pre spoloéné podniky vritane rozpoétovych prostriedkov Eurépskeho hospodirskeho
priestoru (EHP) pokryva administrativne a prevddzkové ndklady az do maximalnych sim uvedenych v druhej asti pod
podmienkou, Ze tito sumu doplni minimalne rovnaky prispevok ¢lenov inych ako Unia alebo ich konstituentov alebo
prepojenych subjektov.

2. Vyska prispevku Unie uvedend v druhej Casti sa moZe zvysit o prispevky tretich krajin pridruzenych k programu
Horizont Eurdpa v stlade s ¢lankom 16 ods. 5 nariadenia o programe Horizont Eurépa pod podmienkou, Ze celkovi
sumu, o ktort sa prispevok Unie zvysi, doplni minimdlne rovnaky prispevok ¢lenov inych ako Unia alebo ich
konstituentov alebo prepojenych subjektov.
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3. Prispevok Unie sa vyplica z rozpoctovych prostriedkov vseobecného rozpoctu Unie pridelenych na osobitny
program na vykondvanie programu Horizont Eurépa, a to v stlade s ¢clinkom 62 ods. 1 pism. ¢) bodom iv) a ¢ldnkom 154
nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046 v pripade subjektov uvedenych v ¢lanku 71 uvedeného nariadenia.

4. Dodatoéné prostriedky Unie dopfna)uce prispevok uvedeny v odseku 3 tohto ¢linku mozno zverit spoloénym
podnikom v stilade s clankom 62 ods. 1 pism. ¢) bodom iv) a ¢linkom 154 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 2018/1046.

5. Pokial ide o prispevky zodpovedajiice dodatoénym tlohdm, ktoré boli zverené spolo¢nému podniku v stlade
s odsekom 4 tohto cldnku alebo ¢ldnkom 5 ods. 3 tohto nariadenia, uplatiiujii sa poziadavky ¢lanku 155 nariadenia (EU,
Euratom) 2018/1046.

6. Dodatoéné prispevky z programov Unie zodpovedajice dodatoén)'rm ulohdm, ktoré boli zverené spolo¢nému
podniku podla odseku 4 tohto ¢ldnku alebo ¢linku 5 ods. 3, sa nezapocitavajii do vypoctu maximdlneho finan¢ného
prispevku Unie uvedeného v druhej Casti.

Cldnok 11
Prispevky &lenov inych ako Unia a prispievajiicich partnerov

1. Ak nie je v druhej casti uvedené inak, prispevky stkromnych ¢lenov pozostivaju z finanénych prispevkov
a z ktorejkolvek z tychto moZnosti:

a) nepenaznych prispevkov na prevddzkové ¢innosti;

b) nepenaznych prispevkov na dodatocné ¢innosti, ktoré schvilila spravna rada v stlade s ¢lankom 17 ods. 2 pism. n);

2. Aknie je v druhej ¢asti uvedené inak, stikromni ¢lenovia oznamuja kazdy rok najneskor do 31. méja svojej prislusnej
spravnej rade hodnotu prispevkov uvedenych v odseku 1 pism. b) poskytnutych v kazdom z predchddzajicich
rozpoctovych rokov. Na tcely ocenenia tychto prispevkov sa naklady stanovuja v stlade s beznymi postupmi nédkladového
uctovnictva dotknutych subjektov, s platnymi Gi¢tovnymi Standardmi krajiny, v ktorej je subjekt usadeny, a s platnymi
medzindrodnymi Gc¢tovnymi Standardmi alebo medzindrodnymi $tandardmi finan¢ného vykaznictva. Néklady certifikuje
nezavisly auditorsky subjekt vymenovany dotknutym subjektom a nepodlichaji auditu zo strany dotknutého spolo¢ného
podniku ani Ziadneho organu Unie. Ak z osvedcovania vyplynd nejasnosti, dotknuty spoloény podnik moze overit
met6du ocenovania. V riadne odévodnenych pripadoch méze na ocenovanie uvedenych prispevkov spravna rada povolit
vyuzitie jednorazovych platieb alebo jednotkovych ndkladov.

3. Prispevky zdcastnenych $ttov pozostdvaji z finanénych prispevkov. Zicastnené stity predlozia spravnej rade do
31. janudra kazdého roka spravu o finanénych prispevkoch poskytnutych v predchddzajiicom rozpoc¢tovom roku.

4. Prispevky medzindrodnych organizicii pozostdvaju z finan¢nych prispevkov a nepenaznych prispevkov na
prevadzkové ¢innosti, pokial nie je v druhej Casti uvedené inak.

5. Prispevky prispievajicich partnerov zodpovedajii sumdm, ku ktorym sa zaviazali v pisomnom potvrdeni, ked sa stali
prispievajlicimi partnermi, a pozostavaji z finanénych prispevkov a nepeniaznych prispevkov na prevadzkové ¢innosti.

6.  Komisia moze ukoncit, Gmerne zniZit alebo pozastavit financny prispevok Unie do spolo¢ného podniku alebo zacat
postup likvidacie uvedeny v ¢ldnku 45 v ktoromkolvek z tychto pripadov:
a) ak dotknuty spolocny podnik nesplia podmienky na zverenie prispevku Unie;

b) ak ¢lenovia ini ako Unia alebo ich konstituenti alebo ich prepojené subjekty neprispejii, prispeji len &iastoéne,
nedodrzia lehoty stanovené v odseku 2 v stvislosti s prispevkami uvedenymi v odsekoch 1, 4 a 5 tohto ¢lanku;

¢) v doésledku hodnoten{ uvedenych v ¢lanku 171 ods. 2.
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7. Rozhodnutie Komisie ukondit, dmerne zniZit alebo pozastavit finanény prispevok Unie nebrdni tomu, aby sa
refundovali oprdvnené ndklady, ktoré uz vznikli ¢lenom inym ako Unia pred ozndmenim rozhodnutia spolo¢nému
podniku.

8.  Naziklade postupu stanoveného v ¢lanku 28 ods. 6 je kazdy ¢len spolocného podniku iny ako Unia, ktory si neplni
svoje zavazky tykajice sa prispevkov uvedenych v tomto nariadeni, pozbaveny hlasovacicho prava v spravnej rade az do
¢asu, kym si nesplni svoje zdvizky. Ak si takyto ¢len povinnosti nesplni ani po uplynuti dodatocnej Sestmesacnej lehoty,
Clenstvo sa mu odnime, pokial sprévna rada v riadne oddévodnenych pripadoch nerozhodne inak. Dotknuty subjekt sa
nezicastiuje na hlasovani spravnej rady.

Cldnok 12
Sprava prispevkov zicastnenych Stitov

1. Kazdy ziCastneny $tdt sa orientatne zaviaze k vyske svojich ndrodnych finanénych prispevkov do spolo¢ného
podniku. Takyto zdvizok sa prijme pred prijatim pracovného programu.

Okrem kritérii stanovenych v ¢lanku 22 nariadenia o programe Horizont Eurdpa moZe pracovny program obsahovat
kritérid opravnenosti tykajiice sa vnatrostatnych pravnych subjektov, ktoré sa uvedu v jeho prilohe.

Kazdy zdcastneny $tat poveri spolo¢ny podnik hodnotenim névrhov podla pravidiel nariadenia o programe Horizont
Eurépa.

Vyber ndvrhov sa zakladd na poradi, ktoré ur¢i komisia pre vyhodnotenie. Orgdn zodpovedny za vyber sa moze v riadne
odovodnenych pripadoch stanovenych v pracovnom programe odchylit od tohto poradia, aby sa zabezpecila celkovd
konzistentnost portfoliového pristupu.

Kazdy zG¢astneny $tat md pravo veta vo vietkych otdzkach tykajicich sa pouzitia jeho vlastnych vnatrostatnych finanénych
prispevkov do spolo¢ného podniku pre ziadatelov usadenych v tychto zacastnenych Stitoch, a to na zdklade
vnitrostitnych strategickych priorit.

2. Kazdy zGcastneny $tdt uzavrie so spolo¢nym podnikom jednu alebo viaceré administrativne dohody, v ktorych sa
stanovi koordinaény mechanizmus na thradu prispevkov zZiadatelom usadenym v danom zd¢astnenom $tdte a poddvanie
sprav o tychto prispevkoch. Tato dohoda obsahuje harmonogram, platobné podmienky a poziadavky na podévanie sprav
a audit.

Kazdy zdcastneny $tat sa usiluje zostladit svoj harmonogram platieb, podavanie sprav a audity so spoloénym podnikom
a zblizit svoje pravidld opravnenosti ndkladov s pravidlami programu Horizont Eurdpa.

3. Vdohode uvedenej v odseku 2 moze kazdy zacastneny $tat poverit spolocny podnik vyplacanim jeho prispevku jeho
prijimatelom. Po vybere ndvrhov ztcastneny §tit vycleni sumu potrebnii na platby. Orgdny auditu ztcastneného Statu
mozu vykondvat audit prislu§nych vnatrostatnych prispevkov tohto ziicastneného statu.

KAPITOLA 3

Organizdcia spolonych podnikov

Cldnok 13

Synergie a efektivnost dojednani o administrativnom dtvare

1. Spolo¢né podniky do jedného roka od diatumu nadobudnutia Gc¢innosti tohto nariadenia vykonaji dojednania
o administrativnom ttvare na zdklade uzavretia dohod o trovni poskytovanych sluzieb, pokial v druhej casti nie je
uvedené inak a vzhladom na potrebu zabezpecit rovnocennt troven ochrany finanénych zaujmov Unie pri poverovani
spolo¢nych podnikov dlohami stvisiacimi s plnenim rozpoctu. Takéto dojednania, pod podmienkou potvrdenia ich
realizovatelnosti a po prevereni zdrojov, zahffiaju aspori tieto oblasti:

a) podpora ludskych zdrojov;
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b) pravna podpora;

¢) informa¢né a komunika¢né technoldgie;

d) actovnictvo (okrem pokladnice);

e) komunikdcia;

f) logistika, sprava podujati a zasadacich miestnosti;

g) podpora auditu a stratégie na boj proti podvodom.

2. Vykondvanie dojednani o administrativnom utvare uvedenych v odseku 1 zabezpecuje jeden alebo viacero vybranych
spolo¢nych podnikov pre vsetky ostatné spolo¢né podniky. S cielom zabezpecif sudrznil organizacni Struktiru sa

vzdjomne stvisiace dojednania vykondvaji v ramci toho istého spolo¢ného podniku, pokial je to vhodné na efektivne
a i¢inné vykondavanie prislusnych dloh.

3. Dohodami o trovni poskytovanych sluzieb uvedenymi v odseku 1 sa umozni presun rozpoctovych prostriedkov
alebo pokrytie ndkladov za poskytovanie spolo¢nych sluzieb medzi spolo¢nymi podnikmi.

4. Bez toho, aby bolo dotknuté preradenie na iné tlohy v rimci spolo¢ného podniku alebo iné spravne opatrenia, ktoré
nemaji vplyv na pracovné zmluvy, mézu byt zamestnanci povereni funkciami presunutymi na tlely vykondvania
dojednani o administrativnom ttvare, ktoré zabezpecuje iny spolo¢ny podnik, presunuti do uvedeného spolocného
podniku. Ak dotknuty zamestnanec pisomne vyjadri svoje odmietnutie, moze spolo¢ny podnik ukoncit zmluvu tohto
zamestnanca za podmienok uvedenych v ¢lanku 47 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie
stanovenych v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (%) (dalej len ,, PZOZ*).

5. Zamestnanci uvedeni v odseku 4, ktori st presunuti do spolo¢ného podniku zabezpelujiceho vykondvanie
dojednani o administrativnom utvare, si zachovaji rovnaky druh zmluvy, funkénii skupinu a platovii triedu a celé obdobie
ich zamestnania sa povaZuje za odpracované v uvedenom spolo¢nom podniku.

Cldnok 14
Orgény spolo¢nych podnikov

1. Kazdy spolo¢ny podnik md spravnu radu, vikonného riaditela a s vynimkou spolo¢nych podnikov, v ktorych su taty
zastipené v spravnej rade, skupinu zdstupcov $tatov.

2. Spolo¢ny podnik moze mat zdroven vedecky poradny orgdn a skupinu zainteresovanych strdn, ako aj akykolvek iny
organ v stlade s ustanoveniami v druhej Casti.

3. Pri vykondvani svojich dloh kazdy organ spolo¢nych podnikov plni iba ciele stanovené v tomto nariadeni a kond len
v rozsahu ¢innosti spolo¢ného podniku, na ktorych tcely bol zriadeny.

4. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 3, sa mozu orgdny dvoch alebo viacerych spolo¢nych podnikov rozhodnif
nadviazat $truktiirovant spolupracu, a to aj prostrednictvom pravidelnych zasadnuti alebo spolo¢nych vyborov.

(" U.v.ESL 56,4.3.1968,s. 1.
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Oddiel 1

Sprdavna rada

Cldnok 15
Zlozenie spravnej rady

1. Sprdvna rada sa skladd z najmenej dvoch zistupcov Komisie konajticich v mene Unie a uréitého poctu zistupcov
kazdého c¢lena spolo¢ného podniku iného ako Unia, ako sa stanovuje v druhej Casti vo vztahu ku kazdému spoloénému
podniku.

2. Ak st v stlade s ¢lankom 6 ods. 1 pism. b) ¢lenmi spolo¢ného podniku aj ziicastnené $tity, do spravnej rady sa
vymenuje jeden zdstupca kazdého zucastneného statu.

Cldnok 16
Fungovanie spravnej rady

1. Zastupcovia ¢lenov v spravnej rade vynaloZia maximadlne Gsilie na prijimanie rozhodnuti na zdklade konsenzu. Ak sa
konsenzus nedosiahne, hlasuje sa. Rozhodnutie sa povazuje za prijaté asporl 75 % vicSinou hlasov vritane hlasov tych
zdstupcov, ktorf nie st pritomny, ale bez zapocitania hlasov tych, ktori sa zdrzali.

Prijimanie rozhodnut{ sprdvnou radou moze podliehat aj akymkolvek prislusnym osobitnym pravidlim stanovenym
v druhej Casti.

2. Aby mohla spravna rada hlasovat, je potrebné, aby bola pritomnd Komisia, aspori 50 % stukromnych ¢lenov a, ak je to
uplatnitelné, aspon 50 % delegdtov zicastnenych $tdtov.

3. Unia m4 50 % hlasovacich prdv, pokial v druhej Casti nie je uvedené inak. Hlasovacie prava Unie st nedelitelné.

Hlasovacie prava ¢lenov inych ako Unia podliehajii osobitnym pravidldm stanovenym v druhej Casti. Pokial v druhej ¢asti
nie je uvedené inak, kazdy zo zdstupcov ¢lenov inych ako Unia md rovnaky pocet hlasov.

4. Predsedu sprivnej rady vymeniiva na zéklade kazdoroénej roticie striedavo Unia a ostatni zdstupcovia, pokial
v druhej Casti nie je uvedené inak.

5. Riadne zasadnutia spravnej rady sa konajii asporti dvakrat do roka. Mimoriadne zasadnutia sa zvoldvaji na Ziadost
predsedu, vykonného riaditela, Komisie alebo vicsiny zdstupcov ¢lenov inych ako Unia alebo zicastnenych ititov.
Zasadnutia spravnej rady zvoldva predseda a konaji sa v sidle dotknutého spolo¢ného podniku, ak spravna rada v riadne
odovodnenych pripadoch nerozhodne inak. Program zasadnuti a rozhodnutia sa vcas zverejnia na webovom sidle
prislusného spolo¢ného podniku.

6.  Vykonny riaditel sa ziiCastiiuje na zasadnutiach a mé pravo zGcastnit sa na rokovaniach, ale nemd hlasovacie pravo.

7. Predseda a podpredseda skupiny zdstupcov $titov maji na zasadnutiach sprdvnej rady Statdt pozorovatela.
Predsedovia inych organov dotknutého spolo¢ného podniku majt pravo zdcastiiovat sa na zasadnutiach spravnej rady ako
pozorovatelia vzdy, ked sa rokuje o otdzkach, ktoré patria do rozsahu posobnosti ich tloh. Pozorovatelia sa mozu zicastnit
na rokovaniach, ale nemajt hlasovacie pravo.

8.  Predseda moze v jednotlivych pripadoch prizvat ako pozorovatelov dalsie osoby, najma zdstupcov inych eur6pskych
partnerstiev, vykonnych alebo regula¢nych agentir, regiondlnych orgdnov v Unii a eurépskych technologickych platforiem,
a to pod podmienkou dodrzania pravidiel tykajtcich sa dévernosti a konfliktu zdujmov.
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9.  Zastupcovia ¢lenov nie st osobne zodpovedni za kroky, ktoré vykonali vo funkcii zdstupcov v spravnej rade,
s vynimkou pripadov hrubej nedbanlivosti alebo timyselného konania.

10.  Sprdvna rada prijima svoj rokovaci poriadok.

11.  Zéstupcovia ¢lenov a pozorovatelia st viazani ustanoveniami kédexu sprdvania, v ktorom sa ustanovuje ich
povinnost chrénit integritu a povest dotknutého spolo¢ného podniku a Unie.

Cldnok 17
Ulohy spravnej rady

1. Rozhodovacim orgdnom kazdého spolo¢ného podniku je spravna rada. Ma celkovi zodpovednost za strategické
smerovanie, stlad s prislusnymi cielmi a politikami Unie a operdcie tohto spolo¢ného podniku a dohliada na vykondvanie
jeho ¢innosti.

Komisia sa v rdmci svojej Glohy v spravnej rade snazi zabezpecit koordinaciu a koherentnost medzi ¢innostami spolo¢nych
podnikov a relevantnymi cinnostami programov financovania z prostriedkov Unie s cielom podporit synergie
a komplementarnost a zdroveti zabranit duplicite pri ur¢ovani priorit spolo¢ného vyskumu.

2. Sprdvna rada plni tieto tlohy:

a) prijima opatrenia na plnenie vieobecnych, $pecifickych a operacnych cielov spolo¢ného podniku, posudzuje ich
ucinnost a vplyv, zabezpecuje dokladné a vcasné monitorovanie pokroku pri plneni programu spolo¢ného podniku
pre vyskum a inovacie a jednotlivych akcii vzhladom na priority Unie a strategicky vyskumny a inovacny program,
a to aj vzhladom na komplementdrnost s regiondlnymi alebo vniitrostdtnymi programami, pri¢om na zabezpecenie
plnenia cielov spolo¢ného podniku prijima v pripade potreby ndpravné opatrenia;

b) posudzuje, schvaluje alebo zamieta Ziadosti o ¢lenstvo v stlade s ¢ldinkom 7;
c) posudzuje, schvaluje alebo zamieta Ziadosti potencidlnych prispievajicich partnerov v silade s ¢lankom 9;

d) rozhoduje o ukonceni ¢lenstva v spolonom podniku, pokial ide o ktoréhokolvek ¢lena, ktory si neplni svoje
povinnosti podla tohto nariadenia alebo v stilade s ¢ldnkom 8 ods. 2 a 3;

e) prijima rozpoctové pravidld spolo¢ného podniku v siilade s ¢lankom 27;

f)  prijima ro¢ny rozpocet a plan pracovnych miest vratane poctu stilych a docasnych pracovnych miest podla funkenej
skupiny a podla platovej triedy, ako aj poctu zmluvnych zamestnancov a vyslanych ndrodnych expertov vyjadreného
v ekvivalente plného pracovného ¢asu;

g) rozhoduje o rozdeleni administrativinych nakladov medzi ¢lenov inych ako Unia, ak tito ¢lenovia nedosiahnu dohodu
v stlade s ¢lankom 28 ods. 2, pri¢om berie do Gvahy mozné nerovnovahy v ich administrativnych zdvazkoch
v porovnani s ich Giastou;

h) vo vztahu k zamestnancom spolo¢ného podniku vykondva v stilade s odsekom 4 tohto ¢lanku pravomoci zverené
menovaciemu organu na zaklade Sluzobného poriadku dradnikov Eurépskej unie stanovené v nariadeni (EHS,
Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (dalej len ,sluzobny poriadok®) a orgdnu opravnenému uzatvarat pracovné zmluvy (dalej
len ,pravomoci menovacieho organu“) na zéklade PZOZ;

i)  vymentva, odvoldva a predlzuje funkéné obdobie vykonného riaditela, usmerniuje jeho ¢innost a sleduje jeho vykon;

j)  prijima strategicky vyskumny a inovaény program na zaciatku fungovania spolo¢ného podniku a podla potreby ho
aktualizuje pocas celého trvania programu Horizont Eurdpa. Strategicky vyskumny a inova¢ny program urcuje
cieleny vplyv partnerstva, predpokladané portfdlio ¢innosti, meratelné ocakavané vysledky, zdroje, ciele a ¢iastkové
ciele v stanovenom ¢asovom rdmci. Uréujii sa v fiom aj dalsie eurdpske partnerstvd, s ktorymi spolo¢ny podnik
nadviaze formdlnu a pravidelnii spoluprdcu, a moZnosti vytvdrania synergil medzi akciami spolo¢ného podniku
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a vattrostatnymi alebo regiondlnymi iniciativami a politikami na zdklade informacii ziskanych od ztcastnenych statov
alebo skupiny zdstupcov $tatov, ako aj synergii s ostatnymi programami a politikami Unie;

k) po zohladneni stanoviska skupiny zdstupcov $tdtov prijima pracovny program a odhady zodpovedajiicich vydavkov
podla ndvrhu vykonného riaditela na vykondvanie strategického vyskumného a inova¢ného programu vritane
administrativnych ¢innosti, obsahu vyziev na predkladanie ndvrhov, moznych podmienok na zaobchddzanie
s navthmi ex aequo v stlade s ¢lankom 28 ods. 3 nariadenia o programe Horizont Eurépa a jeho pracovnych
programov, oblasti vyskumu, na ktoré sa vztahuji spolocné vyzvy a spoluprdca s inymi partnerstvami a synergie
s inymi programami Unie, uplatnitelnej miery financovania na kazdd vyzvu a stvisiacich pravidiel postupu
predkladania, hodnotenia, vyberu, pridelovania a preskiimavania, s osobitnym dérazom na spitnti vazbu tykajtcu sa
politickych poziadaviek;

) v pripade potreby obmedzi v pracovnom programe tcast na osobitnych akcidch v silade s ¢linkom 22 ods. 5
nariadenia o programe Horizont Eurépa a v stlade s poziciou, na ktorej sa Komisia a ¢lenské Stity v skupine
zdstupcov §tatov v jednotlivych pripadoch dohodli, pokial nie je v druhej ¢asti stanovené inak;

m) prijima opatrenia na prildkanie novych tcastnikov, najma MSP, institticii vysokoskolského vzdeldvania a vyskumnych
organizicii, do ¢innosti a akcii spolo¢ného podniku, a to v pripade potreby aj nabddanim k tomu, aby sa stali
sikromnymi ¢lenmi alebo konstituentmi stkromnych ¢lenov;

n) schvaluje ro¢ny plan dodatoénych ¢€innosti uvedeny v prilohe k hlavnej Casti pracovného programu, a to na zdklade
navrhu ¢lenov inych ako Unia a po konzultdcii s vedeckym poradnym orgdnom alebo takymto orgdnom uvedenym
v druhej Casti a po zohladneni stanoviska skupiny zdstupcov §tdtov;

o) zabezpeCuje strategické smerovanie, pokial ide o spolupricu s inymi eurépskymi partnerstvami v stlade so
strategickym vyskumnym a inovaénym programom;

p) posudzuje a schvaluje konsolidovant vyro¢nt sprdvu o Cinnosti vritane zodpovedajicich vydavkov a rozpoctu
vy¢leneného na spolo¢né vyzvy s inymi eurépskymi partnerstvami;

q) zaujima stanovisko ku kone¢nej G¢tovnej zévierke spolo¢ného podniku;

1) podla potreby zabezpeluje zriadenie oddelenia vntitorného auditu spolo¢ného podniku;

s)  na zdklade odporicania vykonného riaditela schvaluje organiza¢nii $truktiru programovej kanceldrie;
t)  na zdklade odporicania vykonného riaditela schvaluje komunika¢nt politiku spolo¢ného podniku;

u) pokial nie je v druhej Casti stanovené inak, schvaluje zoznam akcii vybranych na financovanie;

v) prijima vykondvacie predpisy na ucely vykondvania sluzobného poriadku a PZOZ v stilade s ¢lankom 110 ods. 2
sluzobného poriadku;

w) prijima pravidld vysielania ndrodnych expertov do spolo¢nych podnikov alebo vyuZivania stédZistov;

x)  podla potreby zriaduje poradné alebo pracovné skupiny, a to aj v spolupréci s inymi spolo¢nymi podnikmi, ktoré
dopliaji orgdny spolo¢ného podniku uvedené v ¢ldnku 14, na uréené obdobie a na splnenie konkrétneho tcelu;

y) podla potreby predkladd Komisii Ziadost o zmenu tohto nariadenia;

z) pozaduje od vedeckého poradného orginu spolo¢ného podniku alebo jeho clenov vedecké odporticania ku
konkrétnym otdzkam alebo ich analyzu, a to aj pokial ide o vyvoj v pribuznych sektoroch;

al) na odportéanie vykonného riaditela prijme do konca roku 2023 plin na postupné ukoncenie financovania
spolo¢ného podniku z programu Horizont Eurdpa;

bl) zabezpecuje vykondvanie akejkolvek tilohy, ktord nie je osobitne pridelend konkrétnemu organu spolo¢ného podniku,
s vyhradou mozZnosti, Ze sprdvna rada moze pridelit takdto tlohu inému orgdnu dotknutého spolo¢ného podniku.
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3. Naspravnu radu spolo¢ného podniku sa mozu vztahovat aj osobitné pravidld stanovené v druhej Casti.

4. Spradvna rada prijima v stlade s ¢lankom 110 ods. 2 sluzobného poriadku rozhodnutie na zdklade ¢lanku 2 ods. 1
sluzobného poriadku a ¢lanku 6 PZOZ, ktorym deleguje prislusné pravomoci menovacieho orgdnu na vykonného
riaditela a ktorym vymedzuje podmienky, za ktorych mozno toto delegovanie pravomoci pozastavit. Vykonny riaditel je
oprdvneny uvedené pravomoci delegovat dalej.

5. Spréavna rada pred hlasovanim v ¢o najvicsej miere zohl'adni pripadné stanoviskd, odporticania alebo névrhy skupiny
zdstupcov $tatov. Spravna rada bez zbytocného odkladu informuje skupinu zdstupcov Stitov o tom, ako tieto stanovisk4,
odportcania alebo ndvrhy implementovala alebo uvedie dovody v pripade, Ze ich neimplementovala.

ODDIEL 2

Vykonny riaditel

Cldnok 18

Vymenovanie vykonného riaditela, jeho odvolanie a predizenie jeho funkéného obdobia

1. Komisia predlozi zoznam pokial mozno aspofi troch kandiddtov na poziciu vykonného riaditela po konzulticii
s clenmi spolocneho podniku inymi ako Unia. Na tcely takejto konzulticie Jednothve typy ¢lenov spolo¢ného podniku iné
ako Unia vymenuju jedného zdstupcu, ako aj jedného pozorovatela v mene sprévnej rady.

2. Vykonného riaditela vymentva spravna rada na zdklade zdsluh a zru¢nosti zo zoznamu kandiddtov navrhnutych
Komisiou na zdklade otvoreného a transparentného vyberového konania, pri ktorom sa reSpektuje zdsada rodovej
rovnovahy.

3. Vykonny riaditel je zamestnancom a posobi ako docasny zamestnanec spolo¢ného podniku podla ¢linku 2 pism. a)
PZOZ.

Na tcely uzatvorenia pracovnej zmluvy s vykonnym riaditelom zastupuje spolo¢ny podnik predseda spravnej rady.

4. Funkéné obdobie vykonného riaditela je Styri roky. Na konci uvedeného obdobia Komisia po porade s ¢lenmi inymi
ako Unia postidi vykondvanie ¢innosti vykonného riaditela a budtce tlohy a vyzvy pre spolo¢ny podnik.

5. Sprévna rada spolo¢ného podniku mézZe na névrh Komisie, v ktorom sa zohladni postidenie uvedené v odseku 4,
predizit funkcné obdobie vykonného riaditela raz, a to najviac na obdobie troch rokov.

6. Vykonny riaditel, ktorého funkcné obdobie sa predfzilo, sa nemoze ztcastnit na dalsom vyberovom konani na
rovnak funkciu.

7. Vykonny riaditel moze byt z funkcie odvolany len rozhodnutim spravne j rady, ktord kond na ndvrh Komisie, a to po
konzultécii so skupinou zastupcov stitov a clenmi spoloéného podniku inymi ako Unia.

Cldnok 19
Ulohy vykonného riaditel'a

1. Vykonny riaditel je vedici vykonny pracovnik zodpovedny za kazdodenné riadenie spolo¢ného podniku v stlade
s rozhodnutiami spravnej rady Sprdvnej rade poskytuje vsetky informdcie potrebné na vykondvanie jej funkcii. Bez toho,
aby boli dotknuté prislusné pravomoci institticif Unie a spravnej rady, vykonny riaditel nesmie Ziadat ani prijimat pokyny
od ziadnej vlady ¢i akéhokol'vek iného organu.
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2. Vykonny riaditel je prdvnym zdstupcom spolo¢ného podniku. Zodpovedd sa spravnej rade spolo¢ného podniku.

3. Vykonny riaditel plni rozpocet spolo¢ného podniku a zabezpecuje koordindciu medzi réznymi orgdnmi a Gtvarmi
spolo¢ného podniku.

4. Vykonny riaditel plni pre spolo¢ny podnik tieto tlohy:

a) zabezpeCuje udrzatelné a i¢inné riadenie spolo¢ného podniku a Gi¢inné plnenie pracovného programu;

b) pripravuje a predkladd spravnej rade na prijatie navrh roéného rozpoctu a plén pracovnych miest;

¢) pripravuje a po zohladneni stanoviska skupiny zdstupcov $titov alebo v prislusnych pripadoch rady verejnych orgdnov
predkladd spréavnej rade na prijatie pracovny program a odhady zodpovedajiicich vydavkov spolo¢ného podniku na
vykonavanie strategického vyskumného a inova¢ného programu;

d) predklada sprivnej rade na vyjadrenie stanoviska ro¢nt Gi¢tovnt zdvierku spolo¢ného podniku;

e) pripravuje a predkladd spravnej rade na postdenie a schvélenie konsolidovand vyro¢nt spravu o ¢innosti vrtane
informdcii o zodpovedajucich vydavkoch a prispevkoch ¢lenov inych ako Unia uvedenych v ¢lanku 11 ods. 1;

f) monitoruje prispevky uvedené v ¢ldnku 11 ods. 1, pravidelne poddva spravnej rade spravy o pokroku pri dosahovani
cielov a v pripade potreby navrhuje ndpravné alebo opravné opatrenia;

g) monitoruje vykondvanie opatreni na prildkanie novych t¢astnikov, najma MSP, institdcii vysokoskolského vzdeldvania
a vyskumnych organizdci;

h) nadvizuje formdlnu a pravidelnd spolupricu s eurdpskymi partnerstvami uréenymi v strategickom vyskumnom
a inova¢nom programe a v stlade so strategickym smerovanim poskytnutym spravnou radou;

i) na zdklade vyzvy predsedu pravidelne informuje prislusné zlozenie programového vyboru programu Horizont Eurdpa
o uplatiiovani ¢ldnku 22 ods. 5 nariadenia o programe Horizont Eurdpa, a to v nadviznosti na povinnost Komisie
informovat programovy vybor podla ¢linku 14 ods. 7 osobitného programu na vykondvanie programu Horizont
Eurépa a jeho prilohy III, a najmi pred prijatim pracovného programu spolo¢ného podniku;

j)  predklada spravnej rade alebo v prislusnych pripadoch rade verejnych organov na schvélenie zoznam akcii, ktoré mé
spolo¢ny podnik vybrat na financovanie;

k) na zdklade otvorenej vyzvy na vyjadrenie zdujmu posudzuje prihldsky za pridruzenych ¢lenov do spolo¢ného podniku
a predklada spravnej rade ndvrhy na pridruzenych ¢lenov;

) pravidelne informuje ostatné organy spolo¢ného podniku o vsetkych zéleZitostiach tykajicich sa ich tlohy;
m) podpisuje jednotlivé dohody o grantoch a rozhodnutia v mene spolo¢ného podniku spadajiice do jeho kompetencie;
n) podpisuje verejné zdkazky v mene spolo¢ného podniku;

0) zabezpeCuje monitorovanie programu a posudzovanie pokroku v porovnani s relevantnymi ukazovatelmi vplyvu
a Specifickymi cielmi spolo¢ného podniku stanovenymi v druhej casti a to pod dohladom sprivnej rady
a v prislusnych pripadoch v koordindcii s poradnymi orgdnmi a v stilade s ¢lankom 171;

p) vykondva komunikaéni politiku spolo¢ného podniku;

q) organizuje a riadi ¢innosti a zamestnancov spolocného podniku a vykondva nad nimi dohlad v rozsahu svojho
poverenia spravnou radou;

r) zavddza G¢inny a efektivny systém vnitornej kontroly, zabezpecuje jeho fungovanie a informuje spravnu radu
o vietkych jeho podstatnych zmendach;
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s) chrdni finanéné zdujmy Unie a inych ¢lenov uplatiiovanim preventivnych opatreni proti podvodom, korupcii
a akémukolvek inému protipravnemu konaniu pomocou G¢innych kontrol a v pripade zistenia nezrovnalosti
vymahanim nesprdvne vyplatenych sim a v prislusnych pripadoch uplatiovanim acinnych, primeranych
a odradzajicich spravnych a finanénych sankcif;

t) zabezpeCuje vykondvanie postdeni rizik a riadenia rizik pre spolo¢ny podnik;

u) prijima akékolvek iné opatrenia potrebné na postdenie pokroku dosiahnutého spolo¢nym podnikom v plneni jeho
cielov;

v) pripravuje a predkladd sprdvnej rade na prijatie pldin postupného ukoncenia financovania spolo¢ného podniku
z programu Horizont Eurdpa;

w) plni akékolvek dalsie dlohy, ktoré mu zveri alebo na neho deleguje spravna rada, alebo ako sa vyzaduji v tomto
nariadenf;

x) ma pravomoc delegovat svoje pravomoci na dal$ich zamestnancov s vyhradou pravidiel, ktoré sa maju prijat v slade
s ¢lankom 17 ods. 4

5. Navykonného riaditela sa mozu vztahovat aj akékolvek osobitné pravidld stanovené v druhej Casti.

6.  Vykonny riaditel zriadi programovi kanceldriu, ktord na jeho zodpovednost vykondva vSetky podporné tlohy
spolo¢ného podniku vyplyvajiice z tohto nariadenia. Programové kanceldria sa skladd zo zamestnancov spolo¢ného
podniku a k jej ilohdm patrf predovsetkym:

a) poskytovanie podpory pri vytvdrani a riadeni vhodného tctovného systému v stlade s rozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku;

b) riadenie vykondvania pracovného programu spolo¢ného podniku pocas celého cyklu vykondvania;

¢) poskytovanie vSetkych relevantnych a véasnych informécii a podpory ¢lenom a orgdnom spolo¢ného podniku, ktoré
potrebuji pri plneni svojich povinnosti;

d) plnenie funkcie sekretaridtu organov spolo¢ného podniku a poskytovanie podpory pripadnym poradnym skupindm
zriadenym spravnou radou.

Oddiel 3

Poradné orgdny

Clanok 20

Skupina zistupcov Stitov

1. Svynimkou pripadov, ked sa clenské $tdty a pridruzené krajiny zicastiiuji na spolo¢nom podniku ako ¢lenovia alebo
konstituenti ¢lenov, spolo¢né podniky zriadujii skupinu zdstupcov $tatov uvedent v druhej Casti, s vyhradou ustanoveni
tohto ¢lanku.

2. Skupina zdstupcov §tdtov sa skladd z najviac dvoch zdstupcov a najviac dvoch ndhradnikov z kazdého ¢lenského statu
a z kazdej pridruZenej krajiny. Skupina zdstupcov 3tatov si voli predsedu a podpredsedu spomedzi svojich ¢lenov.

3. Skupina zdstupcov §titov sa schddza najmenej dvakrdt ro¢ne. Zasadnutia zvoldva predseda. alebo aspon tretina
¢lenov skupiny zdstupcov $tdtov. Na Ziadost predsedu skupiny zdstupcov §tdtov sa na zasadnutiach ako pozorovatelia
ziCastiuji predseda spravnej rady a vykonny riaditel, pripadne ich zdstupcovia, aby poskytli informécie o konkrétnych
zalezitostiach.

4. Zasadnutia skupiny zdstupcov §titov mozu byt upravené akymikolvek prislusnymi osobitnymi ustanoveniami
uvedenymi v druhej casti.
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5. Predseda skupiny zdstupcov $titov moZe na jej zasadnutia pozvat ako pozorovatelov dalsie osoby, predovietkym
zdstupcov prisluinych federdlnych alebo regiondlnych orgénov v Unii, zdstupcov institiicii vysokoskolského vzdeldvania
alebo organizdcii vykondvajicich vyskum, zdruzeni MSP alebo priemyselnych zdruzeni a zdstupcov inych orgdnov
spolo¢ného podniku.

6.  Program zasadnuti skupiny zdstupcov $titov a podkladové dokumenty sa rozoslii v dostatoénom ¢asovom predstihu,
aby sa zabezpecilo vhodné zastpenie kazdého clenského $tdtu a pridruZenej krajiny. Program sa pre informdciu vcas
postiipi aj spravnej rade.

7. So skupinou zdstupcov $tatov sa vykondvaju konzulticie a skupina zdstupcov Stitov najmd skiima informdcie
a poskytuje stanoviskd konkrétne k tymto témam:

a) pokrok v realizdcii programu spolo¢ného podniku a dosahovanie jeho cielov a ocakdvaného vplyvu ako sucasti
programu Horizont Eur6pa vrdtane informdcif o vyzvach na predkladanie ndvrhov a predlozenych ndvrhoch, ako aj
o procese ich hodnotenia;

b) aktualizdcia strategického vyskumného a inova¢ného programu alebo jeho ekvivalentu v sdlade so strategickym
plénovanim programu Horizont Eurépa a s dal$imi ndstrojmi financovania z prostriedkov Unie a ¢lenskych $titov;

¢) prepojenie s programom Horizont Eurépa a dalsimi iniciativami Unie a vnttro§tdtnymi alebo v prislusnych pripadoch
regiondlnymi iniciativami vratane fondov politiky stidrznosti v stlade so stratégiami pre inteligentnii $pecializaciu;

d) névrhy pracovnych programov vratane obsahu vyziev na predkladanie navrhov, najma pokial ide o témy vyskumu na

niz§ich TRL zahrnuté v ndvrhu pracovného programu a uplatriovanie kritérii oprdvnenosti;

e) zapojenie MSP, startupov, institiicii vysokoskolského vzdeldvania a vyskumnych organizicii a opatrenia prijaté na
podporu ticasti novych tGéastnikov;

f) opatrenia prijaté na $irenie a vyuZzivanie vysledkov v ramci celého hodnotového retazca;

g) vyro¢nd sprava o ¢innosti.

8. Na tcely dosiahnutia dohodnutej pozicie uvedenej v ¢lanku 17 ods. 2 pism. 1) zahfia skupina zdstupcov $titov
vyluéne ¢lenské $taty. V rokovacom poriadku skupiny zédstupcov Statov sa dalej upresni postup na dosiahnutie dohody
o tejto pozicii.

9.  Skupina zdstupcov §tdtov v pripade potreby poddva aj pravidelne spravy spravnej rade a kond ako spojovaci ¢lanok so
spolo¢nym podnikom v tychto otdzkach:

a) stav prislusnych vnitrostatnych alebo regiondlnych programov pre vyskum a inovécie a urCenie moznych oblasti
spoluprace vratane konkrétnych akcif prijatych alebo pldnovanych s cielom zaviest a vyuzivat prislusné technolégie
a inovacné rieenia;

b) konkrétne opatrenia prijaté na vnitrostatnej alebo regiondlnej trovni, pokial ide o podujatia zamerané na Sirenie
informdcii, $pecializované technické semindre a komunika¢né ¢innosti;

) konkrétne opatrenia na vnitrostitnej alebo regiondlnej Grovni, pokial ide o ¢innosti zavddzania do praxe v pripade
kazdého prislusného spolo¢ného podniku;

d) vnutrotitne alebo regiondlne politiky a iniciativy s cielom zabezpecit komplementdrnost so zretelom na strategicky
vyskumny a inova¢ny program spolo¢ného podniku a ro¢né pracovné programy.

10.  Skupina zdstupcov $tatov predkladd na konci kazdého kalenddrneho roka spravu, v ktorej sa opisujii vnutrostatne
alebo regiondlne politiky v oblasti posobnosti spolo¢ného podniku a urcuji sa konkrétne spdsoby spoluprice s akciami,
ktoré financuje spolo¢ny podnik.

11.  Skupina zastupcov $tatov moze z vlastnej iniciativy vydavat pre spravnu radu alebo vykonného riaditela stanovisk4,
odporticania alebo ndvrhy tykajiice sa technickych, riadiacich a finanénych zédleZitosti, ako aj pracovnych programov
a dalsich dokumentov, najmi ak sa dotykaji vnitrostatnych alebo regiondlnych zdujmov.
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12.  Skupina zdstupcov titov dostdva pravidelne vcasné a relevantné informdcie, roz¢lenené podla krajin, okrem iného
tdaje o ziadostiach o grant a G¢asti na nepriamych akcidch financovanych spolo¢nym podnikom, o vysledkoch hodnotenia
kazdej vyzvy na predkladanie ndvrhov a o vysledku vykondvania projektov, o synergidch s inymi prislusnymi programami
Unie a inymi eurépskymi partnerstvami, o dodatoénych ¢innostiach, o prisltibenych a skutocne poskytnutych finanénych
a nepenaznych prispevkoch a o plneni rozpoctu spoloéného podniku.

13.  Skupina zdstupcov $titov prijima svoj rokovaci poriadok s ndlezitym prihliadnutim na ¢ldnky 33 a 42.

14.  Jeden alebo viac spolo¢nych podnikov méze zriadit spoloénii skupinu zdstupcov §titov v silade s prislusnymi
ustanoveniami uvedenymi v druhej Casti.

Cldnok 21

Vedecké poradenstvo

1. Pokial nie je v druhej Casti stanovené inak, spolo¢né podniky vyhladdvaju nezavislé vedecké poradenstvo
prostrednictvom:

a) vedeckého poradného organu, ktory spolo¢ny podnik zriadi v stlade s prislusnymi ustanoveniami uvedenymi v druhej
Casti a s vyhradou ustanoveni tohto ¢ldnku, alebo

b) ad hoc ziadosti o nezavisla expertizu predloZenych spravnou radou spolo¢nému podniku v konkrétnych otazkach.

2. Medzi ¢lenmi vedeckého poradného orgdnu musi byt vyvdzené zastipenie odbornikov v oblasti posobnosti
spolo¢ného podniku, a to aj pokial ide o rodovi a geograficki rovnovéhu. Clenovia vedeckého poradného orgdnu
spolo¢ne disponujii potrebnymi kompetenciami a odbornymi znalostami, ktoré sa tykaji danej technickej oblasti, aby
mohli spolo¢nému podniku poskytovat vedecky podlozené odporticania, pricom prihliadaji na klimaticky,
environmentélny a socidlno-ekonomicky vplyv tychto odporticani a ciele spolo¢ného podniku.

3. Clenovia vedeckého poradného orgdnu, ako aj prizvani pozorovatelia, si viazani povinnostou zachovavat sluzobné
tajomstvo, ktord sa v zmysle Zmliv a ich vykondvacich predpisov vztahuje na vsetkych clenov institicii a ich
zamestnancov, ako aj bezpe¢nostnymi predpismi Komisie o ochrane citlivych neutajovanych skuto¢nosti a utajovanych
skuto¢nosti Unie stanovenymi v rozhodnutiach Komisie (EU, Euratom) 2015/443 () a (EU, Euratom) 2015444 (*2).

4. Sprévna rada stanovi otvorené vyberové konanie vritane konkrétnych kritérii pre zloZenie vedeckého poradného
organu spolo¢ného podniku a vymentiva jeho ¢lenov. Spravna rada zvézi pripadnych kandiddtov navrhnutych skupinou
zdstupcov tatov spoloéného podniku.

5. Vedecky poradny orgén si zvoli spomedzi svojich ¢lenov predsedu.

6.  Vedecky poradny orgdn sa schddza najmenej dvakrdt ro¢ne a zasadnutia zvoldva predseda. Predseda moze ako
pozorovatelov prizvat na zasadnutia dalsie osoby. Vedecky poradny orgdn prijima svoj rokovaci poriadok. Program
zasadnuti sa v¢as zverejni na webovom sidle prislusného spolo¢ného podniku.

7. Vedecky poradny orgdn plni tieto tlohy:

a) poskytuje poradenstvo v stvislosti s vedeckymi prioritami, ktoré sa maju riesit v pracovnych programoch, okrem iného
aj o rozsahu vyziev na predkladanie ndvrhov, v sdlade so strategickym vyskumnym a inovaénym programom
a strategickym pldnovanim programu Horizont Eurdpa;

b) poskytuje odporticania tykajice sa dosiahnutych vedeckych tdspechov, ktoré sa maji opisat vo vyro¢nej sprave
o ¢innosti;

(") Rozhodnutie Komisie (EU Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpecnosti v Komisii (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 41).
(*) Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutocnost
EU (U.v.EUL 72,17.3.2015,s. 53).
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¢) vzhladom na pokrok dosiahnuty v rdmci strategického vyskumného a inovacného programu a jednotlivych akcif
navrhuje spravnej rade v pripade potreby napravné opatrenia alebo zmenu smerovania;

d) poskytuje nezdvislé poradenstvo a vedecké analyzy o konkrétnych otdzkach podla poziadaviek spravnej rady, najma
pokial ide o vyvoj v pribuznych sektoroch, alebo na podporu postdenia Ziadosti potencidlnych pridruzenych ¢lenov
a prispievajucich partnerov;

e) ak sa tak stanovuje v druhej ¢asti, vyhodnocuje vysledky technologickych a inovaénych akcii, ktoré financuje spolo¢ny
podnik, a poddva spravu spravnej rade;

f) ak sa tak stanovuje v druhej Casti, zdcastiiuje sa na vyboroch pre integriciu sektorov osobitne zriadenych medzi
eurdpskymi partnerstvami v rdmci programu Horizont Eurépa s cielom umoznit synergie;

g) vykondva akékolvek dalsie dlohy uvedené v druhej Casti.

8.  Po kazdom zasadnuti vedeckého poradného orgdnu predklada jeho predseda sprdvnej rade spravu, v ktorej uvedie
stanoviskd orgdnu a jeho ¢lenov k zalezitostiam prerokovanym pocas zasadnutia. Pokial je to mozné, sprava sa zverejni na
webovom sidle prislusného spolo¢ného podniku.

9.  Vedecky poradny orgdn moze z vlastnej iniciativy spravnej rade odporucit, aby s nim konzultovala konkrétne body,
ktoré nie st predmetom tiloh uvedenych v odseku 7. Pokial je to mozné, sprva sa zverejni na webovom sidle prislusného
spolo¢ného podniku.

10.  V pripade, Ze sa odportcania vedeckého poradného orgdnu tykajice sa pracovného programu a strategického
vyskumného a inova¢ného programu neimplementujti, vedeckému poradnému orgdnu sa ozndmia dovody.

Cldnok 22

Skupina zainteresovanych strin

1. Spolo¢né podniky mézu zriadit skupinu zainteresovanych strdn v stlade s prislusnymi ustanoveniami v druhej Casti
a s vyhradou tohto ¢lanku.

2. Skupina zainteresovanych strdn je otvorend vSetkym zainteresovanym strandm z verejného i stkromného sektora
vritane organizovanych skupin posobiacich v oblasti spolo¢ného podniku, medzindrodnym zdujmovym skupinim
z clenskych 3tdtov, pridruzenych krajin, alebo z inych krajin.

3. Spréavna rada stanovi osobitné kritérid a vyberové konanie pre zloZenie skupiny zainteresovanych stran a zameria sa
na dosiahnutie vyvdzeného zastiipenia z hladiska geografického rozdelenia, rodu, odvetvia a odbornych znalosti
zainteresovanych strdn. Sprdvna rada vezme v prislusnych pripadoch do tvahy pripadnych kandiddtov navrhnutych
skupinou zdstupcov statov spoloéného podniku.

4. Skupina zainteresovanych strdn je pravidelne informovand o ¢innostiach spolo¢ného podniku a vyzyva sa, aby sa
vyjadrila k pldnovanym iniciativam spolo¢ného podniku.

5. Zasadnutia skupiny zainteresovanych strdn zvoldva vykonny riaditel.

6.  Vykonny riaditel méZe spravnej rade odporucit, aby o konkrétnych otdzkach viedla konzulticie so skupinou
zainteresovanych strdn. Ak sa takdto konzultdcia uskuto¢ni, po prislusnej diskusii v skupine zainteresovanych strdn sa
spravnej rade a skupine zdstupcov $tatov predlozi sprava, ktord sa zverejni na webovom sidle prislusného spolo¢ného
podniku.
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KAPITOLA 4

Finaniné a prevddzkové ustanovenia

Oddiel 1

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 23

Koherentné uplatiiovanie obmedzenia Gcasti

Spolo¢né podniky zabezpecia sdlad s pristupom zvolenym v pripade akcii financovanych v ramci pracovného programu
Horizont Eurdpa prijatého v stilade s ¢ldinkom 13 ods. 2 pism. b) osobitného programu na vykondvanie programu
Horizont Eurdpa, pokial ide o uplatiiovanie ¢ldnku 22 ods. 5 nariadenia o programe Horizont Eurdpa, ako aj s pravnymi
predpismi a usmerneniami Unie tykajtcimi sa jeho uplatiiovania v pripade podobnych tém v pracovnom programe
dotknutého spolo¢ného podniku.

Cldnok 24

Pravidla vztahujdce sa na ¢innosti financované spoloénymi podnikmi

1. Narjadenie o programe Horizont Eurdpa sa vztahuje na akcie financované spolo¢nymi podnikmi v rdmci programu
Horizont Eurépa. Kazdy spolo¢ny podnik sa v stilade s uvedenym nariadenim povaZuje za financujici orgdn a poskytuje
finanént podporu na nepriame akcie podla ¢linku 6 uvedeného nariadenia.

2. Na akcie financované spoloénymi podnikmi v rdmci programu Horizont Eurdpa sa mozu vztahovat aj akékolvek
osobitné ustanovenia uvedené v druhej Casti.

3. Odchylne od ¢lanku 40 ods. 4 pism. a) nariadenia o programe Horizont Eurdpa sa pravo namietat vzfahuje aj na
tucastnikov tvoriacich vysledky, ktorf neziskali finan¢né prostriedky od spolo¢ného podniku.

Cldnok 25
Prevddzkové a finan¢né planovanie
1. Vykonny riaditel predklada spravnej rade na prijatie ndvrh pracovného programu.

2. Pracovny program sa prijima do konca roka, ktory predchddza jeho vykondvaniu. Pracovny program a vyzvy na
predkladanie navrhov sa zverejiiuji na webovom sidle spolo¢ného podniku a programu Horizont Eurdpa a na podporu
koordindcie s celkovou stratégiou programu Horizont Eurbépa sa pre informdciu poskytuje prislusnému zlozeniu
programového vyboru.

3. Vykonny riaditel vypracovava ndvrh ro¢ného rozpoctu na dalsi rok a predklada ho spravnej rade na prijatie.
4. Ro¢ny rozpocet na dany rok prijima spravna rada do konca roka, ktory predchddza jeho vykonavaniu.
5. Roény rozpocet sa upravuje tak, aby sa zohladnila vyska finanéného prispevku Unie stanovend v rozpocte Unie

a v prislusnych pripadoch vyska finanénych prispevkov ¢lenov inych ako Unia a pripadnych prispevkov prispievajticich
partnerov.
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Clanok 26

Previdzkové a financné vykazovanie

1. Vykonny riaditel poskytuje spravnej rade konsolidovant vyro¢nil spravu o ¢innosti tykajicu sa plnenia jeho
povinnosti v sdlade s rozpo¢tovymi pravidlami spolo¢ného podniku. Konsolidovand vyro¢nd sprava o ¢innosti sa véas
zverejni na webovom sidle prislusného spolo¢ného podniku.

2. Konsolidovand vyro¢nd sprava o ¢innosti okrem iného obsahuje informdcie o tychto aspektoch:
a) vykonané vyskumné, inovacné a iné akcie a zodpovedajice vydavky;

b) predlozené ndvrhy s roz¢lenenim podla krajin, v ktorych je pravny subjekt usadeny, a podla typu téastnika, najmi
pokial ide o MSP a novych acastnikov;

¢) nepriame akcie vybrané na financovanie s roz¢lenenim podla typu Gcastnikov vratane MSP a podla krajin a s uvedenim
prispevkov spolo¢ného podniku pre jednotlivych Gcastnikov a na jednotlivé akcie;

d) informdcie tykajtce sa otvorenosti spolo¢nych podnikov vritane monitorovania prepojeni tykajicich sa spoluprace;

e) dodatoéné ¢innosti vykondvané ¢lenmi inymi ako Unia s rozélenenim podla krajin, v ktorych st usadeni sikromni
¢lenovia, konstituenti alebo prepojené subjekty ktoréhokolvek z nich;

f) spoluprica s inymi eurdépskymi partnerstvami vratane spolo¢nych vyziev a synergie medzi akciami spolo¢ného

podniku a vnutrostatnymi alebo regiondlnymi iniciativami a politikami.

3. Uttovnik spolo¢ného podniku odosiela t¢tovnikovi Komisie a Dvoru auditorov predbeznii Gétovnd zévierku v sdlade
s rozpoctovymi pravidlami spolo¢ného podniku.

4. Vykonny riaditel odosiela Eurépskemu parlamentu, Rade a Dvoru auditorov spravu o rozpoc¢tovom a finanénom
riadeni v stilade s rozpo¢tovymi pravidlami spolo¢ného podniku.

5. Postup udelenia absolutéria sa vykond v stilade s rozpoctovymi pravidlami spolo¢ného podniku.

Oddiel 2

Financné ustanovenia

Clanok 27

Rozpoctové pravidld

1. Spolo¢né podniky prijimaji svoje rozpoctové pravidld v sdlade s ¢ldnkom 71 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046.

2. Rozpoctové pravidld sa zverejiiujii na webovom sidle prislusného spolo¢ného podniku.
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Clanok 28

Zdroje financovania

1. Kazdy spolocny podnik financuje spolocne Unia, ¢lenovia ini ako Unia a prispievajiici partneri prostrednictvom
finanénych prispevkov a nepeaznych prispevkov na prevadzkové ¢innosti.

2. Clenovia inf ako Unia sa dohodnii na sposobe rozdelenia spoloéného prispevku medzi nimi v stilade s uplatnitelnymi
rozpoctovymi pravidlami.

3. Prevddzkové ndklady spolo¢ného podniku sa hradia z tychto prispevkov:

a) finanény prispevok Unie;

b) finan¢né prispevky stikromnych ¢lenov alebo ich konstituentov alebo prepojenych subjektov, prispievajticich partnerov
alebo medzindrodnej organizicie, ktord je ¢lenom spolo¢ného podniku;

¢) ak je to uplatnitelné, finan¢né prispevky ziicastnenych tatov;

d) nepenazné prispevky vymedzené v ¢ldnku 2 bod 8.

4. Vsilade s ¢lankami 10 a 11 pozostdvaju zdroje spolo¢ného podniku zahrnuté do jeho rozpoctu z tychto prispevkov:

a) finan¢né prispevky clenov do spolo¢ného podniku na administrativne ndklady, rozdelené kazdoro¢ne rovnakym dielom
medzi Uniou a ¢lenmi inymi ako Unia, pokial nie je v druhej Casti uvedené inak vzhladom na osobitnti povahu ¢lenstva
spolo¢ného podniku;

b) finan¢né prispevky ¢lenov alebo prispievajticich partnerov do spolo¢ného podniku na prevddzkové néklady;
¢) vsetky prijmy vytvorené spoloénym podnikom;

d) akékolvek iné finan¢né prispevky, zdroje a prijmy.

Vsetky troky z prispevkov uvedenych v tomto odseku sa povazujii za jeho prijmy.

5. Akdkolvek nevyuzitd cast prispevku na administrativne ndklady sa mézZe spristupnit na uhradenie prevddzkovych
nékladov dotknutého spolo¢ného podniku.

6. Akbyclen spolocneho podnlku iny ako Unia neplnil svoj zdvizok tykajici sa svojho prispevku, Vykonny riaditel ho
pisomne informuje a urci primerant lehotu na ndpravu. Ak si po uplynuti tohto obdobia prlslusny ¢len iny ako Unia stale
neplni zdvizky, vykonny riaditel informuje Komisiu a v prislusnych pripadoch ziicastnené 3tity s ohladom na potencialne
opatrenia podla ¢ldnku 11 ods. 8 a informuje prislusného ¢lena o tom, Ze je vyliceny z hlasovania v spravnej rade v stilade
s uvedenym ¢lankom.

7. Zdroje spolo¢ného podniku a jeho ¢innosti sa vyuzivaji na plnenie jeho cielov a dloh.

8.  Spolo¢ny podnik vlastni vetky aktiva, ktoré vytvori alebo ktoré sa nan previedli na ticely plnenia jeho cielov a tloh.

9. S vynimkou pripadu likvidicie spolo¢ného podniku sa prebytok prijmov nad vydavkami ¢lenom daného spolo¢ného
podniku nevyplaca, pokial sprdvna rada nerozhodne inak.
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Cldnok 29
Finan¢né zavazky

1. Finan¢né zdvizky spolo¢ného podniku nesmi presiahnut sumu finanénych zdrojov, ktoré su k dispozicii v jeho
rozpocte alebo ktoré sa doi zaviazali poskytniit jeho ¢lenovia a prispievajiici partneri.

2. Rozpoctové zavizky spolo¢nych podnikov uvedené v ¢ldnku 3 ods. 1 pism. b), d) a h) sa mo6Zu rozdelit na ro¢né
Ciastkové platby. Do 31. decembra 2024 nepresiahne kumulativna vyska tychto rozpoctovych zévizkov v iastkovych
platbich 50 % maximéalneho prispevku Unie stanoveného v ¢lanku 10. Od janudra 2025 nesmie byt najmenej 20 %
kumulativneho rozpoctu na zostdvajiice roky krytych ro¢nymi ¢iastkovymi platbami.

Clanok 30

Ochrana finanénych zdujmov ¢lenov

1. Spolo¢ny podnik poskytuje zamestnancom Komisie a dal$im osobdm poverenym prislusnym spolo¢nym podnikom
alebo Komisiou, ako aj Dvoru auditorov pristup do svojich priestorov a k vietkym informdcidm vratane informdcii
v elektronickej podobe, ktoré st potrebné na vykonanie auditov.

2. Eurdpsky trad pre boj proti podvodom (dalej len ,OLAF‘) ma pravomoc vykondvat administrativne vySetrovania
vratane kontrol na mieste a indpekcii v stlade s ustanoveniami a postupmi stanovenymi v nariadeni Rady (Euratom, ES)
¢. 2185/96 () a nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES, Euratom) ¢. 883/2013 (*%) a s cielom zistit, ¢i v stivislosti
s dohodou, rozhodnutim alebo zmluvou financovanou podla tohto nariadenia nedoslo k podvodu, korupcii alebo
akémukolvek inému protipravnemu konaniu poskodzujiicemu finanéné zaujmy Unie.

3. Eurdpska prokuratira md prdvomoc v stlade s nariadenfm Rady (EU) 2017/1939 (*) vySetrovat a siidne stihat
trestné ¢iny poskodzujtice finanéné zdujmy Unie, ako je stanovené v ¢lanku 4 uvedeného nariadenia.

4. Bez ohladu na odseky 1 az 3 musia dohody, rozhodnutia a zmluvy vyplyvajice z vykondvania tohto nariadenia
obsahovat ustanovenia, ktoré vyslovne splnomocriuji Komisiu, prislusny spolo¢ny podnik, Dvor auditorov, Eur6psku
prokuratdru a drad OLAF, aby vykondvali takéto audity, kontroly na mieste a vySetrovania, a to podla ich prislusnych
pravomoci.

5. Kazdy spolo¢ny podnik zaisti primerand ochranu finanénych zdujmov svojich ¢lenov vykondvanim vhodnych
internych a externych kontrol alebo poverovanim na ich vykonanie.

6.  Kazdy spolo¢ny podnik pristiipi k Medziinstituciondlnej dohode z 25. médja 1999 medzi Eur6pskym parlamentom,
Radou a Komisiou, ktord sa tyka vnitornych vySetrovani Eurépskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF) (*). Kazdy
spolo¢ny podnik prijima nevyhnutné opatrenia potrebné na ulahenie vnitornych vySetrovani vykonavanych tradom
OLAF.

7. Spolo¢ny podnik poskytne kazdej vnitrostatnej auditorskej institticii na jej Ziadost pristup ku vSetkym informdacidm
tykajiicim sa vnutro§tatnych prispevkov prislusného zicastneného statu vratane informacii v elektronickej podobe, ktoré
st potrebné na vykonanie auditov.

(**) Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontroldch a in3pekcidch na mieste, vykondvanych Komisiou
s cielom ochrany finanénych zdujmov Eurépskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996,
s. 2).

(* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 8832013 z 11. septembra 2013 o vy3etrovaniach vykondvanych
Eurépskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zruSuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom) & 1074/1999 (U.v. EU L 248, 18.9.2013, 5. 1).

(*) Nariadenie Rady (EU) 2017/1939 z 12. oktébra 2017, ktorym sa vykondva posilnend spoluprica na téely zriadenia Eurépskej
prokuratiry (U. v. EU L 283, 31.10.2017, . 1).

¢% U.v.ESL 136, 31.5.1999,s. 15.
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Cldnok 31
Audity ex post

Audity vydavkov na nepriame akcie sa vykondvaju v stlade s ¢lankom 53 narjadenia o programe Horizont Eurdpa ako
sucast nepriamych akcil programu Horizont Eurépa, najmi v sdlade so stratégiou auditu podla cldnku 53 ods. 2
uvedeného nariadenia.

Cldnok 32

Vndtorny audit

1. Vnatorny auditor Komisie md vo vztahu k spolo¢nym podnikom rovnaké pravomoci, aké md vo vztahu ku Komisii,
a usiluje sa zniZit administrativne zataZenie spolo¢ného podniku.

2. Spravna rada moze zriadit oddelenie vnatorného auditu v stilade s rozpo¢tovymi pravidlami prislusného spolo¢ného
podniku.

Oddiel 3

Prevddzkové ustanovenia

Cldnok 33

Dovernost

Bez toho, aby boli dotknuté ¢linky 34 a 36, kazdy spolo¢ny podnik zabezpecuje ochranu dévernych informécii, ktorych
zverejnenie nad rdmec institdcif Unie a inych orgdnov, tiradov alebo agentir Unie by mohlo poskodit zaujmy jeho ¢lenov
alebo ucastnikov ¢innosti prislusného spolocného podniku. Takéto doverné informécie okrem iného zahffiajii osobné,
obchodné, citlivé neutajované a utajované informacie.

Cldnok 34

Transparentnost

Na dokumenty, ktoré md v drzbe spolo¢ny podnik, sa vztahuje nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢ 10492001 ().

Cldnok 35

Spracdvanie osobnych idajov

Ak si vykondvanie tohto nariadenia vyZaduje spracivanie osobnych tdajov, tieto idaje sa spractivajii v stilade s nariadenfm
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (*%).

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v.ES L 145, 31.5.2001, s. 43).

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickjch osob pri spractivani osobnych
Gdajov institiiciami, orgdnmi, dradmi a agentrami Unie a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie & 1247/2002/ES (U.v. EU L 295, 21.11.2018, 5. 39).



30.11.2021 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 427]61

Clanok 36

Pristup k vysledkom a informdcidm o nidvrhoch

1. Spolo¢ny podnik poskytne institiciam Unie a orgdnom, tradom alebo agenttram Unie a v prisluinych pripadoch aj
orgdnom zdcastnenych Stdtov pristup k vietkym informdcidm v stvislosti s nepriamymi akciami, ktoré financuje. Tieto
informdcie zahffiaju prispevky a vysledky prijimatelov zicastiujicich sa na nepriamych akcidch spolo¢ného podniku
alebo vietky dalsie informdcie, ktoré sa povazuji za nevyhnutné pre vypraclvanie, vykondvanie, monitorovanie
a hodnotenie politik alebo programov Unie alebo v prislusnych pripadoch ztcastnenych $titov. Tieto pristupové prava sd
obmedzené na nekomer¢né a nekonkurenéné vyuzivanie a musia byt v sulade s platnymi pravidlami dovernosti.

2. Spoloény podnik na tGéely vypraciivania, vykondvania, monitorovania a hodnotenia politik a programov Unie
poskytuje Komisii informdcie uvedené v predlozenych ndvrhoch. Toto sa v prislusnych pripadoch uplatiiuje mutatis
mutandis na zucastnené $taty, pokial ide o ndvrhy, ktoré zahfnajii Ziadatelov usadenych na ich tizemi, s obmedzenim na
nekomer¢né a nekonkurenéné vyuzivanie v stlade s platnymi pravidlami dévernosti.

KAPITOLA 5

Zamestnanci a zodpovednost

Oddiel 1

Zamestnanci, vysady a imunity

Cldnok 37

Zamestnanci

1. Na zamestnancov spolo¢nych podnikov sa vztahuje Sluzobny poriadok a PZOZ a pravidld prijaté spolocne
institiiciami Unie na tcely uplatiiovania sluzobného poriadku a PZOZ.

2. Pocet zamestnancov je uréeny v pldne pracovnych miest kazdého spolo¢ného podniku, v ktorom je uvedeny pocet
docasnych pracovnych miest podla funkénej skupiny a podla platovej triedy a pocet zmluvnych zamestnancov vyjadreny
v ekvivalentoch plného pracovného ¢asu, v stilade s jeho ro¢nym rozpoctom.

3. Zamestnancov spolo¢ného podniku tvoria do¢asni zamestnanci a zmluvni zamestnanci.

4. Vsetky ndklady na zamestnancov znasa spolo¢ny podnik.

Cldnok 38
Vyslani ndrodni experti a staZisti

1. Spolo¢ny podnik méze vyuzivat vyslanych ndrodnych expertov a stazistov, ktor{ v iom nie si priamo zamestnani.
Pocet vyslanych ndrodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného casu sa doplni do informdcii
o zamestnancoch uvedenych v ¢ldnku 37 ods. 2 v stilade s ro¢nym rozpoctom prislusného spoloéného podniku.

2. Spravna rada dotknutého spolo¢ného podniku prijme rozhodnutie, ktorym sa stanovia pravidld vysielania ndrodnych
expertov do prislusného spolo¢ného podniku a zamestndvania stdzistov.
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Cldnok 39
Vysady a imunity

Na spolo¢né podniky a ich zamestnancov sa vztahuje Protokol ¢. 7 o vysaddch a imunitich Eur6pskej dnie, ktory je
prilohou k Zmluve o EU a ZFEU.

Oddiel 2

Zodpovednost

Cldnok 40
Zodpovednost spoloénych podnikov

1.  Zmluvnd zodpovednost spolo¢ného podniku sa riadi prislusnymi zmluvnymi ustanoveniami a pravom
uplatnitelnym na prislusnti dohodu, rozhodnutie alebo zmluvu.

2.V pripade mimozmluvnej zodpovednosti nahradi spolo¢ny podnik akikolvek skodu sposobent jeho zamestnancami
pri vykone ich povinnosti v stilade so v§eobecnymi zdsadami spolo¢nymi pre pravne poriadky ¢lenskych statov.

3. Kazdd platba vykonand spolo¢nym podnikom v stvislosti so zodpovednostou uvedenou v odsekoch 1 a 2 a ndklady
a vydavky vzniknuté v tejto savislosti sa povazuju za vydavok spolo¢ného podniku a pokryje sa zo zdrojov spolo¢ného
podniku.

4. Zaplnenie svojich povinnosti st zodpovedné vylucne spolo¢né podniky.

Cldnok 41
Zodpovednost ¢lenov a poistenie

1. Finan¢nd zodpovednost ¢lenov spolo¢ného podniku za jeho dlhy je obmedzend na ich finanéné prispevky, ktoré
poskytli spolo¢nému podniku.

2. Spolo¢né podniky uzavri a udrziavaji vhodné poistenie.

Cldnok 42
Konflikty zdujmov

1. Spolo¢ny podnik, jeho orgdny a zamestnanci predchddzaji pri vykone svojich ¢innosti akémukolvek konfliktu
zaujmov.

2. Spravna rada prijme vo vztahu k zamestnancom spolo¢ného podniku, ¢lenom a inym osobdm posobiacim v spravnej
rade a v ostatnych orgdnoch alebo skupindch spolo¢ného podniku pravidld pre predchddzanie konfliktom zdujmov, ich

zamedzenie a riadenie v stlade s rozpoctovymi pravidlami spolo¢ného podniku a so sluzobnym poriadkom vztahujicim
sa na zamestnancov.

KAPITOLA 6

RieSenie sporoy

Cldnok 43
Privomoc Stidneho dvora a rozhodné privo

1. Pravomoc Stdneho dvora Eurdpskej tinie sa uplatiiuje:

a) na zaklade ktorejkolvek rozhodcovskej dolozky obsiahnutej v dohoddch alebo zmluvédch uzatvorenych spolo¢nym
podnikom alebo v jeho rozhodnutiach;
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b) v sporoch tykajicich sa ndhrady skody sposobenej zamestnancami spolo¢ného podniku pri vykone ich povinnosti;

¢) v kazdom spore medzi spolonym podnikom a jeho zamestnancami v rozsahu a za podmienok stanovenych
v sluZobnom poriadku a PZOZ.

2. Na vietky zilezitosti, na ktoré sa nevzfahuje toto nariadenie alebo iné pravne akty Unie, sa uplatiuje pravo statu,
v ktorom sa nachddza sidlo spolo¢ného podniku.

Cldnok 44
Staznosti ombudsmanovi

Rozhodnutia prijaté spolo¢nym podnikom pri vykondvani tohto nariadenia mozu byt predmetom staznosti adresovanej
ombudsmanovi v stlade s ¢linkom 228 ZFEU.

KAPITOLA 7

Likviddcia

Cldnok 45
Likviddcia
1. Nakonci obdobia stanoveného v ¢lanku 3 sa spolo¢né podniky zlikviduja.

2. Okrem odseku 1 sa postup likviddcie spolo¢ného podniku zacina automaticky v pripade, ak Unia alebo vietci
¢lenovia inf ako Unia ukoncia svoje ¢lenstvo v spolo¢nom podniku.

3. Na Uclely vykonania postupov likviddcie spolo¢ného podniku vymenuje spravna rada jedného alebo viacerych
likvidatorov, ktori budii dodrZiavat rozhodnutia spravnej rady.

4. Aktiva spolo¢ného podniku sa pocas postupu likvidicie pouziji na uhradenie zdvizkov a vydavkov stvisiacich
s likviddciou. Akykolvek prebytok sa rozdeli medzi ¢lenov spolocného podniku v ¢ase likviddcie, a to dmerne k ich

finanénému prispevku do spoloéného podniku. Kazdy takyto prebytok prideleny Unii sa vrati do rozpoctu Unie.

5. Na zabezpeCenie riadnej spravy vetkych dohod, ktoré spolocny podnik v likviddcii uzavrel, alebo rozhodnuti, ktoré
prijal, ako aj akychkol'vek verejnych zdkaziek s trvanim, ktoré je dlhsie ako trvanie spolo¢ného podniku, sa stanovi postup
ad hoc.

DRUHA CAST

OSOBITNE USTANOVENIA JEDNOTLIVYCH SPOLOCNYCH PODNIKOV

HLAVA I

SPOLOCNY PODNIK PRE EUROPSKE OBEHOVE HOSPODARSTVO VYUZ{VAJUCE BIOLOGICKE MATERIALY

Cldnok 46
Dodatocné ciele spolocného podniku pre eurépske obehové hospodirstvo vyuzivajice biologické materidly

1. Spolo¢ny podnik pre eurépske obehové hospoddrstvo vyuZivajiice biologické materidly mad okrem cielov
stanovenych v ¢lankoch 4 a 5 tieto v§eobecné ciele:

a) urychlit inovacny proces a vyvoj inovacnych rieseni vyuzivajicich biologické materidly;
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b) urychlit zavddzanie existujiicich vyspelych a inovativnych rieseni vyuzivajtcich biologické materidly na trh;

c) zabezpecit vysoku trovei environmentdlneho sprdvania priemyselnych systémov vyuzivajticich biologické materidly.

2. Spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materidly md aj tieto $pecifické ciele:

a) zvysit intenzitu interdisciplindrnych vyskumnych a inova¢nych ¢innosti s cielom vyuzit prinosy pokroku v oblasti vied
o Zivej prirode a v dalsich vednych disciplinach pre vyvoj a demonstraciu udrzatelnych rieSen{ vyuzivajicich biologické
materialy;

b) zvysit a integrovat vyskumné a inova¢né kapacity zainteresovanych stran v celej Unii vratane regionov s nedostatocne
rozvinutou kapacitou, a to s ciefom vyuzit potencidl miestneho biohospodarstva;

¢) zvysit vyskumnd a inovaénd kapacitu na rieSenie vyziev v oblasti Zivotného prostredia a rozvoj udrzatelnejsich inovacii
vyuzivajicich biologické materidly tym, Ze sa zabezpedi, aby sa otdzky udrzatelnosti a environmentélneho spravania
zaClenili do celého inovaéného retazca a budicich inovaénych riesent;

d) posilnit integrciu vyskumnych a inovaénych procesov vyuZzivajicich biologické materidly v priemysle Unie, ktory
vyuziva biologické materidly, a zvysit zapojenie aktérov v oblasti vyskumu a inovdcif vritane dodavatelov surovin
v hodnotovych retazcoch vyuzivajiicich biologické materiély;

e) znizit riziko pre investicie do vyskumu a inovécii v spolo¢nostiach a projektoch v oblasti vyuZzivania biologickych
materidlov;

f) zabezpecit, aby sa pri vyvoji a realizovani vyskumnych a inovaénych projektov v oblasti vyuZzivania biologickych
materidlov zohladniovala obehovost a environmentdlne hladiskd vritane prispevkov ku klimatickej neutralite
a k cielom nulového znecistovania a aby sa ulah¢ovalo spolocenské prijatie.

Cldnok 47

Dodatoé¢né iilohy spoloéného podniku pre eurépske obehové hospodirstvo vyuzivajice biologické materidly

Spolo¢ny podnik pre eurépske obehové hospoddrstvo vyuZivajice biologické materidly vykondva okrem tloh stanovenych
v ¢lanku 5 tieto tlohy:

a) zabezpeCuje, aby sa jeho ciele dosiahli prostrednictvom programovania vyskumnych a inovaénych ¢innosti verejnych
a stkromnych partnerov;

b) mobilizuje verejné a sikromné financovanie pre svoje vyskumné a inova¢né ¢innosti;

¢) podporuje multidisciplindrne vyskumné a inova¢né projekty s velkym vplyvom, ktoré zlepSujii priemyselné inovacie
vyuZivajiice biologické materidly, aby sa dosiahli jeho ciele;

d) zintenziviiuje svoje vyskumné a inova¢né ¢innosti v celom inovaénom retazci od nizkej TRL po vysok;

¢) mobilizuje a integruje subjekty v oblasti vyskumu a inovécii vratane dodévatelov surovin z vidieckych, pobreznych,
mestskych oblasti a regiénov s nevyuzitym potencidlom pre rozvoj hodnotového refazca vyuzivajiceho biologické
materidly, aby spolupracovali na projektovych ¢innostiach;

f) zabezpecuje, aby sa vyskumné a inova¢né ¢innosti zameriavali na otdzky verejného zdujmu, najmi na environmentalne
a klimatické vlastnosti priemyslu vyuzivajiceho biologické materidly, a to z hladiska porozumenia prislusnym
problémom, ako aj vyvoja ich rieSent;

g) podporuje komunikdciu a spoluprdcu medzi subjektmi v oblasti vyskumu a inovdcii a zainteresovanymi stranami
z priemyslu s cielom zvySovat povedomie o rychlo sa vyvijajiicich znalostiach a technolégidch, ulahcovat interdisci-
plindrnu a medzisektorovi spolupricu a ulahcovat zavddzanie inovativnych rieSeni vyuzivajicich biologické materialy
na trh;

h) mobilizuje vnutrostitne a regiondlne orgdny, ktoré su schopné vytvdrat priaznivejSie podmienky pre zavadzanie
inovécil vyuzZivajicich biologické materidly na trh;
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i) podporuje tivahy zamerané na vypracovanie noriem s cielom ulah¢it zavddzanie inovicii vyuzZivajicich biologické
materialy na trh;

j) stanovuje vedecky spolahlivé kritérid udrzatelnosti a referen¢né hodnoty vykonnosti, uplatiiuje a monitoruje ich vo
vietkych svojich vyskumnych a inova¢nych cinnostiach a podporuje ich nad rdmec iniciativy v priemysle
vyuZivajicom biologické materidly;

k) informuje o inovativnych rieSeniach vyuZivajicich biologické materidly tvorcov politik, priemysel, MVO, ob¢iansku
spoloénost a spotrebitelov vo vieobecnosti a podporuje tieto riesenia.

Clanok 48
Clenovia

Clenmi spolo¢ného podniku pre eurépske obehové hospodarstvo vyuzivajtice biologické materialy st:
a) Unia zastipena Komisiou;

b) Konzorcium pre priemyselné odvetvia vyuzivajice biologické materidly (Bio-based Industries Consortium), neziskova
organizdcia registrovand podla belgického priva, po ozndmeni svojho rozhodnutia pristipit k spoloénému podniku
pre eurépske obehové hospodarstvo vyuzivajiice biologické materidly prostrednictvom listu obsahujiceho zdvizok,
ktory neobsahuje iné podmienky tykajtce sa jeho pristipenia, nez si podmienky stanovené v tomto nariadent;

¢) pridruzeni ¢lenovia vybrani v stilade s ¢lankom 7 na zdklade rozhodnutia spravnej rady.

Cldnok 49
Finanény prispevok Unie

Financny prispevok Unie pre spolo¢ny podnik pre eurépske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materily
vratane rozpoctovych prostriedkov EHP na pokrytie administrativnych a prevadzkovych nédkladov je maximalne
1000 000 000 EUR, z toho maximadlne 23 500 000 EUR na administrativne ndklady.

Cldnok 50
Prispevky &lenov inych ako Unia

Clenovia spoloéného podniku pre eurépske obehové hospodarstvo vyuzivajtice biologické materiély ini ako Unia poskytni
alebo zabezpecia, aby ich konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli, na obdobie stanovené v ¢lanku 3 celkovy
prispevok vo vyske najmenej 1 000 000 000 EUR, z toho maximalne 23 500 000 EUR na administrativne ndklady.

Cldnok 51
Rozsah dodato¢nych ¢innosti

1. Bez ohladu na prdvomoc spravnej rady rozhodovat o pline dodato¢nych ¢innosti podla ¢lanku 17 ods. 2 pism. n)
a v rozsahu posobnosti ¢ldnku 2 body 9 a 10 navrhne Konzorcium pre priemyselné odvetvia vyuZzivajice biologické
materidly alebo jeho konstituenti alebo prepojené subjekty kazdy rok dodato¢né ¢innosti. Dodato¢né ¢innosti su tie, ktoré
priamo suvisia s projektmi a ¢innostami spolo¢ného podniku pre eurépske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické
materily, a to najma:

a) investicie do novych zariadeni na demonstraciu nového hodnotového retazca vratane investicif do vybavenia dlhodobej
spotreby, ndstrojov a sprievodnej infraStruktdry, najmid v stvislosti s regiondlnym zavadzanim a overenim jeho
udrzatelnosti;

b) investicie do nového inovativneho a udrzatelného vyrobného zariadenia alebo hlavného projektu;

¢) investicie do nového vyskumu a inovécii a opravnenej infrastruktiry vratane zariadeni, néstrojov, vybavenia dlhodobej
spotreby alebo pilotnych zariaden{ (vyskumné strediskd);
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d) normaliza¢né ¢innosti;

¢innosti v oblasti komunikdcie, $irenia a zvy$ovania povedomia.

Investicie priamo spojené s projektmi st najma:

neoprdvnené investicie potrebné na realizdciu projektu spolo¢ného podniku pre eurdpske obehové hospodirstvo
vyuZivajice biologické materidly pocas trvania tohto projektu;

investicie realizované stibezne s projektom spolo¢ného podmku pre eurdpske obehové hospodirstvo vyuzivajice
biologické materidly, ktoré doplnaja vysledky projektu a zvysujii jeho TRL;

investicie potrebné na zavadzanie vysledkov projektu spolo¢ného podniku pre eurdpske obehové hospodirstvo
vyuzivajice biologické materidly po ukonceni projektu az do likviddcie spolo¢ného podniku pre eurépske obehové
hospodarstvo vyuzivajice biologické materidly. V odévodnenych pripadoch mozno zohladnit investicie spojené so
zavadzanim vysledkov projektov z predchddzajicej iniciativy (spolo¢ny podnik BBI).

Cldnok 52

Orgény spolo¢ného podniku pre eurépske obehové hospodirstvo vyuZivajice biologické materidly

Organmi spolo¢ného podniku pre eurépske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materialy su:

3)
b)
9
d)
e)

spravna rada;

vykonny riaditel;

skupina zdstupcov titov;
vedecky vybor;

skupiny na zavddzanie.

Cldnok 53

Zlozenie spravnej rady

Spravna rada sa sklada z:

a)

b)

4.

piatich zdstupcov Komisie konajicich v mene Unie a

piatich zdstupcov ¢lenov inych ako Unia, pri¢om aspoi jeden z nich by mal byt zéstupcom MSP.

Cldnok 54
Fungovanie sprivnej rady
Clenovia inf ako Unia majt spolo¢ne 50 % hlasovacich prav.
Odchylne od ¢ldnku 16 ods. 4 voli spravna rada svojho predsedu na obdobie dvoch rokov.
Riadne zasadnutia sprévnej rady sa konaju styrikrdt za rok.

Okrem zasadnut{ uvedenych v odseku 2 spravna rada najmenej raz ro¢ne zvoldva aj strategické zasadnutie, ktorého

hlavnymi cielmi je ur¢it vyzvy a prileZitosti pre udrzatelny priemysel vyuZivajici blologlcke materidly a stanovit dalsie
strategické smerovanie pre spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajtce biologické materialy.

5.

Na strategické zasadnutie s prizyvani dalsi vykonni riaditelia alebo pracovnici s rozhodovacou pravomocou

z poprednych eurépskych spolo¢nosti v oblasti vyuzivania biologickych materidlov a Komisia.
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Clanok 55

Vedecky vybor

1. Vedecky vybor je vedeckym poradnym orgdnom spolo¢ného podniku pre eurépske obehové hospodirstvo
vyuzivajice biologické materidly uvedenym v ¢lanku 21 ods. 1

2. Vedecky vybor ma najviac 15 stélych ¢lenov.
3. Predseda vedeckého vyboru je voleny na obdobie dvoch rokov.

4. Vedecky vybor zriadi pracovni skupinu zloZenti z expertov s prislusnym profilom s cielom prispievat
k zabezpeceniu dostato¢ného zamerania na vsetky aspekty pracovného programu tykajice sa udrzatelnosti. Vzdy, ked je
to mozné, zahffiaji odportcania vedeckého vyboru k pracovnému programu aspekty tykajice sa obehovosti,
udrzatelnosti Zivotného prostredia, ochrany a zlepSenia biodiverzity, ako aj SirSie aspekty udrzatelnosti systémov
vyuzivajacich biologické materidly a stvisiacich hodnotovych retazcov.

Cldnok 56

Skupiny na zavddzanie

1. Zriadi sa jedna alebo viac skupin na zavidzanie podla ¢lanku 22. Ulohou skupin na zavidzanie je radit spravnej rade
v otdzkach rozhodujicich pre zavddzanie inovdcii vyuZivajicich biologické materidly na trh a podporovat zavddzanie
udrzatelnych obehovych rieSeni vyuzivajicich biologické materidly.

2. Zlozenim skupin na zavddzanie sa zabezpe¢i prislusné tematické zameranie a reprezentativnost $irokej $kaly
zainteresovanych strdn v oblasti inovicii vyuzivajiicich biologické materidly. Prejavit zdujem o ¢lenstvo v skupine na
zavddzanie moZe kazdd zainteresovand strana, ktord nie je ¢lenom Konzorcia pre priemyselné odvetvia vyuZzivajice
biologické materialy, jeho konstituentov alebo prepojenych subjektov. Spravna rada stanovi predpokladand velkost
a zloZenie skupin na zavadzanie, trvanie funkénych obdobi a moznost vymeny ich ¢lenov a vyberie ich ¢lenov.

3. Zasadnutia skupin na zavddzanie sa uskuto¢iiuji minimdlne raz ro¢ne. Skupiny na zavddzanie na prvom zasadnuti
prijmu svoj rokovaci poriadok. Tento rokovaci poriadok schvaluje spravna rada. Mimoriadne zasadnutia skupin na
zavadzanie sa zvoldvaju na Ziadost spravnej rady alebo predsedu pripadne vicsiny ¢lenov prislusnej skupiny na zavddzanie.

4. Skupiny na zavadzanie si volia predsedu a podpredsedu pre kazdé tematické zameranie na obdobie dvoch rokov.
Predseda koordinuje ¢innosti a zastupuje skupinu na zavddzanie. Predseda moze byt pozvany ako pozorovatel na
zasadnutia vedeckého vyboru a skupiny zdstupcov titov.

5. Skupiny na zavddzanie poskytuji na Ziadost spravnej rady odporticania v otdzkach tykajicich sa zavddzania inovécii

vyuzivajicich biologické materidly. Skupiny na zavddzanie mozu kedykolvek z vlastnej iniciativy vyddvat aj odportcania
sprdvnej rade.

HLAVA II

SPOLOCNY PODNIK PRE CISTE LETECTVO

Cldnok 57
Dodatocné ciele spoloéného podniku pre Cisté letectvo

1. Spolo¢ny podnik pre ¢isté letectvo ma okrem cielov stanovenych v ¢ldnkoch 4 a 5 tieto vSeobecné ciele:

a) prispievat k zniZovaniu ekologickej stopy letectva urychlenim vyvoja klimaticky neutrdlnych leteckych technolégii pre
ich ¢o najrychlejsie zavddzanie do praxe, a tym vyznamne prispievat k dosiahnutiu vieobecnych cielov Eurdpskej
zelenej dohody, najmi pokial ide o ciel zniZif Cisté emisie sklenikovych plynov v celej Unii do roku 2030 najmenej
0 55 % v porovnani s Groviiami v roku 1990 a o cestu k dosiahnutiu klimatickej neutrality najneskor do roku 2050;
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b) zabezpecif, aby vyskumné a inovaéné Cinnosti v oblasti aeronautiky, s osobitnym zameranim na prelomové
technologické iniciativy, prispievali k celosvetovej udrzatelnej konkurencieschopnosti leteckého odvetvia Unie,
a zabezpecit, aby klimaticky neutrdlne letecké technoldgie spliali prislusné poziadavky tykajice sa bezpe¢nosti
a bezpecnostnej ochrany v oblasti letectva a aby letectvo bolo nadalej bezpenym, spolahlivym, ndkladovo efektivnym
a u¢innym spdsobom osobnej a ndkladnej dopravy;

¢) podporovat eurdpsku vyskumna a inova¢nt kapacitu v oblasti letectva.

2. Spolo¢ny podnik pre ¢isté letectvo md aj tieto $pecifické ciele:

a) integrovat a demonstrovat disruptivne technologické inovécie v oblasti letectva schopné znizit do roku 2030 cisté
emisie sklenikovych plynov najmenej o 30 % v porovnani s najmodernejSou technoldgiou z roku 2020 a zdroven
pripravit podu pre klimaticky neutrélne letectvo do roku 2050;

b) zabezpecit, aby technologickd a potencidlna priemyselnd pripravenost inovacii mohla podporovat uvedenie
disruptivnych novych produktov a sluzieb na trh do roku 2035 s cielom nahradit 75 % lietadlového parku do roku
2050 a vyvinit inovativny, spolahlivy, bezpecny a nakladovo efektivny eurdpsky systém leteckej dopravy, ktory bude
schopny splnit ciel klimatickej neutrality najneskor do roku 2050;

¢) rozsirit a podporif integraciu klimaticky neutrdlneho hodnotového retazca leteckého vyskumu a inovécif vrtane
akademickej obce, vyskumnych organizdcii, priemyslu a MSP, a to aj prostrednictvom vyuZivania synergii s inymi

stvisiacimi ndrodnymi a eurépskymi programami a podporou $irenia zruénosti stivisiacich s danym odvetvim v celom
hodnotovom retazci.

Cldnok 58

Dodato¢né iilohy spoloéného podniku pre Cisté letectvo

Spoloény podnik pre ¢isté letectvo vykondva okrem tloh stanovenych v ¢lanku 5 tieto tlohy:

a) na svojom webovom sidle a na prislusnych webovych sidlach Komisie zverejiiuje vSetky informdcie potrebné na
pripravu a predkladanie navrhov v rdmci otvorenych vyziev spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo;

b) monitoruje a posudzuje technologicky pokrok pri dosahovani vieobecnych a $pecifickych cielov stanovenych
v ¢lanku 57;

c¢) ulahcuje plny pristup k Gdajom a informdcidm na tcely nezdvislého monitorovania vplyvu leteckého vyskumu
a inovdcif vykondvaného pod dohladom Komisie;

d) na ziadost Komisie jej pomaha pri vytvdrani a koordindcii vypractvania predpisov a noriem podporujuicich zavddzanie

rieSeni Cistého letectva na trh, najmd uskuto¢fiovanim $tadii, simuldcii a poskytovanim technického poradenstva,
pricom zohladfuje potrebu odstranit prekdzky vstupu na trh.

Cldnok 59

Clenovia

1.  Clenmi spolo¢ného podniku pre ¢&isté letectvo st:

a) Unia zastGipena Komisiou;

b) zakladajuci ¢lenovia uvedeni v prilohe I, po ozndmeni svojho rozhodnutia pristapit k spoloénému podniku pre ¢isté
letectvo prostrednictvom listu obsahujticeho zdvazok, ktory neobsahuje iné podmienky tykajice sa ich pristapenia, nez

st podmienky stanovené v tomto nariaden;

¢) pridruzeni ¢lenovia, ktori budii vybrani v stilade s ¢ldnkom 7 na zdklade rozhodnutia spravnej rady.
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2. Nad ramec ¢ldnku 7 ods. 1 mdZe spravna rada pocas prvych Siestich mesiacov po zriadeni spolo¢ného podniku pre
Cisté letectvo vybrat pridruzenych ¢lenov zo zoznamu zostaveného po otvorenej vyzve na vyjadrenie zdujmu, ktord
vyhldsila Komisia pred jeho zriadenim. Podmienky ¢ldnku 7 ods. 2 sa uplatiiujt mutatis mutandis.

Cldnok 60
Finanény prispevok Unie

Financny prispevok Unie pre spoloény podnik pre Cisté letectvo vritane rozpoctovych prostriedkov EHP na pokrytie
administrativnych a prevddzkovych ndkladov je maximdlne 1 700 000 000 EUR, z toho maximdlne 39 223 000 EUR na
administrativne ndklady.

Cldnok 61
Prispevky &lenov inych ako Unia

Clenovia spoloéného podniku pre ¢isté letectvo ini ako Unia poskytnti alebo zabezpecia, aby ich konstituenti alebo
prepojené subjekty poskytli, na obdobie stanovené v ¢lanku 3 celkovy prispevok vo vyske najmenej 2 400 000 000 EUR,
z toho maximadlne 39 223 000 EUR na administrativne naklady.

Clanok 62

Rozsah dodatoénych ¢innosti

1. Natgcely ¢lanku 11 ods. 1 pism. b) mézu dodato¢né ¢innosti zahfnat:

a) Cinnosti v rdmci nepriamych akcif spolo¢ného podniku pre &isté letectvo, ktoré viak nie st v rdmci tychto nepriamych
akcif financované;

b) ¢innosti priamo spojené s pracovinym programom spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo;

¢) vyskumné a inova¢né ¢innosti vychadzajiice z ¢innosti financovanych zo spolo¢ného podniku pre &isté letectvo alebo
z predchddzajtcej iniciativy;

d) vyskumné a inova¢né Cinnosti projektov s jasnym prepojenim na strategicky vyskumny a inova¢ny program
a spolufinancované z ndrodnych alebo regionalnych programov v Unii;

e) sitkromné vyskumné a inovacné projekty, ktoré doplnaja projekty strategického vyskumného a inovacného programu,
ako aj ¢innosti prispievajice k $ireniu zru¢nosti Specifickych pre dané odvetvie v celom hodnotovom retazci;

f) cinnosti vedice k zavddzaniu, vyuZzivaniu alebo zavadzaniu aj vyuzivaniu vysledkov projektov spolo¢ného podniku pre
¢isté letectvo alebo z jeho predchddzajicich iniciativ, ktoré neziskali Ziadne financovanie z prostriedkov Unie;

g) eurdpske normalizaéné a certifika¢né Cinnosti tykajiice sa rieSeni v oblasti &istého letectva z projektov spoloéného
podniku pre ¢isté letectvo alebo z predchddzajticich iniciativ.

2. Dodato¢né ¢innosti musia mat jasne vymedzené vystupy.

Cldnok 63
Orginy spolocného podniku pre ¢isté letectvo

Organmi spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo su:
a) spravna rada;
b) vykonny riaditel;

¢) skupina zéstupcov $titov;
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d) technicky vybor;

e) eurdpsky vedecky poradny orgédn pre ¢isté letectvo.

Cldnok 64
ZloZenie spravnej rady

Sprévna rada sa skladd z:

a) dvoch zdstupcov Komisie konajticich v mene Unie;

b) pitnastich zdstupcov ¢lenov inych ako Unia vybranych zakladajicimi ¢lenmi a pridruzenymi ¢lenmi a spomedzi nich,
ktori zabezpecuji vyvazené zastdpenie leteckého hodnotového retazca, ako st vyrobcovia integrovanych systémov pre
lietadld, vyrobcovia motorov a vyrobcovia zariadeni. Sprdvna rada vo svojom rokovacom poriadku stanovi
mechanizmus rotdcie na pridelovanie miest ¢lenom inym ako Unia, pricom zohladni rodovi rovnovihu. Medzi

vybranymi zdstupcami je najmenej jeden zdstupca eurdpskych MSP, najmenej dvaja zdstupcovia vyskumnych
organizdcif a najmenej jeden zdstupca institticif vysokoskolského vzdeldvania.

Cldnok 65
Fungovanie sprivnej rady
1. Clenovia inf ako Unia majt spolocne 50 % hlasovacich prav.

2. Odchylne od ¢lanku 16 ods. 4 predsedd sprdvnej rade Komisia konajtica v mene Unie a spolupredsedd zdstupca
¢lenov inych ako Unia.

3. Predsedovia eurdpskeho vedeckého poradného orgdnu pre €isté letectvo, technického vyboru a skupiny zastupcov
Stdtov a jeden zdstupca agentiry EASA sa zGcastiiuji na zasadnutiach spravnej rady ako pozorovatelia.

4. Sprévna rada zabezpetuje priame spojenie a koordindciu medzi ¢innostami skupiny zdstupcov $titov alebo inych
poradnych organov. Na tento ticel moze spravna rada zdroven poverit jedného ¢lena, aby sledoval ¢innosti tychto orgdnov.

Cldnok 66
Dodato¢né ilohy spravnej rady

1.  Spravna rada spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo vykondva okrem tloh uvedenych v ¢lanku 17 tieto tlohy:
a) dohliada na vyznam stratégii tykajticich sa dodatoénych ¢innosti ¢lenov inych ako Unia pre Cisté letectvo;

b) podporuje zavddzanie technoldgif a rieSeni prispievajiicich k dosahovaniu cielov Eurdpskej zelenej dohody na trh
a zaistuje dosiahnutie Specifickych cielov spolo¢ného podniku uvedenych v ¢ldnku 57;

) presadzuje synergie medzi vyskumnymi a demonstraénymi ¢innostami na regiondlnej alebo vnitrostatnej tirovni alebo
na trovni Unie, ktoré sa tykajii strategického vyskumného a inova¢ného programu a pracovného programu spolo¢ného
podniku pre &isté letectvo;

d) dohliada na monitorovanie a posudzovanie pokroku programu v porovnani s ukazovatelmi vplyvu a Specifickymi
cielmi spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo uvedenymi v ¢lanku 57 ods. 2;

e) zabezpetuje nepretrzité usmeriiovanie a riadenie prechodu technickych priorit programu Cisté nebo 2 a vyskumnych
a inova¢nych Cinnosti az do ich ukonlenia v stilade s cielmi spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo a v prislusnych
pripadoch zabezpecuje prenos vysledkov do programu Cisté letectvo.
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2. Sprdvna rada v suvislosti s implementdciou programu a plnenim cielov spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo
vypractva posudky a prijima rozhodnutia okrem iného o:

a) strategickom viacroénom pldnovani vyziev v oblasti Cistého letectva a ich zostladen{ s cielmi programu Horizont
Eurdpa a stvisiacimi pracovnymi programami, ako aj technickymi prioritami a vyskumnymi akciami;

b) revizidch alebo optimalizicii technického rozsahu programu s cielom zostiladit pracovny program a ciele spolo¢ného
podniku pre cisté letectvo s celkovym pracovnym programom v rdmci programu Horizont Eurbpa a stvisiacimi
pracovnymi programami inych eurdpskych partnerstiev;

¢) odporacaniach poradnych orgdnov a osobitnych akcidch podla ¢ldnku 58 s cielom zvysit prienik rieSeni v oblasti
¢istého letectva na trh, ako aj ich vplyv v stlade s Eur6pskou zelenou dohodou a stvisiacimi politickymi opatreniami
na jej zlep$enie.

Cldnok 67

Dodato¢né iilohy vykonného riaditela

Vykonny riaditel spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo vykondva okrem tiloh uvedenych v ¢ldnku 19 tieto dlohy:

a) prijima prislu§né opatrenia na riadenie interakcii medzi projektmi podporovanymi spolo¢nym podnikom, zamedzuje
zbyto¢nému prekryvaniu medzi nimi a podporuje synergie v ramci celého programu;

b) zabezpecuje plnenie terminov na odovzdavanie potrebnych informdcii roznym orgdnom spolo¢ného podniku pre &isté
letectvo;

¢) ulahcuje koordiniciu zo strany Komisie v stlade s odporti¢aniami poradnych orgdnov medzi ¢innostami spolo¢ného
podniku pre ¢isté letectvo a prislusnymi vyskumnymi a inova¢nymi ¢innostami v rdmci programu Horizont Eurdpa
s cielom zamedzit prekryvaniu a podporovat synergie;

d) zabezpeluje, aby spolo¢ny podnik ulah¢oval plny pristup k tidajom a informacidm na Géely nezdvislého monitorovania
vplyvu leteckého vyskumu a inovdcii vykondvaného pod priamym dohladom Komisie, a prijima vietky primerané
opatrenia potrebné na zabezpecenie nezdvislosti tohto procesu od spolo¢ného podniku pre €isté letectvo, napriklad
prostrednictvom verejného obstardvania, nezavislych hodnoteni, preskimani alebo analyz ad hoc. Sprdva
o monitorovani a posudzovani programu sa predkladd spravnej rade raz za rok;

¢) pomdha sprdvnej rade pri prisposobovani technického obsahu a rozdeleni rozpoctovych prostriedkov pracovného
programu pocas vykondvania strategického vyskumného a inovaéného programu s cielom maximalizovat vysledky
dosiahnuté spolo¢nym podnikom pre ¢isté letectvo.

Cldnok 68

Skupina zistupcov Stitov

1. Skupina zdstupcov §tatov uskuto¢fiuje najmenej dvakrit do roka koordina¢né zasadnutia so skupinou zastupcov
Stitov inych prislusnych spolo¢nych podnikov, ako je spolo¢ny podnik pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky
jednotného eurdpskeho neba 3, s cieflom vytvorit prepojenie medzi vnitro§titnymi a regiondlnymi orgdnmi a spolo¢nym
podnikom pre €isté letectvo a na tomto zaklade poskytovat poradenstvo spoloénému podniku pre ¢isté letectvo.

2. Skupina zdstupcov $tatov ma okrem tiloh uvedenych v ¢lanku 20 aj tieto dodato¢né tilohy:
a) navrhuje opatrenia na zlep$enie komplementarnosti medzi akciami v oblasti vyskumu a inovicii tykajicimi sa ¢istého

letectva a vnttro$tdtnymi vyskumnymi programami, ktoré prispievaji k dosiahnutiu cielov strategického vyskumného
a inova¢ného programu, ako aj s medzindrodnymi a inymi vnitrodtdtnymi iniciativami a projektmi;
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b) podporuje konkrétne opatrenia na vnitrostatnej alebo regiondlnej trovni zamerané na zvysenie zapojenia MSP do
vyskumu a inovécii v oblasti ¢istého letectva, a to aj prostrednictvom podujati zameranych na Sirenie informdcii,
$pecializovanych technickych semindrov a komunikicie a akychkolvek dalsich akcil zameranych na podporu
spolupréice a zavadzania leteckych technoldgif;

¢) podporuje investicie do vyskumu a inovicii z fondov politiky stdrznosti, ako st Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja,
Eur6psky socidlny fond, Fond na spravodlivi transformdciu a finanéné prostriedky v rdmci ndstroja Next Generation EU
(EU pre dalsie generdcie), v kontexte spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo.

Cldnok 69

Technicky vybor

1. Technicky vybor sa sklada z:
a) najviac §tyroch zastupcov Komisie a organov Unie, o ktorych rozhodnii zéstupcovia Unie v spravnej rade;
b) jedného zdstupcu kazdého ¢lena iného ako Unia;

¢) jedného zdstupcu agentiiry EASA.

2. Technickému vyboru spolo¢ne predseda zdstupca zakladajticich ¢lenov rotujici kazdé dva roky a Komisia. Vybor sa
zodpoveda spravnej rade a spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo zabezpecuje jeho sekretariat.

3. Vykonny riaditel je stilym pozorovatelom v technickom vybore. Zdstupcovia skupiny zdstupcov $titov a eurépskeho
vedeckého poradného orgdnu pre Cisté letectvo sa moZu zicastnit ako pozorovatelia na pozvanie predsedu alebo na vlastnt
ziadost, ked je ich i¢ast podmienend stthlasom predsedu a zdstupcov spolo¢ného podniku.

4. Technicky vybor navrhuje svoj rokovaci poriadok a predklada ho na prijatie spravnej rade.

5. Technicky vybor vypracuje a udrziava technologicky pldn a stratégiu programu. Podl'a potreby navrhuje a pripravuje
na prijatie spravnou radou rozsah a programovanie vyskumnych akcii, technickd stratégiu a celkovy plan vyskumu
spolo¢ného podniku pre Cisté letectvo. Na sledovanie ¢innosti v tejto savislosti moze byt delegovany ¢len spravnej rady.

6.  Technicky vybor plni tieto tlohy:

a) vypractiva ndvrhy na zmenu strategického vyskumného a inovacného programu podla potreby na prerokovanie
a kone¢né rozhodnutie zo strany spravnej rady;

b) vypractiva ndvrhy technickych priorit a vyskumnych akcii, ktoré maji byt zahrnuté do pracovného programu,
a vyskumné témy pre otvorené vyzvy na predkladanie nédvrhov;

¢) poskytuje informécie o pldnovanych alebo prebichajicich vyskumnych akcidch na vnuatrostatnej, regiondlnej alebo inej
trovni neZ na trovni Unie a vyddva odport¢ania k akcidm potrebnym na maximalizdciu moznych synergii programu
spolo¢ného podniku pre isté letectvo;

d) navrhuje na prerokovanie a kone¢né rozhodnutie sprdvnej rady revizie alebo optimalizdciu technického rozsahu
programu s cielom zostiladit pracovny program a ciele spolo¢ného podniku pre ¢isté letectvo s celkovym pracovnym
programom v ramci programu Horizont Eur6pa a stvisiacimi pracovnymi programami inych eurépskych partnerstiev
identifikovanymi v strategickom vyskumnom a inova¢nom programe;

e) vyddva odporticania o maximalizdcii vplyvu v silade s cielmi Eurdpskej zelenej dohody a potencidlnym vyuzitim
vysledkov programu z nepriamych akcif financovanych spolo¢nym podnikom na trhu.
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Clanok 70

Eurdpsky vedecky poradny orgdn pre Cisté letectvo

1. Eurdpsky vedecky poradny orgdn pre Cisté letectvo je vedeckym poradnym orgdnom spolo¢ného podniku pre Cisté
letectvo zriadenym v siilade s ¢lankom 21 ods. 1 pism. a) a ¢lankom 21 ods. 4.

2. Eur6psky vedecky poradny orgdn pre Cisté letectvo md maximaélne 15 stélych ¢lenov a tito ¢lenovia nesmii byt clenmi
ziadneho iného orgdnu tohto spolo¢ného podniku.

3. Predseda eurépskeho vedeckého poradného organu pre €isté letectvo je voleny na obdobie dvoch rokov.
4. Zastupca agentiiry EASA je stilym ¢lenom eurdpskeho vedeckého poradného orgdnu pre ¢isté letectvo.

5. Eurdpsky vedecky poradny orgdn pre Cisté letectvo spolupracuje pri vykondvani svojich dloh s prislusnymi
eurdpskymi férami zainteresovanych stran v oblasti letectva, ako je Poradny vybor pre letecky vyskum v Eurépe (ACARE).

6.  Eurdpsky vedecky poradny orgdn pre Cisté letectvo podla ¢ldanku 21 ods. 7 pism. f) uskuto¢iuje koordina¢né
zasadnutia s poradnymi orgdnmi dalsich prislusnych spolo¢nych podnikov, ako je spolo¢ny podnik pre vyskum
manazmentu letovej prevddzky jednotného eurdpskeho neba 3, s ciefom podporovat synergie a spoluprdcu medzi
prisluinymi iniciativami Unie v oblasti vyskumu a inovacii v letectve a na tomto zdklade a na tieto Gcely poskytovat
poradenstvo spolo¢nému podniku pre ¢isté letectvo.

7. Eurdpsky vedecky poradny orgdn pre Cisté letectvo poskytuje aj poradenstvo a podporu Komisii a spolo¢nému
podniku pre ¢isté letectvo pri iniciativach na podporu leteckého vyskumu v eurdpskych vzdeldvacich systémoch
a poskytuje odporticania tykajiice sa rozvoja leteckych zru¢nosti a kompetencii a aktualizovanych ucebnych osnov pre
letecké inZinierstvo.

Cldnok 71

Certifikdcia novych technolgii

1.  Ziadatelia, prijimatelia alebo vykonny riaditel mozu vyzvat agenttiru EASA, aby poskytla odporti¢ania k jednotlivym
projektom a demonstracnym cinnostiam v otdzkach tykajtcich sa dodrziavania noriem v oblasti bezpe¢nosti letectva,
interoperability a Zivotného prostredia, aby sa zabezpecilo, Ze tieto projekty a ¢innosti povedu k véasnému vytvoreniu
prislusnych noriem, skdsobnej kapacity a regulaénych poziadaviek na tcely vyvoja produktov a zavddzania novych
technoldgii.

2. Na poskytované certifikacné ¢innosti a sluzby sa vzfahuji ustanovenia tykajtce sa poplatkov a platieb uvedené
v nariadeni (EU) 2018/1139.

Cldnok 72

Odchylenie od pravidiel dcasti

Ak je to v opise prislusnych tém v pracovnom programe néleZite odovodnené, na nepriamych akcidch financovanych
spolo¢nym podnikom pre ¢isté letectvo je oprdvneny zdcastfiovat sa jediny pravny subjekt usadeny v ¢lenskom $tdte alebo
pridruzenej krajine alebo konzorcid, ktoré nespliiaji podmienku stanovend v ¢ldnku 22 ods. 2 nariadenia o programe
Horizont Eurépa.
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HLAVA III

SPOLOCNY PODNIK PRE CISTY VODIK

Cldnok 73

Dodatocné ciele spoloéného podniku pre isty vodik

1. Spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik mé okrem cielov stanovenych v ¢linkoch 4 a 5 tieto vieobecné ciele:

a) prispievat k cieflom stanovenym ozndmeni{ Komisie zo 17. septembra 2020 o Ambiciéznejsich klimatickych cieloch pre
Eurépu na rok 2030: Investicia do klimaticky neutrélnej budiicnosti v prospech nasich ob&anov, v Eurépskej zelenej
dohode a v eurépskom pravnom predpise v oblasti klimy, ktorymi sa ambicie Unie v oblasti zniZovania emisii
sklenikovych plynov do roku 2030 zvy$uja na drovne, ktoré budd v porovnani s Grovitami z roku 1990 minimalne
0 55 % nizsie, a dosiahnutim klimatickej neutrality najneskor do roku 2050;

b) prispievat k vykondvaniu vodikovej stratégie Komisie pre klimaticky neutralnu Eurépu do roku 2020;

¢) posiliiovat konkurencieschopnost hodnotového retazca Unie v oblasti Cistého vodika s ciefom podporif, najmi
v pripade MSP, urychlenie vstupu inovativnych konkurencieschopnych ¢istych rie$eni na trh;

d) stimulovat vyskum a inovécie v oblasti vyroby, distribiicie, skladovania a kone¢ného pouzitia ¢istého vodika.

2. Spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik md aj tieto Specifické ciele:

a) prostrednictvom vyskumu a inovdcii, a to aj prostrednictvom ¢innosti stvisiacich s niz§imi TRL, zlepSovat ndkladovi
efektivnost, Gc¢innost, spolahlivost, mnoZstvo a kvalitu rieSeni v oblasti ¢istého vodika vritane vyroby, distribicie,
skladovania a kone¢ného pouzitia vyvinutych v Unii;

b) posiliovat vedomosti a kapacity vedeckych a priemyselnych subjektov v rdmci vodikového hodnotového retazca Unie
a stiasne podporovat $irenie zru¢nosti sivisiacich s danym odvetvim;

¢) realizovat demonstraéné projekty tykajiice sa rieSeni v oblasti Cistého vodika, ktoré si zamerané na zapojenie
zainteresovanych strdn vo vietkych ¢lenskych $tatoch a zaoberaja sa vyrobou, distribiiciou, skladovanim a pouzivanim
energie z obnovitelnych zdrojov pre dopravné a energeticky ndro¢né priemyselné odvetvia, ako aj pre iné aplikdcie, na
GiCely ich zavddzania na miestnej, regiondlnej Grovni a na trovni celej Unie;

d) zvySovat informovanost verejného a stikromného sektora o rieseniach v oblasti Cistého vodika, ich akceptovanie

a zavadzanie, a to najmé prostrednictvom spoluprice s inymi eurdpskymi partnerstvami v rdmci programu Horizont
Eurépa.

Cldnok 74
Dodato¢né tilohy spoloéného podniku pre &isty vodik

Spolo¢ny podnik pre ¢isty vodik vykondva okrem tloh stanovenych v ¢lanku 5 tieto tlohy:

a) posudzuje a monitoruje technologicky pokrok a technologické, hospodarske a spolocenské prekdzky vstupu na trh, a to
aj na vznikajtcich trhoch s vodikom;

b) bez ohladu na politické vysady Komisie prispieva pod politickfm usmeriiovanim a dohladom Komisie k vypracovaniu
pravnych predpisov a noriem s cielom odstrafiovat prekdzky vstupu na trh a podporovat zastupitelnost,
interoperabilitu a obchod na celom vniitornom trhu a na celom svete;

¢) podporuje Komisiu, a to aj technickymi odbornymi znalostami, v jej medzindrodnych iniciativach v oblasti vodikovej
stratégie, ako st napriklad Medzindrodné partnerstvo pre vodikové hospodérstvo (IPHE), Inova¢nd misia a vodikovd
iniciativa ministerskej skupiny pre ¢istd energiu.
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Clanok 75
Clenovia

Clenmi spolo¢ného podniku pre &isty vodik st
a) Unia zastipena Komisiou;

b) Hydrogen Europe AISBL, neziskovd organizdcia registrovand podla belgického priva (dalej len ,priemyselné
zoskupenie®), po ozndmeni svojho rozhodnutia pristipit k spolo¢nému podniku pre €isty vodik prostrednictvom listu
obsahujiceho zévizok, ktory neobsahuje iné podmienky tykajice sa jej pristipenia, neZz st podmienky stanovené
v tomto nariaden;

¢) Hydrogen Europe Research AISBL, neziskovéd organizicia registrovand podla belgického prava (dalej len ,vyskumné
zoskupenie“), po ozndmeni svojho rozhodnutia pristipit k spolo¢nému podniku pre €isty vodik prostrednictvom listu
obsahujiceho zévizok, ktory neobsahuje iné podmienky tykajice sa jej pristipenia, neZz st podmienky stanovené
v tomto nariadeni.

Cldnok 76
Finanény prispevok Unie
Finanény prispevok Unie pre spoloény podnik pre Cisty vodik vritane rozpoctovych prostriedkov EHP na pokrytie

administrativnych a prevddzkovych ndkladov je maximdlne 1 000 000 000 EUR, z toho maximdlne 30 193 000 EUR na
administrativne ndklady.

Cldnok 77
Prispevky ¢lenov inych ako Unia

Clenovia spoloéného podniku pre ¢isty vodik ini ako Unia poskytnii alebo zabezpecia, aby ich konstituenti alebo prepojené
subjekty poskytli, na obdobie stanovené v ¢lanku 3 celkovy prispevok vo vyske najmenej 1 000 000 000 EUR, z toho
maximdlne 30 193 000 EUR na administrativne naklady.

Cldnok 78
Rozsah dodato¢nych ¢innosti

1. Natgely ¢ldnku 11 ods. 1 pism. b) moézu k dodatoénym ¢innostiam patrit ¢innosti, ktoré priamo stivisia s ¢innostami
spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik a prispievaja k jeho cielom, vratane tychto ¢innosti:

a) predkomerc¢né skusky a skiisky v teréne;

b) overenie koncepcie;

(g

) zlepSenie existujicich vyrobnych liniek na tGéely rozsirenia;

&

rozsiahle pripadové stadie;

o
~

¢innosti zamerané na zvy$ovanie povedomia o vodikovych technolégidch a bezpe¢nostnych opatreniach;

=

vyuzivanie vysledkov projektov v produktoch, dalsie vyuzitie a ¢innosti v rdmci vyskumného retazca, a to bud na
vys$ich TRL, alebo v stibeznych linidch ¢innosti.

g) vyskumné a inovacné ¢innosti projektov s jasnym prepojenim na strategicky vyskumny a inovaény program, ktoré st
spolufinancované z narodnych alebo regiondlnych programov v Unii.

2. Dodato¢né ¢innosti spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik s zamerané na zabezpecenie synergii s Alianciou pre Cisty
vodik, vyzvou ,Obnovitelny a ¢isty vodik“ v rdmci Inovacnej misie, inovaénym fondom Eurdpskej tnie a regiondlnou
platformou stratégie pre inteligentnt $pecializciu (S3) v oblasti vodika a pilotnym projektom EVP tykajicim sa zeleného
vodika.
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Cldnok 79
Orgédny spolo¢ného podniku pre &isty vodik

Organmi spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik si:
a) spravna rada;

b) vykonny riaditel;

¢) skupina zdstupcov $titov a

d) skupina zainteresovanych stran.

Cldnok 80
ZloZenie spravnej rady

Sprévna rada sa skladd zo:
a) zastupcov Komisie konajucich v mene Unie;

b) Siestich zdstupcov priemyselného zoskupenia so zretelom na geografické, rodové a odvetvové zastipenie a velkost
podniku;

¢) jedného zdstupcu vyskumného zoskupenia.

Cldnok 81
Fungovanie spravnej rady

1. Okrem pravidiel hlasovania stanovenych v ¢lanku 16 ods. 3 md priemyselné zoskupenie 43 % hlasovacich prav
a vyskumné zoskupenie 7 % hlasovacich prav v spravnej rade.

2. Predseda spravnej rady je zdstupcom stikromnych ¢lenov a vymentva ho spravna rada.

Cldnok 82
Dodato¢né ilohy spravnej rady

Sprévna rada spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik vykondva okrem tloh uvedenych v ¢ldnku 17 tieto tlohy:

a) podporuje synergie s prislu§nymi ¢innostami a programami na trovni Unie, na vnutrostitnej alebo regiondlnej drovni,
najmi s tymi, ktoré podporujii zavadzanie rieSeni v oblasti vyskumu a inovécii, infrastruktdru, vzdeldvanie a regiondlny
rozvoj v oblasti vyuZzivania ¢istého vodika;

b) podla ¢lanku 5 ods. 2 pism. b) a ¢lanku 17 pism. n) urcuje strategické smerovanie, pokial ide o spoluprdcu s inymi
eur6pskymi partnerstvami vratane partnerstiev zameranych na cestnt dopravu s nulovymi emisiami, vodnii dopravu
s nulovymi emisiami, eurpske Zeleznice, Cisté letectvo, procesy pre planétu a Cisti ocel v stlade s ich prislusnymi
strategickymi vyskumnymi a inovaénymi programami alebo inym rovnocennym dokumentom;

¢) podporuje zavadzanie technoldgii a rieSeni na trh v zdujme dosiahnutia cielov Eurdpskej zelenej dohody;

d) zabezpeluje, aby sa prostrednictvom nezdvislého vedeckého poradného semindra v rdmci féra Eur6pskeho partnerstva
pre Cisty vodik zhromazdovali nezdvislé stanoviskd a rady irSej vedeckej obce v stivislosti so strategickym vyskumnym
a inovaénym programom, s pracovnymi programami a vyvojom v pribuznych odvetviach.
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Clanok 83

Dodato¢né iilohy vykonného riaditela

Vykonny riaditel spolo¢ného podniku pre ¢isty vodik vykondva okrem tloh uvedenych v ¢lanku 19 tieto tlohy:

a) navrhuje a vykondva cinnosti, ktoré podporuji synergie s prislusnymi ¢innostami a programami na trovni Unie,
vnutrostatnej alebo regiondlnej drovni;

b) so sthlasom spravnej rady podporuje dalsie iniciativy Unie v oblasti vodika a prispieva k nim;
¢) s vyhradou schvilenia spravnou radou zvoldva vyro¢né zasadnutie fora Eurdpskeho partnerstva pre Cisty vodik vratane

nezévislého vedeckého poradného semindra uvedeného v ¢lanku 82 pism. d); férum partnerstva sa podla moznosti
kona spolo¢ne a subezne s Eur6pskym forom pre vodik v ramci Aliancie pre ¢isty vodik.

Cldnok 84

Skupina zainteresovanych strin

1. Skupina zainteresovanych strdn sa skladd zo zdstupcov odvetvi, ktoré vyrébajt, distribuuj, skladujd, potrebujt alebo
pouzivaja Cisty vodik v celej Unii, vratane zdstupcov dalsich prislusnych eurépskych partnerstiev, ako aj zdstupcov
medziregiondlneho partnerstva eurdpskych vodikovych udoli (European Hydrogen Valleys Interregional Partnership) a vedeckej
obce.

2. Skupina zainteresovanych strdn méd okrem tloh stanovenych v ¢ldnku 22 tieto dlohy:

a) poskytuje vstupné informdcie o strategickych a technologickych prioritich, ktoré mé spolo¢ny podnik pre isty vodik
riesit, ako je stanovené v strategickom vyskumnom a inovaénom programe alebo v akomkolvek inom rovnocennom
dokumente a stvisiacich podrobnych technologickych planoch, pricom sa ndlezZite zohladni pokrok a potreby
v pribuznych odvetviach;

b) predkladd navrhy, ktorymi sa umoznia konkrétne synergie medzi spoloénym podnikom pre ¢isty vodik a pribuznymi
odvetviami alebo akymkolvek odvetvim, v pripade ktorého sa vzdjomné synergie povazujt za pridant hodnotu;

¢) poskytuje vstupné informdcie féru Eurdpskeho partnerstva pre ¢isty vodik a Eurépskemu féru pre vodik v rdmci
Aliancie pre €isty vodik.

HLAVA IV

SPOLOCNY PODNIK PRE EUROPSKE ZELEZNICE

Cldnok 85

Dodatocné ciele spoloéného podniku pre eurépske Zeleznice

1. Spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice ma okrem cielov stanovenych v ¢ldnkoch 4 a 5 tieto vieobecné ciele:
a) prispievat k dosiahnutiu jednotného eurépskeho Zelezni¢ného priestoru;

b) zabezpecit rychly prechod na atraktivnejsi, uZivatelsky ustretovy, konkurencieschopny, cenovo dostupny, Iahko
udrziavatelny, efektivny a udrzatelny eurépsky Zelezni¢ny systém integrovany do $irsieho systému mobility;

¢) podporovat rozvoj silného a globdlne konkurencieschopného odvetvia eur6pskej Zelezni¢nej dopravy.
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2. Spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice mé okrem cielov stanovenych v odseku 1 tieto $pecifické ciele:

a) ulahcovat vyskumné a inova¢né Cinnosti s cielom zabezpecit integrovant eurépsku Zelezni¢nd siet uz od névrhu,
odstrafiovat prekdzky interoperability a poskytovat rieSenia pre dplni integraciu zahfiajice riadenie dopravy, vozidld,
infrastruktiiru aj vratane integracie s vntitrostitnymi kolajovymi rozchodmi, ako napr. 1 520, 1 000 alebo 1 668 mm,
a sluzby a poskytniit najlepsiu odpoved na potreby cestujiicich a podnikov, urychlovat zavddzanie inova¢nych rieSeni
na podporu jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru a zdroverl zvySovat kapacitu a spolahlivost a znizovat
naklady na Zelezni¢ni dopravu;

b) zabezpecovat udrzatelny a odolny Zelezni¢ny systém: rozvojom tichého Zelezni¢ného systému s nulovymi emisiami
a infrastruktary odolnej vo¢i zmene klimy, uplatiiovanim obehového hospodarstva na odvetvie Zelezni¢nej dopravy,
pilotnym vyuZzivanim inovaénych procesov, technolégii, ndvrhov a materidlov v celom Zivotnom cykle Zelezni¢nych
systémov a vyvojom dalsich inova¢nych rieseni pre riadenti pozemnt dopravy;

¢) prostrednictvom svojho systémového piliera vyvijat jednotnid koncepciu prevadzky a funkénd, bezpe¢nii a zabezpedenti
architektiiru systému s nélezitym zohladnenim aspektov kybernetickej bezpecnosti a so zameranim na eurdpsku
zeleznicnd siet, na ktort sa vztahuje smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/797 (¥), pre integrované
eurépske systémy riadenia dopravy, systémy riadenia/zabezpeCenia a ndvestenia vratane automatizovanej vlakovej
prevadzky, ¢im sa zabezpeci, aby sa vyskum a inovicie zameriavali na spolo¢ne dohodnuté a zdielané poziadavky
zdkaznikov a prevadzkové potreby a aby boli otvorené vyvoju;

d) ulahcovat vyskumné a inovacné ¢innosti tykajiice sa Zelezni¢nej nékladnej dopravy a sluzieb v oblasti intermodalnej
dopravy s cielom zabezpecit konkurencieschopni ekologickt Zelezninii ndkladni dopravu plne integrovand do
logistického hodnotového retazca, pricom v centre bude automatizicia a digitalizdcia Zelezni¢nej ndkladnej dopravy;

e) rozvijat demonstracéné projekty v clenskych Statoch, ktoré o ne majii zdujem;
f) prispievat k rozvoju silného a globalne konkurencieschopného odvetvia eurépskej Zelezni¢nej dopravy;
g) umoziovat, podporovat a vyuzivat synergie s inymi politikami, programami, iniciativami, nastrojmi alebo fondmi Unie

s cielom maximalizovat ich vplyv a pridanti hodnotu.

3. Spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice sa pri vykondvani svojich ¢innosti usiluje o geograficky vyvdzent tcast
¢lenov a partnerov na svojich ¢innostiach. Zaroven vytvara potrebné medzindrodné prepojenia v stvislosti s vyskumom
a inovdciami v odvetvi Zelezni¢nej dopravy v sdlade s prioritami Komisie.

Cldnok 86

Dodatocné ilohy spoloéného podniku pre eurépske Zeleznice

1. Okrem dloh stanovenych v ¢ldnku 5 spolo¢ny podnik pre eurépske Zeleznice spolu s Komisiou pripravuje a po
konzultdcii so skupinou zdstupcov §titov predkladd sprdvnej rade na prijatie hlavny plin vypracovany po konzulticii so
vietkymi prislu§nymi zainteresovanymi stranami v Zelezni¢nom systéme a v Zeleznicnom doddvatel'skom odvetvi.

2. Komisia moze zacat s pripravou hlavného plénu pred zalozenim spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice po
konzulticii so zdstupcami ¢lenskych $tatov a vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami.

3. Hlavny pldn predstavuje spolo¢ny vyhladovy plin zaloZzeny na systémovom pohlade. Urcuji sa v flom oblasti
intervencie v rozsahu posobnosti spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice. Ciele stanovené v hlavnom pldne st
zamerané na vykonnost a st §truktirované podla cielov stanovenych v clanku 85.

4. Hlavny plan prijima sprdvna rada a schvaluje ho Komisia v stilade s ¢lankom 16 s vynimkou ¢asti hlavného planu
tykajicej sa systémového piliera, ktord sa prijima v stlade s ¢lankom 93 ods. 4 Pred schvalenim predlozi Komisia hlavny
pldn Rade a Eurépskemu parlamentu. Nésledne sa Rade a Eurépskemu parlamentu ozndmia vietky zmeny.

(*) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/797 z 11. mija 2016 o interoperabilite Zeleznicného systému v Eurépskej tinii
(U.v.EUL 138, 26.5.2016, s. 44).
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5. Hlavny plan predstavuje strategicky vyskumny a inovaény program spoloéného podniku pre eurdpske Zeleznice
v zmysle ¢lanku 2 bod 12. Poskytuji sa v iom usmernenia pre $pecifickejsie tilohy spolo¢ného podniku pre eurdpske
zeleznice, konkrétne pre:

a) vypracovanie systémového pohladu v rdmci svojho systémového piliera, ktory odrdza potreby Zelezni¢ného vyrobného
odvetvia, Zeleznitnej prevadzkovej komunity, ¢lenskych $titov a dalsich sikromnych a verejnych zainteresovanych
strdn v oblasti Zelezni¢nej dopravy vratane organov zastupujticich zdkaznikov, ako sii cestujtci a ndklad a zamestnanci,
ako aj prislusnych aktérov mimo tradi¢ného odvetvia Zelezni¢nej dopravy. ,Systémovy pohlad“ zahffia:

i) rozvoj koncepcie prevadzky a architektiry systému vratane vymedzenia sluzieb, funkénych blokov a rozhrani,
ktoré tvoria zdklad prevadzky Zelezni¢ného systému;

ii) vypracovanie suvisiacich $pecifikdcii vratane rozhrani, 3pecifikdcii funkénych poziadaviek a $pecifikdcii
systémovych poziadaviek, ktoré sa majii zohladnit v technickych $pecifikdcidch interoperability (TSI) stanovenych
v stlade so smernicou (EU) 2016/797 alebo v normalizaénych postupoch, vysledkom ktorych budd vyssie Grovne
digitalizdcie a automatizdcie;

i) zabezpecenie, aby bol systém udrziavany, oCisteny od chyb a schopny prisposobit sa v priebehu ¢asu a zabezpecit
zvézenie migracie zo sucasnych architektdr;

iv) zabezpelenie posudzovania a demonstricie potrebnych rozhrani s inymi spésobmi dopravy, ako aj s metrom,
elektrickami a lahkymi Zelezni¢nymi systémami, najmé s ohladom na toky ndkladu a cestujicich;

b) ulah¢ovanie vyskumnych a inova¢nych ¢innosti potrebnych na dosiahnutie cielov spoloéného podniku pre eurdpske
Zeleznice vratane vyskumnych a inovacnych ¢innosti na nizkej TRL zameranych na Zelezni¢nd dopravu. Spolo¢ny

podnik pre eur6pske Zeleznice v tomto ohlade:

i) vymedzuje a organizuje Cinnosti v oblasti vyskumu, inovécii, demonstrécie, overovania a $tadii, ktoré sa maji
vykonévat pod jeho vedenim, a sti¢asne zamedzuje roztrietenosti tychto ¢innosts;

ii) vyuziva prilezitosti na normalizdciu a modularitu a sprostredkdva rozhrania s inymi spdésobmi dopravy
a systémami;

i) vytvara demonstra¢né projekty;

iv) rozvija tizku spoluprdcu a podla potreby zabezpecuje koordiniciu so sivisiacimi eurépskymi, vndtrostatnymi
a medzindrodnymi vyskumnymi a inovaénymi ¢innostami v odvetvi Zelezni¢nej dopravy a dalsich odvetviach,
najmd v rdmci programu Horizont Eurépa, ¢o spolo¢nému podniku pre eurdpske Zeleznice umozni zohravat
hlavnd dlohu vo vyskume a inovacidch v oblasti Zelezni¢nej dopravy a zdroven vyuzivat prinosy z vedeckého
a technologického pokroku dosiahnutého v inych odvetviach;

v) zabezpeluje prostrednictvom spoluprice uvedenej v bode iv) premietnutie vyskumu do G¢inného silia v oblasti
vyvoja a rozvoja prelomovych inovécii a v kone¢nom désledku do inovécii zameranych na trh prostrednictvom

demonstricie a zavadzania;

¢) plnenie akychkolvek dloh potrebnych na dosiahnutie cielov stanovenych v ¢ldnkoch 4 a 85.

Clanok 87

Clenovia

1. Clenmi spolo¢ného podniku pre eurépske zeleznice sii:

a) Unia zastGipena Komisiou;

b) zakladajici ¢lenovia uvedeni v prilohe II, po ozndmeni svojho rozhodnutia pristipit k spoloénému podniku
prostrednictvom listu obsahujiiceho zdvizok, ktory neobsahuje iné podmienky tykajiice sa ich pristipenia, nez si

podmienky stanovené v tomto nariadeni;

¢) pridruzeni ¢lenovia, ktori budii vybrani v stilade s ¢lankom 7. Zoznam pridruzenych ¢lenov schvaluje Komisia.
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2. Nad ramec ¢ldnku 7 ods. 1 mdZe spravna rada pocas prvych Siestich mesiacov po zriadeni spolo¢ného podniku pre
eur6pske Zeleznice vybrat pridruzenych ¢lenov zo zoznamu zostaveného po otvorenej vyzve na vyjadrenie zdujmu, ktord
vyhldsila Komisia pred jeho zriadenim. Podmienky ¢ldnku 7 ods. 2 sa uplatiiujt mutatis mutandis.

Cldnok 88
Finanény prispevok Unie

Finanény prispevok Unie pre spoloény podnik pre eurépske Zeleznice vritane rozpoctovych prostriedkov EHP na pokrytie
administrativnych a prevadzkovych ndkladov je maximdlne 600 000 000 EUR, z toho minimalne 50 000 000 EUR na
systémovy pilier a maximdlne 24 000 000 EUR na administrativne naklady.

Cldnok 89
Prispevky ¢lenov inych ako Unia

Clenovia spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice inf ako Unia poskytnt alebo zabezpecia, aby ich konstituenti alebo
prepojené subjekty poskytli, na obdobie stanovené v ¢lanku 3 celkovy prispevok vo vyske najmenej 600 000 000 EUR,
z toho maximalne 24 000 000 EUR na administrativne naklady.

Cldnok 90
Rozsah dodatoénych ¢innosti

1. Nadcely ¢lanku 11 ods. 1 pism. b) mdzu dodato¢éné ¢innosti zahfnat:

a) Cinnosti v rdmci nepriamych akcii spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice, ktoré vSak nie si v rdmci tychto
nepriamych akcii financované;

b) ¢innosti priamo spojené s pracovinym programom spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice;

¢) vyskumné a inovacné ¢innosti vychddzajice z ¢innosti financovanych zo spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice
alebo spolo¢ného podniku Shift2Rail;

d) dopliujtce vyskumné a inovaéné ¢innosti financované ¢lenmi inymi ako Unia, ktoré maj jasni pridant hodnotu Unie
a prispievaju k dosiahnutiu cielov spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice;
e) Cinnosti financované clenmi inymi ako Unia v projektoch financovanych z vnitrostitnych programov alebo

regiondlnych programov, ktoré doplriaja ¢innosti financované zo spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice;

f) vyuzivanie vysledkov ¢innosti financovanych v rdmci spolo¢ného podniku Shift2Rail a spolo¢ného podniku pre
eur6pske Zeleznice, dalSie vyuzZitie, demonstra¢né ¢innosti, normalizdcia a vypractivanie odporticani pre stratégie
plynulého prechodu, sposoby migricie a aktualizdcie TSI a eurdpske povolovacie a certifika¢né Cinnosti, ktoré
nestvisia so $ir$im zavddzanim.

2. Pokial ide o ¢innosti financované ¢lenmi inymi ako Unia v projektoch financovanych z inych eurépskych partnerstiev

alebo z inych programov Unie alebo z dalsieho dsilia a investicif v oblasti vyskumu a inovécif, ktoré maji vyznamna

pridant hodnotu Unie a prispievaji k dosiahnutiu cielov spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice a jeho doplnkovych

¢innosti, ktoré financuje, sa vykazuje hodnota tychto ¢innosti s uvedenim druhu, drovne a zdroja financovania
z prostriedkov Unie, aby sa zabrénilo dvojitému zapocitaniu.

Cldnok 91
Orginy spolo¢ného podniku pre eurépske Zeleznice

1. Orgény spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice si:

a) sprdvna rada;
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=

vykonny riaditel;

(g)
~

skupina zdstupcov ttov;

=

riadiaca skupina pre systémovy pilier;

o
-~

skupina na zavadzanie.

2. Spolotny podnik pre eurdpske Zeleznice moze zriadit vedeckd riadiacu skupinu alebo poziadat o vedecké
odportania nezdvislych odbornikov z akademickej obce alebo spolo¢né vedecké poradné orgény.

Cldnok 92
ZloZenie spravnej rady

Sprévna rada sa skladd z:
a) dvoch zdstupcov Komisie konajticich v mene Unie;

b) jedného zdstupcu kazdého z clenov inych ako Unia.

Cldnok 93
Fungovanie sprivnej rady
1. Odchylne od ¢ldnku 16 ods. 4 predsedd spravnej rade Komisia konajica v mene Unie.
2. Clenovia ini ako Unia majii spolo¢ne 50 % hlasovacich prav.

3. Zéstupcovia Zeleznitnej agenttiry Eurépskej tnie a Eurépskeho poradného vyboru pre vyskum v oblasti Zelezni¢nej
dopravy (ERRAC) st pozyvani na zasadnutia sprdvnej rady ako pozorovatelia a zapdjaji sa do rokovani, ale nemaja
hlasovacie prava.

4. Odchylne od ¢ldnku 16 ods. 1, pokial ide o ¢innosti, ktoré sa maji vykondvat v rdmci systémového piliera, sa
rozhodnutie povaZzuje za prijaté najmenej 55 % vacsinou hlasov vrdtane hlasov nepritomnych zastupcov.

5. Nad rdmec ¢ldnku 16 ods. 5 sa sprdvna rada schddza raz ro¢ne na valnom zhromazdeni, na ktoré st pozvani vsetci
GCastnici vyskumnych a inovaénych cinnosti spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice. Zhromazdenie podnecuje
k uvazovaniu o celkovom smerovani innosti spoloéného podniku pre eurdpske Zeleznice a vedie otvoreni
a transparentnd diskusiu o pokroku pri realizacii hlavného planu.

Cldnok 94
Dodato¢né ilohy spravnej rady

Sprévna rada spolo¢ného podniku pre eurépske Zeleznice vykondva okrem tiloh uvedenych v ¢ldnku 17 tieto tlohy:
a) prijima hlavny pldn a akykolvek ndvrh na jeho tpravu;

b) prijima pracovné programy systémového piliera vritane rozpoctu a plinu vykondvania a ich zmeny na zdklade
odporicani riadiacej skupiny pre systémovy pilier a na zéklade ndvrhov vykonného riaditela.
Cldnok 95
Skupina zistupcov Stitov

Nad rdmec ¢lanku 20 ¢lenské Staty zabezpecuja, aby ich prislusni zastupcovia predlozili koordinovani poziciu odrdZajicu
nazory ich ¢lenskych statov vyjadrené:

a) vo vybore zriadenom podla ¢lanku 51 smernice (EU) 2016/797;
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b) v programovom vybore v zloZeni programu Horizont Eurdpa ,Klima, energetika a mobilita*;

¢) vo vybore pre jednotny eurdpsky zelezni¢ny priestor zriadenom podla ¢lanku 62 smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 2012/34[EU ().

Cldnok 96
Riadiaca skupina pre systémovy pilier

1.  Riadiaca skupina pre systémovy pilier je poradnym orgdnom spolocného podniku pre eurdpske Zeleznice, ktory je
zodpovedny za poskytovanie poradenstva v otdzkach systémového piliera.

2. Riadiaca skupina pre systémovy pilier sa skladd zo zdstupcov Komisie, zdstupcov odvetvia Zelezni¢nej dopravy
a mobility a prislusnych organizdcii, vykonného riaditela spolo¢ného podniku pre eurépske Zeleznice, predsedu skupiny
zéstupcov Statov a zdstupcov Zeleznicnej agentiry Eurépskej tinie a poradného vyboru ERRAC. Komisia prijima konecné
rozhodnutie o zloZeni skupiny. V od6vodnenych pripadoch méze Komisia prizvat dalsich relevantnych odbornikov
a zainteresované strany, aby sa zucCastnili na zasadnutiach riadiacej skupiny pre systémovy pilier ako pozorovatelia.
Riadiaca skupina pre systémovy pilier pravidelne podava spravy o svojej ¢innosti skupine zdstupcov statov.

3. Riadiacej skupine pre systémovy pilier predsedd Komisia.

4. Odporti¢ania riadiacej skupiny pre systémovy pilier sa prijimaji na zdklade konsenzu. Ak sa konsenzus nedosiahne,
vykonny riaditel spolocného podniku pre eurépske Zeleznice vypracuje po konzulticii so Zelezni¢nou agenttirou
Eurépskej tinie a s Komisiou spravu pre spravnu radu, v ktorej uvedie klicové spolocné body a odlisné stanoviska.
V takom pripade vypracuje stanovisko pre spravnu radu aj skupina zdstupcov $tdtov.

5. Riadiaca skupina pre systémovy pilier prijima svoj rokovaci poriadok.

6.  Riadiaca skupina pre systémovy pilier je zodpovednd za poskytovanie poradenstva vykonnému riaditelovi a spravnej
rade v tychto zélezitostiach:

a) pristup k harmonizdcii prevddzky a vyvoj architekttry systému, a to aj pokial ide o prislusni ¢ast hlavného planu;

b) dosiahnutie $pecifického ciela stanoveného v ¢lanku 85 ods. 2 pism. c);

) vykondvanie tlohy stanovenej v ¢ldnku 86 ods. 5 pism. a);

d) podrobny ro¢ny plan vykondvania pre systémovy pilier v stilade s pracovnymi programami prijatymi spravnou radou
podla ¢lanku 94 pism. b).

¢) monitorovanie pokroku systémového piliera.

Cldnok 97

Skupina na zavddzanie

1. Podla ¢lanku 22 sa zriadi skupina na zavadzanie. Ulohou skupiny na zavddzanie je radit spravnej rade pri zavadzani
inovacii v Zelezni¢nej doprave, ktoré boli vyvinuté v spoloénom podniku pre eurdpske Zeleznice, na trh, a podporovat
zavadzanie inova¢nych rieseni.

2. Skupina na zavadzanie je otvorend pre vietky zainteresované strany. ZloZenim skupiny na zavddzanie sa zabezpeci
prislusné tematické zameranie a reprezentativnost. Komisia prijima kone¢né rozhodnutie o zloZeni skupiny. Zoznam
¢lenov sa zverejni na webovom sidle spolo¢ného podniku pre eurdpske Zeleznice.

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/ 34/EU z 21. novembra 2012, ktorou sa zriaduje jednotny eurépsky Zeleznicny
priestor (U. v. EUL 343, 14.12.2012, s. 32).
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3. Skupina na zavddzanie poskytuje na Ziadost spravnej rady odporucania v otdzkach tykajicich sa zavadzania
inovacnych rieSeni v oblasti Zelezni¢nej dopravy. Skupina na zavddzanie moze vydavat odporticania aj z vlastnej iniciativy.

Cldnok 98

Spoluprica so Zelezni¢nou agentiirou Eurépskej tinie

Spolocny podnik pre eurépske Zeleznice zabezpecuje tizku spoluprdcu so Zeleznicnou agentirou Eurépskej tinie, najmé
pokial ide o vykondvanie hlavného pldnu. Podla ¢lanku 40 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/796 (*!)
spociva tito spoluprdca v tychto poradenskych dlohach:

a) vstupné informécie o vyskumnych potrebédch tykajicich sa realizdcie jednotného eurépskeho Zelezni¢ného priestoru,
ktoré spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice zvazi v hlavnom pléne a jeho zmendch, ako aj v pracovnych programoch;

b) spdtnd vdzba a poradenstvo v oblasti interoperability a bezpecnosti, ktoré sa majii zohladnit pri vyskumnych
a inovanych ¢innostiach, konkrétnejsie v stvislosti s projektovymi ¢innostami a vysledkami pre ciele uvedené

v ¢lanku 86 ods. 5 pism. a);

¢) podpora pre spolocny podnik pre eurdpske Zeleznice pri identifikdcii potrieb akéhokolvek dalsieho konkrétneho
overovania alebo $tadii, ktoré mé vykonat, a to aj prostrednictvom zapojenia vnitrodtitnych bezpe¢nostnych orgénov;

d) poskytovanie poradenstva tykajiceho sa systémového piliera;

e) zabezpeCenie, aby sa pri vytvdrani Specifikdcii vrdtane rozhrani, $pecifikdcii funkénych poziadaviek a 3pecifikdcii
systémovych poziadaviek zohladnovali skdsenosti a spitnd vizba tykajiice sa TSI alebo noriem.

HLAVAV

SPOLOCNY PODNIK GLOBALNE ZDRAVIE EDCTP3

Cldnok 99

Dodato¢né ciele spoloéného podniku Globélne zdravie EDCPT3

1. Spolo¢ny podnik Globdlne zdravie EDCPT3 mé okrem cielov stanovenych v cldnkoch 4 a 5 tieto vieobecné ciele:

a) prispievat k zniZovaniu socidlno-ekonomickej zétaze infekénych chordb v subsaharskej Afrike podporovanim vyvoja
a zavadzania novych alebo vylep$enych zdravotnickych technoldgif;

b) prispievat k zvySovaniu zdravotnej bezpecnosti v subsaharskej Afrike a na celom svete posilnenim kapacit pripravenosti
a reakcie zalozenych na vyskume a inovacidch na ticely kontroly infekénych chorob.

2. Spolo¢ny podnik Globélne zdravie EDCTP3 ma aj tieto Specifické ciele:

a) posilnit vyvoj a vyuZivanie novych alebo vylepsenych zdravotnickych technoldgif na boj proti infekénym chorobdam
podporovanim vykondvania klinického sktsania v subsaharskej Afrike;

b) posiliovat vyskumné a inovacné kapacity a ndrodné systémy vyskumu zdravia v subsaharskej Afrike na boj proti
infekénym chorobam;

(¢

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016796 z 11. mija 2016 o Zeleznicnej agentiire Eurdpskej tinie, ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) ¢. 881/2004 (U. v. EUL 138, 26.5.2016, s. 1).
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¢) ulahcovat lepsie zostladenie ¢lenskych sttov, pridruzenych krajin a subsaharskych krajin so spolo¢nym strategickym
vyskumnym a inovaénym programom v oblasti globdlneho zdravia s cielom zvysit ndkladovi efektivnost eurépskych
verejnych investicii;

d) posilnovat kapacitu v subsaharskej Afrike, pokial ide o pripravenost na epidémie, a to prostrednictvom tcinnej a rychlej
vyskumnej reakcie s cielom vyvijat zdkladnd diagnostiku, vakciny a liecbu na téely véasného odhalovania a kontroly
novych choréb s epidemickym potencidlom;

e) podporovat produktivne a udrzatelné vytvaranie sieti a partnerstiev v oblasti vyskumu globélneho zdravia budovanim
vztahov sever — juh a juh — juh s r6znymi stkkromnymi a verejnymi organizdciami.

Cldnok 100

Dodatoéné ilohy spolocného podniku Globdlne zdravie EDCTP3

Spoloé¢ny podnik Globalne zdravie EDCTP3 plni okrem tloh stanovenych v ¢lanku 5 tieto dlohy:
a) podporovat produktivne vztahy medzi eurépskymi a africkymi ob¢anmi, skupinami a institdciami;

b) zvySovat povedomie o spolo¢nych zdujmoch a spolo¢nych cieloch medzi institdciami a vyskumnymi skupinami
s cielom ulah¢it a posilnit projektovi a instituciondlnu spolupracu;

¢) prispievat k ulahleniu zostiladenia stratégii eurépskych a africkych financovatelov, institdcii a orgdnov v oblasti
globalneho zdravia;

d) prildkat dalsie investicie zapojenim partnerov zo sikromného, verejného a charitativneho sektora.
e) podporovat synergie, spoluprdcu a spolocné akcie s Ndstrojom susedstva a rozvojovej a medzindrodnej spoluprice

zriadenym nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/947 (*?), najmd pokial ide o budovanie kapacit
a spolo¢né vyuzivanie zariadeni a infrastruktdr.

Cldnok 101

Clenovia

Clenmi spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3 st:
a) Unia zastipend Komisiou;

b) zdruzenie EDCTP, neziskovd organizdcia registrovand podla holandského prdva, po ozndmeni svojho rozhodnutia
pristipit k spoloénému podniku Globdlne zdravie EDCTP3 prostrednictvom listu obsahujiceho zavdzok, ktory
neobsahuje iné podmienky tykajiice sa jeho pristiipenia, neZ st podmienky stanovené v tomto nariadeni.

Cldnok 102
Finanény prispevok Unie

Financny prispevok Unie pre spoloény podnik Globdlne zdravie EDCTP3 vritane rozpoctovych prostriedkov EHP na
pokrytie administrativnych a prevddzkovych ndkladov je maximdlne 800000000 EUR, z toho maximalne
59 756 000 EUR na administrativne ndklady a pozostava z tychto poloziek:

a) maximélne 400 000 000 EUR za predpokladu, Ze prispevok ¢lenov inych ako Unia alebo ich konstituentov alebo
prepojenych subjektov sa rovnd minimalne tejto sume;

b) maximdlne 400 000 000 EUR za predpokladu, Ze prispevky prispievajicich partnerov alebo ich konstituentov alebo
prepojenych subjektov sa rovnajii minimalne tejto sume.

(2

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/947 z 9. jina 2021, ktorym sa zriaduje Ndstroj susedstva a rozvojovej
a medzindrodnej spolupréce — Globdlna Eurépa, menf a zruSuje rozhodnutie ¢. 466/2014/EU a zrusuje nariadenie (EU) 2017/1601
a nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 480/2009 (U.v. EUL 209, 14.6.2021, s. 1).
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Ak podmienka uvedend v pismene b) nie je splnend, suma podla pismena a) sa zvysi najviac o 400 000 000 EUR za
predpokladu, zZe celkovi sumu, o ktord sa zvysi, doplni minimélne rovnaky prispevok ¢lenov inych ako Unia alebo ich
konstituentov alebo prepojenych subjektov, ako sa stanovuje v ¢lanku 103 ods. 1

Cldnok 103
Prispevky ¢lenov inych ako Unia

1. Clenovia spoloéného podniku Globilne zdravie EDCTP3 ini ako Unia poskytnt alebo zabezpecia, aby ich
konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli, na obdobie stanovené v ¢lanku 3 celkovy prispevok vo vyske najmenej
439 878 000 EUR.

2. Prispevky uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku pozostdvaji z prispevkov do spolocného podniku Globdlne zdravie
EDCTP3 v stlade s ¢ldnkom 11 ods. 1 Odchylne od ¢ldnku 11 ods. 1 moZu tieto prispevky pozostdvat z finanénych
prispevkov.

Cldnok 104
Rozsah dodatoénych ¢innosti

1. Dodatocné ¢innosti spolocného podniku Globélne zdravie EDCTP3 vyvija a vykondva zostladenym, integrovanym
a koherentnym spdsobom zdruzenie EDCTP a jeho konstituenti alebo prepojené subjekty a tieto Cinnosti sa riadia
strategickym vyskumnym a inovaénym programom pre Globélne zdravie EDCTP3.

2. Natcely clanku 11 ods. 1 pism. b) mézu k dodatocnym &innostiam patrit ¢innosti, ktoré priamo stivisia s ¢innostami
spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3 a prispievajt k jeho cielom, vritane tychto ¢innosti:

a) Cinnosti konstituentov alebo prepojenych subjektov zdruzenia EDCTP zostladené s podobnymi ¢innostami inych
konstituentov alebo prepojenych subjektov zdruzenia EDCTP a nezavisle riadené v sdlade s vnitro§titnymi pravidlami
financovania;

b) ¢innosti vykondvané vladnymi vyskumnymi organizdciami subsaharskej Afriky;

¢) cinnosti, ktoré podporuji vytvaranie sieti a partnerstiev budovanim vztahov s réznymi organizdciami v stkromnom
a verejnom sektore;

d) podpora rozvoja vyskumnych infrastruktir, ako st siete alebo kohorty klinického skiiSania stvisiace s oblastou
posobnosti spolo¢ného podniku Globdlne zdravie EDCTP3, a podpora posiliiovania pripravenosti systémov zdravotnej
starostlivosti na vykondvanie vyskumnych ¢innosti v oblasti posobnosti spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3.

Cldnok 105

Orgény spolo¢ného podniku Globdlne zdravie EDCTP3

Orgénmi spolo¢ného podniku Globélne zdravie EDCTP3 sil:
a) spravna rada;

b) vykonny riaditel;

¢) vedecky vybor;

d) skupina zainteresovanych stran.

Cldnok 106
ZloZenie spravnej rady

Sprévna rada sa skladé zo:
a) Siestich zastupcov Komisie konajicich v mene Unie;

b) Siestich zdstupcov zdruzenia EDCTP.
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Cldnok 107
Fungovanie spravnej rady

Zdruzenie EDCTP ma 50 % hlasovacich prav.

Cldnok 108

Vedecky vybor

1. Podla ¢ldnku 21 ods. 1 pism. a) je vedecky vybor vedeckym poradnym orgdnom spoloéného podniku Globalne
zdravie EDCTP3.

2. Nad ramec ¢lanku 21 ods. 2 vedecky vybor zabezpeci zahrnutie vedeckych odbornych znalosti z africkych krajin.

3. Vedecky vybor vykondva okrem tloh uvedenych v ¢ldnku 21 tieto dlohy:
a) pomaha pri navrhovani strategického a vedeckého planovania ¢innosti spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3;
b) poskytuje poradenstvo o stratégidch na podporu synergii a partnerstiev so vSetkymi zainteresovanymi stranami;

c¢) podla potreby prispieva k priprave strategickych a vedeckych dokumentov tykajicich sa spolo¢ného podniku Globélne
zdravie EDCTP3;

d) poskytuje strategické a vedecké poradenstvo spoloénému podniku Globélne zdravie EDCTP3 a zabezpeCuje tispesné
dokoncenie prebiehajicich projektov;

e) urcuje strategické potreby a priority na urychlenie vyvoja novych alebo vylepSenych klinickych intervencii vritane
pozadovanej odbornej pripravy, vytvdrania sieti a budovania kapacit, ktoré si potrebné na dosiahnutie tychto cielov;

f) preskiimava situdciu v oblasti zanedbavanych chordb stvisiacich s chudobou s ciefom urcit dlohu spolo¢ného podniku
Globélne zdravie EDCTP3 v partnerstve s inymi zainteresovanymi stranami na ticely urychlenia vyvoja alebo zlepsenia
intervencii proti tymto chorobdm;

g) posudzuje stav globalneho smerovania vyvoja produktov a kriticky délezité prileZitosti pre budiici vyvoj produktov;
h) poskytuje poradenstvo tykajiice sa preskimania vietkych vyziev na predkladanie ndavrhov a inych programov;

i) poskytuje podporu a vstupné informdcie o rdmci monitorovania a hodnotenia spolo¢ného podniku Globélne zdravie
EDCTP3, ako aj pri monitorovani vedeckych vysledkov a strategickych vplyvov grantov financovanych spoloénym
podnikom Globélne zdravie EDCTP3;

j) poskytuje poradenstvo a pomoc pracovnym skupindm spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3, zasadnutiam
zainteresovanych stran, foru EDCTP a inym relevantnym podujatiam a ziicastiiuje sa na nich.

4. Predseda pripravuje vyro¢né spravy o ¢innosti a vysledkoch vedeckého vyboru za predchddzajiici rok a predkladd ich
na schvélenie spravnej rade.

Cldnok 109

Skupina zainteresovanych strin

1. Skupina zainteresovanych strdn md vyvadZené zastiipenie zainteresovanych strdn z geografického, tematického
a rodového hladiska, a to najma pokial ide o odborné znalosti z africkych krajin.

2. Skupina zainteresovanych strdn vykondva okrem tloh stanovenych v ¢ldnku 22 tieto tlohy:

a) poskytuje vstupné informacie o vedeckych, strategickych a technologickych prioritdch, ktoré ma spolo¢ny podnik
Globdlne zdravie EDCTP3 riesit, ako je stanovené v strategickom vyskumnom a inovaénom programe alebo
v akomkolvek inom rovnocennom dokumente, priom sa zohladiiuje pokrok a potreby globdlneho zdravotnictva
a pribuznych odvetvi;



30.11.2021 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 427/87

b) predkladd navrhy, ktorymi sa umozZnia konkrétne synergie medzi spoloénym podnikom Globélne zdravie EDCTP3
a pribuznymi odvetviami alebo akymkolvek odvetvim, v pripade ktorého sa vzdjomné synergie budt povazovat za
pridand hodnotu;

¢) poskytuje vstupné informécie pre f6rum EDCTP.

Cldanok 110

Oprévnenost na financovanie

1. Vsilade s ¢lankom 17 ods. 2 nariadenia o programe Horizont Eurépa a odchylne od jeho ¢linku 23 ods. 1 sa
financovanie zo spolo¢ného podniku Globédlne zdravie EDCTP3 obmedzuje na pravne subjekty usadené v ¢lenskych
Statoch alebo pridruzenych krajindch alebo v zakladajicich $tatoch zdruzenia EDCTP. Vynimocne a ak sa to ustanovuje
v pracovnom programe, mozu byt subjekty usadené v inych Stitoch opravnené na financovanie zo spolo¢ného podniku
Globiélne zdravie EDCTP3 v konkrétnych témach vyzvy alebo v pripade vyzvy tykajiicej sa stavu ohrozenia verejného
zdravia.

2. Unia sa usiluje uzavriet dohody s tretimi krajinami, ktoré umoZiujii ochranu finanénych zéujmov Unie. Ak sa
subjekty usadené v tretej krajine bez takejto dohody zicastiiujii na financovani nepriamej akcie, musi byt pred uzavretim
tychto dohod a v zdujme ochrany finanénych zdujmov Unie finanény koordindtor nepriamej akcie usadeny v ¢lenskom
State alebo pridruzenej krajine, vyska predbezného financovania sa primerane upravi a v ustanoveniach o zodpovednosti
v dohode o grante sa néleZite zohladnia finan¢né rizika.

Cldnok 111
Identifikovani dcastnici

Utast subjektov, ktoré identifikoval spoloény podnik Globalne zdravie EDCTP3, moZe vo vyzve na predkladanie navrhov
predstavovat kritérium opravnenosti. Musi sa to ndleZite odévodnit v pracovnom programe, v ktorom sa moze takisto
stanovit, Ze takito identifikovani tcastnici nebudd oprdvneni na financovanie zo spolo¢ného podniku Globdlne zdravie
EDCTP3 v ramci vybranych nepriamych akcii.

Cldnok 112
Etické zdsady
Klinické skasania a implementaény vyskum uskutocniované v rdmci spolo¢ného podniku Globélne zdravie EDCTP3 sa
vykondvaji v stlade so zdkladnymi etickymi zdsadami, uzndvanymi medzindrodnymi regulaénymi normami
a osvedCenymi postupmi tGicasti.
Cldnok 113
Spoluprica s Eurépskou agentdrou pre lieky a Eurépskym centrom pre prevenciu a kontrolu chordb

Spolo¢ny podnik Globélne zdravie EDCTP3 zabezpecuje tizku spolupricu s Eurépskou agentiirou pre lieky a Eurépskym
centrom pre prevenciu a kontrolu chordb, ako aj s relevantnymi africkymi agentiirami a organizaciami.

Cldnok 114

Cenovo dostupny pristup

Ucastnici nepriamych akcif financovanych spoloénym podnikom Globalne zdravie EDCTP3 zabezpecujd, aby vyrobky
a sluzby, ktoré vyvijaji na zdklade alebo ¢iasto¢ne na zdklade vysledkov klinickych stidii uskutoénenych v rdmci
nepriamej akcie, boli cenovo dostupné, dostupné a pristupné verejnosti za spravodlivych a primeranych podmienok. Na
tento Gcel sa v pracovnom programe podla potreby uvddzaji dalsie povinnosti tykajiice sa vyuZivania uplatnitelné na
konkrétne nepriame akcie.
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HLAVA VI

SPOLOCNY PODNIK PRE INICIATIVU INOVATIVNE ZDRAVOTNICTVO

Clanok 115

Dodatocné ciele spoloéného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo

1.  Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo md do roku 2030 okrem cielov stanovenych v ¢lankoch 4
a 5 dosiahnut tieto vSeobecné ciele:

a) prispiet k vytvoreniu celodnijného vyskumného a inova¢ného ekosystému v oblasti zdravotnictva, ktory ulahdi
premietnutie vedeckych poznatkov do inovicii, najmi zacatim najmenej 30 rozsiahlych medziodvetvovych projektov
zameranych na inovdcie v oblasti zdravotnictva;

b) podporovat rozvoj bezpe¢nych, G¢innych, na ludi zameranych a ndkladovo efektivnych inovicii, ktoré reagujii na
strategické nenaplnené potreby v oblasti verejného zdravia, a to tak, Ze aspont na piatich prikladoch preukdzu
uskuto¢nitelnost integracie produktov alebo sluzieb zdravotnej starostlivosti s preukdzanou vhodnostou pre vyuZitie
v systémoch zdravotnej starostlivosti. Stvisiace projekty by sa mali zameriavat na prevenciu, diagnostiku, liecbu alebo
manazment chorob, ktoré postihuji obyvatel'stvo v Unii, vritane prispevku k eurépskemu planu na boj proti rakovine;

¢) podnecovat medziodvetvové inovécie v oblasti zdravotnictva pre globdlne konkurencieschopny eurépsky zdravotnicky
priemysel a prispievat k dosahovaniu cielov novej priemyselnej stratégie pre Eurdpu a farmaceutickej stratégie pre
Eurépu.

2. Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo ma aj tieto $pecifické ciele:
a) prispievat k lepsiemu chdpaniu determinantov zdravia a prioritnych oblasti chorob;

b) integrovat rozdrobené vyskumné a inovaéné snahy v oblasti zdravotnictva, ktoré spdjaji odvetvia zdravotnickeho
priemyslu a dalsie zainteresované strany, pricom sa zameraji na nenaplnené potreby v oblasti verejného zdravia
s cieflom umoziovat vyvoj néstrojov, tidajov, platforiem, technoldgii a procesov na zlepSenie predikcie, prevencie,
zachytdvania, diagnostiky, liecby a manazmentu chorob a na uspokojovanie potrieb koncovych pouzivatelov;

) preukazovat uskuto¢nitelnost na ludi zameranych, integrovanych rieSeni v oblasti zdravotnej starostlivosti;
d) vyuzivat plny potencidl digitalizdcie a vymeny tidajov v oblasti zdravotnej starostlivosti;

€) umoziovat vyvoj novych a zdokonalenych metodik a modelov na komplexné posudzovanie pridanej hodnoty
inovativnych a integrovanych rieSeni v oblasti zdravotnej starostlivosti.

Clanok 116

Dodatoc¢né iilohy spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo

Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo plni okrem tloh stanovenych v ¢lanku 5 tieto tlohy:

a) podporovat tzku a dlhodobt spolupricu medzi Uniou, ostatnymi clenmi, prispievajicimi partnermi a dalsimi
zainteresovanymi stranami zapojenymi do oblasti zdravotnej starostlivosti, ako st iné prislusné odvetvia, orgny
zdravotnej starostlivosti (napriklad regulacné orgdny, orgdny pre hodnotenie zdravotnickej technolégie a platcovia),
organizacie pacientov, zdravotnicki pracovnici a poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, ako aj akademicka obec;

b) uc¢inne podporovat predkonkurenény vyskum a inovécie v oblasti zdravotnictva, najma akcie, ktoré spdjaju subjekty
z viacerych odvetvi zdravotnictva, aby spoloc¢ne pracovali v oblastiach, v ktorych st nenaplnené potreby, pokial ide
o verejné zdravie;

) zabezpecit, aby vietky zainteresované strany mali moznost navrhovat oblasti pre budice vyzvy na predkladanie
navrhov;

d) pravidelne posudzovat a vykondvat vSetky potrebné tpravy strategického vyskumného a inova¢ného programu
spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo z hladiska vedeckého vyvoja, ku ktorému dojde pocas
vykondvania programu, alebo vznikajicich potrieb v oblasti verejného zdravia;



30.11.2021 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 427/89

e) uverejiiovat informdcie o projektoch vritane ztcastnenych subjektov a vysky finanéného prispevku spolo¢ného
podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo a nepenaznych prispevkov, ku ktorym sa jednotlivi G¢astnici zaviazali;

f) organizovat pravidelnd komunikdciu vratane najmenej jedného vyro¢ného zasadnutia so zdujmovymi skupinami a so
zainteresovanymi stranami s cielom zabezpecCovat otvorenost a transparentnost vyskumnych a inova¢nych &innosti
spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo;

g) plnit akékolvek dodatocné dlohy potrebné na dosiahnutie cielov uvedenych v ¢lanku 115.

Clanok 117
Clenovia

Clenmi spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo st
a) Unia zastipena Komisiou;

b) Eurdpsky koordinaény vybor radiologického, elektromedicinskeho a zdravotnickeho IT priemyslu (COCIR) registrovany
podla belgického prava, Eur6pska federdcia farmaceutického priemyslu a zdruZeni vratane jej podskupiny Vaccines
Europe registrovand podla luxemburského préva, zdruZenie EuropaBio registrované podla belgického priva
a zdruzenie MedTech Europe registrované podla belgického prava, a to po ozndmeni svojich prislusnych rozhodnuti
pristapit k spolo¢nému podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo prostrednictvom listu obsahujiiceho zdvizok,
ktory neobsahuje iné podmienky tykajtce sa ich pristipenia, nez st podmienky stanovené v tomto nariaden;

c) pridruzeni ¢lenovia, ktori budi vybrani v stilade s ¢lankom 7.

Cldnok 118
Finanény prispevok Unie

Financny prispevok Unie pre spoloény podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo vritane rozpoctovych prostriedkov
EHP na pokrytie administrativnych a prevadzkovych ndkladov je maximdlne 1200 000 000 EUR, z toho maximalne
30 212 000 EUR na administrativne ndklady, a pozostdva z tychto poloziek:

a) maximalne 1 000 000 000 EUR za predpokladu, Ze tito sumu doplni rovnaky prispevok ¢lenov inych ako Unia alebo
ich konstituentov alebo prepojenych subjektov;

b) maximalne 200 000 000 EUR za predpokladu, Ze tiito sumu doplnia rovnaké dodatocné prispevky prispievajicich
partnerov alebo ich konstituentov alebo prepojenych subjektov.

Cldnok 119
Prispevky &lenov inych ako Unia

1. Clenovia spoloéného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo inf ako Unia poskytni alebo zabezpecia, aby
ich konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli, na obdobie stanovené v ¢ldnku 3 celkovy prispevok vo vyske najmenej
1000 000 000 EUR, z toho maximalne 30 212 000 EUR na administrativne néklady.

2. Nepentazné prispevky na dodatocné ¢innosti nesmi predstavovat viac ako 40 % nepenaznych prispevkov ¢clenov
inych ako Unia na tirovni spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo.

3. Prispevky poskytnuté ticastnikmi na nepriame akcie financované spolocnym podnikom pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo predstavuji najmenej 45 % opravnenych ndkladov na nepriamu akciu a ndkladov na stivisiace dodato¢né
C¢innosti. Ak je to opodstatnené, pracovny program moZe vynimocne umoziovat niz$i podiel prispevkov na trovni
individudlnej nepriamej akcie a s fiou stivisiacich dodato¢nych ¢innosti.
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4. Naklady vynaloZené na nepriame akcie v inych tretich krajinach, nez su krajiny pridruzené k programu Horizont
Eurépa, musia byt odovodnené a relevantné z hladiska cielov stanovenych v ¢lanku 115. Nesmu prekrocit 20 %
nepenaznych prispevkov na previdzkové néklady poskytovanych ¢lenmi inymi ako Unia a prispievajiicimi partnermi na
trovni spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo. Ndklady prevysujice 20 % nepenaznych prispevkov
na prevadzkové nédklady na drovni spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo sa nepovazuji za
nepenazné prispevky na prevadzkové naklady.

5.V riadne odévodnenych pripadoch sa v pracovnych programoch spolocného podniku pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo mozu na drovni nepriamych akcii stanovit osobitné limity pre nepefiazné prispevky na prevadzkové
naklady, ktoré vzniknd v inych tretich krajindch, nez st krajiny pridruzené k programu Horizont Eurdpa. Rozhodnutia
o takychto osobitnych limitoch bertd do tvahy najmi ciele a vplyv, ktoré sa sleduji prislusnymi akciami, a nevedd
k prekroceniu stropu stanoveného v odseku 4 na trovni spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo.

Cldnok 120

Podmienky tykajice sa dodato¢nych &innosti
1. Na tGcely clanku 11 ods. 1 pism. b) sa dodatoéné Cinnosti vykonavaji v Unii alebo krajindch pridruzenych
k programu Horizont Eurépa a mozu zahfnat:

a) cinnosti, ktoré prispievaju k dosiahnutiu cielov nepriamych akcif financovanych spolo¢nym podnikom pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo;

b) &nnosti, ktoré prispievaji k Sireniu, udrzatelnosti alebo vyuZivaniu vysledkov nepriamych akcii financovanych

spolo¢nym podnikom pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo.

2. Navrhy projektov obsahujt v pripade potreby pldn pre ich stvisiace dodato¢né ¢innosti. Néklady spojené s takymito
dodato¢nymi ¢innostami $pecifickymi pre dany projekt musia vznikniit od datumu predloZenia navrhu az do dvoch rokov
po ddtume konca nepriamej akcie.

3. Nato, aby sa ndklady mohli Gctovat ako nepeniazné prispevky uvedené v cldnku 11 ods. 1 pism. b), musia sa prislusné
dodato¢né ¢innosti vykonavat v Unii alebo krajindch pridruzenych k programu Horizont Eurdpa.

Cldnok 121
Orgény spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo

Orgénmi spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo st:
a) spravna rada;

b) vykonny riaditel;

¢) skupina zdstupcov $titov;

d) skupina pre vedu a inovécie.

Cldnok 122
ZloZenie spravnej rady

Spravna rada sa sklada zo:
a) Styroch zdstupcov Komisie konajticich v mene Unie;

b) jedného zdstupcu za kazdého ¢lena iného ako Unia.
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Cldnok 123
Fungovanie sprivnej rady

Clenovia inf ako Unia majt spolo¢ne 50 % hlasovacich prav.

Cldnok 124

Skupina pre vedu a inovicie

1. Skupina pre vedu a inovécie radi sprdvnej rade v zdleZitostiach tykajiicich sa vyskumnych a inovaénych ¢innosti
spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo v stlade s ¢lankom 21.

2. Skupina pre vedu a inovécie sa sklada z tychto stalych ¢lenov:
a) dvoch zastupcov Komisie konajticich v mene Unie;

b) styroch zdstupcov &lenov inych ako Unia;

¢) dvoch zastupcov skupiny zdstupcov $titov;

d) styroch zastupcov vedeckej obce vymenovanych spravnou radou po otvorenom vyberovom konani v stilade s ¢lankom
21 ods. 4;

¢) maximadlne $iestich dalsich stilych ¢lenov skupiny vymenovanych spravnou radou na zdklade otvoreného vyberového
konania podla ¢ldnku 21 ods. 4, ktori zabezpeCuji najmd primerané zastiipenie zainteresovanych stran zapojenych do
zdravotnej starostlivosti, priom ide najmd o verejny sektor vritane regulaénych orgdnov, pacientov a kone¢nych
pouzivatelov v§eobecne.

3. Stéli ¢lenovia skupiny uvedeni v odseku 2 pism. a), b) a ¢) moZu v pripade potreby prizvat ¢lenov ad hoc s cielom
prerokovat konkrétne témy. Na kazdé zasadnutie moézu spolocne prizvat najviac Sest clenov ad hoc.

Takito ¢lenovia ad hoc st prizvani na zdklade svojich vedeckych alebo technickych odbornych znalosti o témach, ktoré sa
maju prerokovat na danych stretnutiach, alebo s prihliadnutim na potrebu vytvorit synergie s inymi vyskumnymi
programami.

Stali ¢lenovia skupiny uvedeni v odseku 2 pism. a), b) a c) prizvi ¢lenov ad hoc na zdklade konsenzu. Svoje rozhodnutia
oznamuju spravnej rade, skupine zastupcov §titov a ostatnym stalym ¢lenom skupiny.

4. Nad rdmec ¢lanku 21 ods. 7 poskytuje skupina pre vedu a inovicie spravnej rade na jej Ziadost alebo z vlastnej
iniciativy poradenstvo v oblasti vedeckych a technickych zdleZitosti tykajicich sa cielov spolocného podniku pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo, a to najmi pokial ide o:

a) vedecké priority, a to aj v kontexte aktualizdcie strategického vyskumného a inova¢ného programu;

b) ndvrh pracovného programu vritane obsahu vyziev na predkladanie ndvrhov;

¢) planovanie dodatoénych &innosti clenov inych ako Unia, ktoré st uvedené v clanku 120;

d) zriadovanie poradnych skupin zameranych na konkrétne vedecké priority v stilade s ¢linkom 17 ods. 2 pism. x) po
otvorenom vyberovom konani na ich ¢lenov podla ¢lanku 21 ods. 4;

e) vytvaranie synergii s ostatnymi ¢innostami programu Horizont Eurdpa vratane inych eurdpskych partnerstiev, ako aj
s inymi programami financovania z prostriedkov Unie a vnitro§tatnymi programami financovania.

5. Nad rdmec ¢ldnku 21 ods. 5 si skupina pre vedu a inovicie zvoli svojho predsedu spomedzi zdstupcov uvedenych
v odseku 2 pism. d) tohto ¢lanku.
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Cldanok 125

Podmienky uplatniteIné na nepriame akcie

1. Na tcely tohto nariadenia sa nenaplnend potreba v oblasti verejného zdravia vymedzuje ako potreba, ktord systémy
zdravotnej starostlivosti v stcasnosti z dovodov dostupnosti alebo pristupnosti neriesia, napriklad ak neexistuje
uspokojivd metdda diagnostiky, prevencie alebo lie¢by pre dany zdravotny stav, alebo ak je pristup ludi k zdravotnej
starostlivosti obmedzeny z dévodu ndkladov, vzdialenosti od zdravotnickych zariadeni alebo ¢akacich lehot. Starostlivost
zamerand na [udi znamend pristup k starostlivosti, ktory vedome prijima hladiskd jednotlivcov, opatrovatelov, rodin
a komunit a povazuje ich za tcastnikov a prijimatelov systémov zdravotnej starostlivosti, ktoré sa organizuji skor podla
ich potrieb a preferencii nez podla jednotlivych chorob.

2. Nepriame akcie financované spolo¢nym podnikom pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo moézu zahffiat klinické
stadie, v ktorych cielovéd oblast alebo zamyslané pouzitie predstavuje nenaplnenti potrebu v oblasti verejného zdravia,
ktora vyznamne ovplyviiuje alebo ohrozuje obyvatel'stvo Unie.

3. Utastnici nepriamych akcif financovanych spoloénym podnikom pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo musia
zabezpecit, aby vyrobky a sluzby, ktoré vyvijaji na zdklade alebo Ciastoéne na zdklade vysledkov klinickych $tadii
uskutocnenych v rdmci nepriamej akcie, boli cenovo dostupné, dostupné a pristupné verejnosti za spravodlivych
a primeranych podmienok. Na tento ticel sa v pracovnom programe podla potreby uvadzaju dalsie povinnosti tykajice sa
vyuZivania uplatnitelné na konkrétne nepriame akcie.

4. Ak to ustanovuje pracovny program, moZe sa nad rdmec ¢lanku 5 ods. 2 pism. a) od pravnych subjektov ur¢enych
spolo¢nym podnikom pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo vyZzadovat G¢ast na konkrétnych nepriamych akcidch. Tieto
subjekty nie s opravnené na financovanie zo spolo¢ného podniku pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo.

5. Pravne subjekty, ktoré sa zti¢astriujii na konkrétnych nepriamych akcidch s uréenymi prdvnymi subjektmi uvedenymi
v odseku 4, nie st opravnené na financovanie, ak:
a) st ziskovymi pravnymi subjektmi s ro¢nym obratom najmenej 500 miliénov EUR;

b) st pod priamou alebo nepriamou kontrolou pravneho subjektu uvedeného v pismene a) alebo pod tou istou priamou
alebo nepriamou kontrolou ako pravny subjekt uvedeny v pismene a);

¢) priamo alebo nepriamo kontroluji pravny subjekt uvedeny v pismene a).

HLAVA VII

SPOLOCNY PODNIK PRE KLUCOVE DIGITALNE TECHNOLOGIE

Cldnok 126

>

Dodato¢né ciele spoloéného podniku pre kl'i¢ové digitdlne technoldgie

1. Spolo¢ny podnik pre kltc¢ové digitalne technolégie md okrem cielov stanovenych v ¢lankoch 4 a 5 tieto v§eobecné
ciele:

a) posiliiovat strategickd autonémiu Unie v oblasti elektronickych komponentov a systémov s cieflom podporovat budtice
potreby vertikalnych priemyselnych odvetvi a hospoddrstva ako celku. Celkovym cielom je v stlade s vyznamom Unie
v oblasti vyrobkov a sluzieb prispiet k zdvojndsobeniu hodnoty navrhovania a vyroby elektronickych komponentov
a systémov v Eurépe do roku 2030;

b) dosiahnut liderstvo Unie, pokial ide o vedeckii excelentnost a inovacie v oblasti novych technolégii komponentov
a systémov, a to aj v ¢innostiach tykajiicich sa nizsich TRL; a podporovat aktivne zapojenie MSP, ktoré predstavujt
najmenej jednu tretinu z celkového poctu ticastnikov nepriamych akcii a ku ktorym by malo smerovat najmenej 20 %
verejného financovania;

c) zabezpecovat, aby sa technolégie komponentov a systémov zaoberali eurépskymi spolocenskymi a environmentdlnymi
vyzvami. Cielom je dosiahnut silad s politikou Unie v oblasti energetickej Gi¢innosti a prispiet k zniZeniu spotreby
energie 0 32,5 % v roku 2030.
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2. Spolo¢ny podnik pre klticové digitdlne technoldgie md okrem cielov stanovenych v odseku 1 tieto $pecifické ciele:

a) podporovat vyskum a vyvoj s ciefom vytvorit v Eurépe kapacity na navrhovanie a vyrobu pre strategické oblasti
aplikdcif;

b) otvorit vyvdzené portfdlio velkych a malych projektov podporujicich rychly transfer technolégil z vyskumu do
priemyselného prostredia;

¢) podporovat v celej Unii dynamicky ekosystém zalozeny na digitalnych hodnotovych refazcoch so zjednodusenym
pristupom pre novych tcastnikov;

d) podporovat vyskum a vyvoj s cielom zdokonalit technolégie komponentov, ktoré zarucuji bezpecnost, doveru
a energetickd efektivnost pre kritické infrastruktiry a odvetvia v Eurdpe;

e) podporovat mobiliziciu vnitrostitnych zdrojov a zabezpecit koordiniciu orgdnov Unie a vnttrostitnych programov
pre vyskum a inovacie v oblasti elektronickych komponentov a systémov;

f) zabezpecit sidrznost medzi strategickym vyskumnym a inova¢nym programom spoloéného podniku pre kltcové

digitdlne technolégie a politikami Unie tak, aby technolégie elektronickych komponentov a systémov boli Gi¢innym
prispevkom.

Cldnok 127
Clenovia

1. Clenmi spolo¢ného podniku pre kldcové digitélne technoldgie st:
a) verejné orgdny zahfnajice:
i) Uniu zastapent Komisiou;
i) tieto zdcastnené Stity: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Cesko, Dansko, Esténsko, Finsko, Francizsko, Grécko,

Holandsko, Chorvitsko, [rsko, Island, Litva, Lotyssko, quemburskoL Madarsko, Malta, Nemecko, Nérsko, Polsko,
Portugalsko, Rakisko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko a Taliansko;

b) stikromni ¢lenovia zahffiajici tieto priemyselné zdruZenia: zdruzenie AENEAS registrované podla francizskeho prava;
priemyselné zdruZzenie Inside (INSIDE) registrované podla holandského prava; zdruZenie EPoSS e.V. registrované podla
nemeckého prava.

2. Kazdy zicastneny $tdt vymenuje svojich zdstupcov v orgdnoch spolocného podniku pre kltucové digitdlne
technoldgie a urdi vndtrostitny subjekt alebo subjekty zodpovedné za plnenie povinnosti tohto $titu v stvislosti
s ¢innostami spolo¢ného podniku pre klticové digitdlne technoldgie.

Cldanok 128

Finanény prispevok Unie

Financny prispevok Unie pre spolocny podnik pre kltcové digitdlne technoldgie vritane rozpoctovych prostriedkov EHP
na pokrytie administrativnych a prevddzkovych ndkladov je maximilne 1800000000 EUR, z toho maximailne
26 331 000 EUR na administrativne naklady.

Cldnok 129
Prispevky ¢lenov inych ako Unia

1. Pocas obdobia stanoveného v ¢ldnku 3 zéicastnené $tity spolocného podniku pre kltcové digitdlne technoldgie
prispeju celkovym prispevkom, ktory je tmerny vyske prispevku Unie na prevadzkové naklady uvedenému v ¢lanku 128.
Ztcastnené $tity sa navzdjom dohodni na vyske ich spoloénych prispevkov a spdsobe ich poskytnutia. Nie je tym
dotknutd schopnost kazdého zacastneného Statu vymedzit svoj vnatrostatny finanény prispevok v stlade s ¢lankom 12.
Odchylne od ¢ldnku 28 ods. 4 pism. a) ziiCastnené 3taty neprispievaji na administrativne naklady.
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2. Pocas obdobia stanoveného v &ldnku 3 stikromni clenovia spolo¢ného podniku pre klticové digitdlne technoldgie
poskytnii alebo zabezpecia, aby ich konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli, prispevok do spolo¢ného podniku pre
kl'a¢ové digitélne technoldgie minimélne vo vyske 2 511 164 000 EUR.

3.V sulade s ¢lankom 28 ods. 4 stkromni ¢lenovia poskytni alebo zabezpecia, aby ich konstituenti a prepojené
subjekty poskytli, finanény prispevok az do vysky 26 331 000 EUR na administrativne néklady spolo¢ného podniku pre
kl'acové digitdlne technoldgie.

4. Prispevky uvedené v odseku 1 pozostdvajii z prispevkov stanovenych v ¢lanku 11 ods. 3 Prispevky uvedené v odseku
2 tohto ¢lanku pozostdvaji z prispevkov stanovenych v ¢lanku 11 ods. 1 vratane aspont 90 % prispevkov stanovenych
v ¢lanku 11 ods. 1 pism. a).

Cldnok 130
Rozsah dodato¢nych ¢innosti

1. Spravna rada spolo¢ného podniku pre kltcové digitdlne technolégie moze v pripade potreby na ndvrh rady
sukromnych ¢lenov schvilit plan dodato¢nych ¢innosti uvedeny v ¢lanku 11 ods. 1 pism. b), pricom zohladni stanovisko
rady verejnych orgénov.

2. Nadcely ¢lanku 11 ods. 1 pism. b) mozu dodato¢né ¢innosti zahfat:

a) investicie zamerané na spriemyselfiovanie vysledkov projektov spolo¢nych podnikov pre kIicové digitdlne technoldgie,
ECSEL, ARTEMIS a ENIAG;

b) pilotné projekty, demonstracné zariadenia, aplikdcie, zavddzanie, industrializdciu, vratane prislusnych kapitdlovych
vydavkov, a to aj projekty v ramci dolezitych projektov spolo¢ného eurdpskeho zdujmu v oblasti mikroelektroniky;
c) savisiace vyskumné a vyvojové ¢innosti, ktoré nie sii financované z verejnych zdrojov;

d) cinnosti, ktoré st financované p6zickami Eurdpskej investi¢nej banky a nie st financované v ramci grantu Unie;

e) cinnosti na vyvoj ekosystému podporujiiceho spoluprdcu pouzivatelov a doddvatelov technoldgii.

Cldnok 131

Orgény spolo¢ného podniku pre kl'ic¢ové digitilne technoldgie

Organmi spolo¢ného podniku pre klti¢ové digitdlne technoldgie sti:
a) sprévna rada;

b) vykonny riaditel;

¢) rada verejnych organov;

d) rada sikromnych ¢lenov.

Cldnok 132
ZloZenie sprivnej rady
Kazdy ¢len spolo¢ného podniku pre klticové digitalne technolégie vymenuje svojich zdstupcov a vediceho delegata, ktory
m4d hlasovacie prava ¢lena spravnej rady.
Cldnok 133
Fungovanie spravnej rady

1. Hlasovacie prava v spravnej rade st rozdelené takto:

a) jedna tretina pre Komisiu;



30.11.2021 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 42795

b) jedna tretina spolo¢ne pre stikromnych ¢lenov a

¢) jedna tretina spolo¢ne pre zicastnené staty.

2. Pocas prvych dvoch rozpoctovych rokov po zriadeni spoloéného podniku pre kltcové digitdlne technoldgie sii
hlasovacie prava zacastnenych $tatov rozdelené takto:

a) 1 % pre kazdy ziicastneny $tat;

b) zvysny percentudlny podiel rozdeleny kazdy rok medzi zicastnené Stity v pomere k ich skutotnym finanénym

prispevkom do spolo¢ného podniku pre klticové digitdlne technolégie alebo do predchddzajiicej iniciativy pocas
predchddzajicich dvoch rokov.

3.V nasledujicich rozpoctovych rokoch sa rozdelenie hlasovacich priv zicastnenych §titov urcuje kazdorocne
a v pomere k finanénym prostriedkom, ktoré poskytli na nepriame akcie pocas predchddzajicich dvoch rozpoctovych
rokov.

4. Hlasovacie prava stkromnych clenov sa rozdelujii rovnomerne medzi priemyselné zdruZenia, pokial rada
sikromnych ¢lenov nerozhodne inak.

5. Hlasovacie prava kazdého nového ¢lena spolocného podniku pre kltucové digitdlne technoldgie, ktory nie je clenskym
Stdtom ani pridruZenou krajinou, uréuje sprdvna rada pred vstupom tohto ¢lena do spolo¢ného podniku pre kltcové
digitdlne technoldgie.

Cldnok 134

Obmedzenie ticasti na osobitnych akcidch

Odchylne od ¢lanku 17 ods. 2 pism. I), ak o to Komisia poZziada, po schvéleni radou verejnych orgdnov sa tcast na
osobitnych akcidch obmedzi v stlade s ¢linkom 22 ods. 5 nariadenia o programe Horizont Eurdpa.

Cldnok 135
ZloZenie rady verejnych orginov

Rada verejnych orgdnov pozostdva zo zdstupcov verejnych orgdnov spoloéného podniku pre kltcové digitdlne
technoldgie.

Kazdy verejny orgdn vymenuje svojich zdstupcov a vedtceho delegéta, ktory md hlasovacie préva v rade verejnych orgénov.

Cldnok 136

Fungovanie rady verejnych orginov

1.  Hlasovacie prava v rade verejnych orgdnov sa kazdoroc¢ne prideluji verejnym organom v pomere k ich finanénému
prispevku na ¢innosti spolo¢ného podniku pre kltacové digitdlne technoldgie na prislusny rok v stlade s ¢linkom 12, a to
s hornou hranicou, ktord v pripade ktoréhokolvek ¢lena nesmie presiahnut 50 % celkovych hlasovacich prav v rade
verejnych orgdnov.

2. Natcely ¢lanku 134 rada verejnych orgdnov zahfia vylucne verejné organy, ktoré zastupuji ¢lenské staty. Odsek 1 sa
uplattiuje mutatis mutandis.

3. Ak vykonnému riaditelovi ozndmili svoje finan¢né prispevky podla ¢lanku 12 ods. 3 menej ako tri zG¢astnené $tdty,
Komisia ma 50 % hlasovacich prav a zvy$nych 50 % sa rovnomerne rozdeli medzi zicastnené $taty az dovtedy, kym viac
ako tri za¢astnené §taty spolo¢ného podniku pre klicové digitdlne technolégie neozndmia svoje prispevky.



L 427/96 Uradny vestnik Eurépskej tinie 30.11.2021

4. Verejné orgdny vynakladajii maximadlne Gsilie na to, aby sa rozhodnutia prijimali konsenzom. Ak sa konsenzus
nedosiahne, hlasuje sa. Rozhodnutie je prijaté, ak sa dosiahne asponl 75 % vic$ina hlasov vratane hlasov tych zdcastnenych
Statov, ktoré nie st pritomné, ale bez zapocitania hlasov tych, ktori sa zdrzali.

5. Rada verejnych orgdnov voli svojho predsedu spomedzi svojich ¢lenov na obdobie minimélne dvoch rokov.

6. Predseda moZe na jej zasadnutia prizvat ako pozorovatelov dalSie osoby, predovietkym zdstupcov regionalnych
orgdnov z Unie, zastupcov zdruZzeni MSP a zdstupcov inych orgdnov spolocného podniku pre klucové digitilne
technoldgie.

7. Riadne zasadnutia rady verejnych orgdnov sa konaji minimdlne dvakrdt ro¢ne. Na Ziadost Komisie alebo vicsiny
zdstupcov zucastnenych $tatov alebo na Ziadost predsedu je mozné zvolat mimoriadne zasadnutia. Zasadnutia rady
verejnych orgdnov zvoldva jej predseda a zvycajne sa konajt v sidle spolo¢ného podniku pre klacové digitdlne technoldgie.

8. Rada verejnych orgdnov je uzndsaniaschopnd, ked je pritomnd Komisia a vedici delegiti minimalne troch
zucastnenych $tatov.

9.  Vykonny riaditel sa ziicastiiuje na zasadnutiach rady verejnych organov, pokial rada verejnych organov nerozhodne
inak, ale nemd hlasovacie prava.

10.  Na pozvanie rady verejnych orgdnov sa ktorykolvek clensky stdt alebo pridruzend krajina, ktoré nie s ¢lenom
spolo¢ného podniku pre kltcové digitdlne technoldgie, mozu zicastovat na zasadnutiach rady verejnych orgdnov ako
pozorovatelia. Pozorovatelia dostdvaji vietky prislusné dokumenty a mozu poskytovat poradenstvo v stvislosti
s akymkolvek rozhodnutim prijatym radou verejnych orgdnov. Vsetci takito pozorovatelia budd viazani pravidlami
dovernosti, ktoré sa vztahujii na ¢lenov rady verejnych orgdnov.

11.  Rada verejnych orgdnov moéze v pripade potreby vymenovat pracovné skupiny, ktorych celkovi koordindciu
zabezpecuje jeden alebo viacero verejnych organov.

12.  Rada verejnych organov prijima vlastny rokovaci poriadok.

13.  Naradu verejnych orgdnov sa vztahuje mutatis mutandis aj clanok 11 ods. 8 a ¢ldnok 28 ods. 6

Cldnok 137
Ulohy rady verejnych orginov

Rada verejnych orgdnov:
a) prispieva k vypracovaniu strategického vyskumného a inovaéného programu;

b) poskytuje vstupy pre ndvrh pracovného programu, najmd vyzvy na predkladanie ndvrhov vritane pravidiel hodnotenia,
vyberu a monitorovania nepriamych akcif;

¢) schvaluje vyhlasovanie vyziev na predkladanie ndvrhov v stlade s pracovnym programom;
d) vyberd ndvrhy v silade s ¢linkom 12 ods. 1 a ¢linkom 17 ods. 2 pism. s);

e) poskytuje stanovisko k ndvrhu planu dodato¢nych ¢innosti podla ¢lanku 11 ods. 1 pism. b).

Cldnok 138
ZloZenie rady sikromnych ¢lenov

1. Rada stikromnych ¢lenov sa skladd zo zdstupcov stikromnych ¢lenov spolo¢ného podniku pre kltucové digitdlne
technoldgie.

2. Kazdy stkromny clen vymenuje svojich zdstupcov a vediiceho delegdta, ktory md hlasovacie prdva v rade
sukromnych ¢lenov.
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Cldnok 139
Fungovanie rady sdkromnych ¢lenov
1. Rada stkromnych ¢lenov zasadd minimdlne dvakrat ro¢ne.

2. Rada stkromnych ¢lenov moze v pripade potreby vymenovat pracovné skupiny, ktorych celkovi koordinaciu
zabezpecuje jeden alebo viacero ¢lenov.

3. Rada stkromnych ¢lenov voli svojho predsedu spomedzi svojich ¢lenov.

4. Rada stkromnych ¢lenov prijima svoj rokovaci poriadok.

Cldnok 140
Ulohy rady siikromnych &lenov

Rada stikromnych ¢lenov:

a) vypractva a pravidelne aktualizuje ndvrh strategického vyskumného a inovacného programu na dosiahnutie cielov
spolo¢ného podniku pre klticové digitdlne technoldgie stanovenych v cldnku 4 a cldnku 126, pri¢om berie do tivahy
vstupy rady verejnych orgdnov;

b) predkladd vykonnému riaditelovi ndvrh strategického vyskumného a inova¢ného programu v lehotdch stanovenych
spravnou radou;

) organizuje poradné férum zainteresovanych strdn, ktoré je otvorené pre vietky verejné a stikromné zainteresované
strany, ktoré sa zaujimajii o oblast klucovych digitdlnych technoldgii, aby ich informovala o névrhu strategického
vyskumného a inova¢ného programu na dany rok a ziskala nan spétna vizbu;

d) v pripade potreby a s prihliadnutim na ¢ldnok 130 vypractva a predkladd spravnej rade na schvdlenie ndvrh planu
dodato¢nych ¢innosti podla ¢lanku 11 ods. 1 pism. b), pri¢om berie do tivahy stanovisko rady verejnych organov.

Cldnok 141
Miery financovania

V stilade s ¢lankom 17 ods. 2 nariadenia o programe Horizont Eurépa a odchylne od ¢ldnku 34 uvedeného nariadenia
moze spolocny podnik pre klicové digitilne technoldgie uplatiiovat v pripade financovania z prostriedkov Unie rozne
miery financovania v rdmci jednej akcie, a to v zdvislosti od typu Gcastnika, najma pokial ide o MSP a neziskové pravne
subjekty, a typu akcie. Miery financovania sa uvddzaji v pracovnom programe.

HLAVA VIII

SPOLOCNY PODNIK PRE VYSKUM MANAZMENTU LETOVEJ PREVADZKY JEDNOTNEHO EUROPSKEHO NEBA 3

Cldnok 142
Dodatocné ciele spoloéného podniku pre vyskum manaZzmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3
1. Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 md okrem cielov

stanovenych v ¢lankoch 4 a 5 tieto v§eobecné ciele:

a) posiliiovat a integrovat vyskumné a inovacné kapacity Unie v sektore ATM, aby bol odolnejsi proti vikyvom v doprave
a lepsie sa im prisposobil a zdroven umoznoval plynula prevadzku vSetkych lietadiel;

b) posiliiovat prostrednictvom inovdcif konkurencieschopnost pilotnej a bezpilotnej leteckej dopravy v Unii a trhov so
sluzbami ATM s cielom podporovat hospodérsky rast v Unii;

¢) vyvijat inovacné rieSenia a urychlit ich prienik na trh s ciefom vytvorit zo vzdusného priestoru jednotného eurépskeho
neba najefektivnejsi a k zivotnému prostrediu najsetrnejsi vzdusny priestor na svete.
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2. Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 md aj tieto $pecifické
ciele:

a) vyvinut vyskumny a inovacny ekosystém pokryvajici celé hodnotové retazce ATM a vzdusného priestoru U-space,
ktory umozni vybudovat digitalne eurépske nebo vymedzené v eurdpskom riadiacom plane ATM, ¢o umozni potrebnii
spoluprdcu a koordindciu medzi poskytovatelmi leteckych naviga¢nych sluzieb a pouzivatelmi vzdusného priestoru
s cielom zabezpecit jednotny harmonizovany tnijny systém ATM pre pilotni aj bezpilotni prevadzku;

b) vyvijat a overovat rieSenia ATM podporujice vysoké irovne automatizicie;
c) vyvijat a overovat technickd architekttru digitdlneho eurépskeho neba;
d) podporovat urychlené uvddzanie inova¢nych rieseni na trh prostrednictvom demonstraénych zariaden;

e) koordinovat stanovovanie priorit a pldnovanie usilia Unie v oblasti modernizdcie ATM na zdklade procesu zalozeného
na konsenze medzi zainteresovanymi stranami ATM;

f) ulahcit vypracovanie noriem pre industrializdciu rieSeni SESAR.

3. Na tcely podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 sa uplatiuji tieto
vymedzenia pojmov:

a) ,vzdus$ny priestor U-space” je zemepisnd oblast bezpilotného leteckého systému (UAS) urcend ¢lenskymi statmi, v ktorej
sa prevadzka UAS povoluje len s podporou sluzieb U-space poskytovanych poskytovatelmi sluzieb U-space;

b) ,digitdlne eurépske nebo“ odkazuje na viziu eurépskeho riadiaceho plinu ATM, ktory sa usiluje o transformdciu
eur6pskej leteckej infrastruktiry, ktord jej umozni bezpecne a efektivne zvlddat budici rast a rozmanitost leteckej
dopravy a zdroveni minimalizovat vplyv na Zivotné prostredie;

¢) ,architektira digitilneho eurdpskeho neba“ odkazuje na viziu eurépskeho riadiaceho plinu ATM, ktory sa usiluje
o rieSenie sticasnej neefektivnej architektiry vzdusného priestoru v strednodobom az dlhodobom horizonte, a to
kombindciou usporiadania a dizajnu vzdusného priestoru s technolégiami s cielom oddelit poskytovanie sluzieb od
miestnej infrastruktiry a postupne zvySovat trovne spoluprace a podpory automatizacie.

d) ,fiza definovania projektu SESAR“ je fdza, ktord zahffia stanovenie a aktualizdciu dlhodobej vizie projektu SESAR,
stvisiacej koncepcie prevadzky umoziiujicej zlepSenia v kazdej etape letu, pozadovanych zdkladnych prevadzkovych
zmien v rdmci eurdpskej siete manazmentu letovej prevadzky a pozadovanych priorit vyvoja a zavadzania;

e) ,fdza zavddzania projektu SESAR" st za sebou idtce fazy industrializacie a implementdcie, pocas ktorych sa vykondvaji
tieto Cinnosti: normalizdcia, vyroba a certifikdcia pozemnych a palubnych zariadeni a procesov potrebnych na
realizdciu rieSeni SESAR (industrializdcia); a obstardvanie, instaldcia a uvedenie zariadeni a systémov zaloZenych na
rieSeniach SESAR do prevadzky vratane stvisiacich prevadzkovych postupov (implementdcia).

Cldanok 143

Dodato¢né iilohy spoloéného podniku pre vyskum manaZmentu letovej prevddzky jednotného eurépskeho neba
3

Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3 okrem tloh stanovenych
v ¢ldnku 5 vykondva tieto dlohy:

a) koordinuje tlohy v rdmci fazy definovania projektu Vyskumu manaZmentu letovej prevddzky jednotného eurépskeho
neba, monitoruje implementdciu projektu SESAR a v pripade potreby meni eurdpsky riadiaci plan ATM;

b) realizuje aspekty eurdpskeho riadiaceho planu ATM tykajtice sa vyskumu a vyvoja, a to najma:

i) organizovanim, koordindciou a monitorovanim prdce vo fize vyvoja projektu SESAR v stlade s eurépskym
riadiacim planom ATM vratane vyskumnych a inova¢nych ¢innosti na nizkej TRL (0 az 2);

ii) poskytovanim rieSeni SESAR, ktoré st pouzitelnymi vystupmi fdzy vyvoja projektu SESAR, ktorymi sa zavidzaji
nové alebo zdokonalené normalizované a interoperabilné prevadzkové postupy alebo technoldgie;
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i) zabezpecovanim zapojenia zainteresovanych stran z oblasti civilného a vojenského leteckého priemyslu, najma
poskytovatelov leteckych navigacnych sluzieb, pouzivatelov vzdusného priestoru, profesijnych zdruzeni
zamestnancov, letisk, vyrobného priemyslu a prislusnych vedeckych institticii a vedeckej obce;

¢) ulahéuje urychlené uvddzanie rieSeni SESAR na trh:
i) organizovanim a koordindciou rozsiahlych demonstracnych ¢innostf;

ii) zkou koordindciou s agenttrou EASA s cielom umoznit jej, aby mohla v¢as vypractivat regulacné opatrenia, ktoré
patria do raimca nariadenia (EU) 2018/1139 a prislusnych vykondvacich predpisov;

i) podporou suvisiacich normaliza¢nych ¢innosti v tizkej spolupréci s normaliza¢nymi organizdciami a agentdrou
EASA, ako aj so subjektom zriadenym na koordindciu dloh v rdmci fizy zavddzania projektu SESAR v stlade
s vykondvacim nar1aden1m Komisie (EU) ¢. 409/2013 (¥).

Cldnok 144

Clenovia

1. Clenmi spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3 st
a) Unia zastGipena Komisiou;

b) Eurdpska organizicia pre bezpecnost leteckej prevadzky (dalej len ,Eurocontrol®), zastipend svojou agentiirou, po
ozndmeni svojho rozhodnutia pristipit k spolo¢nému podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky
jednotného eurdpskeho neba 3 prostrednictvom listu obsahujiceho zdvdzok, ktory neobsahuje iné podmienky
tykajlce sa jej pristdpenia, nez st podmienky stanovené v tomto nariadeni;

¢) zakladajici ¢lenovia uvedeni v prilohe Il k tomuto nariadeniu po ozndmeni svojho rozhodnutia pristtipit k spoloénému
podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3 prostrednictvom listu
obsahujiceho zdvizok, ktory neobsahuje iné podmienky tykajiice sa ich pristdpenia, nez si podmienky stanovené
v tomto nariadeni;

d) pridruzeni ¢lenovia, ktori budii vybrani v stilade s ¢lankom 7.

2. Nad rdmec ¢ldnku 7 ods. 1 mdZe spravna rada pocas prvych Siestich mesiacov po zriadeni spolo¢ného podniku pre
vyskum manazmentu letovej prevddzky jednotného eurdpskeho neba 3 vybrat pridruzenych ¢lenov zo zoznamu
zostaveného po otvorenej vyzve na vyjadrenie zdujmu, ktort vyhldsila Komisia pred jeho zriadenim. Podmienky ¢lanku 7
ods. 2 sa uplatiiuji mutatis mutandis.

3. Pri vybere pridruzenych ¢lenov sa spravna rada usiluje zabezpedit nélezité zastiipenie celého hodnotového refazca
ATM a v pripade potreby vyber relevantnych subjektov aj z oblasti mimo tohto sektora. Za pridruzenych ¢lenov
spolo¢ného podmku pre vyskum manaZmentu letove] prevddzky jednotného eurépskeho neba 3 mozno vybrat
ktorykolvek verejny alebo stkromny subjekt alebo orgdn, a to aj z tretich krajin, ktoré uzavreli s Uniou minimélne jednu
dohodu v oblasti leteckej dopravy.

Cldnok 145
Finanény prispevok Unie

Finanény prispevok Unie pre spoloény podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3
vratane rozpoctovych prostriedkov EHP na pokrytie administrativnych a prevddzkovych ndkladov je maximdlne
600 000 000 EUR, z toho maximalne 30 000 000 EUR na administrativne ndklady.

*) Vykonavac1e nariadenie Komisie (EU) ¢. 409/2013 z 3. mdja 2013 o vymedzeni spoloénych projektov, vytvoreni riadiacej Struktiry
a urenf stimulov na podporu vykonavania eurépskeho riadiaceho plinu manazmentu letovej prevadzky (U. v. EU L 123, 4.5.2013,
s. 1).
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Cldnok 146
Prispevky ¢lenov inych ako Unia

1. Stkromni ¢lenovia spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3
poskytnd alebo zabezpedia, aby ich konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli, na obdobie stanovené v ¢lanku 3
celkovy prispevok vo vyske minimalne 500 000 000 EUR, z toho maximaélne 25 000 000 EUR na administrativne ndklady.

2. Organizicia Eurocontrol poskytne na obdobie stanovené v ¢lanku 3 celkovy prispevok vo vyske maximadlne
500 000 000 EUR, z toho maximdlne 25 000 000 EUR na administrativne naklady. Nad rdmec ¢ldnku 11 ods. 4 prispevok
pozostdva aj z nepenaznych prispevkov na dodatocné ¢innosti.

Cldanok 147

Rozsah dodatoénych Einnosti

Na tcely clanku 11 ods. 1 pism. b) mdzu dodato¢né ¢innosti zahffiat:

a) Cinnosti vztahujlce sa na vSetky Casti projektov pre vyskum manazmentu letovej prevddzky jednotného eurépskeho
neba, ktoré nie st financované z prostriedkov Unie a ktoré prispievajii k splneniu dohodnutého pracovného programu
spoloéného podniku;

b) cinnosti v oblasti industrializdcie vratane normalizicie, certifikicie a vyroby tykajice sa rieSeni SESAR vyvinutych
spoloénym podnikom pre vyskum manazmentu letovej prevddzky jednotného eurépskeho neba 3 alebo
predchddzajicou iniciativou, spoloénym podnikom SESAR;

¢) komunika¢né a informacéné cinnosti tykajice sa rieSeni SESAR vyvinutych spoloénym podnikom pre vyskum
manaZzmentu letovej prevddzky jednotného eurépskeho neba 3 alebo predchddzajiicou iniciativou, spolo¢nym
podnikom SESAR;

d) cinnosti zabezpecujtice globdlnu harmonizdciu ATM zaloZenti na rieSeniach SESAR vyvinutych spolo¢nym podnikom
pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3 alebo predchddzajiicou iniciativou,
spolo¢nym podnikom SESAR;

€) zavaddzanie alebo vyuZivanie vysledkov z projektov v rdmci spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej
prevddzky jednotného eurépskeho neba 3 alebo predchddzajiicej iniciativy, spolo¢ného podniku SESAR, ktoré
neziskali Ziadne financovanie z prostriedkov Unie.

Cldanok 148

Orginy spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej previdzky jednotného eurépskeho neba 3

Orgdnmi spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3 su:
a) sprdvna rada;

b) vykonny riaditel;

¢) skupina zdstupcov §tatov;

d) vedecky poradny organ.

Cldnok 149
ZloZenie sprivnej rady

Spravna rada sa sklada z:
a) dvoch zdstupcov Komisie konajticich v mene Unie;

b) jedného zdstupcu kazdého z clenov inych ako Unia.
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Cldnok 150
Fungovanie spravnej rady
1. Odchylne od ¢linku 16 ods. 4 predsedd spravnej rade Komisia konajtica v mene Unie.

2. Sprava rada md tychto stalych pozorovatelov:
a) jedného zastupcu Eurdpskej obrannej agentiry;

b) jedného zdstupcu civilnych pouzivatelov vzdusného priestoru vymenovaného ich zastupujiicou organizéciou na
eurdpskej trovni;

¢) jedného zastupcu poskytovatelov leteckych navigaénych sluzieb vymenovaného ich zastupujiicou organizdciou na
eurdpskej drovni;

d) jedného zdstupcu vyrobcov zariadeni vymenovaného ich zastupujiicou organizdciou na eurépskej tirovni;
e) jedného zastupcu letisk vymenovaného ich zastupujicou organizaciou na eurdpskej trovni;

f) jedného zdstupcu z orgdnov zastupujicich zamestnancov sektora manazmentu leteckej prevddzky vymenovaného ich
zastupujlicou organizaciou na eurdpskej drovni;

g) jedného zdstupcu prislusnych vedeckych institticii alebo prislusnej vedeckej obce vymenovaného ich zastupujicou
organizdciou na eurdpskej Grovni:

h) jedného zastupcu agenttry EASA;
i) jedného zdstupcu eurépskej normaliza¢nej organizacie v oblasti letectva;
j) jedného zdstupcu z priemyslu bezpilotnych vzdusnych prostriedkov vymenovaného ich zastupujiicou organizdciou na

eurdpskej trovni.

3. Pocet hlasov ¢lenov spolo¢ného podniku pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3
je timerny ich prispevku do rozpoctu spoloéného podniku. Unia a organizacia Eurocontrol viak maji kazdd minimalne
25 % z celkového poctu hlasov a zdstupca civilnych pouzivatelov vzdusného priestoru uvedeny v odseku 2 pism. b) md
minimélne 10 % z celkového poctu hlasov.

4. Na prijatie rozhodnuti sprdvnej rady je potrebnd jednoduchd vicsina odovzdanych hlasov. V pripade rovnosti hlasov
je rozhodujuci hlas Unie.

5. Pri rozhodnutiach tykajiicich sa revizie eurépskeho riadiaceho plinu ATM sa vyzaduje kladné hlasovanie Unie
a organizdcie Eurocontrol. Pri takychto rozhodnutiach sa berti do tvahy stanoviskd vyjadrené vietkymi stdlymi
pozorovatelmi uvedenymi v odseku 2 a skupinou zdstupcov statov.

Cldnok 151
Dodato¢né ilohy spravnej rady

Sprévna rada spolo¢ného podniku pre vyskum manaZzmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3 okrem tiloh
uvedenych v ¢ldnku 17 dohliada na realizdciu prvkov tykajicich sa vyskumu a vyvoja identifikovanych v eurépskom
riadiacom pldne ATM.

Cldnok 152

Dodato¢né iilohy vykonného riaditela

Vykonny riaditel spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3
vykondva okrem tlloh uvedenych v ¢lanku 19 tieto tlohy:

a) riadi vykondvanie fiz definovania a vyvoja projektu SESAR v siilade s usmerneniami stanovenymi spravnou radou;

b) predkladd spravnej rade vSetky ndvrhy na zmeny koncepcie fazy vyvoja projektu SESAR.
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Cldanok 153

Skupina zistupcov Stitov

Nad rdmec ¢lanku 20 ¢lenské $taty zabezpecujt, aby ich prislusni zdstupcovia predloZili koordinovani poziciu odrézajicu
nazory ich ¢lenskych $tatov vyjadrené:

a) vo Vybore pre jednotné nebo zriadenom podla ¢ldnku 5 nariadenia (ES) ¢. 549/2004;

b) v programovom vybore podla ¢ldnku 14 osobitného programu na vykonavanie programu Horizont Eurdpa.

Cldnok 154

Vedecky vybor

1. Vedecky vybor je vedeckym poradnym orgdnom spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevddzky
jednotného eurépskeho neba 3 uvedenym v ¢lanku 21 ods. 1 pism. a).

2. Vedecky vybor md maximalne 15 stdlych ¢lenov.
3. Predseda vedeckého vyboru je voleny na obdobie dvoch rokov.

4. Vedecky vybor moze poskytovat poradenstvo na Ziadost spravnej rady a inych orgdnov spolo¢ného podniku pre
vyskum manazmentu letovej prevddzky jednotného eurdpskeho neba 3 alebo z vlastnej iniciativy, najmi pokial ide
o ¢innosti savisiace s nizkymi TRL (0 az 2).

5. Vedecky vybor spolupracuje s prislusnymi poradnymi orgdnmi ustanovenymi v rdmci programu Horizont Eurdpa.

Cldnok 155

Vykonavacie akty na stanovenie pozicie Unie tykajiicej sa zmeny eur6pskeho riadiaceho plinu ATM

1. Komisia prijima vykondvacie akty s cielom stanovif poziciu Unie tykajiicu sa zmeny eurépskeho riadiaceho plinu
ATM. Uvedené vykondvacie akty sa prijimaji v stlade s postupom preskimania uvedenym v ¢ldnku 5 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 (*9).

2. Komisii poméha Vybor pre jednotné nebo zriadeny nariadenim (ES) ¢. 549/2004. Vybor pre jednotné nebo je
vyborom v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Cldanok 156

Certifikdcia novych technolgii

1.  Ziadatelia, Gcastnici alebo vykonny riaditel mozu vyzvat agentiru EASA, aby poskytla odpordcania k jednotlivym
projektom a demonstracnym cinnostiam v otdzkach tykajicich sa dodrziavania noriem v oblasti bezpecnosti letectva,
interoperability a Zivotného prostredia, aby sa zabezpecilo, Ze tieto projekty a &innosti povedii k véasnému vytvoreniu
prislusnych noriem, skdSobnej kapacity a regulaénych poziadaviek na Gcely vyvoja produktov a zavddzania novych
technoldgii.

2. Na poskytované certifikacné cinnosti a sluzby sa vzfahujii ustanovenia tykajtice sa poplatkov a platieb uvedené
v nariadeni (EU) 2018/1139.

(* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 zo 16. februdra 2011, ktorym sa ustanovuju pravidld a vSeobecné zdsady
mechanizmu, na zdklade ktorého ¢lenské staty kontroluji vykondvanie vykondvacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011,
s. 13).
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Cldnok 157

Dohoda s organiziciou Eurocontrol

Uloha a prispevok organizacie Eurocontrol ako zakladajticeho ¢lena spolocného podniku pre vyskum manaZmentu letovej
prevadzky jednotného eurépskeho neba 3 st stanovené v administrativnej dohode medzi tymito dvoma zmluvnymi
stranami, spolo¢ny podnik pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3 a organizicia
Eurocontrol. V tejto dohode st uvedené tlohy, povinnosti a prispevok organizédcie Eurocontrol na ¢innosti spolo¢ného
podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba 3, pokial ide o:

a) organizovanie vyskumnych, vyvojovych a overovacich ¢innosti organizdcie Eurocontrol v stilade s pracovnym
programom spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevddzky jednotného eurépskeho neba 3;

b) poskytovanie odbornej podpory a poradenstva spoloénému podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky
jednotného eurdpskeho neba 3 na jeho Ziadost;

¢) podporu a poradenstvo tykajice sa spolo¢ného vyvoja budicich eurdpskych systémov ATM, najmd v stvislosti
s budiicou architektirou vzdusného priestoru;

d) podporu monitorovania realizacie rie$eni SESAR v stlade s eurdpskym riadiacim planom ATM;

e) spolupracu s ¢lenskymi §titmi organizacie Eurocontrol v zdujme zabezpecenia sirokej podpory pre ciele politiky Unie
a vysledky vyskumnych, overovacich a demonstraénych ¢innosti medzi partnermi v celoeurdpskej sieti;

f) poskytovanie podpory pre riadenie programu;

g) prispievanie na administrativne ndklady spolo¢ného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevddzky jednotného
eurdpskeho neba 3 a poskytovanie podpory spoloénému podniku pre vyskum manaZzmentu letovej prevadzky
jednotného eurépskeho neba 3 v oblasti informaénych technoldgii, komunikécie a logistiky.

Cldnok 158

Dojednania o administrativnom dtvare

Clanok 13 sa na spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3 nevztahuje.
Dojednanie o administrativnom ttvare zabezpecuje Eurocontrol.

HLAVA IX

SPOLOCNY PODNIK PRE INTELIGENTNE SIETE A SLUZBY

Cldnok 159
Dodatocné ciele spoloéného podniku pre inteligentné siete a sluzby

1. Spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby mé okrem cielov stanovenych v ¢lankoch 4 a 5 tieto vieobecné ciele:

a) podporovat technologické liderstvo Eurdpy, pokial ide o budice inteligentné siete a sluzby, a to posiliovanim
stcasnych silnych stranok priemyslu a rozsirovanim rozsahu od pripojenia 5G k $ir§iemu strategickému hodnotovému
refazcu vrtane poskytovania sluzieb zalozenych na cloude, ako aj komponentov a zariadent;

b) zosuladit strategické pldny $irSej skdly priemyselnych subjektov okrem iného aj vratane telekomunika¢ného odvetvia,
ale aj subjektov z oblasti internetu veci, cloudu a komponentov a zariadent;

c) zlepSovat eurdpsku technologickii a vedeckil excelentnost s cielom podporovat liderstvo Eurépy pri formovani
a zvladnuti systémov 6G do roku 2030;

d) posiliiovat zavaddzanie digitdlnych infraStruktir a vyuZivanie digitdlnych rieSeni na eurdpskych trhoch, najmi
zabezpecovanim strategického koordina¢ného mechanizmu pre program NPE2 — Digitalizdcia, ako aj synergii v rdmci
tohto ndstroja a s programom Digitdlna Eurépa a Programom InvestEU, a to v rdmci rozsahu posobnosti a riadenia
spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby;
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e) pripravit eurdpsky doddvatel'sky sektor inteligentnych siet{ a sluzieb na dlhodobejsie prilezitosti vyplyvajice z rozvoja
vertikdlnych trhov pre infrastruktiry a sluzby 5G a neskor 6G v Eurdpe;

f) ulahcovat do roku 2030 digitdlne inovéicie uspokojujiice potreby eurdpskeho trhu a plniace poziadavky verejnej
politiky vritane najnaro¢nejsich poziadaviek vertikdlnych priemyselnych odvetvi, ako aj spolocenské poziadavky
v oblastiach bezpe¢nosti, energetickej efektivnosti a elektromagnetickych poli;

g) podporovat zostladenie budiicich inteligentnych sieti a sluzieb s cielmi politiky Unie vritane Eurépskej zelenej dohody,
siefovej a informacnej bezpecnosti, etiky a siikromia, ako aj udrzatelného internetu zameraného na ¢loveka.

2. Spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby md aj tieto $pecifické ciele:

a) napoméhat rozvoj technolégif schopnych spifiat poziadavky pokrocilej komunikacie a zéroven podporovat eurépsku
excelentnost v oblasti technoldgie a architektiry inteligentnych sieti a sluzieb a ich vyvoj smerom k 6G vritane
pevnych eurdpskych pozicii v oblastiach noriem, zdkladnych patentov a klicovych poziadaviek, ako st poziadavky na
potrebné pdsma spektra pre budiice vyspelé inteligentné sietové technoldgie;

b) urychlovat rozvoj energeticky efektivnych sietovych technoldgii s cielom vyznamne zniZit spotrebu energie a zdrojov
celej digitélnej infrastruktiry do roku 2030 a zniZif spotrebu energie v kltcovych vertikdlnych priemyselnych
odvetviach podporovanych technolégiami inteligentnych sieti a sluzieb;

c) urychlovat rozvoj a rozsiahle zavadzanie infrastrukttiry 5G do roku 2025 a neskor 6G v Eurépe, najmé posilnenim
koordindcie a strategickej podpory zavddzania 5G pre prepojent a automatizovani mobilitu pozdlz cezhrani¢nych
koridorov, a to vyuzitim programu NPE2 — Digitalizdcia a podporou zavadzania v rdmci programov NPE2, Digitdlna
Eurdpa a InvestEU;

d) podporovat udrzatelny a roznorody dodévatel'sky a hodnotovy retazec v siilade so siborom néstrojov pre bezpe¢nost
5G;

e) posiliiovat poziciu priemyslu Unie v globilnom hodnotovom refazci inteligentnych sieti a sluZieb vytvorenim
kritického mnozstva verejnych a stkromnych subjektov, a to najmi zvySenim prinosu subjektov z oblasti softvéru
a internetu veci, mobilizdciou vnitro$tatnych iniciativ a podporou vzniku novych subjektov;

f) podporovat zosiladenie s etickymi a bezpecnostnymi poziadavkami vrdtane ich zaclenenia do strategickych
vyskumnych a inovaénych programov a podla potreby poskytovat vstupy pre legislativny proces Unie.

Cldnok 160

Dodato¢né iilohy spoloéného podniku pre inteligentné siete a sluzby

Okrem tloh stanovenych v ¢ldnku 5 vykondva spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby tieto tlohy:

a) prispieva k pracovnym programom inych programov Unie, ako je program NPE2 — Digitalizicia, program Digitdlna
Eurdpa a Program InvestEU, ktoré vykondvaju ¢innosti v oblasti inteligentnych sietf a sluZieb;

b) koordinuje iniciativy Unie spojené so skisanim, pilotnymi projektmi a so zavadzanim v oblasti inteligentnych sieti
a sluzieb, ako st celoeurépske koridory 5G pre prepojent a automatizovani mobilitu v rdmci programu NPE2 —
Digitalizacia, v spolupraci s Komisiou a prislusnymi zodpovednymi financujiicimi orgdnmi;

¢) podporuje synergie medzi prislusnymi skiskami, pilotnymi projektmi a ¢innostami zavadzania financovanymi Uniou
v oblasti inteligentnych sieti a sluzieb, ako su tie, ktoré st financované v ramci programu NPE2 — Digitalizacia,
programu Digitdlna Eur6pa a Programu InvestEU, a zabezpeCuje G¢inné $irenie a vyuZivanie znalosti a know-how
ziskanych v rdmci tychto ¢innosti;
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d) vypraciva a koordinuje strategické programy zavadzania celoeurdpskych koridorov 5G pre prepojent
a automatizovanii mobilitu za Gcasti zainteresovanych strdn. Tieto programy poskytuji nezdvizné strategické
usmernenia na obdobie trvania programu NPE2 — Digitalizdcia vymedzenim spolo¢nej vizie vyvoja ekosystémov
s podporou 5G a kltcovych poZiadaviek na siete a sluzby a identifikdciou cielov a plénov zaviddzania, ako aj
potencidlnych modelov spolupréce.

Cldnok 161
Clenovia

Clenmi spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby st:
a) Unia zastiipena Komisiou;

b) zdruzenie 6G-IA, registrované podla belgického préva, po ozndmeni svojho rozhodnutia pristapit k spoloénému
podniku pre inteligentné siete a sluzby prostrednictvom listu obsahujiceho zdvizok, ktory neobsahuje iné podmienky
tykajtice sa jeho pristiipenia, nez st podmienky stanovené v tomto nariaden.

Cldnok 162
Finanény prispevok Unie
Financny prispevok Unie pre spoloény podnik pre inteligentné siete a sluzby vritane rozpoctovych prostriedkov EHP na

pokrytie administrativnych a prevddzkovych ndkladov je maximdlne 900000000 EUR, z toho maximalne
18 519 000 EUR na administrativne ndklady.

Cldnok 163
Prispevky ¢lenov inych ako Unia

1. Clenovia spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby ini ako Unia poskytnd alebo zabezpetia, aby ich
konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli, na obdobie stanovené v ¢lanku 3 celkovy prispevok vo vyske najmenej
900 000 000 EUR.

2. Clenovia spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby ini ako Unia poskytnii alebo zabezpecia, aby ich
konstituenti alebo prepojené subjekty poskytli, ro¢ny finanény prispevok na administrativne naklady spolo¢ného podniku
pre inteligentné siete a sluzby vo vyske najmenej 20 % celkovych administrativnych ndkladov. VynaloZia tsilie na zvySenie
poctu svojich konstituentov alebo prepojenych subjektov s cielom zvysit ich prispevok na 50 % administrativnych
nakladov spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby pocas jeho trvania s ndlezitym zohladnenim konstituentov
alebo prepojenych subjektov, ktori si MSP.

Cldnok 164

Rozsah dodatoénych ¢innosti

Na tcely clanku 11 ods. 1 pism. b) mozu dodato¢né ¢innosti zahfiat:

a) vedlajsie ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja;

=3

) prispevky k normalizacii;

) prispevky ku konzulticidm v kontexte regulaénych procesov Unie;

(a)

d) ¢innosti, ktoré st financované pozickami Eurdpskej investi¢nej banky a nie st financované v ramci grantu Unie;

e) prispevky na &innosti ¢lenov inych ako Unia a akychkolvek inych skupin alebo zdruzeni zainteresovanych stran
v oblasti spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby, ktoré nie st financované v ramci grantu Unie;

f) cinnosti na vyvoj ekosystémov zahfajiice nadvizovanie spoluprace s vertikdlnymi odvetviami;
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g) Cinnosti spojené s globdlnym Sirenim vysledkov s cielom dosiahnut konsenzus v oblasti podporovanych technoldgif
v rdmci pripravy buddcich noriem;

h) skasky, demonstrécie, pilotné projekty, vstup na trh a véasné zavadzanie technoldgif;
i) medzindrodnt spolupracu, ktord nie je financovand v rimci grantu Unie;

j) cinnosti sdvisiace s pripravou Vyskumnych a inovaénych projektov financovanych stikromnymi alebo verejnymi
organmi inymi ako Unia, alebo s G¢astou na nich.

Cldnok 165
Orgény spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby

Orgénmi spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby st:
a) spravna rada;

b) vykonny riaditel;

¢) skupina zdstupcov §tatov;

d) skupina zainteresovanych stran.

Cldnok 166
ZloZenie spravnej rady

1. Spravna rada sa skladd z:
a) dvoch zdstupcov Komisie konajticich v mene Unie;

b) piatich zdstupcov zdruZenia 6G-IA.

2. Bez ohladu na ¢ldnok 42 zdstupcovia sukromnych ¢lenov okamzite informuji spravnu radu o svojom zapojeni do
odbornych cinnostf so subjektmi, ktoré nemaja sidlo v Unii alebo so subjektmi, ktoré nie st kontrolované prévnickymi
osobami alebo subjektmi so sidlom v Unii. V takom pripade sa zdstupcovia Unie mozu rozhodniit poziadat dotknutého
¢lena, aby vymenoval iného zdstupcu.

Cldnok 167
Fungovanie sprivnej rady

Zdruzenie 6G-IA md 50 % hlasovacich prév.

Cldnok 168
Dodato¢né iilohy sprivnej rady

Sprévna rada spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby vykondva okrem tdloh uvedenych v ¢ldnku 17 tieto dlohy:

a) prijima strategické programy zavddzania ako nezdvislé prispevky v rdmci programu NPE2 — Digitalizcia, pokial ide
o koridory 5G, a v pripade potreby ich meni pocas trvania programu NPE2 — Digitalizacia;

b) zabezpecuje, aby sa pri vietkych cinnostiach spolocného podniku pre inteligentné siete a sluzby zohladnovali prdvne
predpisy Unie v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti a existujiice a budiice koordinované usmernenia zo strany ¢lenskych
§tatov;

¢) podporuje synergie a komplementdrnost medzi digitdlnym, dopravn)'lm a energetickym sektorom programu NPE2 —
Digitalizdcia identifikiciou oblasti intervencie a prispievanim k pracovnym programom, ako aj synergie
a komplementdrnost s inymi relevantnymi programami Unie.
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Cldnok 169
Skupina zdstupcov Stitov

Nad rdmec ¢linku 20 zdstupcovia zabezpecujl, aby predlozili koordinovand poziciu odrdzajiicu nézory ich Stitov
vyjadrené v stivislosti s ktoroukolvek z tychto oblasti:

a) vyskumné a inovacné zalezZitosti stivisiace s programom Horizont Eurépa;

b) strategické programy zavadzania a ¢innosti zavadzania stvisiace s inymi programami Unie, najma s programom NPE2 —
Digitalizdcia, ale aj ¢innosti v rdmci programu Digitdlna Eurépa a Programu InvestEU, ktoré patria do rozsahu
posobnosti spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby.

Cldnok 170
Bezpecnost

1. Ak sato povaZzuje za potrebné, spravna rada mozZe stanovit, aby sa akciou financovanou zo spolo¢ného podniku pre
inteligentné siete a sluzby zabezpetilo, Ze sa siefové prvky zavedené na tcely rozsiahlej experimentdcie alebo pilotnych
projektov budi riadit bezpecnostnymi posudkami. Tieto posudky odrdzaji pravne predpisy a politiky Unie v oblasti
kybernetickej bezpecnosti, ako aj existujiice a budice koordinované usmernenia zo strany ¢lenskych 3tétov.

2.V stvislosti so svojou tilohou uvedenou v ¢lanku 160 pism. a) spravna rada odporudi, aby iné financujiice organy
uplatnovali mutatis mutandis odsek 1 tohto ¢lanku a ¢lanok 17 ods. 2 pism. 1) na svoje akcie, ak to povazuje za vhodné a ak
to umoziiuje zdkladny akt prislusného programu financovaného z prostriedkov Unie.

TRETIA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 171
Monitorovanie a hodnotenie

1. Cinnosti spolo¢nych podnikov podliehaji nepretrzitému monitorovaniu a pravidelnym preskéimaniam v sdlade s ich
rozpoCtovymi pravidlami s cielom zabezpecit najvy$§iu mieru vplyvu, vedeckd excelentnost a najicinnejsie
a najefektivnejSie vyuzivanie zdrojov. Vysledky monitorovania a pravidelného preskiimania sti podkladom pre
monitorovanie eurdpskych partnerstiev a hodnotenia spolo¢ného podniku ako sticast hodnoteni programu Horizont
Eurépa podla ¢ldnkov 50 a 52 nariadenia o programe Horizont Eurépa.

2. Spolo¢né podniky zabezpecia nepretrzité monitorovanie a poddvanie sprdv, pokial ide o riadenie a vykondvania ich
¢innosti, a pravidelné preskiimania vystupov, vysledkov a vplyvov financovanych nepriamych akcii vykonavanych v stlade
s ¢lankom 50 nariadenia o programe Horizont Eurdpa a prilohou IIl k tomuto nariadeniu. Toto monitorovanie a poddvanie
sprav zahfna:

a) Casovo ohrani¢ené ukazovatele na tcely podavania vyro¢nych sprav o pokroku ich ¢innosti smerujticich k dosahovaniu
vieobecnych, Specifickych a opera¢nych cielov vratane dodato¢nych cielov spolo¢nych podnikov stanovenych v druhej
Casti, ako aj v sposoboch dosahovania vplyvu uvedenych v prilohe V k narjadeniu o programe Horizont Eurdpa;

b) informdcie o synergidch medzi akciami spolo¢ného podniku a vnitrodtitnymi alebo regiondlnymi iniciativami
a politikami na zdklade informécii ziskanych od zdcastnenych Stitov alebo skupiny zdstupcov Stitov, ako aj
o synergidch s inymi programami Unie a inymi eurdpskymi partnerstvami;

¢) informdcie o Grovni zaclenovania spolocenskych a humanitnych vied, o pomere nizsich a vyssich TRL v spolo¢nom
vyskume, o postupe rozsirovania Gcasti krajin, o geografickom zlozeni konzorcii v projektoch spoluprace, o vyuzivani
dvojfazového postupu poddvania a hodnotenia Ziadosti, o opatreniach zameranych na umoziiovanie prepojeni
tykajtcich sa spoluprace v eurépskom vyskume a inovéciach, o vyuZivani preskiimania hodnotenia a pocte a druhoch
staznosti, o trovni zaclenovania problematiky klimy a savisiacich vydavkov, o tcasti MSP, o tcasti sikromného
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sektora, o rodovej ticasti na financovanych akcidch, o hodnotiacich komisidch, radach a poradnych skupinach, o miere
spolufinancovania, o doplnkovom a kumulativnom financovani z inych fondov Unie, o ¢ase potrebnom na udelenie
grantu, o tirovni medzindrodnej spolupréce, o zapojeni ob¢anov a Gcasti obé&ianskej spolo¢nosti;

d) vysku vydavkov rozélenenych na tirovni projektov s cielom umoznit osobitni analyzu vritane analyzy podla oblasti
intervencie;

e) troven nadmerného poddvania navrhov, najma pocet navrhov, ako aj priemerné bodové hodnotenie a podiel ndvrhov
nad a pod kvalitativnymi prahovymi hodnotami pre kazdi vyzvu na predkladanie ndvrhov;

f) informdcie o kvantitativnych a kvalitativnych pdkovych efektoch vritane prislibenych a skutocne poskytnutych
finan¢nych a nepenaznych prispevkov, vidite[nosti a pozicie v medzindrodnom kontexte, vplyvu na rizikd investicif zo
stikromného sektora stvisiace s vyskumom a inovaciami;

g) informdcie o opatreniach na prildkanie novych tcastnikov, najmd MSP, institdcii vysokoskolského vzdeldvania
a vyskumnych organizicii, a na rozsirenie sieti spoluprace.

3. Hodnotenia ¢innosti spolo¢nych podnikov sa vykondvaji vcas, aby sa mohli vyuzit v celkovom priebeznom
a zdvere¢nom hodnoteni programu Horizont Eurépa a v stvisiacom rozhodovacom procese tykajicom sa programu
Horizont Eurdpa, jeho ndstupnickeho programu a inych relevantnych vyskumnych a inova¢nych iniciativ podla clanku 52
nariadenia o programe Horizont Eurdpa.

4. Komisia vykond priebezné a zdverecné hodnotenie kazdého spolo¢ného podniku, ktoré sa vyuzije v hodnoteniach
programu Horizont Eurépa, ako sa uvddza v ¢linku 52 nariadenia o programe Horizont Eurépa. Hodnotenia skiimajt,
ako kazdy spolo¢ny podnik spliia svoju misiu a ciele, pokryvajii vetky ¢innosti spolo¢ného podniku a hodnotia eurépsku
pridant hodnotu dotknutého spolo¢ného podniku, jeho Gcinnost a efektivnost vratane otvorenosti a transparentnosti,
relevantnost vykondvanych ¢innosti a ich stlad a komplementdrnost s prislusnymi regiondlnymi a vnatrostatnymi
politikami a politikami Unie vritane synergif s inymi Castami programu Horizont Eurépa, ako st misie, klastre alebo
tematické alebo osobitné programy. V hodnoteniach sa zohladiiuji ndzory zainteresovanych strdn, a to na eur6pskej aj
vnitrodtitnej drovni, pricom v pripade potreby takisto zahffiajd postdenie dlhodobych vedeckych, spolo¢enskych,
hospodarskych a technologickych vplyvov spolo¢nych podnikov uvedenych v ¢lanku 174 ods. 3 az 9. Hodnotenia
v pripade potreby zahffiaji takisto postidenie najii¢innejsieho sposobu politickej intervencie pre buduice akcie, ako aj
relevantnosti a sidrznosti mozného obnovenia kazdého spolo¢ného podniku vzhladom na celkové politické priority
a situdciu v oblasti podpory vyskumu a inovécii vrtane jeho pozicie vo vzfahu k inym iniciativam podporovanym
z rdmcového programu, najmi eurdpskym partnerstvdim alebo misidm. Hodnotenia takisto nélezite zohladnuji plan
postupného ukoncovania prijaty spravnou radou v stlade s ¢lankom 17 ods. 2 pism. al).

5. Na zdklade zdverov priebezného hodnotenia uvedeného v odseku 2 tohto ¢lanku moéze Komisia konat v sdlade
s ¢lankom 11 ods. 6 alebo prijat akékolvek iné vhodné opatrenie.

6. S cielom preskiimat pokrok spolo¢ného podniku pri dosahovani stanovenych cielov, urcit faktory prispievajice
k vykondvaniu ¢innosti a stanovit najlepsie postupy méze Komisia s pomocou externych nezavislych odbornikov, ktorf sa
vyberti na zdklade transparentného procesu, vykondvat dalsie hodnotenia tém alebo oblasti strategického vyznamu.
Komisia na zdklade vykonania tychto d'alsich hodnoteni v plnej miere postidi administrativny vplyv na spolo¢ny podnik.

7. Spolo¢né podniky vykondvaji pravidelné preskiimania svojich ¢innosti, ktoré slizia ako zdklad pre ich priebezné
a zdvere¢né hodnotenia v rdmci hodnoteni programu Horizont Eurdpa podla ¢lanku 52 nariadenia o programe Horizont
Eurépa.

8.  Pravidelné preskiimania a hodnotenia sa zohladnia pri likvidacii alebo postupnom ukonéeni spolo¢ného podniku
podla ¢ldnku 45 tohto nariadenia v stlade s prilohou IIl k nariadeniu o programe Horizont Eurépa. Do Siestich mesiacov
od likviddcie spolo¢ného podniku, najneskor viak do Styroch rokov od zacatia postupu likviddcie uvedeného v ¢lanku 45
tohto nariadenia, Komisia vykond zdvere¢né hodnotenie daného spolo¢ného podniku v stlade so zdvere¢nym hodnotenim
programu Horizont Eur6pa.
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9.  Komisia v rdmci hodnoteni programu Horizont Eurdpa podla ¢ldnku 52 nariadenia o programe Horizont Eurépa
uverejni a ozndmi vysledky hodnoteni spolo¢nych podnikov, ktoré zahffiajii zédvery hodnotenia a pozorovani Komisie,
Eur6pskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov.

Cldnok 172

Podpora zo strany hostitel'ského stitu

Spolo¢ny podnik a ¢lensky stat, v ktorom ma sidlo, mozu uzavriet administrativnu dohodu o vysadach a imunitdch a o inej
podpore, ktorti tento ¢lensky $tdt poskytne dotknutému spolo¢nému podniku.

Cldnok 173
Pociato¢né opatrenia

1.  Komisia je zodpovednd za zriadenie a pociatoénii prevadzku spoloéného podniku Globalne zdravie EDCTP3
a spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby, kym tieto spolo¢né podniky nedosiahnu prevddzkovd kapacitu na
plnenie vlastného rozpo¢tu. Komisia vykondva vietky nevyhnutné opatrenia v spoluprici s ostatnymi ¢lenmi a so
zapojenim prislusnych organov tychto spolo¢nych podnikov.

2. Naucely odseku 1:

a) dovtedy, kym vykonny riaditel neprevezme svoju funkciu po vymenovani spravnou radou v stlade s ¢lankom 18 ods. 2,
moze Komisia ur¢it tradnika Komisie, ktory bude posobit vo funkcii docasného vykonného riaditela a vykondvat dlohy
pridelené vykonnému riaditelovi;

b) odchylne od ¢ldnku 17 ods. 2 pism. h) do¢asny vykonny riaditel vykondva pravomoci prislusného menovacieho orgdnu
v stvislosti s akymikolvek pracovnymi miestami, ktoré je potrebné obsadit skor, nez vykonny riaditel prevezme svoju
funkciu v sdlade s ¢lankom 18 ods. 2;

¢) Komisia mo6Ze docasne pridelit obmedzeny pocet svojich dradnikov.
3. Docasny vykonny riaditel moze povolovat vsetky platby pokryté rozpoctovymi prostriedkami z roéného rozpoctu

spolo¢nych podnikov podla odseku 1 po schvileni spravnou radou a moze uzatvarat dohody a zmluvy a prijimat
rozhodnutia vritane zamestnaneckych zmlav na zdklade prijatého planu pracovnych miest tychto spolo¢nych podnikov.

4. Docasny vykonny riaditel po dohode s nastupujicim vykonnym riaditelom a so stihlasom sprévnej rady stanovi
datum, ktory sa bude povazovat za ditum, ked dotknuty spolo¢ny podnik dosiahne kapacitu na plnenie vlastného
rozpoctu. Od uvedeného datumu Komisia prestane prijimat zdvizky a vykondvat platby stivisiace s ¢innostami tohto
spolo¢ného podniku.

Cldnok 174

ZruSenie a prechodné ustanovenia

1. Nariadenia (ES) ¢. 219/2007, (EU) & 557/2014, (EU) ¢ 558/2014, (EU) & 559/2014, (EU) & 560/2014, (EU)
¢.561/2014 a (EU) &. 642/2014 sa zrusujl.

2. Akcie zacaté alebo pokracujiice na zdklade nariadeni uvedenych v odseku 1 a finan¢né zdvizky savisiace s tymito
akciami sa nadalej riadia tymito nariadeniami az do ich ukonéenia.
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3. Spolo¢ny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuzivajice biologické materialy je pravnym a univerzalnym
ndstupcom vo vztahu ku vSetkym zmluvdm vrdtane pracovnych zmliv a dohod o grante, zdvizkom a nadobudnutému
majetku spolo¢ného podniku pre priemyselné odvetvia vyuzivajtice biologické materidly zriadeného na zdklade nariadenia
(EU) €. 560/2014, ktory nahrddza a ktorého je ndstupcom.

4. Spolo¢ny podnik pre €isté letectvo je pravnym a univerzalnym ndstupcom vo vztahu ku Vsetkym zmluvdm vritane
pracovnych zmliv a dohéd o grante, zdvizkom a nadobudnutému ma]etku spolo¢ného podniku Cisté nebo 2 zriadeného
na zéklade nariadenia (EU) ¢. 5582014, ktory nahrddza a ktorého je nastupcom.

5. Spolo¢ny podnik pre €isty vodik je pravnym a univerzdlnym ndstupcom vo vztahu ku vSetkym zmluvdm vrdtane
pracovnych zmliv a dohod o grante, zdvizkom a nadobudnutému majetku spolo¢ného podniku pre palivové clanky
a vodik 2 zriadeného na zdklade nariadenia (EU) & 559/2014, ktory nahradza a ktorého je ndstupcom.

6.  Spolo¢ny podnik pre eur6pske Zeleznice je pravnym a univerzdlnym ndstupcom vo vztahu ku vietkym zmluvdm
vritane pracovnych zmliv a dohdd o grante, zdvizkom a nadobudnutému majetku spolo¢ného podniku Shift2Rail
zriadeného na zéklade nariadenia (EU) ¢. 642/2014, ktory nahrddza a ktorého je nastupcom.

7. Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo je prdvnym a univerzdlnym ndstupcom vo vztahu ku
vSetkym zmluvdm vrdtane pracovnych zmlGv a dohdd o grante, zdvizkom a nadobudnutému majetku spolo¢ného
podmku pre iniciativu pre inovaéné lieky 2 zriadeného na zdklade nariadenia (EU) ¢. 557/2014, ktory nahradza a ktorého
je ndstupcom.

8. Spolo¢ny podnik pre klicové digitdlne technoldgie je pravnym a univerzdlnym ndstupcom vo vztahu ku vsetkym
zmluvdm vratane pracovnych zmliv a dohod o grante, zdvizkom a nadobudnutému majetku spolocného podniku ECSEL
zriadeného na zéklade nariadenia (EU) ¢. 561/2014, ktory nahrddza a ktorého je nastupcom.

9.  Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného eurépskeho neba 3 je pravnym
a univerzdlnym ndstupcom vo vzfahu ku vietkym zmluvdm vrdtane pracovnych zmliv a dohdéd o grante, zdvizkom
a nadobudnutému majetku spolo¢ného podniku SESAR zriadeného na zdklade nariadenia (ES) ¢. 219/2007, ktory
nahradza a ktorého je ndstupcom.

10.  Tymto nariadenim nie st dotknuté prava a povinnosti persondlu zamestnaného na zdklade nariadeni uvedenych
v odseku 1.

11.  Vykonni riaditelia vymenovani na zdklade nariadeni uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa na zvy3$né funkéné
obdobie poveria funkciami vykonného riaditela stanovenymi v tomto nariadeni s ti¢innostou od ddtumu nadobudnutia
Gcinnosti tohto nariadenia. Ostatné podmienky zmluvy ostdvaji nezmenené.

12.  Na prvom zasadnuti sprdvna rada kazdého spolo¢ného podniku prijme stibor rozhodnuti prijatych spravnou radou
predchddzajicich spoloénych podnikov uvedenych v odsekoch 3 az 9, ktoré nadalej platia pre dotknuty spolo¢ny podnik
zriadeny na zdklade tohto nariadenia.

13.  Priebezné hodnotenia uvedené v ¢lanku 171 ods. 2 zahffiajii zdvere¢né hodnotenie predchadzajicich spolo¢nych
podnikov uvedenych v odsekoch 3 az 9 tohto ¢lanku.

14.  Vsetky nevyuzité rozpoctové prostriedky podla nariadeni uvedenych v odseku 1 sa prevddzaji na prislusny
spolo¢ny podnik zriadeny tymto nariadenim. Vsetky takto prevedené nevyuzité operaéné rozpoctové prostriedky sa
v prvom rade pouZiji na poskytnutie finan¢nej podpory na nepriame akcie zacaté v rdmci programu Horizont 2020.
Zvy$né operacné rozpoétové prostriedky sa mozZu pouiit’ na nepriame akcie zacaté na zaklade tohto nariadenia. V pripade,
Ze sa tieto operacné rozpoctové prostriedky pouZijii na nepriame akcie zacaté na zdklade tohto nariadenia, zapocitajt sa do
financného prispevku, ktory Unia poskytla prislusnému spoloénému podniku na zéklade tohto nariadenia.
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Cldnok 175
Nadobudnutie G¢innosti

Toto nariadenie nadobtida t¢innost ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 19. novembra 2021

Za Radu
predseda
J. BORRELL FONTELLES
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PRILOHA I

Zakladajtici ¢lenovia spoloéného podniku pre Cisté letectvo

1. Aciturri Aerondutica S.L.U., zaregistrovand na zaklade $panielskeho préva (registratné ¢islo: BU12351) so sidlom na
adrese: P. I. Bayas, calle Ayuelas, 22, 09200, Miranda de Ebro (Burgos), Spanielsko;

2. Aernnova Aerospace SAU, zaregistrovand na zdklade Spanielskeho prava (registracné ¢islo: VI6749) so sidlom na
adrese: Parque Tecnolégico de Alava, C/Leonardo da Vinci num. 13, Mifiano (Alava), Spanielsko;

3. Airbus SAS, zaregistrovand na zdklade franctizskeho prava (registracné ¢islo: 383474814) so sidlom na adrese: 2
Rond-Point Emile Dewoitine, 31707 Blagnac, Franctzsko;

4. Centro Italiano Ricerche Aerospaziali SCPA (CIRA), zaregistrovand na zaklade talianskeho préva (registratné ¢islo:
128446) so sidlom na adrese: Via Maiorise 1, Capua-Caserta 81043, Taliansko;

5. Dassault Aviation SA, zaregistrovana na zdklade franctzskeho prava (registracné cislo: 712042456) so sidlom na
adrese: 9 Rond-Point des Champs-Elysées Marcel-Dassault, 78008 PariZ, Franctizsko;

6. Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR), zaregistrovand na zdklade nemeckého prava (registracné &islo:
VR2780) so sidlom na adrese: Linder Hohe, 51147 Kolin, Nemecko;

7.  Fraunhofer-Gesellschaft zur Forderung der Angewandten Forschung e.V., zaregistrovana na zdklade nemeckého prava
(registracné ¢islo: VR4461) so sidlom na adrese: 27C, Hansastrasse, 80686 Mnichov, Nemecko;

8. Fokker Technologies Holding BV, zaregistrovand na zdklade holandského préva (registracné ¢islo: 50010964) so
sidlom na adrese: Industrieweg 4, 3351 LB Papendrecht, Holandsko;

9. GE Avio S.rl,, zaregistrovand na zdklade talianskeho prava (registracné ¢islo: 1170622CF10898340012) so sidlom na
adrese: Via I Maggio n® 99, Rivalta di Torino (TO) Taliansko;

10. GKN Aerospace, Sweden AB, zaregistrovand na zdklade $védskeho prava (registracné ¢islo: 5560290347) so sidlom na
adrese: Flygmotorvigen 1, SE-461 81 Trollhittan, Svédsko;

11. Honeywell International s. r. 0., zaregistrovand na zaklade ceského prava (registracné ¢islo: 27617793) so sidlom na
adrese: V parku 2325/18, 148 00 Praha 4 — Chodov, Praha, Ceska republika;

12. Industria de Turbo Propulsores S.A.U., zaregistrovand na zdklade $panielskeho prdva (registracné ¢islo: BI5062) so
sidlom na adrese: Parque Tecnoldgico, Edificio 300, 48170 Zamudio, Spanielsko;

13. Leonardo SpA, zaregistrovand na zdklade talianskeho prava (registra¢né ¢islo: 7031) so sidlom na adrese: Piazza Monte
Grappa 4, 00195 Rim, Taliansko;

14. Liebherr-Aerospace & Transportation SAS, zaregistrovand na zdklade franctzskeho prava (registracné cislo:
552016834) so sidlom na adrese: 408 avenue des Etats-Unis, 31016 Toulouse Cedex 2, Franciizsko;

15. Lufthansa Technik AG, zaregistrovand na zdklade nemeckého prava (registra¢né Cislo: HRB 56865) so sidlom na
adrese: Weg beim Jdger 193, 22335 Hamburg, Nemecko;

16. Lukasiewicz Research Network — Institute of Aviation, zaregistrovand na zdklade polského prava (registraéné Cislo:
387193275), so sidlom na adrese Al. Krakowska 110/114, 02-256 Varsava, Pol'sko;

17. MTU Aero Engines AG, zaregistrovand na zdklade nemeckého prdva (registratné ¢islo: HRB 157206) so sidlom na
adrese: Dachauer Str. 665, 80995 Mnichov, Nemecko;

18. National Institute for Aerospace Research (INCAS), zaregistrovany na zdklade rumunského prava (registraéné ¢islo:
J40649215071991) so sidlom na adrese: B-dul Iuliu Maniu no. 220, sek 6, 061126 Bukure$t, Rumunsko;

19. Office National d’Etudes et de Recherches Aérospatiales (ONERA), zaregistrovany na zdklade franctzskeho préva
(registracné &islo: 775722879) so sidlom na adrese: BP 80100 — 91123 Palaiseau, Franctzsko;



30.11.2021 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 427113

20. Piaggio Aero Industries, zaregistrovand na zdklade talianskeho prava (registra¢né ¢islo: 903062) so sidlom na adrese:
Viale Generale Disegna, 1 17038 Villanova d’Albenga, Savona, Taliansko;

21. Pipistrel Vertical Solutions d.o.o., zaregistrovana na zdklade slovinského prava (registracné ¢&islo: 7254466000) so
sidlom na adrese: Vipavska cesta 2, SI-5270 Ajdovsina, Slovinsko;

22. Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG, zaregistrovand na zdklade nemeckého prava (registracné ¢islo: HRA 2731P) so
sidlom na adrese: Eschenweg 11, Dahlewitz, 15827 Blankenfelde-Mahlow, Nemecko;

23. Safran, zaregistrovand na zdklade franctizskeho préva (registracné ¢islo: 562082909) so sidlom na adrese: 2, Bvd. du
General Martial-Valin, 75015 PariZ, Franctizsko;

24. Stichting Nationaal Lucht- en Ruimtevaartlaboratorium, zaregistrovand na zaklade holandského prava (registracné
¢islo: 41150373) so sidlom na adrese: Anthony Fokkerweg 2, 1059 CM Amsterdam, Holandsko;

25. Thales AVS France SAS, zaregistrovand na zaklade franctzskeho prava (registracné ¢islo: 612039495) so sidlom na
adrese: 75-77 Avenue Marcel Dassault, 33700 Mérignac, Franctzsko;

26. United Technologies Research Centre Ireland, Ltd, zaregistrovand na zdklade frskeho préva (registracné ¢islo: 472601)
so sidlom na adrese: Fourth Floor, Penrose Business Centre, Penrose Wharf, Cork T23 XN53, Irsko;

27. University of Patras, zaregistrovand na zdklade gréckeho prava [registracné ¢islo: EL998219694 (DPH)] so sidlom na
adrese: University Campus, 26504 Rio Achaia, Grécko.
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PRILOHA II

Zakladajici ¢lenovia spoloéného podniku pre eurépske Zeleznice

1. Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), Entidad Pdblica Empresarial, verejnd obchodnd spolo¢nost
zaregistrovand na zdklade Spanielskeho prdva (registracné cislo: Q2801660H) so sidlom na adrese: Calle Sor Angela
de la Cruz, 3, 28020 Madrid, Spanielsko;

2. Alstom Transport SA, zaregistrovand na zdklade franctizskeho préva (registratné ¢islo 389191982) so sidlom na
adrese: 48, rue Albert Dhalenne, 93482 Saint-Ouen, Franctizsko;

3. Konzorcium ANGELRAIL pod vedenim MER MEC S.p.A., zaregistrovanej na zdklade talianskeho prava (registracné
¢islo: 05033050963) so sidlom na adrese: Via Oberdan, 70, 70043 Monopoli (BA), Taliansko;

4. AZD Praha s. r. 0., zaregistrovand na zéklade ceského préva (registracné &islo: 48029483) so sidlom na adrese:
Zirovnickd 3146/2, Zabehlice, 106 00, Praha 10, Ceskd republika;

5. Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. (CAF), zaregistrovand na zdklade $panielskeho prava (registra¢né ¢islo:
zvizok 983, dvojlist 144, &islo listu SS-329, zdznam 239a) so sidlom na adrese: Calle José Miguel Iturrioz n°® 26,
20200, Beasain (Gipuzkoa), Spanielsko;

6. Asociacién Centro Tecnoldgico CEIT, zaregistrovand na zdklade $panielskeho prava (registracné cislo: 28/1986
Register zdruzeni vlddy autonémnej oblasti Baskicko) so sidlom na adrese: Paseo Manuel Lardizabal, n® 15. Donostia-
San Sebastidn, Spanielsko;

7. Ceské drahy, a. s., zaregistrovand na zdklade Ceského préva (registracné Cislo: 70994226, zapisand v obchodnom
registri, ktory vedie Mestsky sid v Prahe, oddiel B, vlozka 8039) so sidlom v Prahe 1, Nabfezi L. Svobody 1222,
PSC 110 15, Ceskd republika;

8. Deutsche Bahn AG, Nemecko;

9. Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR), zaregistrovand na zaklade nemeckého prava (registracné ¢islo:
VR 2780 v Amtsgericht Bonn) so sidlom na adrese: Linder Hohe, 51147 Kolin, Nemecko;

10. European Smart Green Rail Joint Venture (eSGR JV), zastiipeny centrom Centro de Estudios de Materiales y Control de
Obra S.A (CEMOSA), zaregistrovanym na zdklade Spanielskeho préva (registracné ¢islo: A-29021334) so sidlom na
adrese: Benaque 9, 29004 Mélaga, Spanielsko;

11. Faiveley Transport SAS, zaregistrovand na zdklade franctizskeho prava (registracné ¢islo 323288563 RCS Nanterre) so
sidlom na adrese: 3, rue du 19 mars 1962, 92230 Gennevilliers, Franctzsko;

12. Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. (FSI) zaregistrovand na zdklade talianskeho prava (registracné ¢islo: R.E.A. 962805)
so sidlom na adrese: piazza della Croce Rossa 1 — 00161 Rim, Taliansko;

13. Hitachi Rail STS S.p.A., zaregistrovand na zdklade talianskeho prava (registracné ¢islo: R.E.A. GE421689) so sidlom
v Janove, Taliansko;

14. INDRA SISTEMAS S.A & PATENTES TALGO S.L.U.

INDRA SISTEMAS S.A., zaregistrovand na zdklade $panielskeho préva (registracné cislo: A-28599033) so sidlom na
adrese: Avenida de Bruselas n° 35, 28108 Alcobendas, Madrid, Spanielsko.

PATENTES TALGO S.L.U., zaregistrovand na zdklade $panielskeho prava (registra¢né ¢islo: B-84528553) so sidlom na
adrese: Paseo del tren Talgo, n° 2, 28290 Las Rozas de Madrid, Madrid, Spanielsko;

15. Jernbanedirektorate (Riaditel'stvo ndrskych Zeleznic), Oslo, Nérsko;

16. Knorr-Bremse Systems fiir Schienenfahrzeuge GmbH, zaregistrovand na zdklade nemeckého prava (registra¢né ¢islo:
HRB91181) so sidlom na adrese: Moosacher Str. 80, 80809 Mnichov, Nemecko;

17. Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft (OBB-Holding AG), zaregistrovand na zéklade rakiaskeho
préava (registracné ¢islo: FN 247642f) so sidlom na adrese: Am Hauptbahnhof 2, 1100 Vieden, Rakdsko;
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18. Polskie Koleje Pafistwowe Spotka Akcyjna (PKP), zaregistrovand na zdklade polského préva (registraéné Cislo:
0000019193) so sidlom na adrese: Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Varsava, Pol'sko;

19. ProRail B.V. & NS Groep N.V.

ProRail B.V., zaregistrovand na zdklade holandského prava (registracné ¢islo: 30124359) so sidlom v Utrechte (PIC-nr.:
998208668), Holandsko;

NS Groep N.V., zaregistrovand na zdklade holandského prava (registra¢né ¢islo: 30124358) so sidlom v Utrechte
(PIC-nr.: 892354217), Holandsko;

20. Siemens Mobility GmbH, zaregistrovand na zdklade nemeckého prava (registracné ¢islo HRB 237219) so sidlom
v Otto-Hahn-Ring 6, Mnichov, Nemecko;

21. Société nationale SNCF, société anonyme, zaregistrovand na zdklade franctizskeho préva (registracné cislo:
552049447) so sidlom na adrese: 2 Place aux Etoiles, 93200 Saint-Denis, Franctizsko;

22. Strukton Rail Nederland B.V., zaregistrovand na zdklade holandského prava (registracné ¢islo: 30139439 Obchodnd
komora Utrecht), Holandsko;

23. THALES SIX GTS France SAS, zaregistrovand na zdklade franctizskeho prava (registracné ¢islo: 383470937) so sidlom
na adrese: 4 Avenue des Louvresses — 92230 Gennevilliers, Franctzsko;

24. Trafikverket, subjekt verejného sektora, zaregistrovany na zdklade $védskeho préva (registracné ¢islo: 202100-6297)
so sidlom v Borldnge (781 89), Svédsko;

25. voestalpine Railway Systems GmbH, zaregistrovand na zdklade rakiskeho prava (registra¢né ¢islo: FN 126714w) so
sidlom na adrese: Kerpelystrasse 199, 8700 Leoben, Rakiisko.
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PRILOHA III

Zakladajici €lenovia spoloéného podniku pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
eurépskeho neba 3

1. Aeroporti di Roma SpA, spolo¢nost zaloZend podla talianskeho préva, riadi ju a koordinuje Atlantia SpA, so sidlom na
adrese Via Pier Paolo Racchetti 1, Fiumicino (Rim), Taliansko, daniovy kéd a ¢islo v rimskom obchodnom registri
13032990155;

2. AENA Sociedad Mercantil Estatal, Sociedad Anénima (AENA S.M.E.S.A), zaregistrovand podla $panielskeho prava
(Gradnd registracia/datiové identifika¢né osvedéenie C.LF.. A-86212420) so sidlom na adrese Calle Peonias 12,
28042, Madrid, Spanielsko. Telefénne ¢islo +34 913 211 000;

3. AEROPORTS DE PARIS, Société Anonyme, zaregistrovand na zdklade franctzskeho prava (iradnd registracia RCS
Bobigny 552016628) so sidlom na adrese 1 rue de France, 93290 Tremblay-en-France, Franctzsko;

4. Société Air France SA, zaregistrovand na zdklade franctzskeho prdva, 420495178 RCS Bobigny, 45 rue de Paris,
95747 Roissy-CDG, Franctizsko, FR 61420495178;

5. Air Navigation Services of the Czech Republic (ANS CR), $tdtny podnik zaloZeny a organizovany na zdklade pravnych
predpisov Ceskej republiky so sidlom na adrese: Navigaéni 787, 252 61 Jenec, Ceskd republika, identifikacné &islo
spolocnosti: 497 10 371, identifikacné ¢islo pre DPH: CZ699004742, zaregistrovany v obchodnom registri, ktory
vedie Mestsky stid v Prahe, oddiel A, vlozka 10771;

6. Airbus SAS, zaregistrovand na zdklade franctzskeho prdva (registracné ¢islo: 383474814 R.C.S. Toulouse) so sidlom
na adrese: 2 Rond Point Emile Dewoitine, 31700 Blagnac, Franctizsko;

7. Airtel ATN Limited, zaregistrovand na zdklade irskeho préva (registracné ¢islo: 287698) so sidlom na adrese: 2
Harbour Square, Crofton Road, Dun Laoghaire, County Dublin, A96 D6RO, Irsko;

8. Alliance for New Mobility Europe (AME), neziskovd organizdcia (,Association sans but lucratif/Vereniging zonder
winstoogmerk*), zaregistrovand na zaklade belgického prava s registracnym cislom 0774.408.606 so sidlom na
adrese: 227, rue de la Loi, 1000 Brusel, Belgicko;

9. Athens International Airport S.A, zaregistrovand na zdklade gréckeho prdva (Gradnd registricia: vSeobecny
elektronicky obchodny register pod ¢islom G.EMIL 2229601000), so sidlom na adrese: Spata Attica, Grécko,
PSC 19019;

10. Austro Control Osterreichische Gesellschaft fiir Zivilluftfahrt mit beschrankter Haftung (ACG), spolo¢nost s ruc¢enim
obmedzenym, zaregistrovand na zaklade rakdskeho préva (registracné ¢islo 71000m) so sidlom na adrese: Wagramer
Strasse 19, A-1220 Vieden, Rakdsko;

11. Brussels Airport Company NV/SA, spolocnost s ru¢enim obmedzenym zalozend a fungujica podla belgického préva,
zaregistrovand v Crossroads Bank of Enterprises pod ¢islom 0890.082.292 a so sidlom na adrese: Auguste Reyerslaan
80, 1030 Brusel, Belgicko;

12. Boeing Aerospace Spain, SL, zaregistrovand na zdklade $panielskeho prava, identifika¢né ¢islo pre DPH: B-83053835
so sidlom na adrese: Avenida Sur del Aeropuerto de Barajas 38, Madrid, 28042, Spanielsko;

13. Stétny podnik Air traffic services authority (BULATSA), stdtny podnik, zaregistrovany na zéklade bulharského prava
(registracné ¢islo 000697179) so sidlom na adrese: 1 Brussels blvd, 1540 Sofia, Bulharsko;

14. Centro Italiano Ricerche Aerospaziali C.LR.A. SCpA, zaregistrovand na zdklade talianskeho prava (registracné cislo:
CE-128446) so sidlom na adrese: Via Maiorise snc — 81043 Capua (CE) — Taliansko;

15. Croatia Control Ltd, (CCL), zaregistrovand na zdklade chorvdtskeho prava (registra¢né ¢islo 080328617) so sidlom na
adrese: Rudolfa Fizira 2, Velika Gorica, Chorvétsko;

16. Deutsche Lufthansa AG; zaregistrovand na zaklade nemeckého prava, okresny sid Kolin, HRB 2168, Venloer Str.
151-153, D-50672 Kolin, Nemecko, DE 122652565;

17. Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR), zaregistrovand na zdklade nemeckého prava (registracné ¢islo:
VR 2780 v Amtsgericht Bonn) so sidlom na adrese: Linder Hohe, 51147 Kolin, Nemecko;
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18. DFS Deutsche Flugsicherung GmbH, zaregistrovand na zdklade sikromného prava (registracné ¢islo: HRB 34977) so
sidlom v Langen (Hessen), Nemecko;

19. Francuzsky $tdt — Ministerstvo pre ekologickd transformdciu, Direction générale de 'aviation civile (DGAC), Direction
des services de la navigation aérienne (DSNA), zaregistrované na zaklade franctzskeho prava (registracné &islo: SIREN
120 064 019 00074) so sidlom na adrese: 50 rue Henry Farman 75720 Paris Cedex 15, Francizsko;

20. Drone Alliance Europe, neziskovd organizdcia (,Association sans but lucratif/Vereniging zonder winstoogmerk*),
zaregistrovand na zdklade belgického prava s registracnym ¢islom 0693.860.794 so sidlom na adrese: rue Breydel 34
- 36, 1040 Brusel, Belgicko;

21. Droniq GmbH, zaregistrovand na zdklade nemeckého prava, Ginnheimer Stadtweg 88, 60431 Frankfurt, Nemecko,
Amtsgericht Frankfurt am Main, HRB 115576, DE324815501;

22. easyJet Europe Airline GmbH, zaregistrovand na zdklade rakiskeho prava (registracné ¢islo FN 452433 v), so sidlom
na adrese: Wagramer Strasse 19, IZD Tower, 11. poschodie, 1220 Vieden, Raksko;

23. Ecole Nationale de 'Aviation Civile (ENAC), zaregistrovand na zaklade franctzskeho prava s registraénym ¢islom:
193 112 562 00015 so sidlom na adrese: 7 avenue Edouard Belin, CS 54005 — 31055 TOULOUSE cedex 4,
Francuzsko;

24. ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL ENAIRE, verejnopravny podnik zaregistrovany podla zdkona ¢. 4/1990 z 29. jina
1990 a zdkona ¢. 18/2014 z 15. oktdbra, IC DPH: Q2822001], so sidlom na adrese: Parque Empresarial las Mercedes.
Edificio n°2 Avda. de Aragén, 330. 28022 Madrid, Spanielsko;

25. ENAV S.p.A., akciova spolo¢nost zaregistrovand na zaklade talianskeho prava, registra¢né ¢islo: RE.A. 965162, so
sidlom na adrese: Via Salaria, 716 — 00138 Rim, Taliansko;

26. Flughafen Miinchen GmbH, zaregistrovand na zdklade nemeckého prava (registracné ¢islo: HRB 5448, Mnichovsky
miestny stid) so sidlom na adrese: Nordallee 25, 85356 Munich-Airport, Nemecko;

27. Frequentis AG, zaregistrovand na zdklade rakiskeho prava (registra¢né ¢islo: FN 72115 b) so sidlom na adrese:
Innovationsstrafle 1, 1100 Vieden, Rakusko;

28. Honeywell International s. r. 0., zaregistrovand na zdklade Ceského prdva (identifikacné ¢islo: 276 17 793) so sidlom
na adrese: V parku 2325/16, 148 00 Praha 4, Ceskd republika;

29. HungaroControl Hungarian Air Navigation Services Private Limited Company, zaregistrovand na zdklade madarského
préva (registracné ¢islo: 01-10-045570) so sidlom na adrese: Igl6 utca 33-35, 1185 Budapest, Madarsko;

30. Indra Sistemas, S.A., zaregistrovand na zdklade S3panielskeho prava pod darfiovym identifikaénym kédom
A-28599033, zapisand v madridskom obchodnom registri vo vieobecnom zvizku 5465, 4554 oddielu 3 hlavného
obchodného registra, dvojlist 80, ¢islo listu 43677, 1. zdpis, so sidlom na adrese: Avenida de Bruselas, NUM 35,
28108 Alcobendas — Madrid, Spanielsko;

31. Irish Aviation Authority (IAA), zaregistrovany na zdklade irskeho prdva (registracné ¢islo 211082) so sidlom na adrese:
The Times Building, 11 — 12 D’Olier Street, Dublin 2 — Irsko;

32. Kebenhavns Lufthavne A[S, zaregistrovand na zdklade ddnskeho prava (Gradnd registracia CVR 14707204), so sidlom
na adrese: Lufthavnsboulevarden 6, 2770 Kastrup;

33. LOFFICE NATIONAL D’ETUDES ET DE RECHERCHES AEROSPATIALES (ONERA), franciizska agentara
(Etablissement public a caractére industriel et commercial) zaregistrovand na zéklade francizskeho prava
v obchodnom registri Evry (Cislo 775722879) so sidlom na adrese: BP 80100 — FR-91123 Palaiseau Cedex —
Franctizsko;

34. Leonardo Societa per azioni; skrateny ndzov: Leonardo S.p.A. — zaregistrovana na zaklade talianskeho préva (danové
a registra¢né ¢islo: 00401990585) so sidlom na adrese: Piazza Monte Grappa 4, 00195 Rim, Taliansko;

35. Letisté Praha, a. s., akciovd spolocnost zaregistrovand na zdklade ceského préva, registracné cislo: 28244532, so
sidlom na adrese: K Letisti 6/1019, Praha 6, Ceska republika;



L 427/118 Uradny vestnik Eurépskej tinie 30.11.2021

36. Luftfartsverket (,LFV*), zaregistrovand na zdklade $védskeho préva (registra¢né ¢islo 202195-0795) so sidlom na
adrese: Hospitalsgatan 30, S-601 79 Norrkoping — Svédsko;

37. Luchtverkeersleiding Nederland (LVNL), verejny subjekt zriadeny holandskym zdkonom o letectve, zaregistrovany na
zdklade holandského prava (registracné &islo: 34367959) so sidlom na adrese: Stationsplein ZuidWest 1001, 1117
CV Schiphol, Holandsko;

38. NAVEGACAO AEREA DE PORTUGAL - NAV Portugal EPE, zaregistrovany na zaklade portugalského prava
(registracné ¢islo 504448064) so sidlom na adrese: Rua D, Edificio 121, Aeroporto de Lisboa, 1700 — 008 Lisabon,
Portugalsko;

39. NAVIAIR, zaregistrovand na zdklade ddnskeho préva vritane zdkona o Naviaire z 26. mdja 2010 (registracné ¢islo
26059763), so sidlom na adrese: Naviair Allé 1 2770 Kastrup, Dansko;

40. Stichting Koninklijk Nederlands Lucht- en Ruimtevaartcentrum (NLR), naddcia zaloZend na zdklade holandskych
zdkonov s registratnym ¢islom obchodnej komory: 41150373, so sidlom v Amsterdame na adrese: Anthony
Fokkerweg 2, 1059 CM Amsterdam, Holandsko;

41. Pipistrel Vertical Solutions d.o.o., zaregistrovand na zdklade slovinského prava (registracné &islo: 7254466000) so
sidlom v Ajdov¢ine, Slovinsko;

42. Polish Air Navigation Services Agency PANSA, §titna prdvnickd osoba organizovand a pdsobiaca podla zdkona
z 8. decembra 2006 o polskej agentiire pre letecké navigatné sluzby, ¢islo v ndrodnom obchodnom registri:
140886771, danové identifika¢né ¢islo: 5222838321, so sidlom na adrese: Wiezowa 8, 02 — 147 Var$ava, Pol'sko;

43. Régie autonome ,Romanian Air Traffic Services Administration” — ROMATSA, $tétna prévnickd osoba zaregistrovand
na Urade rumunského obchodného registra ¢. J40/1012/1991, daniové ¢. RO1589932, so sidlom na adrese: 10, Ion
Ionescu de la Brad Blvd., 01381 3, Bukurest, Rumunsko;

44. Ryanair Holdings plc, zaregistrovand podla frskeho préva, spolo¢nost so sidlom na adrese: Ryanair Dublin Office,
Airside Business Park, Swords, County Dublin, Irsko, ¢. spolo¢nosti 249885;

45. Saab AB (publ), zaregistrovand na zdklade $védskeho prava (registracné ¢islo 556036 — 0793) so sidlom v Linkopingu
(581 88), Svédsko;

46. SAFRAN, zaregistrovand na zdklade franctizskeho prdva (registracné ¢islo: 562082909 R.C.S. so sidlom v PariZi,
Franctizsko;

47. SINTEF AS, neziskovd organizicia pre vyskum a technolégie zaregistrovand na zdklade nérskeho prava (registracné
¢islo: 919303808) so sidlom na adrese: Strindvegen 4 7034 TRONDHEIM, Nérsko;

48. SCHIPHOL NEDERLAND BV, zaregistrovand na zdklade holandského préva (¢islo obchodnej komory: 34166584) so
sidlom na adrese: SHG, Evert van de Beekstraat 202, 1118 CP Schiphol, Holandsko;

49. Societa per Azioni Esercizi Aeroportuali (S.E.A), Gradné registracné cislo: 00826040156, so sidlom na adrese:
Aeroporto Milano Linate, Segrate, 20090, Taliansko, IC DPH: 00826040156;

50. SWEDAVIA AB, verejnd akciovd spolocnost zaregistrovand podla §védskeho prdva 14. decembra 2009 s oficidlnym
registracnym ¢islom 556797-0818 so sidlom v Sigtune na adrese: 190 45 Stockholm-Arlanda;

51. THALES AVS SAS FRANCE, Société simplifiée par actions, zaregistrovand podla zdkona THALES AVS pod
franctizskym registra¢nym ¢islom RCS Bordeaux 612039495 so sidlom na adrese: 73 — 75 Avenue Marcel Dassault
33700 Mérignac, Francizsko;

52. THALES AVS FRANCE SAS, zaregistrovand na zdklade franctizskeho prava (registracné ¢islo: 319159877), so sidlom
na adrese: 2, Avenue Gay Lussac, 78990 Elancourt, Franctizsko;

53. United Technologies Research Centre Ireland Limited, zaregistrovand na zdklade irskeho préva (registracné cislo:
472601) so sidlom na adrese: Penrose Business Centre, Penrose Wharf, Cork, Irsko;
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54. Volocopter GmbH, zaregistrovand na zdklade nemeckého prava (registracné ¢islo HRB 702987) so sidlom na adrese:
Zeiloch 20, 76646 Bruchsal, Nemecko;

55. VTT Technical Research Centre of Finland Ltd, zaregistrovand na zaklade finskeho prava (registracné ¢islo: 2647375-4)
so sidlom v Espoo, Finsko a registrovanou adresou:P. O. Box 1000, FI-02044 VTT, Finsko.
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