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II

(Nelegislativne akty)

NARIADENIA

DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2021/923
z 25. marca 2021,

ktorym sa dopliia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU, pokial ide o regulainé

technické predpisy, v ktorych sa stanovuji kritérid na vymedzenie riadiacej zodpovednosti,

kontrolnych funkcii, vyznamnych obchodnych dtvarov a vyznamného vplyvu na rizikovy profil

vyznamného obchodného iitvaru, ako aj kritérid na identifikiciu zamestnancov alebo kategérii

zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti majd vplyv na rizikovy profil institicie, ktory je

rovnako vyznamny ako vplyv zamestnancov alebo kategérii zamestnancov uvedenych v ¢ldnku 92
ods. 3 uvedenej smernice

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. jina 2013 o pristupe k ¢innosti iverovych
institacii a prudencidlnom dohlade nad tverovymi institiiciami a investiénymi spolo¢nostami, o zmene smernice
2002/87[ES a o zruSeni smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES (!), a najma na jej ¢ldnok 94 ods. 2,

kedze:

(1)  Vyznamny vplyv na rizikovy profil institGcie moZu mat nielen profesiondlne ¢innosti zamestnancov uvedené
v ¢ldnku 92 ods. 3 pism. a), b) a ¢) smernice 2013/36/EU, ale aj profesiondlne ¢innosti inych zamestnancov. To plati
najmi v pripade, ked tito zamestnanci majd riadiacu zodpovednost za vyznamné obchodné dtvary alebo za
kontrolné funkcie, pretoze moZu prijimat strategické alebo iné zdsadné rozhodnutia, ktoré majii vplyv na obchodné
¢innosti alebo uplatiiovany kontrolny rdmec. Takéto kontrolné funkcie zvycajne zahffiaji riadenie rizik,
dodrziavanie stladu s predpismi a vndtorny audit. Rizikd, ktoré podstupuji vyznamné obchodné ttvary, a sposob,
akym st riadené, predstavuju najdolezitejsie faktory vplyvajice na rizikovy profil institticie.

(2)  Preto treba stanovit kritérid na identifikdciu inych zamestnancov, nez s zamestnanci uvedeni v ¢lanku 92 ods. 3
pism. a), b) a c) smernice 2013/36/EU, ktorych profesiondlne ¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil
institdcie. Uvedené kritérida by mali zohladnovat pravomoc a zodpovednost takychto zamestnancov, rizikovy profil
institdcie a ukazovatele vykonnosti, vnitornt organiziciu institicie a povahu, rozsah a zloZitost dotknutej
institticie. Uvedené kritérid by mali institdcidm takisto umoznit, aby vo svojich politikich odmenovania stanovili
nélezité stimuly s ciefom zabezpecit, aby dotknuti zamestnanci konali pri plneni svojich dloh obozretne.
A napokon treba konstatovat, Ze tieto kritérid by mali odrazat Groven rizika roznych ¢innosti v rdmci institticie.

(3)  Niektori zamestnanci st zodpovedni za poskytovanie vnitornej podpory, ktord je rozhodujica pre fungovanie
obchodnych ¢innosti institdcie. Ich ¢innosti a rozhodnutia moézu mat vyznamny vplyv aj na rizikovy profil
institticie, pretoZe ich ¢innosti a rozhodnutia méZu institdciu vystavit vyznamnym operaénym a inym rizikdm.

4) Do kreditného rizika a trhového rizika sa obvykle ide pri vytvarani podnikatelskych prilezZitosti. V zavislosti od
vy p p ych p
prislusnych stim a rizika mézu mat takéto obchodné ¢innosti vyznamny vplyv na rizikovy profil institdcie. Je preto

vhodné pouzivat kritérid zaloZené na limitoch pravomoci s cielom identifikovat zamestnancov, ktorych ¢innosti

() U.v.EUL176,27.6.2013,s. 338.
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moézZu mat vyznamny vplyv na rizikovy profil instittcie. Tieto kritérid by sa mali vypocitavat aspoti raz ro¢ne na
zéaklade udajov tykajicich sa kapitdlu a pristupov pouzitych na regulacné tcely. Na zabezpecenie primeraného
uplatiiovania kritérii v ramci malych institticii by sa v§ak mala uplatiovat prahovd hodnota de minimis pre kreditné
riziko.

(5) 'V kritéridch na identifikdciu zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil
institdcie, by sa malo zohladniovat aj to, Ze v pripade niektorych institticii sa moZze udelit Vynlmka z poziadaviek
tykajticich sa obchodnej knihy podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013 () a ze
obmedzenia v uvedenom nariaden{ st stanovené réznymi spdsobmi pre institiicie, ktoré na vypocet kapitdlovych
poziadaviek pouzivaji rozne pristupy.

(6)  Vhodné kvalitativne kritérid by mali zabezpecit, aby zamestnanci boli identifikovani ako osoby s vyznamnym
vplyvom na rizikovy profil institdcie, ak sii zodpovedni za skupiny zamestnancov, ktorych ¢innosti by mohli mat
vyznamny vplyv na rizikovy profil institticie. Tu s zahrnuté situdcie, v ktorych ¢innosti jednotlivych zamestnancov
v oblasti ich riadenia individudlne nemaji vyznamny vplyv na rizikovy profil institicie, ale celkovy rozsah ich
¢innosti by takyto vplyv mohol mat.

(7)  Celkovd odmena zamestnancov zvycajne zdvisi od toho, ako zamestnanci prispievaji k Gspesnému dosiahnutiu
obchodnych cielov institicie. Tato odmena teda zdvisi od zodpovednosti, povinnosti, schopnosti a zru¢nosti
zamestnancov, ako aj od vykonnosti zamestnancov a institicie. Ak zamestnanec dostdva celkovii odmenu, ktord
presahuje uréitd prahovii hodnotu, je opodstatnené predpokladat, 7e takdto odmena sdvisi s prinosom
zamestnanca k podnikatel'skym cielom institdcie, a teda s vplyvom jeho profesiondlnych ¢innosti na rizikovy profil
institticie. Je preto vhodné pouzit kvantitativne kritérid tykajice sa celkovej odmeny zamestnanca tak v absoltitnom
vyjadreni, ako aj v pomere k ostatnym zamestnancom v ramci tej istej institdcie, aby sa ur¢ilo, ¢i by profesionalne
¢innosti takéhoto zamestnanca mohli mat vyznamny vplyv na rizikovy profil institticie.

(8)  Mali by sa stanovit jasné a primerané prahové hodnoty na identifikdciu zamestnancov, ktorych profesiondlne
innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil institiicie. Od instittcii by sa malo ocakavat, Ze kvantitativne
kritérid uplatnia vcas. Na to, aby kvantitativne kritérid boli realistické, mali by zohladnovat vyvoj v rdmci
odmenovania. Prvou metédou na zohladfiovanie takéhoto vyvoja je vychddzat pri tychto kritéridch z celkovej
odmeny priznanej v predchddzajiicom vykonovom roku, ktord zahffia pevnii odmenu vyplatent za dany vykonovy
rok, a z pohyblivej zlozky odmenovania priznanej v danom vykonovom roku. Druhou metédou na zohladiiovanie
takéhoto vyvoja je vychadzat pri tychto kritéridch z celkovej odmeny priznanej za predchadzajici vykonovy rok,
ktord zahffia pevni zlozku odmeriovania vyplatent za dany vykonovy rok, a z pohyblivej zlozky odmeriovania
priznanej v aktudlnom vykonovom roku za predchddzajiici finanény rok. Druhd metdda umoziuje lepsie zostladit
proces identifikdcie so skutonou odmenou priznanou za vykonové obdobie, ale moze sa uplatnit len vtedy, ked je
stile mozny vcasny vypocet na uplatnenie kvantitativnych kritérii. Ak takyto vypocet uz nie je mozny, mala by sa
pouzit prvd metdda. Podla ktorejkol'vek z tychto metéd pohyblivé zlozka odmenovania moZe zahfiiat sumy, ktoré
sa prizndvaju na zdklade vykonovych obdobi dlhsich ako jeden rok, v zévislosti od vykonnostnych kritérif, ktoré
pouziva institacia.

(9)  V &ldnku 92 ods. 3 smernice 2013/36/EU sa stanovuje kvantitativna prahova hodnota 500 000 EUR v kombindcii
s priemerom odmien ¢lenov riadiaceho orgdnu a vrcholového manazmentu na identifikdciu zamestnancov, ktorych
innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil vyznamného obchodného ttvaru. Odmena presahujica tato
kvantitativnu prahova hodnotu alebo dosahujiica jednu z najvyssich hodnot v rdmci instittcie tak vytvdra silny
predpoklad, Ze ¢innosti zamestnancov, ktori dostavaji takdato odmenu, maji vyznamny vplyv na rizikovy profil
institdcie, a v takomto pripade by sa na stanovenie toho, ¢i profesiondlne ¢innosti takychto zamestnancov majt
vyznamny vplyv na rizikovy profil institdcie, mala uplatnit vicsia kontrola zo strany orgdnov dohladu.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013 z 26. juna 2013 o prudencidlnych poZiadavkdch na Gverové institdcie
a investi¢né spolo¢nosti a 0 zmene nariadenia (EV) & 648/2012 (U.v.EUL 176, 27.6.2013,s.1).



9.6.2021

Uradny vestnik Eurépskej tinie L 203/3

(10) Na zamestnancov by sa nemal vztahovat ¢lanok 94 smernice 2013/36/EU, ak institticie na zédklade dodato¢nych

objektivnych kritérii stanovia, Ze Cinnosti takychto zamestnancov v skutonosti nemaji vyznamny vplyv na
rizikovy profil institticie, pricom sa zohladnia vsetky rizikd, ktorym institicia je alebo moze byt vystavend. S cielom
zabezpe(it Gi¢inné a konzistentné uplatiiovanie uvedenych objektivnych kritérii by prislusné organy mali schvalit
vylacenie zamestnancov s najvy$$imi prijmami identifikovanych podla kvantitativnych kritérif. V pripade
zamestnancov, ktorym bol priznany viac ako 1 000 000 EUR (osoby s vysokym prijmom), by prislusné organy mali
pred schvélenim vyliceni informovat Eur6psky orgdn pre bankovnictvo (EBA), aby orgdn EBA mohol posudit
konzistentné uplatiiovanie uvedenych kritérif.

(11) Na to, aby prislusné organy a auditori mohli preskiimat postdenia vykonané institiiciami s cielom identifikovat ich

zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti maji vyznamny vplyv na ich rizikové profily, je rozhodujtice, aby
institicie viedli zdznamy o vykonanych postdeniach a ich vysledkoch vrdtane zamestnancov, ktori boli
identifikovani podla kritérii zaloZenych na ich celkovej odmene, ale ktorych profesiondlne ¢innosti sa posudzuji
tak, Ze nemaju vyznamny vplyv na rizikovy profil institdcie.

(12) Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 604/2014 (*) by sa malo zrusit. Investi¢né spolocnosti vymedzené v élanku 4

ods. 1 bode 2 nariadenia (EU) ¢. 575/2013 by v3ak pri dodrziavan{ tohto nariadenia nemali znd3at neopodstatnené
naklady Delegovane nariadenie (EU) ¢. 604/2014 by sa preto malo na takéto spolocnosti nadalej uplatiiovat do
26. jina 2021, t. j. do ddtumu, do ktorého musia ¢lenské tity prijat a uverejnit opatrenia na dosiahnutie siladu so
smernicou Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2034 (¥).

(13) Toto nariadenie vychadza z ndvrhu regula¢nych technickych predpisov, ktory Komisii predlozil orgdn EBA.

(14) Orgén EBA uskutocnil otvorené verejné konzulticie o ndvrhu regula¢nych technickych predpisov, z ktorych

vychddza toto nariadenie, analyzoval mozné stvisiace ndklady a prinosy a poziadal o poradenstvo Skupinu
zainteresovanych strdn v bankovnictve zriadent v stlade s clinkom 37 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) €. 1093/2010 (),

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1.

,riadiaca zodpovednost* je situdcia, v ktorej zamestnanec:

a) riadi obchodny tutvar alebo kontrolnii funkciu a priamo sa zodpovedd riadiacemu organu ako celku alebo ¢lenovi
riadiaceho orgdnu alebo vrcholovému manazmentu;

b) riadijednu z funkcii stanovenych v ¢lanku 5 pism. a);

¢) riadi podriadeny obchodny dtvar alebo funkciu podriadenej kontroly vo velkej institdcii v zmysle Vymedzema
v ¢ldnku 4 ods. 1 bode 146 nariadenia (EU) ¢ 575/2013 a je podriadeny zamestnancovi, ktory ma povinnosti
uvedené v pismene a);

,kontrolnd funkcia“ je funkcia, ktord je nezdvisld od obchodnych titvarov, ktoré kontroluje, a ktord je zodpovednd za
objektivne posudenie rizik institdcie, ich preskiimanie alebo za podéavanie sprav o tychto rizikdch, a zahffia okrem
iného aj funkciu riadenia rizik, funkciu dodrziavania stiladu s predpismi a funkciu vndtorného auditu;

Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 604/2014 zo 4. marca 2014, ktorym sa dopliia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2013/36/EU, pokial ide o regulacné technické predpisy so zretelom na kvalitativne a vhodné kvantitativne kritérid na vymedzenie
kategérii pracovnikov, ktorych profesiondlne ¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil intitdcie (U. v. EU L 167, 6.6.2014,
s. 30).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2034 z 27. novembra 2019 o prudencidlnom dohlade nad investi¢nymi
spolocnostami a o zmene smernic 2002/87/ES, 2009/65/ES, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU a 2014/65/EU (U. v. EU L 314,
5.12.2019, 5. 64).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 109 3/2010 z 24. novembra 2010 , ktorym sa zriaduje Eurépsky orgdn dohladu
(Eurépsky orgdn pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a dopliia rozhodnutie ¢ 716/2009/ES a zru$uje rozhodnutie Komisie
2009/78ES (U v.EUL 331,15.12.2010, s. 12).
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3. ,vyznamny obchodny ttvar” je obchodny Gtvar vymedzeny v ¢lanku 142 ods. 1 bode 3 nariadenia (EU) ¢. 575/2013,
ktory splna ktorékolvek z tychto kritérif:

a) md prideleny interny kapitdl vo vyske aspon 2 % interného kapitdlu instittcie, ako sa uvddza v ¢lanku 73 smernice

2013/ 36/EU, alebo ho institicia inym sposobom postdila ako tvar s vyznamnym vplyvom na interny kapitdl

1nst1tuc1e

b) ide o hlavnd oblast obchodnej ¢innosti vymedzent v ¢lanku 2 ods. 1 bode 36 smernice Eur6pskeho parlamentu
a Rady 2014/59/EU ().

Cldnok 2
Uplatfiovanie kritérii

1. Ak sa toto nariadenie uplatiiuje na individudlnom zéklade v stlade s clinkom 109 ods. 1 smernice 2013/36/EU,
stlad s kritériami stanovenymi v ¢ldnkoch 3 az 6 tohto nariadenia sa posudzuje na zdklade individuilneho rizikového
profilu institdcie.

2. Ak sa toto nariadenie uplatiiuje na konsolidovanom alebo subkonsolidovanom zdklade v sdlade s ¢ldnkom 109
ods. 2 a7 6 smernice 2013/36/EU, siilad s kritériami stanovenymi v ¢linkoch 3 az 6 tohto nariadenia sa posudzuje na
zdklade rizikového profilu prislusnej materskej institicie, finanénej holdingovej spolo¢nosti alebo zmieSanej finan¢nej
holdingovej spolo¢nosti na konsolidovanom alebo subkonsolidovanom zéklade.

3. Aksa clanok 6 ods. 1 pism. a) uplatiiuje na individudlnom zdklade, zohladriuje sa odmena priznand institiciou. Ak
sa ¢lanok 6 ods. 1 pism. a) uplatiiuje na konsolidovanom alebo subkonsolidovanom zaklade, konsolidovand instittcia
zohladiuje odmenu priznani ktorymkolvek subjektom, ktory patri do rozsahu konsoliddcie.

4. Clénok 6 ods. 1 pism. b) sa uplatiiuje len na individudlnom zéklade.

Cldnok 3

Kritérid na urcenie toho, ¢i profesmnalne ¢innosti zamestnancov maji vyznamny vplyv na rlzlkovy profil
prislusného vyznamného obchodného dtvaru, ako sa uvidza v Elinku 94 ods. 2 pism. b) smernice 2013/36/EU

Na urcenie toho, ¢ profesiondlne ¢innosti zamestnancov maji vyznamny vplyv na rizikovy profil vyznamného
obchodného utvaru, uplatiiuji institicie v rdmci svojich politik odmeriovania vsetky tieto kritérid:

a) rizikovy profil vyznamného obchodného ttvaru;
b) rozmiestnenie interného kapitdlu na krytie povahy a Grovne rizik, ako sa uvddza v ¢lanku 73 smernice 2013/36/EU
¢) rizikové limity vyznamného obchodného ttvaru;

d) ukazovatele rizika a vykonnosti, ktoré institiicia pouZiva na identifikdciu, riadenie a monitorovanie rizik vyznamného
obchodného ttvaru v siilade s ¢lankom 74 smernice 2013/36/EU;

e) prislusné vykonnostné kritérid stanovené institiciou v stlade s ¢linkom 94 ods. 1 pism. a) a b) smernice 2013/36/EU;
f) povinnosti a pradvomoci zamestnancov alebo kategérii zamestnancov v prislusnom vyznamnom obchodnom dtvare.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/59/EU z 15. mija 2014, ktorou sa stanovuje rimec pre ozdravenie a rieSenie
krizovych situdcil tGverovych institdcil a investiénych spolo¢nosti a ktorou sa meni smernica Rady 82/891/EHS a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/24/ES, 2002/47/[ES, 2004/25[ES, 2005/56/ES, 2007/36/ES, 2011/35/EU 2012/30/EU
a2013/36/EU a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 a (EU) ¢. 6482012 (U.v. EUL 173, 12.6.2014, 5. 190).
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Cldnok 4

Zamestnanci alebo kategérie zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti maji vplyv na rizikovy profil
institdcie, ktory je rovnako vyznamny ako vplyv zamestnancov uvedenych v ¢linku 92 ods. 3 smernice
2013/36/EU

Institdcie identifikuji zamestnancov alebo kategérie zamestnancov ako osoby s vyznamnym vplyvom na rizikovy profil
institdcie, ktory je rovnako vjznamny ako vplyv zamestnancov uvedenych v ¢ldnku 92 ods. 3 smernice 2013/36/EU, ak
tito zamestnanci alebo kategérie zamestnancov splfiaji ktorékol'vek z kritérii stanovenych v &lankoch 5 alebo 6 tohto
nariadenia.

Cldnok 5
Kvalitativne kritérid

Okrem zamestnancov 1dent1ﬁkovanych na zaklade kritérif stanovenych v ¢lanku 92 ods. 3 pism. a), b) a ¢) smernice
2013/36/EU sa zamestnanci povazujii za osoby s vyznamnym vplyvom na rizikovy profil instittcie, ak je splnené jedno
alebo viacero z tychto kvalitativnych kritérii:

a) zamestnanec md riadiacu zodpovednost za:
i)  prévne zéleZitosti;
ii)  spolahlivost G¢tovnych politik a postupov;
iliy financie vrtane zdafiovania a zostavovania rozpoctu;
iv)  vykonavanie ekonomickej analyzy;
v)  predchddzanie praniu $pinavych pefiazi a financovaniu terorizmu;
vi) Tudské zdroje;
vii) vyvoj alebo vykondvanie politiky odmeriovania;
viii) informacné technoldgie;
ix) informacnd bezpecnost;

x) riadenie dohod o externom zabezpeCovani podstatnych a dolezitych prevddzkovych cinnosti, ako sa uvidza
v clanku 30 ods. 1 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2017/565 ();

b) zamestnanec md riadiace zodpovednosti za ktorikolvek z kategérif rizika stanovenych v ¢ldnkoch 79 az 87 smernice
2013/36/EU alebo je hlasujiicim ¢lenom vyboru zodpovedného za riadenie ktorejkolvek z kategérii rizika stanovenych
v uvedenych ¢ldnkoch;

c) pokial ide o expoziciu voci kreditnému riziku nomindlnej sumy na transakciu, ktord predstavuje 0,5 % vlastného
kapitdlu Tier 1 institticie a ktord je najmenej 5 milidnov EUR, zamestnanec spliia jedno z tychto kritérit:

i) zamestnanec md pravomoc prijat, schvdlit alebo vetovat rozhodnutia o takejto expozicii vo¢i kreditnému riziku;
ii) zamestnanec je hlasujicim ¢lenom vyboru, ktory md pravomoc prijimat rozhodnutia uvedené v pismene c) bode i);

d) v savislosti s institiciou, na ktord sa neuplatiuje vynimka pre ¢innosti v obchodnej knihe s men$im rozsahom
stanovend v clanku 94 nariadenia (EU) ¢. 575/2013, zamestnanec spifia jedno z tychto kritérii:

i) zamestnanec md pravomoc prijat, schvélit alebo vetovat rozhodnutia o transakcidch tykajicich sa obchodnej knihy,
ktoré sihrnne dosahujt jednu z tychto prahovych hodnot:

— ak sa pouziva Standardizovany pristup, poziadavka na vlastné zdroje pre trhové rizikd predstavujtca 0,5 % alebo
viac vlastného kapitalu Tier 1,

— ak sa na regula¢né acely schvali pristup zaloZeny na internych modeloch, aspoii 5 % vnitorného limitu hodnoty
v riziku inStitdcie pri expozicidch obchodnej knihy na drovni 99. percentilu (jednostranny interval
spolahlivosti),

() Delegované nariadenie Komisie (EU) 2017/565 z 25. aprila 2016, ktorym sa doplita smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/65/EU, pokial ide o organiza¢né poziadavky a podmienky vykonu ¢innosti investi¢nych spolo¢nosti, ako aj o vymedzené pojmy
na ticely uvedenej smernice (U. v. EU L 87, 31.3.2017, s. 1).
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ii) zamestnanec je hlasujucim ¢lenom vyboru, ktory méd pravomoc prijimat rozhodnutia uvedené v bode i) tohto
pismena;

e¢) zamestnanec riadi skupinu zamestnancov, ktori maji individudlnu pravomoc zaviazat institdciu k transakcidm, a je
splnend niektord z tychto podmienok:

i) sacet tychto pravomoci sa rovnd prahovej hodnote uvedenej v pismene c) bode i) alebo v pismene d) bode i) prvej
zardzke alebo ju presahuje;

i) ak sa na regula¢né tcely schvali pristup zaloZeny na internych modeloch, uvedené pravomoci dosahuja aspor 5 %
vnatorného limitu hodnoty v riziku institicie pri expozicidch obchodnej knihy na drovni 99. percentilu
(jednostranny interval spolahlivosti); ak institlicia nevypocitava hodnotu v riziku na drovni uvedeného
zamestnanca, spocitaji sa limity hodnoty v riziku zamestnancov podriadenych tomuto zamestnancovi;

f) zamestnanec splfia jedno z tychto kritérii, pokial ide o rozhodnutie o schvéleni alebo vetovani zavedenia novych
produktov:

i) zamestnanec md pravomoc prijimat takéto rozhodnutia;

ii) zamestnanec je hlasujiicim ¢lenom vyboru, ktory méd pravomoc prijimat takéto rozhodnutia.

Cldnok 6
Kvantitativne kritérid

1.  Okrem zamestnancov identifikovanych na zaklade kritérif stanovenych v ¢ldnku 92 ods. 3 pism. a) a b) smernice
2013/36/EU sa zamestnanci povaZzujli za zamestnancov s vyznamnym vplyvom na rizikovy profil institcie, ak je splnené
ktorékolvek z tychto kvantitativnych kritérii:

a) zamestnancom vritane zamestnancov uvedenych v cldnku 92 ods. 3 pism. ¢) smernice 2013/36/EU bola
v predchddzajicom finanénom roku alebo za predchddzajici finanény rok priznand celkovd odmena, ktord sa rovnd
alebo je vyssia ako 750 000 EUR;

b) ak ma institdcia viac ako 1000 zamestnancov, zamestnanci si v rdmci 0,3 % zamestnancov, po zaokrdhleni na
najblizsiu vyssiu integrdlnu hodnotu, ktorym bola v rdmci institicie v predchddzajiicom finan¢nom roku alebo za
predchddzajici finanény rok na individudlnom zaklade priznand najvyssia celkovd odmena.

2. Kritérid uvedené v odseku 1 sa neuplatiuji, ak intiticia ur¢i, Ze profesiondlne ¢innosti zamestnanca nemaji
vyznamny vplyv na rizikovy profil institdcie, pretoZe zamestnanec alebo kategdria zamestnancov, do ktorej zamestnanec
patri, splia ktortikolvek z tychto podmienok:

a) zamestnanec alebo kategdrie zamestnancov vykonavaji len profesiondlne ¢innosti a maji pravomoci v obchodnom
ttvare, ktory nie je vyznamnym obchodnym ttvarom;

b) profesiondlne ¢innosti zamestnanca alebo kategérie zamestnancov nemaji vyznamny vplyv na rizikovy profil
vyznamného obchodného ttvaru so zretelom na kritérid stanovené v ¢lanku 3.

3. Uplatiovanie odseku 2 institiiciou podlicha predchddzajicemu schvileniu prislusnym orgdnom zodpovednym za
prudencidlny dohl'ad nad touto institdciou. Prislusny orgdn udeli vopred sidhlas len vtedy, ak institdcia moze preukdzat, Ze
je splnend jedna z podmienok stanovenych v odseku 2.

4. Ak sa zamestnancovi priznala celkovd odmena vo vyske 1 000 000 EUR alebo viac v predchddzajicom finanénom
roku alebo za predchddzajici finan¢ny rok, prislusny orgdn vydd vopred stihlas podla odseku 3 len za vynimocnych
okolnosti. S cielom zaistit konzistentné uplatiiovanie tohto odseku prislusny orgdn informuje orgdn EBA pred tym, ako
vydad stihlas tykajuci sa takéhoto zamestnanca.

InstitGcia preukazuje existenciu vynimoc¢nych okolnosti, ktoré postdi prislusny orgdn. Vynimo¢nymi okolnostami sii
situdcie, ktoré st nezvycajné a velmi zriedkavé alebo daleko presahuji rdmec toho, ¢o je obvyklé. Vynimoéné okolnosti sa
tykaji zamestnanca.
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Cldnok 7
Vypocet priemernej celkovej odmeny pre ¢lenov riadiaceho orginu a vrcholového manazmentu a priznanej

pohyblivej zlozky odmeifiovania

1. Priemernd celkovd odmena vsetkych clenov riadiaceho orgdnu a vrcholového manazmentu sa vypocitava
s prihliadnutim na celkovd pevnil a pohyblivii zlozku odmenovania vSetkych ¢lenov riadiaceho organu v ich funkcii
riadenia a funkcii dohladu, ako aj vsetkych zamestnancov, ktori patria do vrcholového manazmentu podla vymedzenia
v ¢ldnku 3 ods. 1 bode 9 smernice 2013/36/EU.

2. Na tcely tohto nariadenia sa pohyblivd zlozka odmenovania, ktord bola priznand, ale eSte nebola vyplatend,
stanovuje ku ditu priznania bez toho, aby sa bralo do Gvahy uplatilovanie diskontnej sadzby uvedené v clanku 94 ods. 1
pism. g) bode iii) smernice 2013/36/EU alebo zniZenie vypldcania, a to aj prostrednictvom opatreni na spatné vyméhanie

stim, malusov alebo inak.

3. Vsetky sumy pohyblivej a pevnej zlozky odmenovania sa pocitaji v hrubom a na zdklade ekvivalentu plného
pracovného Casu.

4.V politikdch odmenovania institicie sa stanovuje referenény rok pohyblivej zlozky odmenovania, ktory sa
zohladiiuje pri vypocte celkovej odmeny. Referenénym rokom je bud rok predchddzajiici finanénému roku, v ktorom je
priznand pohyblivd zlozka odmeriovania, alebo rok predchddzajici finanénému roku, za ktory je priznand pohyblivd
zlozka odmenovania.

Cldnok 8

ZruSenie delegovaného nariadenia (EU) & 604/2014

Delegované nariadenie (EU) ¢. 604/2014 sa zruuje. Uvedené delegované nariadenie sa vSak na investiéné spolocnosti
vymedzené v ¢ldnku 4 ods. 1 bode 2 nariadenia (EU) ¢. 575/2013 nadalej uplatiiuje do 26. jiina 2021.

Cldnok 9

Nadobudnutie G¢innosti

Toto nariadenie nadobtida t¢innost piatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
$tatoch.

V Bruseli 25. marca 2021

Za Komisiu
predsednicka
Ursula VON DER LEYEN
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