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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (Elj) 2021/861
z 21. maja 2021,

ktorym sa Specifikuji technické prvky siiboru tidajov a stanovujd technické formdty na zasielanie
informadcii tyka]uach sa organizdcie vyberového zistovania v doméne ,vzdeldvanie a odbornd
priprava“ podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej dnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 z 10. oktébra 2019, ktorym sa zavidza
spolo¢ny rdmec pre eurdpske Statistiky o osobdch a domdcnostiach na zéklade individudlnych ﬁdajov zbieranych zo
vzoriek, ktorym sa menia nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 808/2004, (ES) ¢ 452/2008 a (ES)
¢. 1338/2008 a ktorym sa zrusuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1177/2003 a nariadenie Rady (ES)
¢. 577/98 (), a najmd na jeho ¢lanok 7 ods. 1, ¢lanok 8 ods. 3,

kedze:

(1) S cielom zabezpetit presné vykondvanie vyberového zistovania v doméne ,vzdeldvanie a odbornd priprava“
(zistovanie v oblasti vzdeldvania dospelych — AES) by Komisia mala $pecifikovat technické prvky stboru ddajov
a stanovit technické formadty na zasielanie informacii.

(2)  Institdcie clenskych stitov a Unie by mali pouzivat $tatistické klasifikdcie pre izemné jednotky, trovne vzdelania,
zamestnania a ekonomické odvetvia v stilade s klasifikiciami NUTS (3, ISCED (}), CLA (¥, ISCO (®) a NACE (°).
Pokial ide o jazykové tirovne, mali by pouzivat Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky Rady Eur6py (CEFR).

(3)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni sii v stlade so stanoviskom Vyboru pre Eur6psky $tatisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Predmet dpravy

V tomto nariadeni sa Specifikujt technické prvky stiboru Gidajov a stanovuj sa technické forméty na zasielanie informacif
¢lenskymi $tatmi Komisii (Eurostatu) v stvislosti s vyberovym zistovanim v doméne ,vzdeldvanie a odbornd priprava“
(zistovanie v oblasti vzdeldvania dospelych — AES).

() U.v.EUL 2611, 14.10.2019, s. 1.

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 z 26. mdja 2003 o zostaveni spolocnej nomenklattiry tzemnych
jednotiek pre statistické acely (NUTS) (U. v. EU L 154, 21.6.2003, s. 1).

0) Medzmarodna Standardna klasifikdcia vzdeldvania 2011,
http:/|uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf (dostupnd
v anglictine a vo franctizitine).

(*) Klasifikdcia vzdeldvacich aktivit, vydanie z roku 2016,
https:/[ec.europa.eu/eurostat/web products-manuals-and-guidelines/-[KS-GQ-15-011 (dostupnd v anglictine).

() Odportcanie Komisie z 29. oktébra 2009 k pouzivaniu medzindrodnej standardnej klasifikicie zamestnani (ISCO-08) (U. v. EU L 292,
10.11.2009, s. 31).

(®) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavddza Statistickd klasifikdcia
ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES
o osobitnych oblastiach statistiky (U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1).


http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-GQ-15-011
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Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatfiuje toto vymedzenie pojmov:
1. ,obdobie terénnej price* je obdobie, pocas ktorého sa zbierajt tidaje od respondentov;
2. ,referen¢né obdobie” je obdobie, na ktoré sa vztahuje urcitd informacia;

3. referen¢ny datum® je ddtum prvého opytovania.

Cldnok 3
Opis premennych

Premenné a ich technické charakteristiky na zasielanie tidajov st stanovené v prilohe a vztahuji sa na:
1. témy a Ciastkové témy premennych;

2. identifikdtory a ndzvy premennych;

3. kategérie kddov a oznacenia premennych;

4. filtre premennych.

Cldnok 4
Statistické populdcie, jednotky zistovania a pravidld pre respondentov

1. Cielovou populdciou v doméne ,vzdeldvanie a odbornd priprava“ su vietky osoby vo veku od 18 do 69 rokov, ktoré
maju obvyklé bydlisko v sikromnych domacnostiach na tzemi ¢lenského statu.

2. Udaje v doméne ,vzdeldvanie a odbornd priprava“ sa zbierajii za vzorku osob vo veku 18 az 69 rokov alebo za
vzorku domdcnosti, v ktorych sa uskuto¢ni opytovanie s najviac dvomi ndhodne vybranymi osobami vo veku 18 az 69
rokov ako s jednotkami zistovania. Ak sa uskuto¢ni opytovanie s viac ako dvomi osobami za jednu domdcnost, poskytne
sa nalezité oddvodnenie.

3. Akje to mozné, je potrebné sa vyhybat opytovaniu so zdstupcom.

Cldnok 5
Referenéné obdobia a referencné ditumy

1. Referenéné obdobie, za ktoré sa zbieraji daje o Gcasti na vzdeldvani a odbornej priprave, je 12 mesiacov pred
opytovanim. Zozbierané ddaje o inych témach sa vzfahuji na situdciu k referen¢nému ddtumu, pokial nie je pre dand
premennd stanovené inak.

2. Vek osoby je vek v dokoncenych rokoch k referen¢nému datumu.

Cldnok 6
Poziadavky na vzorky

Zber udajov vychddza z vnitrostatnych reprezentativnych vzoriek vybranych na zdklade ndhodného vyberu. Velkost
vzorky sa stanovi podla poziadaviek na presnost pre doménu ,vzdeldvanie a odbornd priprava“ stanovenych v prilohe II
k nariadeniu (EU) 2019/1700.
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Cldnok 7
Néhodny vyber aktivit neformdlneho vzdelivania

1. V pripade respondentov, ktori sa zii¢astiujii na viac ako piatich aktivitdch neformdlneho vzdeldvania, sa ndhodnym
vyberom vyberie pit z tychto aktivit s cielom zozbierat informdcie o druhu, pociatoénom ekonomickom postaveni, ticelu
a finan¢nom prispevku zamestndvatela.

2.V pripade respondentov, ktori sa zicastiujii na viac ako dvoch aktivitich neformalneho vzdeldvania, sa ndhodnym
vyberom vybert dve z tychto aktivit (v prilohe uvedené ako NFERAND1 a NFERAND?2) s cielom zozbierat podrobné
informécie. Tieto dve aktivity sa vyberd ndhodne z tych aktivit, o ktorych sa zbierajii informdcie tykajice sa druhu,
pociato¢ného ekonomického postavenia, G¢elu a finan¢ného prispevku zamestnavatela.

Cldnok 8
Obdobia a metédy zberu ddajov

1. Opytovania, ktorych cielom je zozbierat informdcie o doméne ,vzdeldvanie a odbornd priprava“, sa uskutocnia
kazdych Sest rokov medzi 1. jilom a 31. marcom. Prvé opytovanie sa za¢ne 1. jila 2022.

2. Akje to mozné, vnitrostitne obdobie terénnej prace neprekro¢i 6 mesiacov.

3. Udaje sa zbierajii pocitatom podporovanymi metédami, ako napriklad osobné opytovanie s pomocou pocitaca
(CAPI), telefonické opytovanie s pomocou pocitaca (CATI) a webové opytovanie s pomocou pocitaca (CAWI). V pripade
akejkol'vek vynimky sa uvddza nélezité odovodnenie.

Cldnok 9
Spolo¢né normy tykajiice sa vaZenia

1. Referen¢nou populdciou pre vézenie je (skutocnd alebo odhadovand) populdcia vo veku 18 az 69 rokov, ktord mé
obvyklé bydlisko v stkromnych domacnostiach.

2. Pri vypocte vahovych koeficientov jednotlivcov sa zohladni najmi pravdepodobnost vyberu a spolahlivé externé
udaje tykajiice sa rozdelenia sledovanej populdcie podla pohlavia, vekovych skupin (18 — 24, 25 — 34, 35 - 54, 55 - 69)
a trovne dosiahnutého vzdelania (Grovne ISCED 0 — 2, 3 — 4, 5 — 8). Ak je to mozné, zohladnia sa aj iné charakteristiky,
ako je napriklad ekonomické postavenie, zamestnanie a region.

Cldnok 10
Formdty na zasielanie informdcii

1.  Clenské $tity zasielajti Komisii (Eurostatu) mikrotdaje v elektronickej forme, ktoré zodpovedajt technickym
charakteristikdm premennych stanovenym v prilohe.

2. Clenské stity tieto mikrotdaje pred ich zaslanim vopred skontroluji a dodrzia valida¢né pravidld v stlade
s charakteristikami mikroddajov, pokial ide o kédovanie a podmienky filtrovania. Clenské stity a Komisia sa dohodnti na
dalsich valida¢nych pravidlach urujicich prijatelnost zasielanych tdajov.

3. Revidované tdaje sa zasielaju v tplnych siboroch tidajov vztahujicich sa na vietky premenné, a to bez ohladu na
pocet revidovanych zistovani a premennych.

4. Clenské stéty spristupnia Komisii (Eurostatu) tidaje a metaidaje pozadované podla tohto nariadenia s pouZitim
noriem na vymenu $tatistickych tidajov a metatdajov, ktoré Specifikuje Komisia (Eurostat) a jednotné kontaktné miesto.
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Cldnok 11
Nadobudnutie G¢innosti

Toto nariadenie nadobtda ti¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
Statoch.

V Bruseli 21. méja 2021

Za Komisiu
predsednicka
Ursula VON DER LEYEN



PRILOHA

Premenné, ktoré sa maji zbierat pre sibor tdajov v doméne ,,vzdeldvanie a odbornd priprava®, a ich technické charakteristiky na zasielanie idajov

Téma

Ciastkovd téma

Identifikitor premennej

Kéd alebo
hodnota

Nizov premennej/kategoria

Filter/pozndmky

Technické prvky

Lokalizdcia

COUNTRY

KRAJINA POBYTU

Kazdy

Dvojmiestne

Krajina pobytu (kéd SCL GEO)

Technické prvky

Lokalizdcia

REGION

REGION BYDLISKA

Kazdy

Stvormiestne

Region NUTS 2 — dvojmiestny kéd podla NUTS

Technické prvky

Lokaliz4cia

DEG_URB

STUPEN URBANIZACIE

Kazdy

Velkomesta

Mestd a predmestia

Vidiecke oblasti

Technické prvky

Informdcie o zbere tidajov

REFYEAR

ROK OPYTOVANIA

Stvormiestne

Stvormiestne &islo roku, v ktorom sa uskuto¢nilo
opytovanie.

Technické prvky

Informdcie o zbere Gdajov

REFMONTH

MESIAC OPYTOVANIA

01-12

Cislo mesiaca, v ktorom sa opytovanie uskuto¢nilo
(dvojmiestne ¢islo)

Technické prvky

Informdcie o zbere tidajov

REFDAY

DEN OPYTOVANIA

Kazdy

01-31

Cislo dita, v ktorom sa opytovanie uskuto¢nilo
(dvojmiestne ¢islo)

Technické prvky

Identifikdcia

RESPID

JEDINECNY IDENTIFIKATOR

Kazdy

Numerické

Identifika¢ny kod kazdého zdznamu
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[ ]

amm [oysdoung yiuisoa Lupeip)

67/061 1



Technické prvky

Vahy

RESPWEIGHT

VAHOVY KOEFICIENT PRE JEDNOTLIVCOV

Kazdy

Numerické

Vahovy koeficient pre jednotlivcov (na tri desatinné
miesta oddelené bodkou)

Technické prvky

Vahy

NFEACTWEIGHT_5

VAHOVY KOEFICIENT PRE PODROBNOSTI
O PIATICH AKTIVITACH NEFORMALENHO
VZDELAVANIA

NFENUM = 1

Numerické

Véhovy koeficient pre pit aktivit neformdlneho
vzdeldvania, v pripade ktorych sa pozaduja urcité
podrobnosti (na tri desatinné miesta oddelené bodkou)

NFENUM = 0

Technické prvky

Vihy

NFEACTWEIGHT_2

VAHOVY KOEFICIENT PRE DVE NAHODNE
VYBRANE AKTIVITY NEFORMALNEHO
VZDELAVANIA

NFENUM = 1

Numerické

Vahovy koeficient pre aktivity neformélneho
vzdeldvania ndhodne vybrané v NFERAND1

a NFERAND? (na tri desatinné miesta oddelené
bodkou)

NFENUM = 0

Technické prvky

Charakteristiky opytovania

INTMETHOD

POUZITY SPOSOB OPYTOVANIA

Kazdy

Osobné opytovanie s pouzitim papierovych
dotaznikov (PAPI)

Osobné opytovanie s pomocou pocitaca (CAPI)

Telefonické opytovanie s pomocou pocitaca (CATI)

Webové opytovanie s pomocou pocitaca (CAWI)

Iné

Technické prvky

Charakteristiky opytovania

INTPART

CHARAKTER UCASTI NA ZISTOVANI

Priama GiCast

Nepriama ticast

Neuvedené
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(HHNBPERS)

VELKOST DOMACNOSTI

Kazdy

Charakteristiky osob
a domécnost{

ZloZenie domacnosti

HHNBPERS _tot

1-98

Celkovy pocet ¢lenov domdacnosti (vritane
respondenta)

Charakteristiky osob
a domécnost{

ZloZenie domacnosti

HHNBPERS_0 13

0-98

Clenovia domdacnosti vo veku 0 — 13 rokov

Charakteristiky osob
a domécnosti

Zlozenie domacnosti

HHNBPERS_14 24

Clenovia domécnosti vo veku 14 — 24 rokov (vratane
respondenta)

Charakteristiky osob
a domécnosti

ZloZenie domacnosti

HHNBPERS_25plus

Clenovia domécnosti vo veku 25 rokov a viac (vritane
respondenta)

Neuvedené

Charakteristiky osob
a domécnost{

Zlozenie domacnosti

HHTYPE

TYP DOMACNOSTI

Kazdy

Domécnost jednotlivca

Osamely rodi¢ s aspoii jednym dietatom vo veku menej
ako 25 rokov

Osamely rodi¢ s detmi, ktoré si1 vietky vo veku 25
rokov alebo viac

Par bez dietata alebo deti

Par s aspori jednym dietatom vo veku menej ako 25
rokov

Par s detmi, ktoré st vietky vo veku 25 rokov alebo viac

Iny typ domdcnosti

Neuvedené

Prijem, spotreba a zlozky
majetku vratane dlhov

Celkovy mesacny prijem

domdcnosti

HHINCOME

CISTY BEZNY MESACNY PRIJEM DOMACNOSTI

Kazdy

Skupina s nizs§im ekvivalentnym ¢istym beznym
mesacnym prijmom

Skupina s nizkym aZ strednym ekvivalentnym ¢istym
beznym mesaénym prijmom

Skupina so strednym ekvivalentnym ¢istym beznym
mesacnym prijmom

0TS 1¢
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4 Skupina so strednym az vysokym ekvivalentnym
¢istym beznym mesanym prijmom
5 Skupina s vy$$im ekvivalentnym ¢istym beznym
mesacnym prijmom
-1 Neuvedené
Charakteristiky osob Demografia SEX POHLAVIE Kazdy
a domdcnosti
1 Muzi
2 Zeny
Charakteristiky osob Demografia BIRTHYEAR ROK NARODENIA Kazdy
a domécnosti
Stvormiestne | Stvormiestne &islo roku narodenia
Charakteristiky osob Demografia BIRTHPASS OSOBA UZ MALA NARODENINY Kazdy
a domdcnosti
1 Ano
2 Nie
Charakteristiky 0sob Demografia AGE VEK V DOVRSENYCH ROKOCH Kazdy
a domdcnosti
18-69
Charakteristiky osob Obéianstvo CITIZEN KRAJINA HLAVNEJ STATNEJ PRISLUSNOSTI | Kazdy
a domécnosti a pristahovalecky povod
Dvojmiestny kod | Krajina hlavnej $tatnej prislusnosti (kéd SCL GEO)
STLS Bez $tdtnej prislusnosti
FOR Cudzia §tdtna prislusnost, ale krajina nezndma
RNC Uznané osoby bez §tatnej prislusnosti
-1 Neuvedené
Charakteristiky osob Ob¢ianstvo BIRTHPLACE KRAJINA NARODENIA Kazdy
a domécnosti a pristahovalecky povod
Dvojmiestne | Krajina narodenia (kéd SCL GEO)

z€/o61 1
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FOR Narodenie v zahranici, ale krajina narodenia nezndma
-1 Neuvedené
Charakteristiky osob Dizka pobytu v krajine RESTIME DI:ZKA, POBYTU V KRAJINE POBYTU Kazdy
a domdcnosti V DOVRSENYCH ROKOCH
99 Osoba sa narodila v tejto krajine a nikdy nezila
v zahrani¢i pocas obdobia najmenej 1 rok
00 Pobyt v krajine v dizke menej ako 1 rok, ale s timyslom
zostat v krajine aspon 1 rok
01-69 Pocet rokov v tejto krajine (od posledného zriadenia
obvyklého pobytu v tejto krajine)
-1 Neuvedené
Charakteristiky osob ZloZenie domdacnosti MARSTADEFACTO PARTNERI ZIJUCI V TEJ ISTE] DOMACNOSTI | Kaidy
a domdcnosti
1 Osoba, ktord Zije so zakonnym alebo s de facto
partnerom
2 Osoba, ktord nezije so zdkonnym alebo s de facto
partnerom
-1 Neuvedené
Dosiahnuté a doterajsie Uroven dosiahnutého HATLEVEL UROVEN DOSIAHNUTEHO VZDELANIA Kazdy
vzdelanie vzdelania (najvysSia dspesne dosiahnutd droveii vzdelania)
000 Ziadne formélne vzdelanie alebo nizsie ako ISCED 1
100 ISCED 1 primdrne vzdelanie
200 ISCED 2 nizsie sekunddrne vzdelanie
342 ISCED 3 vyssie sekunddrne vzdelanie (vieobecné) —
Ciasto¢né ukoncenie Grovne bez priameho pristupu
k tercidrnemu vzdeldvaniu
343 ISCED 3 vyssie sekunddrne vzdelanie (vieobecné) —

ukoncenie trovne bez priameho pristupu
k tercidrnemu vzdelavaniu
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344

ISCED 3 vyssie sekunddrne vzdelanie (vieobecné) —
ukoncenie tirovne s priamym pristupom k tercidrnemu
vzdeldvaniu

349

ISCED 3 vyssie sekunddrne vzdelanie (vSeobecné) —bez
toho, aby bolo mozné rozliit, ¢i umoziuje pristup
k tercidrnemu vzdeldvaniu

352

ISCED 3 vyssie sekundarne vzdelanie (odborné) —
¢iasto¢né ukoncenie Grovne bez priameho pristupu
k tercidrnemu vzdeldvaniu

353

ISCED 3 vyssie sekundarne vzdelanie (odborné) —
ukoncenie Grovne bez priameho pristupu
k tercidrnemu vzdeldvaniu

354

ISCED 3 vyssie sekundarne vzdelanie (odborné) —
ukonéenie tirovne s priamym pristupom k tercidrnemu
vzdeldvaniu

359

ISCED 3 vyssie sekunddrne vzdelanie (odborné) — bez
toho, aby bolo mozné rozlisit, ¢i umoziiuje pristup
k tercidrnemu vzdeldvaniu

392

ISCED 3 vyssie sekundarne vzdelanie (nezndme
zameranie) — Giasto¢né ukoncenie tirovne bez
priameho pristupu k tercidrnemu vzdeldvaniu

393

ISCED 3 vyssie sekunddrne vzdelanie (nezndme
zameranie) — ukondenie irovne bez priameho pristupu
k tercidrnemu vzdeldvaniu

394

ISCED 3 vyssie sekunddrne vzdelanie (nezndme
zameranie) — ukonéenie Grovne s priamym pristupom
k tercidrnemu vzdeldvaniu

399

ISCED 3 vyssie sekundarne vzdelanie (nezndme
zameranie) — bez toho, aby bolo mozné rozlisit, ¢i
umoziuje pristup k tercidrnemu vzdeldvaniu

440

ISCED 4 postsekunddrne vzdelanie (nezahriiované do
tercidrneho) — vieobecné

450

ISCED 4 postsekunddrne vzdelanie (nezahriiované do
tercidrneho) — odborné

r¢/061 1
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490 ISCED 4 postsekundérne vzdelanie (nezahritované do
tercidrneho) — nezndme zameranie
540 ISCED 5 kritke tercidrne $tudijné cykly — vSeobecné
550 ISCED 5 kratke tercidrne $tudijné cykly — odborné
590 ISCED 5 kritke tercidrne $tudijné cykly — nezndme
zameranie
600 ISCED 6 bakaldrska alebo rovnocennd troven
700 ISCED 7 magisterskd alebo rovnocennd tiroven
800 ISCED 8 doktorandska alebo rovnocenna troven
-1 Neuvedené
Dosiahnuté a doterajsie Dosiahnuté vzdelanie — | HATFIELD OBLAST NAJVYSSE] USPESNE DOSIAHNUTE] | HATLEVEL = 342 - 800
vzdelanie podrobnosti vratane UROVNE VZDELANIA
preruseného alebo
predcasne ukonceného
vzdeldvania
00 Vseobecné programy a kvalifikdcie
01 Vzdelavanie
02 Umenie a humanitné vedy
03 Spolocenské vedy, Zurnalistika a informécie
04 Podnikanie, administrativa a prdvo
05 Prirodné vedy, matematika a Statistika
06 Informac¢né a komunika¢né technoldgie (IKT)
07 InZinierstvo/strojarstvo, vyroba a stavebnictvo
08 Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterindrna
medicina
09 Zdravie a socidlna starostlivost
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10 Sluzby
-1 Neuvedené
-2 Neuplatfiuje sa
Dosiahnuté a doterajsie Dosiahnuté vzdelanie — HATYEAR ROK, VKTOROM BOL{Xv IjSP’EgNE 5 HATLEVEL = 100 - 800
vzdelanie podrobnosti vritane DOSIAHNUTA NAJVYSSIA UROVEN
preruseného alebo VZDELANIA
pred¢asne ukonéeného
vzdeldvania
Stvormiestne | Rok, v ktorom bola dspesne dosiahnut4 najvyssia
troven vzdelania
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Dosiahnuté a doterajsie Dosiahnuté vzdelanie - DROPEDUC PREDCASNE UKONCENE FORMALNE ) Kazdy
vzdelanie podrobnosti vratane VZDELAVANIE ALEBO ODBORNA PRIPRAVA
preruseného alebo
predcasne ukonceného
vzdeldvania
1 Ano, raz
2 Ano, viackrét
3 Nie
-1 Neuvedené
Dosiahnuté a doterajsie | Dosiahnuté vzdelanie— | DROPEDUCLEVEL UROVEN PREDCASNE UKONCENEHO DROPEDUC = 1 alebo 2
vzdelanie podrobnosti vritane FORMALNEHO VZDELAVANIA ALEBO
preruseného alebo ODBORNE] PRIPRAVY
predcasne ukonceného
vzdeldvania
10 ISCED 1 primarne vzdelanie
20 ISCED 2 nizsie sekunddrne vzdelanie
34 ISCED 3 vyssie sekunddrne vzdelanie — vSeobecné
35 ISCED 3 vyssie sekundarne vzdelanie — odborné
39 ISCED 3 vyssie sekunddrne vzdelanie — nezndme

zameranie
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44 ISCED 4 postsekundérne vzdelanie (nezahriiované do
tercidrneho) — v§eobecné

45 ISCED 4 postsekundérne vzdelanie (nezahriiované do
tercidrneho) — odborné

49 ISCED 4 postsekunddrne vzdelanie (nezahriiované do
tercidrneho) — nezndme zameranie

54 ISCED 5 kratke tercidrne $tudijné cykly — vSeobecné

55 ISCED 5 krdtke tercidrne $tudijné cykly — odborné

59 ISCED 5 .krétke tercidrne Studijné cykly — nezndme
zameranie

60 ISCED 6 bakaldrska alebo rovnocennd droven

70 ISCED 7 magisterskd alebo rovnocennd tiroven

80 ISCED 8 doktorandskad alebo rovnocenna droven

-1 Neuvedené

-1 Neuplatiiuje sa

Ucast na trhu prace Ekonomické postavenie MAINSTAT EKONOMICKE POSTAVENIE Kazdy
(samodefinované) (SAMODEFINOVANE)

10 Zamestnany

20 Nezamestnany

32 Na dochodku

33 Nemdze pracovat v dosledku dlhodobych zdravotnych
problémov

31 Student, ziak

35 Vykondva price v domdcnosti

34 Povinnd vojenskd alebo civilna sluzba

36 Iné

-1 Neuvedené
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Trvanie zamestnania, Zacdiatok zamestnania EMP12M ZAMESTNANIE KEDYKOLVEK POCAS MAINSTAT =20 - 36
pracovnd histéria POSLEDNYCH 12 MESIACOV
a predchddzajice pracovné
skisenosti
1 Ano
2 Nie
-1 Neuvedené
-2 Neuplatfiuje sa
Utast na trhu prace Zakladné charakteristiky | FTPT PRACA NA PLNY ALEBO KRATSI PRACOVNY | MAINSTAT = 10
prace CAS - HLAVNE ZAMESTNANIE
(SAMODEFINOVANE)
1 Préca na plny pracovny ¢as
2 Préca na krat${ pracovny cas
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na trhu prace Zé}(ladné charakteristiky | JOBSTAT POSTAVENIE V HLAVNOM ZAMESTNANI{ MAINSTAT = 10
préce
11 SZCO so zamestnancami
12 SZCO bez zamestnancov
20 Zamestnanec
30 Pracovnik v rodinnom podniku (neplateny)
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na trhu prace Dizka trvania zmluvy PERMJOB STALOST HLAVNEHO ZAMESTNANIA JOBSTAT = 20
1 Docasnd pracovnd zmluva
2 Pracovny pomer na dobu neur¢itd
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
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Ucast na trhu prace Zékladné charakteristiky | JOBISCO POVOLANIE V HLAVNOM ZAMESTNANI MAINSTAT = 10
prace
Stvormiestne | Dvojmiestny kod ISCO-08
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na trhu prace Zékladné charakteristiky | LOCNACE EKONOMICKA AKTIVITA MIESTNE] MAINSTAT =10
prace JEDNOTKY V PRIPADE HLAVNEHO
ZAMESTNANIA
Trojmiestne | Dvojmiestny kod NACE Rev. 2
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na trhu prace Velkost podniku LOCSIZEFIRM VEIZKOS’T MIESTNE]J JEDNOTKY V PRIPADE MAINSTAT =10
HLAVNEHO ZAMESTNANIA
1-9 Ak je 0s6b od 1 do 9, ich presny pocet
10 10 az 19 osob
11 20 az 49 osob
12 50 az 249 osob
13 250 osdb alebo viac
14 Pocet nie je isty, ale je to menej ako 10 osdb
15 Pocet nie je isty, ale je to 10 alebo viac 0s6b
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Trvanie zamestnania, Zaciatok zamestnania JOBTIME ROK, VKTOROM OSOBA ZA,CVALA PRACOVAT | MAINSTAT = 10
pracovna histéria PRE SUCASNEHO ZAMESTNAVATELA ALEBO
a predchddzajice pracovné AKO SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNA
skisenosti OSOBA V HLAVNOM ZAMESTNANI
Stvormiestne | Rok, v ktorom osoba zacala pracovat pre stcasného
dislo zamestnévatela alebo ako samostatne zdrobkovo ¢innd
osoba v hlavnom zamestnan{
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
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Dosiahnuté a doterajsie Doterajsie vzdelanie HATFATHER DOSIAHNUTA UROVEN VZDELANIA OTCA | Kaidy
vzdelanie RESPONDENTA
1 Najviac nizsie sekunddrne vzdelanie
2 Vyssie sekunddrne vzdelanie
3 Tercidrne vzdelanie
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa (otec neznamy)
Dosiahnuté a doterajsie Doterajsie vzdelanie HATMOTHER DOSIAHNUTA UROVEN VZDELANIA MATKY | Kazdy
vzdelanie RESPONDENTA
1 Najviac nizsie sekunddrne vzdelanie
2 Vyssie sekundarne vzdelanie
3 Tercidrne vzdelanie
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa (matka nezndma)
Charakteristiky osob Ob¢ianstvo BIRTHFATHER KRAJINA NARODENIA OTCA Kazdy
a domdcnosti a pristahovalecky povod
Dvojmiestny kdd | Krajina narodenia otca (kéd SCL GEO)
FOR Otec ,naroden)'/ v zahranici, ale krajina narodenia otca
neznima
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiuje sa (otec neznamy)
Charakteristiky osob Ob¢ianstvo BIRTHMOTHER KRAJINA NARODENIA MATKY Kazdy
a domdcnosti a pristahovalecky pévod
Dvojmiestny kdd | Krajina narodenia matky (kéd SCL GEO)
FOR Matka narodend v zahranici, ale krajina narodenia
matky nezndma
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa (matka nezndma)

0¥/06T 1

[35 ]

amm [oysdoung yiuisoa Lupeip)

1¢0T's' 1€



Ucast na vzdeldvani Pristup k informdcidm SEEKINFO Vyhl'addvanie akychkol'vek informdcii Kazdy
a odbornej priprave o moznostiach vzdeldvania o moznostiach vzdeldvania za poslednych 12
a poradenstvu mesiacov (formdlne a neformdlne vzdeldvanie
(12 mesiacov) a odbornad priprava)
1 Ano
2 Nie
-1 Neuvedené
Ucast na vzdelévani Pristup k informdcidm GUIDE USMERNENIA TYKAJUCE SA VZDELAVANIA | Kazdy
a odbornej priprave o moznostiach vzdeldvania POSKYTNUTE INSTITUCIAMI|
a poradenstvu ORGANIZACIAMI ZA POSLEDNYCH 12
(12 mesiacov) MESIACOV
Zoznam moznosti (pripustnych je viac odpovedi):
Ucast na vzdeldvani Pristup k informdcidm GUIDE_1 Konzultdcie/poradenstvo o moznostiach vzdeldvania
a odbornej priprave o moznostiach vzdeldvania (vratane podpory pri vyhladévani informécif a ziadani
a poradenstvu o0 moznost vyuZitia vzdeldvania)
(12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Pristup k informdcidm GUIDE_2 Preverovanie/hodnotenie individualnych vzdeldvacich
a odbornej priprave o moznostiach vzdeldvania potrieb na zdklade odbornych testov afalebo
a poradenstvu pohovorov
(12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Pristup k informacidm GUIDE_3 Poradenstvo/pomoc tykajiica sa postupu
a odbornej priprave o moznostiach vzdeldvania potvrdzovania/uzndvania zru¢nosti, schopnosti alebo
a poradenstvu predoslého vzdelavania
(12 mesiacov)
Kazdd premennd GUIDE_x je kddovand: 1 pre vybrané,
2 pre nevybrané, -1 pre neuvedené
0 Ziadna z uvedenych moznosti
1 Aspon jedna z uvedenych moznosti bola vybrand
-1 Neuvedené
Ucast na vzdelévani Pristup k informdcidm GUIDESOURCE ZDROJ USMERNENI TYKAJUCICH SA GUIDE = 1

a odbornej priprave

o moznostiach vzdeldvania
a poradenstvu
(12 mesiacov)

VZDELAVANIA POSKYTNUTYCH ZA
POSLEDNYCH 12 MESIACOV

Zoznam moznosti (pripustnych je viac odpovedi):
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Pristup k informacidm

o moznostiach vzdeldvania
a poradenstvu

(12 mesiacov)

GUIDESOURCE_1

Instittcie vzdelavania alebo odbornej pripravy [skola,
vysokd skola, univerzita, centrum odborného
vzdeldvania a pripravy (OVP), instittcia pre vzdeldvanie
dospelych, valida¢né centrum atd']

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Pristup k informacidm

o moznostiach vzdeldvania
a poradenstvu

(12 mesiacov)

GUIDESOURCE_2

Verejné sluzby zamestnanosti

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Pristup k informdacidm

0 moznostiach vzdeldvania
a poradenstvu

(12 mesiacov)

GUIDESOURCE_3

Zamestndvatel alebo budici zamestndvatel

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Pristup k informdcidm

o moznostiach vzdeldvania
a poradenstvu

(12 mesiacov)

GUIDESOURCE_4

Iné institticie/organizdcie

Kazda premennd GUIDESOURCE_x je kédovand: 1 pre
vybrané, 2 pre nevybrané, —1 pre neuvedené, -2 pre
neuplatiiuje sa

1 Aspon jedna z uvedenych moznosti bola zvolend
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Pristup k informécidm

o moznostiach vzdeldvania
a poradenstvu (12
mesiacov)

GUIDEINTER

TYP INTERAKCIE POUZITE] PRI
USMERNENIACH TYKAJUCICH SA
VZDELAVANIA POSKYTNUTYCH ZA
POSLEDNYCH 12 MESIACOV

GUIDE =1

Zoznam moZnosti (pripustnych je viac odpovedi):

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Pristup k informacidm

o moznostiach vzdeldvania
a poradenstvu

(12 mesiacov)

GUIDEINTER _1

Interakcia s osobou: osobné stretnutie, cez Skype,
telefon, e-mail, Specializované webové sidla atd.

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Pristup k informécidm

o moznostiach vzdeldvania
a poradenstvu

(12 mesiacov)

GUIDEINTER_2

Interakcia bez zapojenia inej osoby: boty/vyhladdvacie
roboty, online automatické aplikicie, pokial umoziuja
interakciu
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Kazdd premennd GUIDEINTER_x je kédovana: 1 pre
vybrané, 2 pre nevybrané, —1 pre neuvedené, -2 pre
neuplatiiuje sa

1 Aspon jedna z uvedenych moznosti bola zvolend
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdelévani Ucast na aktivitach FED UCAST NA FORMALNOM VZDELAVANI Kazdy
a odbornej priprave formélneho vzdeldvania A ODBORNE]J PRIPRAVE {STUDENT ALEBO
(12 mesiacov) UCEN) POCAS POSLEDNYCH 12 MESIACOV
1 Ano
2 Nie
Ucast na vzdelavani Ucast na aktivitach FEDNUM POCET AKTIVIT FORMALNEHO VZDELAVANIA | FED = 1
a odbornej priprave formalneho vzdeldvania ALEBO ODBORNE] PRIPRAVY
(12 mesiacov)
0 Ziadne (FED = 2)
1-99 Pocet aktivit
Ucast na vzdeldvani Poslednd aktivita FEDSTARTYEAR PRVY ROK POSLEDNEJ AKTIVITY FEDNUM = 1
a odbornej priprave formélneho vzdeldvania — FORMALNEHO VZDELAVANIA
podrobnosti (12 mesiacov)
Stvormiestne | Stvormiestne &islo roku, v ktorom sa zacala poslednd
dislo aktivita formalneho vzdeldvania
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Poslednd aktivita FEDSTARTMONTH PRVY MESIAC POSLEDNE] AKTIVITY FEDNUM = 1
a odbornej priprave formalneho vzdelavania — FORMALNEHO VZDELAVANIA
podrobnosti (12 mesiacov)
01-12 Dvojmiestne ¢islo mesiaca, v ktorom sa zacala
poslednd aktivita formélneho vzdelavania
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
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Ucast na vzdeldvani

Poslednd aktivita FEDMAINSTAT EKONOMICKE POSTAVENIE FEDNUM = 1
a odbornej priprave formalneho vzdelavania — (SAMODEFINOVANE) NA ZACIATKU
podrobnosti (12 mesiacov) POSLEDNEJ AKTIVITY FORMALNEHO
VZDELAVANIA
1 Zamestnany
2 Nezamestnany
3 Mimo trhu préce
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Posledna aktivita FEDLEVEL UROVEN POSLEDNEJ AKTIVITY FEDNUM = 1
a odbornej priprave formalneho vzdelavania — FORMALNEHO VZDELAVANIA ALEBO
podrobnosti (12 mesiacov) ODBORNE] PRIPRAVY
10 ISCED 1 primdrne vzdelanie
20 ISCED 2 nizie sekunddrne vzdelanie
34 ISCED 3 vyssie sekundarne vzdelanie — vieobecné
35 ISCED 3 vyssie sekunddrne vzdelanie — odborné
39 ISCED 3 vyssie sekundarne vzdelanie — nezname
zameranie
44 ISCED 4 postsekundérne vzdelanie (nezahriiované do
tercidrneho) — vieobecné
45 ISCED 4 postsekunddrne vzdelanie (nezahriiované do
tercidarneho) — odborné
49 ISCED 4 postsekunddrne vzdelanie (nezahriiované do
tercidrneho) — nezndme zameranie
54 ISCED 5 krdtke tercidrne $tudijné cykly — vSeobecné
55 ISCED 5 kratke tercidrne $tudijné cykly — odborné
59 ISCED 5 kritke tercidrne $tudijné cykly — nezndme

zameranie
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60 ISCED 6 bakaldrska alebo rovnocennd droven
70 ISCED 7 magisterskd alebo rovnocennd troven
80 ISCED 8 doktorandskad alebo rovnocennd troven
-1 Neuvedené
-2 Neuplatfiuje sa
Ucast na vzdeldvani Poslednd aktivita FEDCOMP UKONCENIE POSLEDNEJ AKTIVITY FEDNUM = 1
a odbornej priprave formélneho vzdeldvania — FORMALNEHO VZDELAVANIA
podrobnosti (12 mesiacov)
1 Nie, §tadium som zanechal(-a) pred predpokladanym
koncom
2 Nie, este stale prebieha
3 Ano, dokoncil(-a) som ju
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Poslednd aktivita FEDFIELD OBLAST POSLEDNE] AKTIVITY FORMALNEHO | FEDLEVEL = 34 — 80
a odbornej priprave formalneho vzdelavania — VZDELAVANIA
podrobnosti (12 mesiacov)
1 Vieobecné programy a kvalifikdcie
2 Vzdeldvanie
3 Umenie
4 Humanitné vedy
5 Osvojenie si jazyka
6 Literatdra a lingvistika
7 Spolocenské a behaviorélne vedy
8 Zurnalistika a informécie
9 Podnikanie a administrativa
10 Pravo

0TS 1¢

[ ]

amm [oysdoung yiuisoa Lupeip)

S#/061 1



11 Prirodné vedy, matematika a Statistika
12 Vyuzivanie pocitaca
13 Databdzovy a siefovy dizajn a sprava; Vyvoj a analyza
softwaru a aplikdcif
14 InZinierske a strojarske remesld, vyroba a spracovanie
15 Architektira a stavebnictvo
16 Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterindrna
medicina
17 Zdravotnictvo
18 Starostlivost o zdravie
19 Persondlne sluzby hygieny a zdravia pri praci
20 Bezpecnostné sluzby, dopravné sluzby
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Vyuzivanie informaénych | FEDPLACE MIESTO VYUCBY v RAMCI POSLEDNEJ FEDNUM = 1
a odbornej priprave a komunikacnych AKTIVITY FORMALNEHO VZDELAVANIA
technoldgif v poslednom
formalnom vzdeldvani
(12 mesiacov)
1 Vyluéne online
2 Hlavne online
3 Hlavne na mieste
4 Vylu¢ne na mieste
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
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Ucast na vzdeldvani

Vyuzivanie informa¢nych | FEDONMAT ONLINE POSKYTOVANIE UCEBNYCH FEDNUM = 1
a odbornej priprave a komunikacnych MATERIALOV NA UCELY POSLEDNEJ
technoldgif v poslednom AKTIVITY FORMALNEHO VZDELAVANIA
formélnom vzdeldvani
(12 mesiacov)
1 Casto
2 Niekedy
3 Nikdy
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Vyuzivanie informa¢nych | FEDONTEA ONLINE INTERAKCIA S PEDAGOGICKYMI FEDNUM = 1
a odbornej priprave a komunikaénych PRACOVNIKMI NA UCELY POSLEDNEJ
technoldgii v poslednom AKTIVITY FORMALNEHO VZDELAVANIA
formédlnom vzdeldvani
(12 mesiacov)
1 Casto
2 Niekedy
3 Nikdy
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Vyuzivanie informa¢nych | FEDONPAR ONLINE INTERAKCIA S INYMI UCASTNIKMI | FEDNUM = 1
a odbornej priprave a komunikaénych POSLEDNEJ AKTIVITY FORMALNEHO
technoldgii v poslednom VZDELAVANIA
formalnom vzdeldvani
(12 mesiacov)
1 Casto
2 Niekedy
3 Nikdy
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiuje sa
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dévody tcasti na
poslednom formédlnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON

DOVODY UCASTI NA POSLEDNEJ AKTIVITE
FORMALNEHO VZDELAVANIA

FEDNUM = 1

Zoznam moZnosti (pripustnych je viac odpovedi):

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dévody tcasti na
poslednom formalnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON_01la

Aby som mohol(-la) lepsie vykondvat svoju pracu

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na
poslednom formédlnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON_01b

Aby som si zlepsil(-a) kariérne vyhliadky

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dévody tcasti na
poslednom formédlnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON_02

Aby som znizil(-a) pravdepodobnost, Ze stratim
zamestnanie

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody Gcasti na
poslednom formédlnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON_03

Aby som zlepsil(-a) svoje moznosti ziskat zamestnanie
alebo zmenit zamestnanie/profesiu

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dévody Gcasti na
poslednom formalnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON_04

Aby som zacal(-a) podnikat

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na
poslednom formédlnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON_05

Ucast bola povinna

UCast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody acasti na
poslednom formédlnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON_06_7

Na zvy$enie vedomosti/zru¢nosti v mojom vlastnom
v§eobecnom zdujme a zo zvedavosti

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody acasti na
poslednom formédlnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON_08

Aby som ziskal(-a) osvedcenie
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody acasti na
poslednom formédlnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON_09

Aby som stretol(-la) novych ludi/pre zdbavu

Kazda premennd FEDREASON_x je kddovand: 1 pre
vybrané, 2 pre nevybrané, —1 pre neuvedené, -2 pre
neuplatiiuje sa

0 Ziadna z uvedenych moznosti
1 Aspon jedna z uvedenych moznosti bola zvolend
-1 Neuvedené
-2 Neuplatfiuje sa
Utast na vzdelavani Dovody tGéasti na FEDREASONMAIN HLAVNY DOVOD UCASTI NA POSLEDNE] FEDREASON = 1
a odbornej priprave poslednom formédlnom AKTIVITE FORMALNEHO VZDELAVANIA
vzdeldvani (12 mesiacov)
Stvormiestny kod | K6d dévodu od 01 po 09 ako v pripade premennej
FEDREASON
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Posledna aktivita FEDWORKTIME POSLEQNA AKTIVITA FORMALI’\IEHO FEDNUM = 1
a odbornej priprave formalneho vzdelavania — VZDELAVANIA POCAS PLATENEHO
podrobnosti (12 mesiacov) PRACOVNEHO CASU
1 Len pocas platenych pracovnych hodin
2 Hlavne pocas platenych pracovnych hodin
3 Hlavne mimo platenych pracovnych hodin
4 Len mimo platenych pracovnych hodin
5 V tom Case bez prace FEDMAINSTAT = 1
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiuje sa
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Ucast na vzdeldvani

Platba za posledné formdlne | FEDNBHOURS POCET VYUCOVACICH HODIN POSLEDNE]J FEDNUM = 1
a odbornej priprave vzdeldvanie ajeho dizka (12 AKTIVITY FORMALNEHO VZDELAVANIA
mesiacov)
Stvormiestne | Celkovy pocet hodin vyucby
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Platba za posledné formélne | FEDPAID PLATBA ZA POSLEDNQAKTIVITU FEDNUM = 1
a odbornej priprave vzdeldvanie ajeho dfzka (12 FORMALNEHO VZDELAVANIA
mesiacov)
1 V plnej vyske ste si zaplatili sim(-a)
2 Ciastocne ste si zaplatili sém(-a) a Ciasto¢ne niekto iny
3 V plnej vyske zaplatil niekto iny
4 Bezplatna aktivita
-1 Neuvedené
-2 Neuplatfiuje sa
Ucast na vzdeldvani Platba za posledné formdlne | FEDPAIDBY ZDROJ FINANCOVANIA CIASTOCNE] ALEBO |FEDPAID = 2 alebo 3

a odbornej priprave

vzdeldvanie ajeho dfzka (12
mesiacov)

UPLNE] PLATBY ZA POSLEDNU AKTIVITU
FORMALNEHO VZDELAVANIA

Zoznam moznosti (pripustnych je viac odpovedi):

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Platba za posledné formélne
vzdeldvanie ajeho dizka (12
mesiacov)

FEDPAIDBY_1

Zamestndvatel alebo budiici zamestndvatel

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Platba za posledné formélne
vzdeldvanie ajeho dfzka (12
mesiacov)

FEDPAIDBY_2

Verejné sluzby zamestnanosti

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Platba za posledné formalne
vzdeldvanie ajeho dfzka (12
mesiacov)

FEDPAIDBY_3

Iné verejné alebo stkromné institdcie
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Platba za posledné formélne
vzdeldvanie ajeho dlzka (12
mesiacov)

FEDPAIDBY_4

Clen domécnosti alebo pribuzny

Kazdd premennd FEDPAIDBY_x je kédovana: 1 pre
vybrané, 2 pre nevybrané, —1 pre neuvedené, —2 pre
neuplatiiuje sa

0 Ziadna z uvedenych moznosti
1 Aspon jedna z uvedenych moznosti bola zvolend
-1 Neuvedené
-2 Neuplatfiuje sa
Utast na vzdeldvani Vysledky a vyuzitie FEDUSEA SUCASNE VYUZIVANIE ZRUCNOSTI ALEBO | FEDNUM > 1
a odbornej priprave zruénosti z posledného VEDOMOSTI NADOBUDNUTYCH VDAKA
formalneho vzdeldvania POSLEDNE] AKTIVITE FORMALNEHO
(12 mesiacov) VZDELAVANIA
1 Velmi
2 Primerane
3 Vel'mi mélo
4 Vobec nie
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Vysledky a vyuZitie FEDOUTCOME VYSLEDKY POSLEDNEJ AKTIVITY FEDNUM = 1

a odbornej priprave

zruénosti z posledného
formélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

FORMALNEHO VZDELAVANIA

Zoznam moznosti (pripustnych je viac odpovedi):

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuzitie
zruénosti z posledného
formélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

FEDOUTCOME_1

Ziskanie (nového) zamestnania

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuZitie
zruénosti z posledného
formélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

FEDOUTCOME_3

Vyssi plat/mzda
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuzitie
zruénosti z posledného
formélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

FEDOUTCOME_2

Povysenie v zamestnani

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuzitie
zruénosti z posledného
formalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

FEDOUTCOME_4

Nové tlohy

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuzitie
zru¢nosti z posledného
formdlneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

FEDOUTCOME_5

Lepsi vykon v sticasnom zamestnani

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuzitie
zruénosti z posledného
formélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

FEDOUTCOME_6

Osobné vyhody (stretdvanie sa s inymi ludmi, obnova
alebo nadobudnutie zru¢nosti vo vieobecnych alebo
v $pecifickych oblastiach atd')

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuzitie
zruénosti z posledného
formalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

FEDOUTCOME_7

Zatial ziadny vysledok

Kazda premennd FEDOUTCOME_x je kédovana: 1 pre
vybrané, 2 pre nevybrané, —1 pre neuvedené, -2 pre
neuplatiiuje sa

0 Ziadna z uvedenych moznosti
1 Aspon jedna z uvedenych moznosti bola zvolend
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiuje sa
Utast na vzdeldvani Vysledky a vyuzitie FEDOUTCOMEMAIN HLAVNY VYSLEDOK POSLEDNEJ AKTIVITY | FEDOUTCOME = 1
a odbornej priprave zruénosti z posledného FORMALNEHO VZDELAVANIA
formdlneho vzdeldvania
(12 mesiacov)
Jednomiestny | Kéd vysledku od 1 po 7 ako v pripade premennej
kéd FEDOUTCOME
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiuje sa
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Ucast na vzdelavani Ucast na aktivitach NFE UCAST NA NEFORMALNOM VZDELAVANI | Kazdy
a odbornej priprave neformalneho vzdeldvania A ODBORNE] PRIPRAVE POCAS POSLEDNYCH
(12 mesiacov) 12 MESIACOV
1 Ano
2 Nie
Ucast na vzdeldvani Ucast na aktivitach NFECOURSE KURZY Kazdy
a odbornej priprave neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)
1 Ano
2 Nie
Ucast na vzdeldvani Ucast na aktivitach NFEWORKSHOP WORKSHOPY A SEMINARE Kazdy
a odbornej priprave neformalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)
1 Ano
2 Nie
Ucast na vzdeldvani Ucast na aktivitach NFEGUIDEDJT ODBORNA PRIPRAVA NA PRACOVISKU POD | MAINSTAT = 10 alebo
a odbornej priprave neformdlneho vzdeldvania VEDENIM EMP12M =1
(12 mesiacov)
1 Ano
2 Nie
Ucast na vzdeldvani Ucast na aktivitich NFELESSON SUKROMNE HODINY Kazdy
a odbornej priprave neformdlneho vzdeldvania
(12 mesiacov)
1 Ano
2 Nie
Utast na vzdeldvani Utast na aktivitdch NFENUM POCET AKTIVIT NEFORMALNEHO NFE = 1
a odbornej priprave neformdlneho vzdeldvania VZDELAVANIA A ODBORNE] PRIPRAVY
(12 mesiacov)
0 Ziadne (NFE=2)
1-99 Pocet aktivit
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IDENTIEIKACIA AKTIVIT NEEORMALNEHO
VZDELAVANIA (DO 5 AKTIVIT)

(NFEACTO1)

01 - Identifikdcia prvej aktivity

Ucast na vzdeldvani

Aktivity neformélneho

NFEACTO01_TYPE

TYP AKTIVITY NEFORMALNEHO

NFENUM = 1

a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti VZDELAVANIA
(12 mesiacov)
1 Kurzy
2 Workshopy a semindre
3 Odborna priprava na pracovisku pod vedenim MAINSTAT = 10 alebo
EMP12M =1
4 Sikromné hodiny
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformélneho NFEACT01_MAINSTAT EKONOMICKE POSTAVENIE NFENUM = 1
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti (SAMODEFINOVANE) NA ZACIATKU AKTIVITY
(12 mesiacov) NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
1 Zamestnany
2 Nezamestnany
3 Mimo trhu préce
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformalneho NFEACTO01_PURP UCEL AKTIVITY NEFORMALNEHO NFENUM = 1
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti VZDELAVANIA
(12 mesiacov)
1 Prevazne stvisi so zamestnanim
2 Prevazne nestvisi so zamestnanim
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformalneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACT01_WORKTIME

AKTIVITA NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
POCAS PLATENEHO PRACOVNEHO CASU

NFENUM = 1

1 Len pocas platenych pracovnych hodin
2 Hlavne pocas platenych pracovnych hodin
3 Hlavne mimo platenych pracovnych hodin
4 Len mimo platenych pracovnych hodin
5 V tom Case bez price ll\IFEACTOI_MAINSTAT *
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformalneho NFEACTO01_PAIDBY AKTIVITA NEFORMA’LNEHO VZDELAVANIA NFENUM = 1
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti CIASTOCNE ALEBO UPLNE ZAPLATENA
(12 mesiacov) ZAMESTNAVATELOM ALEBO BUDUCIM
ZAMESTNAVATELOM
1 Ano
2 Nie
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
(NFEACTO02) 02 - Identifikdcia druhej aktivity NFENUM = 2

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformélneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO02_TYPE

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformalneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO02_MAINSTAT

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformdlneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO02_PURP

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformélneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACT02_WORKTIME

Kédované ako (NFEACTO1)
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformélneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO02_PAIDBY

Kédované ako (NFEACTO1)

(NFEACTO3)

03 — Identifikdcia tretej aktivity

NFENUM = 3

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformalneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO03_TYPE

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformdlneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO03_MAINSTAT

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformdlneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO03_PURP

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformalneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO03_WORKTIME

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformdlneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO03_PAIDBY

Kédované ako (NFEACTO1)

(NFEACTO04)

04 — Identifikdcia $tvrtej aktivity

NFENUM = 4

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformélneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO04_TYPE

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformélneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACT04_MAINSTAT

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformélneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO04_PURP

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformélneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACT04_WORKTIME

Kédované ako (NFEACTO1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Aktivity neformélneho
vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)

NFEACTO04_PAIDBY

Kédované ako (NFEACTO1)

96/061 1

[35 ]

amm [oysdoung yiuisoa Lupeip)

1¢0T's' 1€



(NFEACTO5) 05 — Identifikdcia piatej aktivity NFENUM = 5
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformélneho NFEACTO5_TYPE Kédované ako (NFEACTO1)
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformalneho NFEACTO05_MAINSTAT Kédované ako (NFEACTO1)
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformélneho NFEACTO5_PURP Kédované ako (NFEACTO1)
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformalneho NFEACTO05_WORKTIME Kédované ako (NFEACTO1)
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformdlneho NFEACTO05_PAIDBY Kédované ako (NFEACTO01)
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti
(12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformélneho NFERAND1 KOD PRVEJ NAHODNE VYBRANEJ AKTIVITY |NFENUM = 1
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
(12 mesiacov)
01-05 Identifikacny kod prvej aktivity
-2 Neuplatiuje sa
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformdlneho NFERAND1_TYPE TYP PRVE] NAHODNE VYBRANE]J AKTIVITY NFENUM = 1
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
(12 mesiacov)
1-4 Kéd ako je uvedeny v NFEACTxx_TYPE pre prva
nahodne vybrand aktivitu
-1 Neuvedené
-2 Neuplatfiuje sa
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformélneho NFEFIELD1 OBLAST PRVEJ NAHQDNE VYBRANE] NFENUM = 1
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti AKTIVITY NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
(12 mesiacov)
la Zékladné programy a kvalifikdcie
1b Gramotnost a matematickd gramotnost
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1c Osobné zru¢nosti a rozvoj
2 Vzdeldvanie
3 Umenie
4 Humanitné vedy
5 Osvojenie si jazyka
6 Literatdra a lingvistika
7 Spolocenské a behaviorélne vedy
8 Zurnalistika a informdcie
9 Podnikanie a administrativa
10 Prdvo
11 Prirodné vedy, matematika a 3tatistika
12 Vyuzivanie pocitaca
13 Databdzovy a siefovy dizajn a sprava; Vyvoj a analyza
softwaru a aplikdcil
14 InZinierske a strojarske remesld, vyroba a spracovanie
15 Architektiira a stavebnictvo
16 Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybdrstvo a veterindrna
medicina
17 Zdravotnictvo
18 Starostlivost o zdravie
19 Persondlne sluzby hygieny a zdravia pri praci
20 Bezpecnostné sluzby, dopravné sluzby
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa

85/061 T

[35 ]

[oysdony syrusoa Lupein)

7

dun

1¢0T's' 1€



Utast na vzdeldvani Vysledky a vyuzitie NFESKILLSMAIN1 HLAVNE ZRUCNOSTINADOBUDNUTE VDAKA | NFENUM > 1
a odbornej priprave zruénosti nadobudnutych PRVE] NAHODNE VYBRANE] aktivite
vdaka aktivitdm NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)
1 Zrucnosti v oblasti informaénych technoldgii
(vSeobecné a odborné)
2 Manazérske zru¢nosti
3 Zrucnosti pri timovej praci
4 Zrucnosti v oblasti starostlivosti o zdkaznikov/
klientov/pacientov/Studentov
5 Zruénosti v oblasti rieSenia problémov
6 Zrucnosti v oblasti kanceldrskych a administrativnych
¢innosti
7 Zruénosti v oblasti cudzich jazykov
8 Technické afalebo praktické zru¢nosti
9 Komunika¢né zru¢nosti
10 Zrucnosti v oblasti pocitania afalebo ¢itania, pisania
11 Zrucnosti v oblasti zdravia a bezpe¢nosti
12 Tvorivé a hudobné zruc¢nosti, remesld, varenie,
zdhradnictvo
13 Vndtorna sila, interpersonalne zru¢nosti alebo
zru¢nosti v oblasti sebapoznania
14 Fyzické zrucnosti
15 Iné
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Vyuzivanie informaénych |NFEPLACE1 MIESTO VYUCBY PRVE]J NAHODNE VYBRANE]J | NFENUM = 1
a odbornej priprave a komunikac¢nych AKTIVITY NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
technoldgii v rdimci aktivit
neformdlneho vzdeldvania
(12 mesiacov)
1 Vyluéne online
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2 Hlavne online
3 Hlavne na mieste
4 Vyluéne na mieste
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Vyuzivanie informa¢nych | NFEONMAT1 ONLINE POSKYTOVANIE UCEBNY’CH NFENUM = 1
a odbornej priprave a komunikacnych MATERIALOV NA UCELY prvej NAHODNE
technoldgif v rdmci aktivit VYBRANE]J aktivity NEFORMALNEHO
neformalneho vzdeldvania VZDELAVANIA
(12 mesiacov)
1 Casto
2 Niekedy
3 Nikdy
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Vyuzivanie informa¢nych | NFEONTEA1 ONLINE INTERAKCIA S PEDAGOGICKYMI NFENUM > 1
a odbornej priprave a komunikaénych PRACOVNIKMI NA UCELY prvej NAHODNE
technoldgif v ramci aktivit VYBRANE] aktivity NEFORMALNEHO
neformdlneho vzdeldvania VZDELAVANIA
(12 mesiacov)
1 Casto
2 Niekedy
3 Nikdy
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Vyuzivanie informa¢nych | NFEONPAR1 ONLINE INTERAKCIA S INYMI UCASTNIKMI | NFENUM > 1
a odbornej priprave a komunikacnych NA UCELY prvej NAHODNE VYBRANE]J aktivity
technoldgif v rdmci aktivit NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
neformdlneho vzdeldvania
(12 mesiacov)
1 Casto
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2 Niekedy
3 Nikdy
4 Ziadni dal3i dcastnici
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Dévody ticasti na aktivitdch | NFEINITIA1 INICIATOR PRVEJ NAHODNE VYBRANE]J NFENUM = 1 a
a odbornej priprave neformélneho vzdeldvania AKTIVITY NEFORMALNEHO VZDELAVANIA | aktivita stivisiaca so
(12 mesiacov) zamestnanim
(NFEACTxx_PURP = 1)
1 Odportcané zamestndvatelom alebo budicim
zamestnavatelom
2 Nariadené zamestnavatelom alebo budticim
zamestndvatelom
3 Odportcané verejnymi sluzbami zamestnanosti
4 Nariadené verejnymi sluzbami zamestnanosti
5 Z vlastnej iniciativy
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na aktivitach
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1

DOVODY UCASTI NA PRVE] NAHODNE
VYBRANEJ AKTIVITE NEFORMALNEHO
VZDELAVANIA

NFENUM = 1

Zoznam moZznosti (pripustnych je viac odpovedi):

UCast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na aktivitach
neformalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_0Ola

Aby som mohol(-la) lepsie vykonavat svoju pracu

Aktivita stivisiaca so
zamestnanim
(NFEACTxx_PURP = 1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na aktivitach
neformalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_01b

Aby som si zlepsil(-a) kariérne vyhliadky

Aktivita stivisiaca so
zZamestnanim
(NFEACTxx_PURP = 1)
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody ticasti na aktivitach
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_02

Aby som znizil(-a) pravdepodobnost, Ze stratim
zamestnanie

Aktivita stvisiaca so
zamestnanim
(NFEACTxx_PURP = 1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody ticasti na aktivitach
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_03

Aby som zlepsil(-a) svoje moznosti ziskat zamestnanie
alebo zmenit zamestnanie/profesiu

Aktivita stvisiaca so
zamestnanim
(NFEACTxx_PURP = 1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na aktivitdch
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_04

Aby som zacal(-a) podnikat

Aktivita stvisiaca so
zZamestnanim
(NFEACTxx_PURP = 1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na aktivitach
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_13

Z dévodu organiza¢nych afalebo technologickych
zmien v praci

Aktivita stvisiaca so
zZamestnanim
(NFEACTxx_PURP = 1)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na aktivitach
neformalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_11

Vyzaduje zamestndvatel alebo budiici zamestnavatel,
pripadne sa vyZaduje zo zdkona

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na aktivitach
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_06_7

Na zvySenie vedomosti/zru¢nosti v mojom vlastnom
vSeobecnom zdujme a zo zvedavosti

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na aktivitdch
neformalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_08

Aby som ziskal(-a) osvedCenie

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na aktivitach
neformalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_09

Aby som stretol(-la) novych Iudi/pre zdbavu

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dovody tcasti na aktivitach
neformdalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_10

Zo zdravotnych dévodov
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Dévody ticasti na aktivitach
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEREASON1_12

Aby som mohol(-la) lepsie vykondvat dobrovolnicku
¢innost

Kazdd premennd NFEREASON1_x je kddovana: 1 pre
vybrané, 2 pre nevybrané, —1 pre neuvedené, -2 pre
neuplatiiuje sa

0 Ziadna z uvedenych moznosti
1 Aspon jedna z uvedenych moznosti bola zvolend
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Dovody tcasti na aktivitich | NFEREASONMAIN1 HLAVNY dévod déasti NA PRVE] NAHODNE NFEREASONI = 1
a odbornej priprave neformélneho vzdeldvania VYBRANE] aktivite NEFORMALNEHO
(12 mesiacov) VZDELAVANIA
Stvormiestny kéd | K6d dévodu od 01 po 13 ako v pripade premennej
NFEREASON1
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdelévani Platba za aktivity NFENBHOURS1 POCET VYUCOVACICH HODIN PRVEJ NFENUM = 1
a odbornej priprave neformalneho vzdeldvania NAHODNE VYBRANE] AKTIVITY
aich dlzka (12 mesiacov) NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
Stvormiestne | Celkovy pocet hodin vyucby
-1 Neuvedené
-2 Neuplatfiuje sa
Utast na vzdeldvani Platba za aktivity NFEPAID1 PLATBA ZA PRVU NAHODNE VYBRANU NFENUM = 1
a odbornej priprave neformdlneho vzdeldvania aktivitu NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
aich dizka (12 mesiacov)
1 V plnej vyske ste si zaplatili sdm(-a)
2 Ciastocne ste si zaplatili sim(-a) a Ciasto¢ne niekto iny
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3 V plnej vyske zaplatil niekto iny
4 Bezplatnd aktivita
-1 Neuvedené
-2 Neuplatfiuje sa
Ucast na vzdeldvani Platba za aktivity NFEPAIDBY1 ZDROJ FINANCOVANIA ¢iastocnej alebo dplnej |NFEPAID1 = 2 alebo 3
a odbornej priprave neformalneho vzdeldvania platby za PRVU NAHODNE VYBRANU aktivitu
aich dlzka (12 mesiacov) NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
Zoznam moznosti (pripustnych je viac odpovedi):
Ucast na vzdeldvani Platba za aktivity NFEPAIDBY1_1 Zamestnavatel alebo budiici zamestnavatel
a odbornej priprave neformdlneho vzdeldvania
aich dlzka (12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Platba za aktivity NFEPAIDBY1_2 Verejné sluzby zamestnanosti
a odbornej priprave neformdlneho vzdeldvania
aich dlzka (12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Platba za aktivity NFEPAIDBY1_3 Iné verejné alebo sikromné institicie
a odbornej priprave neformalneho vzdeldvania
aich dlzka (12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Platba za aktivity NFEPAIDBY1_4 Clen domécnosti alebo pribuzny
a odbornej priprave neformalneho vzdeldvania
aich dlzka (12 mesiacov)
Kazda premennd NFEPAIDBY1_x je kédovand: 1 pre
vybrané, 2 pre nevybrané, —1 pre neuvedené, -2 pre
neuplatiuje sa
0 Ziadna z uvedenych moznosti
1 Aspon jedna z uvedenych moznosti bola zvolend
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
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Ucast na vzdeldvani Platba za aktivity NFEPAIDVAL1 VYDAVKY NA PRVU NAHODNE VYBRANU NFEPAID1 = 1 alebo 2
a odbornej priprave neformalneho vzdeldvania AKTIVITU NEFORMALNEHO VZDELAVANIA  |alebo (NFEPAID1 = 3
aich dlzka (12 mesiacov) a NFEPAIDBY1 4 =1)
v EUR
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformélneho NFEPROVIDER1 POSKYTOVATEL PRVE] NAHODNE VYBRANE]J |NFENUM = 1
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti AKTIVITY NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
(12 mesiacov)
1 Institicia formalneho vzdeldvania
2 Institicia neformdlneho vzdeldvania a odbornej
pripravy
4 Zamestnavatel alebo budiici zamestnavatel
11 Ind verejnd alebo sikromnd institticia
8 Individualne
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformélneho NFECERT1 OSVEDCENIE PO ABSOLVOVANI PRVE]J NFENUM = 1
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti NAHODNE VYBRANE] AKTIVITY
(12 mesiacov) NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
1 Ano, vyzaduje zamestnavatel alebo budtci
zamestnavatel alebo profesijny organ alebo sa vyzaduje
zo zdkona
2 Ano, nevyzaduje zamestndvatel ani buddci
zamestndvatel ani profesijny orgdn ani sa nevyzaduje
zo zdkona
3 Nie (potvrdenie o Gcasti)
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiuje sa
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Ucast na vzdeldvani Vysledky a vyuzitie NFEUSEA1 Stcasné vyuZivanie zrucnosti alebo vedomosti | NFENUM > 1
a odbornej priprave zru¢nosti nadobudnutych nadobudnutych vd'aka PRVE] NAHODNE
vdaka aktivitim VYBRANE] aktivite NEFORMALNEHO
neformélneho vzdeldvania VZDELAVANIA
(12 mesiacov)
1 Velmi
2 Primerane
3 Vel'mi mélo
4 Vobec nie
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Vysledky a vyuZitie NFEOUTCOME1 Vysledky PRVE] NAHODNE VYBRANE]J aktivity |NFENUM = 1

a odbornej priprave

zruénosti nadobudnutych
vdaka aktivitdm
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Zoznam moZznosti (pripustnych je viac odpovedi):

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuzitie
zru¢nosti nadobudnutych
vdaka aktivitim
neformalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEOUTCOME1_1

Ziskanie (nového) zamestnania

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuZzitie
zru¢nosti nadobudnutych
vdaka aktivitim
neformalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEOUTCOME1_3

Vyssi plat/mzda

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuzitie
zru¢nosti nadobudnutych
vdaka aktivitim
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEOUTCOME1_2

Povysenie v zamestnani

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuZitie
zru¢nosti nadobudnutych
vdaka aktivitdm
neformalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEOUTCOME1_4

Nové tlohy

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuzitie
zru¢nosti nadobudnutych
vdaka aktivitdm
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEOUTCOME1_5

Lepsi vykon v sti¢asnom zamestnan{
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuZitie
zru¢nosti nadobudnutych
vdaka aktivitim
neformalneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEOUTCOME1_6

Osobné vyhody (stretdvanie sa s inymi [udmi, obnova
alebo nadobudnutie zru¢nosti vo vieobecnych alebo
v $pecifickych oblastiach atd')

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Vysledky a vyuzitie
zruénosti nadobudnutych
vdaka aktivitim
neformélneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEOUTCOME1_7

Zatial ziadny vysledok

Kazdd premennd NFEOUTCOME]1 _x je kédovand: 1
pre vybrané, 2 pre nevybrané, -1 pre neuvedené, -2 pre
neuplatiiuje sa

0 Ziadna z uvedenych moznosti
1 Aspon jedna z uvedenych moznosti bola zvolend
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Vysledky a vyuZitie NFEOUTCOMEMAIN1 HLAVNY VYSLEDOK PRVE] NAHODNE NFEOUTCOMEI =1
a odbornej priprave zruénosti nadobudnutych VYBRANE]J aktivity NEFORMALNEHO
vdaka aktivitim VZDELAVANIA
neformdlneho vzdeldvania
(12 mesiacov)
Jednomiestny | Kéd vysledku od 1 po 7 ako v pripade premennej
kod NFEOUTCOME1
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Aktivity neformalneho NFERAND?2 KOD DRUHE]J NAHODNE VYBRANEJ AKTIVITY | NFENUM = 2
a odbornej priprave vzdeldvania — podrobnosti NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
(12 mesiacov) Premenné a kddovanie analogicky k NFERAND1
Ucast na vzdeldvani Prekdzky tcasti na WANT OCHOTA ZUCASTNOVAT SA (VO VACSEJ Kazdy
a odbornej priprave vzdeldvani a odbornej MIERE) NA VZDELAVANI A ODBORNE]J
priprave (12 mesiacov) PRIPRAVE
1 Osoba sa ziiCastnila na formdlnom alebo neformdlnom | FEDNUM = 1 alebo

vzdeldvani, ale nechcela sa zapojit viac

NFENUM = 1
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2 Osoba sa ziiCastnila na formdlnom alebo neformdlnom | FEDNUM = 1 alebo
vzdeldvani a chcela sa zapojit viac NFENUM = 1
3 Osoba sa nezdcastnila na formédlnom alebo FEDNUM = 0aNFENUM =
neformalnom vzdeldvani a nechcela sa zi¢astnit 0
4 Osoba sa neztcastnila na formalnom alebo FEDNUM =0 aNFENUM =
neformalnom vzdeldvani, ale chcela sa ziicastnit 0
-1 Neuvedené
Ucast na vzdeldvani Prekazky acasti na NONEED NIE JE PO"[REBNE (DALSIE) VZDELAVANIE ANI | WANT = 1 alebo 3
a odbornej priprave vzdeldvani a odbornej ODBORNA PRIPRAVA
priprave (12 mesiacov)
1 Ano
2 Nie
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Prekazky Gcasti na DIFFTYPE DOVODY NEZUCASTNOVAT SA (VO VACSE] | (WANT = 2 alebo 4) alebo
a odbornej priprave vzdeldvani a odbornej MIERE) NA FORMALNOM ALEBO NONEED = 2
priprave (12 mesiacov) NEFORMALNOM VZDELAVANI A ODBORNE]
PRIPRAVE
Zoznam moZnosti (pripustnych je viac odpovedi):
Ucast na vzdeldvani Prekazky tcasti na DIFFTYPE_01 Predpoklady
a odbornej priprave vzdeldvani a odbornej
priprave (12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Prekdzky Gcasti na DIFFTYPE_02 Néklady

a odbornej priprave

vzdeldvani a odbornej
priprave (12 mesiacov)

Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Prekazky Gcasti na
vzdelavani a odbornej
priprave (12 mesiacov)

DIFFTYPE_03a

Nedostato¢nd podpora zo strany zamestnavatela
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Ucast na vzdeldvani
a odbornej priprave

Prekazky casti na
vzdeldvani a odbornej
priprave (12 mesiacov)

DIFFTYPE_03b

Nedostato¢nd podpora zo strany verejnych sluzieb

Ucast na vzdeldvani Prekdzky Gcasti na DIFFTYPE_04 Harmonogram
a odbornej priprave vzdeldvani a odbornej
priprave (12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Prekdzky tcasti na DIFFTYPE_05 Vzdialenost
a odbornej priprave vzdelavani a odbornej
priprave (12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Prekdzky tcasti na DIFFTYPE_07 Rodinné povinnosti

a odbornej priprave

vzdeldvani a odbornej
priprave (12 mesiacov)

Ucast na vzdeldvani Prekdzky Gcasti na DIFFTYPE_08a Zdravie
a odbornej priprave vzdelavani a odbornej

priprave (12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Prekdzky tcasti na DIFFTYPE_08b Vek

a odbornej priprave

vzdelavani a odbornej
priprave (12 mesiacov)

Ucast na vzdeldvani Prekdzky Gcasti na DIFFTYPE_09 Iné osobné dovody
a odbornej priprave vzdeldvani a odbornej
priprave (12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Prekdzky Gcasti na DIFFTYPE_10 Ziadna vhodn4 aktivita v oblasti vzdeldvania alebo
a odbornej priprave vzdelavani a odbornej odbornej pripravy (ponuka)
priprave (12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Prekdzky acasti na DIFFTYPE_12 Negativne predchddzajice skdsenosti v oblasti

a odbornej priprave

vzdelavani a odbornej
priprave (12 mesiacov)

vzdeldvania
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Ucast na vzdeldvani Prekazky tcasti na DIFFTYPE_13 V kurze uZ nebolo volné miesto
a odbornej priprave vzdelavani a odbornej
priprave (12 mesiacov)
Ucast na vzdeldvani Prekdzky tcasti na DIFFTYPE_14 Primalo prihldsenych zdujemcov
a odbornej priprave vzdeldvani a odbornej
priprave (12 mesiacov)
Kazdd premennd DIFFTYPE_x je kédovand: 1 pre
vybrané, 2 pre nevybrané, —1 pre neuvedené, -2 pre
neuplatiiuje sa
0 Ziadna z uvedenych moznosti
1 Aspon jedna z uvedenych moznosti bola zvolend
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Prekdzky Géasti na DIFFMAIN HLAVNY DOVOD NEUCASTI (VO VACSEJ DIFFTYPE = 1
a odbornej priprave vzdelavani a odbornej MIERE) NA VZDELAVANI A ODBORNE]
priprave (12 mesiacov) PRIPRAVE
Trojmiestny kod |Kéd vysledku od 01 po 14 ako v pripade premenne;j
DIFFTYPE
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Ucast na vzdeldvani Informadlne ucenie sa INF UCAST NA IleORMALNOM UCENI SA Kazdy
a odbornej priprave ZA POSLEDNYCH 12 MESIACOV
1 Ano
2 Nie
Utast na vzdeldvani Informélne ucenie sa INFFAMILY UCENIE SA OD RODINNEHO PRISLUSNIKA,
a odbornej priprave PRIATELA ALEBO KOLEGU
1 Ano
2 Nie
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Ucast na vzdeldvani Informalne ucenie sa INFMATERIAL UCENIE SA Z TLACENY’CH MATERVIALOV
a odbornej priprave (KNIHY, ODBORNE CASOPISY ATD.)
1 Ano
2 Nie
Ucast na vzdeldvani Informalne ucenie sa INFDEVICE UCENIE SA POMOCOU ELEKTRONICKYCH
a odbornej priprave ZARIADENI (ONLINE ALEBO OFFLINE)
1 Ano
2 Nie
Ucast na vzdeldvani Informalne ucenie sa INFMUSEUM UCENIE SA PROSTREDN!’CT\{OM PREHLIADOK
a odbornej priprave SO SPRIEVODCOM V MUZEACH, 5
HISTORICKYCH ALEBO PRIRODNYCH (I
PRIEMYSELNYCH LOKALITACH
1 Ano
2 Nie
Ucast na vzdeldvani Informalne ucenie sa INFLIBRARIES UCVENIE’SA PBOSTREDNfCTVOM NAVSTEV
a odbornej priprave VZDELAVACICH CENTIER (VRATANE
KNIZNIC)
1 Ano
2 Nie
Utast na vzdeldvani Informélne ucenie sa INFPURP UCEL INFORMALNEHO UCENIA SA INF = 1
a odbornej priprave ZA POSLEDNYCH 12 MESIACOV
1 Aspon jedna aktivita informélneho uenia sa stivisi so
zamestnanim
2 Nesuvisi so zamestnanim
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Dosiahnuté a doterajsie Zrucnosti uvddzané (LANGMOTHER) MATERINSKY (-E) JAZYK(Y) Kazdy
vzdelanie respondentmi
Dosiahnuté a doterajsie Zru¢nosti uvddzané LANGMOTH1 Trojmiestny kéd | Kdd prvého jazyka (ISO 639 alpha-3)
vzdelanie respondentmi
Dosiahnuté a doterajsie Zrucnosti uvddzané LANGMOTH?2 Trojmiestny kod | Kéd druhého jazyka (ISO 639 alpha-3) alebo 000

vzdelanie

respondentmi

(Ziadny)
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Dosiahnuté a doterajsie Zruénosti uvadzané LANGUSED POUZIVANY (-E) JAZYK (-Y) INY(-E) AKO Kazdy
vzdelanie respondentmi MATERINSKY(-E) JAZYK(-Y)
0-99 Pocet inych jazykov
-1 Neuvedené
Dosiahnuté a doterajsie Zrucnosti uvddzané LANGUSED_1 Trojmiestny kod |Kéd prvého jazyka (ISO 639 alpha-3) alebo 000
vzdelanie respondentmi (Ziadny) alebo -1
Dosiahnuté a doterajsie Zruénosti uvddzané LANGUSED_2 Trojmiestny kod | Kéd druhého jazyka (ISO 639 alpha-3) alebo 000
vzdelanie respondentmi (Ziadny) alebo -1
Dosiahnuté a doterajsie Zrucnosti uvddzané LANGUSED_3 Trojmiestny kod |Kéd tretieho jazyka (ISO 639 alpha-3) alebo 000
vzdelanie respondentmi (ziadny) alebo -1
Dosiahnuté a doterajsie Zrucnosti uvddzané LANGUSED_4 Trojmiestny kod |Kéd $tvrtého jazyka (ISO 639 alpha-3) alebo 000
vzdelanie respondentmi (Ziadny) alebo -1
Dosiahnuté a doterajsie Zrucnosti uvddzané LANGUSED_5 Trojmiestny kod |Kéd piateho jazyka (ISO 639 alpha-3) alebo 000
vzdelanie respondentmi (Ziadny) alebo -1
Dosiahnuté a doterajsie Zruénosti uvddzané LANGUSED_6 Trojmiestny kod |Kéd Siesteho jazyka (ISO 639 alpha-3) alebo 000
vzdelanie respondentmi (ziadny) alebo -1
Dosiahnuté a doterajsie Zrucnosti uvddzané LANGUSED_7 Trojmiestny kod |Kéd siedmeho jazyka (ISO 639 alpha-3) alebo 000
vzdelanie respondentmi (ziadny) alebo -1
Dosiahnuté a doterajsie | Zrucnosti uvédzané LANGBESTI1 PRVY NAJLEPSIE OVLADANY JAZYK INY AKO |LANGUSED = 1
vzdelanie respondentmi MATERINSKY(-E) JAZYK(-Y)
Trojmiestny kod |Kéd jazyka (ISO 639 alpha-3)
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa
Dosiahnuté a doterajsie | Zrucnosti uvddzané LANGLEVEL1 UROVEN PRVEHO NAJLEPSIE OVLADANEHO | LANGBEST1 = -1, -2
vzdelanie respondentmi JAZYKA INEHO AKO MATERINSKY(-E) JAZYK
(-Y)
0 Takmer Ziadne jazykové zruénosti
1 Zaciato¢nicka tiroveti (pouzivatel zdkladného jazyka)
2 Strednd troveri (samostatny pouzivatel)
3 Pokrocild Groven (skdseny pouZivatel)
-1 Neuvedené
-2 Neuplatiiuje sa

2061 1

[35 ]

amm [oysdoung yiuisoa Lupeip)

1¢0T's' 1€



Dosiahnuté a doteraj$sie | Zrunosti uvddzané LANGBEST2 DRUHY NAJLEPSIE OVLADANY JAZYKINY ~ |LANGUSED > 2
vzdelanie respondentmi AKO MATERINSKY(-E) JAZYK(-Y)

Kodované ako LANGBEST1
Dosiahnuté a doterajsie Zruénosti uvddzané LANGLEVEL2 UROVEN DRUHEHO NAJLEPSIE OVLADANEHO | LANGBEST2 = —1, -2

vzdelanie

respondentmi

JAZYKA INEHO AKO MATERINSKY(-E) JAZYK
(-Y)
Kédované ako LANGLEVEL1

Zdravie: zdravotny stav | Zdravotné postihnutie a iné | GENHEALTH SUBJEKTIVNE VNIMANE CELKOVE ZDRAVIE | Kazdy
a zdravotné postihnutie, prvky Minimélneho
pristup k zdravotnej eurépskeho modulu
starostlivosti a dostupnost | o zdravi
a vyuZivanie zdravotnej
starostlivosti a zdravotné
determinanty

1 Vel'mi dobré

2 Dobré

3 Priemerné (ani dobré, ani zlé)

4 Z1é

5 Velmi zIé

-1 Neuvedené

Zdravie: zdravotny stav Zdravotné postihnutie a iné | GALI OBMEDZENIE AKTIVIT Z DOVODU Kazdy
a zdravotné postihnutie, prvky Minimalneho ZDRAVOTNYCH PROBLEMOYV (UKAZOVATEL
pristup k zdravotnej eur6pskeho modulu OBMEDZENIA CELKOVE]J AKTIVITY — GALI)
starostlivosti a dostupnost | o zdravi
a vyuZzivanie zdravotnej
starostlivosti a zdravotné
determinanty

1 Znacné obmedzenie

2 Obmedzenie, nie viak zna¢né

3 Bez obmedzenia

-1 Neuvedené

120T°s' 1€

[ ]

amm [oysdoung yiuisoa Lupeip)

€/l061 1



	Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) 2021/861 z 21. mája 2021, ktorým sa špecifikujú technické prvky súboru údajov a stanovujú technické formáty na zasielanie informácií týkajúcich sa organizácie výberového zisťovania v doméne vzdelávanie a odborná príprava podľa nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1700 
	PRÍLOHA Premenné, ktoré sa majú zbierať pre súbor údajov v doméne vzdelávanie a odborná príprava, a ich technické charakteristiky na zasielanie údajov 


