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II

(Nelegislativne akty)

NARIADENIA

DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2021/859
zo 4. februdra 2021,

ktorym sa dopliia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 spresnenim poctu
andzvov premennych pre sibor idajov v doméne ,,vzdeldvanie a odbornd priprava“

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 z 10. oktébra 2019, ktorym sa zavidza
spolo¢ny ramec pre eurdpske Statistiky o osobach a domdacnostiach na zaklade individudlnych tdajov zbieranych zo
vzoriek, ktorym sa menia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES)
¢. 1338/2008 a ktorym sa zrusuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1177/2003 a nariadenie Rady (ES)
¢. 577/98 (), a najmai na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

kedze:

(1) S cielom pokryt potreby identifikované v prislusnych ¢iastkovych témach by Komisia mala spresnit pocet a ndzvy
premennych pre stibor tidajov v doméne ,vzdeldvanie a odborna priprava“.

(2)  Pocet premennych, ktoré sa majii zbieraf, by nemal prekrocit o viac nez 5 % pocet premennych zbieranych pre
doménu ,vzdeldvanie a odbornd priprava“ v ¢ase nadobudnutia G¢innosti nariadenia (EU) 2019/1700,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Pocet a ndzvy premennych pre siibor idajov v doméne ,vzdeldvanie a odbornd priprava“ sa stanovuji v prilohe.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida ti¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

() U.v.EUL 2611, 14.10.2019, s. 1.



L 190/2 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie 31.5.2021

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 4. februdra 2021

Za Komisiu
predsednicka
Ursula VON DER LEYEN



PRILOHA

Pocet a ndzvy premennych pre stibor idajov v doméne ,vzdeldvanie a odbornd priprava“

0TS 1¢

Téma Ciastkovd téma Identifikdtor premennej Nézov premennej

COUNTRY Krajina pobytu

Lokalizacia REGION Regién pobytu
DEG_URB Stupeti urbanizicie
REFYEAR Rok opytovania

Informdcie o zbere tidajov REFMONTH Mesiac opytovania
REFDAY Den opytovania

(_nl' 2T fgi‘ﬁ‘;;flf},’%"l;i’emennych Identifikicia RESPID Jedinecny identifikdtor

RESPWEIGHT Vahovy koeficient pre jednotlivcov

NFEACTWEIGHT Ko ks r st pc

NFEACTWEIGHT _2

Vahovy koeficient pre dve ndhodne vybrané
aktivity neformdlneho vzdelavania

Charakteristiky opytovania

INTMETHOD

Pouzity spdsob opytovania

INTPART

Charakter Gicasti na zistovani

02. Charakteristiky osob a domdcnosti
— 14 zbieranych premennych
- 1 odvodend premennd

ZloZenie domacnosti

HHNBPERS_tot

Celkovy pocet ¢clenov domacnosti (vritane
respondenta)

HHNBPERS_0_13

Clenovia domdacnosti vo veku 0 — 13 rokov

HHNBPERS_14 24

Clenovia domdacnosti vo veku 14 — 24 rokov
(vratane respondenta)

HHNBPERS_25plus

Clenovia domdcnosti vo veku 25 rokov a viac
(vratane respondenta)

HHTYPE

Typ domdcnosti

MARSTADEFACTO

Partneri Zijaci v tej istej domdcnosti
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Téma Ciastkov4 téma Identifikdtor premennej Nézov premennej
SEX Pohlavie
BIRTHYEAR Rok narodenia
Demografia
BIRTHPASS Osoba uz mala narodeniny
AGE Vek v dovi$enych rokoch
CITIZEN Krajina hlavnej $tdtnej prislusnosti
BIRTHPLACE Krajina narodenia
Obcianstvo a pristahovalecky povod
BIRTHFATHER Krajina narodenia otca
BIRTHMOTHER Krajina narodenia matky
Dizka pobytu v krajine RESTIME ll?()llilgihpobytu v krajine pobytu v doviSenych
Uroveii dosiahnutého vzdelania HATLEVEL g;;;e;e33;;11155;&332;1avf;;eggigsSla
HATFIELD Oblast najvyssej tispesne dosiahnutej Girovne
vzdelania
HATYEAR Rok, v ktorom bola dspesne dosiahnutd
Dosiahnuté vzdelanie — podrobnosti vratane najvyssia troven vzdelania
preruseného alebo pred¢asne ukonceného
vzdelavania DROPEDUC Pred¢asne ukoncené formalne vzdeldvanie
alebo odbornd priprava
Uroven predcasne ukonceného formalneho
03. Dosiahnuté a doterajsie vzdelanie DROPEDUCLEVEL vzdeldvania alebo odbornej pripravy
— 21 zbieranych premennych
HATFATHER Dosiahnutd troven vzdelania otca respondenta
DoterajSie vzdelanie HATMOTHER Dosiahnutd drovenl vzdelania matky
respondenta
LANGMOTHI1 Kéd prvého materinského jazyka
LANGMOTH2 Kéd druhého materinského jazyka
Zru¢nosti uvddzané respondentmi LANGUSED Pouzivany(-¢) jazyk (-y) inj(-¢) ako materinsky
(-€) jazyk(-y)
LANGUSED _1 Kéd prvého jazyka
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Téma Ciastkov4 téma Identifikdtor premennej Nézov premennej
LANGUSED_2 K6d druhého jazyka
LANGUSED_3 Kod tretieho jazyka
LANGUSED_4 Kéd stvrtého jazyka
LANGUSED_5 K4d piateho jazyka
LANGUSED_6 Kad Siesteho jazyka
LANGUSED_7 Kéd siedmeho jazyka
LANGBEST1 Prvy qajlel?su,e Qvladany jazyk iny ako
materinsky(-¢) jazyk(-y)
LANGLEVEL1 Uroven prvého r}ajle;,)si? (?Vladaneho jazyka
iného ako materinsky(-é) jazyk(-y)
LANGBEST? Druh)f najl,ep,sif.: ovlddany jazyk iny ako
materinsky(-¢) jazyk(-y)
LANGLEVEL2 Uroven druheho.najl?p§iq ovlddaného jazyka
iného ako materinsky(-é) jazyk(-y)
Ekonomické postavenie (samodefinované) MAINSTAT Ekonomické postavenie (samodefinované)
Préca na plny alebo kratsi pracovny ¢as —
FTPT p . . .
hlavné zamestnanie (samodefinované)
JOBSTAT Postavenie v hlavnom zamestnan{
) Zékladné charakteristiky prace
04. Ucast na trhu prace JOBISCO Povolanie v hlavnom zamestnani
— 7 zbieranych premennych
Ekonomickd aktivita miestnej jednotky
LOCNACE , . .
v pripade hlavného zamestnania
Dlzka trvania zmluvy PERMJOB Stalost hlavného zamestnania
Velkost podniku LOCSIZEFIRM Velkost miestnej jednotky v pripade hlavného
zamestnania
EMP12M Zamestnanie kedykol'vek pocas poslednych 12
mesiacov
05. Trvanie zamestnania, pracovnd histdria
a predchddzajice pracovné skiisenosti Zacdiatok zamestnania Rok, v ktorom osoba zacala pracovat pre
— 2 zbierané premenné JOBTIME sticasného zamestndvatela alebo ako

samostatne zdrobkovo ¢innd osoba v hlavnom
zamestnani

0TS 1¢

[ ]

amm [oysdoung yiuisoa Lupeip)

Slo6T 1



Téma

Ciastkova téma

Identifikdtor premennej

Ndzov premennej

06. Ucast na vzdeldvani a odbornej priprave
— 196 zbieranych premennych

Pristup k informdcidm o moznostiach
vzdeldvania a poradenstvu (12 mesiacov)

SEEKINFO

Vyhladavanie akychkol'vek informdci

o moznostiach vzdeldvania za poslednych 12
mesiacov (formélne a neformélne vzdeldvanie
a odbornd priprava)

GUIDE

Usmernenia tykajtice sa vzdeldvania
poskytnuté institGciami/organizdciami za
poslednych 12 mesiacov

GUIDE _1

Konzultdcie/poradenstvo o moznostiach
vzdeldvania (vratane podpory pri vyhladdvani
informadcii a Ziadani o moznost vyuZitia
vzdeldvania)

GUIDE_2

Preverovanie/hodnotenie individudlnych
vzdeldvacich potrieb na zdklade odbornych
testov afalebo pohovorov

GUIDE_3

Poradenstvo/pomoc tykajica sa postupu
potvrdzovania/uzndvania zru¢nosti,
schopnosti alebo predoslého vzdeldvania

GUIDESOURCE

Zdroj usmerneni tykajicich sa vzdeldvania
poskytnutych za poslednych 12 mesiacov

GUIDESOURCE_1

Instittcie vzdelavania alebo odbornej pripravy
[8kola, vysoka $kola, univerzita, centrum
odborného vzdelavania a pripravy (OVP),
intitiicia pre vzdeldvanie dospelych, validacné
centrum atd.]

GUIDESOURCE_2

Verejné sluzby zamestnanosti

GUIDESOURCE_3

Zamestndvatel alebo budici zamestndvatel

GUIDESOURCE_4

Iné institticie/organizicie

GUIDEINTER

Typ interakcie pouZitej pri usmerneniach
tykajiicich sa vzdeldvania poskytnutych za
poslednych 12 mesiacov

GUIDEINTER _1

Interakcia s osobou: osobné stretnutie, cez
Skype, telefon, e-mail, $pecializované webové
sidla atd’.

GUIDEINTER_2

Interakcia bez zapojenia inej osoby: boty/
vyhladavacie roboty, online automatické
aplikdcie, pokial umoziiuja interakciu
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Téma

Ciastkova téma

Identifikdtor premennej

Ndzov premennej

Ucast na formalnom vzdeldvani a odbornej

FED priprave (Student alebo ucen) pocas
Ucast na aktivitach formélneho vzdeldvania poslednych 12 mesiacov
(12 mesiacov)
FEDNUM Pocet akt.1V1t,formalneho vzdeldvania alebo
odbornej pripravy
FEDSTARTYEAR Prvy r,ok posledne] aktivity formdlneho
vzdeldvania
FEDSTARTMONTH Prvy mesiac poslednej aktivity formdlneho
vzdeldvania
Ekonomické postavenie (samodefinované) na
FEDMAINSTAT zaciatku poslednej aktivity formdlneho
vzdeldvania
Poslednd aktivita formalneho vzdeldvania — o L )
. . Uroven poslednej aktivity formalneho
podrobnosti (12 mesiacov) FEDLEVEL P A
vzdeldvania alebo odbornej pripravy
FEDCOMP Ukon,cem? poslednej aktivity formélneho
vzdeldvania
FEDFIELD Oblas,t po.slednej aktivity formélneho
vzdeldvania
FEDWORKTIME Posvledna aktlylta formalnf:ho yzdelavama
pocas plateného pracovného ¢asu
FEDPLACE Miesto Vygcby poslednej aktivity formdlneho
vzdeldvania
Online poskytovanie u¢ebnych materidlov na
FEDONMAT tcely poslednej aktivity formélneho
Vyuzivanie informac¢nych a komunikaénych vzdeldvania
technoldgii v poslednom formdlnom
vzdeldvani (12 mesiacov) Online interakcia s pedagogickymi
FEDONTEA pracovnikmi na tcely poslednej aktivity
formalneho vzdeldvania
FEDONPAR Online interakcia s inymi ticastnikmi poslednej

aktivity formdlneho vzdeldvania
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Téma

Ciastkova téma

Identifikdtor premennej

Ndzov premennej

Dovody Gcasti na poslednom formédlnom
vzdeldvani (12 mesiacov)

FEDREASON

Dovody casti na poslednej aktivite
formélneho vzdeldvania

FEDREASON_O1a

Aby som mohol(-la) lepsie vykonévat svoju
pracu

FEDREASON_01b

Aby som si zlepsil(-a) kariérne vyhliadky

FEDREASON_02

Aby som znizil(-a) pravdepodobnost, ze
stratim zamestnanie

FEDREASON_03

Aby som zlepsil(-a) svoje moznosti ziskat
zamestnanie alebo zmenit zamestnanie/
profesiu

FEDREASON_04

Aby som zacal(-a) podnikat

FEDREASON_05

Ucast bola povinna

FEDREASON_06_7

Na zvySenie vedomosti/zru¢nosti v mojom
vlastnom vieobecnom zdujme a zo zvedavosti

FEDREASON_08

Aby som ziskal(-a) osvedcenie

FEDREASON_09

Aby som stretol(-la) novych Iudi/pre zdbavu

Hlavny dovod Gcasti na poslednej aktivite

Platba za posledné formdlne vzdeldvanie
ajeho dlzka (12 mesiacov)

FEDREASONMAIN p PR
formdlneho vzdeldvania
FEDNBHOURS Pocet/vyucovaqch’ hodm poslednej aktivity
formélneho vzdeldvania
FEDPAID Platba} za Poslednu aktivitu formalneho
vzdeldvania
Zdroj financovania ¢iastonej alebo tplne;j
FEDPAIDBY platby za poslednii aktivitu formélneho

vzdeldvania

FEDPAIDBY _1

Zamestndvatel alebo budiici zamestndvatel

FEDPAIDBY_2

Verejné sluzby zamestnanosti

FEDPAIDBY_3

Iné verejné alebo siikromné institdcie

FEDPAIDBY_4

Clen domdcnosti alebo pribuzny
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Téma

Ciastkova téma

Identifikdtor premennej

Ndzov premennej

Vysledky a vyuzitie zru¢nosti z posledného
formalneho vzdeldvania (12 mesiacov)

Sacasné vyuzivanie zrucnosti alebo vedomosti

FEDUSEA nadobudnutych vd'aka poslednej aktivite
formdlneho vzdelavania
FEDOUTCOME Vysledky poslednej aktivity formalneho

vzdeldvania

FEDOUTCOME _1

Ziskanie (nového) zamestnania

FEDOUTCOME _3

Vyssi plat/mzda

FEDOUTCOME_2

Povysenie v zamestnan{

FEDOUTCOME_4

Nové dlohy

FEDOUTCOME_5

Lepsi vykon v stic¢asnom zamestnan{

FEDOUTCOME_6

Osobné vyhody (stretdvanie sa s inymi [udmi,
obnova alebo nadobudnutie zru¢nosti vo
vieobecnych alebo v $pecifickych oblastiach
atd)

FEDOUTCOME_7

Zatial Ziadny vysledok

Hlavny vysledok poslednej aktivity formalneho

FEDOUTCOMEMAIN A
vzdeldvania
Uast na neformalnom vzdeldvani a odbornej
NFE . " . .
priprave pocas poslednych 12 mesiacov
NFECOURSE Kurzy
Ucast na aktivitich neformdlneho vzdeldvania | N2 W ORKSHOP Workshopy a semindre
(12 mesiacov) NFEGUIDED]T Odbornd priprava na pracovisku pod vedenim
NFELESSON Stikromné hodiny
NFENUM Pocet aktivit neformélneho vzdeldvania

a odbornej pripravy

Aktivity neformdlneho vzdeldvania —
podrobnosti (12 mesiacov)

NFEACTO1_TYPE

Typ prvej aktivity neformdlneho vzdeldvania

NFEACTO01_MAINSTAT

Ekonomické postavenie (samodefinované) na
zaciatku prvej aktivity neformdlneho
vzdeldvania

NFEACTO01_PURP

Ucel prvej aktivity neformélneho vzdeldvania

0TS 1¢
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Téma

Ciastkova téma

Identifikdtor premennej

Ndzov premennej

NFEACTO01_WORKTIME

Prvé aktivita neformdlneho vzdeldvania pocas
plateného pracovného Casu

NFEACTO01_PAIDBY

Prva aktivita neformdlneho vzdeldvania
¢iasto¢ne alebo tplne zaplatend
zamestnavatelom alebo budiicim
zamestnavatelom

NFEACTO02_TYPE

Typ druhej aktivity neformélneho vzdeldvania

NFEACT02_MAINSTAT

Ekonomické postavenie (samodefinované) na
zaciatku druhej aktivity neformdalneho
vzdeldvania

NFEACT02_PURP

Ucel druhej aktivity neforméalneho vzdeldvania

NFEACT02_WORKTIME

Druhd aktivita neformédlneho vzdeldvania
pocas plateného pracovného ¢asu

NFEACT02_PAIDBY

Druhd aktivita neformdlneho vzdeldvania
¢iasto¢ne alebo tplne zaplatend
zamestnavatelom alebo budiicim
zamestnavatelom

NFEACTO03_TYPE

Typ tretej aktivity neformalneho vzdeldvania

NFEACTO03_MAINSTAT

Ekonomické postavenie (samodefinované) na
zaciatku tretej aktivity neformélneho
vzdeldvania

NFEACTO03_PURP

Ucel tretej aktivity neformdlneho vzdeldvania

NFEACTO03_WORKTIME

Tretia aktivita neformélneho vzdeldvania pocas
plateného pracovného Casu

NFEACTO03_PAIDBY

Tretia aktivita neformalneho vzdeldvania
¢iasto¢ne alebo tplne zaplatend
zamestnavatelom alebo budiicim
zamestnavatelom

NFEACTO04_TYPE

Typ Stvrtej aktivity neformdlneho vzdeldvania

NFEACT04_MAINSTAT

Ekonomické postavenie (samodefinované) na
zaciatku Stvrtej aktivity neformalneho
vzdeldvania

NFEACTO04_PURP

Ucel stvrtej aktivity neformalneho vzdeldvania

01/06T 1
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Téma

Ciastkova téma

Identifikdtor premennej

Ndzov premennej

NFEACT04_WORKTIME

Stvrtd aktivita neformalneho vzdeldvania
pocas plateného pracovného ¢asu

NFEACT04_PAIDBY

Stvrta aktivita neformalneho vzdeldvania
¢iasto¢ne alebo tplne zaplatend
zamestnavatelom alebo budiicim
zamestnavatelom

NFEACTO5_TYPE

Typ piatej aktivity neformélneho vzdeldvania

NFEACTO5_MAINSTAT

Ekonomické postavenie (samodefinované) na
zaCiatku piatej aktivity neformédlneho
vzdeldvania

NFEACTO05_PURP

Ucel piatej aktivity neformalneho vzdeldvania

NFEACTO05_WORKTIME

Piata aktivita neformélneho vzdeldvania pocas
plateného pracovného Casu

NFEACTO05_PAIDBY

Piata aktivita neformdlneho vzdeldvania
¢iasto¢ne alebo tplne zaplatend
zamestnavatelom alebo budiicim
zamestnavatelom

NFERAND1

Kéd prvej ndhodne vybranej aktivity
neformalneho vzdeldvania

NFERAND1_TYPE

Typ prvej ndhodne vybranej aktivity
neformalneho vzdelavania

Oblast prvej ndhodne vybranej aktivity

NFEFIELD1 neformalneho vzdeldvania

NFEPROVIDER1 Poskytoyatel prvej n,zlhocllne vybranej aktivity
neformalneho vzdeldvania

NFECERT1 Osvedée.nie po absolvovapi prvej néh(’)dne.
vybranej aktivity neformalneho vzdeldvania

NFERAND?2 K6d druhej ndhodne vybranej aktivity

neformdélneho vzdeldvania

NFERAND2_TYPE

Typ druhej ndhodne vybranej aktivity
neformélneho vzdeldvania

NFEFIELD2

Oblast druhej ndhodne vybranej aktivity
neformalneho vzdeldvania

0TS 1¢
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Téma

Ciastkova téma

Identifikdtor premennej

Ndzov premennej

NFEPROVIDER?2

Poskytovatel druhej ndhodne vybranej aktivity
neformélneho vzdeldvania

NFECERT2

Osvedcenie po absolvovani druhej ndhodne
vybranej aktivity neformalneho vzdeldvania

Vyuzivanie informac¢nych a komunika¢nych
technoldgii v rimci aktivit neformélneho
vzdeldvania (12 mesiacov)

NFEPLACE1

Miesto vyucby prvej ndhodne vybranej aktivity
neformélneho vzdeldvania

NFEONMAT1

Online poskytovanie u¢ebnych materidlov na
ticely prvej ndhodne vybranej aktivity
neformalneho vzdelavania

NFEONTEA1

Online interakcia s pedagogickymi
pracovnikmi na Géely prvej ndhodne vybranej
aktivity neformalneho vzdeldvania

NFEONPAR1

Online interakcia s inymi d¢astnikmi na acely
prvej ndhodne vybranej aktivity neformélneho
vzdeldvania

NFEPLACE2

Miesto vyucby druhej ndhodne vybranej
aktivity neformalneho vzdelavania

NFEONMAT?2

Online poskytovanie u¢ebnych materidlov na
tcely druhej ndhodne vybranej aktivity
neformalneho vzdeldvania

NFEONTEA2

Online interakcia s pedagogickymi
pracovnikmi na Gi¢ely druhej ndhodne vybranej
aktivity neformalneho vzdeldvania

NFEONPAR?2

Online interakcia s inymi d¢astnikmi na acely
druhej ndhodne vybranej aktivity
neformalneho vzdeldvania

Dévody tcasti na aktivitdch neformalneho
vzdeldvania (12 mesiacov)

NEFEINITIA1

Inicidtor prvej ndhodne vybranej aktivity
neformélneho vzdeldvania

NFEREASON1

Doévody Gcasti na prvej ndhodne vybranej
aktivite neformdlneho vzdeldvania

71061 1
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Téma

Ciastkova téma

Identifikdtor premennej

Ndzov premennej

NFEREASON1_0O1la

Aby som mohol(-la) lepsie vykondvat svoju
pracu

NFEREASON1_01b

Aby som si zlepsil(-a) kariérne vyhliadky

NFEREASON1_02

Aby som zniZil(-a) pravdepodobnost, Ze
stratim zamestnanie

NFEREASON1_03

Aby som zlepsil(-a) svoje moznosti ziskat
zamestnanie alebo zmenit zamestnanie/
profesiu

NFEREASON1_04

Aby som zacal(-a) podnikat

NFEREASON1_13

Z dovodu organiza¢nych afalebo
technologickych zmien v praci

NFEREASON1_11

Vyzaduje zamestndvatel alebo budiici
zamestnavatel, pripadne sa vyzaduje zo zdkona

NFEREASON1_06_7

Na zvy3enie vedomosti/zru¢nosti v mojom
vlastnom vieobecnom zdujme a zo zvedavosti

NFEREASON1_08

Aby som ziskal(-a) osvedcenie

NFEREASON1_09

Aby som stretol(-la) novych ludi/pre zdbavu

NFEREASON1_10

Zo zdravotnych dévodov

NFEREASON1_12

Aby som mohol(-la) lepsie vykondvat
dobrovolnicku ¢innost

Hlavny dovod Gcasti na prvej nahodne

NFEREASONMAINT vybranej aktivite neformélneho vzdeldvania

NFEINITIA2 Inicidtor druhej nahqdne‘ vybranej aktivity
neformalneho vzdelavania

NFEREASON? Dévody tcasti na druhej ndhodne vybranej

aktivite neformalneho vzdeldvania

NFEREASON2_01a

Aby som mohol(-la) lepsie vykonévat svoju
pracu

NFEREASON2_01b

Aby som si zlepsil(-a) kariérne vyhliadky

NFEREASON2_02

Aby som znizil(-a) pravdepodobnost, Ze
stratim zamestnanie

NFEREASON2_03

Aby som zlepsil(-a) svoje moznosti ziskat
zamestnanie alebo zmenit zamestnanie/
profesiu

NFEREASON2_04

Aby som zacal(-a) podnikat
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Identifikdtor premennej
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NFEREASON2_13

Z dovodu organizacnych afalebo
technologickych zmien v praci

NFEREASON2_11

Vyzaduje zamestndvatel alebo budiici

zamestnavatel, pripadne sa vyzaduje zo zdkona

NFEREASON2_06_7

Na zvysenie vedomosti/zru¢nost{ v mojom

vlastnom vieobecnom zdujme a zo zvedavosti

NFEREASON2_08

Aby som ziskal(-a) osvedCenie

NFEREASON2_09

Aby som stretol(-la) novych ludi/pre zdbavu

NFEREASON2_10

Zo zdravotnych dévodov

NFEREASON2_12

Aby som mohol(-la) lepsie vykonavat
dobrovolnicku ¢innost

Hlavny dovod ticasti na druhej ndhodne

Platba za aktivity neformdlneho vzdeldvania
aich dlzka (12 mesiacov)

NFEREASONMAIN2 vybranej aktivite neformélneho vzdeldvania
NFENBHOURS1 Pocet vy'ucoya'ach hodin prvej nahodpe .
vybranej aktivity neformalneho vzdeldvania
NFEPAID1 Platba za prvi naho&ine beranu aktivitu
neformalneho vzdeldvania
Zdroj financovania ¢iastocnej alebo tplnej
NFEPAIDBY1 platby za prvii ndhodne vybrant aktivitu

neformélneho vzdeldvania

NFEPAIDBY1_1

Zamestndvatel alebo budici zamestndvatel

NFEPAIDBY1_2

Verejné sluzby zamestnanosti

NFEPAIDBY1_3

Iné verejné alebo stkromné institicie

NFEPAIDBY1_4

Clen domécnosti alebo pribuzny

NFEPAIDVAL1

Vydavky na prvi ndhodne vybrant aktivitu
neformalneho vzdeldvania

NFENBHOURS2

Pocet vyucovacich hodin druhej ndhodne
vybranej aktivity neformalneho vzdeldvania
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Ndzov premennej

Platba za druht ndhodne vybrant aktivitu

NFEPAID2 neformalneho vzdeldvania
Zdroj financovania ¢iasto¢nej alebo tplnej
NFEPAIDBY2 platby za druht ndhodne vybrand aktivitu

neformalneho vzdeldvania

NFEPAIDBY?2_1

Zamestnavatel alebo budtci zamestnavatel

NFEPAIDBY2_2

Verejné sluzby zamestnanosti

NFEPAIDBY2_3

Iné verejné alebo stikromné institdcie

NFEPAIDBY2_4

Clen domécnosti alebo pribuzny

Vydavky na druhti ndhodne vybrant aktivitu

Vysledky a vyuzitie zru¢nosti nadobudnutych
vdaka aktivitim neformdlneho vzdeldvania
(12 mesiacov)

NFEPAIDVAL2 neformalneho vzdeldvania
Hlavné zru¢nosti nadobudnuté vdaka prvej
NFESKILLSMAIN1 ndhodne vybranej aktivite neformélneho
vzdeldvania
Stcasné vyuzivanie zru¢nosti alebo vedomosti
NFEUSEA1 nadobudnutych vdaka prvej ndhodne vybranej
aktivite neformalneho vzdeldvania
NFEOUTCOME1 Vysledky prvej ndhodne vybranej aktivity

neformélneho vzdeldvania

NFEOUTCOMET1 _1

Ziskanie (nového) zamestnania

NFEOUTCOME1_3

Vyssi plat/mzda

NFEOUTCOME1 2

Povysenie v zamestnani

NFEOUTCOME1_4

Nové dlohy

NFEOUTCOMEL_5

Lepsi vykon v stic¢asnom zamestnan{

NFEOUTCOME1_6

Osobné vyhody (stretdvanie sa s inymi [udmi,
obnova alebo nadobudnutie zru¢nosti vo
v§eobecnych alebo v $pecifickych oblastiach

atd’)
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NFEOUTCOME1_7

Zatial Ziadny vysledok

Hlavny vysledok prvej ndhodne vybranej

NFEOUTCOMEMAIN1 aktivity neformalneho vzdelavania
Hlavné zru¢nosti nadobudnuté vdaka druhej
NFESKILLSMAIN2 ndhodne vybranej aktivite neformélneho
vzdeldvania
Sacasné vyuzivanie zruénosti alebo vedomosti
NFEUSEA2 nadobudnutych vdaka druhej ndhodne
vybranej aktivite neformélneho vzdelavania
NFEOUTCOME?2 Vysledky druhej ndhodne vybranej aktivity

neformélneho vzdeldvania

NFEOUTCOME2_1

Ziskanie (nového) zamestnania

NFEOUTCOME2_3

Vyssi plat/mzda

NFEOUTCOME2_2

Povysenie v zamestnani

NFEOUTCOME2_4

Nové tlohy

NFEOUTCOME2_5

Lepsi vykon v si¢asnom zamestnani

NFEOUTCOME2_6

Osobné vyhody (stretdvanie sa s inymi [udmi,
obnova alebo nadobudnutie zru¢nosti vo
vieobecnych alebo v $pecifickych oblastiach
atd’)

NFEOUTCOME2_7

Zatial ziadny vysledok

Hlavny vysledok druhej ndhodne vybranej

NFEOUTCOMEMAIN2 aktivity neformdlneho vzdeldvania
WANT Ochofa zlicastiiovat sa (vo vacSej miere) na
vzdelavani a odbornej priprave
Prekdzky acasti na vzdeldvani a odbornej NONEED Nie je p(/)trt:}) né (dalsic) vzdelavanie ani
. ; odborna priprava
priprave (12 mesiacov)
Dévody neziiCastiiovat sa (vo vicSej miere) na
DIFFTYPE formdlnom alebo neformdlnom vzdeldvani

a odbornej priprave
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DIFFTYPE 01

Predpoklady

DIFFTYPE_02

Naklady

DIFFTYPE_03a

Nedostato¢nd podpora zo strany
zamestndvatela

DIFFTYPE_03b

Nedostato¢nd podpora zo strany verejnych
sluzieb

DIFFTYPE_04

Harmonogram

DIFFTYPE_05

Vzdialenost

DIFFTYPE_07

Rodinné povinnosti

DIFFTYPE_08a

Zdravie

DIFFTYPE_08b

Vek

DIFFTYPE_09

Iné osobné dovody

DIFFTYPE_10

Ziadna vhodnd aktivita v oblasti vzdelavania
alebo odbornej pripravy (ponuka)

DIFFTYPE_12

Negativne predchddzajice skdsenosti v oblasti
vzdeldvania

DIFFTYPE 13

V kurze uz nebolo vol'né miesto

DIFFTYPE_14

Primdlo prihldsenych zdujemcov

Hlavny d6vod netcasti (vo vicsej miere) na

DIFFMAIN Y P
vzdeldvani a odbornej priprave

INF Ucast na informdlnom uéenf sa za poslednych
12 mesiacov

INFFAMILY UCenie sa od rodinného prislusnika, priatela
alebo kolegu

Informadlne ucenie sa

INFMATERIAL Ucenie sa z tlac'enych’materlalov (knihy,
odborné ¢asopisy atd)

INFDEVICE Uenie sa pomocou elektronickych zariadeni

(online alebo offline)
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UCenie sa prostrednictvom prehliadok so

INFMUSEUM sprievodcom v muzedch, historickych alebo
prirodnych ¢i priemyselnych lokalitich
INFLIBRARIES Utenie sa ProstrednlctVQm ndvstev.
vzdeldvacich centier (vratane kniznic)
INFPURP Uceli informélneho ucenia sa za poslednych 12
mesiacov
07. Zdravie: zdravotny stav a zdravotné GENHEALTH Subjektivne vnimané celkové zdravie
postihnutie, pristup k zdravotnej starostlivosti Zdravotné postihnutie a iné prvk . ]
a dostupnost a vyuzivanie zdravotnej Minima’lnego eurépskeho mgduh}; o zdravi Obme}dzeme akiivit 2 d,ovodu Zdray otnych ;
starostlivosti a zdravotné determinanty P GALI prqb!emov (ukazovatel obmedzenia celkovej
— 2 zbierané premenné aktivity - GALI)
08. Prijem, spotreba a zlozky majetku vrdtane 5
dlhov Celkovy mesa¢ny prijem domdcnosti HHINCOME Cisty bezny mesa¢ny prijem domdcnosti

— 1 zbierand premennd
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