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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021

o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globahzacu na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) & 1309/2013

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmai na jej ¢ldnok 175 treti odsek,
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu nirodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (),

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (),

kedze:

(1)  Horizontdlne zdsady stanovené v ¢clinku 3 Zmluvy o Eurépskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU“) a v ¢ldnkoch 9 a 10
Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,ZFEU“) vritane zdsady subsidiarity a zdsady proporcionality
stanovenych v ¢lanku 5 Zmluvy o EU sa majt dodrziavat pri Vykonavam fondov Unie s ohladom na Chartu
zdkladnych prdv Eurépskej tnie. Podla ¢linkov 8 a 10 ZFEU sa md Unia zameriavat na odstrafiovanie nerovnosti
a na podporu rovnosti medzi Zenami a muzmi, ako aj na boj proti diskriminacii z dévodu pohlav1a rasy alebo
etnického povodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie. Komisia
a clenské $taty by sa mali zameriavat na zaclefiovanie rodového hladiska do vykondvania fondov Ciele fondov Unie
by sa mali realizovat v rdmci udrzatelného rozvoja a cielov Unie spocivajtcich v udrziavani, ochrane a zlepovani
kvality Zivotného prostredia, ako sa stanovuje v ¢lanku 11 a ¢ldnku 191 ods. 1 ZFEU, pri¢om sa zohladiiuje zdsada
,znelistovatel plati“.

(2)  Eurdpsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra 2017 spolo¢ne vyhldsili Eurdpsky pilier socidlnych prav (dalej
len ,pilier) ako odpoved na socidlne vyzvy v Eur(’)pe Vzhladom na meniacu sa realitu vo svete prace je potrebné,
aby sa Unia pripravila na sticasné a budtce vyzvy spojené s globaliziciou a digitalizdciou tym, Ze sa bude snazit
o inkluzivnej§i rast, a zlepSovanim politiky zamestnanosti a socidlnej politiky. 20 zdkladnych zdsad piliera je
rozdelenych do troch kategoril: rovnost prilezitosti a pristup na trh prace, spravodlivé pracovné podmienky,
a socidlna ochrana a zaclenenie. Pilier predstavuje zastreSujici usmerfujici rdmec pre Eurépsky fond na
pr1sposoben1e sa globalizdcii na pomoc pracovnikom, ktor{ prisli o zamestnanie, (dalej len ,EGF*) zriadeny tymto
nariadenfm, ¢im sa Unii umozni, aby prislusné zésady zavadzala v praxi v pripade velkych restrukturalizaénych
udalosti.

(3)  Rada 20.jtna 2017 schvilila odpoved Unie na Agendu Organizacie Spojenych narodov (OSN) 2030 pre udrzatelny
rozvoj. Rada zdoraznila vyznam dosiahnutia udrzate[ného rozvoja v ramci troch rozmerov — hospodarskeho,
socidlneho a environmentélneho, a to vyvazenym a integrovanym sposobom. Je nesmierne dolezité, aby sa
udrzatelny rozvoj zaclenoval do pohtlckeho rdmca Unie a aby bola Unia ambiciézna pri uplatnovanl politik, ktoré
pouZiva na riesenie globalnych vyziev. Rada privitala 0ozndmenie Komisie z 22. novembra 2016 s ndzvom ,Dalsie
kroky smerom k udrzatelnej budicnosti Eurépy” ako prvy krok pri zaclenovani cielov OSN v oblasti udrzatelného
rozvoja a uplatnovam udrzatelného rozvoja ako hlavnej usmerfujiicej zdsady pre vietky politiky Unie, okrem iného
aj prostrednictvom jej finan¢nych ndstrojov.

() U.v.EUC110,22.3.2019,s. 82.

@ U.v.EUC 86, 7.3.2019, 5. 239.

() Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. janudra 2019 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a pozicia Rady v prvom ¢itani
z 19. aprila 2021 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku). Pozicia Eur6pskeho parlamentu z 27. aprila 2021 (zatial neuverejnend
v iradnom vestniku).
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(4) Vo februdri 2018 prijala Komisia ozndmenie s ndzvom ,Novy, moderny viacrocny finan¢ny rdmec, ktory Eurdpskej
Ginii umozni efektivne napliiat priority po roku 2020¢. V ozndmeni sa zdoraziuje, Ze rozpocet Unie podporuje
jedine¢né socidlne trhové hospodarstvo Eurdpy. Je nanajvys dolezité zlepsit pracovné prileZitosti a riesit vyzvy
stvisiace so zru¢nostami, predovietkym tie, ktoré si spojené s digitalizaciou, automatizaciou a prechodom na
hospodarstvo, ktoré je efektivne z hladiska vyuzivania zdrojov a udrzatelné, a to v plnom stilade s Parizskou
dohodou prijatou na zdklade Rdmcového dohovoru OSN o zmene klimy (dalej len ,PariZska dohoda“). Rozpoctovd
flexibilita bude klticovou zdsadou vo viacro¢nom finan¢nom rdmci na roky 2021 az 2027 (dalej len ,VFR na roky
2021 az 2027¢) zriadenom nariadenim Rady (EU, Euratom) 2020/2093 (¥). Mechanizmy flexibility sa zachova]u
aby Unia mohla rychlejsim sposobom reagovat a aby sa zabezpetilo, Ze rozpoctové prostriedky sa pouziji tam, kde
st najnaliehavejsie potrebné.

(50 Komisia vo svojej ,Bielej knihe o budicnosti Eurépy” z 1. marca 2017 vyjadruje obavy v stvislosti s izolacioni-
stickymi hnutiami a rastiicimi pochybnostami o vyhodich otvoreného obchodu a socidlneho trhového
hospodarstva Unie vo vieobecnosti.

(6)  Komisia vo svojom ,Diskusnom dokumente o vyuzivani globalizdcie“ z 10. mdja 2017 identifikuje kombindciu
globalizicie stivisiacej s obchodom a technologickej zmeny ako hlavni hnaciu silu zvySeného dopytu po
kvalifikovanej pracovnej sile a nizsieho poctu pracovnych miest, ktoré si vyzaduji nizsiu kvalifikdciu. Hoci Komisia
uzndva vyhody otvorenejsieho obchodu, zastdva ndzor, Ze rieSenie stvisiacich negativnych vedlajsich ¢inkov si
Vyiaduje primerané prostriedky KedZe stcasné prinosy globalizdcie s uz rozloZené nerovnomerne medzi [udmi
a regionmi a maji vyrazny dosah na nepriaznivo dotknuté osoby, existuje nebezpecenstvo, Ze technologické
a environmentalne zmeny tieto Gc¢inky dalej prehlb1a Preto v stilade so zdsadou solidarity a zdsadou udrzatelnosti
bude nevyhnutné zabezpecit, aby sa prinosy globalizicie rozdelovali spravodlivejsie, a to zostladenim
hospodarskeho rastu a technologického pokroku s primeranou socidlnou ochranou a aktivnou podporou v oblasti
pristupu k prileZitostiam pre zamestnanie a samostatnii zarobkovii ¢innost.

(7) Vo svojom ,Diskusnom dokumente o buddcnosti financii Unie“ z 28. jina 2017 Komisia zdoraziiuje potrebu zniZit
hospodarske a socidlne rozdiely medzi ¢lenskymi $tdtmi a v rdmci nich a zastdva ndzor, Ze hlavnou prioritou je preto
investovat do udrzatelného rozvoja, rovnosti, socidlneho zaclenenia, vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj do
zdravia.

(8)  Globalizécia, technologické zmeny, ako aj zmena klimy budd pravdepodobne dalej zvySovat vzdjomni prepojenost
a zavislost svetov;'lch hospodérstiev Prerozdelenie pracovnej sily je neoddelitelnou a nevyhnutnou sicastou takejto
zmeny. Ak sa majd prinosy vyplyvajice zo zmien spravodlivo rozdelovat, poskytovanie pomoci pracovnikom,
ktori prisli o zamestnanie, a tym, ktorym prepustenie hrozi, je mimoriadne dolezité. Hlavnymi I’laStI‘OJml Unie na
pomoc nepriaznivo zasiahnutym pracovnikom je Eurdpsky socidlny fond plus (ESF+), ktory md byt zriadeny
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady a je navrhnuty s cielom poskytovat pomoc predvidavym sposobom,
a EGF, ktory je navrhnuty s cielom poskytovat pomoc reaktivnym sposobom v pripade velkych restrukturalizacnych
udalosti. Ozndmenie Komisie s ndzvom ,Rdmec kvality EU pre predwdame zmien a restrukturalizacie
z 13. decembra 2013 je politickym ndstrojom Unie, ktory stanovuje rémec na)lepswh postupov pre predvidanie
a zvladanie restrukturalizdcie podnikov. Pontika komplexny rdmec na rieSenie vyziev stvisiacich s ekonomickymi
Gpravami a redtrukturalizdciou a ich dosahu na zamestnanost a socidlnu oblast primeranymi politickymi
prostriedkami. Takisto vyzjva clenské $tity, aby vyuzivali finanéné prostriedky Unie a vndtrodtitne financné
prostriedky sposobom, ktorym sa zabezpedi, Ze socidlne dosledky restrukturalizcie, najmai jej nepriaznivé ticinky
na zamestnanost, sa bud moct G¢innejsie zmiernit.

9) Europsky fond na prisposobenie sa globalizdcii, zriadeny nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES)

& 1927/2006 () pre VER na roky 2007 az 2013 (dalej len ,fond*), bol vytvoreny s cielom umoznit Unii prejavit

solidaritu s pracovnikmi, ktorf prisli o zamestnanie z dovodu velkych $trukturdlnych zmien v $truktire svetového
obchodu v dosledku globalizacie.

() Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény finanény rimec na roky 2021 az
2027 (U.v.EUL 4331, 22.12.2020, 5. 11).

() Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na
prisposobenie sa globalizdcii (U v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1).
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(10) Rozsah posobnosti nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 bol rozsireny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)

¢. 546/2009 () ako stcast eurépskeho planu na oZivenie hospoddrstva, uvedeného v ozndmeni Komisie
z 26. novembra 2008, s cielom zahrnit pracovnikov, ktorf prisli o zamestnanie v priamom dosledku celosvetovej
finan¢nej a hospodarskej krizy.

(11) Na obdobie trvania VFR na roky 2014 az 2020 sa nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 ()

rozsiril rozsah posobnosti fondu tak, aby don boli zahrnuté pracovné miesta zrusené v dosledku nielen zdvazného
narusenia hospodarstva sposobeného pokracovanim svetovej finan¢nej a hospodarskej krizy, ktorymi sa zaoberd
nariadenie (ES) ¢. 546/2009, ale aj v dosledku akejkol'vek novej svetovej finan¢nej a hospodarskej krizy. Nariadenim
Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 20181046 (%) (dalej len ,nariadenie o rozpoctovych praV1dlach ) sa
navyse nariadenie (EU) ¢. 1309/2013 zmenilo v tom zmysle, Ze sa okrem iného zaviedli pravidld umozujtce, aby
sa fond vo vynimoénych pripadoch vztahoval na kolektivne Ziadosti zahffiajiice malé a stredné podniky (dalej len
,MSP“) nachddzajtice sa v jednom regione, ktoré posobia v rozdielnych ekonomickych odvetviach vymedzenych na
arovni divizie klasifikicie NACE Revision 2, ak ziadajdci ¢lensky $tat preukdze, ze MSP st hlavnym alebo jedinym
typom podnikov v uvedenom regione.

(12) V reakcii na mozné vystipenie Spojeného krdlovstva z Unie bez dohody o vystipeni sa nariadenim Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) 2019/1796 () zmenilo nariadenie (EU) & 1309/2013 s ciefom spresnit, Ze prepastanie
v dosledku takéhoto vystipenia by patrilo do rozsahu posobnostl fondu. Vzhladom na vystdpenie Spojeného
krélovstva na zdklade dohody o vystiipeni sa uvedené nariadenie neuplatiiovalo.

(13) Komisia vykonala hodnotenie fondu v polovici obdobia s cielom postdit, ako a do akej miery dosahoval svoje ciele.

Fond sa ukdzal byt Gc¢inny, kedZe umoznil vysSiu mieru opitovného zaclenenia pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie, nez v predchddzajicom programovom obdobi. Pri hodnoten{ sa takisto zistilo, Ze fond vytvdral
pridanti hodnotu Unie. Plati to najmi z hladiska jeho vplyvu na objem, o znamend, ze pomoc z fondu nielen
Zvysﬂa pocet a rozmanitost pontkanych sluzieb, ale aj intenzitu tychto sluzieb. Okrem toho mali intervencie
v ramci fondu Vysoku vidite[nost a verejnosti priamo preukazali pr1danu hodnotu Unie. Napriek tomu sa
identifikovali viaceré vyzvy. Postup mobilizécie fondu bol povazovany za prili§ zdfhavy. Navyse mnohé clenské
Stity nahlasovali problémy, pokial ide o vypracovanie rozsiahlej analyzy sivislosti, za ktorych doslo k udalosti
veducej k prepustaniu. Hlavnym dovodom, preco boli ¢lenské 3taty odrddzané od podavania Ziadosti o podporu
z fondu, boli problémy s finan¢nou a instituciondlnou kapacitou. Dévodom mohol byt jednoducho nedostatok
persondlu: ¢lenské stity moZu v sacasnosti poziadat o technicki pomoc len vtedy, ak implementuji podporu
z fondu. KedZe k preptstaniam moze dojst necakane, je dolezité zabezpecit, aby boli ¢lenské 3tity pripravené
okamzite reagovat a mohli bezodkladne podat Ziadost. Okrem toho sa v niektorych ¢lenskych $titoch javi ako
nevyhnutné vynaloZit intenzivnejsie usilie o vybudovanie instituciondlnej kapacity, aby sa zabezpecila G¢innd
a efektivna implementdcia pripadov poskytnutia podpory z EGF. Prahovd hodnota 500 zrudenych pracovnych
miest sa navySe kritizovala ako prili§ vysokd, najmi v menej obyvanych regiénoch.

(14)  Uloha EGF ako flexibilného nastroja na podporu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v kontexte rozsiahlych

reStrukturalizanych udalosti, a na poskytnutie pomoci tymto pracovnikom, aby si ¢o najskor nasli iné
zamestnanie, je aj nadalej dolezitd. Unia by mala nadalej poskytovat specifickii jednorazovii podporu na ulahéenie
opitovného zaclenenia pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, do dostojného a udrzatelného zamestnania
v oblastiach ¢innosti, odvetviach, na tizemiach alebo trhoch prace, ktorymi otriasli zdvazné narusenia hospodarstva.
Vzhladom na vzdjomné posobenie a vzdjomné ti¢inky otvoreného obchodu a hospodérskeho a finan¢ného vyvoja,

ako st asymetrické hospoddrske otrasy, technologické zmeny, digitalizdcia, vyznamné zmeny v obchodnych
vztahoch Unie alebo v zlozeni vniitorného trhu, ako aj dalsie faktory vritane prechodu na nizkouhlikové

> N

hospodérstvo, a vzhladom na to, Ze je Coraz tazsie urcit konkrétny faktor, ktory sposobuje zrusenie pracovnych

Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) €. 546/2009 z 18. jiina 2009, ktorym sa menf a doplia nariadenie (ES) ¢. 1927/2006,

ktorym sa zriaduje Eur6psky fond na prisposobenie sa globalizécii (U.v.EUL 167, 29.6.2009, s. 26).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa

globalizcii (2014-2020) a o zruseni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, 5. 855).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jiila 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahujti na

Vseobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) <. 12962013, (EU) ¢. 13012013, (EU) ¢ 1303/2013, (EU) ¢ 1304/2013 (EU)
¢ 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 2832014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zruSeni nariadenia (EU,

Euratom) ¢.966/2012 (U.v.EUL 193, 30.7.2018, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1796 z 24. oktbra 2019, ktorym sa meni nariadenie (EU) ¢. 1309/2013

o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014 — 2020) (U. v. EU L 2791, 31.10.2019, s. 4).



3.5.2021 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 153/51

miest, by mala byt mobilizdcia EGF zaloZend iba na vyraznom dosahu restrukturalizacnej udalosti. Vzhladom na
ucel EGF, ktorym je poskytovat podporu v nddzi, a to ako dopliujiicu podporu k predvidavejsej pomoci
poskytovanej z ESF+, EGF by mal byt aj nadalej flexibilnym a osobitnym ndstrojom mimo rozpoctovych stropov
VER, ako sa stanovuje v oznimeni Komisie z 2. mdja 2018 s ndzvom ,Moderny rozpocet pre Uniu, ktord chrani,
posiliiuje a obrariuje Viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 — 2027 a jeho prilohe.

(15) S cielom zachovat celoeurépsky charakter EGF by sa ziadost o podporu mala podat vtedy, ked md velkd restruktu-
raliza¢nd udalost vyrazny dosah na hospodarstvo na miestnej alebo regiondlnej tirovni. Takyto dosah by sa mal
urcit odkazom na minimdlny pocet zruSenych pracovnych miest v konkrétnom referenénom obdobi. So zretelom
na vysledky hodnotenia v polovici obdobia by sa prahovd hodnota mala stanovit na 200 zruSenych pracovnych
miest v referen¢nom obdobi Styroch mesiacov (alebo Sest mesiacov v pripadoch tykajicich sa urcitych odvetvi).
Vzhladom na to, Ze vlny prepustania v roznych odvetviach v tom istom regione maji rovnako vyrazny dosah na
miestny trh prdce, malo by byt mozné predkladat aj Ziadosti na trovni regiénu. Na malych trhoch price, aké st
v malych c¢lenskych $tatoch alebo vzdialenych regiénoch vritane najvzdialenejsich regionov, ako sa uvddzaji
v &ldnku 349 ZFEU, alebo za vynimocnych okolnosti by malo byt mozné predkladat Ziadosti v pripade niZsieho
poctu zrusenych pracovnych miest. Clenské tity by vo vieobecnosti nemali predkladat Ziadosti o pomoc z EGF
neskor ako 12 tyzdiiov po skoneni referen¢ného obdobia. S cielom predist medzere vo financovani z toho
dovodu, Ze toto nariadenie nadobudne ti¢innost po 1. janudri 2021, a s ciefom zabezpecit pravnu istotu by sa viak
plynutie uvedenej lehoty malo pozastavit medzi 1. janudrom 2021 a nadobudnutim i¢innosti tohto nariadenia.

s

(16) EGF by sa ako fond navrhnuty pre velké restrukturaliza¢né udalosti nemal mobilizovat v pripadoch preptstania vo
verejnom sektore v dosledku rozpoctovych skrtov. EGF by vSak mal byt schopny podporovat pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie, z podnikov aktivnych na konkuren¢nom trhu, ktoré dodavaji tovar alebo poskytuja sluzby
verejne financovanym subjektom zasiahnutym rozpoctovymi krtmi. EGF by mal mat tiez moZnost podporovat
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost bola ukoncend v désledku rozpoctovych skrtov.

(17) S cielom vyjadrit solidaritu Unie s nezamestnanymi osobami by sa miera spolufinancovania EGF ako reaktivneho
fondu mala zostladit s najvysSou mierou spolufinancovania ESF + ako proaktivneho fondu v dotknutom ¢lenskom
Stdte, ale v Ziadnom pripade by nemala byt nizsia ako 60 %.

(18) Komisia by mala ¢ast rozpoctu Unie vyclenent na EGF plnit v ramci zdielaného riadenia s ¢lenskymi $tatmi v zmysle
nariadenia o rozpoctovych pravidlich. Preto by Komisia a ¢lenské $tdty mali pri vykondvani EGF v rdmci zdielaného
riadenia re$pektovat zdsady uvedené v nariadeni o rozpoctovych pravidlach, ako je napriklad spravne finan¢né
riadenie, transparentnost a nediskriminacia.

(19) Eurdpske stredisko pre sledovanie zmien, ktoré ma sidlo v Eurdpskej naddcii na zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline, poskytuje Komisii a c¢lenskym $titom podporu pri vypracivani kvalitativnych
a kvantitativnych analyz s cieflom pomdhat pri posudzovani trendov globalizdcie, technologickych
a environmentdlnych zmien, restrukturalizicie a vyuzivania EGF. Eurépsky monitor restrukturalizdcie, ktory sa
aktualizuje na dennom zéklade, sleduje podavanie sprav o rozsiahlych restrukturalizacnych udalostiach v celej Unii
pomocou siete narodnych spravodajcov. Mohol by pomoct identifikovat potencidlne pripady pre intervenciu
v pociato¢nom $tadiu.

(20)  Pracovnici, ktorf prili o zamestnanie, a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost bola ukonéend, by mali
mat rovnaky pristup k EGF bez ohladu na ich typ pracovnej zmluvy alebo pracovného pomeru. Preto by sa za
moznych prijimatelov EGF na tclely tohto nariadenia mali povazovat pracovnici, ktori prisli o zamestnanie,
a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost bola ukonéend.
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(22)

(24)

(25)

(27)

Finanéné prispevky z EGF by mali byt zamerané najma na opatrenia aktivnej politiky trhu préce a personalizované
sluzby zamerané na rychle opitovné zaclenenie prijimatelov do dostojného a udrzatelného zamestnania v ramci
alebo mimo ich povodného odvetvia ¢innosti a zdroven na ich pripravu na ekologickejsie a digitdlnejsie eurépske
hospodarstvo. Cielom tejto podpory by mala byt aj podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti a zakladania
podnikov, a to aj prostrednictvom zakladania druZzstiev. Opatrenia by mali zohladnovat o¢akdvané potreby na
miestnom alebo regiondlnom trhu préce. Vzdy, ked je to relevantné, by sa vSak mala podporovat aj mobilita
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, s cielom pomoct im pri hladani nového zamestnania na inom mieste.
Osobitny doraz by sa mal kldst na Sirenie zru¢nosti potrebnych v digitdlnom veku a v prislusnom pripade na
prekondvanie rodovych stereotypov v zamestnani. Zahrnutie peniaznych ddvok do koordinovanych balikov
personalizovanych sluzieb by sa malo obmedzit. Opatrenia podporované z EGF by nemali nahrddzat pasivne
opatrenia socidlnej ochrany. Zamestndvatelia by sa mohli podnecovat k tomu, aby sa zdcastiiovali na
vniitro§titnom spolufinancovani opatreni podporovanych z EGF, a to popri opatreniach, ktoré sii povinni
poskytovat na zdklade vnutrostitneho préva alebo kolektivnych zmlav.

Pri vykondvani a vypractvani koordinovaného balika personalizovanych sluzieb, ktorého ciefom je ulahcit
reintegrciu dotknutych prijimatelov, by sa ¢lenské Stity mali zaoberat cielmi digitilnej agendy a stratégie
Jednotného digitdlneho trhu. Osobitnd pozornost by sa mala venovat rozdielu v odmenovani Zien a muzov
v odvetviach informa¢nych a komunika¢nych technolégii a vedy, techniky, inZinierstva a matematiky (STEM —
science, technology, engineering and mathematics) prostrednictvom podpory preskolenia a rekvalifikdcie Zien do
tychto odvetvi. Pri vykondvani a vypracivani koordinovaného balika personalizovanych sluzieb by sa ¢lenské taty
mali zameraf na zvySenie zastiipenia menej zastdpeného pohlavia, ¢im by prispeli k zniZeniu rozdielov
v odmeniovani a dochodkoch Zien a muzov.

Vzhladom na to, Ze digitdlna transformécia hospodarstva si vyzaduje urciti droven digitdlnych kompetencif
pracovngj sily, malo by sa Sirenie zru¢nosti potrebnych v digitilnom veku povazovat za horizontilny prvok
kazdého koordinovaného balika ponikanych personalizovanych sluzieb.

Pri vypractivani opatreni aktivnej politiky trhu prace by ¢lenské taty mali uprednostnit opatrenia, ktoré vyznamnou
mierou prispievaji k zamestnatelnosti prijimatelov. Clenské $téty by sa mali usilovat o to, aby bol €o najvacsi pocet
prijimatelov ziicastiujticich sa na tychto opatreniach ¢o najskor v priebehu siestich mesiacov po skonceni obdobia
implementdcie opitovne zacleneny do udrzatelného zamestnania. Navrh koordinovaného balika personalizovanych
sluzieb by mal v relevantnych pripadoch zohladiiovat dovody preptistania a budice oakdvané vyhliadky na trhu
price a pozadované zru¢nosti. Koordinovany balik personalizovanych sluzieb by mal byt kompatibilny
s prechodom na hospodarstvo, ktoré je efektivne z hladiska vyuzivania zdrojov a udrzatelné.

Pri vypractvani opatreni aktivnej politiky trhu prace by ¢lenské taty mali kldst osobitny doraz na znevyhodnenych
prijimatelov vritane osob so zdravotnym postihnutim, 0s6b s odkdzanymi rodinnymi prislusnikmi, mladych
a star$ich nezamestnanych osob, osob s nizkou kvalifikdciou, 0sob, ktoré majii migrantsky povod, a osob, ktoré st
ohrozené chudobou, kedZe tieto skupiny celia pri opitovnom zaradeni na trh price osobitnym problémom.
Napriek tomu by sa pri vykondvani EGF mali dodrziavat a presadzovat zdsada rodovej rovnosti a zdsada
nediskriminacie, ktoré patria medzi zakladné hodnoty Unie a ktoré st zakotvené v pilieri.

S cielom tcinne a rychlo podporit prijimatelov by mali ¢lenské taty vynalozit maximadlne usilie o predlozenie tGplnych
ziadosti, ked' Ziadaji o finan¢ny prispevok z EGF. Ak Komisia pozaduje dalsie informacie na ucely postidenia Ziadosti,
mala by sa na poskytnutie takychto informécif stanovit lehota. Clenské stity aj institdcie Unie by sa mali usilovat o ¢o
najrychlejsie spracovanie ziadosti.

V zdujme prijimatelov a orgdnov zodpovednych za vykondvanie opatreni by Zziadajici ¢lensky $tdt mal vSetkych
aktérov zapojenych do postupu predkladania ziadosti informovat o stave spracovania ziadosti a podla moZnosti ich
zapdjat aj v priebehu vykondvania opatreni.
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(28) V stlade so zdsadou sprdvneho financného riadenia by financné prispevky z EGF nemali nahrddzat, ale podla
moznosti doplnat podporné opatrenia, ktoré s pre prijimatelov dostupné z fondov Unie alebo inych politik alebo
programov Unie.

(29) Mali by sa zahrnit osobitné ustanovenia o informacnych a komunikacnych ¢innostiach tykajtcich sa pripadov
poskytnutia podpory z EGF a ich vysledkov. Clenské stity a zainteresované strany EGF by mali zvySovat povedomie
o tspechoch financovania z prostrledkov Unie informovanim verejnosti. Cinnosti na zabezpecenie transparentnosti
a komunikdcie majt kld¢ovy vyznam pre zviditelnenie ¢innosti Unie v praxi a mali by byt zalozené na presnych
a aktudlnych mformac1ach S cielom propagovat EGF a preukdzat jeho pr1danu hodnotu v rdmci rozpoétu Unie by
sa mali institdcidm, organom alebo agenttiram Unie na poz1adan1e spristupnit informacéné a zviditelfiujice
materidly Vypracovane clenskymi statmi. Unii by sa preto mala udelit bezplatna nevyhradna a neodvolatelnd
licencia na pouzivanie takychto materidlov a vietky uz existujiice prava, ktoré sii s nimi spojené.

(30) Aby sa ulahcilo vykondvanie tohto nariadenia, vydavky by mali byt oprévnené na finan¢ny prispevok z EGF bud od
détumu, ked clensky §tdt zacne poskytovat personalizované sluzby, alebo od ddtumu, ked clenskému $tdtu vzniknd
administrativne vydavky pri vykondvani EGF.

(31) S cielom pokryt potreby, ktoré vznikaji najmd pocas prvych mesiacov kazdého roka, ak si moznosti presunov
z inych rozpoctovych riadkov mimoriadne obmedzené, by sa v rdmci rocného rozpoctového postupu mala
v rozpoctovom riadku EGF spristupnit primerand suma platobnych rozpoctovych prostriedkov.

(32) Vo VEFR na roky 2021 az 2027 a v Medziinstituciondlnej dohode zo 16. decembra 2020 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou Eurépskej tnie a Eurépskou komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
zdlezitostiach a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vritane plinu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov (") sa urCuje rozpoctovy rimec pre EGF.

(33) V zdujme pr1J1matelov by mala byt pomoc poskytovana ¢o najrychlejsie a najtcinnejsie. Clenské stity a institticie
Unie zapojené do procesu rozhodovania o EGF by mali vynalozif maximilne dsilie na skritenie obdobia
spracovania ziadosti a zjednoduSenie postupov, a zabezpecif tak hladké a rychle prijimanie rozhodnuti
o mobilizdcii EGF.

(34) MSP st oporou hospodarstva Unie. Propagicia podnikania a podpora MSP st preto klticom k zabezpeleniu
hospodérskeho rastu, inovicie, vytvirania pracovnych miest a socidlnej integrcie. Unia aktivne podporuje
podnikanie tym, Ze nabdda ludi, aby zacali podnikat. V pripade velkych restrukturahzacnych udalosti by malo byt
mozné poskytnit pracovnikom, ktorf prisli o zamestnanie, pomoc pri zacati ich vlastného podnikania. V pripade
podniku, ktory ukoncuje ¢innost, by malo byt tieZ mozné poskytnit pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
pomoc na prevzatie urcitych alebo vetkych ¢innosti ich byvalého zamestnavatela.

(35) Na dtcely transparentnosti a poskytovania informdcii by clenské Stity mali v zaverecnych spravach zverejnit
podrobnosti o kazdej $titnej pomoci alebo financovani z prostrledkov Unie, ktoré podnik prepastajici pracovnikov
dostal v priebehu piatich rokov predchddzajicich sprave. Tdto poziadavka by sa vSak nemala vztahovat na
mikropodniky alebo MSP, najmid na startupy a scaleupy, aby sa prediSlo neprimeranému administrativnemu
zataZeniu Clenskych $titov, najmi v pripade odvetvovych ziadosti o prispevok z EGF, ktoré sa tykajii viac ako
jedného mikropodniku alebo MSP.

(9 U.v.EUL 4331, 22.12.2020, s. 28.
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(36) Podla bodov 22 a 23 Medziinstituciondlnej dohody z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe préva (') by sa EFG mal
hodnotit na zdklade informécii ziskanych v siilade s osobitnymi poZziadavkami na monitorovanie, pri¢om by sa
malo predchddzat administrativnemu zataZeniu, najmi vo vzfahu k c¢lenskym $titom, a nadmernej reguldcii.
V pripade potreby by uvedené poziadavky mali zahfnat meratelné ukazovatele ako zdklad hodnotenia ti¢inkov EFG
v praxi.

(37) Aby mohol Eurdpsky parlament vykondvat politickii kontrolu a aby Komisia mohla nepretrzite monitorovat
vysledky dosiahnuté s pomocou EGF, mali by dotknuté ¢lenské staty predlozit zavere¢ni spravu o vykondvani EGF.

(38)  Clenské stéty by mali podporovat Komisiu pri vykondvani hodnotenf poskytovanim relevantnych ddajov, ktoré maja
k dispozicii.

(39) S cielom ulah¢it budice hodnotenia by sa mal po implementacii kazdého finanéného prispevku z EGF uskutocnit
prieskum medzi prijimatelmi. Prieskum medzi prijimatelmi by mal byt pre Gicastnikov otvoreny aspon $tyri tyzdne
a mal by sa zacaf v Siestom mesiaci po ukonéeni obdobia implementacie. Clenské §téty by mali pomoct Komisii pri
uskutoc¢iiovani prieskumu medzi prijimatelmi, pricom podporia Gcast prijimatelov zaslanim pozvanky na Gcast
a aspoti jednej upomienky. Clenské $taty by mali informovat Komisiu o tom, ako kontaktovali prijimatelov. Komisia
by mala zozbierané daje pouzit na tGcely hodnotenia. V zdujme zabezpecenia porovnatelnosti medzi jednotlivymi
pripadmi by Komisia mala v tzkej spolupréci s ¢lenskymi $tdtmi vypracovat vzor prieskumu medzi prijimatelmi
a zabezpecit preklad do vietkych uradnych jazykov institdcii Unie.

(40) Vstlade s cielom odstrénit nerovnosti a podporovat rovnost medzi Zenami a muzmi by analyzy a spravy tykajtice sa
EGF mali obsahovat rodovo roz¢lenené informécie.

(41) V prilohe k tomuto nariadeniu by sa mal uviest zoznam ukazovatelov na ticely monitorovania vyuzivania EGF,
a najmid pokroku pri dosahovani jeho cielov. Komisia moze v pripade potreby predlozit legislativny ndvrh na
zmenu tychto ukazovatelov.

(42)  Clenské staty by mali byt nadalej zodpovedné za implementéciu finanéného prispevku a za riadenie a kontrolu akcif,
ktoré sa podporujii z finan¢nych prostrledkov Unie, v stlade s prislusnymi ustanoveniami nariadenia
o rozpoctovych pravidlich. Clenské 3tity by mali odovodnif pouzitie finanéného prispevku prijatého z EGF.
Vzhladom na kritke obdobie implementécie intervencii EGF by povinnosti tykajiice sa poddvania sprdv mali
odrazat osobitnii povahu uvedenych intervencii.

(43) Clenské staty by mali predchédzat’ akymkolvek nezrovnalostiam vritane podvodov zo strany prijimatelov,
odhalovat ich a d¢inne ich riesit. Okrem toho md Eurépsky drad pre boj proti podvodom (dalej len ,OLAF)
prdvomoc vykondvat v silade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 (9)
a nariadeniami Rady (ES, Euratom) ¢ 2988/95 () a (Euratom, ES) ¢ 2185/96 (*4) admlmstratlvne Vyéetrovania
vratane kontrol a in§pekcif na mieste s ciefom zistit, ¢i nedoslo k podvodu ku korupcii alebo k akémukol'vek inému
protiprdvnemu konaniu poskodzujicemu finan¢né zdujmy Unie. Eurépska prokuratura je v stlade s nariadenim
Rady (EU) 2017/1939 (*®) splnomocnend vySetrovat a stihat trestné ¢iny poskodzujtice finanéné zaujmy Unie, ako
sa ustanovuje v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 (1),

(") U.v.EUL123,12.5.2016,s. 1.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 z 11. septembra 2013 o vysetrovaniach vykonavanych
Eurépskym tdradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zruduje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom) ¢. 10741999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, 5. 1).

(") Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane finan¢nych zdujmov Eurépskych spolocenstiev
(U.v.ESL312,23.12.1995,s. 1).

(*) Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolich a 1nspekc1ach na mieste, vykondvanych Komisiou
s cielom ochrany finanénych zdujmov Eurépskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996,
s. 2).

() Nariadenie Rady (EU) 2017/1939 z 12. oktdébra 2017, ktorym sa vykondva posilnend spoluprica na tcely zriadenia Eur6pskej
prokuratiry (U. v. EU L 283, 31.10.2017, s. 1).

() Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 z 5. jila 2017 o boji proti podvodom, ktoré poskodzuji finanéné zéujmy
Unie, prostrednictvom trestného prava (U v.EUL 198, 28.7.2017, s. 29).
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Clenské staty by mali prijat potrebné opatrenia s cielom zabezpecit, aby kazdd osoba alebo kazdy subjekt, ktoré
prijimajd finan¢né prostrledky Unie, v plnej miere spolupracovali pri ochrane finan¢nych zaujmov Unie, udel ovah
nevyhnutné prava a pristup Komisii, OLAF-u, Dvoru auditorov a, pokial ide o tie ¢lenské stdty, ktoré sa zdcastiuja
na posilnenej spoluprac1 podla nariadenia (EU) 20171939, Eurdpskej prokuratire, a zabezpecovah aby vsetky
tretie strany zGicastiiujlice sa na implementacii finanénych prostriedkov Unie udelili rovnocenné prava. Clenské staty
by mali Komisii poddvat spravy o akychkolvek odhalenych nezrovnalostiach vritane podvodov a o akychkolvek
ndslednych krokoch, ktoré podnikli v savislosti s takymi nezrovnalostami a v stvislosti s akymikolvek
vysetrovaniami vykondvanymi OLAF-om. Clenské $tity by mali vo vietkych pripadoch podozrenia z podvodu
alebo preukdzaného podvodu spolupracovat s Komisiou, OLAF-om, Dvorom auditorov a v relevantnych pripadoch
s Eurépskou prokuratiirou, a to v stlade s ¢linkom 63 ods. 2 pism. d) nariadenia o rozpoétovych pravidlich.

(44) Na zvySenie ochrany rozpoctu Unie by Komisia mala spristupnit integrovany a interoperabilny informacny
a monitorovaci systém vratane jednotného ndstroja na hibkovii analyzu tidajov a hodnotenie rizika, aby sa umoznil
pristup k prislusnym ddajom a ich analyza, a Komisia by mala podporovat jeho vyuzivanie v zdujme vieobecného
uplatiiovania zo strany ¢lenskych statov.

(45) Nariadenie o rozpoctovych pravidlich stanovuje pravidla plnenia rozpoctu Unie vrdtane pravidiel, ktoré sa tykajii
grantov, cien, verejného obstardvania, nepriameho riadenia, finan¢nych néstrojov, rozpoctovych zdruk, financnej
pomoci a refunddcie vydavkov externych expertov. Pravidld prijaté na zdklade clanku 322 ZFEU zahffiajii aj
vieobecny rezim podmienenosti na ochranu rozpoctu Unie.

(46) Vzhladom na vyznam boja proti zmene klimy v sdlade so zavizkami Unie vykondvat Parizsku dohodu a plnit ciele
OSN v oblasti udrzatelneho rozvoja by mali opatrenia podla tohto nariadenia prispievat k dosahovaniu ciela, aby
sa klimatické ciele podporovali 30 % rozpoctovych vydavkov Unie, a k ambicii, aby v roku 2024 odrazalo vydavky
na biodiverzitu 7,5 % rozpoctu Unie a v rokoch 2026 a 2027 10 %, pricom sa zohladni existujiice prekryvanie
cielov v oblasti klimy a biodiverzity.

(47) Aby sa umoznilo lepsie monitorovanie vyuZzivania EGF, mala by sa na Komisiu delegovat pravomoc prijimat akty
v stlade s ¢lankom 290 ZFEU s cieflom doplnif toto nariadenie stanovenim kritérii na urcenie pripadov
nezrovnalosti, ktoré sa maji oznamovat, a udajov, ktoré maji ¢lenské stity poskytnit na tcely predchddzania
nezrovnalostiam, ich odhalovania a ndpravy vrétane podvodov a vyméhania neoprdvnene vyplatenych stiim spolu
s tirokmi z omeskania. Je osobitne délezité, aby Komisia pocas pripravnych pric uskutoénila prislusné konzultdcie,
a to aj na Grovni expertov, a aby tieto konzultdcie vykondvala v stlade so zdsadami stanovenymi v Medziinstitu-
ciondlnej dohode z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe prava. Predovietkym v zdujme rovnakého zastiipenia pri
priprave delegovanych aktov sa vSetky dokumenty dorucuji Eurépskemu parlamentu a Rade v rovnakom case ako
expertom z ¢lenskych stétov, a experti Eurdpskeho parlamentu a Rady majii systematicky pristup na zasadnutia
skupin expertov Komisie, ktoré sa zaoberaju pripravou delegovanych aktov.

(48) S cielom zabezpecit jednotné podmienky vykondvania tohto nariadenia, pokial ide o vykondvanie prieskumov
medzi pr1)1matelm1 a formu nahlasovania nezrovnalosti, by sa mali na Komisiu preniest vykondvacie prdvomoci.
Uvedené pravomoci by sa mali vykondvat v stilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011

(17).

(49) KedZze ciele tohto nariadenia nie je mozné uspokopvo dosiahnut na drovni ¢lenskych $tétov, ale z dovodov ich
rozsahu a G¢inkov ich mozno lepsie dosiahnut na drovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v stlade so zdsadou
subsidiarity podla ¢linku 5 Zmluvy o EU. V stlade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku toto
nariadenie neprekracuje rimec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym sa ustanOVUJu pravidld a vSeobecné zdsady
mechanizmu, na zéklade ktorého clenské stéty kontrolujii vykonavanie vykonavacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011,
s. 13).
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(50) S cielom zabezpecit kontinuitu pri poskytovani podpory v prislusnej oblasti politiky a umoznit vykondvanie od
zaCiatku VFR na roky 2021 aZz 2027 je potrebné stanovit, aby sa toto nariadenie uplatiiovalo od zaciatku
rozpoctového roka 2021. Komisia by vSak mala zacat rozpoctovy postup az po nadobudnuti Gi¢innosti tohto
nariadenia.

(51) Nariadenie (EU) ¢. 1309/2013 by sa preto malo zrusit,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Predmet dpravy a rozsah posobnosti

1. Tymto nariadenim sa zriaduje Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie, (dalej len ,EGF) na obdobie trvania VFR na roky 2021 az 2027.

Stanovujt sa v fiom ciele EGF, formy financovania z prostriedkov Unie a pravidld poskytovania tohto financovania vritane
ziadosti ¢lenskych stdtov o finan¢né prispevky z EGF na opatrenia zamerané na prijimatelov uvedenych v cldnku 6.

2.V salade s ¢lankom 4 EGF poskytuje podporu pracovnikom, ktor{ prisli o zamestnanie, a samostatne zarobkovo
¢innym osobdm, ktorych ¢innost bola ukonéend, pocas velkych restrukturalizaénych udalosti.

Clanok 2
Poslanie a ciele

1.  EGF podporuje socidlno-ekonomické transformdcie, ktoré si vysledkom globalizdcie a technologickych
a environmentdlnych zmien, tym, Ze pomaha pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, a samostatne zdrobkovo ¢innym
osobdm, ktorych ¢innost bola ukoncend, prisposobit sa strukturdlnej zmene. EGF predstavuje ntidzovy fond, ktory funguje
reaktivne. EGF ako taky prispieva k vykondvaniu zdsad stanovenych v ramci Eurépskeho piliera socidlnych prav a posiliuje
socidlnu a hospoddrsku sidrznost medzi regionmi a ¢lenskymi tdtmi.

2. Cielom EGF je preukazat solidaritu a podporovat dostojné a udrzatelné zamestnanie v Unii tym, Ze bude poskytovat
pomoc v pripade velkych restrukturalizaénych udalosti, najmi tych, ktoré si spOsobené vyzvami suvisiacimi
s globalizdciou, ako st napriklad zmeny v $truktiire svetového obchodu, obchodné spory, vyznamné zmeny v obchodnych
vztahoch Unie alebo zlozeni vnitorného trhu a financnd alebo hospoddrska kriza, ako aj prechod na nizkouhlikové
hospodarstvo, alebo ktoré st dosledkom digitalizacie alebo automatizacie. EGF podporuje prijimatelov v tom, aby si ¢im
skor nasli dostojné a udrzatelné zamestnanie. Osobitny doraz sa kladie na opatrenia, ktoré pomdhaji najviac
znevyhodnenym skupindm.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatiiuja tieto vymedzenia pojmov:

1. ,pracovnik, ktory prisiel o zamestnanie,” je pracovnik, bez ohladu na typ alebo trvanie jeho pracovnopravneho vztahu,
ktorého pracovnd zmluva alebo pracovny pomer sa skoncili pred¢asne pre nadbytocnost alebo ktorého pracovnd
zmluva alebo pracovny pomer sa neobnovili z ekonomickych dévodov;

2. ,samostatne zdrobkovo ¢innd osoba“ je fyzickd osoba, ktord zamestndva menej ako 10 pracovnikov;
3. ,prijimatel“ je fyzickd osoba, ktord sa zd¢astriuje na opatreniach spolufinancovanych z EGF;

4. ,nezrovnalost” je porusenie uplatnitelného prdva vyplyvajtice z konania alebo opomenutia zo strany hospodarskeho
subjektu, ktory sa zticastiiuje na vykondvani EGF, désledkom ¢oho je alebo by bolo poskodenie rozpoctu Unie tym, zZe
by bol zatazeny neoprdvnenymi vydavkami;
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5. ,obdobie implementdcie“ je obdobie, ktoré sa zacina ddtumami uvedenymi v ¢lanku 8 ods. 7 pism. j) a konéi 24
mesiacov po ddtume nadobudnutia Gi¢innosti rozhodnutia o finanénom prispevku podla ¢ldnku 15 ods. 2

Cldnok 4
Interven¢né kritérid

1.  Clenské $tity mozu ziadaf o finanéné prispevky z EGF na opatrenia zamerané na pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie, a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby v stlade s ustanoveniami uvedenymi v tomto ¢ldnku.

2.V pripade velkych restrukturalizanych udalosti sa poskytne finan¢ny prispevok z EGF, ak nastane jedna z tychto
okolnosti:

a) ukoncenie ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktorf prisli o zamestnanie, alebo samostatne zdrobkovo ¢innych osob
v referennom obdobi Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom §tdte vratane pripadov, ked sa ukonéenie ¢innosti tyka
jeho dodavatel'ov alebo nadvizujcich vyrobcov;

b) ukoncenie ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktorf prisli o zamestnanie, alebo samostatne zdrobkovo ¢innych osob
v referenénom obdobi Siestich mesiacov, najmid v MSP, ktoré vietky posobia v rovnakom ekonomickom odvetvi
vymedzenom na udrovni divizie klasifikicie NACE Revision 2 a nachddzaji sa v jednom regiéne alebo v dvoch
susediacich regiénoch vymedzenych ako regiony drovne NUTS 2, alebo vo viac ako dvoch susediacich regiénoch
vymedzenych ako regiény drovne NUTS 2 za predpokladu, Ze v oboch regiénoch spolu je pocet dotknutych
pracovnikov alebo samostatne zdrobkovo ¢innych oséb najmenej 200;

¢) ukonéenie ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, alebo samostatne zdrobkovo ¢innych osdb
v referenénom obdobi Styroch mesiacov, najmd v MSP, ktoré vietky posobia v rovnakom ekonomickom odvetvi alebo
v rozdielnych ekonomickych odvetviach vymedzenych na drovni divizie klasifikicie NACE Revision 2 a nachddzaji sa
v rovnakom regiéne vymedzenom ako region tirovne NUTS 2.

3. Na malych trhoch préce, najmi pokial ide o Ziadosti, ktoré zahfnaji MSP a ktoré sii riadne zdovodnené Ziadajicim
¢lenskym 3tdtom, sa Ziadost o finan¢ny prispevok podla tohto ¢linku povazuje za prijatelnd, aj ked kritérid stanovené
v odseku 2 nie sii v plnej miere splnené, pokial md preptstanie vdzny dosah na zamestnanost a na hospodarstvo na
miestnej, regiondlnej alebo vniitrostatnej trovni. V takych pripadoch Ziadajici ¢lensky $tat urci, ktoré z intervenénych
kritérii stanovenych v odseku 2 nie st v plnej miere splnené.

4. Zavynimoé¢nych okolnosti sa odsek 3 uplatiiuje aj na iné trhy prace ako malé trhy préce. Celkovd suma finan¢nych
prispevkov v tychto pripadoch nesmie presiahnut 15 % ro¢ného stropu EGF.

5. EGF sa nemobilizuje v pripadoch, ak s zamestnanci verejného sektora prepusteni v dosledku rozpoctovych skrtov
¢lenského $tatu.

Cldnok 5
Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia &innosti
Ziadajtci ¢lensky $tit opiSe metddu pouziti na vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a samostatne

zdrobkovo ¢innych 0s6b na tcely ¢lanku 4 k jednému alebo viacerym z tychto ddtumov:

a) datum, ku ktorému zamestndvatel pisomne ozndmi prislusnému verejnému orgdnu pldnované hromadné prepustanie
v stlade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice Rady 98/59/ES (*);

b) ddtum individudlnej vypovede zo strany zamestndvatela, ktorou sa pracovnik stdva nadbytoénym alebo sa fiou
ukoncuje pracovnd zmluva alebo pracovny pomer pracovnika;

¢) datum de facto ukoncenia pracovnej zmluvy alebo pracovného pomeru alebo uplynutia obdobia, na ktoré boli pracovna
zmluva alebo pracovny pomer uzavreté;

() Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximdcii prdvnych predpisov ¢lenskych stdtov tykajticich sa hromadného preptistania
(U.v.ESL 225,12.8.1998,s. 16).
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d) ditum ukoncenia pridelenia pracovnika do uZivatel'ského podniku;

e) v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych oséb ditum ukoncenia ¢innosti stanoveny v stlade s vnitro§titnym pravom
alebo spravnymi opatreniami.

V pripadoch uvedenych v pismene a) prvého odseku tohto ¢ldnku Ziadajici ¢lensky stit poskytne Komisii dodatocné
informdcie o skuto¢nom pocte prepustenych podla ¢lanku 4, a to pred tym, ako Komisia dokon¢i posudzovanie Ziadosti.

Cldnok 6
Oprévneni prijimatelia

Ziadajtci clensky $tit moze poskytnit opravnenym prijimatelom koordinovany balik personalizovanych sluzieb (dalej len
,koordinovany balik“) v stlade s ¢linkom 7, ktory je spolufinancovany z EGF. Medzi takychto oprdvnenych prijimatelov
mozZu patrit:

a) pracovnici, ktori prisli o zamestnanie, a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost bola ukoncend, na zéklade
ich po¢tu urceného v siilade s ¢ldnkom 5 pocas referen¢nych obdobi stanovenych v clanku 4 ods. 1 az 4;

b) pracovnici, ktor{ prisli o zamestnanie, a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost bola ukoncend, na zdklade
ich poctu ur¢eného v stlade s ¢ldinkom 5 mimo referen¢ného obdobia stanoveného v ¢lanku 4, a to Sest mesiacov pred
zaliatkom referenéného obdobia alebo medzi koncom referen¢ného obdobia a poslednym diiom pred ditumom, ku
ktorému Komisia dokon¢ila posudzovanie Ziadosti

Pracovnici a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby uvedeni v pismene b) prvého odseku sa povazujii za oprdvnenych
prijimatelov za predpokladu, Ze mozZno preukdzat jednoznacnd pricinni sivislost s udalostou, ktorej désledkom bolo
preptstanie pocas referenéného obdobia.

Cldnok 7
Opravnené opatrenia

1. Finan¢ny prispevok z EGF sa moZze poskytovat na opatrenia aktivnej politiky trhu préce, ktoré tvoria stcast
koordinovaného balika uréeného na ulah¢enie opitovného zaclenenia dotknutych prijimatelov, najma tych, ktori st
spomedzi nich najviac znevyhodneni, do zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

2. Vzhladom na vyznam zru¢nosti potrebnych v digitilnom priemyselnom veku a v hospodarstve, ktoré efektivne
vyuziva zdroje, sa Sirenie takychto zrucnosti povazuje za horizontalny prvok pri vypracivani koordinovanych balikov.
Potreba a troven odbornej pripravy sa prisposobi kvalifikicidm a zru¢nostiam kazdého prijimatela.

Koordinovany balik mozZe zahffat:

a) individualizovanti odbornt pripravu a rekvalifikdciu vritane zrucnosti v oblasti informa¢nych a komunika¢nych
technoldgii a dalSich zrucnosti, ktoré sa pozaduji v digitdlnom veku, osved¢ovanie nadobudnutych vedomosti
a zrunosti, sluzby individudlnej pomoci pri hladani price a Cinnosti zamerané na urcité skupiny, kariérové
poradenstvo, poradenské sluzby, mentorstvo, poradenstvo pri hladani nového zamestnania, podporu pri podnikani,
pomoc na vykondvanie samostatnej zdrobkovej ¢innosti, zakladanie podnikov, prevzatie podniku zamestnancami
a ¢innosti zamerané na spolupracu;

b) osobitné casovo obmedzené opatrenia, ako st prispevky na hladanie si zamestnania, stimuly pre zamestndvatelov
k naboru pracovnikov, prispevky na mobilitu, prispevky na starostlivost o dieta, prispevky na odbornt pripravu,
prispevky na stravu a ubytovanie a prispevky pre osoby poskytujice starostlivost.

Néklady na opatrenia uvedené v pismene b) druhého pododseku nesmi presiahnut 35 % celkovych nakladov na
koordinovany balik.

Investicie na samostatnti zdrobkovu ¢innost, zaloZenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami nesmii presiahnut
22000 EUR na prijimatela.
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V ndvrhu koordinovaného balika sa zohladiiuji budice ocakdvané vyhliadky na trhu price a pozadované zruénosti.
Koordinovany balik je kompatibilny s prechodom na hospodérstvo, ktoré je efektivne z hladiska vyuzivania zdrojov
a udrzatelné, je zamerany na $irenie zru¢nosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom veku a zohladiuje sa v fiom dopyt
na miestnom trhu préce.

3. Nafinanény prispevok z EGF nie s oprdvnené tieto opatrenia:

a) osobitné ¢asovo obmedzené opatrenia uvedené v odseku 2 druhom pododseku pism. b), ak podmienkou uvedenych
opatreni nie je aktivna Gcast dotknutych prijimatelov na procese hladania zamestnania alebo odbornej pripravy;

b) opatrenia, za ktoré st zodpovedné podniky na zdklade vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmlav.
Opatrenia podporované z EGF nenahrddzaji pasivne opatrenia socidlnej ochrany.

4. Koordinovany balik sa vypracuje po porade s dotknutymi prijimatelmi, v prislusnom pripade s ich zdstupcami alebo
so socidlnymi partnermi.

5. Z iniciativy Ziadajiceho ¢lenského $tdtu mozno udelit financny prispevok z EGF na ¢innosti pripravy, riadenia,
informovanosti a propagicie, a kontroly a podavania sprav.

Cldnok 8
Ziadosti

1. Ziadajdci ¢lensky $tét predlozi Komisii Ziadost o finanény prispevok z EGF do 12 tyzdiiov od ddtumu, ku ktorému
boli splnené kritérid stanovené v ¢lanku 4 ods. 2, 3 alebo 4.

2. Lehota uvedend v odseku 1 sa pozastavuje medzi 1. janudrom 2021 a 3. mdjom 2021.
3. Na ziadost ziadajiceho ¢lenského stdtu poskytuje Komisia usmernenia pocas celého postupu poddvania Ziadosti.

4. Do 10 pracovnych dni od ddtumu predloZenia Ziadosti alebo v prislusnom pripade do 10 pracovnych dni od ddtumu,
ku ktorému bol Komisii poskytnuty preklad ziadosti, podla toho, ¢o nastane neskor, Komisia potvrdi prijatie Ziadosti
a vyziada si od Ziadajiiceho ¢lenského $tatu vietky dodato¢né informdcie, ktoré potrebuje na postidenie Ziadosti.

5. Ak Komisia pozaduje dodatocné informdcie, ¢lensky stét odpovie do 15 pracovnych dni od ddtumu ozndmenia tejto
poziadavky. Komisia tito lehotu predlzi o 10 pracovnych dni na zéklade ziadosti ziadajticeho ¢lenského statu. Kazdd takato
ziadost o predlzenie musi byt riadne odévodnend.

6.  Komisia na zdklade informdcii, ktoré poskytne Ziadajtici clensky 3tét, dokonci postidenie, ¢i Ziadost spiha podmienky
na poskytnutie finanéného prispevku, do 50 pracovnych dni od prijatia Gplnej Ziadosti alebo v prislusnom pripade
prekladu ziadosti.

Ak Komisia nie je schopnd dodrzat uvedent lehotu, informuje o tom Ziadajiici ¢lensky stat pred jej uplynutim, pricom
vysvetl{ dovody omeskania a stanovi novy ddtum ukoncenia posidenia. Tento novy ddtum nesmie byt neskor ako 20
pracovnych dni po uplynuti lehoty podla prvého pododseku.

7. Ziadost musi obsahovat tieto informacie:
a) postdenie poctu prepustenych v siilade s ¢ldnkom 5, ako aj metddu vypoctu tohto pocty;

b) ak prepustajici podnik po prepustani pokratuje vo svojej ¢innosti, potvrdenie o tom, Ze si splnil svoje pravne zdvizky,
ktoré sa vztahujii na uvedené preptistanie, a Ze prijal primerané opatrenia tykajice sa jeho pracovnikov;
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¢) vysvetlenie, do akej miery sa zohladnili odportcania uvedené v Rdmci kvality EU pre predvidanie zmien a restruktu-
ralizdcie, a ako koordinovany balik dopliia akcie financované inymi fondmi Unie alebo vnitrodtitnymi fondmi, ako aj
informdcie o opatreniach, ktoré st pre prisluiné prepustajice podniky povinné na zdklade vnitro$titneho prava alebo
kolektivnych zmlilv, a informdcie o ¢innostiach, ktoré uz ¢lenské staty vykonali v rdmci pomoci pracovnikom, ktorf
prisli o zamestnanie;

d) stru¢ny opis udalosti, ktoré viedli k prepusteniu pracovnikov;
e) v prislusnych pripadoch identifikiciu prepuastajicich podnikov, doddvatelov alebo nadvizujiicich vyrobcov a odvetvi;

f) odhadované rozdelenie zloZenia dotknutych prijimatelov podla rodu, vekovej skupiny a tirovne vzdelania, z ktorého
vychddza koncept koordinovaného balika;

g) ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost na miestnej, regiondlnej alebo vnitrostatnej Grovni;

h) podrobny opis koordinovaného balika a stivisiacich vydavkov vratane predovsetkym akychkolvek opatreni, ktorymi sa
podporujii iniciativy v oblasti zamestnanosti zamerané na znevyhodnenych, mladych a star$ich prijimatelov;

i) odhadovany rozpocet pre kazdy z prvkov koordinovaného balika na podporu dotknutych prijimatelov a na vSetky
¢innosti pripravy, riadenia, informovanosti a propagicie, kontroly a poddvania sprav;

j)  dédtumy, ku ktorym sa dotknutym prijimatelom zacal poskytovat alebo md zacat poskytovat koordinovany balik a ku
ktorym sa zacali alebo sa maj zacat realizovat ¢innosti na vykondvanie EGF, ako sa stanovuje v ¢ldnku 7;

k) postupy uplatnené na konzultdcie s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami alebo so socidlnymi partnermi, ako
aj s miestnymi a regiondlnymi organmi, alebo v prislusnom pripade s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami;

1) vyhldsenie, Ze podpora pozadovand z EGF je v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi pravidlami Unie tykajticimi sa
Stdtnej pomoci, ako aj vyhldsenie, v ktorom sa vysvetluje, preco koordinovany balik nenahrddza opatrenia, za ktoré sii
zodpovedni zamestndvatelia na zdklade vnitrostdtneho prava alebo kolektivnych zmlav;

m) zdroje vnutro§titneho predbezného financovania alebo vnutrostitneho spolufinancovania, a v prislusnom pripade
iného spolufinancovania.

Cldnok 9
Komplementirnost, siilad s predpismi a koordindcia

1. Finan¢ny prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré zodpovedaji na zdklade vnitrostitneho prava alebo
kolektivnych zmliv zamestndvatelia.

2. Podpora pre dotknutych prijimatelov dopliia opatrenia clenskych $titov na vntrostitnej, regiondlnej a miestnej
trovni vritane takych opatreni, na ktoré sa tieZ poskytuje ind finan¢nd podpora z rozpoctu Unie, v sulade
s odportcaniami uvedenymi v Rdmci kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie.

3. Finan¢ny prispevok z EGF je obmedzeny na to, Co je potrebné na poskytnutie docasnej, jednorazovej podpory
dotknutym prijimatelom. Opatrenia podporované z EGF musia byt v stilade s prdvom Unie a vnitro$tatnym prdvom
vratane pravidiel o $tdtnej pomoci.

4. Komisia a Ziadajuci ¢lensky $tdt zabezpecuju v stilade so svojimi prislusnymi préavomocami koordindciu pomoci
z inej finan¢nej podpory z rozpoctu Unie.

5. Ziadajici clensky stdt zabezpecuje, aby sa na Specifické opatrenia, na ktoré sa poskytuje financny prispevok z EGF,
neposkytovala ind finan¢nd podpora z rozpoctu Unie.
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Clanok 10

Rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskrimindcia

Komisia a ¢lenské §tity zabezpecujt, aby sa rovnost medzi muzmi a Zenami a zaclenenie hladiska rodovej rovnosti
povazovali za neoddelitelnd stcast obdobia implementécie a aby sa pocas neho podporovali.

Komisia a ¢lenské $taty prijmu vietky primerané opatrenia, aby sa v ramci pristupu k EGF a pocas jednotlivych fiz obdobia
implementdcie zabranilo akejkolvek diskrimindcii na zdklade rodu, rodovej identity, rasy alebo etnického povodu,
nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie.

Cldnok 11

Technickd pomoc na podnet Komisie

1. Napodnet Komisie sa maximélne 0,5 % ro¢ného stropu EGF méze pouzit na technické a administrativne vydavky na
jeho vykondvanie, ako st napriklad ¢innosti pripravy, monitorovania, kontroly, auditu a hodnotenia, ako aj zber tdajov,
a to vratane v stvislosti s podnikovymi systémami informa¢nych technoldgii, komunikaénymi ¢innostami a ¢innostami,
ktoré zlepsuju viditenost EGF ako fondu alebo v stvislosti s osobitnymi projektmi, a iné opatrenia technickej pomoci.
Takéto opatrenia sa mozu uplattiovat na buddce i predchddzajiice programové obdobia.

2. Svyhradou stropu uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku Komisia predlozi Ziadost o presun rozpoctovych prostriedkov
na technick pomoc do prislusnych rozpoctovych riadkov v stlade s ¢lankom 31 nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach.

3. Komisia vykondva technickti pomoc na svoj podnet v rdmci priameho alebo nepriameho riadenia v sdlade s ¢lainkom
62 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Ak Komisia vykondva technickii pomoc v rdmci nepriameho riadenia, zabezpedi transparentny postup na urcenie tretej
strany zodpovednej za vykondvanie dloh, ktoré jej boli pridelené v silade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach.
Informuje Eurépsky parlament a Radu, ako aj verejnost o subdodéavatel'ovi vybranom na tento téel.

4. Technickd pomoc Komisie zahffia poskytovanie informdcif a usmerneni ¢lenskym $tdtom o vyuzZivani, monitorovani
a hodnoteni EGF. Komisia poskytuje aj informacie spolu s jasnymi usmerneniami socidlnym partnerom na trovni Unie a na
vnitrostatnej trovni o vyuzivani EGF. Usmerfiujice opatrenia mozu zahffiat aj vytvorenie pracovnych skupin v pripadoch
vazneho narusenia hospodérstva ¢lenského statu.

Clanok 12

Poskytovanie informdcii, komunikdcia a publicita

1. Clenské stity uvadzaji povod a zabezpecujt viditelnost financovania z prostriedkov Unie a zdorazuji pridant
hodnotu intervencie na trovni Unie tym, Ze poskytuji sidrzné, G¢inné a cielené informécie roznym cielovym skupindm
vratane cielenych informdcii prijimatelom, miestnym a regiondlnym orgdnom, socidlnym partnerom, médidm a verejnosti.

Clenské staty pouzivajii znak EU v siilade s prilohou IX k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa stanovuji
spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivii transforméciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoc¢tové pravidld
pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migriciu a integraciu, Fond pre vnitorni bezpe¢nost a Ndastroj finan¢nej
podpory na riadenie hranic a vizovii politiku (dalej len ,nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach na roky 2021 — 20279
spolu so stru¢nou informdciou o financovani ,spolufinancované Eurépskou tiniou“.
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2. Komisia vedie a pravidelne aktualizuje webovt stranku pristupnd vo vsetkych tradnych jazykoch institiicii Unie, na
ktorej sa poskytujii aktualizované informdcie o EGF, usmernenia tykajice sa predkladania Ziadosti, priklady opravnenych
opatreni a pravidelne aktualizovany zoznam kontaktov v ¢lenskych $tatoch, ako aj informdcie o prijatych a zamietnutych
Ziadostiach a o tlohe Eurépskeho parlamentu a Rady v rozpoctovom postupe.

3. Komisia podporuje rozsiahle sirenie existujicich najlep3ich postupov a vykondva informacné a komunikacné cinnosti
s cielom zvysit informovanost obéanov a pracovnikov v Unii o EGF, a to aj v pripade 0sob, ktoré majt tazkosti s pristupom
k informdcidm.

Clenské 3taty zabezpecia, aby boli informacné a zviditelfiujlice materidly na poziadanie dostupné institiicidm, orgdnom
alebo agenttram Unie, a aby bola Unii bez licencnych poplatkov, nevyhradne a neodvolatelne udelend licencia na
pouZivanie tychto materidlov spolu so vsetkyml pridruzenymi existujicimi prdvami s cielom propagdcie EGF alebo
v suvislosti s poddvanim sprév o vyuzivani rozpottu Unie. Uvedend povinnost nesmie vyzadovat od ¢lenskych §titov
znacné dodato¢né ndklady alebo predstavovat zna¢né administrativne zataZenie.

Na zdklade licencie sa Unii udelujt préva stanovené v prilohe I.

4. Zdroje pridelené na komunikacné cinnosti v zmysle tohto nariadenia takisto prlsplevaju k 1nst1tu010nalne]
komunikacii tykajicej sa politickych priorit Unie za predpokladu, Ze takéto priority stvisia s ciefmi stanovenymi
v ¢lanku 2.

Cldnok 13

Stanovenie finan¢ného prispevku

1. Komisia na zklade postidenia vykonaného v stilade s ¢linkom 8, najma vzhladom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady zhodnoti a navrhne vysku pripadného finanéného prispevku z EGF, ktory
mozno poskytnit v rdmci dostupnych zdrojov. Komisia dokonéi svoje hodnotenie a predlozi svoj ndvrh v lehote
stanovenej v ¢lanku 8 ods. 6

2. Miera spolufinancovania z EGF na pondkané opatrenia predstavuje najvyssiu mieru spolufinancovania z ESF+
v prislusnom ¢lenskom 3tdte, ako sa stanovuje v ¢lanku 112 ods. 3 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach na roky 2021 —
2027, alebo 60 %, podla toho, ktord hodnota je vyssia.

3. Ked Komisia na zklade postidenia vykonaného v stilade s ¢lankom 8 dospeje k zaveru, zZe podmienky na poskytnutie
finanéného prispevku podla tohto nariadenia st splnené, bezodkladne zacne postup stanoveny v ¢ldnku 15.

4. Ked Komisia na zdklade posidenia vykonaného v stlade s ¢linkom 8 dospeje k zdveru, Ze podmienky na udelenie
finan¢ného prispevku podla tohto nariadenia nie s splnené, bezodkladne to ozndmi Ziadajicemu ¢lenskému Stdtu,
Eur6épskemu parlamentu a Rade.

Cldnok 14

Obdobie oprdvnenosti

1. Vydavky st opravnené na finanény prispevok z EGF od ddtumov stanovenych v Ziadosti podla ¢lanku 8 ods. 7 pism.
j), ku ktorym dotknuty ¢lensky stét za¢ina alebo ma zacat poskytovat koordinovany balik dotknutym prijimatelom alebo
ku ktorym mu vzniknti administrativne vydavky na vykonanie EGF v stlade s ¢linkom 7 ods. 1 a 5.

2. Clensky 3tét zacne bez zbytotného odkladu vykondvat oprévnené opatrenia stanovené v ¢clanku 7 a vykond ich ¢o
najskor, a v kazdom pripade do 24 mesiacov od ddtumu nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia o finan¢nom prispevku.
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3. Ak sa prijimatel zdcastiiuje na vzdeldvacom kurze alebo na kurze odbornej pripravy, ktory trvd aspon dva roky,
poplatky za takyto kurz sti opravnené na spolufinancovanie z EGF az do ddtumu, ku ktorému sa ma predlozZit zdvere¢nd
sprava uvedend v ¢lanku 20 ods. 1, pod podmienkou, Ze prislusné vydavky vznikli pred tymto datumom.

4. Vydavky podla ¢lanku 7 ods. 5 st oprdvnené na spolufinancovanie z EGF do terminu predloZenia zdverecnej spravy
v stlade s ¢lankom 20 ods. 1

Cldnok 15
Rozpoctovy postup a vykondvanie

1. Ked Komisia dospeje k zdveru, Ze podmienky na poskytnutie finan¢ného prispevku z EGF st splnené, predlozi
Eurépskemu parlamentu a Rade navrh na mobilizdciu prostriedkov EGF. Rozhodnutie o mobilizécii prostriedkov EGF
prijmi spolo¢ne Eur6psky parlament a Rada do Siestich tyzdiiov odo diia, kedy im bol predlozeny ndvrh Komisie.

Komisia stcasne s predlozenim svojho ndvrhu rozhodnutia o mobilizdcii prostriedkov EGF predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade ndvrh na presun prostriedkov do prislusnych rozpoctovych riadkov.

Presuny tykajtce sa EGF sa vykonajt v stlade s ¢lankom 31 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

2. Komisia prijme rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré nadobudne G¢innost dnom, ku ktorému sa Komisii
ozndmi, Ze Eur6psky parlament a Rada schvdlili presun rozpoctovych prostriedkov.

Uvedené rozhodnutie predstavuje rozhodnutie o financovani v zmysle ¢lanku 110 narjadenia o rozpoc¢tovych pravidlach.

3. Ndvrh na rozhodnutie o mobilizdcii prostriedkov EGF podl'a odseku 1 obsahuje:
a) postdenie vykonané v stilade s ¢linkom 8 ods. 6 spolu s prehladom informécif, na ktorych sa postidenie zakladd, a

b) odovodnenie sim navrhovanych v sdlade s ¢lankom 13 ods. 1

Cldnok 16

Nedostatoné finanéné prostriedky

Odchylne od lehot stanovenych v ¢lankoch 8 a 15 moZze Komisia vo vynimocnych pripadoch a pokial zostdvajiice viazané
rozpoctové prostriedky, ktoré st v EFG k dispozicii, nie st dostatoéné na pokrytie sumy pomoci povaZovanej v navrhu
Komisie za potrebnii, odlozif ndvrh na mobilizdciu prostriedkov EGF a ndslednt Ziadost o presun rozpoctovych
prostriedkov dovtedy, kym nebudd v nasledujicom roku k dispozicii viazané rozpoctové prostriedky. Ro¢ny rozpoctovy
strop EFG sa musi za kazdych okolnosti dodrzat.

Cldnok 17

Platba a pouzitie finan¢ného prispevku

1. Komisia vyplati finanény prispevok dotknutému ¢lenskému $titu jedinou 100 % platbou predbezného financovania,
atovzdsade do 15 pracovnych dni od nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia o finan¢nom prispevku podla ¢lanku 15 ods. 2
Predbezné financovanie sa zactuje, ked ¢lensky $tat predlozi certifikovany vykaz vydavkov v stilade s ¢lankom 20 ods. 1
Nevycerpané sumy sa musia vratit Komisii.

2. Finan¢ny prispevok uvedeny v odseku 1 tohto ¢ldnku sa implementuje na zdklade zdielaného riadenia v stlade
s ¢lankom 63 nariadenia o rozpoctovych pravidldch.
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3. Podrobné technické podmienky financovania stanovuje Komisia v rozhodnuti o finanénom prispevku uvedenom
v ¢ldnku 15 ods. 2

4. Pri vykondvani opatreni zahrnutych v koordinovanom baliku mo6ze dotknuty ¢lensky $tat predlozit Komisii ndvrh na
zmenu akcil pridanim inych opravnenych opatreni uvedenych v ¢ldnku 7 ods. 2 pism. a) a b) za predpokladu, Ze takéto
zmeny st ndleZite odovodnené a Ze celkovd suma nepresahuje financny prispevok uvedeny v ¢lanku 15 ods. 2 Komisia
postdi navrhované zmeny, a ak s nimi sthlasi, zodpovedajicim sposobom zmeni rozhodnutie o finanénom prispevku.

5. Dotknuty clensky 3tdit moze prerozdelit sumy medzi rozpoctovymi polozkami stanovenymi v rozhodnuti
o finanénom prispevku podla ¢linku 15 ods. 2 Ak takéto prerozdelenie presiahne 20 % zvy3enie v pripade jednej alebo
viacerych z uvedenych poloziek, clensky $tit o tom vopred informuje Komisiu.

Cldnok 18
PouZivanie eura

Sumy uvedené v Zziadostiach, rozhodnutiach o finanénych prispevkoch a v spravach v rdmci tohto nariadenia, ako aj
v akychkolvek inych stvisiacich dokumentoch, sa vyjadruji v eurdch.

Cldnok 19
Ukazovatele

1. Ukazovatele na tcely poddvania sprav o pokroku EGF pri dosahovani cielov stanovenych v ¢ldnku 2 st uvedené
v prilohe II. Osobné tdaje v suvislosti s uvedenymi ukazovatelmi sa ziskavaji na zdklade tohto nariadenia vylu¢ne na
Gicely tohto nariadenia. Spractvajii sa v stilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (*).

2. Systémom poddvania sprav o vykonnosti sa zabezpedi, aby sa tidaje na monitorovanie vykondvania a vysledkov EGF
ziskavali efektivne, Gi¢inne a vcas.

Na uvedeny ucel sa clenskym §tatom ukladaji primerané poziadavky na podavanie sprav.

Cldnok 20
Zéverend spriva a ukoncenie

1. Najneskor na konci siedmeho mesiaca po uplynuti obdobia implementdcie predlozi dotknuty ¢lensky $tat Komisii
zdverednii spravu o implementdcii prislusného finanéného prispevku vritane informdcif tykajticich sa:

a) druhu opatreni a vysledkov, pricom sa vysvetlia vyzvy, ziskané poznatky, sti¢innost a komplementdrnost s inymi
fondmi Unie, najma s ESF+, a vzdy, ked je to mozné, sa uvedie komplementdrnost opatreni s opatreniami, ktoré sa
financujt z inych programov Unie alebo vndtrostitnych programov v stlade s Rimcom kvality EU pre predvidanie
zmien a reStrukturalizacie;

b) ndzvov orgdnov, ktoré vykondvali koordinovany balik v ¢lenskom Stdte,

¢) ukazovatele stanovené v bodoch 1 a 2 prilohy II;

d) toho, ¢ bol prepustajici podnik, s vynimkou pripadu, ak ide o mikropodnik alebo MSP, v predchadzajicich piatich
rokoch prijfmatelom $tdtnej pomoci alebo predchddzajiceho financovania z kohézneho fondu alebo zo $trukturdlnych

fondov Unie; a

e) vyhlasenia, v ktorom sa odovodnuji vydavky.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickyich oséb pri spractvani osobnych
Gidajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov)
(U v.EUL 119, 4.5.2016, s. 1).
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2. Najneskor Sest mesiacov po tom, ako Komisia dostane vsetky informdcie pozadované podla odseku 1 tohto ¢ldnku,
ukon¢i finan¢né prispievanie stanovenim konec¢nej sumy finan¢ného prispevku z EGF a pripadného splatného zostatku
pre dotknuty ¢lensky stat v stlade s ¢lankom 24.

Cldnok 21
Dvojro¢nd sprava

1.  Komisia do 1. augusta 2021 a potom kazdé dva roky predlozi Eur6pskemu parlamentu a Rade komplexnd sprévu
o kvalite a kvantite ¢innosti v rdmci tohto nariadenia a v rimci nariadenia (EU) ¢. 1309/2013 v predchddzajticich dvoch
rokoch. Sprdva sa zameriava hlavne na vysledky, ktoré EGF dosiahol, a obsahuje najmé informdcie o predlozenych
ziadostiach, dlzky doby spracovania, prijatych rozhodnutiach, financovanych opatremach vratane Statistickych tdajov
o ukazovateloch stanovenych v prilohe Il a o komplementdrnosti takychto opatreni s opatreniami financovanymi
prostrednictvom 1nych fondov Unie, najmi prostrednictvom ESF+, a informdcie o ukonéeni poskytovania finanénych
prispevkov. V sprave sa tiez zdokumentuji ziadosti, ktoré boli zamietnuté z dévodu neopravnenosti alebo v pripade
ktorych bola vyska finan¢ného prispevku zniZend z dévodu nedostato¢nych rozpoctovych prostriedkov.

2. Spréva sa pre informéciu predkladd aj Dvoru auditorov, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru, Vyboru
regiénov a socidlnym partnerom.

Cldnok 22
Hodnotenia

1. Komisia na vlastny podnet a v izkej spoluprici s ¢lenskymi $tdtmi vykond:
a) hodnotenie v polovici obdobia do 30. jina 2025, a

b) spitné hodnotenie do 31. decembra 2029.

2. Vysledky hodnoteni uvedenych v odseku 1 sa predkladaji Eurépskemu parlamentu, Rade, Dvoru auditorov,
Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru, Vyboru regiénov a socidlnym partnerom pre informdaciu. Odporacania
vyplyvajiice z hodnoteni sa zohladiujii pri vypracivani novych programov v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci alebo
pri dalsom rozvijani existujiicich programov.

3. Hodnotenia uvedené v odseku 1 zahffiajii relevantné Statistické tdaje o finan¢nych prispevkoch, roz¢lenené podla
jednotlivych odvetvi a ¢lenskych statov.

4.V siestom mesiaci po skonéeni kazdého obdobia implementdcie sa zacne prieskum medzi prijimatelmi. Prieskum
medzi prijimatelmi je otvoreny pre tcastnikov najmenej $tyri tyzdne. Clenské stity rozosld prijimatelom prieskum medzi
prijimatel'mi, zaslii im aspofi jednu upomienku a o rozoslani prieskumu a upomienky informujii Komisiu. Komisia
zhromazduje a analyzuje odpovede z prieskumu medzi prijimatel'mi, aby ich mohla vyuzit pri buddcich hodnoteniach.

5. Prieskumy medzi prijimatelmi sa pouZivaji na zber idajov o vnimanej zmene zamestnatelnosti prijimatelov alebo
v pripade tych, ktori si uZ nasli zamestnanie, o kvalite ndjdeného zamestnania, ako je zmena pracovného Casu, typ
pracovnej zmluvy alebo pracovného pomeru (plny pracovny tvizok alebo Ciastoény pracovny uvizok; na dobu ur€itd
alebo na dobu neur¢itd), trovent zodpovednosti alebo zmena Grovne platu v porovnani s predchddzajiicim zamestnanim
a odvetvie, v ktorom si osoba nasla zamestnanie. Uvedené informdcie sa rozclenia podla rodu, vekovej skupiny, Girovne
vzdelania a trovne odbornej praxe.

6. S cielom zabezpecit jednotné podmienky vykondvania tohto ¢ldnku Komisia prijme vykonavaci akt, ktorym stanovi
kedy a ako sa ma prieskum medzi prijimatel'mi vykonat, ako aj vzor, ktory sa ma pouzit.

Uvedeny vykondvaci akt sa prijme v stilade s konzultacnym postupom uvedenym v ¢lanku 26 ods. 2
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Cldnok 23

Riadenie a finan¢nd kontrola

1. Bez toho, aby tym bola dotknutd zodpovednost Komisie za plnenie vieobecného rozpoctu Unie, sii za riadenie
opatreni podporovanych z EGF a za ich finan¢nt kontrolu zodpovedné ¢lenské staty. Clenské Staty uskutocnuji aspon
tieto kroky:

a) overenie, ¢i boli prijaté riadiace a kontrolné opatrenia a ¢i sa vykondvaji tak, aby sa zabezpecilo, Ze finanéné prostriedky
Unie sa pouZivaju efektivne a spravne, v stlade so zdsadou spravneho finanéného riadenia;

b) zabezpecenie toho, Ze poskytovanie Gdajov z monitorovania je povinnou poziadavkou v zmluvéch s orgdnmi, ktoré
vykondvaja koordinované baliky;

¢) overenie, ¢i sa financované opatrenia vykonali nélezitym sposobom;
d) zabezpelenie toho, Ze financované vydavky st podloZené overitelnymi dokladmi a sti zdkonné a spravne;

e) predchddzanie nezrovnalostiam vritane podvodov, ich odhalovanie a ndprava a vyméhanie neoprdvnene vyplatenych
sum, v ndlezitych pripadoch spolu s tirokmi z omeskania s platbou.

Clenské 3tity podévajti Komisii sprévy o nezrovnalostiach vritane podvodov, ako sa uvddza v pismene e) prvého
pododseku.

2. Clenské $taty zabezpecujti zdkonnost a spravnost vydavkov obsiahnutych v aétoch predlozenych Komisii a prijimaja
vietky potrebné opatrenia na predchddzanie nezrovnalostiam vritane podvodov, ich odhalovanie a ndpravu a poddvanie
sprav o nich. Takéto opatrenia zahffiaji zber informdcif o skutocnych vlastnikoch prijemcov finanénych prostriedkov
v stlade s prilohou XVII k nariadeniu o spolo¢nych ustanoveniach na roky 2021 — 2027. Pravidld tykajice sa zberu
a spracovania takychto idajov musia byt v silade s platnymi pravidlami ochrany tdajov. Komisia, OLAF a Dvor auditorov
musia mat k uvedenym tidajom nevyhnutny pristup.

3. Na tcely ¢ldnku 63 ods. 3 nariadenia o rozpoctovych pravidlich ¢lenské Staty urcia orgdny zodpovedné za riadenie
a kontrolu opatreni podporovanych z EGF. Tieto orgdny poskytuji Komisii informdcie stanovené v ¢lanku 63 ods. 5, 6 a 7
nariadenia o rozpoctovych pravidlich o implementécii finanéného prispevku pri predkladani zdvere¢nej spravy uvedenej
v ¢ldnku 20 ods. 1 tohto nariadenia.

Ak orgdny urcené v sdlade s nariadenim (EU) & 1309/2013 poskytovali dostatocné zaruky, Ze platby st zdkonné, spravne
a ndlezite zauctované, dotknuty clensky $tdt moze Komisii ozndmif, Ze uvedené orgdny sa potvrdzuji v rdmci tohto
nariadenia. V takomto ozndmeni dany ¢lensky $tat uvedie, ktoré orgdny st potvrdené, a ich funkcie.

4. Ked sa zisti nezrovnalost, ¢lenské §taty vykonaji pozadované finanéné opravy. Opravy vykondvané ¢lenskymi §tatmi
spocivajti v zruseni celého financného prispevku alebo jeho casti. Clenské staty vymahaji Ghradu akejkolvek neopravnene
vyplatenej sumy v dosledku zistenej nezrovnalosti a uhrddzaji uvedent sumu Komisii. Ak prislusny ¢lensky $tat tito sumu
neuhradi v stanovenej lehote, Gi¢tuje sa drok z omeskania.

5. Komisia v rdmci svojej zodpovednosti za plnenie vieobecného rozpoctu Unie podniké vSetky kroky potrebné na
overenie, ¢i sa financované akcie vykondvajii v stlade so zdsadou spravneho finanéného riadenia. Dotknuty ¢lensky $tdt
zodpovedd za zabezpelenie riadne fungujicich systémov riadenia a kontroly. Komisia sa uisti, Ze takéto systémy sii
zavedené.

Na tento tcel a bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Dvora auditorov alebo kontroly vykondvané ¢lenskym $titom
v stlade s vnitro§titnymi zdkonmi, inymi prdvnymi predpismi a sprdvnymi opatreniami, moéZu dradnici alebo
zamestnanci Komisie vykondvat kontroly na mieste vratane ndhodnych kontrol, zamerané na opatrenia financované
z EGF, ktoré sa ozndmia najmenej 12 pracovnych dni vopred. Komisia vopred informuje dotknuty ¢lensky $tit, aby jej
mohol poskytnt vetku potrebnii pomoc. Uradnici alebo zamestnanci dotknutého ¢lenského statu sa mozu zdcastiiovat
na takychto kontrolach.
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6.  Komisia je splnomocnena prijimat delegované akty v siilade s ¢lankom 25 na ti¢ely doplnenia odseku 1 pism. €) tohto
¢lanku stanovenim kritérii na urcenie pripadov nezrovnalosti, ktoré sa majii ozndmit, a idajov, ktoré sa maji poskytnat.

7. S cielom zabezpecit jednotné podmienky vykondvania tohto ¢linku Komisia prijme vykondvaci akt, ktorym stanovi
format, ktory sa md pouzivat na podavanie sprav o nezrovnalostiach.

Uvedeny vykondvaci akt sa prijme v stilade s konzultacnym postupom uvedenym v ¢ldnku 26 ods. 2

8.  Clenské stity zabezpecujt, aby boli vietky doklady, ktoré sa tykaja vynalozenych vydavkov, uchované pre potreby
Komisie a Dvora auditorov pocas troch rokov od ukoncenia poskytovania finan¢ného prispevku z EGF.

Cldnok 24

Vritenie finan¢ného prispevku

1. Ak st skuto¢né naklady na koordinovany balik nizsie ako vyska finan¢ného prispevku podla ¢lanku 15, Komisia
vymaha prislu§nd sumu po tom, ako dotknutému ¢lenskému $titu poskytne moznost predlozit pripomienky.

2. Ak po ukonéeni potrebnych overeni Komisia dospeje k zdveru, Ze ¢lensky 3tdt bud nesplnil povinnosti uvedené
v rozhodnuti o finanénom prispevku, alebo si neplni svoje povinnosti podla cldnku 23 ods. 1, poskytne dotknutému
¢lenskému $tatu moznost predloZit pripomienky.

V pripade, Ze sa nedosiahla dohoda, Komisia prijme do 12 mesiacov od dorucenia pripomienok zo strany ¢lenského statu
rozhodnutie na vykonanie pozadovanych finan¢nych oprav, pri¢om zrudi cely finan¢ny prispevok z EGF na predmetné
opatrenie alebo ¢ast tohto prispevku.

Dotknuty ¢lensky stat vrati akikolvek neoprdvnene vyplatenti sumu vyplyvajicu z nezrovnalosti, a ak uvedeny ¢lensky $tdt
tito sumu neuhradi v stanovenej lehote, G¢tuje sa trok z omeskania.

Clanok 25

Vykondvanie delegovania pravomoci
1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.
2. Pridvomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢ldnku 23 ods. 6 sa Komisii udel'uje na obdobie trvania EGF.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 23 ods. 6 modze Eurdpsky parlament alebo Rada kedykolvek odvolat.
Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa v iom uvadza. Rozhodnutie nadobtida ti¢innost
diiom nasledujiicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie alebo k neskorsiemu ddtumu, ktory je v fiom
uréeny. Nie je nim dotknutd platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli G¢innost.

4. Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s expertmi uréenymi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi v stilade so
zdsadami stanovenymi v Medziinstituciondlnej dohode z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe préva.

5. Komisia oznamuje delegovany akt hned po jeho prijati si¢asne Eurépskemu parlamentu a Rade.

6.  Delegovany akt prijaty podla ¢linku 23 ods. 6 nadobudne ticinnost, len ak Eurépsky parlament alebo Rada voci
nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo diia ozndmenia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a Rade
alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurépsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest
ndmietku. Na podnet Eur6pskeho parlamentu alebo Rady sa tdto lehota predlzi o dva mesiace.
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Cldnok 26
Postup vyboru
1. Komisii poméha vybor. Uvedeny vybor je vborom v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa clinok 4 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Cldnok 27
ZrusSenie
1. Nariadenie (EU) ¢. 1309/2013 sa zrusuje s G¢innostou od 1. janudra 2021.

2. Bez ohladu na odsek 1 tohto &lanku sa ¢ldanok 20 ods. 1 pism. b) nariadenia (EU) ¢. 1309/2013 nadalej uplatiiuje az
do vykonania ex post hodnotenia uvedeného v danom pismene.

Cldnok 28
Prechodné ustanovenia

1. Toto nariadenie nem4 vplyv na pokracovanie ani zmenu akcif zacatych podla nariadenia (EU) ¢. 1309/2013, ktoré sa
na uvedené akcie vztahuje aj nadalej az do ich ukonéenia.

2. Z finantného krytia EGF sa mozu uhrddzat aj vydavky na technicki pomoc potrebné na zabezpecenie prechodu
medzi EGF a opatreniami prijatymi podla nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.

3. Vpripade potreby mozno rozpoctové prostriedky na pokrytie opravnenych opatrenf uvedenych v ¢ldnku 7 ods. 1a 5
zahrniit do rozpo¢tu Unie na obdobie po roku 2027, aby sa umoznilo riadenie akcif, ktoré sa neskoncia do
31. decembra 2027.
Cldnok 29
Nadobudnutie G¢innosti
Toto nariadenie nadobtda tcinnost dfiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Uplatiiuje sa od 1. janudra 2021 s vynimkou ¢lanku 15, ktory sa uplatiiuje od 3. mdja 2021.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
Statoch.

V Bruseli 28. aprila 2021.

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predsednicka
D. M. SASSOLI A.P. ZACARIAS
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PRILOHA I

INFORMOVANIE A ZVIDITELNENIE
Licencia uvedend v ¢lanku 12 ods. 3 druhom pododseku udeli Unii aspoi tieto prava:

1. interné pouzitie, najmi pravo reprodukovat, kopirovat a spristupfiovat informacné a zviditelfiujiice materidly pre
institdcie a agentdry Unie a ¢lenskych $tatov, ako aj pre ich persondl;

2. reprodukcia informac¢nych a zviditelfiujiicich materidlov akymkolvek spdsobom a akoukolvek formou ako celok alebo
Ciastocne;

zverejiiovanie informaénych a zviditelfiujiicich materidlov akymikolvek komunikaé¢nymi prostriedkami;
verejné §irenie informaé¢nych a zviditelfujicich materidlov (alebo ich képif) akoukolvek formou;

ukladanie a archivicia informa¢nych a zviditelfiujicich materidlov;

AN

udelovanie sublicencii prav tretim strandm na informacné a zviditelfiujice materidly.
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PRILOHA II

SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPOV A VYSLEDKOV PRE ZIADOSTI O PRISPEVOK Z EGF (podla ¢lanku 19 ods. 1,
¢lanku 20 ods. 1 pism. ¢) a ¢ldnku 21 ods. 1)

Vsetky osobné tidaje (') sa roz¢lenia podla rodu (Zeny, muzi, nebindrne osoby (%) ().
1. Spoloé¢né ukazovatele vystupov tykajtice sa prijimatelov:

. :
a) nezamestnané osoby’;

=3

) neaktivne osoby’;

. R
¢) zamestnané osoby’;

&

samostatne zdrobkovo ¢inné osoby’;
e) osoby vo veku do 30 rokov’;

f) osoby vo veku nad 54 rokov’

g) osoby s niz$im sekunddrnym vzdelanim alebo nizs§im vzdelanim (ISCED 0 — 2)%

h) osoby s vyssim sekunddrnym vzdelanim (ISCED 3) alebo postsekunddrnym vzdelanim (ISCED 4)’;
i) osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 — 8)".

Celkovy pocet prijimatelov sa md vypocitat automaticky na zdklade spolo¢nych ukazovatelov vystupov tykajiicich sa

postavenia v zamestnani (*).
2. Spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov tykajtce sa prijimatelov:

a) percentudlny podiel prijimatelov podpory z EGF, ktor{ st zamestnani a samostatne zdrobkovo ¢inni, $est mesiacov
po skonceni obdobia implementacie’;

b) percentudlny podiel prijimatelov podpory z EGF, ktori ziskali kvalifikdciu, do Siestich mesiacov po skonceni obdobia
implementacie’;

¢) percentudlny podiel prijimatelov podpory z EGF, ktori si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, Sest
mesiacov po skoncen{ obdobia implementacie”.

Uvedené tdaje majii zahfnat celkovy vypocitany pocet prijimatelov, ako sa uvddza v rdmci spolo¢nych ukazovatelov
vystupov stanovenych v bode 1. Percentudlne podiely sa preto tykaji aj tohto celkového vypocitaného poctu.

(") Riadiace orgdny maji zaviest systém, ktorym sa elektronicky zaznamendvaji a uchovédvaju ddaje o jednotlivych tcastnikoch.
Ustanovenia o spracovani tidajov zavedené ¢lenskymi $tdtmi maji byt v stlade s ustanoveniami nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679, a najmi s jeho clinkami 4, 6 a 9.

(%) Podla vniitrostatnych pravnych predpisov.

() Udaje uvedené v rimci ukazovatelov oznacenych hviezdickou () s osobné tidaje podla clanku 4 bodu 1 nariadenia (EU) 2016/679.
Ich spractvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti previdzkovatela (¢ldnok 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia (EU) 2016/679).

(% Nezamestnand osoba, neaktivna osoba, zamestnand osoba, samostatne zdrobkovo ¢innd osoba.
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