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USMERNENIA

USMERNENIE EUROPSKEJ CENTRALNEJ BANKY (EU) 2021/2256
z 2. novembra 2021,
ktorym sa ustanovuji zisady etického rimca pre jednotny mechanizmus dohl'adu (ECB/2021/50)

(prepracované znenie)

RADA GUVERNEROV EUROPSKE] CENTRALNEJ BANKY,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) ¢. 10242013 z 15. oktobra 2013, ktorym sa Eurépska centrdlna banka poveruje
osobitnymi tilohami, pokial ide o politiky tykajiice sa prudencidlneho dohladu nad Gverovymi institiiciami ('), a najmé na
jeho ¢lanok 6 ods. 1 v spojeni s ¢lankom 6 ods. 7,

kedze:

(1) V usmerneni Eurépskej centrilnej banky (EU) 2015856 (ECB[2015[12) () je potrebné vykonat viacero zmien.
V zdujme zrozumitelnosti by sa malo usmernenie (EU) 2015/856 (ECB/2015/12) prepracovat.

(2) S ciefom plnit Glohy zverené Eurdpskej centrdlnej banke (ECB) a prislusnym vnitrostditnym orgdnom clenskych

statov, ktoré sa zGcastiuji na jednotnom mechanizme dohladu (dalej len ,JMD“) podla nariadenia Rady (EU)
¢. 10242013, ECB a prislusné vndtrostitne orgdny dodrziavaji zdsady nezavislosti, zodpovednosti
a transparentnosti a udrZiavaji najvyssie Standardy profesijnej etiky a integrity vratane nulovej tolerancie voci
nevhodnému sprdvaniu a obtazovaniu. Rimec zabezpeCujici dodrziavanie tychto zdsad a Standardov je kli¢ovym
prvkom pri zabezpecovani doveryhodnosti JMD a je nevyhnutny na zabezpecenie dévery dohliadanych subjektov

a obcanov Eurdpskej tnie.

(3)  V tejto savislosti prijala Rada guvernérov v roku 2015 usmernenie (EU) 2015/856 (ECB/2015/12), ktorym sa
ustanovili zdsady jednotného etického rdmca JMD (dalej len ,eticky rdmec ]MD*), ktory zabezpecuje doveryhodnost
a dobré meno JMD, ako aj doveru verejnosti v integritu a nestrannost ¢lenov orgdnov a zamestnancov ECB
a prislusnych vnatro$tatnych organov ¢lenskych $tatov, ktoré sa ziicastiiuji na JMD.

(4)  Rada guvernérov zastdva ndzor, Ze v zdujme zachovania najvyssich Standardov profesijnej etiky a integrity by sa mali
dalej rozvijat existujice jednotné minimdlne $tandardy a pravidld zamerané na predchddzanie zneuZzivaniu
informécii v obchodnom styku a zneuZzivaniu neverejnych informacii JMD, ako aj na predchddzanie konfliktom
zdujmov a ich rieSenie. V tejto stvislosti povazuje Rada guvernérov za dolezité, aby ECB a prislusné vnatrostitne
organy prijali opatrenia, ktorych cielom je zabranit dokonca aj zdaniu, Ze sa zneuZivaji informacie v obchodnom
styku, zneuZivaji neverejné informdcie alebo dochddza k moznému konfliktu zdujmov. Hoci by ECB a prislusné
vnitro§titne orgdny mali mat ur¢iti volnost pri vymedzovani najvhodnejsieho rdmca pre takéto opatrenia, zdroven
je dolezité — s cielom primerane chrénit dobré meno JMD — aby sa minimélne na zamestnancov ECB a prislusnych
vnutro§titnych orgdnov pri vykondvani tloh JMD vztahoval stbor zostladenych opatreni, najmi pokial ide
o pravidld tykajiice sa kritickych stkromnych finan¢nych transakcii. Tieto zostladené opatrenia by sa mali
vztahovat aj na clenov vnidtorného orgdnu, ktory md administrativnu ajalebo poradnd funkciu priamo alebo
nepriamo stvisiacu s vykondvanim tiloh JMD uskuto¢iiovanych prislusnymi vndtro$tatnymi orgdnmi.

(5)  Aby bola zachovani dovera dohliadanych subjektov a obcanov Unie, Ze zamestnanci ECB a prislusnych
vnutro§tatnych orgdnov, ako aj ¢lenovia ich orgdnov, vykonavaji svoje tlohy tplne nestranne, malo by sa predist
situdcidm, ktoré by sa mohli vnimat ako konflikt zdujmov. Na tento Gcel by sa od tych zamestnancov a ¢lenov
organov, ktorf maju pristup k informdcidm citlivym vo vztahu k trhu, malo vyZadovat, aby pri uskuto¢fiovani
sukromnych finan¢nych transakcii dodrziavali osobitné pravidld a Standardy, najmi ak sa tieto transakcie tykaja
regulovanych subjektov.

() U.v.EUL287,29.10.2013,s. 63.
() Usmernenie Eurdpskej centrdlnej banky (EU) 2015/856 z 12. marca 2015, ktorym sa ustanovujti zdsady etického rdmca pre jednotny
mechanizmus dohl'adu (ECB/2015/12) (U. v. EU L 135, 2.6.2015, s. 29).
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konzistentnost Standardov pre 1ntegr1tu a dobru spravu veci Vere)nych medzi narodnyml centralnyml bankami
a prislusnymi vndtrostitnymi organmi, Rada guvernérov prijala usmernenie Eurépskej centrdlnej banky (EU)
2015/855 (ECB/2015/11) () , ktorym sa ustanovujui zdsady etického rdmca Eurosystému (dalej len ,,etlcky rémec
Eurosystému*), ktoré sa vztahujd na plnenie tiloh Eurosystému ndrodnymi centralnymi bankami.

(7)  Zésady stanovené v usmerneni (EU) 2015/856 (ECB/2015/12) boli doplnené dokumentom Ethics Framework for the
SSM Implementation (EFSI) practices (*), ktory schvélila Rada guvernérov a ktory bol transponovany do vnitornych
pravidiel a postupov prijatych ECB a prislusnymi vnuatrostaitnymi orgdnmi. Uvedeny dokument najmi vratane
vykondvacieho postupu ¢. 4, ktory sa tyka funkcie kontroly dodrziavania pravidiel by sa mali zaclenit do
revidovaného etického rdmca JMD sposobom, ktory zabezpedi uplatiiovanie zdsady organizacnej autonémie
kazdého prislusného vnitrostitneho organu.

(8) S cielom Zabezpec1t aby eticky rdmec JMD aj nadalej odzrkadloval prislusné Standardy a osvedcené postupy, ktoré
zohladfiuji najnovsie poznatky v oblasti dohladu, ako aj institicii Unie, sa v usmerneni (EU) 2015/856
(ECB[2015/12) ustanovuje, Ze Rada guvernérov bude uskutociiovat pravidelné preskimanie. Nadobudnutim
ucinnosti kédexu spravania pre vysokopostavenych tiradnikov ECB (°) (dalej len ,jednotny kddex) sa dalej posilnili
jednotné Standardy profesijnej etiky pre vietkych ¢lenov orgdnov ECB na vysokej trovni a ich ndhradnikov. Rada
guvernérov preto povazuje za potrebné upravit existujice Standardy stanovené v etickom rdmci JMD.

(9) S cielom vytvorit medziintituciondlne férum na vymenu informdcif o zdlezitostiach tykajicich sa etiky a kontroly
dodrziavania pravidiel a o zdlezitostiach tykajticich sa implementdcie usmernenia (EU) 2015/855 (ECB[2015/11)
a usmernenia (EU) 2015/856 (ECB[2015/12) zriadila Rada guvernérov pracovnd skupinu pre pracovnikov
zodpovednych za oblast etiky a kontroly dodrziavania pravidiel (Ethics and Compliance Officers Task Force). Vzhladom
na rastici vyznam tychto zaleZitosti a z toho vyplyvajicu potrebu usilovat sa o ambicidznejsie Standardy na trovni
JMD, ako aj podporovat jednotnii implementiciu etického rdmca JMD, Rada guvernérov povazuje za vhodné
posilnit pravomoci pracovnej skupiny pre pracovnikov zodpovednych za oblast etiky a kontroly dodrziavania
pravidiel a transformovat ju na stalu konferenciu pre etiku a kontrolu dodrZiavania pravidiel (Ethics and Compliance
Conference). Tieto posilnené pravomoci by mali JMD umozZnit primerane riesit vyzvy spojené s dynamickou povahou
Standardov pre integritu a dobrd spravu veci verejnych.

(10) S cielom zabezpeéit’ celkovii konzistentnost tychto etickych rdmcov by sa hlavné koncepty tykajtce sa konfliktu
zaujmov, pr1j1mar11a darov, pohostenia a inej starostlivosti o host{ a zdkazu zneuzivania neverejnych informécii, ako
sa uvadzajd v usmerneniach (EU) 2015/855 (ECB/2015/11) a (EU) 2015/856 (ECB[2015/12), mah dalej rozpracovat
a Zosuladlt s jednotnym kédexom. Preverovanie oséb pred prijatim do zamestnania a obmedzenia po skonceni
zamestnania by sa mali upravit tak, aby sa netykali len vyssie postavenych zamestnancov JMD, ktori podliehaji
priamo vykonnému orgdnu na najvyssej drovni, s cielom tcinne reagovat na obavy tykajice roticie pracovnikov
medzi orgdnmi bankového dohl'adu a stkromnym sektorom, najmi tGcastnikmi finan¢ného trhu.

(11) Hoci sa eticky ramec JMD vzfahuje len na plnenie tGloh v oblasti dohladu, je Ziaduce, aby ECB a prisluiné
vnitrostitne orgdny uplatiiovali rovnocenné Standardy aj na ¢lenov svojich orgdnov, svojich zamestnancov a iné
osoby vykondvajtce iné tilohy ako ulohy stivisiace s JMD.

(12) Ustanoveniami tohto usmernenia nie si dotknuté platné vnutrostitne privne predpisy, najmi pracovnopravne
predpisy.

(13) Ustanoveniami tohto usmernenia by nemal byt dotknuty jednotny kédex ani akékolvek poziadavky na etické
spravanie stanovené v osobitnych oblastiach, ktoré minimalne spliiaji zdsady etického rdmca JMD,

() Usmernenie Eurépskej centrilnej banky (EU) 2015/855 z 12. marca 2015, ktorym sa ustanovujii zdsady etického rémca Eurosystému
a zrusuje sa usmernenie ECB/2002/6 o minimdlnych norméch pre Eurépsku centrdlnu banku a ndrodné centrdlne banky pri vykone
operacii menovej politiky, vikone devizovych operdcif s devizovymi rezervami ECB a riadeni devizovych rezervnych aktiv ECB
(ECBJ2015/11) (U.v. EU L 135, 2.6.2015, 5. 23).

() Dokument Ethics Framework for the SSM Implementation Practices, 12. marca 2015, dostupny na webovych strankach EUR-Lex.

Kddex spravania pre vysokopostavenych tiradnikov Eurépskej centrdlnej banky (U. v. EU C 89, 8.3.2019, s. 2).

-~
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PRIJALA TOTO USMERNENIE:

KAPITOLA I

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 1
Rozsah posobnosti

1. Toto usmernenie sa uplatiiuje na Eurépsku centrdlnu banku (ECB) a prislusné vnitrostitne organy pri vykone tloh
v oblasti dohl'adu, ktorymi bola ECB poverend. V tejto stivislosti sa na zamestnancov a ¢lenov orgdnov ECB a prislusnych
vnutro§titnych orgdnov uplatiuji vnitorné predpisy prijaté centrdlnymi bankami Eurosystému na zdklade ustanoveni
tohto usmernenia.

2. ECB a prislusné vniitrostatne orgdny sa v rozsahu, v akom to umozsiuji pravne predpisy, usiluji rozsirit povinnosti
vymedzené pri implementdcii ustanoveni tohto usmernenia na osoby, ktoré sa zGastiiujii na vykone tloh v oblasti
dohladu a ktoré nie st zamestnancami ECB a prislusnych vnitrostdtnych orgdnov.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto usmernenia:

1. ,prislusnym vndtrostitnym orgdnom® sa rozumie prislusny Vnutrostatny organ, ako je vymedzeny v ¢lanku 2 bode 2
nariadenia (EU) ¢. 1024/2013; Tymto vymedzenim pojmu nie st dotknuté ustanovenla vnutro§tatneho prava, podla
ktorych sa ndrodnym centralnym bankdm, ktoré nie st prislusnymi vnitro$tatnymi orgdnmi, zveruja urcité dlohy
v oblasti dohladu. V takomto pripade sa na ticely tohto usmernenia prislusnym vnttro$tdtnym orgdnom primerane
rozumie aj nirodnd centrdlna banka, pokial ide o dlohy, ktoré je boli zverené vnutro§titnym pravom;

2. ,etickym rdmcom JMD“ sa rozumeji ustanovenia tohto usmernenia, ako st implementované ECB a kazdym
z prislu§nych vnatrostatnych organov;

3. ,neverejnymi informaciami“ sa rozumejd informécie bez ohladu na ich formu, ktoré sa tykajti plnenia tiloh v oblasti
dohladu, ktoré boli zverené ECB a prislusnym vndtro§tdtnym orgdnom a ktoré neboli zverejnené;

4. informdciou citlivou vo vzfahu k trhu“ sa rozumie neverejnd informdcia urcitej povahy, ktorej zverejnenie by
pravdepodobne malo vyznamny vplyv na cenu aktiv alebo ceny na finan¢nom trhu;

5. ,zamestnancom® sa rozumie osoba, ktord md zamestnanecky vztah s ECB alebo prislusnym vnitrostdtnym orgdnom
okrem pripadov, ked md tito osoba vyhradne tlohy nestvisiace s Glohami v oblasti dohladu podla nariadenia (EU)
¢.1024/2013;

6. Clenom orgdnu“ sa rozumie ¢len rozhodovacieho alebo iného vnitorného orgdnu ECB alebo prislu§n)’7ch
vaitrodtitnych organov, ktory nie je zamestnancom, s vynimkou pripadov, ked je tento ¢len orgdnu povereny
vylu¢ne tlohami, ktoré nestvisia s plnenim tiloh v oblasti dohladu podla nariadenia (EU) ¢. 1024/2013;

7. ,regulovanym subjektom” sa rozumie:

a) pefaznd financnd vymedzend v clinku 2 bode 1 pism. b) nariadenia Eurépskej centrdlnej banky (EU) 2021/379
(ECBJ2021/2) (), ale s vyli¢enim fondov peniazného trhu;

%) Nariadenie Eurépskej centralnej banky (EU) 2021/3 79 z 22. janudra 2021 o bilan¢nych polozkich dverovych institticif a sektora
penaznych financnych intitacii (ECBJ/2021/2) (U.v. EU L 73, 3.3.2021, 5. 16).
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b) tverovd institdcia, ktord nie je pefiaznou finan¢nou institticiou, ako je vymedzend v ¢ldnku 2 bode 4 nariadenia
Eurépskej centralnej banky (EU) 2021/379 (ECB/2021/2);

¢) finan¢nd holdingovd spolocnost, ako je vymedzend v ¢ldnku 4 ods. 1 bode 20 nariadenia Eurépskeho parlamentu
aRady (EU) & 575/2013 ();

d) zmieSand financnd holdingové spolo¢nost, ako je vymedzend v ¢cldnku 2 bode 15 smernice Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2002/87/ES (%);

e) finan¢ny konglomerdt, ako je vymedzeny v ¢lanku 2 bode 14 smernice 2002/87 [ES, ktory podlieha doplnkovému
dohladu ECB podla ¢ldnku 4 ods. 1 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1024/2013;

8. konfliktom zdujmov“ sa rozumie situdcia, ked osobné zdujmy mozu mat vplyv alebo sa moézu vnimat tak, Ze maja
vplyv na nestranné a objektivne plnenie tiloh a povinnosti;

9. ,osobnym zdujmom“ sa rozumie vyhoda alebo potencidlna vyhoda financnej alebo nefinanénej povahy pre
zamestnanca alebo ¢lena orgdnu vratane — okrem iného — vyhody pre priameho rodinného prislusnika (t. j. pre
rodi¢a, dieta, brata alebo sestru), manZzela/manzelku alebo partnera/partnerku;

10. ,kritkodobym obchodovanim® sa rozumie nadobudnutie a ndsledny predaj finan¢ného ndstroja, alebo predaj
a ndsledné nadobudnutie toho istého finanéného ndstroja v ramci 90 kalendarnych dni;

11. ,historickym aktivom“ sa rozumie zakdzané aktivum, ktoré nadobudol ¢len orgdnu alebo zamestnanec pred zdkazom
aktiva alebo predtym, ako sa zdkaz zacal na ¢lena orgdnu alebo zamestnanca vztahovat, alebo ktoré ¢len organu alebo
zamestnanec nadobudol neskér za okolnosti, na ktoré nemal Ziadny vplyv;

12. ,vyhodami“ sa rozumejt dary, pohostenie a ind starostlivost o hosti alebo iné vyhody, tak finan¢nej, ako aj naturélnej
povahy, ktoré nie st dohodnutou odmenou za poskytnuté sluzby a na prijatie ktorych nie je prijemca inak opravneny.

Cldnok 3

Ustanovenia vnitrostitnych pravnych predpisov, ktoré sii v rozpore s tymto usmernenim a uplatiiovanie
odlisnych etickych rimcov

1. Ak platné vnatrostitne pravne predpisy brania prislusnému vnutrostitnemu orgdnu v implementdcii urcitého
ustanovenia tohto usmernenia, bez zbyto¢ného odkladu o tom informuje ECB a prijme primerané opatrenia, ktoré ma
k dispozicii na to, aby prekonala prekazku, ktora predstavuja tieto vnutro§tatne pravne predpisy, a to tak, aby sa dosiahla
harmonizovand implementacia tohto usmernenia v rdmci celého JMD.

2. Ustanoveniami tohto usmernenia nie si dotknuté prisnejsie etické normy stanovené ECB a prislusnymi
vnutrodtatnymi orgdnmi, ktoré sa vztahuji na ich zamestnancov a ¢lenov ich organov.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013 z 26. jina 2013 o prudencidlnych poziadavkich na tverové institicie
a 0 zmene nariadenia (EU) ¢. 648/2012 (U. v.EUL 176, 27.6.2013, 5. 1).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/87[ES zo 16. decembra 2002 o doplnkovom dohlade nad tverovymi institdciami,
poistovilami a investiénymi spolo¢nostami vo finanénom konglomerate, ktorou sa menia a dopliiaji smernice Rady 73/239/EHS,

791267 [EHS, 92[49[EHS, 92/96[EHS, 93[6[EHS a 93/22/EHS a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 98/78/ES a 2000/12/ES (U.
v.EUL 35, 11.2.2003, s. 1).
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KAPITOLA II

Standardy etického sprivania

CAST 1

VSEOBECNE ZASADY

Cldnok 4
Zékladné zdsady

1. ECB a prislusné vnitrostdtne orgdny prijmi opatrenia potrebné na zabezpecenie, aby ich zamestnanci a ¢lenovia ich
organov dodrziavali pri vykondvani svojich dloh a povinnosti najvyssie standardy etického spravania.

2.V sutvislosti s plnenim povinnosti podla odseku 1 ECB a prislusné vnutrostitne orgny prijmu najmi opatrenia
potrebné na zabezpecenie, aby ich zamestnanci a ¢lenovia ich organov konali ¢estne, nezavisle, nestranne, s re§pektom
a rozvazne vyhybajtc sa akejkolvek forme nevhodného spravania a obtazovania, ako aj a bez ohladu na svoje osobné
zdujmy, ¢im sa zachovd a posilni dovera verejnosti v JMD.

Cldnok 5
Vztahy s externymi osobami

ECB a prislusné vnitrodtatne organy prijmi opatrenia potrebné na zabezpecenie, aby ich zamestnanci a ¢lenovia ich
orgdnov, ktor{ sa stretnii s externymi osobami, a najmi so zdstupcami odvetvia finan¢nych sluzieb: a) zachovavali pri
interakcidch s externymi osobami neutralitu a dodrziavali zdsadu rovnakého zaobchddzania; b) viedli zékladné zdznamy
o tychto stretnutiach a c) vyhli sa akémukolvek spravaniu, ktoré by sa mohlo vnimat ako poskytnutie vyhod externym
osobdm vratane vyhod obchodnej povahy alebo prestize.

CAST 2

PREDCHADZANIE KONFLIKTOM ZAUJMOVA ICH RIESENIE

Cldnok 6
Konflikt ziujmov

1. ECB a prislusné vnitrosttne orgdny musia mat vytvoreny mechanizmus na zvlidnutie situdcie, v ktorej by mal
kandidat, ktory bude vymenovany za zamestnanca, konflikt zdujmov vyplyvajici okrem iného z predchddzajicich
zdrobkovych ¢innosti, drzby finan¢nych aktiv, sikromnych aktivit alebo z osobnych vztahov.

2. ECB a prislusné vnutrostitne orgdny prijmd vnitorné predpisy, ktorymi budd od svojich zamestnancov a ¢lenov
svojich orgdnov vyzadovat, aby sa vyhli akejkolvek situdcii, v ktorej by mohlo dojst ku konfliktu zdujmov a nahlésili
takéto situdcie. ECB a prisluiné vnitrostdtne orgdny prijmi opatrenia potrebné na zabezpecenie, aby v pripade nahldsenia
konfliktu zdujmov bol tento riadne zaregistrovany a aby boli dostupné a prijaté primerané opatrenia na vyriesenie alebo
zmiernenie takéhoto konfliktu vritane pozbavenia zodpovednosti tykajicich sa prislusne;j zéleZitosti.

3. ECB a prislusné vnutro§tatne orgdny musia mat vytvoreny mechanizmus na postdenie mozného konfliktu zdujmov
vyplyvajiiceho zo zdrobkovych ¢innosti svojich zamestnancov a ¢lenov svojich organov po skonceni zamestnania vratane
primeranych oznamovacich poziadaviek a obdobi, pocas ktorych sa tito zamestnanci a ¢lenovia orgdnov musia vyhybat
konfliktu zdujmov.
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4. ECB a prisluiné vnutrostdtne organy musia mat v pripade potreby vytvoreny mechanizmus na postdenie mozného
konfliktu zdujmov vyplyvajiceho zo zdrobkovych ¢innosti svojich zamestnancov a ¢lenov svojich orgdnov pocas
neplateného vol'na a na zamedzenie takémuto konfliktu zdujmov.

Cldnok 7
Zikaz prijimania vyhod

1. ECB a prislusné vnutro§titne orgdny prijmd vnuatorné predpisy, ktorymi zakdZu svojim zamestnancom a ¢lenom
svojich orgdnov vyzadovat, dostat alebo prijat sfub v stvislosti s prijatim vyhod pre seba alebo akiikol'vek inti osobu, ktoré
st akymkolvek sposobom spojené s vykondvanim ich oficidlnych tloh a povinnosti.

2. ECB a prislusné vniitrodttne orgdny modzZu vo svojich vnatornych predpisoch vymedzit vynimky zo zdkazu
uvedeného v odseku 1 v sdvislosti s vyhodami poskytnutym1 centralnym1 bankami, prislu§nymi vnutro§titnymi organmi,
institdciami, orgdnmi a agenttrami Unie, medzindrodnymi organizciami a vlidnymi agenttrami, ako aj akademickou
obcou, a v savislosti s vyhodami beznej alebo zanedbatelnej hodnoty pontknutymi sukromnym sektorom, za podmienky,
zZe vyhody pondknuté sikromnym sektorom nie st asté ani nie st od toho istého zdroja. ECB a prislusné vnitrostitne
orgdny prijmi opatrenia potrebné na zabezpecenie, aby tieto vynimky nemali vplyv a nemohli byt povaZované za majice
vplyv na nezévislost a nestrannost ich zamestnancov a ¢lenov ich organov.

CAST 3

SLUZOBNE TAJOMSTVO A PREDCHADZANIE ZNEUZ{VANIU NEVEREJNYCH INFORMACIf

Cldnok 8
Sluzobné tajomstvo a zdkaz spristupnenia neverejnych informdcii

S prihliadnutim na povinnost zachovavat sluzobné tajomstvo, ktord vyplyva z ¢ldnku 37 StatGtu Eurépskeho systému
centrlnych bank a Eurépskej centrdlnej banky, cldnku 27 ods. 1 nariadenia (EU) & 1024/2013 a ¢ldnku 53 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/ 36/EU () ECB a prisluiné vniitrostitne organy prijmd opatrenia potrebné na
zabezpecenie, aby ich zamestnanci a ¢lenovia ich orgdnov dodrziavali poZiadavky na zachovévanie sluZobného tajomstva,
ktoré sa na nich vzfahujd, a aby sa im zakazalo spristupniovat neverejné informdcie tretim osobdm, pokial nie st
opravnené takéto informadcie spristupnit.

Cldnok 9
Zékaz zneuZivania neverejnych informdcii

1. ECB a prislusné vndtro$titne orgdny prijmd opatrenia potrebné na zabezpecenie, aby sa ich zamestnancom a ¢lenom
ich organov zakazalo zneuzZivat neverejné informacie.

2. Zékaz zneuzivania neverejnych informdcii sa vztahuje minimédlne na pouZzivanie neverejnych informdcif: a) pri
sukromnych finanénych transakcidch na vlastny Gcet alebo na téet tretich osob a b) s cielom poskytniit tretim osobdm
odportcania alebo ich nabadat, aby konali na zdklade tychto neverejnych informacii.

(’) Smernica Eur()pskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. jina 2013 o pristupe k ¢innosti Gverovych institici a prudenciélnom
dohlade nad Gverovymi intitdciami a investicnymi spolo¢nostami, o zmene smernice 2002/87/ES a o zruseni smernic 2006/48/ES
a2006/49/ES (U.v.EUL 176, 27.6.2013, 5. 338).
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Clanok 10

Vseobecné zisady tykajice sa siikromnych finanénych transakcii

ECB a prislu§né vnutrostitne orgdny prijmi opatrenia potrebné na zabezpecenie, aby boli ich zamestnanci a ¢lenovia ich
organov povinni pri uskuto¢niovani sukromnych finanénych transakcii na vlastny tcet alebo na tcet tretej osoby konat
obozretne, zachovavat zdrzanlivost a sledovat strednodoby az dlhodoby investi¢ny horizont.

Cldnok 11
Osobitné obmedzenia tykajiice sa kritickych sikromnych finanénych transakcii

1. S prihliadnutim na otdzky efektivity, i¢innosti a primeranosti ECB a prislu§né vniitrostitne orgdny prijmi vnitorné
predpisy pre zamestnancov a ¢lenov organov, ktor{ maja pri plneni tiloh JMD pristup k informacidm citlivym vo vztahu
k trhu, pricom tento pristup nie je jednorazovy (dalej len ,0soby s pristupom k informdcidm citlivym vo vztahu k trhu®);
tymito vndtornymi pravidlami sa zavedd osobitné obmedzenia stanovené v odseku 2 tykajtce sa siikromnych finan¢énych
transakcii, ktoré st alebo mo6zZu byt vnimané ako uzko stvisiace s plnenim tloh JMD (dalej len ,kritické sikromné
finan¢né transakcie®).
2. Vnitorné predpisy uvedené v odseku 1:
a) zakdzu kritické stiikromné finan¢né transakcie:

i) skapitdlovymi a dlhovymi nastrojmi vydanymi regulovanym subjektom;

ii) s derivatmi stivisiacimi s kapitdlovymi a dlhovymi ndstrojmi vydanymi regulovanym subjektom;

iii) so subjektmi v podnikoch kolektivneho investovania, ktoré maji stanovent investi¢nd politiku zamerant vylu¢ne
na regulované subjekty a

b) v nevyhnutnom rozsahu obmedzia iné kritické stkromné finan¢né transakcie a

obmedzia kratkodobé obchodovanie.

o
~

3. S prihliadnutim na otdzky efektivity, G¢innosti a primeranosti mézu vnuitorné predpisy prijaté podla odseku 2 pism.
b) a c) obsahovat jedno alebo viaceré z tychto obmedzeni prislusnej transakcie:

a) zakaz;
b) poziadavku na predchddzajice povolenie;
¢) poziadavku na ozndmenie ex ante alebo ex post;

d) zékaz uskutocnit takiito transakciu pocas stanoveného obdobia.

4. ECB a prislusné vnitrostatne orgdny vo svojich vniitornych predpisoch: i) ustanovia, Ze osoby, ktoré maji pristup
k informdcidm citlivym vo vzfahu k trhu, ozndmia drzbu svojich historickych aktiv vidy, ked drzba tychto aktiv
predstavuje konflikt zdujmov v savislosti s ich G¢astou na tilohdch JMD a ii) zriadia mechanizmus na zabezpecenie, aby sa
konflikty zdujmov vyplyvajice z drzby historickych aktiv vyriesili v primeranej lehote vratane moZnosti vzniest
poziadavku, aby sa historické aktiva vyvoldvajice konflikt zdujmov v primeranej lehote predali. ECB a prislusné
vnitrodtitne organy mozu vo svojich vnatornych predpisoch stanovit, Ze historické aktiva, ktoré nevyvoldvajii konflikt
zdujmov, sa moZu ponechat.

5. ECB a prislusné vnitrostdtne orgdny upravia vo svojich vnitornych predpisoch podmienky a zaruky, za ktorych st
od osobitnych obmedzeni upravenych v tomto ¢lanku vynaté osoby, ktoré maji pristup k informécidm citlivym vo vztahu
k trhu, a ktoré zveria spravu ich stikromnych finanénych aktiv nezavislej tretej osobe na zdklade pisomnej dohody o sprave
aktiv.

6.  ECB a prislusné vnitrostdtne organy mozu prijat vnatorné predpisy, ktorymi uplatnia obmedzenia stanovené v tomto
¢lanku na svojich zamestnancov a ¢lenov svojich orgdnov, ktori nie s osobami s pristupom k informdcidm citlivym vo
vztahu k trhu.

7. ECB a prisluiné vniitrostitne orgdny prijma opatrenia potrebné na tpravu svojich vnatornych predpisov, ktorymi sa
ukladaji osobitné obmedzenia tykajice sa kritickych stkromnych finanénych transakcii uvedené v odseku 2 tak, aby
odrazali rozhodnutia Rady guvernérov.
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KAPITOLA Il

Spoluprdca a implementdcia etického rdamca jednotného mechanizmu dohl'adu

Cldnok 12

Nezavisld funkcia etiky a/alebo kontroly dodrZiavania pravidiel

1. ECB a prislu$né vnitrostatne orgdny prijmd opatrenia potrebné na zabezpecenie, aby mali zriadent $pecializovant
funkciu etiky a/alebo kontroly dodrziavania pravidiel — ktord je zdkladnou funkciou riadenia rizik — na podporu svojich
rozhodovacich orgdnov pri implementécii etického rdmca JMD. Funkcia etiky a/alebo kontroly dodrziavania pravidiel musi
mat zodpovedajiice postavenie, autoritu a nezavislost, ktoré st potrebné na plnenie jej tloh. Zodpovedd sa priamo —
hierarchicky alebo funkéne — najvyssej riadiacej tirovni v rdmci ECB alebo dotknutého prislusného vnitrostitneho organu.
Poskytnt sa jej primerané zdroje na vykondvanie jej dloh, na pozorné sledovanie relevantného vyvoja a na udrziavanie jej
odbornych znalost{ na tirovni zodpovedajticej sticasnosti.

2. Povinnosti funkcie etiky afalebo kontroly dodrziavania pravidiel vo vztahu k etickému rdmcu JMD zahfiaji: a)
poskytovanie poradenstva a usmerneni v suvislosti s vykladom a uplatiiovanim etického rdmca JMD; b) zvySovanie
informovanosti a uskuto¢fiovanie povinnej odbornej pripravy; ¢) identifikdciu a postdenie rizik poruSenia pravidiel; d)
monitorovanie a kontrolu dodrziavania pravidiel; e) hldsenie pripadov nedodrzania pravidiel; f) vypractivanie vnatornych
pravidiel a postupov ECB alebo dotknutého prislusného vnutrostitneho organu alebo prispievanie k ich vypracovaniu a g)
priprava vyro¢nej spravy ECB alebo dotknutého prislusného vnitrostitneho orgdnu podla ¢ldnku 15 ods. 1.

3. ECB a prislusné vniitrostdtne orgdny prijmi opatrenia potrebné na zabezpecenie riadneho a v¢asného zapojenia
funkcie etiky afalebo kontroly dodrziavania pravidiel do riesenia zdlezZitosti, ktoré mé6zu mat vplyv na eticky rimec JMD.

4. Funkcia etiky afalebo kontroly dodrziavania pravidiel ECB a prislusnych vnitrostitnych orgdnov nakladd
s informaciami ziskanymi pri vykone ich povinnosti s ¢o najprisnejsou dovernostou a spractiva a uchovava vsetky osobné
tdaje v stilade s platnymi predpismi na ochranu tdajov.

5.V pripadoch, ked funkcia etiky a/alebo kontroly dodrziavania pravidiel ECB a prislusnych vnutrostitnych orgdnov
vykondva a plni iné Glohy a povinnosti, ECB a prisluiné vnutrostdtne orgdny prijma opatrenia potrebné na zabezpecenie,
aby vsetky takéto tilohy a povinnosti boli zlucitelné so samotnou funkciou etiky afalebo kontroly dodrziavania pravidiel
alebo s tlohami a povinnostami organizacnej jednotky, s ktorou je organizacne spojend funkcia etiky afalebo kontroly
dodrziavania pravidiel.

Cldnok 13

Monitorovanie dodrZiavania pravidiel

1. ECB a prisluné vndtrodtitne orgdny maji zavedené mechanizmy na monitorovanie dodrziavania pravidiel
implementujicich toto usmernenie. Monitorovanie zahffia najmi dodrziavanie vnitornych predpisov, ktorymi sa
implementuji osobitné obmedzenia tykajiice sa kritickych sikromnych finanénych transakcii, ako sa ustanovuje
v {ldnku 11, a v pripade potreby pravidelné afalebo ad hoc kontroly dodrziavania pravidiel.

2. Monitorovanim dodrZiavania pravidiel nie st dotknuté vnatorné predpisy umoznujice interné vysetrovanie, ak je
zamestnanec alebo ¢len orgdnu podozrivy z porusenia predpisov implementujticich toto usmernenie.

Cldnok 14
Hlisenie poruSenia pravidiel a dalsi postup

1. ECB a prislu$né vnutrostatne orgdny prijma vnidtorné predpisy upravujice nahlasovanie porusenia pravidiel, ako aj
vnitorné postupy na hldsenie pripadov porusenia predpisov implementujiicich toto usmernenie. Stcastou takychto
vnutornych pravidiel a postupov sii opatrenia na zabezpecenie primeranej ochrany osob, ktoré nahlasia pripady porusenia
pravidiel.
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2. ECB a prislusné vnatro$tatne organy prijmd opatrenia potrebné na zabezpelenie, aby bol v pripadnych pripadoch
porusenia pravidiel zabezpeCeny dal$i postup vratane uloZenia primeranych disciplindrnych opatreni tam, kde je to
vhodné a v stlade s uplatnitelnymi disciplindrnymi pravidlami a postupmi.

3. ECB a prislusné vniitrostitne orgdny hldsia kazdy zdvaznej$i pripad poruSenia svojich vndtornych predpisov
implementujdcich toto usmernenie bez zbyto¢ného odkladu Rade guvernérov prostrednictvom vyboru pre organizacny

vyvoj a Rady pre dohlad v stlade s prislusnymi vnitornymi postupmi a zdroven o tom informuji vybor pre audit
a konferenciu pre etiku a kontrolu dodrziavania pravidiel.

KAPITOLA IV

Zdverecné ustanovenia

Cldnok 15
Podévanie sprav a preskdmanie

1.  ECB a prisluiné vnitrostitne orgdny predkladajii konferencii pre etiku a kontrolu dodrziavania pravidiel svoju
vyro¢nd spravu o implementécii tohto usmernenia s cielom vzdjomne si vymieriat informdcie o implementacii tohto
usmernenia a pripravit nadchddzajice preskiimania afalebo podporit vyvoj spoloénych pristupov, ako sa uvddza
v ¢lanku 12 ods. 2.

2. Rada guvernérov preskimava toto usmernenie minimalne raz za tri roky po¢nic diiom, ked sa mali podl'a ¢lanku 17
ods. 2 uplatnovat predpisy a opatrenia, ktorymi sa implementuje toto usmernenie, alebo na odporticanie konferencie pre
etiku a kontrolu dodrziavania pravidiel.

Cldnok 16

Zrusovacie ustanovenie

1. Usmernenie (EU) 2015/856 (ECB/2015/12) sa tymto zrusuje.

2. Odkazy na usmernenie (EU) 2015/856 (ECB/2015/12) sa povazujti za odkazy na toto usmernenie a &ftajii sa v sdlade
s tabulkou zhody uvedenou v prilohe k tomuto usmerneniu.

Cldnok 17
Nadobudnutie d¢innosti a implementécia

1. Toto usmernenie nadobuda G¢innost diiom jeho ozndmenia prislusnym vnatro§titnym orgdnom.

2. ECB a prislusné vnutrostitne orgdny prijmi opatrenia potrebné na zabezpecenie stiladu s tymto usmernenim a na
jeho implementdciu a za¢nd uplatiiovat pravidld a opatrenia implementujiice toto usmernenie od 1. jiina 2023. Prislusné
vnutro§titne orgdny informuji ECB o akychkolvek prekdzkach implementdcie tohto usmernenia a najneskor do 1. aprila
2023 informuji ECB o textoch a prostriedkoch tykajicich sa danych opatreni.

Cldnok 18

Adresiti

Toto usmernenie je uréené ECB a prislu§nym vnitrodtitnym orgdnom.
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Vo Frankfurte nad Mohanom 2. novembra 2021

Za Radu guvernérov ECB
Prezidentka ECB
Christine LAGARDE
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PRILOHA
Tabulka zhody
Usmernenie (EU) 2015/856 (ECB/2015/12) Toto usmernenie

Clanok 1 Clanok 2
Clanok 2 Clanok 1
Clanok 3 |

Clanok 4 /

Clanok 5 Clanok 13
Clanok 6 Clanok 14
Clanok 7 Clanok 9
Clanok 8 Clanok 11
Clanok 9 Clanok 6
Clanok 10 Clanok 7
Clanok 11 Clanok 17
Clanok 12 Clanok 15
Clanok 13 Clanok 18
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