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Uznesenie Rady o novom eurépskom programe vzdeldvania dospelych na roky 2021 - 2030

(2021/C 504/02)

RADA EUROPSKE]J UNIE,
KEDZE:

Je velmi dolezité, aby sa k budiicnosti pristupovalo pozitivne, pricom sa bude vychddzat z potrieb vzdelavania dospelych
a zavedd sa moznosti formdlneho, neformdlneho a informdlneho ucenia sa, ktoré dokdzu poskytniit vetky znalosti,
zru¢nosti a kompetencie potrebné na vytvorenie inkluzivnej, udrzatelnej, socidlne spravodlivej a odolnejsej Eur6py. Kedze
prechddzame Coraz zloZitejsimi a Castej$imi zmenami (najmé digitdlnou a zelenou transformdaciou) a rieSime sticasné
i budtce vyzvy (ako je zmena klimy, demografia, technoldgia, zdravie atd.), vzdeldvanie dospelych ako dolezitd stcast
celozivotného vzdeldvania moze prispiet k posilneniu hospodarstiev a spolo¢nosti a k zvyseniu ich odolnosti. TaktieZ je
dolezité poskytnit ludom podmienky potrebné na to, aby sa prostrednictvom svojich rozhodnuti stdvali ¢initelmi zmeny.

PRIPOMINAJUC, ZE:

1. Na socidlnom samite pre spravodlivé pracovné miesta a rast, ktory sa v roku 2017 konal v Géteborgu, lidri EU spoloéne
vyhlasili Eurépsky pilier socidlnych prav, v ktorom sa ako prvéd zdsada stanovuje, Ze kazdy md pravo na kvalitné
a inkluzivne vzdeldvanie a odbornii pripravu a celozZivotné vzdeldvanie, a ako $tvrtd zdsada prévo na pomoc pri
odbornej priprave a rekvalifikdcii, ako aj prdvo na prevod ndrokov na socidlnu ochranu a odbornd pripravu pocas
zmeny pracovného miesta;

2. V zdveroch Eurdpskej rady zo 14. decembra 2017 (') sa vyzdvihol kltcovy vyznam vzdeldvania pri budovani
inkluzivnej a sidrznej spolo¢nosti a pri zachovani eurdpskej konkurencieschopnosti; vzdeldvanie a odborna priprava
sa tak prvykrat dostali na najvyssie miesta eurdpskej politickej agendy;

3. V strategickom programe EU na roky 2019 — 2024 sa vedtici predstavitelia EU dohodli na zvyseni investicii do zruénost{
a vzdeldvania ludf;

4. Lidri EU sa stretli 7. mdja 2021 na socidlnom samite v Porte s ciefom prehibit vykonavanie Eurépskeho piliera
socidlnych prav tym, Ze vzdeldvanie a zru¢nosti posunti do jadra politickych opatrent;

5. V zéveroch Eurépskej rady z jiina 2021 veddci predstavitelia EU v stilade s Portskym vyhldsenim uvitali hlavné ciele EU
v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a zniZovania chudoby stanovené v akénom pldne na realizdciu Eurépskeho piliera
socidlnych prav vritane ciela na trovni EU, aby sa najneskor v roku 2030 kazdoro¢ne ziicastiiovalo na vzdeldvani
aspon 60 % dospelych;

6. Mali by sa zohladnit prislusné podkladové dokumenty uvedené v prilohe IIl k tomuto uzneseniu.

A BERUC NA VEDOMIE:

7. Obnoveny eurépsky program vzdeldvania dospelych (EAAL), ktory Rada Eurdpskej tinie prijala v roku 2011 s cielom
rozvijat, dopliiat a konsolidovat pricu v oblasti vzdeldvania dospelych v ramci Styroch strategickych cielov, ktoré Rada
urdila v strategickom rdmci ET 2020;

8. Odporticanie Rady s ndzvom Cesty zvySovania trovne zrucnosti: nové prilezitosti pre dospelych (2016), v ktorom sa
podciarkujii osobitné potreby dospelych, najmd nizkokvalifikovanych, nezamestnanych a zranitelnych, ktori si
vyZaduju dodato¢nd pozornost a podporu v zdujme zlep3enia ich zdkladnych zru¢nosti a umoznenia pokroku;

9. Spravu s nidzvom Vysledky dosiahnuté v rdmci obnoveného eurépskeho programu vzdeldvania dospelych (2019),
v ktorej sa hodnotia vysledky dosiahnuté v obdobi rokov 2011 — 2018. Ur¢ujii sa v nej aj nové témy a priority, ktoré
by sa mohli zohladnit v obdob{ po roku 2020, vritane pokracujicej price na riadeni, ponuke a vyuzivani, flexibilite
a pristupe, ako aj na zabezpecovani kvality;
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10. Eurdpsky program v oblasti zru¢nosti pre udrzatelni konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost
(2020), v ktorom sa okrem iného navrhuje opatrenie 8 ,Zrucnosti pre Zivot“, podla ktorého by Komisia a clenské
Staty pracovali na novych prioritdch eurépskeho programu vzdeldvania dospelych s cielom vybudovat komplexné,
kvalitné a inkluzivne systémy vzdeldvania dospelych;

11. Odportcanie Rady tykajiice sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelnii konkurencieschopnost,
socidlnu spravodlivost a odolnost (2020) a Osnabriickd deklariciu o odbornom vzdeldvani a priprave (2020),
v ktorych sa vyzyva dal$i rozvoj odborného vzdeldvania a pripravy ako atraktivnej a vysokokvalitnej pracovnej
a zivotnej drdhy a v ktorych sa zvysuje a podporuje povedomie dospelych o tom, Ze vzdeldvanie je celozivotnym
tsilim;

12. Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia
eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor, v ktorom sa predpokladd eurdpska spoluprica v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy do roku 2030 (2021 - 2030), ktord sa md vykondvat inkluzivnym a celostnym sposobom
s perspektivou celoZivotného vzdeldvania, a v ktorom sa dalej uvadza, Ze celozivotné vzdeldvanie zahfia vsetky
formy a tirovne vzdeldvania a odbornej pripravy od vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve az po vzdeldvanie
dospelych vratane odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) a vysokoskolského vzdeldvania.

SA DOMNIEVA, ZE:

13. Clenské staty Eur6pskej tinie maja v zavislosti od svojich vnitrostatnych, regiondlnych a miestnych potrieb, okolnosti,
politik, stratégii a tradicii rézne modely vzdeldvania dospelych. Zo sprav vyplyva, ze v dosledku tprav prostredia
vzdeldvania a vzdeldvania dospelych, ktoré si vyziadala pandémia COVID-19, sa postupy vzdeldvania dospelych
v ramci Eur6py dalej diverzifikovali (¥;

14. V Monitore vzdeldvania a odbornej pripravy 2020 () sa uvddza, Ze Gcast na vzdeldvani dospelych je nizka, pricom
v EU sa na vzdeldvan{ dospelych za posledné styri tyzdne pred prieskumom uskutoénenym v roku 2019 zGcastnilo
v priemere len 10,8 % dospelych vo veku 25 — 64 rokov (zeny: 11,9 %, muzi: 9,8 %). Z Gdajov Eurostatu za rok 2020
okrem toho vyplyva, Ze Gcast na vzdeldvani dospelych je nizsia ako pred pandémiou COVID-19, pricom v EU sa
na vzdeldvani dospelych za posledné styri tyzdne pred danym prieskumom zticastnilo v priemere len 9,2 % dospelych
vo veku 25 — 64 rokov (Zeny: 10,0 %, muzi: 8,3 %).

15. Sprava Eurydice ,Adult education and training in Europe: Building inclusive pathways to skills and qualifications*
(Vzdeldvanie a odbornd priprava dospelych v Eurépe: Budovanie inkluzivnych drdh k zruénostiam a kvalifikdcidm)
(2021) ukazuje, Ze priblizne jeden z piatich dospelych v EU nedokoncil vyssie sekundérne vzdeldvanie a Ze znacnd
Cast dospelych v Eurdpe sa vyznacuje nizkou droviiou gramotnosti, matematickej gramotnosti ajalebo digitdlnych
zrucnosti. Krajiny sa lisia aj z hladiska acasti dospelych na vzdeldvani a odbornej priprave; spolo¢nou ¢rtou je viak to,
Ze vi3ina vzdeldvacich aktivit, na ktorych sa zdcastiiuji dospeli, md neformdlny charakter.

UZNAVA, ZE:

16. Nova kultdra vzdeldvania by mala zdoraziiovat vyznam zdkladnych zrucnosti pre vietkych a vyznam neustdleho
nadobtdania relevantnych znalosti, zru¢nosti a kompetencii na vsetkych tdrovniach v kontexte formalneho
a neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa pocas celého Zivota. Jednotlivci, ktor{ si uvedomujii vyznam

celozivotného vzdeldvania, st lepSie pripraveni prispdsobit sa novym okolnostiam a rozvijat zru¢nosti, ktoré
potrebuji na ziskanie zamestnania, ako aj na plnti i¢ast na spolocenskom Zzivote a na osobny rozvoj;

17. Vzdeldvanie dospelych mé osobitné miesto v rdmci strategickej priority strategického rdmca pre eurépsku spolupracu
v zdujme vytvorenia eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru — ,Celozivotné vzdeldvanie a mobilita ako realita pre
vetkych®, ktord je teraz naliehavej$ia nez kedykolvek predtym vzhladom na vyzvy spojené s obnovou po krize
COVID-19 a potrebou odolnosti, s meniacimi sa potrebami trhu prdce, nestiladom medzi pondkanymi
a pozadovanymi zru¢nostami, zelenou a digitdlnou transformdaciou a pretrvavajicim vysokym podielom dospelych
v Eurdpe s nizkymi zdkladnymi znalostami, zru¢nostami a kompetenciami;

() Pozri napriklad tieto publikdcie: ,Adult Learning and COVID-19: challenges and opportunities* (Vzdeldvanie dospelych a COVID-19:
vyzvy a prileZitosti) (pracovnd skupina ET 2020 pre vzdeldvanie dospelych, 2020); ,Adult learning and education and COVID-19“
(Vzdeldvanie dospelych a COVID-19)(Institit UNESCO pre celoZivotné vzdeldvanie, 2020) a ,Adult Learning and COVID-19: How
much informal and non-formal learning are workers missing?* (Vzdeldvanie dospelych a COVID-19: Kolko informélneho ucenia sa
a neformdlneho vzdeldvania chyba pracovnikom?) (OECD, 2021).

(*) Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2020. ,Teaching and learning in a digital age* (Vyucba a ucenie sa v digitdlnom veku), SWD
(2020) 234 final. Zdroj: Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil v EU (na rok 2022 je naplinovand zmena metodiky).
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18. Pozornost si vyZaduje roztrieStenost vzdeldvania dospelych medzi odvetviami, oblastami politiky a pravnymi
rdmcami. Je potrebny dialég medzi vSetkymi stranami s cielom dosiahnut spolo¢nii viziu posilneného poskytovania
vzdeldvania dospelych, v ktorej sa zohladiuje socidlny rozmer vzdeldvania dospelych, ako aj zamestnatelnost. Kedze
zo vzdeldvania dospelych maji prospech jednotlivci, zamestndvatelia i $tdt, mala by sa uznaf zodpovednost
a prispevok kazdej strany;

19. Je nanajvys dolezité zvySovat povedomie zamestndvate[ov o tom, Ze vzdeldvanie dospelych prispieva ku kvalite
pracovnych procesov a vysledkov, ako aj ku kvalite angazovanosti pracovnikov vo vztahu k ich préci. Vzdeldvanie
dospelych moéze prispiet k produktivite, konkurencieschopnosti, socidlnemu za¢leneniu, rodovej rovnosti, tvorivosti,
inovacnosti a podnikavosti. Je dolezitym faktorom stimulovania zamestnavatelov k tomu, aby zohrdvali aktivnejsiu
tlohu pri neustilej podpore zvySovania trovne zrucnosti a rekvalifikdcie svojich zamestnancov, pri zlepSovani ich
zamestnatelnosti, ako aj pri podpore zmien ich postavenia na trhu price. Preto je doleZité, aby sa na vsetkych
pracoviskach vytvorila kultira vzdeldvania, aby sa na pracovisku pldnovali a organizovali vzdeldvacie moZznosti a aby
tto kultiiru propagovali a podporovali vietky zainteresované strany;

20. Vzdelavanie dospelych vSak musi presahovat rdmec rozvoja zru¢nosti stvisiacich s pracou. Takisto je dolezité zvySovat
povedomie $irokej verejnosti o vyzname a vyhodach Gcasti na celozivotnom vzdeldvani. Vzdeldvanie dospelych by
malo byt prepojené so vietkymi druhmi a droviiami vzdeldvania a odbornej pripravy vritane vysokoskolského
vzdeldvania, a to prostrednictvom flexibilnych formdlnych, neformalnych a informélnych dréh;

21. Vzdeldvanie dospelych md potencidl zlepsit Zivotné a pracovné prilezitosti dospelych bez ohladu na ich socidlno-
demografickd a osobni situdciu. Individudlna zodpovednost za kariérny rast by sa mala povaZovat za sucast
celozivotného profesijného poradenstva a podpory. Vzdeldvanie dospelych méze okrem toho prispiet k aktivnemu
obdianstvu a komunitnému vzdeldvaniu. Podporuje aj osobny, socidlny a profesijny rozvoj a naplnenie, zdravie
a pohodu v sulade s aktudlnymi a buddcimi potrebami, nadaniami a ambiciami jednotlivca. Vzdeldvanie dospelych
zohrdva klucovi tlohu pri reagovani na aktudlne a budice vyzvy a prilezitosti v Zivote a v préci, ¢o vedie
k udrzatelnym komunitdm;

22. Vplyvy demografickych zmien, ako st zelend a digitdlna transformadcia, si vyzaduji nové pristupy na ulahcenie Gcasti
dospelych vrétane tych, ktorf neinklinuji k Gcasti na vzdeldvacich ¢innostiach a vekovej skupiny osob starsich ako 65
rokov, na vzdeldvani dospelych s cielom podporit ich plnti integriciu a Gicast na Zivote spolocnosti.

PODCIARKUJE, ZE:

23. Vzdelavanie dospelych si vyzaduje celostny pristup vritane spoluprice medzi odvetviami a medzi réznymi
zainteresovanymi stranami a G¢innd koordindciu na eurdpskej, vniitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni, pricom
treba respektovat rozne modely vzdeldvania dospelych v Eur6pskej tnii a plne re$pektovat osobitné kompetencie
jednotlivych politickych Grovni.

PRETO SUHLASI S TYM, ZE:

24. V obdobi do roku 2030 vritane bude celkovym cielom nového eurépskeho programu vzdeldvania dospelych na roky
2021 — 2030 (NEAAL 2030) zvysit a zlepsit poskytovanie, propagovanie a vyuZzivanie moZznosti formélneho,
neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa pre vsetkych;

25. Hlavné prioritné oblasti programu NEAAL 2030 zabezpecuji kontinuitu prce a dalsi rozvoj vzdeldvania dospelych,
ako sa uvddza dalej a ako sa podrobne opisuje v prilohe I:

— riadenie;

— poskytovanie a vyuZivanie moZnosti celoZivotného vzdeldvania;
— dostupnost a flexibilita;

— kvalita, rovnost, inkluzivnost a tspech vo vzdeldvani dospelych;

— zelend a digitdlna transformécia.
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SO ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY A VNUTROSTATNE PODMIENKY CLENSKYCH STATOV SA DALE)
DOHODLA NA TYCHTO VYKONAVACICH NASTROJOCH:

26. Otvorend metdda koordindcie (OMK): V obdobi do roku 2030 budii ¢lenské taty a Komisia tzko spolupracovat s cielom
zhodnotit pracu vykonani na technickej drovni, pricom postdia proces a jeho vysledky prostrednictvom OMK
a prostrednictvom prevzatia zodpovednosti za proces v rdmci svojej prisludnej oblasti pdsobnosti na vndtrotitnej,
regiondlnej alebo eurdpskej drovni. Mali by pri tom konzultovat s pracovnou skupinou pre vzdeldvanie dospelych
zriadenou v strategickom rdmci pre eurépsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia
eur6pskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 — 2030) a so siefou ndrodnych koordindtorov vzdeldvania
dospelych.

27. Vzdjomné ucenie: Vzdjomné ucenie je kldCovym prvkom programu NEAAL 2030, pretoze poskytuje prilezitost
identifikovat osvedéené postupy v roznych clenskych stitoch a poucit sa z nich. Vzdjomné ucenie sa za ucasti
prislusnych zainteresovanych strdn sa bude realizovat okrem iného prostrednictvom partnerského ucenia,
partnerského poradenstva a vymeny najlepsich politik a postupov, konferencii, semindrov, fér na vysokej trovni
a expertnych skupin, ako aj prostrednictvom S§tidil a analyz, sieti (vratane webovych) a inych foriem $irenia
informdcii a jasnym zviditelfiovanim vysledkov.

28. Utinné riadenie: Program NEAAL 2030 je neoddelitelnou stcastou strategického ramca pre eurépsku spolupracu
vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eur6pskeho vzdeldvacicho priestoru a neskor (2021 — 2030).

29. Monitorovanie procesu: Pravidelné monitorovanie pokroku pri plneni cielov na trovni EU (¥) prostrednictvom
ukazovatelov na trovni EU (podrobne uvedené v prilohe Il k tomuto uzneseniu), ktoré sa uplatiuje pri
systematickom zbere a analyze medzindrodne porovnatelnych tidajov, zdsadnym sposobom prispieva k tvorbe
politiky zaloZenej na dokazoch bez toho, aby sa vytvdrala dodato¢nd zataz pre clenské Staty. Kazdoro¢né
monitorovanie sa uskutoéni prostrednictvom Monitora vzdeldvania a odbornej pripravy a procesu eurdpskeho
semestra (pomocou revidovaného socidlneho prehladu), priCom sa bude sledovat pokrok pri plneni vietkych
dohodnutych cielov na trovni EU v oblasti vzdeldvania dospelych. Monitorovanie a hodnotenie cielov
a ukazovatelov na drovni EU by sa malo realizovat v spolupraci so stilou skupinou pre ukazovatele a referencné
hodnoty a malo by sa preskiimat v roku 2023.

30. Ziskavanie poznatkov a politika vzdeldvania dospelych zaloZend na dokazoch: Je potrebné v ramci moznosti dalej rozvijat
hlbkovi analyzu a vyskum ddajov na medzindrodnej, eurdpskej a vnitrostitnej tirovni prostrednictvom roznych
ndstrojov a s vyuzitim prace Eurostatu, Eurydice, CEDEFOP-u, Eurdpskej nadécie pre odborné vzdeldvanie — ETF,
Eurofoundu, OECD a inych organizicii. Tato analyza by mala zahffiat aj monitorovanie zranitelnych skupin
dospelych a tdaje o investicidch do vzdeldvania a odbornej pripravy, pokial mozno napriklad aj na drovni
zamestndvatelov a miestnych komunit. Transformdcia pracovnych miest a obrovské tsilie o zvySovanie kvalifikdcie
a rekvalifikdciu si vyzaduji spolahlivé a cielené informdcie o zrucnostiach, aby sa zmapovali budice potreby
zru¢nosti na trhu prace. Podpori to dospelych v ich celoZivotnom kariérnom raste a ulah¢i to zmeny na trhu préce aj
v spolo¢nosti.

31. Spoluprica s medzindrodnymi organizdciami: Je dolezité posilnit spoluprdcu s organiziciami, ako si OECD (najmi
vyuzivanim vysledkov Programu medzindrodného hodnotenia kompetencii dospelych (PIAAC)), OSN (najmd
UNESCO a MOP) a Rada Eurdpy, ako aj v ramci prislusnych regiondlnych alebo celosvetovych iniciativ.

32. Financovanie: Vzdeldvanie dospelych sa financuje prostrednictvom celej $kdly ndstrojov, ktoré Cerpaju prostriedky
z r0znych zdrojov. Vzdeldvanie dospelych by sa malo, pokial je to vhodné a v stlade so zdsadou subsidiarity, opierat
skor o priebezné a pravidelné financovanie nez o dotdcie stivisiace s projektmi alebo programami. Zdroje mozu
pomdct zvysit a zintenzivnit finan¢né pristupy zaloZené na spolo¢nej zodpovednosti verejnych a sikromnych
zainteresovanych stran.

() Ciele sti vymedzené ako priemerné hodnoty EU, ktoré majii clenské $tity dosiahnut spolocne. Komisia by mala pri poddvani sprav
o pokroku pri plneni tychto cielov, v relevantnych pripadoch aj v kontexte eurépskeho semestra, zohladfiovat osobitosti roznych
vnitrostitnych systémov a okolnosti. Clenské stity by mali v plnej miere vyuzivat moZnosti financovania z prostriedkov Unie
v stlade so svojimi vniitrotdtnymi okolnostami, prioritami a vyzvami. Stanovené ciele nemajt vplyv na rozhodnutia o tom, ako sa
implementujii finanéné ndstroje Unie v rdmci viacrocného finanéného ramca 2021 — 2027 a nastroja Next Generation EU.
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VYZYVA CLENSKE ,STATY, ABY SO ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY A V ZAVISLOSTI OD OKOLNOSTI
JEDNOTLIVYCH STATOV:

33. Zamerali svoje Usilie v obdobi rokov 2021 — 2030 na prioritné oblasti opisané v prilohe I, ¢im v relevantnych
pripadoch prispeja aj k vykondvaniu strategického rdmca pre eurépsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave
v zdujme vytvorenia eurépskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 — 2030), a to v stilade so svojim
vnitrodtitnym, regiondlnym a miestnym kontextom, vnitrodtitnymi, regiondlnymi a miestnymi okolnostami
a pravnymi predpismi;

34. Posilnili u¢inné vizby medzi prislusnymi ministerstvami, ako aj so zainteresovanymi stranami, ako st socidlni
partneri, podniky, mimovlddne organizicie a organizdcie obcianskej spolo¢nosti, s cielom zlepsit siilad medzi
politikami vzdeldvania dospelych a $ir§imi socidlno-ekonomickymi politikami. Tento pristup zahffajici celd Stitnu
spravu a viacero zainteresovanych strin mozno dalej posilnit G¢innou koordindciou na vnitrostitnej, regiondlnej
a miestnej tirovni, ktord by spéjala politiku s praxou;

35. Podporovali vzdeldvanie dospelych s celozivotnym poradenstvom a kariérnym rastom prostrednictvom budovania
partnerstiev na vSetkych drovniach. V stilade so zdsadami zabezpeCovania kvality by toto poradenstvo malo byt
spojené s osvetovymi ¢innostami, potvrdzovanim a so zvySovanim povedomia, ¢im by prispelo k vykondvaniu
odporticania Rady o cestich zvySovania Grovne zrucnosti. Tym sa zabezpeci, aby vsetci dospeli mali prilezitost
rozvijat svoje zdkladné zrucnosti a klt¢ové kompetencie na zdklade svojich potrieb, ako aj prilezitost dosiahnut
troven zrucnosti, ktord je potrebnd v dnesnej spolo¢nosti a na trhu préce;

36. Pri vykondvani odportcania Rady o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informdlneho uéenia sa dosiahli
pokrok pri zabezpec¢ovani dostupnosti moznosti potvrdzovania pre vietkych dospelych, ¢im sa zdroven zabezpeci
poskytovanie druhej Sance, ¢o méze viest k ziskaniu Gplnej alebo Ciastocnej kvalifikdcie;

37. Podporovali rozsirovanie vSeobecného i odborného vzdeldvania dospelych na sekunddrnej a tercidrnej drovni
prostrednictvom flexibilnych vzdeldvacich drdh, napriklad veernych kurzov, vzdeldvania na skriteny cas,
distancného a zmiesaného vzdeldvania, a umoznili vzdeldvajticim sa dospelym a) ziskat kvalifikdciu na Grovni EKR 4
a vyssej a b) dokoncit kratke kurzy umozZiujiice aktualizdciu, rozsirenie a prehlbenie kompetencif;

38. Zvysovali pracovné postavenie lektorov a 3kolite[ov (°) vzdeldvania dospelych, podporovali ich profesionalizdciu
a zlep3ovali ich pociato¢né a dalsie vzdeldvanie, odbornii pripravu a profesijny rozvoj, a to aj podporou vyuZivania
inovaénych pristupov (ako sii zmiesané, online, di§tancné, hybridné a iné vzdeldvanie) a zdrojov (infrastruktiira
a vybavenie IKT);

39. V pripade potreby podporovali vysokokvalitni a inkluzivnu digitalizdciu procesov vzdeldvania, odbornej pripravy
a ulenia sa na organizanej i individudlnej Grovni. Okrem toho poskytovali vzdeldvajicim sa dospelym pomoc,
vzdeldvanie a odbornt pripravou v zdujme $irSieho a efektivnejSieho vyuZivania digitilnych ndstrojov s ohladom
na digitdlnu priepast a digitdlne rodové rozdiely;

40. Usilovali sa vytvorit pre podniky a jednotlivcov jednoduché, flexibilné a rozsiahle mechanizmy na zvySovanie
povedomia a podporu zmeny zmyslania jednotlivcov i spolo¢nosti na zdklade koncepcie celozivotného vzdeldvania,
ktora zdoéraziuje potrebu neustile nadobtdat znalosti, zru¢nosti a kompetencie;

41. Ulahcovali celozivotné vzdeldvanie s cielom podporit uc¢ast dospelych na vzdeldvani prostrednictvom roznych
ndstrojov, ako je EPALE — Elektronickd platforma vzdeldvania dospelych v Eurépe (napriklad podporou pracovnikov
v oblasti vzdeldvania dospelych vritane lektorov a skolitelov vzdeldvania dospelych, poradenskych a podpornych
pracovnikov, vyskumnych a akademickych pracovnikov a tvorcov politik);

42. Presadzovali vzdeldvaciu mobilitu vzdelavajicich sa dospelych a zamestnancov v oblasti vzdeldvania dospelych, ako aj
cezhrani¢nd spoluprécu, vo vhodnych pripadoch aj prostrednictvom programu Erasmus+, fondov politiky sadrznosti
EU a inych néstrojov;

43. Vynalozili dalie usilie na odstrdnenie existujiicich prekdzok pre vetky druhy vzdeldvania vritane otdzok tykajticich sa
mobility, pristupnosti, rodovych nerovnosti, poradenstva, osvety, Studentskych sluzieb a uzndvania predchadzajiiceho
vzdeldvania v rimci vysledkov vzdeldvania;

() Na ticely tohto uznesenia je ucitel osoba, ktorej postavenie ucitela (alebo rovnocenné postavenie) sa uzndva vo vnitro§titnych
pravnych predpisoch a vniitrostitnej praxi, pricom 3kolitel je kazdy, kto plni jednu alebo viaceré ¢innosti spojené s (teoretickou alebo
praktickou) funkciou odbornej pripravy, ¢i uz v rami institicie pre vzdeldvanie alebo odbornii pripravu alebo na pracovisku. Patria
medzi nich ucitelia vo vSeobecnom vzdeldvani a vo vysokoskolskom vzdeldvani, ucitelia a Skolitelia v pociatoénom a dalsom
odbornom vzdeldvani a priprave, ako aj pracovnici v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a lektori vzdeldvania
dospelych v siilade so zavermi Rady o eur6pskych uciteloch a skoliteloch pre budiicnost, U. v. EU € 193, 9.6.2020, 5. 11.
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44. Dalej rozvijali mechanizmy zabezpecovania kvality, napriklad presadzovanim interného a externého zabezpecovania
kvality, pokial ide o programy, procesy, implementa¢né organizicie, lektorov a Skolitelov vzdeldvania dospelych
a poradenské ¢innosti, ako aj rozvojom zberu dajov, napriklad vyuzivanim informacii zhromazdenych sledovanim
uplatnenia absolventov.

VYZYVA KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRAVOMOCAMI A S OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

45. Podporovala ¢lenské §taty pri vykondvani programu NEAAL 2030 a jeho prioritnych oblasti opisanych v prilohe I, ako
aj pri moznom vypracavani ich celostnych vnitro§tatnych stratégii v oblasti zru¢nosti urCenych pre celii $tatnu spravu;

46. Zabezpetila komplementdrnost a sadrznost politickych iniciativ EU realizovanych v stlade s NEAAL 2030;

47. Uzko spolupracovala s ¢lenskymi $tdtmi s cielom zabezpecit zavedenie flexibilnej a ticinnej truktdry riadenia, ako sa
uvddza v uzneseni Rady o strategickom rdmci pre eurépsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme
vytvorenia eurépskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 — 2030), najmé zapojenim pracovnej skupiny pre
vzdeldvanie dospelych, siete narodnych koordinatorov vzdeldvania dospelych, ¢innosti partnerského ucenia a inych
¢innosti zameranych na vytvdranie siet;

48. Podporovala ndrodnych koordindtorov vzdeldvania dospelych financovanim ich prace s ciefom ulah¢it spolupricu
medzi ¢lenskymi $tatmi a s Komisiou pri vykondvani programu NEAAL 2030;

49. Zlepsila znalosti o vzdeldvani dospelych v Eurépe uskuto¢fiovanim $tadif a vyskumu relevantnych z hladiska analyzy
vzdeldvania dospelych, okrem iného prostrednictvom Eurydice, CEDEFOP-u a ETF a v spoluprici s inymi
relevantnymi sietami a institdciami, a to za plného vyuzitia ich informa¢nych a vyskumnych kapacit a bez toho, aby
sa vytvorila dodato¢nd zdtaz pre clenské staty. Pozornost by sa mala venovat aj vekovej skupine osob starsich ako 65
rokov, a to ziskavanim komparativnych dokazov a idajov o ich dcasti na vzdelavani dospelych;

50. Rozvijala a zintenzivnila spolupricu s relevantnymi medzindrodnymi organizdciami, ako si OECD, OSN (najmi
UNESCO a MOP) a Rada Eurdpy, ako aj s relevantnymi regiondlnymi alebo celosvetovymi iniciativami, napriklad
v krajindch zdpadného Balkdnu, Vychodného partnerstva atd’;

51. Zabezpecila na eurépskej drovni dostupné financné prostriedky na podporu vykondvania programu NEAAL 2030
prostrednictvom prislugnych programov, fondov a ndstrojov EU, ako st Erasmus+, Eurdpsky socidlny fond plus (ESF
+), Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, Mechanizmus
na podporu obnovy a odolnosti, Fond na spravodlivii transformdciu, InvestEU, Ndstroj technickej podpory atd’;

52. Predlozila Rade systematicky prehlad a pldn prebiehajicich a planovanych politik, ndstrojov spoluprace, néstrojov
financovania, iniciativ a cielenych vyziev na tdrovni Unie, ako st cesty zvySovania tGrovne zrucnosti, Erasmus+
a eurépsky semester, ktoré prispievajii k plneniu programu NEAAL 2030, a aby Radu pravidelne informovala
o aktudlnom vyvoji;

53. Podavala sprivy o vykonavani programu NEAAL 2030 ako stcasti strategického rdmca pre eurépsku spolupracu
vo vzdeldvani a odbornej priprave (2021 — 2030), a pritom vychadzala z prace ndrodnych koordindtorov vzdeldvania
dospelych, pracovnej skupiny pre vzdelavanie dospelych, $tadii a vyskumnych expertov;

54. Umoznila dalf rozvoj a vykondvanie programu EPALE, ktory podporuje a posiliiuje odbornikov v oblasti vzdeldvania
dospelych prostrednictvom vymen medzi kolegami, blogov, fér, tvorby sieti a poskytovania vysokokvalitnych,
presnych a relevantnych informdcii o vetkych aspektoch vzdeldvania dospelych;

55. Podporovala ¢lenské $tty, a to aj prostrednictvom financovania, v ich pravidelnej Gcasti na vyskumnych cykloch
s cielom ziskat porovnatelné ddaje o ich pokroku v oblasti zru¢nosti dospelych (prieskum OECD o zru¢nostiach
dospelych [PIAAC], prieskum vzdeldvania dospelych a vyberové zistovanie pracovnych sil).
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PRILOHA I

Clenské stity sa vyzyvajd, aby sa pripadne s podporou Komisie zamerali na oblasti uvedené nizsie, a to s prihliadnutim
na konkrétne okolnosti v kazdom ¢lenskom $téte a v stlade s vnttro$tatnymi prioritami.

Prioritnd oblast 1 — Riadenie

a) Nevyhnutnostou st partnerstvd medzi vlddami, regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, poskytovatelmi vzdeldvania
a odbornej pripravy, podnikmi, socidlnymi partnermi, verejnymi sluzZbami zamestnanosti a socidlnymi sluzbami, ako aj
obcianskou spolo¢nostou s nevyhnutnostou, ktoré sii tizko prepojené so spolo¢nou zodpovednostou vietkych
zainteresovanych stran. Tdto zodpovednost zahfiia tilohy vritane analyzy potrieb vzdeldvania a odbornej pripravy
a rozvoja vzdelavacich moznost{ pre dospelych, optimalizacie zapojenia vSetkych zainteresovanych stran a spoluprace
medzi nimi, zvySovania informovanosti a osvety a podpory poskytovania dostatoénych usmerneni a poradenstva
poskytovatefom a podnikom.

b) Usilovat sa o vytvorenie komplexného pristupu k vzdeldvaniu dospelych, ktory zahfna vietky typy, formy a trovne
vzdeldvania a odbornej pripravy dospelych a iné relevantné formy vzdeldvacich moznosti a objasiiuje tlohy vsetkych
zapojenych odvetvi, pricom takyto pristup prispieva k zlepSeniu celkovych podmienok pre spolupricu v oblasti
potrieb vzdeldvania dospelych. Mal by poskytovat medzisektorovy dohlad, ako aj medzirezortné a medzisektorové
partnerstva vedice k stidrznosti politik. Takyto pristup by v rdmci celoZivotného vzdeldvania mohol viest k stratégidm
vzdeldvania dospelych a vnutrodtitnym stratégidm v oblasti zrucnosti, ktoré s zaloZené na vyskume, dokazoch
a udajoch.

¢) Spolupréca a partnerstvo zainteresovanych stran na vntrostitnej, regiondlnej a miestnej trovni by mali spifiat potreby
vzdeldvajicich sa dospelych a zamestndvatelov vritane, ak je to mozné a podla vnitrostitnych okolnosti, G¢inného
a efektivneho financovania iniciativ v oblasti vzdeldvania dospelych.

Prioritné oblast 2 — Poskytovanie a vyuZivanie moZnosti celoZivotného vzdeldvania

a) Je mimoriadne dolezité, aby sa zvySovala informovanost dospelych o vyzname vzdeldvania ako celozivotného usilia,
ktoré by sa malo vykonavat v pravidelnych intervaloch pocas celého Zivota ¢loveka.

b) Vzdeldvanie dospelych by sa malo viac prisposobovat potrebdm. Malo by sa podnecovat a podporovat prostrednictvom
ucinnych systémov celoZivotného poradenstva s osvetovymi Cinnostami, ako aj prostrednictvom integrovanych
systémov validdcie predchddzajiiceho vzdeldvania.

¢) Vsetky zainteresované strany by mali mat k dispozicii existujiice prognostické systémy zamerané na zru¢nosti
(informovanost pre oblast zru¢nosti) s cielom podporit planovanie celoZivotného poradenstva a vzdeldvania dospelych.

d) V pripade potreby by malo zaclenenie finanénych stimulov, dariovych stimulov a inych socidlnych dévok alebo
kompenzac¢nych opatreni na trovni zamestndvatelov do vykondvania politik tykajicich sa vzdeldvania dospelych viest
k zvy3eniu angazovanosti zamestndvatelov v oblasti vzdeldvania dospelych.

e) Udrzatelné Verejné financovanie by sa malo doplfiat dalsimi finanénymi prostriedkami na roznych drovniach
(eurépskej, vnatrostitnej, regiondlnej, miestne;j, zamestnavatelskej, individualnej) pre vsetky typy, formy a drovne
vzdeldvania dospelych. Efektivne pridelovanie a vyuZivanie finanénych prostriedkov je klticové a je nutné ho
prisposobit individudlnym vzdelavacim potrebdm. V tejto stvislosti zohrava délezitti Glohu monitorovanie vydavkov.

Prioritnd oblast & 3 — Dostupnost a flexibilita

a) Vzdeldvanie dospelych by malo byt flexibilné z hladiska ¢asu, miesta, zdrojov, foriem organizécie a vykondvania a malo
by zahfnat rozne pristupy a opatrenia na zvy3enie tcasti, inkltizie a motivécie vzdeldvat sa. Mala by sa nim umoznit
Ucast nielen na réznych drovniach formdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy, ale aj v inych programoch — a to aj
na neformélnej trovni — zameranych na rekvalifikdciu a zvySovanie trovne zru¢nosti, spolu so $ir§ou paradigmou
vzdeldvania. S ciefom prisposobif sa rodinnym, Zzivotnym a pracovnym povinnostiam je flexibilita kltic¢om
k zvy$ovaniu poctu vzdeldvajicich sa dospelych a udrzaniu ich vo vzdeldvani. Vzdelavanie dospelych musi poskytovat
vysokokvalitné programy bez ohladu na to, ¢i je financovanie stikromné alebo verejné.

b) Programy vzdeldvania a odbornej pripravy poskytované v kontexte vzdeldvania dospelych by mali vychddzat
z predchddzajicich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, skisenosti, preferencii a $pecifik jednotlivych vzdelavajicich
sa, a to na zdklade ich potrieb, moznych vysledkov sebahodnotenia a s osobitnou pozornostou venovanou
zranitelnym skupindm. Pristup k vzdeldvaniu, ktory dospelych nabada k tomu, aby vyjadrili svoje ndklonnosti, tazby
a potreby, je inkluzivny a motivuje dospelych, aby sa vzdeldvali a zlepSovali, a zdroven im pontka prilezitosti
na osobny rozvoj a kariérny rast, vzdeldvanie v spolo¢enstve, medzigeneracné vzdeldvanie a iné socidlne aspekty.
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¢) Vzdeldvanie dospelych by malo ulahovat aj ziskavanie a upeviiovanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, a tym
prispievat k zabezpeceniu inkluzivnejsich spolo¢nosti a zaruceniu rovnakych prilezitosti podla osobitnych okolnosti
a socidlno-ekonomického zdzemia, pricom osobitnd pozornost by sa mala venovat zranitelnym skupindm.

d) Malo by sa zvdzit zavedenie finan¢nych a inych podpornych opatreni ako aj konkrétnych opatreni na podporu
vzdelavajucich sa. Medzi priklady mozu patrit financné stimuly, ako st pozicky, granty a danové lavy.

e) Preskiimanie koncepcie a vyuZzivania mikrocertifikitov moze pomoct rozsirit vzdeldvacie prilezitosti a mohlo by
posilnit dlohu celoZivotného vzdeldvania poskytovanim flexibilnejsich a moduldrnych vzdeldvacich mozZnosti
a pontikanim inkluzivnejsich vzdeldvacich drah.

Prioritnd oblast &. 4 — Kvalita, rovnost, inkldzia a dspech vo vzdeldvani dospelych

Profesionalizdcia:

a) Je potrebnd profesionalizdcia a budovanie kapacit lektorov a skolitelov vzdeldvania dospelych vritane odbornikov
z praxe (napr. mentorov, titorov) a inych odbornikov zapojenych do podpornych ¢innosti, ako sii poradenstvo,
potvrdzovanie, osveta, zvy$ovanie informovanosti, vedenie a riadenie v oblasti vzdeldvania dospelych. Vymedzenie
a potvrdzovanie klic¢ovych kompetencii odbornikov v oblasti vzdeldvania dospelych by mohli byt pridanou hodnotou.

b) Profesionalizdcia vo vzdeldvani dospelych je nevyhnutnd pre kvalitu poskytovaného vzdeldvania a odbornej pripravy
(napr. okrem zrucnosti stvisiacich s obsahom musia vzdeldvajiici sa dospeli nadobudnif socidlne a digitdlne zrucnosti,
pre ktoré je potrebny odlisny/upraveny vyucovaci pristup). Lektori a 3kolitelia vzdeldvania dospelych by sa mali
podporovat pri realizdcii vyucby a ucenia sa zaloZeného na kompetencidch, a to aj prostrednictvom poradcov
a ¢innosti partnerského ucenia.

¢) Dobre rozvinutou siefou a partnerstvom poskytovatelov vzdeldvania dospelych a inych partnerov pontkajiicich
vzdeldvacie moznosti by sa mohlo zabezpecit, aby sa vzdelavanie dospelych stalo dostupnejsim a aby peniaze a &as boli
mensou prekdzkou ako predtym.

Mobilita:

d) Mobilita vzdeldvajicich sa dospelych, lektorov a skolitelov vzdeldvania dospelych a inych zainteresovanych strdn
vo vzdeldvani dospelych by sa mala nadalej rozsirovat ako kltucovy prvok eurdpskej spoluprice a ndstroj
na zvySovanie kvality vzdeldvania dospelych a podporovat viacjazy¢nost v Eur6pskej tnii. Malo by sa vyvijat dalsie
tsilie na odstrénenie existujiicich prekdzok a zdbran vo vSetkych typoch vzdeldvacej a vyucbovej mobility vrdtane
problémov stvisiacich s pristupom, poradenstvom, sluzbami pre Studentov a uzndvanim vzdelavacich vystupov.

e) Vyuzivat program Erasmus+, ktory pontika sirokd paletu novych moznosti na posilnenie mobility v rimci EU, mimo
EU a na posilnenie cezhrani¢nej spoluprace a ktory sa pripadne méze doplnit financovanim zo zdrojov ESF+.

Inklizia:

f) Vzdeldvanie dospelych je dolezité pre podporu rodovej rovnosti a solidarity medzi roznymi vekovymi skupinami
a medzi kulttirami a ludmi zo vSetkych prostredi a pre podporu demokratického ob¢ianstva a zdkladnych hodnot EU;
v tejto stivislosti si osobitnil pozornost zasliizia zranitelné skupiny.

g) Vo vzdeldvani a odbornej priprave je potrebné vyvizené pridelovanie zdrojov na vzdeldvanie dospelych. Je potrebné
zvazit modely financovania zaloZené na spolo¢nej zodpovednosti a pevnom verejnom zdvizku, najmd pokial ide
o cielové skupiny dospelych, ktori st zo znevyhodneného prostredia, maji zdravotné postihnutie alebo st ovplyvneni
inymi faktormi, ktoré mozu spdsobit vylicenie.

h) Mali by sa zvédzit stimuly na odstrdnenie prekdzok ucasti vietkych cielovych skupin na vzdeldvani dospelych, ako je
nedostatok ¢asu na $tadium, nizke zakladné zru¢nosti, nizke odborné zru¢nosti, nedostupnost, nizka tiroveii motivécie
a negativny postoj k vzdeldvaniu. Spoluprdca s prislusnymi zainteresovanymi stranami je nevyhnutnd na to, aby sa
nezapojeni dospeli a osobitné cielové skupiny dostali spit k vzdeldvaniu.

i) Medzigeneratné vzdeldvanie vratane vekovej skupiny osob starSich ako 65 rokov moze byt prospesné pre podporu
blahobytu, ako aj aktivneho, autonémneho a zdravého starnutia.
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Zabezpecovanie kvality:

j)  Podla potreby by sa malo na systémovej trovni dalej posiliiovat zabezpecovanie kvality poskytovatelov vzdeldvania
a odbornej pripravy dospelych a ich partnerov.

k) Monitorovanie vysledkov vzdeldvania dospelych moze zvysit zabezpecovanie kvality.

) Vzdeldvanie a odbornd priprava by mali byt viac zamerané na vzdeldvajiicich sa a mohli by poskytovat kratke
vzdelavacie skiisenosti na ziskanie alebo aktualizaciu cielenych kompetencii.

m) Na zabezpecenie hodnotenia vysledkov vzdeldvania a perspektivneho napredovania je nevyhnutny neustaly rozvoj
met6d monitorovania, hodnotenia a kvality.

n) S cielom podporit kvalitu vzdeldvania dospelych by sa vnutrostitne a regiondlne systémy alebo modely vritane
potvrdzovania a uzndvania predchddzajiiceho vzdeldvania mali zameriavat na rozvoj a poskytovanie interného
a externého zabezpecovania kvality.

Prioritnd oblast & 5 - Zelend a digitdlna transformdcia

a) Subeznd transformdcia (t. j. digitilna a zelend) posobi ako hnacia sila inovécii vo vzdeldvacich drdhach a novych
pristupoch k vzdeldvaniu a odbornej priprave vritane vzdeldvacich prostredi. Tymito inovdciami sa musi zabezpecit
priepustnost a pruznost medzi roznymi formami a Groviiami vzdeldvania dospelych. Digitdlna a zelend transformacia
si vyzaduje, aby vietky generdcie rozvijali potrebné zelené a digitdlne zru¢nosti (zvy$end digitdlna medidlna gramotnost
a informovanost o Zivotnom prostredi) s cielom inciativne pracovat a Zit v digitdlnom prostredi. Digitdlne (zmieSané,
hybridné atd’) vzdeldvanie si vyzaduje aj profesijny rozvoj lektorov a skolitelov vzdeldvania dospelych, ako aj podporu
vyuZzivania digitdlnych ndstrojov a prisposobenie vzdeldvacich materidlov, pristupov a zdrojov.

b) Vypracovat pristupy k za¢lenovaniu udrzatelného rozvoja do vzdelavania dospelych, a to aj rieSenim postojov v oblasti
zivotného prostredia, rozvojom vhodného zmyslania, zvySovanim informovanosti a zvdzenim prijatia konkrétnych
krokov na rozvoj odbornej pripravy. Dolezitym prvkom procesu ekologickej transformécie by malo byt ziskavanie
vedomosti, zrucnosti a kompetencii vo vzdeldvani dospelych. Zelené zrucnosti, t. j. zru¢nosti potrebné
v nizkouhlikovom hospodarstve a spolo¢nosti, sa budt vyZadovat v celej spolo¢nosti i v rdmci pracovnej sily (vo
vietkych odvetviach a na vetkych trovniach), kedze vznikajicimi hospodarskymi ¢innostami sa vytvaraji nové (alebo
obnovené) povolania a kedZe sa snazime o udrzatelny Zivotny tyl.

¢) Dalia podpora otvorenia vzdeldvacieho prostredia urychli digitdlnu transformaciu alebo zlepsi uZ existujticu
infrastruktiru/iniciativy, napriklad podporou inkluzivnych, digitilnych a udrzatelnych spolocnosti a vzdeldvacich
pracovisk. Takymito prostrediami by sa mal zlepsit rovnaky pristup vzdeldvajtcich sa dospelych vietkych vekovych
kategérif k digitdlnemu materidlu a malo by sa nimi podporit bezpe¢né pouzivanie digitilnych technoldgii. Verejné
vzdeldvacie platformy by mali byt navrhnuté tak, aby dcastnikom pontkali motivaénii podporu, profesiondlne
mentorstvo, usmerfiovanie a poradenstvo.
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PRILOHA II

CIELE A UKAZOVATELE NA UROVNI EU

Monitorovanie priemernych eurépskych vysledkov v oblasti vzdeldvania dospelych

Na to, aby bolo mozné monitorovat pokrok a rozpozndvat vyzvy, ako aj prispiet k fundovanej tvorbe politik
systematick)'rm zberom, analyzou a vyskumom medzindrodne porovnatel’n}'/ch tdajov by sa mali strategické priority
opisané v programe NEAAL 2030 podporlt siborom referenénych tGrovni priemernej eur6pskej vykonnosti vo vzdeldvani
dospelych (,cielové hodnoty na trovni EU%). Mali by sa zakladat vylucne na porovnatelnych a spolahlivych tdajoch
a zohladiiovat rozdielne situdcie v jednotlivych ¢lenskych statoch.

1. Cielové hodnoty na dirovni EU (')

Ugast dospelych na vzdeldvani

Do roku 2025 by sa mal dosiahnut stav, ked sa na vzdeldvani v predchddzajicich 12 mesiacoch ztcastni aspoil 47 %
dospelych vo veku od 25 do 64 rokov ().

Do roku 2030 by sa mal dosiahnut stav, ked sa na vzdeldvani v predchddzajicich 12 mesiacoch ztcastni aspoit 60 %
dospelych vo veku od 25 do 64 rokov.

2. Ukazovatele na dirovni EU
a) Ucast dospelych s nizkou kvalifikiciou na vzdeldvani ()
b) Nezamestnani dospeli s neddvnou skiisenostou so vzdeldvanim (*)

¢) Dospeli s minimdlne zakladnymi digitdlnymi zru¢nostami (°)

(") Cielovd hodnota do roku 2025 sa odsthlasila v uzneseni Rady o strategickom rdmci pre eurépsku spoluprécu vo vzdeldvani
a odbornej prlprave v zdujme vytvorenia eur6pskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 - 2030). Hlavy $tatov a predsedovia vlad
EU uvitali cielovd hodnotu do roku 2030 v Portskom vyhldsent a v zaveroch Eurépskej rady z 24 25. jtina 2021.

() Eurostat, zber ddajov v ramci vyberového zistovania pracovnych sil v EU od roku 2022. Kede zdroj tidajov sa méd v roku 2022 zmenit
(z prieskumu vzdeldvania dospelych na vyberové zistovanie pracovnych sil v EU), cielovd hodnota sa potvrdi v roku 2023 na zdklade
skdisenosti s novym zdrojom tdajov. Komisia v spolupraci so stdlou skupinou pre ukazovatele a referenéné hodnoty vyhodnoti vplyv
tychto zmien porovnam’m vysledkov prieskumu vzdeldvania dospelych a vyberového zistovania pracovnych sil v roku 2023 a zvdzi
mozné zmeny metodiky vyberového zistovania pracovnych sil alebo zmenu cielovej hodnoty. Na zdklade tohto hodnotenia Rada
rozhodne o pripadnej tprave tejto cielovej hodnoty.

() Vymedzenie a zdroje tohto ukazovatela st podobné ukazovatelu casti dospelych na vzdeldvani. Hlavny rozdiel spociva v zamerani na
dospelych s nizkou kvalifikdciou, t. j. tych dospelych, ktori dosiahli formdlne nanajvys nizsiu sekunddrnu kvalifikiciu (alebo nizsiu).
Tymto ukazovatelom sa teda meria podiel dospelych s nizkou kvalifikdciou, ktori uvddzajd, Ze sa v priebehu poslednych 12 mesiacov
zicastnili na formdlnom alebo neformalnom vzdeldvani a odbornej priprave.

() Udaje pochadzaji z vyberového zistovania pracovn)’rch sil EU. ,Neddvnou skiisenostou so vzdeldvanim® sa rozumie tcast na
formalnom alebo neformalnom vzdeldvani a odbornej priprave v priebehu poslednych Styroch tyzdiov.

() Zdrojom tdajov pre tento ukazovatel je prieskum Spolocenstva EU o pouzivani IKT v domacnostiach a medzi jednotlivcami.
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PRILOHA III

Podkladové dokumenty s vyznamom pre program NEAAL 2030:

Eurépska rada
1. Zavery Eurbpskej rady z 24. — 25. jina 2021 (EUCO 7/21)
2. Novy strategicky program na roky 2019 — 2024 (prijaty Eurépskou radou 20. jina 2019)
3. Zavery Eurbpskej rady zo 14. decembra 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1)

Rada Eurépskej iinie

4. Zéavery Rady o rovnosti a inklzii vo vzdeldvani a odbornej priprave s ciefom podporit dspech vo vzdeldvani pre
vietkych, U.v. EU C 221, 10.6.2021, s. 3.

5. Uznesenie Rady o strategickom rdmci pre eurépsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia
eurépskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 —2030), U. v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1.

6. Odportcanie Rady tykajice sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelnd konkurencieschopnost,
socidlnu spravodlivost a odolnost, U. v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1.

7. Odporacanie Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni zdruky pre mladych ludi, a ktorym sa nahrddza
odportcanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych ludi, U. v. EU C 372, 4.11.2020, 5. 1.

8. Zavery Rady o eurépskych uciteloch a skoliteloch pre budtcnost, U. v. EU C 193, 9.6.2020, s. 11.

9. Zavery Rady o kltcovej tlohe politik celozivotného vzdeldvania pri posiliiovani schopnosti spolo¢nosti riesit
technologickd a ekologickti transformdciu v zdujme podpory inkluzivneho a udrzatelného rastu, U. v. EU C 389,
18.11.2019,s. 12.

10. Zdvery Rady o plneni odporticania Rady s ndzvom ,Cesty zvySovania Grovne zrucnosti: nové prileZitosti pre
dospelych, U. v. EU C 189, 5.6.2019, . 23.

11. Uznesenie Rady Eurépskej tinie a zdstupcov vldd clenskych Stdtov, ktori sa zi8li na zasadnuti Rady, o rdmci pre
eurépsku spolupracu v oblasti mlddeze: stratégia Europskej tnie pre mlddez na roky 2019 — 2027, U. v. EU C 456,
18.12.2018,s. 1.

12. Odporticanie Rady o klti¢ovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie, Uv. EU C 189, 4.6.2018, s. 1.

13. Odportcanie Rady s nazvom Cesty zvySovania rovne zrucnosti: nové prilezitosti pre dospelych, U. v. EU C 484,
24.12.2016,s. 1.

14. Odporcanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informélneho uéenia sa, U.v.EUC 398,22.12.2012, s.
1.

15. Uznesenie Rady o obnovenom eurépskom programe vzdeldvania dospelych, U. v. EU C 372, 20.12.2011, s. 1.

Vyhldsenia
16. Portské vyhldsenie (8. mdja 2021)

17. Osnabriickd deklardcia o odbornom vzdeldvani a priprave ako prostriedku umoZnujicom obnovu a spravodlivii
transforméciu na digitdlne a zelené hospodarstvo (30. novembra 2020)

Eur6pska komisia
18. Akeny plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav (COM(2021) 102 final).
19. Zelend kniha o starnuti. Podpora medzigeneracnej solidarity a zodpovednosti (COM(2021) 50 final).

20. Akény plan digitdlneho vzdeldvania na roky 2021 — 2027. Prispsobenie vzdeldvania a odbornej pripravy digitalnemu
veku (COM(2020) 624 final).
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21. Eurdpsky program v oblasti zru¢nosti pre udrzatelnt konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost (COM
(2020) 274 final).

22. Unia rovnosti: Stratégia pre rodovii rovnost na roky 2020 — 2025 (COM(2020) 152 final).
23. Eurdpska zelend dohoda (COM(2019) 640 final).
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