6.11.2020 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 370/9

VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2020/1642
z 5. novembra 2020,

ktorym sa Specifikujii technické prvky siiboru tddajov pre ad hoc tému na rok 2022 ,pracovné

zru¢nosti“ a pre premenné zbierané kazdych osem rokov tykajiice sa ,,dochodku a dcasti na trhu

price“ v doméne ,pracovnd sila“ v silade s nariadenim Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1700

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,
so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 z 10. oktébra 2019, ktorym sa zavddza

spolo¢ny rdmec pre eurdpske Statistiky o osobdch a domdcnostiach na zéklade individudlnych tdajov zbieranych zo
vzoriek, ktorym sa menia nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES)

¢. 1338/2008 a ktorym sa zrusuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1177/2003 a nariadenie Rady (ES)
¢.577/98 (), a najmd na jeho ¢ldnok 7 ods. 1,

kedze:

(1) Na zabezpecenie presného vykondvania vyberového zistovania v doméne ,pracovnd sila® by Komisia mala
Specifikovat technické prvky siboru tidajov.

(2)  Komisia by mala stanovit technické prvky stuboru tdajov pre ad hoc tému na rok 2022 ,pracovné zrucnosti‘ a pre
premenné zbierané kazdych osem rokov tykajice sa ,dochodku a Gicasti na trhu price* v doméne , pracovnd sila“.

(3)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stilade so stanoviskom Vyboru pre Eurdpsky $tatisticky systém,
PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Technické prvky siboru ddajov pre ad hoc tému na rok 2022 ,pracovné zrucnosti“ a pre premenné zbierané kazdych osem
rokov tykajtice sa ,dochodku a Gcasti na trhu prace“ v doméne ,pracovnd sila“ sa stanovuji v prilohe.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida ti¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 5. novembra 2020

Za Komisiu
predsednicka
Ursula VON DER LEYEN

() U.v.EUL 2611, 14.10.2019, s. 1.



PRILOHA

Opis a technické formdty premennych, ktoré sa majii zbierat pre ad hoc tému na rok 2022 , pracovné zru¢nosti“, a premennych zbieranych kazdych osem rokov
tykajiicich sa ,,dochodku a Gicasti na trhu price” v doméne ,,pracovnd sila“ a kédy, ktoré sa majd pouzit

Minimélny
. “ L Identifikdtor . . . . ] s stbor Typ
Téma Ciastkovd téma . Nazov premennej Kody Oznacenia Filter Oznacenia filtra premen-
premennej premen- .
nych 9
3c. Ucast na | Pracovné DIGITAL Cas straveny pracou 1 Cely pracovny cas alebo jeho vicsina | AGE =15-74 AND (EMP- | Osoby voveku 15 | Nieje |Zbie-
trthu prace | zru¢nosti s digitdlnymi zaria- . L .. |STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 | aZ 74 rokov, ktoré | rele- |rand
deniami v hlavnom 2 P910V1ca pracovného Casu alebo onieco | 5,4 (REFYEAR-YEARPR =0, | st v stcasnosti vantné
alebo poslednom viac 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
zamestnani 3 Urcité cast pracovného casu and 1<=MONTHPR<=12 kFore odisli 20
and MONTHPR = REF- | svojho posledného
4 Mala ¢ast pracovného ¢asu MONTH)))) zamestnania v uply-
. ) nulych 24 mesia-
5 Ziadna cast pracovného casu coch
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3¢. Ucast na | Pracovné READING | Cas straveny ¢itanim 1 Cely pracovny cas alebo jeho vicsina | AGE =15-74 AND (EMP- | Osoby voveku 15 | Nieje |Zbie-
trthu price | zru¢nosti pracovnych priru- . L .. |STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3| aZ 74 rokov, ktoré | rele- |rand
Ciek a technickych 2 P910V1ca pracovného casualebo o nieco | oy (REFYEAR-YEARPR =0, | i1 v sti¢asnosti vantné
dokumentov v hlav- viac 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
nom alebo posle}d- 3 Urcitd cast pracovného Casu and 1<=MONTHPR<=12 kFore odisli z0
nom zamestnan{ and MONTHPR > REF- | svojho posledného
4 Mala ¢ast pracovného ¢asu MONTH)))) zamestnania v uply-
. nulych 24 mesia-
5 Ziadna ¢ast pracovného Casu coch
Prizdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3¢. Ucast na | Pracovné CALCULATE | Cas strdveny 1 Cely pracovny cas alebo jeho vicsina | AGE =15-74 AND (EMP- | Osoby voveku 15 | Nieje |Zbie-
trthu prace | zrucnosti pomerne zlozitymi . o .. |STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3| aZ 74 rokov, ktoré rele- |rand
vypoctami v hlav- 2 P910V1ca pracovného Casu alebo onieco | 5,4 (REFYEAR-YEARPR =0, | st v stcasnosti vantné
nom alebo posled- viac 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
nom zamestnani 3 Urcité cast pracovného casu and 1<=MONTHPR<=12 kFore odisli 20
and MONTHPR = REF- | svojho posledného
4 Mala ¢ast pracovného ¢asu MONTH)))) zamestnania v uply-
8 ) nulych 24 mesia-
5 Ziadna Cast pracovného ¢asu coch
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
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Minimélny
( .. . Identifikdtor . . . . . - subor Typ
Téma Ciastkova téma . Nézov premennej Kody Oznacenia Filter Oznacenia filtra premen-
premenne) premen- nei
nych )
3c. Udast na | Pracovné PHYSICAL | Cas strdveny tazkou 1 Cely pracovny cas alebo jeho vicsina | AGE =15-74 AND (EMP- | Osoby voveku 15 | Nieje |Zbie-
trthu prace | zru¢nosti fyzickou pracou STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3| az 74 rokov, ktoré | rele- |rand
v hlavnom alebo 2 |Polovica pracovného ¢asu alebo o nieco | and (REFYEAR-YEARPR = 0, | st v stiasnosti vantné
poslednom zamest- viac 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
nan{ o ; and 1<=MONTHPR<=12 ktoré odisli zo
3 |Urcitd Cast pracovného ¢asu and MONTHPR > REF- | svojho posledného
MONTH)))) zamestnania v uply-
4 Mala Cast pracovného ¢asu nulych 24 mesia-
.. ) ) coch
5 Ziadna ¢ast pracovného Casu
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3¢. Ucast na | Pracovné DEXTERITY | Cas strdveny dlo- 1 Cely pracovny ¢as alebo jeho vicsina | AGE =15-74 AND (EMP- | Osoby voveku 15 | Nieje |Zbie-
trhu price | zruénosti hami vyzadujicimi STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3| az 74 rokov, ktoré | rele- |rand
si jemnt motoriku 2 Polovica pracovného ¢asu alebo o nieco | and (REFYEAR-YEARPR = 0, |  sii v stiasnosti vantné
prstov v hlavnom viac 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
alebo poslednom o o and 1<=MONTHPR<=12 ktoré odisli zo
zamestnan{ 3 | Urcitd cast pracovného Casu and MONTHPR = REF- | svojho posledného
] ’ MONTH)))) zamestnania v uply-
4 Mala ¢ast pracovného ¢asu nulych 24 mesia-
. coch
5 Ziadna cast pracovného ¢asu
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3c. Ucast na | Pracovné COMMINT | Cas stréveny inte- 1 Cely pracovny cas alebo jeho viacsina | AGE =15-74 AND (EMP- | Osoby voveku 15 | Nieje |Zbie-
trhu prace | zruénosti rakciou s ['udmi STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3| aZ 74 rokov, ktoré rele- |rand
z toho istého pod- 2 Polovica pracovného ¢asu alebo o nieco | and (REFYEAR-YEARPR =0, | st v sti¢asnosti vantné
niku alebo organi- viac 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
zécie v hlavnom . and 1<=MONTHPR<=12 ktoré odisli zo
alebo poslednom 3 | Urcitd cast pracovného Casu and MONTHPR = REF- | svojho posledného
zamestnani o . MONTH)))) zamestnania v uply-
4 | Mald cast pracovného ¢asu nulych 24 mesia-
y ) coch
5 Ziadna Cast pracovného Casu
Prézdne | Neuvedené
9 Neuplattiuje sa
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Minimélny
( .. . Identifikdtor . . . . . - subor Typ
Téma Ciastkova téma . Nézov premennej Kody Oznacenia Filter Oznacenia filtra premen-
premenne) premen- nei
nych )
3c. Ucast na | Pracovné COMMEXT | Cas stréveny inte- 1 Cely pracovny cas alebo jeho vicsina | AGE =15-74 AND (EMP- | Osoby voveku 15 | Nieje |Zbie-
trhu prace | zruénosti rakciou s [udmi . o .. |STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 | aZ 74 rokov, ktoré | rele- |rand
mimopodnikualebo| 2 | Polovicapracovného casualebo onieto | 4nd (REFYEAR-YEARPR = 0, | sti v stcasnosti | vantné
organizicie v hlav- viac 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
nom alebo posled- <% o 4 and 1<=MONTHPR<=12 ktoré odisli zo
3 | Urcita Cast h
nom zamestnan{ felta cast pracovneno casu and MONTHPR = REF- | svojho posledného
4 Mald ¢ast pracovného casu MONTH)))) zamestnania v uply-
5 nulych 24 mesia-
5 Ziadna Cast pracovného ¢asu coch
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3c. Ucast na | Pracovné GUIDANCE | Cas strdveny pora- 1 Cely pracovny cas alebo jeho vdcsina | AGE = 15-74 AND (EMP- | Osoby voveku 15 | Nieje |Zbie-
trhu prace | zru¢nosti denstvom, skolenim . L .. |STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 | aZ 74 rokov, ktoré | rele- |rand
alebo vyuc¢ovanim 2 Pglowca pracovného casu alebo onieco | 4 (REFYEAR-YEARPR =0, | s v sticasnosti vantné
poskytovanym inym viac 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
ludom v hlavnom NPE I and 1<=MONTHPR<=12 ktoré odisli zo
Urcita Cast h
alebo poslednom ’ reita cast pracovneho casu and MONTHPR = REF- | svojho posledného
zamestnani 4 | Mal4 cast pracovného casu MONTH)))) zamestnania v uply-
5 nulych 24 mesia-
5 Ziadna Cast pracovného ¢asu coch
Prézdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3c. Udast na | Pracovné JOBAUTON | Miera samostatnosti | 11 | Velkd alebo velmi velkd samostatnost, | AGE = 15-74 AND (EMP- | Osobyvoveku 15 | Nieje |Zbie-
trhu prace | zruénosti pri plneni tloh pokial ide o poradie, ako aj o obsah | STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3| aZ 74 rokov, ktoré | rele- |rand
v hlavnom alebo ) o | and (REFYEAR-YEARPR = 0, | s v sti¢asnosti vantné
poslednom zamest- 12 Vel’ka ya.lebo velmi yel kd $amOstatnost, | 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
nanf pokial ide o poradie, a urcitd samo- |~ 44 1<=MONTHPR<=12 | ktoré odili zo
statnost, pokial ide o obsah and MONTHPR > REF- | svojho posledného
13 | Velk4 alebo velmi velkd samostatnost, MONTH))) zamle’stﬁlazrza v “Ply B
pokial ide o poradie, a mald alebo nulyc hmesm—
Ziadna samostatnost, pokial ide coc
0 obsah
21 | Ur¢itd samostatnost, pokial ide o pora-
die, a vel'kd alebo vel'mi velkd samo-
statnost, pokial ide o obsah
22 | Ur¢itd samostatnost, pokial ide o pora-

die, ako aj o obsah
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Minimélny Typ
Téma Ciastkové téma Identlflkatqr Nézov premennej Kody Oznacenia Filter Oznacenia filtra stibor premen-
premenne) premen- nei
nych )
23 | Urcitd samostatnost, pokial ide o pora-
die, a mald alebo Ziadna samostatnost,
pokial ide o obsah
31 Mald alebo Ziadna samostatnost, pokial
ide o poradie, a velkd alebo velmi velkd
samostatnost, pokial ide o obsah
32 Mald alebo Ziadna samostatnost, pokial
ide o poradie, a urcitd samostatnost,
pokial ide o obsah
33 | Maldalebo Ziadna samostatnost, pokial
ide o poradie, ako aj o obsah
Prazdne | Neuvedené
99 |Neuplatiluje sa
3c. Ucast na | Pracovné REPETITIVE | Opakovanost tloh 1 Vo vel'mi vel'kej miere AGE = 15-74 AND (EMP- | Osobyvoveku 15 | Nieje |Zbie-
trhu price | zruénosti v hlavnom alebo o STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3| aZ 74 rokov, ktoré rele- |rand
poslednom zamest- 2 V znacnej miere and (REFYEAR-YEARPR =0, | st v sti¢asnosti vantné
nanf{ L 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
3 |Vurditg) miere and 1<=MONTHPR<=12 | ktoré odili zo
4 |V malei miere and MONTHPR = REF- | svojho posledného
) MONTH)))) zamestnania v uply-
5 V ziadnej miere nulych 24 mesia-
coch
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3c. Udast na | Pracovné PROCEDURE | Ulohy presne opi- 1 Vo velmi vel'kej miere AGE = 15-74 AND (EMP- | Osoby voveku 15 | Nieje |Zbie-
trhu price | zru¢nosti sané striktnymi o STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3| az 74 rokov, ktoré | rele- |rand
postupmivhlavnom 2 V znacnej miere and (REFYEAR-YEARPR =0, | st v sti¢asnosti vantné
alebo poslednom o 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | zamestnané alebo
zamestnani 3 V urcitej miere and 1<=MONTHPR<=12 ktoré odisli zo
4 |V malei miere and MONTHPR = REF- | svojho posledného
) MONTH)))) zamestnania v uply-
5 V ziadnej miere nulych 24 mesia-
coch
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
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Minimélny
( .. . Identifikdtor . . . . . - subor Typ
Téma Ciastkova téma . Nézov premennej Kody Oznacenia Filter Oznacenia filtra premen-
premenne) premen- nei
nych )
3d. Ucast na | Dochodok | PENSTYP1 | Starobny dochodok 1 Len zdkonny dochodok 50 <= AGE <= 74 Kazdy z cielovej Nie je |Zbie-
trthu prace |a Gcast na opuldcie vo veku rele- |rand
P trhu préce 2 Kombindcia zdkonného dochodku P 5% a3 7 4Vrol‘<10v vantné
a dochodku z déchodkového poistenia
zamestnanca
3 Kombindacia zdkonného dochodku
adochodku z osobného dochodkového
systému
4 | Kombindcia zdkonného dochodku,
dochodku z dochodkového poistenia
zamestnanca a déchodku z osobného
dochodkového systému
5 Kombindcia dochodku z dochodko-
vého poistenia zamestnanca
adochodku z osobného dochodkového
systému
6 Len déchodok z dochodkového
poistenia zamestnanca
7 Len doéchodok z osobného déchodko-
vého systému
8  |Ziadny dochodok
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3d. Ucast na | Dochodok | AGEPENSO | Vek, v ktorom osoba | 0 — 120 | Vek v dovisenych rokoch (3 &islice) PENSTYP1 = 1-7 Osoby poberajiice | Nieje |Zbie-
trhu préce | a ticast na zacala poberat sta- d denc starobny déchodok |  rele- |rand
trhu préce robny dochodok Prazdne | Neuvedene vantné
999 | Neuplatiiuje sa
3d. Ucast na | Dochodok | STATRECE | Prvé vyplatenie 1 So zniZenim v pripade pred¢asného PENSTYPI = 1-4 Osoby poberajiice | Nieje |Zbie-
trhu price | a Gcast na zdkonného staro- odchodu do dochodku zdkonny starobny | rele- |rand
trhu prce bného dochodku so 3 B dochodok vantné
snfzenim alebo 2 S bonusom v pripade neskorsieho
bonusom odchodu do dochodku
3 Bez zniZenia alebo bonusu
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
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Minimélny T
<, Identifikdtor . . . . . - subor P
Téma Ciastkova téma . Nézov premennej Kody Oznacenia Filter Oznacenia filtra premen-
premennej premen- .
nych e
3d. Ucast na | Dochodok ~ |PENSTYP2  |Invalidny dochodok 1 Ano 50 <= AGE <= 74 Kazdy z cielovej Nie je |Zbie-
trhu pridce | a Gcast na a ind pravidelna 2 |Nie populdcie vo veku | rele- |rand
trhu prace pefiaznd davka pre | p.s4ne | Neuvedené 50 az 74 rokov vantné
osoby so zdravot- o
. P 9 Neuplatiiuje sa
nym postihnutim
3d. Ucast na | Dochodok | AGEPENSD | Vek, v ktorom osoba | 0 — 120 | Vek v dovisenych rokoch (3 &islice) PENSTYP2 =1 Osoby poberajiice | Nieje |Zbie-
trthu prace |a Gcast na zalala poberat inva- | prizdne | Neuvedené invalidnydochodok | rele- |rand
trhu préce lidny dochodok 999 | Neuplatiiuje sa alebo iné pravidelné | vantné
alebo iné pravidelné peniazné davky pre
pefiazné davky pre osoby so zdravot-
osoby so zdravot- nym postihnutim
nym postihnutim
3d. Ucast na | Dochodok ~ |PROVTYPE | Finanéné starobné 1 Len zabezpecenie zo zdkona PENSTYP1 =7, 8 Osoby (vo veku od | Nieje |Zbie-
trhu préce | a tcast na zabezpecenie 2 Kombindcia zabezpecenia zo zékona 50 do 74 rokov), rele- |rand
trhu prce a z dochodkového poistenia zamest- ktoré nedostdvaji | vantné
nanca zakonny dochodok
3 Kombindcia zabezpecenia zo zdkona ani dochoqu
a z osobného ddéchodkového systému z 40ch9dkoveho
4 Kombindcia zabezpecenia zo zdkona, poistenia zamest-
z dochodkového poistenia zamestnanca ranca
a z osobného dochodkového systému
5 Kombindacia zabezpelenia z dochodko-
vého poistenia zamestnanca a z osob-
ného ddéchodkového systému
6 ZabezpecCenie len z dochodkového
poistenia zamestnanca
7 Zabezpecenie len z osobného dochod-
kového systému
8  |Ziadne zabezpecenie
Prézdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3d. Ucast na | Dochodok | PENSSITU | Situacia na zaciatku 1 Skoncenie pracovnej ¢innosti PENSTYP1 = 1-7 Osoby poberajiice | Nieje |Zbie-
trhu prace |a Gcast na poberania staro- 2 Pokracovanie pracovnej Cinnosti bez starobny dochodok | rele- |rand
trhu préce bného dochodku zmien vantné
3 Pokracovanie pracovnej ¢innosti so
zmenami
4 Osoba nepracovala (z akéhokolvek
dovodu)
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
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Minimélny T
. < -~ Identifikdtor . . stibor P
Téma Ciastkova téma . Nézov premennej Kody Oznacenia Filter Oznacenia filtra premen-
premenne) premen- nei
nych )
3d. Ucast na | Dochodok | WSTPREAS | Hlavny dévod skon- 1 Osoba splnila ndrok na poberanie PENSSITU = 1 Osoby, ktoré skon- | Nieje |Zbie-
trhu pridce | a Gcast na Cenia pracovnej ¢in- déchodku ¢ili pracovn ¢in- rele- |rand
trhu prce nosti so zaciatkom ) ] o nost, ked zacali vantné
poberania staro- 2 Dosiahnutie Ijqaxxmalneho veku na poberat starobny
bného dochodku odchod do dochodku dochodok
3 | Vyhodné finan¢né podmienky na
skonéenie pracovnej ¢innosti
4 Iné doévody stvisiace s pracovnou ¢in-
nostou
5 Choroba alebo zdravotné postihnutie
6 Opatrovatel'ské povinnosti alebo iné
rodinné dovody
7 Iné dovody
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3d. Ucast na | Dochodok | WCONREAS | Hlavny dovod 1 Finanénd nutnost PENSSITU = 2, 3 Osoby, ktoré Nieje |Zbie-
trhu pridce | a Gcast na pokraCovania pra- o, ) ) pokracovali v pra- | rele- |rand
trhu price covnej Cinnostiajpo| 2 | Finannd atraktivnost covnej &innosti vantné
zaiatku poberania y « . stcasne s pobera-
3 |Partner(-k 1(-ka) est
starobného artner(-ka)/manzel(-ka) este pracuje nim starobného
dochodku 4 |Radost zo svojej prace/produktivnosti dochodku
5 Zachovanie socidlnej integracie
6 Iné dévody
Prazdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
3d. Ucast na | Dochodok | LMREENT | Ndvrat na trh prace 1 Ano, aspoi jedna platend praca mini- PENSSITU = 1, 4 Osoby, ktoré na Nieje |Zbie-
trhu préce  |a ticast na po zaciatku pobera- mélne na 3 mesiace zaliatku poberania | rele- |rand
trhu préce nia starobného ) ) ., starobného vantné
dochodku 2 | Ano, ale len prilezitostnd praca dochodku prestali
3 Nie pracovat alebo
nepracovali
Prézdne | Neuvedené
9 Neuplatiiuje sa
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Minimélny Typ
Téma Ciastkové téma Identlflkatqr Nézov premennej Kody Oznacenia Filter Oznacenia filtra stibor premen-
premenne) premen- nei
nych )
3d. Ucast na | Dochodok | LMENTREAS |Hlavny dovod 1 Finan¢nd nutnost LMREENT = 1 Osoby, ktoré sa Nie je |Zbie-
trhu prace  |a tcast na ndvratu na trh préce . vratili na trh prace, | rele- |rand
trhu prace 2 |Financnd atraktivnost pricom na zaciatku | vantné
5 y i poberania staro-
3 Partner(-ka)/manzel(-ka) este pracuje bného déchodku
, L p . nepracovali
4 Radost zo svojej prace/produktivnosti P
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