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VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY (EU) 2020/1347
z 25. septembra 2020,

ktorym sa Spanielskemu kralovstvu poskytuje docasnd podpora podla nariadenia (EU) 2020/672 na
zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzovej situdcii v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19

RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. mija 2020 o zriadeni eurépskeho néstroja docasnej podpory na
zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzovej situdcii (SURE) v désledku vyskytu ochorenia COVID-19 ('), a najmi na jeho
¢lanok 6 ods. 1,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,
kedze:

(1) Spanielsko poziadalo 3. augusta 2020 Uniu o finanénii pomoc s cielom doplnit svoje vnitrodtitne dsilie pri riesent
vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a jeho socidlno-ekonomickych désledkov na pracovnikov a samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby.

(2)  Ocakéva sa, ze vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Spanielsko zaviedlo na obmedzenie jeho
vyskytu, ako aj jeho socidlno-ekonomického vplyvu a vplyvu stvisiaceho so zdravim, budd mat zdvazny dosah na
verejné financie. Podla prognézy Komisie z jari 2020 malo mat Spanielsko do konca roka 2020 deficit verejnej
spravy na trovni 10,1 % a dlh verejnej spravy na tdrovni 115,6 % hrubého domaceho produktu (HDP). Podla
predbeznej prognézy Komisie z leta 2020 sa v roku 2020 predpokladd pokles HDP Spanielska o 10,9 %.

(3)  Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnd ¢ast pracovnej sily v Spanielsku. To viedlo k nidhlemu a prudkému
zvyseniu verejnych vydavkov Spanielska na rezim skréteného pracovného casu a podobné rezimy osobitne zacielené
na samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a pracovnikov v odvetvi cestovného ruchu, ako aj na podporu opatreni
tykajacich sa verejného zdravia, ako sa uvddza v odévodneniach 4 az 9.

(4)  Konkrétnejsie sa kralovskym zdkonnym dekrétom ¢ 8/2020, kralovskym zdkonnym dekrétom ¢ 11/2020
a kralovskym zékonnym dekrétom ¢. 24/2020, ktoré st uvedené v Ziadosti Spanielska z 3. augusta 2020, zaviedla
ndhrada mzdy do vysky 70 % zdkladnej mzdy zamestnancov Cerpajicich nitend dovolenku v rdmci rezimu
skrateného pracovného ¢asu ERTE (Expediente de Regulacién Temporal de Empleo). Maximalna vyska nédhrady je
1098,09 EUR mesacne, pricom ju v zdvislosti od poctu nezaopatrenych deti prijimatela mozno zvysit na
1 254,96 EUR mesacne alebo 1 411,83 EUR mesacne.

(5)  Orgény zaviedli aj tiplné alebo ¢iastoéné oslobodenie od platenia prispevkov na socidlne zabezpecenie v zdvislosti od
velkosti zamestndvatela a mesiaca v roku, pokial ide o zamestnancov, na ktorych sa vztahuje rezim ERTE. Toto
oslobodenie predstavuje usly prijem vlady, ktory sa na Géely vykondvania nariadenia Rady (EU) 2020/672 moze
povazovat za ekvivalent verejnych vydavkov.

(6)  Pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby zaviedli organy ddvku v pripade ,skoncenia ¢innosti“ (¢ize tplného alebo
Ciasto¢ného pozastavenia vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti) a s nou stvisiace oslobodenie od platenia
prispevkov na socidlne zabezpecenie. Tymto opatrenim sa zabezpecuji mesacné platby podnikom, ktoré musia byt
zatvorené, alebo podnikom, ktoré st sice otvorené, ale zniZil sa im obrat o viac ako 75 %.

(7)  Na zéklade kralovského zdkonného dekrétu ¢. 15/2020 a uplatnenim krdlovského zdkonného dekrétu ¢. 8/2020,
ktory sa uvddza v ziadosti Spanielska z 3. augusta 2020, boli zavedené aj osobitné podporné opatrenia
pozostavajice z davok a oslobodenia od platenia prispevkov na socidlne zabezpeCenie pre zamestnancov
ziCastnenych na rezime ERTE pre ,stdlych sezénnych pracovnikov®, ktori v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19
nemobhli v planovanom ¢ase opitovne zacat vykondvat ¢innost.
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(8)  Krdlovskym zdkonnym dekrétom ¢. 8/2019, krdlovskym zédkonnym dekrétom ¢. 122019, krdlovskym zdkonnym
dekrétom ¢. 7/2020 a krdlovskym zdkonnym dekrétom ¢. 25/2020, ktoré sa uvddzaji v ziadosti Spanielska z 3.
augusta 2020, bolo zavedené oslobodenie zamestndvatelov od platenia prispevkov na socidlne zabezpecenie (vo
vyske 50 %) na podporu ,udrzania zamestnanosti v odvetvi cestovného ruchu pocas ntidzového stavu a po jeho
skonceni pri sicasnom zachovani minimdlnej drovne socidlnej ochrany niekolkych kategérii pracovnikov.
Priemerné celkové mesacné vydavky a pocet osob, za ktoré dostali spolo¢nosti dotdcie, znamenaji priemerné
mesacné vydavky na osobu vo vyske priblizne 192 EUR.

(9) A napokon Spanielsko na zéklade krdlovského zékonného dekrétu ¢. 6/2020 a krélovského zdkonného dekrétu
& 13/2020, ktoré st uvedené v Ziadosti Spanielska z 3. augusta 2020, rozsirilo nemocenské davky aj na
pracovnikov, ktori v dosledku ochorenia COVID-19 nechodili do prace (¢i uz pracovnikov v preventivnej izolacii,
alebo nakazenych pracovnikov). Toto opatrenie je podobné rezimu nehdd na pracovisku (davky st teda $tedrejsie
a vyplacaju sa z fondu socidlneho zabezpecenia od prvého dia praceneschopnosti), pricom maximadlna vyska davok

je stanovend na Grovni 75 % zdkladnej mzdy.

(10)  Spanielsko spfia podmienky na podanie Ziadosti o finanénti pomoc stanovené v clanku 3 nariadenia (EU)
2020/672. Spanielsko poskytlo Komisii primerané dokazy o tom, Ze od 1. februdra 2020 sa z dovodu prijatia
vnutro§tatnych opatreni na rieSenie socidlno-ekonomickych vplyvov vyskytu ochorenia COVID-19 skutoéné
a planované verejné vydavky zvysili o 23 803 573 600 EUR. Zvy3end suma priamo stvisiaca s rezimom skrateného
pracovného ¢asu ERTE a podobnymi opatreniami osobitne zacielenymi na samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a pracovnikov v odvetvi cestovného ruchu predstavuje nahle a prudké zvysenie, a to z déovodu takmer okamzitého
a bezprecedentného zvysenia poctu prijimatelov, na ktorych sa tieto opatrenia vztahovali, a vysky stvisiacich ddvok
v Spanielsku. Spanielsko zamysla 1660000000 EUR zo zvysenej sumy vydavkov uhradit z finan¢nych
prostriedkov Unie.

(11) Komisia sa v stlade s ¢linkom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila so Spanielskom a overila ndhle a prudké
zvysenie skutoénych a pldnovanych verejnych vydavkov priamo stivisiacich s rezimami skrateného pracovného
¢asu a podobnymi opatreniami, ako aj so zavedenim prislusnych opatreni stvisiacich so zdravim v stvislosti
s vyskytom ochorenia COVID-19, ktoré sa uvadzaji v Ziadosti z 3. augusta 2020.

(12) Finanénd pomoc by sa preto mala poskytnit s cielom pomdct Spanielsku pri rieSeni socidlno-ekonomickych
dosledkov zdvazného narusenia hospodarstva sposobeného vyskytom ochorenia COVID-19. Komisia by mala prijat
rozhodnutia o splatnosti, vy$ke a uvolneni splétok a tranzi v tizkej spoluprdci s vnitrodtatnymi orgdnmi.

(13) Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok postupov stvisiacich s narusenim fungovania vnatorného
trhu, ktoré sa mézu vykonat najmi na zaklade ¢linkov 107 a 108 zmluvy. Toto rozhodnutie nemd vplyv ani na
povinnost ¢lenskych $titov ozndmit Komisii zamyslané poskytnutie Stdtnej pomoci podla ¢lanku 108 zmluvy.

(14) Spanielsko by malo Komisiu pravidelne informovat o plnenf pldnovanych verejnych vydavkov, aby mohla Komisia
posudit rozsah, v akom Spanielsko pIni uvedené vydavky.

(15) Rozhodnutie o poskytnuti financnej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujice a ocakdvané potreby
Spanielska, ako aj na ziadosti o finanénd pomoc podla nariadenia (EU) 2020/672, ktoré uz predlozili alebo planujt
predlozit iné ¢lenské $tdty, pricom sa v iom uplatiiujii zdsady rovnakého zaobchddzania, solidarity, proporcionality

a transparentnosti. Vyska tveru bola stanovend najmi s cielom zabezpecit stlad s prudencidlnymi pravidlami
platnymi pre portfdlio Gverov vymedzené v nariadeni (EU) 2020/672,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1

Spanielsko splfia podmienky stanovené v élanku 3 nariadenia (EU) 2020/672.

Clanok 2

1. Unia spristupni Spanielsku tiver vo vyske najviac 21 324 820 449 EUR. Uver ma maximélnu priemernd splatnost 15
rokov.

2. Obdobie dostupnosti finanénej pomoci poskytnutej tymto rozhodnutim je 18 mesiacov po¢ntc prvym ditom po
nadobudnuti G¢innosti tohto rozhodnutia.
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3. Komisia spristupni Spanielsku finanént pomoc Unie najviac v desiatich spldtkach. Splitka moze byt vyplatena
v jednej tranzi alebo vo viacerych tranziach. Lehoty splatnosti jednotlivych tranzi v rdmci prvej splatky mozu byt dlhsie,
ako je maximdlna priemernd splatnost uvedend v odseku 1. V takychto pripadoch sa lehoty splatnosti dalsich tranzi
stanovia tak, aby bola maximdlna priemerna splatnost uvedend v odseku 1 dodrzand vtedy, ked budd vyplatené vsetky
splatky.

4. Prva splitka sa uvolni az vtedy, ked nadobudne platnost dohoda o tivere uvedena v ¢linku 8 ods. 2 nariadenia (EU)
2020/672.

5. Spanielsko uhradi niklady financovania Unie uvedené v cldnku 4 nariadenia (EU) 2020/672 v pripade kazdej splatky,
ako aj vietky poplatky, ndklady a vydavky, ktoré Unii vyplyvaji z financovania dveru udeleného podla odseku 1 tohto
¢lanku.

6. O vyske a uvolnen splatok, ako aj o vyske tranZi rozhoduje Komisia.

Cldnok 3

Spanielsko moze financovat tieto opatrenia:

a) rezim skrateného pracovného Casu ERTE (Expediente de Regulacion Temporal de Empleo) pre zamestnancov stanoveny
v krdlovskom zdkonnom dekréte ¢. 8/2020 zo 17. marca (kapitola II, ¢ldnky 22 — 28), krdlovskom zdkonnom dekréte
¢. 18/2020 z 12. mdja a krdlovskom zdkonnom dekréte ¢. 24/2020 z 26. jina (¢lanky 1 az 7);

b) mimoriadne opatrenia tykajiice sa prispevkov na socidlne zabezpecenie zamestnancov v rdmci rezZimu ERTE stanovené
v krélovskom zdkonnom dekréte ¢. 8/2020 zo 17. marca (kapitola II, clanky 22 — 28), krdlovskom zdkonnom dekréte
¢. 18/2020 z 12. méja (clinky 1 az 4) a krdlovskom zdkonnom dekréte ¢. 24/2020 z 26. jina (kapitola I, cldnok 4
a dodato¢né ustanovenie 1);

¢) davku v pripade ,skoncenia ¢innosti“ a s flou stvisiace oslobodenie od platenia prispevkov na socialne zabezpecenie
stanovené v kralovskom zdkonnom dekréte ¢. 8/2020 zo 17. marca (¢ldnok 17) zmenenom kralovskym zdkonnym
dekrétom ¢. 11/2020 z 31. marca (zdvereCné ustanovenie 1.8) a krdlovskym zdkonnym dekrétom ¢&. 24/2020 z 26.
juna (Clanky 8, 9 a 10);

d) rezim podpory pre ,stilych sezénnych pracovnikov* stanoveny v kralovskom zdkonnom dekréte ¢. 15/2020 z 21.
aprila (zdvere¢né ustanovenie 8) a pri uplatiiovani krdlovského zdkonného dekrétu ¢. 8/2020 zo 17. marca (¢ldnok 24)

na tychto pracovnikov;

e) Ciasto¢né oslobodenie zamestnavatelov od platenia prispevkov na socidlne zabezpecenie s cielom podporit ,udrzanie
zamestnanosti v odvetvi cestovného ruchu“ stanovené v kralovskom zdkonnom dekréte ¢. 8/2019 z 8. marca,
kralovskom zdkonnom dekréte ¢. 12/2019 z 11. oktébra, krdlovskom zdkonnom dekréte ¢. 7/2020 z 12. marca
(¢lénok 13) a krdlovskom zdkonnom dekréte ¢. 25/2020 (zdverecné ustanovenie 4);

f) nemocenské davky pre pracovnikov, ktor{ v désledku ochorenia COVID-19 nechodili do prace, stanovené v kralovskom

zdkonnom dekréte ¢. 6/2020 z 10. marca (¢lnok 5), krdlovskom zdkonnom dekréte ¢. 13/2020 zo 7. aprila (zdverecné
ustanovenie 1) a kralovskom zdkonnom dekréte €. 27/2020 zo 4. augusta (zdveretné ustanovenie 10).

Cldnok 4
Spanielsko informuje Komisiu do 30. marca 2021 a potom kazdych Sest mesiacov o plneni pldnovanych verejnych
vydavkov, az kym nebudu planované verejné vydavky v plnej miere splnené.

Cldnok 5

Toto rozhodnutie je urcené Spanielskemu kralovstvu.

Toto rozhodnutie nadobida ti¢innost diiom jeho ozndmenia adresatovi.
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Clanok 6

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Bruseli 25. septembra 2020

Za Radu
predseda
M. ROTH
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