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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1149
z 20.jana 2019,

ktorym sa znaduje Eurépsky orgdn prdce aktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 883/2004, (EU)
¢.492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zrusuje rozhodnutie (EU) 2016/344

(Text s vyznamom pre EHP a Svajéiarsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmd na jej clanky 46 a 48,

so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,

po postipeni névrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretefom na stanovisko Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (3),

konajtic v stilade s riadnym legislativnym postupom (3),

kedze:

(1)~ Volny pohyb pracovnfkov sloboda usadit sa a sloboda poskytovat sluzby st zdkladnymi zdsadami vnitorného
trhu Unie, ktoré st zakotvené v Zmluve o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,ZFEU¥).

(2)  Podla ¢linku 3 Zmluvy o Eurépskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU*) sa Unia usiluje o socidlne trhové hospodarstvo
s vysokou konkurencieschopnostou zamerané na dosiahnutie plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku a zdroven
podporuje socidlnu spravodlivost a ochranu, rovnost medzi Zenami a muzmi, solidaritu medzi generdciami a boj
proti diskrimindcii. Podla ¢linku 9 ZFEU md Unia pri vymedzovam a uskuto¢niovani svojich politik a ¢innosti
prihliadat na poziadavky spojené s podporou vysokej tGrovne zamestnanosti, so zdrukou primeranej sociilnej
ochrany, s bojom proti socidlnemu vylaceniu a podporou vysokej Grovne vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany
ludského zdravia.

(3)  Eurdpsky pilier socidlnych prav bol sldvnostne vyhlaseny spolo¢ne Eurdpskym parlamentom, Radou a Komisiou na
Socidlnom samite pre spravodlivé pracovne miesta a rast 17. novembra 2017 v Goteborgu. Na tomto samite sa
zdoraznila potreba klist do popredia zdujmy ludi, a tak dalej rozvijat socidlny rozmer Unie, a tsilim na vietkych
urovniach podporovat konvergenciu, ¢o potvrdili aj zdvery zasadnutia Eurépskej rady zo 14. a 15. decembra 2017.

(4 Eurdpsky parlament, Rada a Komisia sa v spolo¢nom vyhldseni o legislativnych prioritich EU na roky 2018 a 2019
zaviazali prijat kroky na posilnenie socidlneho rozmeru Unie, a to zlepSovanim koordinicie systémov socidlneho
zabezpecenia, ochranou pracovnikov pred zdravotnymi rizikami na pracovisku, zabezpecovanim spravodlivého
zaobchddzania so vsetkymi tcastnikmi pracovného trhu Unie vdaka _modernizovanym pravidlim o vysielani
pracovnikov a dal§im zlepsovanim cezhrani¢ného presadzovania prava Unie.

() U.v. EU C 440, 6.12.2018, 5. 128.
() U.v. EU C 461, 21.12.2018, s. 16.
(}) Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2019 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 13. jina 2019.
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(1)

S cielom chrénit préva mobilnych pracovnikov a podporit spravodlivi hospodarsku sttaz medzi spolocnostaml
najmd malymi a strednymi podnikmi (dale) len ,MSP), je klicové zlepsit cezhraniéné presadzovanie prava Unie
v oblasti mobility pracovnej sily a rieit sdvisiace zneuZivanie.

Mal by sa zriadit Eurdpsky orgdn price, ktory pomoze posilnit spravodlivost a déveru vo vnitorny trh. Ciele
Eurépskeho orgdnu prace by mali byt jasne vymedzené a mali by kldst silny doraz na obmedzeny pocet tloh, aby
sa zabezpedilo, Ze dostupné prostriedky sa vyuzijii ¢o najefektivnejsie v tych oblastiach, v ktorych moze Eurdpsky
orgdn prace poskytnat najvacsiu pridant hodnotu. Na tento acel by mal Eurépsky organ prace pomdhat ¢lenskym
Stdtom a Komisii pri posiliiovani pristupu k informdcidm, mal by podporovat dodrziavanie prav1d1el a spoluprécu
medzi ¢lenskymi $tdtmi pri konzistentnom, G¢innom a efektivnom uplatnovam a presadzovani prdva Unie tyka-
jliceho sa mobility pracovnej sily v celej Unii, a koordinovani systémov socidlneho zabezpecenia v ramci Unie
amal by vykondvat medidciu a ulahcovat rieSenie sporov.

Zlepsenie pristupu jednotlivcov a zamestndvatelov, najmda MSP, k informdcidm o ich pravach a povinnostiach
v oblastiach mobility pracovnej sily, volného pohybu sluzieb a koordindcie socidlneho zabezpecenia je zdsadné
na to, aby sa im umoznilo v plnej miere vyuzit potencidl vnatorného trhu.

Eur6psky orgén prace by mal vykonavat svoje ¢innosti v oblastiach mobility pracovnej sily v celej Unii a koordi-
nécie socidlneho zabezpecenia vratane volného pohybu pracovnikov, vysielania pracovnikov a vysoko mobilného
poskytovania sluzieb. Zaroveil by mal posilfiovat spolupracu ¢lenskych Statov pri rieseni problému nedeklarovanej
prace ainych situdcii, ktoré ohrozuji riadne fungovanie vnatorného trhu, ako st schrankové subjekty a neprava
samostatna zarobkova ¢innost, a to bez toho aby bola dotknutd pravomoc ¢lenskych stitov rozhodovat o vnatro-
Statnych opatreniach. V prlpade 7e Eurdpsky orgdn préice pri vykone svojich ¢innosti nadobudne podozrenie na
nezrovnalosti v oblastiach prava Unie, ako je naprfklad nedodrziavanie pracovnych podmienok alebo pravidiel
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo pracovné vykoristovanie, mal by mat moznost nahlasit tieto podo-
zrenia vnitrostdtnym  orgdnom dotknutych Clenskych 3titov amal by mat moznost snimi v tychto veciach
spolupracovat, a pripadne aj Komisii a inym prisluinym organom Unie.

Rozsah ¢innosti Eurépskeho orgénu price by sa mal vztahovat na konkrétne pravne akty Unie uvedené v tomto
nariadenf vritane ich zmien. Tento zoznam by sa mal rozsirit v pripade dalsich pravnych aktov Unie prijimanych
v oblasti mobility pracovnej sily v celej Uni.

Eur6psky orgdn prace by mal aktivne prispievat k Gsiliu Unie a ¢lenskych statov v oblasti mobility pracovnej sily
Vcele) Unii a koordindcie socidlneho zabezpecenia Vykonavamm svojich tloh vplnej spolupréci s institticiami
aorganmi Unie a ¢lenskymi $tatmi, pricom by sa zdroven malo branlt duplicite prace a mala by sa podporovat
synergia a komplementdrnost.

Eur6psky orgdn prace by mal prispievat k ulah¢ovaniu uplatiiovania a presadzovania prava Unie v ramci rozsahu
poOsobnosti tohto nariadenia a k podpore presadzovania ustanoveni, ktoré sa vykondvaji prostrednictvom vseo-
becne uplatnltelnych kolektivnych zmldv v silade s postupmi clenskych $tétov. S tymto cielom by mal Eurépsky
organ prace zriadit jednotné webové sidlo Unie na tcely pristupu na vietky prislusné webové sidla Unie a na
vntrostitne webové sidla zriadené v sdlade so smernicami Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU () a 2014/
54[EU (°). Bez toho, aby boli dotknuté dlohy a ¢innosti Spravnej komisie pre koordindciu systémov socidlneho
zabezpeCenia zriadenej nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (°) (dalej len ,spravna komi-
sia“), Eurépsky orgdn prace by mal pomadhat aj pri koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia.

(*) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15, ma]a 2014 o presadzovani smernice 96/71JES o vysielani pracovnikov
v rdmci poskytovanla sluzieb, ktorou sa menf nariadenie (EU) ¢. 10242012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informac-
ného systému o vniitornom trhu (,nariadenie o IMI*) (U v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).

(°) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16.aprila 2014 o opatreniach na ulahéenie vykonu prdv udelenych

pracovnikom v stvislosti so slobodou pohybu pracovmkov (U.v. EU L 128, 30.4.2014, s. 8).

(°) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v.
EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(12)  V urditych pripadoch boli prijaté odvetvové pravne predpisy Unie s cielom reagovat na osobitné potreby danych
odvetvi, ako napriklad v oblasti medzindrodnej dopravy vritane cestnej, ielezniénej, ndmornej dopravy, vndtro-
zemskej vodne] dopravy a leteckej dopravy. Eurépsky orgdn prdce by sa v rdmci rozsahu posobnosti tohto naria-
denia mal zdroven venovat cezhraniénym aspektom uplatiiovania takychto odvetvovych pravnych predpisov Unie,
p0k1al sa tyka]u cezhrani¢nej mobility pracovnej sﬂy a socidlneho zabezpecema Rozsah ¢innosti Eur6pskeho
organu price, najma ¢i by sa jeho ¢innosti mali rozsfrit na dalsie pravne akty Unie, ktoré sa tykaji odvetvovych
potrieb v oblasti medzindrodnej dopravy, by mal podliehat pravidelnému hodnoteniu a pripadne preskdmaniu.

(13)  Cinnosti Eurépskeho organu price by sa mali vzfahovat na jednotlivcov, na ktorych sa vztahuje privo Unie
v rdmci rozsahu posobnosti tohto nariadenia, vratane pracovnﬂmv samostatne zdrobkovo ¢&innych osob a ucha-
dzacov o pracu. Medzi tychto ]ednothvcov by mali patrit obéania Unie aj tatni prislusnici tretich krajin s oprav-
nenym pobytom v Unii, ako st vyslani pracovnici, zamestnanci presunuti v rimci podniku alebo osoby s dlho-
dobym pobytom ako aj ich rodinn{ prislusnici, v stlade s pravnymi predpismi Unie, ktorymi sa upravuje ich
mobilita v ramci Unie.

(14)  Zo zriadenia Eurépskeho orgdnu prace by nemali vyplyvat Ziadne nové prava ani povinnosti pre jednotlivcov ani
zamestndvatelov vrdtane hospoddrskych subjektov alebo neziskovych organizdcii, kedZe cinnosti Europskeho
organu prace by mali tychto jednotlivcov a zamestnévatelov zahfnat, pokial sa na nich vzfahuje privo Unie
v rdmci rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia. Intenzivnejsia spoluprica v oblasti presadzovania by nemala spdso-
bovat nadmernt administrativnu zataz pre mobilnych pracovnikov ¢i zamestndvatelov, najmd MSP, ani odrddzat
od mobility pracovnej sily.

(15) S cielom zabezpedit, aby jednotlivci a zamestnévatelia boli schopni vyuzivat vyhody spravodlivého a t¢inného
vnuatorného trhu, by mal Eurdpsky orgdn prace podporovat clenské Stity pri podpore prﬂez1tost1 pre mobilitu
pracovnej sily alebo poskytovanie sluzieb a prijimanie do zamestnania kdekolvek v Unii vritane prilezitosti na
pristup k sluzbdm cezhrani¢nej mobility, ako je cezhraniéné obsadzovanie pracovnych, stdZovych a u¢novskych
miest a programy mobility, napriklad Tvoje prvé pracovné miesto EURES alebo ErasmusPro. Eurdpsky orgdn prace
by mal zdroven pr1sp1evat k zvySovaniu transparentnosti informdcif vratane informdcif o pravach a povinnostiach
stanovenych v prave Unie, ako _aj o pristupe jednotlivcov a zamestndvatelov k sluzbdm, a to v spoluprici s ostat-
nymi informacnymi sluzbami Unie ako sluzba Vasa Eurépa — Poradenstvo, pricom by mal v plnej miere vyuzivat
portdl Vasa Eurépa, ktory md byt zdkladom jednotnej digitdlnej brény zriadenej podla nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1724 (7), a zaistit konzistentnost s tymto portdlom.

(16) Na tieto ticely by mal Eurépsky organ price spolupracovat s ostatnymi relevantnymi iniciativami a siefami Unie,
najmi s eurépskou sietou verejnych sluzieb zamestnanosti, so siefou na podporu podnikania European Enterprise
Network, s pohraniénym kontaktnym miestom SOLVIT a's Vyborom vedicich predstavitelov inspekcie préce, ako
aj s relevantnymi vndtrodtdtnymi sluzbami, medzi ktoré patria subjekty na podporu rovnakého zaobchddzania
a podporu pracovmkov Unie a ich rodinnych prislusnikov, ktoré clenské staty urcili podla smernice 2014/54/EU.
Eur6psky orgdn prace by mal Komisiu nahradit vo funkcii riadenia Eurépskeho tradu pre koordindciu Eurdpskej
siete sluzieb zamestnanosti (dalej len ,EURES®) zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/589 (%), ato aj z hladiska stanovenia pouzivatelskych potrieb a prevadzkovych poziadaviek na efektivnost
portdlu EURES a stvisiacich sluzieb informacnych technoldgii (dalej len ,IT“), no vynimajic poskytovanie IT
a prevadzku a vyvoj IT infrastruktiry, ¢o bude nadalej zabezpecovat Komisia.

(17) S ciefom zabezpecenia spravodlivého, jednoduchého a ti¢inného uplatiiovania a presadzovania prava Unie by mal
Eurépsky orgdn priace podporovat spolupricu a v€asnti vymenu informdcii medzi ¢lenskymi $tdtmi. Spolu
s ostatnym persondlom by mali ndrodni sty¢ni Gradnici pracujici v rdmci Eurépskeho orgdnu price podporovat
¢lenské staty v plneni povinnosti spoluprace, urychlovat vymenu informécii medzi nimi postupmi uréenymi na
skracovanie omeskan{ azabezpecovat styky s dalsimi Vnutrostatnyml sty¢nymi bodmi, orgdnmi akontaktnyml
miestami zriadenymi podla prava Unie. Eurépsky organ prace by mal podporovat vyuzwanle inovaénych pristupov
k G¢innej a efektivnej cezhrani¢nej spolupréci vratane elektronickych ndstrojov na vymenu tdajov, ako je systém
elektronickej vymeny informécif o socidlnom zabezpeceni a informa¢ny systém o vnatornom trhu (dalej len ,IMI),
amal by prispievat k dalSej digitalizdcii postupov a zdokonalovaniu IT ndstrojov pouZivanych na vymenu sprav
medzi vndtrodtdtnymi orgdnmi.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181724 z 2. oktébra 2018 o zriaden{ jednotnej digitilnej brény na poskytovame
pristupu k informacidm, postupom a asistenénym sluzbdm a sluzbdm riesenia problemov a0 zmene nariadenia (EU) ¢. 1024/2012
(U.v. EU L 295, 21.11.2018, s. 1).

(¥) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z13. aprlla 2016 oEuropskeJ sieti sluzieb zamestnanosti (EURES),
prlstupe pracovnikov k sluzbdm v oblasti mobility a o dal3ej integrdcii trhov price a o zmene nariadenia (EU) ¢ 492/2011 a (EU)

¢.1296/2013 (U.v. EU L 107, 22.4.2016, s. 1).
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(18) Na posilnenie schopnosti ¢lenskych Stitov zabezpecit ochranu oséb, ktoré si uplatnulu svoje prava spojené
s volnym pohybom, a riesit nezrovnalosti cezhranicného charakteru stvisiace s pravom Unie v rdmci rozsahu
posobnosti tohto nariadenia, by mal Eurépsky orgdn préce podporovat prislusné vniitrostitne orgdny pri vykone
zostladenych a spolocnych indpekcii, ato aj podporou vykondvania indpekcii v stlade s ¢linkom 10 smernice
2014/67/EU Uvedené inSpekcie by sa mali vykondvat na Ziadost clenskych $tdtov alebo na ndvrh Eurdpskeho
orgdnu prace, ktory ¢lenské stity odsdhlasia. Eurdpsky organ price by mal zabezpecovat strategickd, logisticki
a technicktt podporu ¢lenskym $titom zapojenym do zostladenych alebo spolo¢nych inspekcii, a pritom plne
dodrzat poziadavky na dovernost informdcii. Inpekcie by sa mali vykondvat na zdklade dohody s dotknutymi
Clenskymi $tdtmi a mali by sa riadif rdmcom vndtro§titneho prava alebo praxe ¢lenskych Stdtov, v ktorych sa
konaja. Clenské $taty by mali na zéklade vysledkov zostiladenych a spoloénych in3pekcif prijat prislusné opatrenia
podla vniitrostitneho prava alebo praxe.

(19)  Zostladené a spolo¢né inspekcie by nemali nahrddzat ani oslabovat vnitrostatne pravomoci. Vndtrostitne organy
by takisto mali byt plne zapojené do procesu takychto inspekcii a mali by mat plnti pravomoc. Ak st ingpekciami
na vnatrotitnej drovni poverené odborové organizicie, zostladené a spolo¢né ingpekcie by sa mali vykondvat na
zdklade dohody prislusnych socidlnych partnerov a v spoluprdci s nimi.

(20) S ciefom monitorovat nové trendy, vyzvy ¢i medzery v oblastiach mobility pracovnej sily a koordindcie socidlneho
zabezpecenia by mal Eurdpsky orgdn price rozvijat v spolupraci s clenskymi $tdtmi a pripadne socidlnymi part-
nermi kapacity na analyzu a posudzovanie rizika. To by malo zahffiat vykondvanie analyz a §tadif trhu préce, ako
aj partnerské hodnotenie. Eurépsky orgdn prace by mal monitorovat potenciélne nerovnoveihy z hladiska zru¢nosti
a cezhramcnych tokov pracovnej sily vratane ich pripadného dosahu na tzemnd stdrznost. Okrem toho by mal
Europsky orgdn prace podporovat posudzovanie rizika uvedené v ¢lanku 10 smernice 2014/67/EU Eurépsky
orgin price by mal zaistif synergie a komplementdrnost ¢innosti s agentirami, Gtvarmi ¢i siefami Unie. Malo
by to zahfnat aj poziadavku na vstupy siete SOLVIT a podobnych ttvarov k odvetvovym vyzvam a opakujicim sa
problemom tyka]ucxm sa mobility pracovnej sily v ramci rozsahu posobnosti tohto nariadenia. Europsky organ
price by mal zdroven ulahcovat a zefektiviiovat Cinnosti zberu tidajov stanovené vprave Unie v rdmci rozsahu
poOsobnosti tohto nariadenia. Pre ¢lenské $taty vSak z toho nevyplyvaji Ziadne nové oznamovacie povinnosti.

(21) 'V zdujme posﬂnema kapacit vnitrostitnych orgdnov v oblasti moblhty pracovnej sily a koordindcie socidlneho
zabezpecenia a Zvysenla konzistentnosti uplatfiovania prava Unie v ramci rozsahu posobnosti tohto nariadenia by
mal Eurépsky orgdn prace poskytovat vnitrostatnym orgdnom operaénii pomoc vratane vypracovania praktickych
usmernent, tvorby programov odbornej pripravy a partnerského ucenia, a to aj pre in$pektordty prace, aby sa riesili
Vyzvy ako je nepravd samostatne zdrobkovd cinnost a zneuzivanie vysielania pracovnikov, podpory projektov
vzdjomnej pomoci, ulah¢ovania vymen zamestnancov, ako sa uvidza napriklad v élinku 8 smernice 2014/67/EU,
a podpory ¢lenskych stitov pri organizacii kampani na zvySenie informovanosti jednotlivcov a zamestnavatelov
o ich prévach a povinnostiach. Eurépsky orgdn price by mal podporovat vymenu, $irenie a vyuzivanie osvedcenych
postupov a znalosti a podporovat vzdjomné porozumenie roznych vnitrostitnych systémov a postupov.

(22)  Eurdpsky organ prace by mal rozvijat sucinnost medzi svojou tlohou zabezpetit spravodlivi mobilitu pracovnej
sily a rieSenim problému nedeklarovanej prace. Na tcely tohto nariadenia ,rie§enie“ problému nedeklarovanej prace
znamend predchddzanie nedeklarovanej praci, odrddzanie od nej a boj proti nej, ako aj presadzovanie jej dekla-
rovania. Na zdklade poznatkov a pracovnych metéd eurépskej platformy na posilnenie spoluprdce pri rieseni
problému nedeklarovanq prace, zriadenej rozhodnutim Eurépskeho parlamentu aRady (EV) 2016/344 (), by
mal Eurépsky orgdn prace s Gicastou socidlnych partnerov vytvor1t stalu pracovnii skupmu s ndzvom Platforma
na posilnenie spoluprdce pri rieSeni problému nedeklarovanej prace. Eurépsky orgdn prace by mal zabezpec1t
bezproblemovy prechod ex1stu]uc1ch Cinnosti platformy zriadenej rozhodnutim (EU) 2016/344 na pracovnd
skupinu v rdmci Eur6pskeho orgdnu price.

(23)  Eurépsky orgdn préce by mal mat media¢nt funkciu. Clenské stity by mali mat moznost postipit jednotlivé
sporné veci Eurdpskemu orgdnu priace na medidciu po tom, ¢o sa ich nepodarilo vyriesit prostrednictvom
priameho kontaktu a d1a10gu Medidcia by sa mala tykat iba sporov medzi ¢lenskymi $tdtmi, zatial ¢o jednotlivci
a zamestndvatelia, ktori majd problémy s vykondvanim svojich prav vyplyvajuqch z predpisov Unie, by mali mat
nadalej moznost obritit sa na prlslusne utvary &lenskych §titov a Unie urcené na rieenie takychto veci, ako je sief
SOLVIT, ktorej by mal Eurépsky orgdn prace takéto veci postupovat. Siet SOLVIT by zdrovenl mala matf moznost
postapit Eurdépskemu orgdnu price na postdenie veci, v ktorych problém nemozno vyriesit z dévodu rozporov
medzi vnatro$tatnymi spra’vnymi orgdnmi. Eurépsky orgdn préce by mal vykondvat svoju media¢nt dlohu bez
toho, aby boli dotknuté prdvomoci Sidneho dvora EuropskeJ tnie (dalej len ,Stdny dvor) tykajice sa vykladu
prava Unie a bez toho, aby boli dotknuté pravomoci spravnej komisie.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU 2016/344 z 9. marca 2016 o zriadeni eurdpskej platformy na posilnenie spolu-
P p y pskej p y na p P
prace pri rieeni problému nedeklarovanej prace (U.v. EU L 65, 11.3.2016, s. 12).
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(24)  Eurdpsky rdamec interoperability (dalej len ,EIF* - European Interoperability Framework) uvddza zdsady a odpora-
¢ania k tomu, ako zlepsit riadenie ¢innosti interoperability a poskytovanie verejnych sluzieb, nadvizovat medzi-
organizacné a cezhrani¢né vztahy, zefektiviiovat procesy s podporou komplexnej digitdlnej vymeny informdcif
a zaistit, aby sa v platnej i novej legislative zohladiovali zdsady interoperability. Eurépska referen¢nd architektiira
interoperabﬂity (dalej len ,EIRA“ - European Interoperability Reference Architecture) je vSeobecnd §truktira zahfiia-
juca zdsady a usmernenia, ktoré sa uplatiiuji pri zavddzani rieSeni interoperability, uvedend v rozhodnuti Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 (19). EIF aj EIRA by mali poskytovat Eurépskemu organu price usmer-
nenie a podporu pri rozhodovani o otdzkach interoperability.

(25)  Cielom Eur6pskeho orgdnu price by malo byt poskytovanie lepsieho pristupu k online informécidm a sluzbdm pre
tniové a vnitrostitne zainteresované strany a ulahcovat medzi nimi vymenu informdcii. Preto by mal Eurdpsky
orgdn prace nabddat na vyuzivanie digitdlnych ndstrojov vzdy, ked je to mozné. Popri systémoch IT a webovych
sidlach zohrdvaju stdle doleZitej$iu Gstrednd dlohu v ramci cezhraniéného trhu mobility pracovnej sily digitdlne
nastroje, ako napriklad online platformy a databdzy. Takéto ndstroje st teda uZitocné na poskytovanie jednodu-
chého pristupu k relevantnym online informdcidm a ulah¢uji vymenu informdcii pre tniové a vnitrotitne zain-
teresované strany, pokial ide o ich cezhrani¢né ¢innosti.

(26)  Eurdpsky orgdn prdce by sa mal usilovat, aby webové sidla a mobilné aplikcie zriadené na vykondvanie tloh
stanovenych v tomto nariadeni boli v stlade s prislusnymi poziadavkami Unie na pristupnost. V smernici Eur6p-
skeho parlamentu aRady (EU) 2016/2102 (') sa vyzaduje, aby clenské tity zabezpedili, aby webové sidla ich
verejnych orgdnov boli pristupné v stlade so zdsadami ich vnimatelnosti, ovlddatelnosti, zrozumitelnosti a robust-
nosti a aby dodrziavali p021adavky uvedenej smernice. Uvedend smernica nevztahUJe na webové sidla ani mobilné
aplikdcie institticii, organov, kanceldrii a agentiir Unie. Eurépsky organ price by sa viak mal usilovat dodrziavat
zdsady, ktoré st stanovené v uvedenej smernici.

(27)  Eurdpsky orgdn prace by mal byt riadeny a prevadzkovany v stlade so zdsadami spolocného vyhldsenia Eurdp-
skeho parlamentu, Rady a Komisie o decentralizovanych agenttrach z 19. jila 2012.

(28)  Zdsada rovnosti je zakladnou zdsadou préva Unie. Vyzaduje si, aby rovnost medzi Zenami a muzmi bola zabez-
pecend vo vietkych oblastiach vritane zamestnania, prdce a odmefovania. Vsetky strany by sa mali snazit
dosiahnut vyvdzené zastipenie Zien a muZov v spravnej rade a v skupine zainteresovanych strdn. Uvedeny ciel
sleduje aj spravna rada, pokial ide o jej predsedu a podpredsedov.

(29) 'V zdujme zabezpeéenia efektivneho fungovania Eurépskeho orgdnu prace by clenské 3taty a Komisia mali mat
zasttipenie v sprévnej rade. Eur6psky parlament, ako aj medziodvetvové organizdcie socidlnych partnerov na drovni
Unie, ktoré rovnocenne zastupuji odborové zvézy a organizdcie zamestndvatelov, as primeranym zastipenim
MSP, mozu tiez vymenovat zastupcov do spravnej rady. Zlozenie spravnej rady vratane volby jej predsedu
a podpredsedu by malo odrdzat zdsady rodovej vyvdZenosti, skiisenosti a kvalifikdciu. V zdujme efektivneho a acin-
ného fungovania Eurdpskeho organu price by préve spravna rada mala prijimat ro¢ny pracovny program, vyko-
navat svoje funkcie stvisiace s rozpoc¢tom Eurdpskeho orgdnu prace, prijimat rozpoétové pravidld uplatnitelné na
Eurépsky organ prace menovat vykonného riaditela a stanovovat postupy rozhodovania vykonného riaditela vo
vztahu k operaénym dlohdm Eurépskeho orgdnu prace. Zastupcovia tretich krajin, ktoré uplatiuja prav1dla Unie
v rdmci rozsahu posobnosti tohto nariadenia, by mali mat moZnost zicastiiovat sa na zasadnutiach spravnej rady
ako pozorovatelia.

(30) Vo V)’Inimo(:n)’rch pripadoch, ked je potrebné zachovat maximélnu droven dévernosti, by sa na rokovaniach
spravnej rady nemal zicastiiovat nezav1sly expert vymenovany Eur6pskym parlamentom a zdstupcovia medziod-
vetvovych organizdcii soc1a1nych partnerov na trovni Unie. Takéto ustanovenie by malo byt jasne uvedené
v rokovacom poriadku spravnej rady a malo by byt obmedzené na citlivé informécie tykajice sa jednotlivych
pripadov, aby sa zabezpecilo, Ze Gi¢innd Gcast experta a zdstupcov na praci spravnej rady nebude neodovodnene
obmedzena.

(31)  Mal by byt vymenovany vykonny riaditel, aby sa zabezpecilo celkové administrativne riadenie Eurépskeho organu
price a vykondvanie tloh pridelenych Eurépskemu orgdnu prdce. Vykonného riaditela mozu zastupovat ostatni
zamestnanci, ked sa to povazuje za potrebné na zabezpecenie kazdodenného riadenia Eurépskeho orgdnu préce,
v stlade s vntitornymi predpismi Eurépskeho orgdnu préce, a to bez vytvdrania dalsich riadiacich pozicii.

(') Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 z 25.novembra 2015, ktorym 53 zriaduje program pre rieSenia
interoperability a spolocné ramce pre verejnti spravu, podniky a obéanov v Eurépe (program ISA?) ako prostriedok modernizicie
verejného sektora (U.v. EU L 318, 4.12. 2015, s. 1).

(1) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktébra 2016 o pristupnosti webovych sidel a mobilnych aplikdcif
subjektov verejného sektora (U.v. EU L 327, 2.12.2016, s. 1).
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(32)  Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie, by spravna rada a vykonny riaditel mali byt pri vykone svojich
povinnosti nezavisli a konat vo verejnom zdujme.

(33) Eurdpsky orgdn price by mal priamo vyuzivat odborné znalosti relevantnych zainteresovanych strdn z oblasti
v rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia prostredmctvom osobitnej skupiny zainteresovanych strdn. Jej ¢lenmi by
mali byt zdstupcovia socidlnych partnerov na trovni Unie vritane uznanych odvetvovych socidlnych partnerov
Unie zastupujicich odvetvia, ktorych sa otazky mobility pracovnej sily osobitne tykaja. Skupina zainteresovanych
stran by mala byt na poziadanie alebo z vlastnej iniciativy predbezne informovand a mala by matf moZznost
predlozit Eur6pskemu orgdnu price svoje stanoviskd. Skupina zainteresovanych strdn pri svojej ¢innosti nélezite
zohladni stanoviskd a nadviaze na odborné znalosti Poradného vyboru pre koordindciu systémov socidlneho
zabezpecenia zriadeného nariadenim (ES) ¢. 883/2004, ako aj Poradného vyboru pre volny pohyb pracovnikov
zriadeného nariadenim Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) ¢ 492/2011 (12).

(34) Na zaistenie svojej uplne] samostatnosti a nezdvislosti by mal byt Eurépskemu orgdnu price vycleneny nezdvisly
rozpocet, ktorého prijmy pochddzaji zo vseobecného rozpoctu Unie az dobrovolnych prlspevkov clenskych
§tatov, ako aj pripadnych prispevkov tretich krajin zicastnenych na praci Eurépskeho orgdnu prace. Vo vynimoc-
nych ariadne odoévodnenych pripadoch by mal mat Eurdpsky orgdn price zdroveri moznost prijimat dohody
o delegovani alebo ad hoc granty, ako aj spoplatiovat publikicie a akékolvek sluzby, ktoré poskytuje.

(35)  Prekladatel'ské sluzby potrebné pre fungovanie Eurdpskeho orgdnu price by malo poskytovat Prekladatelské
stredisko pre orgdny Eurdpskej tinie (dalej len ,Prekladatelské stredisko). Eur6psky orgdn price by mal spolu-
pracovat s Prekladatelskym strediskom s cielom stanovit ukazovatele kvality, v¢asnosti a dovernosti, jasne uréit
potreby a priority Eurépskeho orgdnu price a vytvorit transparentné a objektivne postupy pre proces prekladu.

(36)  Spractivanie osobnych tdajov v rdmci tohto nariadenia by sa malo vykondvat v stlade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (13) alebo v prislusnom pripade v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu
aRady (EU) 2018/1725 (4. Zahffia to zavedenie primeranych technickych a organizaénych opatreni na splnenie
povinnosti stanovenych uvedenymi nariadeniami, najma opatreni, ktoré sa tykaji zdkonnosti spracovania, zabez-
pecenia spracovatelskych ¢innosti, poskytovania informdcii a prav dotknutych osob.

(37)  V zdujme transparentného fungovania Eurépskeho orgnu prdce by sa nan malo vztahovat nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 (*9). Cinnosti Eurépskeho orgdnu price by mali podlichat kontrole eurép-
skeho ombudsmana v silade s clinkom 228 ZFEU.

(38) Na Eurépsky orgn price by sa malo uplatiiovaf nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 883/2013 (%) a mal by pristapit k Medziinstituciondlnej dohode z 25. mdja 1999 medzi Eurépskym parlamen-
tom, Radou Eur6pskej tinie a Komisiou Eur6pskych spolocenstiev, ktord sa tyka vnitornych vysetrovani vedenych
Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF).

(39)  Hostitel'sky c¢lensky $tdt Eurdpskeho orgdnu price by mal zabezpecit Co najlepsie podmienky na zaistenie jeho
riadneho fungovania.

(40) 'V zdujme zaistenia otvorenych a transparentnych podmienok zamestnavania a rovnosti zaobchddzania so zamest-
nancami by sa na zamestnancov avykonného riaditela Eurépskeho orgdnu price mali vztahovat SluZobny
poriadok tradnikov Eurdpskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok®) a Podmienky zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eur6pskej tnie (dalej len ,podmienky zamestndvania“) stanovené v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢.259/68 (V) vratane pravidiel zachovéavania sluzobného tajomstva a dalsich rovnocennych povinnosti zachovavat
dovernost informdcii.

(1?) Nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 4922011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie (U. v. EU
L 141, 27.5.2011, s. 1).

(1%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych
tidajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95[46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane ddajov) (U. v. EU
L 119 4.5.2016, s. 1).

(**) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU 20181725 z 23. okt6bra 2018 o ochrane fyzickjch osob pri spractvani osobnych
udajov institdciami, orgdnmi, tiradmi a agenttrami Unie a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U.v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).

(1) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/201 3 z 11. septembra 2013 o vysetrovaniach vykonavanych Eurdp-
skym tradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zrusuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1073/1999
a nariadenie Rady (Euratom) ¢.1074/1999 (U.v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

(7) U.v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1.
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(41) V ramci svojich prislusnych pravomoci by mal Eurépsky organ prace spolupracovat s agentdrami Unie, a to najma
s tymi, ktoré posobia v oblasti zamestnanosti a socidlnej politiky, mal by nadviazat na ich odborné poznatky
a maximalizovat synergie: s Eurdpskou naddciou pre zlepSovanie Zzivotnych a pracovnych podmienok (dalej lej
,Eurofound®), Eurépskym strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania (dalej lej ,Cedefop®), Eurépskou agenttrou
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej lej ,EU-OSHA®) a Eurépskou nadaciou pre odborné vzdeldvanie
(dalej lej ,ETF), av otdzkach boja proti organizovanej trestnej ¢innosti a obchodovaniu s ludmi s Agentirou
Eurépskej tinie pre spoluprdcu v oblasti presadzovania prava (dalej lej ,Europol”) a Agentirou Eurdpskej tnie
pre justiénd spolupricu v trestnych veciach (dalej lej ,Eurojust). Takdto spoluprdca by mala zabezpecit koordina-
ciu, podporovat synergie a zabranovat akejkolvek duplicite v rdmci ich ¢innosti.

(42)  Eurdpsky orgdn prace a spravna komisia by v oblasti koordindcie socidlneho zabezpecenia mali Gzko spolupracovat
s cielom dosiahnut synergie a zabrdnit akejkolvek duplicite ¢innosti.

(43) 'V zdujme prenesenia operatného rozmeru do ¢innosti existujicich orgdnov v oblastiach v rdmci rozsahu posob-
nosti tohto nariadenia, by mal Europsky organ prace vykondvat tlohy Technického vyboru pre volny pohyb
pracovnikov zriadeného nariadenim (EU) ¢. 492/2011, Vyboru odbornikov pre vysielanie pracovnikov zriadeného
rozhodnutim Komisie 2009/17/ES (%) vritane vymeny informdcii o administrativnej spolupraci, pomoci v otdz-
kach tykajicich sa Vykonavama ako aj cezhraniéného presadzovania, a platformy zriadenej rozhodnutim (EU)
2016/344. Ked Eurdpsky orgdn prace zacne vykondvat svoju ¢innost, uvedené subjekty by mali zaniknit. Spravna
rada moze rozhodniit, Ze vytvori osobitné pracovné skupiny alebo panely expertov.

(44)  Poradny vybor pre koordindciu systémov socidlneho zabezpecenia a Poradny vybor pre volny pohyb pracovnikov
slizia ako férum na konzulticie so socidlnymi partnermi a zdstupcami vldd na Sttnej trovni. Eurdpsky orgin
prace by mal kich ¢innosti prispievat a mozZe sa zicastiiovat na ich zasadnutiach.

(45) S cielom zohladnit nové instituciondlne usporiadanie, ked Eur6psky orgdn price zacne vykondvat svoju cinnost,
nariadenia (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 by sa mali zmenif a rozhodnutie (EU) 2016/344
by sa malo zrusit.

(46)  Eurdpsky orgdn prace by mal respektovat rozmanitost vnitrostitnych systémov pracovnoprdvnych vztahov, ako aj
nezévislost socidlnych partnerov, ako sa vyslovne uvddza v ZFEU. Ucastou na cinnostiach Eurépskeho orgdnu
préce nie st dotknuté pravomoci, povinnosti ani zodpovednosti ¢lenskych Stitov vyplyvajice okrem iného z rele-
vantnych a platnych dohovorov Medzindrodnej organizacie prace (MOP), ako je napriklad dohovor ¢. 81 o ins-
pekcii prace v priemysle a obchode, ani pravomoc ¢lenskych §titov vykondvat na vniitrostdtnej drovni reguldciu,
medidciu a monitorovanie pracovnopravnych vztahov, najmi z hladiska vykonu prdva na kolektivne vyjedndvanie
a uskutocriovanie kolektivnych ¢innosti.

(47)  KedZe ciele tohto nariadenia, a to prispievat v rdmci jeho rozsahu pdsobnosti k zabezpeceniu spravodlivej mobility
pracovnej sily v rdmci Unie a pomahat ¢lenskym 3tdtom a Komisii pri koordindcii systemov socidlneho zabezpe-
Zenia v ramci Unie, nie je mozné uspokojivo dosiahnut nekoordinovanymi krokmi na trovni clenskych sttov, ale
z dovodu cezhramcne] povahy tychto ¢innosti a potreby posilnenej spoluprdce medzi clenskymi $tdtmi ich mozno
lepsie dosiahnut na Grovni Unie, moze Unia prijaf opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢linku 5
Zmluvy o EU. V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢linku toto nariadenie neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

(48) 'V tomto nariadeni sa respektu G zdkladné préva a dodrziavaji zdsady zakotvené najma v Charte zdkladnych prav
Eur6pskej tinie, ako sa uzndva v clanku 6 Zmluvy o EU,

(1% Rozhodnutie Komisie 2009/17/ES z 19. decembra 2008, ktorym sa zriaduje V¥bor odbornikov pre vysielanie pracovnikov (U. v. EU
L 8, 13.1.2009, s. 26).
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PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA 1
ZASADY

Cldnok 1
Zriadenie, predmet tipravy a rozsah pdsobnosti

1. Tymto nariadenim sa zriaduje Eurépsky orgdn prace.

2. Eurbpsky organ préce pomaha Clenskym Stdtom a Komisii pri G¢innom uplatiiovani a presadzovanf prava Unie
v oblasti moblhty pracovnej sily v ramci Unie a v otdzkach koordindcie systémov socidlneho zabezpecenia v rdmci Unie.
Eurépsky organ prace kond vrdmci rozsahu posobnosti aktov Unie uvedenych v odseku 4 vritane vSetkych smernic,
nariadeni a rozhodnut{ Vychadza]uach z uvedenych aktov, a vietkych dalsich prévne zdviznych aktov Unie, ktorymi sa
zveruji Eurdpskemu organu prace tlohy.

3. Tymto nariadenim nie je Ziadnym sposobom dotknuty vykon zakladnych prav uznanych v ¢lenskych $tatoch a na
trovni Unie vritane prava na $trajk alebo slobody strajkovat alebo prijimat iné opatrenla na ktoré sa vztahuji osobitné
systémy pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych $tatoch v sdlade s vnatrostaitnym pravom alebo praxou. Rovnako nim nie
je dotknuté ani pravo rokovat, uzatvarat a presadzovat kolektivne zmluvy alebo uskutociiovat kolektivne ¢innosti v stlade
s vndtro§titnym pravom alebo praxou.

4. Rozsah ¢innosti Eurépskeho organu price sa vztahuje na tieto akty Unie vritane vietkych buddcich zmien tychto
aktov:

a) smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES (*%);

b) smernica 2014/67/EU

¢) nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢.987/2009 (*°) vratane ustanoveni

nariadeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 (2!) a (EHS) €. 574[72 (*?), pokial si edte platné, nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1231/2010 (2) a nariadenie Rady (ES) ¢. 859/2003 (%), ktorym sa rozsirujii ustanovenia nariadeni (EHS)

¢. 1408/71 a (EHS) ¢. 574/72 na $tatnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa uvedené nariadenia este nevztahujia
V}'Ihradne z dovodu ich $tatnej prislusnosti;

d) nariadenie (EU) ¢. 492/2011;

(1) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16.decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(U.v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).

(%% Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ .987/2009 zo 16.septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania
nariadenia (ES) ¢ 883/2004 o koordindcii systemov socidlneho zabezpecema (U.v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).

(*!) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14.jana 1971 o uplatiovani systémov socidlneho zabezpecenia na zamestnancov, samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby aich rodinnych prisluinikov, ktori sa pohybujd v rdmci Spolocenstva (U.v. ES L 149, 5.7.1971, s.2).

(*?) Nariadenie Rady (EHS) .574[72 z 21.marca 1972, ktorym sa stanovuje postup pri vykonavam nariadenia (EHS) ¢&. 140871
o uplatiiovani systémov soc1alneh0 zabezpeCenia na zamestnancov, samostatne zdrobkovo ¢inné osoby aich rodmy ktor{ sa
pohybuji v rdmci Spolocenstva (U. v. ES L 74, 27.3.1972, s. 1).

(*%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (EU) ¢ 1231/2010 z24.novembra 2010, ktorym sa rozsiruje nariadenic (ES)

¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevzfa-

hovali vyhradne z dovodu ich 3titnej prlslusnostl (U.v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 859/2003 zo 14.mdja 2003, ktorym sa rozsirujii ustanovenia nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 a nariadenia

(EHS) ¢. 574[72 na $tatnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa doteraz tieto ustanovenia nevztahuji Vyhradne z dovodu ich

Statnej prislusnosti (U.v."EU L 124, 20.5.2003, s. 1).

—
]
N
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e) smernica 2014/54[EU;

f) nariadenie (EU) 2016/589;

g) nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 561/2006 (*°);
h) smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES (%9);

i) nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1071/2009 (¥).

5. Rozsah ¢innosti Eurdpskeho orgdnu price sa vztahuje na ustanovenia tohto nariadenia o spolupraci medzi clen-
skymi $tatmi s cielom riesit problém nedeklarovanej prace.

6.  Toto nariadenie reSpektuje prévomoci ¢lenskych Stdtov, pokial ide o uplatiovanie a presadzovanie prévnych pred-
pisov Unie uvedenych v odseku 4.

Nie st nim dotknuté préva ani povinnosti jednotlivcov ani zamestnavatelov, ktoré im vyplyvaji z prava Unie alebo
vnitrostitneho préva alebo praxe, ani prdva a povinnosti vnitro$tdtnych orgdnov, ktoré im z nich vyplyvaji, ani nezd-
vislost socidlnych partnerov uznani ZFEU.

Toto nariadenie sa nedotyka existujicich dvojstrannych dohod a dohod o administrativnej spolupraci medzi ¢lenskymi
$tdtmi, najmd tych, ktoré sa tykaji zostladenych a spolo¢nych inspekcii.

Cldnok 2
Ciele

Cielmi Eur6pskeho orgdnu prdce je prispievat k zabezpeceniu spravodlivej mobility pracovnej sily v cele] Unii a poméhat
¢lenskym $titom a Komisii pri koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia v Unii. Eurpsky orgn prace na tento téel
a v rozsahu posobnosti uvedenej v ¢lanku 1:

a) ulahcuje pristup k informdcidm o prévach a povinnostiach tykajicich sa mobility pracovnej sily v celej Unii, ako aj
k relevantnym sluzbam;

b) ulahéuje a posiliiuje spolupracu ¢lenskych titov pri presadzovani prislusnych pravnych predpisov Unie v celej Unii
vratane ulah¢ovania zostladenych a spolo¢nych inspekcif;

¢) vykondva medidciu a pomdha pri hladani rieSeni v pripadoch cezhraniénych sporov medzi ¢lenskymi $tatmi, a
d) podporuje spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi pri rieSeni problému nedeklarovanej prace.

Cldnok 3
Priavne postavenie

1. Eurépsky organ price je orgdinom Unie s pravnou subjektivitou.

(*%) Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.561/2006 z15.marca 2006 o harmonizacii mektorych pravnych predpisov
v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa menia a doplnajt nariadenia Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98
a zruduje narlademe Rady (EHS) ¢ 3820/85 (U.v. EU L 102, 11.4.2006, s. 1).

(*6) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES z 15. marca 2006 o minimdlnych podmienkach vykondvania nariadeni Rady
(EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o pravnych predpisoch v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaji cestnej dopravy, a o zruseni smernice
Rady 88/599/EHS (U.v. EU L 102, 11.4.2006, s. 35).

(*’) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 z 21. oktébra 2009, ktorym sa ustanovuji spolocné pravxdla tykajiice
sa podmienok, ktoré je potrebné dodrziavat pri vykone povolania prevadzkovatela cestnej dopravy, a ktorym sa zrusuje smernica
Rady 96/26/ES (U.v. EU L 300, 14.11.2009, s. 51).
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2.V kazdom ¢lenskom §tite ma Eurdpsky organ prace najsir$iu pravnu sposobilost prizndvant pravnickym osobdm
na zaklade jeho vnutro$tatneho prava. Moze najmi nadobudat a scudzovat hnutelny a nehnutelny majetok, a byt Gcast-
nikom stdnych konani.

KAPITOLA II
ULOHY EUROPSKEHO ORGANU PRACE

Cldnok 4
Ulohy Eurépskeho orginu price

Na dosiahnutie svojich cielov Eurépsky orgdn prace plni tieto dlohy:

a) ulahluje pristup k informécidm a koordinuje siet EURES v stlade s cldnkami 5 a 6;

b) ulah¢uje spolupricu avymenu informdcii medzi clenskymi 3titmi v zdujme jednotného, efektivneho a tcinného
uplatiiovania a presadzovania prislusnych pravnych predpisov Unie v silade s clinkom 7;

¢) koordinuje a podporuje zostladené a spolocné inspekcie v stlade s clankami 8 a 9;

d) vykondva analyzy a posudzovanie rizika v otdzkach cezhrani¢nej mobility pracovnej sily v silade s ¢lankom 10;

e) podporuje ¢lenské Stity budovanim kapacit na Gc¢inné uplathiovanie a presadzovanie prislusnych prvnych predpisov
Unie v stlade s ¢ldnkom 11;

f) podporuje ¢lenské staty pri rieSeni problému nedeklarovanej prace v stlade s ¢lankom 12;

g) vykondva medidciu pri sporoch medzi ¢lenskymi Stdtmi tykajtcich sa uplatiiovania prislusnych prdvnych predpisov
Unie v stlade s ¢lankom 13.

Cldnok 5
Informdcie o mobilite pracovnej sily

Eurépsky orgdn price zlepsuje dostupnost’ kvalitu a pristupnost informdcii vSeobecného charakteru poskytovanych
jednotlivcom, zamestndvatelom a organizdcidm socidlnych partnerov o ich pravach a povinnostiach vyplyva]uach z aktov
Unie uvedenych v ¢ldnku 1 ods. 4 s ciefom ul'ahcit mobilitu pracovnej sily v raimci Unie. Eurépsky orgén préce na tento
acel:

a) prispieva k poskytovaniu relevantnych informdcif o prdvach a povinnostiach jednotlivcov v pripadoch cezhranicnej
mobility pracovnej sily, a to aj prostrednictvom Jednotneho webového sidla pre celt Uniu, ktoré funguje ako jednotny
portdl pre pristup k zdrojom informdcif a sluzbdm na drovni Unie ana vndtrotitnej Grovni vo vetkych dradnych
jazykoch Unie a ktoré je znadene nariadenim (EU) 2018/1724;

b) podporuje clenské stity pri uplatiovani nariadenia (EU) 2016/589;

¢) podporuje ¢lenské Stity pri plneni povinnosti spristupfiovat a $irit informacie o volnom pohybe pracovnikov, najmi
Vzmysle ¢lanku 6 smernice 2014/54/EU a clinku 22 nariadenia (EU) 2016/589, o koordinicii socidlneho zabezpe-
¢enia v zmysle cldnku 76 ods. 4 a 5 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, ako aj o vysielani pracovnikov v zmysle ¢lanku 5
smernice 2014/67/EU, ato aj prostrednictvom odkazu na vniitrostitne zdroje informdcif, napriklad na jednotné
oficidlne vnitrostitne webové sidla;
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d) podporuje clenské Stdty pri zvySovani presnosti, Gplnosti a lahkej pouzitelnosti prislusnych vndtrodtitnych informac-
nych zdrojov a sluzieb v stlade s kritériami kvality stanovenymi v nariadeni (EU) 2018/1724;

e) podporuje ¢clenské staty pri zjednodusovani poskytovania informdcii a sluzieb tykajicich sa cezhrani¢nej mobility na
dobrovolnej béze jednotlivcom a zamestndvatelom;

f) ulahcuje spolupricu medzi prislusnymi organmi uréenymi v silade so smernicou 2014/54/EU na poskytovanie
informdcii, usmerneni a pomoci jednotlivcom a zamestnavatelom v oblasti mobility pracovnej sily v rdmci vnitorného
trhu.

Clanok 6
Koordinédcia siete EURES

S cielom podporovat ¢lenské Stity pri poskytovani sluzieb jednotlivcom a zamestndvatelom prostrednictvom siete
EURES, ako je cezhranicné priradovanie volnych pracovnych stazovych a ucnovskych miest k Zivotopisom, a tym
ulahcovat mobilitu pracovnej sily v celej Unii, Eurépsky organ préce riadi Eurépsky trad pre koordindciu siete EURES
zriadeny podla ¢ldnku 7 nariadenia (EU) 2016/589.

Eur6psky drad pre koordindciu riadeny Eurépskym organom préace si plni povinnosti v stlade s ¢lainkom 8 nariadenia
(EU) 2016/589, s vynimkou techmcke] prevadzky avyvoja siete EURES a stvisiacich IT sluzieb, ktoré bude nadalej
spravovat Komisia. Eurdpsky orgdn price pod vedenim vykonného riaditela podla ¢linku 22 ods. 4 pism. n) tohto
nariadenia zabezpedi, aby tdto ¢innost bola plne v silade s poziadavkami platnej legislativy o ochrane tidajov vritane
poziadavky menovat tradnika pre ochranu tdajov v stlade s ¢linkom 36 tohto nariadenia.

Cldnok 7
Spoluprica a vymena informdcii medzi ¢lenskymi $tatmi

1. Eurdpsky orgdn prace ulahcuje spolupricu a rychlejsiu Vymenu informdcii medzi ¢lenskymi $tatmi a podporuje ich
pri i¢innom plneni povinnosti v oblasti spoluprdce vratane vymeny informdcii, ako st vymedzené v prave Unie v rdmci
rozsahu posobnosti tohto nariadenia.

Eur6psky orgdn prace na tento tcel najma:

a) na ziadost jedného alebo viacerych ¢lenskych Stitov podporuje vnutro$titne organy pri identifikicii prislusnych
kontaktnych miest vnitrostitnych orgdnov v inych ¢lenskych Stdtoch;

b) na ziadost jedného alebo viacerych ¢lenskych stitov ulahcuje reakcie na Ziadosti a vymenu informécii medzi vnttro-
Statnymi orgdnmi poskytovanim logistickej a technickej podpory vratane prekladovych a timocnickych sluzieb, ako aj
vymenou informdcif o stave jednotlivych vect;

¢) propaguje a vymiefa najlepsie postupy a prispieva k ich $ireniu medzi ¢lenskymi Stdtmi;

d) na ziadost jedného alebo viacerych clenskych Stdtov v pripade potreby ulahcuje a podporuje cezhraniéné postupy
presadzovania tykajiice sa sankcii a pokat v rdmci rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia podla ¢lanku 1;

e) dvakrat za rok informuje Komisiu o nedorieSenych Ziadostiach medzi ¢lenskymi Statmi, a zvazi, ¢i postapi tieto
ziadosti na medidciu v stlade s ¢ldnkom 13 ods. 2.

2. Eurdpsky orgdn prace na Ziadost jedného alebo Vlacerych Clenskych $tdtov a v rdmci plnenia svollch tuloh poskytne
informdcie, aby dotknuty clensky stat podporil pri G¢innom uplatiiovani aktov Unie, ktoré patria do pravomoci Eurép-
skeho orgdnu préce.

3. Eurdpsky organ prace podporuje pouzivanie elektronickych ndstrojov a postupov na vymenu sprav medzi vndtro-
$taitnymi orgdnmi vrdtane systému IMI.
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4. Eurdpsky orgdn prace podporuje vyuZzivanie inovaénych pristupov k efektivnej a Gi¢innej cezhrani¢nej spolupraci
a podporuje potencidlne vyuzivanie mechanizmov a databaz elektronickej vymeny medzi ¢lenskymi $titmi na ulahéenie
pristupu k Gidajom v redlnom case a odhalovania podvodov, pricom moéZze navrhnit pripadné vylepsenia tykajiice sa
pouzivania tychto mechanizmov a databaz. Eurdépsky orgdn price poddva Komisii spravy na ucely dalSicho rozvoja
mechanizmov a databdz elektronickej vymeny.

Cldnok 8
Koordindcia a podpora zosdladenych a spoloénych inSpekcii

1. Na ziadost jedného alebo viacerych ¢lenskych $titov Eurdpsky orgdn prace koordinuje a podporuje zosuladené
alebo spolo¢né inspekcie v oblastiach, ktoré patria do jeho pravomoci. Eurdpsky orgdn price tiez moze z vlastnej
iniciativy dotknutym orgdnom clenskych §tdtov navrhnit, aby vykonali zostladent alebo spolo¢nt inspekciu.

Zosuladené a spolo¢né inspekcie podliehaji dohode dotknutych ¢lenskych Statov.
Organizécie socidlnych partnerov na vnutro$tatnej tirovni moézu upozoriiovat Eurdpsky orgdn prace na prislusné pripady.
2. Na tcely tohto nariadenia:

a) koordinované indpekcie si in3pekcie vykondvané v dvoch alebo viacerych ¢lenskych stitoch stcasne, pokial ide
o stivisiace pripady, pricom kazdy vnitrostitny orgdn posobi na svojom vlastnom tdzemi, a tam, kde je to vhodné,
inspekcie podporuji zamestnanci Eurdpskeho organu prace;

b) spolo¢né inspekcie st inspekcie vykondvané v ¢lenskom Stdte za Gcasti vnitrostatnych orgdnov jedného alebo viace-
rych ¢lenskych statov, a pripadne za podpory zamestnancov Eurdpskeho orgdnu préce.

3.V stlade so zdsadou lojélnej spoluprice sa ¢lenské Staty usiluji zicastnit sa na zostladenych alebo spolo¢nych
in$pekcidch.

Zosuladena alebo spolo¢na inspekcia podlicha predchddzajicej dohode vietkych zacastnenych ¢lenskych Stitov a takdto
dohoda sa musi ozndmit prostrednictvom ndrodnych sty¢nych tradnikov uréenych podla ¢lanku 32.

Ak sa jeden alebo viacero ¢lenskych §titov rozhodne nezdcastnit sa na zostladenej alebo spolo¢nej inspekeii, vnttro-
Statne organy ostatnych ¢lenskych $tatov vykonaju takato inspekciu iba v ziicastnenych ¢lenskych Statoch. Clenské staty,
ktoré sa rozhodli nezdcastnit, zaobchddzajii s informdciami o takejto inpekcii ako s dovernymi.

4. Eurdpsky orgdn préce stanovi a prijme postupy na zabezpelenie primeranych naslednych opatreni v pripade, Ze sa
¢lensky 3tat rozhodne nezicastnit sa na zostladenej alebo spolo¢nej inspekcii.

s

V takychto pripadoch dotknuty ¢lensky $tat bez zbytoéného odkladu pisomne informuje Eurépsky orgdn prace a ostatné
dotknuté ¢lenské $tity, a to aj elektronickymi prostriedkami, o dovodoch svojho rozhodnutia a pripadne o opatreniach,
ktoré planuje prijat na vyrieSenie pripadu, ako aj o vysledkoch takychto opatreni, hned ako sti zndme. Eurépsky orgdn
prace moze navrhndt, aby clensky stat, ktory sa neztcastnil na zosiladenej alebo spolo¢nej inspekcie, vykonal dobro-
volne svoju vlastnt inspekciu.

5. Clenské 3taty a Europsky orgdn price zaobchddzaji s informdciami o plinovanych ingpekcidch s ohladom na tretie
strany ako s dovernymi.

Cldnok 9
Postupy tykajiice sa zosiiladenych a spolocnych inspekcii

1.V dohode o vykonani zostiladenej in3pekcie alebo spolo¢nej inspekcie medzi zdlastnenymi ¢lenskymi $tdtmi
a Eurépskym orgdnom prdce sa stanovia podmienky vykonu takejto in$pekcie vratane rozsahu a tGcelu indpekcie a pri-
padne aj akychkolvek postupov tykajiicich sa tcasti zamestnancov Eurdpskeho orgdnu prace. Dohoda moéze zahfnat
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ustanovenia umoziiujice pohotovy vykon zostladenych alebo spolo¢nych inSpekcif po ich odsdhlaseni a naplénovani.
Vzor dohody stanovi Eurdpsky orgdn prace v silade s pravom Unie, ako aj s vndtro§titnym pravom alebo praxou.

2. Zosdladené aspolocné indpekcie sa vykondvaji vstilade s prdvom alebo praxou ¢lenskych $titov, v ktorych sa
konaji inSpekcie. Vsetky ndsledné opatrenia po takychto inspekcidch sa vykonaji vstlade spravom alebo praxou
dotknutych ¢lenskych $titov.

3. Zostladené a spolo¢né inspekcie sa vykondvaju operacne Gicinnym spdsobom. Na tento ucel ¢lenské Staty udelia
v rdmci dohody o indpekcii tiradnikom z iného ¢lenského $tdtu, ktori sa zicastiiuji na takychto inspekcidch, prislusni
tlohu a status v sulade s pravom alebo praxou ¢lenského $tatu, v ktorom sa inpekcia vykondva.

4. Eurdpsky orgin price zabezpeCuje pre Clenské §taty, ktoré zostiladené alebo spolo¢né inspekcie vykondvaja,
koncepénd, logistickd a technickt podporu a pripadne pravne odborné znalosti, ak o to dotknuté ¢lenské $tity poziadajy,
vratane prekladatel'skych a tlmoé¢nickych sluzieb.

5. Zamestnanci Eurépskeho orgdnu price sa mozu ztlastiiovat na inSpekcii ako pozorovatelia, mézu poskytovat
logistickd podporu a mozu sa ziiastiiovat na zosiladenych alebo spolo¢nych ingpekcidch po predchddzajicom sthlase
¢lenského $titu, na tzemi ktorého budi pri in3pekcii pomdahat v stlade s pravom alebo praxou ¢lenského 3tatu.

6.  Organ clenského statu, ktory vykondva zostladentd alebo spolo¢nd inspekciu, ndsledne informuje Eurdpsky organ
price o vysledkoch inspekcie v danom ¢lenskom 3tite, ako aj o celkovom operacnom priebehu zosiladenej alebo
spolo¢nej indpekcie najneskor Sest mesiacov po jej ukondceni.

7. Informdcie ziskané pocas zostladenych alebo spolocnych inspekcii je mozné pouzit ako dokaz v stdnych kona-
niach v dotknutych ¢lenskych stitoch v stlade s pravom alebo praxou daného ¢lenského Stdtu.

8.  Informécie o zostladenych a spolo¢nych inspekcidch, ktoré koordinuje Eurépsky orgdn price, ako aj informdcie.
ktoré poskytli ¢lenské Staty a Eurdpsky orgdn prace, ako sa uvadza v ¢lanku 8 ods. 2 a 3, sa zahrnt do sprdv, ktoré sa
maju predkladat sprdvnej rade dvakrdt rocne. Takéto spravy sa zasielaji aj skupine zainteresovanych strdn, pricom sa
citlivé informdcie nélezite upravia. Vo vyrocnej sprave o ¢innosti Eurdpskeho orgdnu price sa uvedie ro¢nd sprava
o indpekcidch, ktoré Eurdpsky orgdn price podporil.

9. Ak Eurdpsky orgdn prace pocas zostladenych alebo spolo¢nych inspekcii alebo pocas akejkolvek jeho inej ¢innosti
nadobudne podozrenie z nezrovnalosti v uplatiovani pravnych predpisov Unie, mozZe nahldsit toto podozrenie na
nezrovnalosti v pripade potreby dotknutému clenskému $tdtu a Komisii.

Cldnok 10
Analyzy a posudzovanie rizika v oblasti mobility pracovnej sily

1. Eurdpsky orgdn prace v spoluprici s ¢lenskymi §tatmi a v pripade potreby so socidlnymi partnermi posudzuje rizikd
a vykondva analyzy tykajtice sa mobility pracovnej sily a koordindcie socidlneho zabezpecenia v celej Unii. Posudzovanie
rizik a analytickd prica rieia otdzky, ako s nerovnovdhy na pracovnom trhu, vyzvy $pecifické pre jednotlivé odvetvia
a opakovane sa vyskytujice problémy, a Eurépsky orgdn prace moze vykondvat aj podrobné analyzy a stidie s cielom
sktimat $pecifické otdzky. Eurdpsky orgdn prace pri vykondvani postdenia rizik a analytickej prace v ¢o najvicsej moznej
miere pouZije relevantné a aktudlne $tatistické udaje dostupné z existujicich prieskumov, a zaisti komplementarnost
s agentdrami alebo Gtvarmi Unie a vnitrostitnymi orgdnmi, agentGrami alebo Gtvarmi, vritane tych, ktoré posobia
v oblasti podvodov, vykoristovania, diskrimindcie, prognostiky potrieb zrucnosti a bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, a nadviaze na ich odborné znalosti.

2. Eurdpsky organ price zorganizuje partnerské hodnotenia medzi ¢lenskymi $tatmi, ktoré sthlasia s dcastou, s cielom:
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a) preskamat akékolvek otdzky, tazkosti a osobitné problémy, ktoré by sa mohli vyskytnat pri vykondvani a praktickom
uplatnovani prava Unie v rdmci pravomoci Eurdpskeho orgdnu prace, ako aj jeho presadzovanim v praxi;

b) posilnit konzistentnost poskytovania sluzieb jednotlivcom a podnikom;

o) prehibit vedomosti a vzdjomné chapanie jednotlivych systémov a postupov, ako aj vyhodnotit tcinnost jednotlivych
politickych opatreni vratane prevencie a odrddzania.

3. Eurdpsky orgdn price po dokonéeni postdenia rizik alebo akéhokolvek iného druhu analytickej price informuje
o svojich zisteniach Komisiu a priamo aj dotknuté ¢lenské $taty, pricom uvedie mozné opatrenia na rieSenie zistenych
nedostatkov.

Eur6psky orgdn price do svojich vyro¢nych sprav pre Eurdpsky parlament a Komisiu zahrnie aj zhrnutie svojich zisteni.

4. Eurdpsky orgin prace podla potreby zbiera statistické Gdaje, ktoré zostavujii a poskytuji ¢lenské Staty v oblastiach
prava Unie v ramci jeho pravomoci. Europsky organ price sa pritom usiluje zefektivnit aktudlne Cinnosti zberu tdajov
v uvedenych oblastiach s cielom vyhniit sa duplicite zberu tdajov. Podla potreby sa uplatni ¢lanok 15. Eurdpsky organ
préce spolupracuje s Komisiou (Eurostatom) a ak je to vhodné, podeli sa o vysledky svojich &innosti zberu tdajov.

Cldnok 11
Podpora budovania kapacit

Eurépsky orgdn prdce podporuje clenské Stdty budovanim kapacit v zdujme podpory jednotného presadzovania préva
Unie vo v3etkych oblastiach uvedenych v ¢lanku 1. Eurdpsky organ prace vykondva najmi tieto ¢innosti:

a) v spoluprici s vnidtro§titnymi orgdnmi a v pripade potreby so socidlnymi partnermi pripravuje spolocné nezdvizné
usmernenia pre Clenské 3taty a socidlnych partnerov vratane usmerneni k indpekcidm v pripadoch s cezhrani¢énym
rozmerom, ako aj spolo¢né vymedzenie pojmov ajednotné koncepcie, pricom nadvizuje na relevantnd ¢innost na
vnitro§titnej Grovni a na tGrovni Unie;

b) presadzuje a podporuje vzdgjomni pomoc, ¢ uz v podobe partnerskych alebo skupinovych ¢innosti, alebo vo forme
vymeny alebo vysielania pracovnikov medzi vnitro§titnymi orgdnmi;

¢) podporuje vymenu a Sirenie skiisenosti a osved¢enych postupov vrdtane prikladov spoluprice medzi relevantnymi
vnutro§tdtnymi orgdnmi;

d) pripravuje odvetvové aj medziodvetvové programy odbornej pripravy, ato aj pre inSpektordty price, a osobitné
Skoliace materidly, a to aj prostrednictvom metdd udenia sa online;

e¢) podporuje informa¢né kampane vratane kampani na informovanie jednotlivcov a zamestnavatelov, najmi MSP o ich
pravach, povinnostiach a prilezitostiach, ktoré maji k dispozicii.

Cldnok 12
Eurdpska platforma na posilnenie spoluprice pri rieSeni problému nedeklarovanej price

1. Eurdpska platforma na posilnenie spoluprdce pri rieSeni problému nedeklarovanej prace (dalej len ,platforma®)
zriadend v sdlade s cldnkom 16 ods. 2 podporuje ¢innosti Eurdpskeho orgdnu price pri rieseni problému nedeklarovanej
prace:
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a) posilnenim spoluprice medzi prislusnymi orgdnmi ¢lenskych Stitov ainymi zainteresovanymi subjektmi s cielom
Ucinnejsie a efektivnejsie riesit problém roéznych foriem nedeklarovanej prace a nepravdivo oznamovanej prace spdjanej
s nedeklarovanou pracou vrdtane nepravej samostatnej zdrobkovej ¢innosti;

b) zlepsenim schopnosti roznych prislusnych organov a subjektov clenskych stitov riesit problém nedeklarovanej prace
so zretefom na jej cezhranicné aspekty, a tymto spdsobom prispiet k zabezpeceniu rovnakych podmienok;

¢) zvySovanim povedomia verejnosti v stvislosti s otdzkami tykajiicimi sa nedeklarovanej préce a bezodkladnou potrebou
primeranych krokov, ako aj podporovanim c¢lenskych 3tatov, aby zintenzivnili svoje Usilie pri rieSeni problému
nedeklarovanej prace;

d) vykonavanim ¢innosti uvedenych v prilohe.

2. Platforma nabada na spoluprdcu medzi ¢lenskymi $titmi prostrednictvom:

a) vymeny najlepsich postupov a informdcif;

b) rozvijania odbornych znalosti a analyz, pricom sa zabranuje akejkolvek duplicite ¢innosti;

¢) podporovania a ulahcovania inovativnych pristupov k Gcinnej a efektivnej cezhrani¢nej spolupraci a vyhodnocovaniu
skisenosti;

d) prispievania k horizontdlnemu porozumeniu problémov tykajiicich sa nedeklarovanej préce.

3. Platformu tvoria:

a) vysokopostaveny zdstupca, ktorého vymenuje kazdy clensky stat;

b) zdstupca Komisie;

) najviac Styria zdstupcovia medziodvetvovych organizdcii socidlnych partnerov na trovni Unie, ktorych vymenuju
uvedené organizdcie a ktor{ rovnocenne zastupuji odborové zvizy a organizicie zamestnavatelov.

4. Na zasadnutiach platformy sa ako pozorovatelia mozZu zdcastilovat tieto zainteresované strany, pricom ich
prispevky sa ndlezite zohladnia:

a) najviac 14 zdstupcov organizacii socidlnych partnerov z odvetvi s vysokym vyskytom nedeklarovanej prace, ktorych
vymenuji uvedené organizdcie a ktori rovnocenne zastupujii odborové zvizy a organizicie zamestndvatelov;

b) jeden zdstupca Eurofoundu, jeden zdstupca agenttiry EU-OSHA a jeden zdstupca organizicie MOP;

¢) jeden zdstupca za kazdu tretiu krajinu v rdmci Eurépskeho hospodérskeho priestoru.
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Pozorovatelia, ktor{ nie si pozorovatelmi uvedenymi v prvom pododseku, mézu byt pozvani, aby sa zicastnili na
zasadnutiach platformy a ich prispevky sa ndlezite zohladnia.

Platforme predsedd zdstupca Eurépskeho organu prace.

Cldnok 13
Medidcia medzi ¢lenskymi $titmi
1. Eurdpsky orgdn price modze ulahcovat hladanie rieSenia v pripade sporu medzi dvoma alebo viacerymi ¢lenskymi
Statmi tykajiceho sa jednotlivych pripadov uplatiiovania prava Unie v oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie,

ato bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Stidneho dvora. Ucelom takejto mediicie je zosdladenie odlisnych nizorov
¢lenskych stitov, ktoré st stranami sporu, a prijatie nezavdzného stanoviska.

2. Ak spor nie je mozné vyriesit prostrednictvom priameho kontaktu a dialogu medzi ¢lenskymi §tdtmi, ktoré si
stranami sporu, Eurdpsky organ prace na ziadost jedného alebo viacerych dotknutych clenskych $tatov zaéne mediacné
konanie. Eur6psky orgdn price moze navrhnif zacat mediacné konanie aj z vlastnej iniciativy. Medidcia sa uskutociiuje
len so suhlasom vsetkych clenskych 3tatov, ktoré si stranami sporu.

3. Prva fiza medidcie sa uskutociuje medzi ¢lenskymi §tatmi, ktoré si stranami sporu, a medidtorom, ktory na zaklade
spolo¢nej dohody prijme nezdvizné stanovisko. Experti z ¢lenskych $tatov, Komisie a Eurdpskeho orgdnu prace sa tejto
prvej fazy medidcie mozu zicastiiovat v poradnej funkcii.

4. Ak sa vprvej faize medidcie nendjde Ziadne rieSenie, Eurdpsky orgdn price za¢ne pred svojou mediacnou radou
druhti fizu medidcie na zdklade sthlasu vSetkych clenskych statov, ktoré st stranami sporu.

5. Media¢nd rada zlozend z expertov z ¢lenskych $tatov, ktoré nie st stranami sporu, sa usiluje o zostladenie nazorov
Clenskych §tdtov, ktoré sd stranami sporu, a dohodne sa na nezdviaznom stanovisku. Experti Komisie a Eurépskeho
orgdnu prace sa tejto druhej fazy medidcie mozu zdcastilovat v poradnej funkcii.

6.  Sprdvna rada prijme pravidld mediacného konania vratane pracovnych dojednani a menovania medidtorov, prislus-
nych lehot, Gcasti expertov z ¢lenskych stitov, Komisie a Eurdpskeho orgdnu priace a moznosti, aby media¢nd rada
zasadala v paneloch zlozenych z niekolkych ¢lenov.

7. Utast ¢lenskych §tdtov, ktoré sd stranami sporu, je v obidvoch fizach medidcie dobrovolnd. Ak sa takyto ¢lensky
§tat rozhodne nezicastnif medidcie, informuje Eurdpsky orgdn prace a ostatné clenské staty, ktoré sii stranami sporu,
pisomne vratane elektronickej formy o dovodoch svojho rozhodnutia, a to v ramci lehoty stanovenej v pravidlach mediac-
ného konania uvedenych v odseku 6.

8. Clenské stity pri predkladani veci na medidciu zabezpecia anonymizaciu vsetkych osobnych ddajov spojenych
svecou takym spoésobom, ze dotknutd osobu nie je mozné alebo uz nie je mozné identifikovat. Eurpsky organ
préce nesmie v zZiadnom momente pocas medidcie spracvat osobné tdaje jednotlivcov, ktorych sa vec tyka.

9. Na medidciu Eurépskeho orgdnu préce nie st pripustné veci, ktoré st predmetom prebiehajiceho stidneho konania
na vnutrotdtnej drovni alebo na tirovni Unie. V pripade, Ze sa pocas medidcie zacne stidne konanie, media¢né konanie sa
pozastavi.

10.  Medidciou nie je dotknutd pravomoc spravnej komisie, ani ziadne rozhodnutia, ktoré prijima. Medidcia zohladiuje
vSetky prislusné rozhodnutia spravnej komisie.
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11.  V pripade, Ze sa spor tplne alebo Ciastocne tyka otdzok socidlneho zabezpecenia, Eurdpsky organ price o tom
informuje spravnu komisiu.

S cielom zabezpecit dobra spolupracu, koordinovat ¢innosti na zdklade vzdjomnej dohody a vyhnut sa duplicite ¢innosti
v pripadoch medidcie, ktoré sa tykaji otdzok socidlneho zabezpecenia a pracovného prava, spravna komisia a Eurdpsky
organ prace uzatvoria dohodu o spolupraci.

V stlade s clinkom 74a ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 Eurépsky orgdn prace postapi spravnej komisii na jej Ziadost
apo dohode sc¢lenskymi $tatmi, ktoré s stranami sporu, vec tykajicu sa socidlneho zabezpecenia. Medidcia moze
pokracovat vo veciach, ktoré sa netykaji socidlneho zabezpelenia.

Na ziadost ktoréhokolvek ¢lenského $titu, ktory je stranou sporu, postipi Eurdpsky orgdn price vec tykajicu sa
koordindcie socidlneho zabezpecenia spravnej komisii. Toto postiipenie sa méze uskutocnit v ktorejkolvek fize medidcie.
Medidcia moze pokracovat vo veciach, ktoré sa netykaji socidlneho zabezpecenia.

12.  Clenské staty, ktoré st stranami sporu, do troch mesiacov od prijatia nezdvizného stanoviska informujt Eurépsky
organ prace o opatreniach, ktoré v nadvaznosti nai prijali, alebo ak nadvdzujiice opatrenia neprijali, o dovodoch, preco
tak neurobili.

13.  Eurbpsky organ prace informuje Komisiu dvakrdt za rok o vysledku media¢nych konani, ktoré uskuto¢nil, a o
veciach, ktorymi sa nezaoberal.

Cldnok 14
Spoluprica s agentdrami a $pecializovanymi orgdnmi

Eur6psky orgdn préce sa pri vietkych svojich ¢innostiach zameriava na zabezpecovanie spolupréce, zabranovanie dupli-
cite, podporu synergii a komplementarnosti s inymi decentralizovanymi agentdrami a $pecializovanymi orgdnmi Unie, ako
je spravna komisia. Na tento tGcel moze Eurdpsky orgdn price uzavriet dohody o spolupraci s prislusnymi agenttrami
Unie, ako st Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF, Europol a Eurojust.

Cldnok 15
Interoperabilita a vymena informdcii

Eurépsky orgdn price koordinuje, vyvija a uplatiiuje rdmce interoperability na zaistenie vymeny informdcii medzi clen-
skymi 3tatmi atiez snim. Uvedené rdmce interoperability musia vychddzat z eurdpskeho rdmca interoperability az
Eurdpskej referencnej architektiry interoperability uvedenej v rozhodnuti (EU) 2015/2240 a musia v nich mat oporu.

KAPITOLA III
ORGANIZACIA EUROPSKEHO ORGANU PRACE

Cldnok 16
Sprdvna a riadiaca Struktdra

1. Sprévnu a riadiacu Struktiru Eurépskeho orgdnu prace tvort:

a) spravna rada;

b) vykonny riaditel;

¢) skupina zainteresovanych stran.
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2. Eurdpsky orgdn price moze zriadovat pracovné skupiny alebo expertné panely pozostdvajiice zo zdstupcov z clen-
skych statov alebo Komisie alebo externych expertov vybranych na zdklade vyberového konania, alebo z ich kombindcie
zamerané na plnenie svojich konkrétnych dloh alebo pricu v oblasti konkrétnych politik. Eurdpsky orgdn prdce zriadi
platformu uvedend v ¢lanku 12 ako stdlu pracovnd skupinu a mediaént radu uvedent v ¢lanku 13.

Eurépsky organ prace po konzulticii s Komisiou stanovi rokovaci poriadok takychto pracovnych skupin a panelov.

Cldnok 17
ZloZenie sprivnej rady

1. Sprévna rada pozostdva z:

a) jedného clena za kazdy clensky Stdt;

b) dvoch ¢lenov zastupujicich Komisiu;

¢) jedného nezévislého experta, ktorého vymenuje Eurdpsky parlament;

d) styroch ¢lenov zastupujiicich medziodvetvové organizdcie socidlnych partnerov na trovni Unie, priom st rovnocenne
zastipené odborové zvizy a organizdcie zamestnavatelov.

Pravo hlasovat maju iba ¢lenovia uvedeni v pismendch a) a b) prvého pododseku.

2. Kazdy clen spravnej rady musi mat ndhradnika. Nahradnik zastupuje ¢lena pocas jeho nepritomnosti.

3. Clenov uvedenych v odseku 1 prvom pododseku pism. a) a ich ndhradnikov vymenuje ich ¢lensky stét.

Komisia vymenuje ¢lenov uvedenych v odseku 1 prvom pododseku pism. b).

Eurépsky parlament vymenuje experta uvedeného v odseku 1 prvom pododseku pism. c).

Medziodvetvové organizdcie socidlnych partnerov na drovni Unie vymenuji svojich zdstupcov a Eurdpsky parlament
vymenuje svojho nezavislého experta po tom, ako overia, Ze nedochddza ku konfliktu zdujmov.

Clenovia spravnej rady a ich néhradnici si vymenovani na zéklade ich znalosti v oblasti uvedenej v ¢lénku 1 a's prihliad-
nutim na ich relevantné skdsenosti v oblasti riadenia, administrativy a rozpoctu.

Vsetky strany zastiipené v spravnej rade sa snazia o obmedzenie fluktudcie svojich zastupcov s cielom zabezpecit konti-
nuitu prdce spravnej rady. Vetky strany sa snazia docielit vyvdZené zastdpenie Zien a muZov v spravnej rade.

4. Kazdy ¢len a ndhradnik v ¢ase ndstupu do funkcie podpise pisomné vyhldsenie, Ze sa nenachddza v situdcii konfliktu
zdujmov. Kazdy ¢len a ndhradnik aktualizuje svoje vyhldsenie v pripade zmeny okolnosti, pokial ide o akykolvek konflikt
zdujmov. Eurépsky orgdn prace uverejni vyhldsenia o zdujmoch a ich aktualizdcie na svojom webovej sidle.
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5. Funkéné obdobie ¢lenov aich nahradnikov je styri roky. Toto funkéné obdobie mozno obnovit.

6.  Zdstupcovia z tretich krajin, ktoré uplatiiuji pravne predpisy Unie v oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie,
sa na zasadnutiach a rokovaniach spravnej rady moézu zdcastiiovat ako pozorovatelia.

7. Zastupca naddcie Eurofound, zdstupca agentiry EU-OSHA, zdstupca strediska Cedefop a zdstupca naddcie ETF mozu
byt pozvani, aby sa zGcastnili na zasadnutiach spravnej rady ako pozorovatelia s cielom zvysit efektivnost agentir a ich
vzdjomné synergie.

Cldnok 18

Funkcie spravnej rady

—_

Spravna rada najma:

a) urluje strategické smerovanie a dohliada na ¢innosti Eurépskeho orgdnu préce;

dalsie funkcie v stivislosti s rozpo¢tom Eurdpskeho orgdnu price podla kapitoly IV;

¢) posudzuje a prijima konsolidovant vyro¢nid spravu o ¢innosti Eurépskeho orgdnu prace vritane prehladu plnenia
jeho uloh, ktort kazdy rok do 1. jula predlozi Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a zverejni
jui

d) prijima rozpoctové pravidld uplatnitelné na Eurépsky orgdn prace v silade s ¢ldinkom 29;

e) prijima stratégiu pre boj proti podvodom, ktord je primerand riziku podvodov, pricom zohladiiuje ndklady a prinosy
opatreni, ktoré sa maja vykonat;

f) prijima pravidld predchddzania a riadenia konfliktu zdujmov svojich ¢lenov a nezévislych expertov, ako aj ¢lenov
skupiny zainteresovanych strdn a pracovnych skupin a panelov Eurépskeho orgdnu prace uvedenych v ¢lanku 16 ods.
2, ako aj vyslanych ndrodnych expertov a inych pracovnikov, ktorych nezamestnava Eurdpsky organ préce, ako sa
uvddza v ¢lanku 33, pricom kazdy rok na svojom webovom sidle uverejiiuje vyhldsenia o zdujmoch ¢lenov spravnej
rady;

g) na zdklade analyzy potrieb prijima a pravidelne aktualizuje plany komunikacie a $irenia informacii uvedené v ¢lanku
36 ods. 3;

h) prijima svoj rokovaci poriadok;

i) prijima pravidld media¢ného konania podla ¢lanku 13;

j) vytvdra pracovné skupiny a expertné panely podla ¢lanku 16 ods. 2 a prijima ich rokovacie poriadky;

k) v stlade s odsekom 2 vykondva v savislosti so zamestnancami Eurépskeho orgdnu price pravomoci menovacicho
organu zverené na zdklade sluzobného poriadku a orgdnu splnomocneného uzatvdrat pracovné zmluvy zverené na
zdklade podmienok zamestndvania (dalej len ,pravomoci menovacieho organu®);
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1) prijima vykonédvacie pravidld s ciefom vykonat sluzobny poriadok a podmienky zamestndvania v stilade ¢linkom 110
sluzobného poriadku;

m) v ndlezitych pripadoch zriaduje Gtvar vnatorného auditu;

n) vymentva vykonného riaditela a pripadne predlzuje jeho funkéné obdobie alebo ho odvoldva z funkcie v stlade
s ¢lankom 31;

0) vymendva G¢tovnika podliehajiiceho sluzobnému poriadku a podmienkam zamestndvania, ktory je pri vykondvani
svojich povinnosti tplne nezavisly;

p) stanovuje postup vyberu clenov a ndhradnikov skupiny zainteresovanych strdn zriadenej v stlade s ¢lankom 23
a vymentiva uvedenych ¢lenov a ndhradnikov;

q) zabezpecuje primerané ndsledné opatrenia na zistenia a odportcania vyplyvajiice zo sprav o vnttornom ¢i vonkajsom
audite a hodnoteni, ako aj z vySetrovani Gradu OLAF;

1) prijima vietky rozhodnutia tykajice sa zriadenia vnatornych vyborov alebo inych ttvarov Eurdpskeho orgdnu price
av pripade potreby ich dprav, s prihliadnutim na potreby ¢innosti Eurdpskeho organu préce, ako aj so zretefom na
riadne finanéné hospodarenie;

s) schvaluje ndvrh jednotného programového dokumentu Eurépskeho orgdnu price uvedeného v ¢clanku 24 pred jeho
predlozenim Komisii na vydanie jej stanoviska;

t) po ziskani stanoviska Komisie prijima jednotny programovy dokument Eurépskeho orgdnu price, a to dvojtretinovou
vacsinou hlasov ¢lenov spravnej rady s hlasovacim pravom a v sulade s ¢lankom 24.

2. Spréavna rada vsilade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku prijima rozhodnutie na zdklade ¢lanku 2 ods. 1
sluzobného poriadku a ¢ldnku 6 podmienok zamestndvania, ktorym deleguje prislusné préavomoci menovacieho organu
na vykonného riaditela a ktorym stanovuje podmienky, na zdklade ktorych mozno toto delegovanie pravomoci poza-
stavit. Vykonny riaditel je opravneny tieto pravomoci delegovat dalej.

3. Ak si to vyzadujd mimoriadne okolnosti, spriavna rada moze formou rozhodnutia docasne pozastavit delegovanie
pravomoci menovacicho orgdnu na vykonného riaditela, ako aj pravomoci nésledne delegovanych vykonnym riaditelom,
a vykondvat uvedené pravomoci sama alebo ich delegovat na jedného zo svojich ¢lenov alebo iného zamestnanca nez
vykonného riaditela.

Cldnok 19
Predseda spravnej rady

1. Sprévna rada si voli predsedu a podpredsedu spomedzi svojich ¢lenov s hlasovacim prévom a snazi sa dosiahnut

v ktorom st predseda a podpredseda voleni jednoduchou vicsinou hlasov ¢lenov spravnej rady s hlasovacim pravom.

Ak si predseda nemdze plnit svoje tlohy, automaticky ho nahrddza podpredseda.
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2. Funkéné obdobie predsedu a podpredsedu st tri roky. Ich funkéné obdobie mozno jedenkrat obnovit. Ak sa vSak
ich ¢lenstvo v spravnej rade kedykolvek pocas ich funkéného obdobia skondi, ich funkéné obdobie sa automaticky konéi
k rovnakému ddtumu.

Cldnok 20
Zasadnutia sprivnej rady

1. Zasadnutia spravnej rady zvoldva predseda.

2. Predseda organizuje rokovania podla bodov programu zasadnutia. Clenovia uvedeni v ¢lanku 17 ods. 1 prvom
pododseku pism. ¢) a d) sa nezicastiiuji na rokovaniach o bodoch programu tykajtcich sa citlivych informdcif v stvislosti
s jednotlivymi pripadmi, ako sa uvddza v rokovacom poriadku spravnej rady.

3. Vykonny riaditel Eurépskeho orgdnu price sa zacastiiuje na rokovaniach bez hlasovacieho prava.

4. Sprdvna rada usporiada aspon dve riadne zasadnutia ro¢ne. Okrem toho zasadd na Ziadost svojho predsedu, na
ziadost Komisie alebo na Zziadost asponi jednej tretiny svojich ¢lenov.

5. Sprévna rada zvoldva aspon raz ro¢ne zasadnutia so skupinou zainteresovanych stran.

6.  Spravna rada moZze na zasadnutia prizvat ako pozorovatela kazdd osobu alebo organizdciu, o ktorej ndzor moze
mat zdujem, vratane Clenov skupiny zainteresovanych strdn.

7. S prihliadnutim na rokovaci poriadok spravnej rady mozu jej clenom a ich ndhradnikom na zasadnutiach pomahat
p p p ) rady Je) p
poradcovia alebo experti.

8.  Eurdpsky orgdn price poskytuje spravnej rade sluzby sekretaridtu.

Cldnok 21
Pravidld hlasovania sprdvnej rady

1. Bez toho, aby bol dotknuty cldnok 18 ods. 1 pism. b) at), ¢clinok 19 ods. 1 aclanok 31 ods. 8, spravna rada
prijima rozhodnutia vd¢sinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom.

2. Kazdy clen s hlasovacim pravom md jeden hlas. V pripade nepritomnosti ¢lena s hlasovacim prdvom je oprdvneny
vykonat jeho hlasovacie pravo jeho nahradnik.

3. Vykonny riaditel Eurépskeho orgdnu price sa zacastiiuje na rokovaniach bez hlasovacieho prava.

4.V rokovacom poriadku sprdvnej rady sa stanovia podrobnejsie mechanizmy hlasovania, najméi okolnosti, za ktorych
moze ¢len konat v mene iného ¢lena, ako aj okolnosti, za ktorych sa na acely hlasovania maji uplatnit pisomné postupy.

Cldnok 22
Povinnosti vykonného riaditela

1. Vykonny riaditel je zodpovedny za riadenie Eurépskeho orgdnu price a md sa usilovat dosiahnut v rdmci Eurdp-
skeho orgdnu préce rodovii vyvazenost. Vykonny riaditel sa zodpoveda sprdvnej rade.

2. Vykonny riaditel poddva na vyzvanie Eurépskemu parlamentu spravu o plneni svojich povinnosti. Rada moze
vyzvat vykonného riaditela, aby podal spravu o plneni svojich povinnosti.
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3. Vykonny riaditel je Statutdrnym orgdnom Eurdpskeho orgdnu préce.

4. Vykonny riaditel je zodpovedny za vykondvanie tloh, ktoré sa Eurépskemu orgdnu prace ukladaji tymto nariade-
nim, a to najma za:

a) kazdodenné administrativne riadenie Eurépskeho orgdnu préce;

b) vykondvanie rozhodnuti prijatych spravnou radou;

¢) pripravu navrhu jednotného programového dokumentu a jeho predlozenie spravnej rade na schvilenie;

d) vykondvanie jednotného programového dokumentu a podévanie sprav spravnej rade o jeho vykondvani

e) pripravu ndvrhu konsolidovanej vyro¢nej spravy o ¢innosti Eurdpskeho orgdnu prace a jej predlozenie spravnej rade
na postdenie a prijatie;

f) pripravu akéného planu v nadvdznosti na zdvery sprdv o vnitornom alebo vonkajSom audite a hodnoteni v rdmci
vnatorného alebo vonkajsieho auditu, ako aj vySetrovania tiradu OLAF a predkladanie spravy o pokroku dvakrat ro¢ne
Komisii a v pravidelnych intervaloch spravnej rade;

g) ochranu finanénych zdujmov Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni na zamedzenie podvodov, korupcie a akej-
kol'vek inej nezdkonnej ¢innosti, bez toho, aby boli dotknuté vySetrovacie prdvomoci tradu OLAF, a to prostrednic-
tvom uc¢innych kontrol a v pripade, Ze sa zistia nezrovnalosti, prostrednictvom vyméhania neoprdvnene vyplatenych
sum a pripadne prostrednictvom d¢innych, primeranych a odrddzajicich administrativnych, ako aj finan¢nych sankcif;

h) vypracovanie stratégie Eurdpskeho organu prace na boj proti podvodom a jej predlozenie spravnej rade na schvilenie;

i) pripravu ndvrhu rozpoctovych pravidiel uplatnitelnych na Eurdpsky orgdn price aich predlozenie spravnej rade;

j) pripravu ndvrhu vykazu odhadu prijmov a vydavkov Eurépskeho orgdnu price ako stcasti jeho jednotného progra-
mového dokumentu, a plnenie rozpoctu Eurdpskeho organu price;

k) prijimanie rozhodnuti tykajicich sa riadenia ludskych zdrojov v sdlade s rozhodnutim uvedenym v ¢lanku 18 ods. 2;

1) prijimanie rozhodnuti o vnttornych Struktirach Eurdpskeho organu prace vratane pripadnych zastupujicich funkeii,
ktoré mozu pokryvat kazdodenné riadenie Eurpskeho orgdnu price av pripade potreby aj ich zmenu, pricom sa
zohladnia potreby tykajice sa ¢innosti Eurépskeho orgdnu prace a spravne rozpoctové riadenie;

m) ak je to relevantné, za spolupricu s agenttirami Unie a uzatvdranie s nimi dohod o spolupraci;

n) vykondvacie opatrenia, ktoré prijme spravna rada na uplatiovanie nariadenia (EU) 2018/1725 Eurépskym orgdnom
prace;

o) informovanie spravnej rady o navrhoch skupiny zainteresovanych stran.
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5. Vykonny riaditel rozhodne o potrebe umiestnit jedného alebo viacerych zamestnancov do jedného alebo viacerych
¢lenskych $titov a o tom, ¢i je potrebné zriadit styénd kanceldriu v Bruseli s cielom zintenzivnit spolupracu Eurépskeho
organu prace s prislusnymi instittciami a organmi Unie. Pred rozhodnutim o zriadeni miestnej kancelarie alebo stycnej
kanceldrie vykonny riaditel ziska sthlas Komisie, spravnej rady a ¢lenského 3tatu, v ktorom sa md kanceldria nachadzat.
Vtomto rozhodnuti sa vymedzi rozsah ¢innosti, ktoré ma kanceldria vykondvat, ato tak, aby sa zabrdnilo vzniku
zbyto¢nych ndkladov a duplicite administrativnych funkcii Eurépskeho orgdnu prace. S ¢lenskym $titom, v ktorom sa
md miestna alebo sty¢nd kanceldria nachddzat, moze byt potrebné uzavriet dohodu o sidle.

Cldnok 23
Skupina zainteresovanych strin

1. Na ulahcenie konzulticie s prislusnymi zainteresovanymi stranami a v zdujme vyuZivania ich odbornych znalosti
v oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, sa zriadi skupina zainteresovanych stran. Skupina zainteresovanych
strdn je pripojend k Eurépskemu orgdnu price a md poradné funkcie.

2. Skupina zainteresovanych strin dostane predbezné informdcie a moZe Eurépskemu orgdnu price na jeho Ziadost
alebo z vlastnej iniciativy predlozit stanoviskd k:

a) otazkam tykajicim sa uplatilovania a presadzovania prava Unie v oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie,
vratane analyz a postdenia rizik v otdzkach cezhrani¢nej mobility pracovnej sily, ako sa uvddza v ¢lanku 10;

b) névrhu konsolidovanej vyro¢nej spravy o ¢innosti Eurdpskeho organu prace uvedenej v ¢lanku 18;

¢) névrhu jednotného programového dokumentu uvedeného v ¢lanku 24.

3. Skupine zainteresovanych strdn predsedd vykonny riaditel a stretiva sa najmenej dvakrdt do roka na podnet
vykonného riaditela alebo na Ziadost Komisie.

4. Skupina zainteresovanych strdn sa skladd z dvoch zastupcov Komisie a 10 zdstupcov socidlnych partnerov na
trovni Unie rovnocenne zastupujicich odborové zvizy a organizcie zamestndvatelov vritane uznanych odvetvovych
socidlnych partnerov Unie zastupujiicich odvetvia, ktorych sa otdzky mobility pracovnej sily osobitne tykaja.

5. Clenov a nihradnikov skupiny zainteresovanych strdn urcia ich organizdcie a vymentva ich spravna rada. Nahrad-
nikov vymentva sprivna rada podla rovnakych podmienok, aké sa vztahuji na clenov, andhradnici automaticky
nahrddzaji ¢lenov v pripade ich nepritomnosti. Je potrebné v maximdlnej moznej miere dosiahnuf ndlezitd rodovi
vyvazenost a primerané zastipenie MSP.

6.  Eurdpsky orgdn prace poskytuje skupine zainteresovanych strdn sluzby sekretaridtu. Skupina zainteresovanych strdn
prijima svoj rokovaci poriadok dvojtretinovou vicsinou hlasov svojich ¢lenov s hlasovacim pravom. Rokovaci poriadok
podlieha schvéleniu sprdvnou radou.

7. Skupina zainteresovanych strin mozZe na svoje zasadnutia pozvat expertov alebo zdstupcov prislusnych medzind-
rodnych organizicii.
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8.  Eurdpsky organ price uverejiiuje stanoviskd, rady a odportcania skupiny zainteresovanych strdn a vysledky jej
konzultécii, pokial sa na ne nevztahuji poziadavky na zachovanie dovernosti.

KAPITOLA 1V
ZOSTAVOVANIE A STRUKTURA ROZPOCTU EUROPSKEHO ORGANU PRACE

ODDIEL 1

Jednotny programovy dokument eurdpskeho orgdnu prdce

Cldnok 24
Ro¢né a viacroné plinovanie

1. Vykonny riaditel kazdy rok vypracuje ndvrh jednotného programového dokumentu obsahujiiceho najma viacroéné
aroné plidnovanie v stlade s delegovanym nariadenim Komisie (EU) ¢ 1271/2013 (%%), pricom zohladni usmernenia
stanovené Komisiou a vSetky rady udelené skupinou zainteresovanych stran.

2. Spravna rada kazdy rok do 30. novembra prijme navrh jednotného programového dokumentu uvedeného v odseku
1. Uvedeny dokument, ako aj vSetky jeho neskor aktualizované verzie zasle do 31. janudra nasledujiceho roka Eurdp-
skemu parlamentu, Rade a Komisii.

Jednotny programovy dokument nadobtida definitivnu podobu po koneénom prijati vieobecného rozpoctu Unie, pricom
sa podla potreby ndlezite upravi.

3. Vro¢nom pracovnom programe sa uvadzaji podrobné ciele a ocakdvané vysledky vratane ukazovatelov vykonnosti.
Program musi obsahovat aj opis opatreni, ktoré sa majt financovat, a odhad finanénych a [udskych zdrojov vy¢lenenych
na kazdé opatrenie. Ro¢ny pracovny program musi byt vstlade sviacroénym pracovnym programom uvedenym
v odseku 4. Musia sa v flom jasne uvadzat ulohy, ktoré sa v porovnani s predchddzajicim rozpoctovym rokom doplnili,
zmenili alebo vypustili. Spravna rada zmenti prijaty ro¢ny pracovny program, ked sa Eurépskemu organu prace ulozi nové
tloha v rdmci rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia.

Kazda podstatnd zmena v ro¢nom pracovinom programe sa prijima v stlade s rovnakym postupom ako povodny rocny
pracovny program. Spravna rada moze delegovat privomoc vykondvat nepodstatné zmeny vrofnom pracovnom
programe na vykonného riaditela.

4. Vo viacrotnom pracovnom programe sa uvadza celkové strategické pldnovanie vritane cielov, ocakdvanych
vysledkov a ukazovatelov vykonnosti. Okrem toho sa v programe musia v stvislosti s kazdou ¢innostou uvaddzat orien-
tacné financné a [udské zdroje, ktoré sa povazuji za nevyhnutné na dosiahnutie stanovenych cielov.

Strategické pldnovanie sa v pripade potreby aktualizuje, najmi s cielom reagovat na vysledky hodnotenia uvedeného
v ¢lanku 40.

Cldnok 25
Zostavovanie rozpoctu

1. Vykonny riaditel kazdy rok vypractva predbezny ndvrh odhadu prijmov a vydavkov Eurépskeho orgdnu price na
nasledujtci rozpoctovy rok vratane planu pracovnych miest a zasiela ho spravnej rade.

2. Predbezny ndvrh odhadu sa zakladd na cieloch a ocakdvanych vysledkoch v rocnom programovom dokumente
uvedenom v ¢lanku 24 ods. 3 a zohladnuje finanéné zdroje potrebné na dosiahnutie uvedenych cielov a ocakdvanych
vysledkov, a to v sulade so zdsadou zostavovania rozpoctu na zdklade vykonnosti.

(%) Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢ 1271/2013 z 30. septembra 2013 o rdimcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre
subjekty uvedené v ¢lanku 208 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (U.v. EU L 328, 7.12.2013,
s. 42).
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3. Na zdklade tohto predbezného ndvrhu odhadu spravna rada prijima ndvrh odhadu prijmov Eurépskeho orgdnu
prace na nasledujtci rozpoctovy rok a zasiela ho Komisii kazdy rok do 31. janudra.

4. Komisia zasiela navrh odhadu rozpoctovému orgdnu spolu s ndvrhom vSeobecného rozpoctu Unie. Navrh odhadu
sa spristupni aj Eurdépskemu orgdnu préce.

5. Na zdklade navrhu odhadu Komisia zaznamend do ndvrhu vieobecného rozpoctu Unie odhady, ktoré povazuje za
potrebné pre pldn pracovnych miest, ako aj vysku prispevku, ktorou sa zatazi vieobecny rozpocet, a nésledne ich predlozi
rozpoctovému organu v stlade s ¢lankami 313 a 314 ZFEU.

6.  Rozpoctové prostriedky uréené ako prispevok zo vSeobecného rozpoctu Unie Eurdpskemu orgdnu price schvaluje
rozpoctovy organ.

7. Rozpoctovy orgdn prijima plin pracovnych miest Eur6pskeho orgdnu prace.

8. Sprdvna rada prijima rozpocet Eurépskeho orgdnu price. Rozpocet nadobtda definitivnu podobu po konecnom
prijati vieobecného rozpoétu Unie, pricom sa v pripade potreby zodpovedajiicim sposobom upravi.

9. Na akékolvek stavebné projekty, ktoré by mohli mat znaény vplyv na rozpocet Eurdpskeho orgdnu price, sa
vztahuje delegované nariadenie (EU) ¢. 1271/2013.

ODDIEL 2

Predkladanie, plnenie a kontrola rozpoltu eurépskeho orgdnu prdce

Cldnok 26
Struktira rozpoétu

1. Na kazdy rozpoctovy rok sa vypracuje odhad vietkych prijmov a vydavkov Eurdpskeho orgdnu price a uvedie sa
vjeho rozpocte. Rozpoctovy rok zodpovedd kalenddrnemu roku.

2. Rozpocet Eurdpskeho organu price musi byt vyrovnany z hladiska prijmov a vydavkov.

3. Bez toho, aby boli dotknuté iné zdroje, prijmy Eurdpskeho orgdnu price zahfnaji:

a) prispevok Unie zahrnuty vo vieobecnom rozpocte Unie;

b) vietky dobrovolné finan¢né prispevky od ¢lenskych stitov;

¢) vietky prispevky tretich krajin podielajicich sa na ¢innosti Eurdpskeho orgdnu prdce, ako je uvedené v ¢clanku 42;

d) pripadné finanéné prostriedky Unie na zéklade dohod o delegovani alebo ad hoc grantov v stlade s rozpoctovymi
pravidlami Eurépskeho orgdnu price uvedenymi v cldnku 29 a ustanoveniami prislusnych ndstrojov na podporu
politik Unie;

e) spoplatnené publikicie a akékolvek sluzby, ktoré Eurdpsky organ price poskytuje.
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4. Vydavky Eurépskeho orgdnu price zahffiaji odmenovanie zamestnancov, administrativne vydavky, vydavky na
infrastruktdru a prevadzkové vydavky.

Cldnok 27
Plnenie rozpo¢tu

1. Rozpocet Eurdpskeho orgdnu price plni vykonny riaditel.

2. Vykonny riaditel kazdy rok predkladd rozpoctovému orgdnu vietky relevantné informécie o vysledkoch postupov
hodnotenia.

Cldnok 28
Predkladanie d¢tovnej zdvierky a absolutérium

1. Uttovnik Eurépskeho organu price zasiela tétovnikovi Komisie a Dvoru auditorov predbeznd Gétovnt zdvierku za
rozpoctovy rok (rok N) do 1. marca nasledujiceho rozpoctového roka (rok N+ 1).

2. Uttovnik Eurépskeho orgdnu price poskytne do 1. marca roku N + 1 Gétovnikovi Komisie aj pozadované tctovné
informdcie na dcely konsoliddcie, a to sposobom a vo formate, ktoré stanovi tctovnik Komisie.

3. Eurdpsky orgdn price zasle Eurdpskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov do 31. marca roku N + 1
spravu o rozpoctovom a finanénom hospoddreni za rok N.

4. Po doruceni pripomienok Dvora auditorov k predbeznej tctovnej zdvierke Eurbpskeho orgdnu price za rok
N vypracuje tc¢tovnik Eurdpskeho orgdnu prace na svoju vlastnd zodpovednost kone¢nti tctovni zavierku Eurépskeho
orgdnu prace. Vykonny riaditel predlozi tito koneént G&tovna zdvierku spravnej rade na prijatie stanoviska.

5. Sprévna rada predlozi ku konecnej Gétovnej zavierke Eurdpskeho orgdnu prace za rok N svoje stanovisko.

6.  Uttovnik Eurépskeho organu price zasle do 1. jila roku N + 1 konecnd Gétovnii zévierku za rok N Eurépskemu
parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov spolu so stanoviskom spravnej rady.

7. Odkaz na webové sidla s kone¢nou tctovnou zavierkou Eurépskeho organu prace sa uverejni v Uradnom vestniku
Eurdpskej tinie do 15. novembra roku N + 1.

8.  Vykonny riaditel' zasle Dvoru auditorov do 30. septembra roku N + 1 odpoved na pripomienky uvedené v jeho
vyronej sprave. Vykonny riaditel tito odpoved zasle aj spravnej rade a Komisii.

9.  Vykonny riaditel' predlozi Eurépskemu parlamentu na jeho Ziadost vietky informdcie potrebné na plynulé uplat-
nenie postupu udelenia absolutéria za rok N v stilade s ¢lankom 261 ods. 3 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046 (29).

10.  Eurdpsky parlament na odportcanie Rady, ktord sa uznasa kvalifikovanou vacsinou, do 15. mdja roku N + 2 udeli
vykonnému riaditelovi absolutérium za plnenie rozpoctu v roku N.

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18.jila 2018 o rozpoctovych prav1dlach ktoré sa vztahuji
na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EV) ¢. 1296/2013 (EU) €. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢. 1304/2013 (EU)
¢.1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (E U) ¢.223/2014, (EU) ¢. 283/2014 arozhodnutia ¢ 541/2014/EU a o zruSeni nariadenia (EU,
Euratom) & 966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, s. 1).
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Cldnok 29
Rozpoctové pravidld

Rozpoctové pravidld uplatnitelné na Eur6psky orgdn préce prijima sprdvna rada po porade s Komisiou. Nesmd sa
odchylovat od delegovaného nariadenia (EU) ¢.1271/2013, svynimkou pripadov, ked je takdto odchylka osobitne
potrebnd na prevadzku Eurdpskeho orgdnu price a Komisia ju vopred odsuhlasila.

KAPITOLA V
ZAMESTNANCI

Cldnok 30
Vseobecné ustanovenie

Na zamestnancov Eurépskeho orgdnu préce sa vztahujd sluzobny poriadok a podmienky zamestndvania, ako aj pravidld
prijaté na zdklade dohody medzi institticiami Unie tykajiice sa vykondvania sluzobného poriadku a podmienok zamest-
ndvania.

Cldnok 31
Vykonny riaditel

1. Vykonny riaditel je zamestnany ako docasny zamestnanec Eur6pskeho orgdnu prace v stilade s ¢linkom 2 pism. a)
podmienok zamestndvania.

2. Vykonného riaditela vymendva spravna rada zo zoznamu kandiddtov navrhnutych Komisiou na zaklade otvoreného
a transparentného vyberového konania. Vybrany kandidit sa vyzve, aby vystipil pred Eurépskym parlamentom a odpo-
vedal na otazky jeho poslancov. Uvedend vymena nazorov nesmie neprimerane oddialit vymenovanie vykonného riadi-
tela.

3. Na dcely uzatvorenia zmluvy s vykonnym riaditelom zastupuje Eurépsky orgdn prace predseda spravnej rady.

4. Funkéné obdobie vykonného riaditela je pat rokov. Pred koncom tohto funkéného obdobia Komisia vykond
postidenie, v ktorom zohladni hodnotenie vysledkov ¢innosti vykonného riaditela a buddce dlohy a vyzvy Eurépskeho
organu prace.

5. Sprdvna rada, zohladniac postdenie uvedené v odseku 4, moze jedenkrdt predizit funkéné obdobie vykonného
riaditela najviac o pat rokov.

6. Vykonny riaditel, ktorého funkéné obdobie bolo predizené podla odseku 5, sa na konci celkového funkéného
obdobia nesmie zdcastnit na dalSom vyberovom konani na to isté miesto.

7. Vykonného riaditela mozno odvolat z funkcie len na zdklade rozhodnutia spravnej rady. Spravna rada vo svojom
rozhodnuti zohladiiuje posidenie Komisie tykajice sa vysledkov ¢innosti vykonného riaditela, ako sa uvddza v odseku 4.

8.  Spravna rada prijima rozhodnutia o vymenovani vykonného riaditel’a, predizeni jeho funkéného obdobia alebo jeho
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Cldnok 32
Ndrodni sty¢ni dradnici

1. Kazdy clensky stit vymentva jedného ndrodného sty¢ného tradnika, ktory ma posobit ako vyslany narodny expert
v sidle Eurépskeho orgdnu price podla ¢lanku 33.

2. Nérodni sty¢ni dradnici prispievaja k plneniu tloh Eurépskeho orgdnu price, a to aj tym, Ze ulah¢uji spolupricu
avymenu informdcii podla ¢lanku 7 a podporu a koordindciu inSpekcii podla ¢lanku 8. Posobia tiez ako ndrodné
kontaktné miesta pre otdzky zo svojich ¢lenskych $titov a otdzky tykajice sa ich ¢lenskych stitov, a to bud priamym
zodpovedanim poloZenych otdzok alebo prostrednictvom komunikdcie s ich vnatrostitnymi spravnymi orgdnmi.

3. Nérodni sty¢ni dradnici maji pravo pozadovat a dostdvat od svojich clenskych 3tdtov vietky relevantné informadcie
ako sa stanovuje v tomto nariadeni, a to pri plnom dodrziavani vnutrostatnych pravnych predpisov alebo praxe svojich
¢lenskych stitov, najma pokial ide o ochranu tdajov a pravidld tykajice sa dovernosti informdcii.

Cldnok 33
Vyslani ndrodni experti a d'al$i personil

1. Okrem ndrodnych sty¢nych tradnikov moze Eurdpsky orgdn price vo vsetkych oblastiach svojho pdsobenia
vyuzivat inych vyslanych ndrodnych expertov alebo inych pracovnikov, ktori nie st jeho zamestnancami.

2. Spravna rada prijima rozhodnutie, ktorym sa stanovuju pravidld vysielania ndrodnych expertov vratane ndrodnych
sty¢nych tradnikov.

KAPITOLA VI
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 34
Vysady a imunity

Na Eurdpsky orgdn prace a jeho zamestnancov sa vztahuje Protokol ¢. 7 o vysadich a imunitdch Eurdpskej tnie.

Cldnok 35
Jazykovy rezim

1. Na Eurdpsky orgdn prace sa vztahuji ustanovenia nariadenia Rady ¢. 1 ().
2. Prekladatelské sluzby potrebné pre fungovanie Eurdpskeho organu price poskytuje Prekladatelské stredisko.

Cldnok 36
Transparentnost, ochrana osobnych ddajov a komunikicia

1. Na dokumenty vdribe Eurépskeho orgdnu price sa uplatiuje nariadenie (ES) ¢.1049/2001. Sprivna rada do
Siestich mesiacov odo dita svojho prvého zasadnutia prijme podrobné pravidld uplatiiovania nariadenia (ES)
¢. 1049/2001.

2. Sprdvna rada stanovi opatrenia na zabezpecenie stladu s povinnostami stanovenymi v nariadeni (EU) 20181725,
najmd v stvislosti s vymenovanim dradnika Eurépskeho orgdnu prace pre ochranu tidajov a v stvislosti so zdkonnostou
spractivania ddajov, bezpe¢nostou ¢innosti spracovania, poskytovanim informécii a pravami dotknutych osob.

(*) Nariadenie ¢. 1 z 15. aprila 1958 o pouZivani jazykov v Eurépskom hospodarskom spolocenstve (U.v. ES 17, 6.10.1958, s. 385).
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3. Eurdpsky organ price moze vykondvat komunikacné cinnosti z vlastnej iniciativy v oblasti svojej posobnosti.
Pridelovanie zdrojov na komunika¢né ¢innosti nesmie mat negativny vplyv na G¢inné plnenie tloh uvedenych v ¢lanku
4. Komunika¢né c¢innosti sa vykondvaji v stlade s prislusnymi planmi komunikdcie a Sirenia informdcii prijatymi
spravnou radou.

Cldnok 37
Boj proti podvodom

1.V zdujme ulahéenia boja proti podvodom, korupcii a inému protipravnemu konaniu podla nariadenia (EU, Eura-
tom) ¢. 883/2013 Eurdpsky orgdn prace pristipi do Siestich mesiacov odo diia, ked Eurdpsky organ price zacne
vykondvat svoju ¢innost k Medziinstituciondlnej dohode z 25. mdja 1999 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eur6p-
skej tnie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktord sa tyka vndatornych vySetrovani dradom OLAF, a prijme nalezité
ustanovenia uplatnitelné na vSetkych zamestnancov Eurdpskeho orgdnu price, pricom na tento Gcel pouzije vzor
uvedeny v prilohe k uvedenej dohode.

2. Dvor auditorov méd pravomoc na zdklade kontrol dokumentov akontrol na mieste vykonat audit u v3etkych
prijemcov grantov, doddvatelov a subdoddvatelov, ktorym Eurépsky orgdn price poskytol finan¢né prostriedky Unie.

3. OLAF mozZe vykondvat vySetrovania vratane kontrol a inspekcii na mieste v stlade s ustanoveniami a postupmi
stanovenymi v nariadeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a v nariadeni Rady (Euratom, ES) ¢ 2185/96 (*!) s cielom zistit, Ci
v stvislosti s grantom alebo zmluvou financovanymi Eurdépskym orgdnom price nedoslo k podvodu, korupcii alebo
akémukolvek inému protipravnemu konaniu poskodzujiicemu finanéné zéujmy Unie.

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, dohody o spolupréci s tretimi krajinami a s medzindrodnymi orga-
nizdciami, zmluvy, dohody arozhodnutia o grante Eurépskeho orgdnu price obsahuji ustanovenia, ktoré vyslovne
udeluji Dvoru auditorov a dradu OLAF prdvomoc na vykondvanie takychto auditov a vySetrovani v stlade s ich prislus-
nymi pravomocami.

Cldnok 38
Bezpecnostné predpisy v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti a citlivych neutajovanych skutonosti

Eurépsky orgdn prace prijme vlastné bezpe¢nostné pravidld rovnocenné bezpecnostnymi predpismi Komisie na ochranu
utajovanych skuto¢nosti Eurépskej tinie (EUCI - European Union Classified Information) a citlivych neutajovanych skuto¢-
nosti stanovené v rozhodnutiach Komisie (EU, Euratom) 2015/443 (3)) a (EU, Euratom) 2015/444 (*3). Bezpecnostné
pravidld Eurépskeho orgdnu price sa okrem iného vztfahuji na ustanovenia tykajice sa vymeny, spractivania a uchové-
vania takychto skuto¢nosti.

Cldnok 39
Zodpovednost

1. Zmluvnd zodpovednost Eurdpskeho orgdnu price upravuji pravne predpisy uplatnitelné na predmetnd zmluvu.

2. Sadny dvor méd pravomoc rozhodovat na zdklade akychkolvek arbitrdznych doloziek zahrnutych v zmluve, ktort
Eurdpsky orgdn price uzatvoril.

3.V pripade mimozmluvnej zodpovednosti musi Eurdpsky organ prace v silade so vieobecnymi zdsadami spolo¢nymi
pre pravne poriadky clenskych 3titov nahradit akikolvek $kodu sposobend jeho tdtvarmi alebo jeho pracovnikmi pri
vykondvani svojich povinnosti.

4.V sporoch o ndhradu skody, ako sa uvddza v odseku 3, md pravomoc konat Stidny dvor.

(*!) Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢.2185/96 z 11.novembra 1996 o kontroldch a inSpekcidch na mieste, vykondvanych Komisiou
s ciefom ochrany finan¢nych zdujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996,
s. 2).

(*» Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpecnosti v Komisii (U.v. EU L 72, 17.3.2015, s. 41).

(**) Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutocnosti
EU (U.v. EU L 72, 17.3.2015, s. 53).
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5. Osobnd zodpovednost zamestnancov voci Eurépskeho orgdnu price sa riadi ustanoveniami sluzobného poriadku
a podmienok zamestndvania, ktoré sa na nich vztahuju.

Cldnok 40
Hodnotenie a preskdmanie

1.  Komisia do 1.augusta 2024 a potom kazdych pit rokov zhodnoti vysledky ¢innosti Eurépskeho orgdnu préce,
pokial ide o jeho ciele, mandit a Glohy. Hodnotenie sa zameria najma na skdsenosti ziskané z media¢ného konania podla
¢lanku 13. Postdi sa v iom tiez, ¢i je potrebné zmenif mandat Eurdpskeho orgdnu prace a rozsah jeho ¢innosti vritane
roz§irenia rozsahu posobnosti tak, aby sa vztahoval na osobitné potreby odvetvia, a financné dosledky kazdej takejto
zmeny, pricom sa zohladni aj praca, ktord agenttry Unie vykonali v tychto oblastiach. Hodnotenie preskiima aj dalsie
synergie a zefektivnenia s agentGrami v oblasti zamestnanosti a socidlnej politiky. Komisia moze na zdklade uvedeného
hodnotenia podla potreby predlozit legislativne navrhy na preskimanie rozsahu posobnosti tohto nariadenia.

2. Ak Komisia dospeje k zdveru, ze vzhladom na ciele, mandit a dlohy Eurépskeho orgdnu price uz jeho dalsie
posobenie nie je opodstatnené, moze navrhnut, aby sa toto nariadenie zodpovedajicim sposobom zmenilo alebo zrusilo.

3. Komisia poddva spravu o zisteniach vyplyvajicich z hodnotenia Eurépskemu parlamentu, Rade a spravnej rade.
Zistenia vyplyvajiice z hodnotenia sa zverejiuja.

Cldnok 41
Administrativne vySetrovania

Cinnosti Eurépskeho orgénu price podliehajti vySetrovaniam eurépskeho ombudsmana v sdlade s ¢lankom 228 ZFEU.

Cldnok 42
Spolupréca s tretimi krajinami a medzindrodnymi organizdciami

1. Pokial je to potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych v tomto nariadeni a bez toho, aby boli dotknuté pravomoci
¢lenskych 3tatov a institicii Unie, Eurépsky orgdn prace modzZe spolupracovat s prislusnymi orgdnmi tretich krajin as
medzindrodnymi organizaciami.

Na tento Gcel méze Eurdpsky orgdn prace, pod podmienkou sthlasu spravnej rady a po schvdleni zo strany Komisie,
uzavriet pracovné dojednania s prislusnymi organmi tretich krajin a s medzinarodnymi organizdciami. Uvedenymi dojed-
naniami nevznikaji Unii alebo ¢lenskym $tatom Ziadne prdvne zdvazky.

2. Eurépsky orgdn préce je otvoreny Gcasti tretich krajin, ktoré na tento tcel uzatvorili s Uniou dohody.

Podla prislusnych ustanoveni dohdd uvedenych v prvom pododseku sa vypracuji dojednania, v ktorych sa stanovi najma
povaha, rozsah a sposob tcasti prislusnych tretich krajin na praci Eurdpskeho orgdnu prace vrtane ustanoveni o tcasti
na iniciativach nim uskuto¢iiovanych, finan¢nych prispevkoch a zamestnancoch. Pokial ide o otdzky tykajtce sa perso-
ndlu, uvedené dojednania musia byt za kazdych okolnosti v silade so sluzobnym poriadkom a podmienkami zamestné-
vania.

3. Komisia zabezpeci, aby Eurdpsky orgdn prace vykondval ¢innosti v ramci svojho manditu a existujiceho institu-
ciondlneho rdmca, ato uzavretim ndlezitych pracovnych dojednani s vykonnym riaditefom Eurépskeho orgdnu prace.
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Cldnok 43
Dohoda o sidle a previdzkové podmienky

1. Potrebné dojednania tykajiice sa priestorov, ktoré sa maji zabezpecit na tcely sidla Eurépskeho orgdnu prace
v hostitelskom ¢lenskom stéte, ako aj osobitné predpisy, ktoré sa v danom hostitelskom ¢lenskom $tite vztahuji na
vykonného riaditela, ¢lenov spravnej rady, zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov, sa uvedd v dohode o sidle medzi
Eurépskym orgdnom préace a ¢lenskym $tatom, v ktorom sa sidlo Eurépskeho orgdnu price nachddza, pricom sa tito
dohoda uzavrie po ziskani sthlasu spravnej rady, aviak najneskor do 1.augusta 2021.

2. Hostitel'sky ¢lensky $tat Eurdpskeho orgdnu prace musi zaistit ¢o najlepsie podmienky pre jeho plynulé a efektivne
fungovanie vratane viacjazy¢ného eurdpsky orientovaného vzdeldvania a vhodnych dopravnych spojeni.

Cldnok 44
Zadiatok &innosti Eurépskeho orgdnu price

1. Eurdpsky orgdn price zacne vykondvat svoju &innost so schopnostou plnit svoj vlastny rozpocet do 1.augusta
2021.

2. Komisia je zodpovednd za zriadenie a pociato¢nt prevadzku Eurdpskeho orgdnu price dovtedy, kym nezacne
vykondvat svoju Cinnost. Na tento ucel:

a) dovtedy, kym vykonny riaditel neprevezme svoju funkciu po vymenovani spravnou radou v sdlade s ¢lankom 31,
moze Komisia urcit tiradnika Komisie, ktory bude posobit vo funkcii docasného vykonného riaditela a vykondvat
tlohy pridelené vykonnému riaditelovi;

b) odchylne od ¢lanku 18 ods. 1 pism. k) a do prijatia rozhodnutia uvedeného v ¢linku 18 ods. 2 docasny vykonny
riaditel vykondva pravomoci menovacieho organu;

¢) Komisia moze Eurdpskemu orgdnu price pontiknut pomoc, a to najmi vysielanim svojich tradnikov na vykondvanie
¢innosti Eurdpskeho orgdnu prace v zodpovednosti do¢asného vykonného riaditela alebo vykonného riaditela;

d) docasny vykonny riaditel moze povolovat vietky platby kryté rozpoctovymi prostriedkami zahrnutymi do rozpoctu
Eurépskeho orgdnu prace po schvéleni spravnou radou a moze uzatvarat zmluvy vratane pracovnych zmlav po prijati
planu pracovnych miest Eurpskeho orgdnu préce.

Cldnok 45
Zmeny nariadenia (ES) ¢. 883/2004
Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 sa meni takto:

1. V ¢ldnku 1 sa vkladd toto pismeno:

,na) Eurépsky orgdn prace’ znamend organ zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 (¥)
auvedeny v ¢lanku 74a;

(*) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. jina 2019, ktorym sa zriaduje Eurépsky orgdn
prdce aktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢ 492/2011 a (EU) 2016/589 aktorym sa zrusuje
rozhodnutie (EU) 2016/344 (U.v. EU L 186, 11.7.2019, s. 21).
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2. Vkladd sa tento ¢lanok:

,Cldnok 74a
Eurépsky orgdn préce

1. Bez toho, aby boli dotknuté tlohy a ¢innosti spravnej komisie, Eurdpsky orgdn prace podporuje uplatiiovanie
tohto nariadenia v sdlade sjeho dlohami stanovenymi v nariadeni (EU) 2019/1149. Sprivna komisia spolupracuje
s Eur6pskym orgdnom préce s cielom koordinovat vzdjomnou dohodou ich ¢innost a predchadzat akejkolvek dupli-
cite ¢innosti. Na tento acel uzatvori s Eurpskym organom prace dohodu o spolupraci.

2. Sprévna komisia moze poziadat Eurdpsky orgdn prdce, aby jej v stlade s ¢cldinkom 13 ods. 11 tretim podod-
sekom nariadenia (EU) 2019/1149 postipil vec tykajicu sa socidlneho zabezpecenia, ktord je predmetom medidcie.”

Cldnok 46
Zmeny nariadenia (EU) & 492/2011

Nariadenie (EU) ¢. 492/2011 sa meni takto:

1.

V &anku 26 sa doplna tento odsek:

,Eurépsky orgén prace zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 (*) sa ako pozorovatel
zhcastiuje na zasadnutiach poradného vyboru, kde podla potreby prispieva technickymi informaciami a odbornymi
znalostami.

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/ 1149 z 20. jina 2019, ktorym sa zriaduje Eurépsky orgdn
prdce a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢.492/2011 a (EU) 2016/589 aktorym sa zruSuje
rozhodnutie (EU) 2016/344 (U.v. EU L 186, 11.7.2019, s. 21).*

. Clanky 29 a7 34 sa vypustaji s G¢innostou odo diia, ked Eurépsky orgdn price zaéne vykondvat svoju ¢innost

v stilade s ¢lankom 44 ods. 1 tohto nariadenia.

. Clanok 35 sa nahrddza takto:

,Cldnok 35

Rokovaci poriadok poradného vyboru, ktory je v platnosti od 8. novembra 1968, zostiva nadalej v platnosti.”

. Clanok 39 sa nahrddza takto:

,Cldnok 39

Administrativne vydavky poradného vyboru st vrdmci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie zahrnuté do oddielu,
ktory sa vztahuje na Komisiu.
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Cldnok 47
Zmeny nariadenia (EU) 2016/589
Nariadenie (EU) 2016/589 sa meni takto:
1. Cldnok 1 sa meni takto:
a) pismeno a) sa nahrddza takto:
,a) organizicie siete EURES medzi Komisiou, Eurépskym orgdnom price a clenskymi §tdtmi;*;

b) pismeno b) sa nahradza takto:

,b) spoluprice medzi Komisiou, Eurépskym orgdnom prace a ¢lenskymi $tdtmi pri spoloénom vyuzivani prislus-
nych dostupnych tdajov o volnych pracovnych miestach, Ziadostiach o zamestnanie a Zivotopisoch;;

o
~

pismeno f) sa nahradza takto:

,f) podpory siete EURES na trovni Unie prostrednictvom Géinnych komunikaénych opatreni Komisie, Eurp-
skeho orgdnu price a ¢lenskych 3tatov.”

2. V danku 3 sa doplia tento bod:

,8. Eurépsky orgdn price' je orgdn zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 (¥).

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/ 1149 z 20. jGna 2019, ktorym sa zriaduje Eurpsky orgdn
prdce a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zruSuje
rozhodnutie (EU) 2016/344 (U.v. EU L 186, 11.7.2019, s. 21).

3. V ¢lanku 4 sa odsek 2 nahrddza takto:

,2.  ZabezpeCuje sa pristupnost informdcii poskytovanych na portdli EURES a podpornych sluzieb dostupnych na
vnitrodtatnej Grovni pre osoby so zdravotnym postihnutim. Komisia, Eurdpsky tdrad pre koordindciu a ¢lenovia aj
partneri siete EURES urcujii sposoby na zabezpecenie tohto ciela s ohladom na svoje prislusné povinnosti.”

4. Clanok 7 ods. 1 sa meni takto:
a) pismeno a) sa nahrddza takto:

,a) Eurdpsky tirad pre koordindciu, ktory je zriadeny v rdmci Eurdpskeho organu préce a ktory je zodpovedny za
pomoc sieti EURES pri vykondvani jej ¢innosti;*;

b) doplna sa toto pismeno:

,€) Komisia.”
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5. Clinok 8 sa meni takto:
a) odsek 1 sa meni takto:
i) ivodna cast sa nahrddza takto:

,Eurdpsky trad pre koordindciu pomaha sieti EURES pri vykondvani jej ¢innosti predovsetkym tak, Ze v tzkej
spolupraci s nirodnymi tradmi pre koordindciu a Komisiou vyvija a vykondva tieto ¢innosti:*

ii) v pismene a) sa bod i) nahrddza takto:

o) v tlohe systémového vlastnika portdlu EURES a sdvisiacich IT sluzieb — vymedzenia pouzivatelskych
potrieb a prevadzkovych poziadaviek, ktoré sa maji postipit Komisii na aéely prevadzky a vyvoja portdlu
vritane systémov a postupov sldZiacich na vymenu informdcii o volnych pracovnych miestach, Ziadosti
o zamestnanie, Zivotopisov a podkladov, ako aj dalsich informécii, a to v spolupréci s dalsimi prislusnymi
informa¢nymi a poradnymi sluzbami alebo sietami a iniciativami Unie;*;

b) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  Eurépsky drad pre koordindciu je riadeny Eurdpskym orgdnom prace. Eurépsky trad pre koordindciu
nadvizuje pravidelny dialég so zdstupcami socialnych partnerov na drovni Unie.”;

¢) odsek 3 sa nahrddza takto:

»3. urd ¥ indciu ultacii rdina¢nou skupi uvi u v ¢lanku isiou
3 Eurdpsky arad pre koordind o konzultdcii s koordina¢nou skupinou uvedeno ldnku 14 a Komisio
vypractiva viacrocné pracovné programy.”

6. V ¢cldnku 9 ods. 2 sa pismeno b) nahrddza takto:

,b) spolupracu s Komisiou, Eurépskym orgdnom préce a ¢lenskymi $tatmi pri spractivani v rdmci stanovenom v kapi-
tole IIL*

7. V ¢lanku 14 sa odsek 1 nahrddza takto:

,1.  Koordinacnd skupina je zlozend zo zdstupcov na prislusnej trovni Komisie, Eurépskeho tradu pre koordindciu
androdnych tdradov pre koordindciu.”

8. V ¢dnku 16 sa odsek 6 nahrddza takto:

,6.  Clenské stéty spolu s Komisiou a Eurépskym tdradom pre koordindciu presktimajt vSetky moznosti, ako pri
obsadzovani volnych pracovnych miest uprednostnit obanov Unie tak, aby sa vrdmci Unie dosiahla rovnovdha
medzi ponukou pracovnej sily a dopytom po nej. Clenské Stity mozu prijat na uvedeny tcel potrebné opatrenia.”

9. V ¢adnku 19 sa odsek 1 nahrddza takto:

,1. Clenské stity spolupracujti navzdjom, s Komisiou a s Eurépskym tradom pre koordiniciu, pokial ide o inte-
roperabilitu medzi vnitrodtitnymi systémami a eurépskou klasifikdciou, ktorti vypractiva Komisia. Komisia pravi-
delne informuje clenské 3tity o vyvoji eurdpskej klasifikdcie.”
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10. Clanok 29 sa nahrddza takto:
,Cldnok 29

Vymena informdcii o tokoch a formidch mobility

Komisia a clenské $tity monitoruji a zverejiujii toky a formy mobility pracovnej sily v Unii na zéklade sprav
Eurdpskeho orgdnu préce, pricom vyuZzivaju Statistické tidaje Eurostatu a dostupné vnutrostatne ddaje.”.

Clanok 48
ZruSenie

Rozhodnutie (EU) 2016/344 sa zruiuje s G¢innostou ku diiu, ked Eurépsky orgdn prace zacne vykondvat svoju &innost
v stlade s ¢lankom 44 ods. 1 tohto nariadenia.

Odkazy na zru$ené rozhodnutie sa povazuji za odkazy na toto nariadenie.

Cldnok 49
Nadobudnutie ti¢innosti

Toto nariadenie nadobtda t¢innost dvadsiatym dilom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné v ¢lenskych $tatoch.

V Bruseli 20. jina 2019

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
A. TAJANI G. CIAMBA
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PRILOHA
CINNOSTI PLATFORMY ZRIADENE] V SULADE S CLANKOM 16 ODS. 2
Pri podpore cielov Eurdpskeho orgdnu prace pri rieSeni problému nedeklarovanej price sa platforma usiluje najmi:

1. zlepsit poznatky o nedeklarovanej praci vratane pricin, regiondlnych rozdielov ajej cezhrani¢nych aspektov, ato
prostrednictvom vymedzeni pojmov a spoloénych koncepcii, ndstrojov na meranie zaloZenych na doékazoch a pod-
pory porovnavacej analyzy; rozvijat vzdjomné pochopenie roznych systémov a postupov zameranych na rieSenie
problému nedeklarovanej prace a analyzovat Gc¢innost politickych opatreni vratane preventivnych opatreni a sankcif;

2. ulahCovat a hodnotit rozne formy spoluprice medzi ¢lenskymi $tdtmi a v pripade potreby tretimi krajinami, ako st
vymena pracovnikov, vyuzivanie databdz, spolo¢né ¢innosti a spoloénd odbornd priprava, a vytvorit systém vymeny
informdcil pre administrativnu spoluprdcu s pouzitim osobitného modulu o nedeklarovanej prici v rdmci systému
IMI;

3. vytvorit nastroje, napriklad databdzu znalosti na efektivnu vymenu informacii a skiisenosti, a vypracovat usmernenia
na presadzovanie, prirucky o najlepsich postupoch, spolo¢né zdsady indpekcii na rieSenie problému nedeklarovanej
prace a spolo¢né ¢innosti, ako st eurdpske kampane, hodnotit skiisenosti s takymito ndstrojmi;

4. vypracovat program partnerského ucenia na identifikdciu osvedcenych postupov vo vietkych oblastiach relevantnych
na rieSenie problému nedeklarovanej prace a organizovat partnerské preskimania s ciefom sledovat pokrok pri rieseni
problému nedeklarovanej prace v ¢lenskych statoch, ktoré sa rozhodni ztcastnit na takychto preskiimaniach;

5. uskuto¢niovat vymenu skasenosti vnuatrostitnych orgdnov pri uplatiovani pravnych predpisov Unie, ktoré si rele-
vantné z hladiska rieSenia problému nedeklarovanej prace.
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