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II

(Nelegislativne akty)

NARIADENIA

DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2019/693
zo 7. februdra 2019,

ktorym sa meni delegovane nariadenie (EU) & 481/2014, ktorym sa dopliia nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1299/2013, pokial ide o osobitné pravidld tykajice sa oprivnenosti
vydavkov na programy spoluprice

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej dnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1299/2013 zo 17. decembra 2013 o osobltnych
ustanoveniach na podporu ciela Eurépska Gizemnd spoluprica z Europskeho fondu regiondlneho rozvoja (), a najmad na
jeho ¢lanok 18 ods. 1,

kedZe

(1) V ¢lanku 3 delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢. 481/2014 () sa stanovuja osobitné pravidld opravnenosti
ndkladov na vytvorenie pracovnych miest v rdmci programov spoluprdce. Toto ustanovenie odkazuje na clanky
67 a 68 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 (}) o opravnenosti a moznostiach zjedno-
duseného vykazovania ndkladov. Tieto ¢lanky boli prepracované na zdklade zmeny zavedenej nariadenim
Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 (%), ktorym bol zdroven do nariadenia (EU)
1303/2013 vloZeny ¢lanok 68a. Odkazy na ustanovenia nariadenia (EU) ¢. 13032013 a struktiru ¢lanku 3

ods 3 az 5 delegovaného nariadenia (EU) ¢. 481/2014 by sa preto mali zodpovedaJuam sposobom zmenit.

(2)  Ukdzalo sa, Ze vykondvanie ¢lanku 3 ods. 6 bodu i) delegovaného nariadenia (EU) ¢. 481/2014 o jednej z dvoch
met6d vypoctu hodinovej sadzby v pripade ¢iasto¢ného vazku zamestnancov s pruznym poctom hodin odpra-
covanych za mesiac sa v praxi tazko uplatiiuje, konkrétne ak doklad o zamestnani nestanovuje mesaény pracovny
¢as, ale tyzdenny pracovny cas. Clanok 3 ods. 6 bod i) uvedeného nariadenia by sa preto mal zmenit, aby sa
vypocitavala jednotnd hodinové sadzba na zdklade poctu hodin odpracovanych za mesiac. Tito metéda by mala
zohladiovat aj rozdiely medzi ¢lenskymi $tdtmi a pracovnymi zmluvami, pokial ide o ro¢ni dovolenku a §tdtne
sviatky, ako sa uvddza v individudlnom doklade o zamestnani, zdkonoch alebo dohodich uzatvorenych
socidlnymi partnermi (zamestndvatelmi a zamestnancami) na trovni zamestndvatela konkrétneho zamestnanca,
pripadne na trovni prislusného odvetvia alebo na celostitnej trovni. S cielom zabezpeéit’ koherentny subor
prav1d1e1 by sa toto objasnenie malo vztahovat na celé programové obdobie, t. j. od ddtumu nadobudnutia
Gcinnosti delegovaného nariadenia (EU) & 481/2014.

" U.v.EUL 347,20.12.2013,s. 259.

) Delegovane nariadenie Komisie (EU) ¢. 481/2014 zo 4. marca 2014, ktorym sa doplha nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EV)
¢.1299/2013, pokial ide o osobitné pravidla tykajiice sa oprdvnenosti vydavkov na programy spoluprace (U. v. EU L 138, 13.5.2014,

s. 45

Narie)ldenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujd spolocné ustanovenia

o Eurépskom fonde regionélneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre

rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybdrskom fonde a ktorym sa Stal’lOVu]u vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde

regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje

nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (U.v.EU L 347,20.12.2013,s. 320).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18.jila 2018 o rozpoctovych pravidldch, ktoré sa vztahuji na

vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013 (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢ 1304/2013 (EU)

& 1309/2013, (EU) <. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014[EU a o zrueni nariadenia (EU,

Euratom) ¢. 966/2012 (U.v.EUL 193, 30.7.2018, 5. 1).

—
-

—
=
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V stilade s ¢linkom 149 ods. 3a nariadenia (EU) ¢. 13032013 sa o opatreniach stanovenych v tomto nariadeni
konzultovalo s odbornikmi, ktorych ur¢ili jednotlivé ¢lenské $tity v stilade so zdsadami stanovenymi v Medziinsti-
tuciondlnej dohode o lepsej tvorbe prava ().

V zdujme privnej istoty a minimalizicie nezrovnalosti medzi zmenenymi ustanoveniami nariadenia (EU)

¢. 1303/2013, ktoré sa uplatiuji od 2. augusta 2018 alebo od skorSieho ddtumu v sdlade s clankom 282
nar1aden1a (EU, Euratom) 2018/1046, a ustanoveniami tohto nariadenia by toto nariadenie malo nadobudnit
Gi¢innost diiom nasledujticim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Delegované nariadenie (EU) ¢. 481/2014 by sa preto malo zodpovedajticim sposobom zmenit,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Clanok 3 delegovaného nariadenia (EU) ¢. 481/2014 sa meni takto:

1.

Odsek 3 sa nahrddza takto:
3. Néklady na zamestnancov sa mozu prepldcat bud:

i) v stlade s ¢clainkom 67 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (podla dokladu o zamestnani a vyplatnych
pdsok), alebo

ii) vo forme $tandardnych stupnic jednotkovych ndkladov v silade s ¢ldnkom 67 ods. 1 pism. b) a ¢lankom 68a
ods. 2, ods. 3 prvym pododsekom a ods. 4 uvedeného nariadenia, alebo

ii) vo forme jednorazovych platieb v siilade s ¢linkom 67 ods. 1 pism. c), alebo

iv) vo forme pausdlneho financovania v stlade s ¢lankom 67 ods. 1 pism. d) a ¢lankom 68a ods. 1 uvedeného
nariadenia.”;

. Vodseku 4 sa pismeno a) nahrddza takto:

,a) stanoveny percentualny podiel z hrubych ndkladov na vytvorenie pracovnych miest v sdlade s ¢linkom 68a
ods. 5 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013, alebo;

. Odsek 5 sa vyptsta;

. Odsek 6 sa nahrddza takto:

,6.  V pripade ¢iasto¢ného tvizku podla odseku 4 pism. b) sa preplatenie ndkladov na zamestnancov pocita na
zdklade jednotnej hodinovej sadzby stanovenej bud na zdklade:

i) vydelenia hrubych mesaénych ndkladov na vytvorenie pracovnych miest priemernym mesaénym pracovnym
¢asom vyjadrenym v hodindch, pri¢om sa zohladiiuje pracovny cas uvedeny v doklade o zamestnani, ako aj
stanoveny zdkonom alebo dohodami medzi socidlnymi partnermi na prisludnej Grovni, alebo

ii) vydelenia poslednych podloZzenych ro¢nych hrubych ndkladov na vytvorenie pracovnych miest 1 720 hodinami.

Hodinova sadzba sa vyndsobi poctom skuto¢ne odpracovanych hodin na operdcii.“.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida Gc¢innost ditom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Clanok 1 ods. 4 sa uplatiiuje od 14. méja 2014.

()

Medziinstituciondlna dohoda medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Eurépskou komisiou o lepsej tvorbe prdva
z 13.aprila 2016 (U v.EUL123,12.5.2016,s. 1).
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Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 7. februdra 2019

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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